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“POR LA CUAL SE ESTABLECE EL PROCEDIMIENTO PARA LA PROVISION
TRANSITORIA DE VACANTES DEFINITIVAS O TEMPORALES DE EMPELOS DE
CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA PLANTA DE PERSONAL DE LA ALCALDIA DEL
MUNICIPIO SAN JOSE DE CUCUTA, MEDIANTE NOMBRAMIENTO EN
ENCARGO”

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA,

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas por
el numeral 3 del articulo 315 de la Constitucién Politica, el articulo 24 de la Ley 909 de
2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015

\Z
CONSIDERANDO:

Que, el articulo 125 de la Constitucién Politica establece que los empleos en los érganos y
entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso a los
cargos de carrera y el ascenso en los mismos, se harén previo cumplimiento de los requisitos
y condiciones que fije la ley para determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

Que, el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019,
establecié el nombramiento en encargo, indicdndose en dicha normativa que mientras se surte
el proceso de seleccidon para proveer los empleos de carrera administrativa, los empleados con
derechos de carrera podran ser encargados en estos si acreditan los requisitos para su ejercicio,
poseen aptitudes y habilidades para su desempefio, no han sido sancionados disciplinariamente
en el Ultimo afio y su Ultima evaluacién del desempefio haya sido sobresaliente, pues de no
existir empleado de carrera que no cumpla con éste ultimo requisito, el encargo debera recaer
en quienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo del nivel sobresaliente al
satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacién que se esté aplicando por parte de
la entidad, aclarando la misma normativa que el encargo deberd recaer en un empleado que
se encuentre desempefiando el cargo inmediatamente inferior de la planta de personal de la
entidad y finalmente, en caso de vacancia definitiva, el nombramiento en encargo sera hasta
por el término de tres (3) meses, prorrogable por tres (3) meses mas, vencidos los cuales el
empleo debera ser provisto en forma definitiva.

Que, la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL en uso de sus competencias de
administracién y vigilancia de la carrera Administrativa y en aplicacién de lo dispuesto en la ley
1960 el 27 de Junio de 2019 “Por el cual se modifican la ley 909 de 2004, EL Decreto 1567 de
1998 ...” , en conjunto con el DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION
PUBLICA, mediante CIRCULAR 117 DEL 29 DE JULIO DE 2019, establecieron las
instrucciones o lineamientos que deben cumplir los Representantes legales y Jefes de Unidades
de Personal del Sistema General de Carrera Administrativa de los sistemas especificos o
Especiales de origen legal y de los sistemas Especiales a los que por orden de la ley aplica
transitoriamente la ley 909 de 2004; para proveer mediante la figura del nombramiento en
encargo, los empleos de Carrera Admlnlstratlva que se encuentren en vacancia definitiva o
temporal. y ’

Que, asi mismo, la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, en cumplimiento de lo
dispuesto en la ley 1960 de 2019 "Por el cual se modifican La ley 909 de 2004 y el Decreto Ley
1567 de 1998”, determina lo pertinente a los nombramientos en encargo, para el evento de
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proveer vacantes definitivas mediante esta modalidad, desarrollando tales preceptos a través
de las CIRCULARES 20191000000117 Y 20191000000157 DEL 29 DE JULIO Y 18 DE
DICIEMBRE DE 2019, respectivamente.

Que, en razén a las consideraciones anteriormente expuestas, la Alcaldia del Municipio de San
José de Cucuta, debe adoptar el procedimiento para efectuar los nombramientos en encargo
para los empleos de la planta de personal de la entidad que se encuentren en vacancia definitiva
o temporal, siempre y cuando no exista lista de elegibles vigente conformada por la COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL para proveer dichos empleos mediante nombramientos en
periodo de prueba, de conformidad con lo previsto en el CRITERIO UNIFICADO “USO DE
LISTAS DE ELEGIBLES EN EL CONTEXTO DE LA LEY 1960 DE 27 DE JUNIO DE 2020"
DE FECHA 16 DE ENERO DE 2020.

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: ESTABLECER el procedimiento para proveer de manera transitoria y
excepcional mediante nombramientos en encargo las vacancias definitivas y las vacancias
temporales superiores a tres (3) meses, de los empleos de carrera administrativa de la planta
de personal de la Alcaldia del Municipio de San José de Cucuta.

ARTICULO SEGUNDO: PUBLICACION DE _RESULTADOS DEL ESTUDIO DE
VERIFICACION DE REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA DEL
EMPLEO VACANTE A PROVEER MEDIANTE ENCARGO: La Subsecretaria Administracion del
Talento Humano de la Alcaldia del Municipio de San José de Clcuta, publicara en la INTRANET
de la entidad territorial, por el término de tres (3) dias habiles, el resultado del estudio de
verificacion de requisitos de formacién académica y experiencia del empleo vacante a proveer,
junto con el perfil del mismo, de conformidad con lo establecido en el Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales de la Planta de empleos del Nivel Central del Municipio de
San José de Clcuta, generandose un listado en orden descendiente de los servidores publicos
que desempefien el empleo inmediatamente inferior al que se va a proveer y que cumplen los
requisitos de formacién académica y experiencia para que en ellos recaiga el nombramiento en
encargo.

PARAGRAFO: En caso de no contar con plataforma de comunicacion interna INTRANET, el
resultado del estudio de verificacion de requisitos de formaciéon académica y experiencia del
empleo vacante a proveer también serd publicado en la pagina web del Municipio de San José
de Clcuta www.cucuta.gov.co o a la plataforma virtual que esté vigente para la época de
publicacién del referido resultado, con el fin de dar publicidad al mencionado documento.

ARTICULO TERCERO: MANIFE§TAC16N DE ACEPTACION O RECHI’\ZO DEL RESULTADO
DEL ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS Y PRESENTACION DE SOLICITUD DE
INCLUSION EN EL LISTADO DEL SERVIDOR PUBLICO QUE CONSIDERE QUE CUMPLE
LOS REQUISITOS: Dentro del término de los tres (3) dias habiles de publicacién del resultado
del estudio de verificacion de requisitos de formacién académica y experiencia del empleo
vacante a proveer, los (las) servidores publicos alli relacionados deberan radicar ante la

* Subsecretaria Administracion del Talento Humano de la Alcaldia del Municipio de San José de

4%

~

Cucuta, la no aceptacién de la postulacion realizada en el resultado del estudio, pues de no ser
asi, se entendera aceptada la misma.
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Igualmente, dentro del mismo término los (las) servidores publicos que consideren que cumplen
los requisitos de formacion académica y experiencia del empleo vacante a proveer para que en
ellos recaiga el nombramiento en encargo, gozan de mejor derecho y deban hacer parte del
listado publicado en el resultado del estudio de verificacion de requisitos de formacion
académica y experiencia, deberan radicar ante la Subsecretaria Administraciéon del Talento
Humano de la Alcaldia del Municipio de San José de Cucuta, los documentos que pretendan
hacer valer para acreditar tales requisitos.

PARAGRAFO: No se aceptaran solicitudes presentadas de manera extemporanea, sélo se
revisaran las que se presenten dentro de los términos fijados en la respectiva convocatoria que
se realice, pues las solicitudes presentadas fuera de término serdn rechazadas.

ARTICULO CUARTO: REQUISITOS GENERALES: EL nombramiento en encargo en el empleo
en vacancia definitiva o temporal, debe recaer en el servidor publico que cumpla con los siguientes
requisitos generales:

1. Que ostente derechos de Carrera Administrativa en un empleo de la planta de personal
de la Alcaldia del Municipio de San José de Cucuta.

2. Que se encuentre desempefiando el empleo inmediatamente inferior al que se va a
proveer mediante el nombramiento en encargo.

3. Que cumpla con los requisitos exigidos en el Manual Especifico de Funciones vy
Competencias Laborales de la Planta de Cargos del Nivel Central del Municipio de San
José de Cucuta para su ejercicio y posean las aptitudes y habilidades para su
desempefio.

4. Que no haya sido sancionado disciplinariamente en el ultimo afio y

5. Que su ultima evaluacién de desempefio sea sobresaliente, de conformidad con el
sistema de evaluacidn que se esté aplicando por parte de la entidad.

ARTICULO QUINTO: REVISION DE LAS SOLICITUDES DE INCLUSION: Una vez finalice
el término de publicacién del resultado del estudio de verificacién de requisitos de formacion
académica y experiencia del empleo vacante a proveer, de existir solicitudes de inclusién, la
Subsecretaria Administracion del Talento Humano de la Alcaldia del Municipio de San José de
Clcuta, dara respuesta dentro de los quince (15) dias habiles siguientes, teniendo en cuenta la
informacion que obre en la historia laboral de los servidores publicos de la entidad al momento
de la publicacién de los resultados y/o aportada al momento de la solicitud de inclusion, decidira
si le asiste razon al servidor publico y por consiguiente debera ser incluido en el listado.

ARTICULO SEXTO: APLI’CACI()N DE LA EVALUACION DE APTITUDES Y HABILIDADES
A LOS SERVIDORES PUBLICOS: La Subsecretaria Administracion del Talento Humano
realizara la evaluacién de aptitudes y habilidades a los servidores publicos que acepten hacer
parte del listado de verificacion de requisitos de formacién académica y experiencia del empleo
a proveer mediante encargo o sean incluidos en el referido listado, realizandose una prueba
psicométrica por los profesionales iddneos, emitiéndose un concepto en el que se indique si el
servidor publico es apto o no apto para desempefar el empleo vacante a proveer mediante
encargo, apoyandose en el resultado de las pruebas antes referidas, que sera tenido en cuenta
q%;3ara el orden de elegibilidad del servidor publico y contra el cual no procede reclamacién o
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recurso a uno.

ARTICULO SEPTIMO: FIRMEZA DEL RESULTADO DEL ESTUDIO DE VERIFICACION DE
'REQUISITOS: Una vez emitido el concepto por parte de la Subsecretaria Administracion del
Talento Humano de la Alcaldia del Municipio de San José de Culcuta, en el que se indique si el
servidor publico es apto o no apto para desempefar el empleo vacante a proveer mediante
encargo, luego de realizada la evaluacién de aptitudes y habilidades a los servidores publicos,
se publicarda en la INTRANET de la entidad territorial, el resultado definitivo del estudio de
verificacion de requisitos generales del empleo vacante a proveer, de conformidad coh lo
dispuesto en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por la Ley 1960 de 2019,
generandose un listado en orden descendiente de los servidores publicos que desempefien el
empleo inmediatamente inferior al que se va a proveer y que cumplen los requisitos generales
para que en ellos recaiga el nombramiento en encargo, adquiriendo firmeza el referido listado
y contra el cual no procede recurso ni reclamacion alguna. :

ARTICULO OCTAVO: CRITERIOS DE DESEMPATE: En caso de que dos o mas aspirantes
acrediten que cumplieron con los requisitos generales establecidos en el Articulo Cuarto de la
presente Resolucion, presentdandose empate, sera merecedor del nombramiento en encargo el
funcionario que obtenga la mayor calificacion en la sumatoria de los siguientes criterios:

1. El aspirante que acredite mayor tiempo con derechos de carrera, demostrandose este
criterio con la respectiva acta de posesion, tendra cinco (5) puntos.

2. El aspirante que acredite experiencia en el respectivo empleo ofertado, mediante la
modalidad de asignacién de funciones y/o encargo en el Sector oficial, dentro de los
ultimos cinco (5) afios; también quien acredite experiencia relacnonada al empleo que
aspira, se calificara con quince (15) puntos.

3. El aspirante que acredite mayor formacion académica para su desempefio, se calificara
con los siguientes rangos de formacion:

Cantidad de Titulos Adicionales un (1)|Pos(2)o
titulo mas titulos
Titulos de Pregrado relacionado 10 20
pregrado puntos puntos
Especializacion 15 - 30
Titulos posgrado . puntos puntos
Maestria 20 40
puntos puntos
Doctorado . 25 50
puntos puntos

4.. El aspirante que acredite o cuente con distinciones, reconocimientos u honores en el
ejercicio de sus funciones durante los ultimos dos (2) afios.

RECONOCIMIENTO AL MERITO PUNTAIJE
LABORAL

Un (1) reconocimiento 10 puntos

Dos (2) o mas reconocimientos 20 puntos
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5. El servidor con-derechos de carrera que acredite condicién de victima, en los términos
del articulo 131 de la ley 1448 de 2011, o Ley de Atencién a victimas del Conflicto
Armado.

6. El servidor que haya sufragado en las e|e¢ciones inmediatamente anteriores, para lo
cual debera aportar el certificado de votacion de acuerdo con lo establecido en el
articulo 5° de la Ley 403 de 1997.

7. El servidor publico que tenga actualizada y validada la hoja de vida en el Sistema de
Informacién y Gestion del Empleo Publico - SIGEP

8. De no ser posible el desempate se decidira por el sistema de balotas.

PARAGRAFO: La aplicacién del desempate mediante el Sistema de balotas se procedera asi:
Si persiste empate entre dos (2) servidores publicos, en este caso, la Subsecretaria
Administracion del Talento Humano de la Alcaldia del Municipio de San José de Clcuta, usara
diez (10) balotas enumeradas del uno (1) al (10) que se introduciran en una talega, previamente
inspeccionada, para lo cual los aspirantes tendran una (1) sola oportunidad de seleccionar una
(1) sola balota de dentro de la talega. El aspirante que elija la balota con el nUmero mayor, sera
merecedor del nombramiento en encargo. De este procedimiento se levantara un acta que sera
suscrita por los participantes. ;

ARTICULO NOVENO: PUBLICACIéN DEL RESULTADO DEL DESEMPATE: El resultado final
del estudio de verificacion de los criterios de desempate para proveer un empleo de carrera
administrativa en vacancia definitiva o temporal mediante nombramiento en encargo, se
publicard por el término de un (1) dia habil en la INTRANET de los servidores publicos de la
Planta de empleos del Nivel Central del Municipio de San José de Culcuta y solo procedera contra
ese resultado una solicitud de revision elevada ante la Subsecretaria Administraciéon del Talento
Humano de la Alcaldia del Municipio de San José de Clcuta, la cual debera ser presentada dentro
de los dos (2) dias habiles siguientes a su publicacién.

La Subsecretaria Administraciéon del Talento Humano de la Alcaldia del Municipio de San José
de Culcuta, debera dar respuesta a las solicitudes de revision presentadas contra el resultado
final del estudio de verificaciéon de los criterios de desempate en un término maximo de dos (2) -
dias habiles siguientes, indicando claramente las razones de hecho y de derecho por la cuales
confirma lo dispuesto en el referido resultado final o en su defecto, lo modifica en atencién a la
solicitud de revision efectuada por el aspirante.

ARTICULO DECIMO: EXPEDICION DEL ACTO ADMINISTRATIVO: Una vez concluida la
publicacién y resuelta la totalidad de solicitudes de revisidon presentadas, si hay lugar a ello, se
procedera a expedir el acto administrativo de nombramiento en encargo.

PARAGRAFO: En caso de que ningln servidor publico cumpla con los requisitos para efectuarse
el nombramiento en encargo, la entidad territorial podra proveer discrecionalmente la vacante
definitiva o temporal mediante nombramiento provisional, pero en todo caso debera cumplirse
con los requisitos establecidos en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales
de la Planta de Cargos del Nivel Central del Municipio de San José de Cucuta.
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ARTICULO DECIMO PRIMERO: PUBLICACION DEL ACTO ADMINISTRATIVO: El acto
administrativo de nombramiento en encargo sera publicado en la INTRANET de los servidores
pubhcos de la Planta de empleos del Nivel Central del Municipio de San José de Cucuta y en la
pagina web de la entidad territorial www.cucuta.gov.co, tal como lo prevé la Ley 1437 de 2011
- Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: REPORTE DE VACANTES TEMPORALES Y DEFINITIVAS:
Dentro de los cinco (5) primeros dias de cada mes, la Subsecretaria Administraciéon del Talento
Humano comunicara al Despacho del Alcalde todas las vacantes definitivas y temporales
existentes en la Planta de Empleos del Nivel Central del Municipio de San José de Cucuta, sin
importar la naturaleza del empleo, es decir, si son de periodo, de libre nombramiento y remocién
o de carrera administrativa.

ARTICULO DECIMO TERCERO: VIGENCIA: La presente resolucién surtird efectos a partir de
su publicacion y deroga todos aquellos actos administrativos que le sean contrarios, en especial
la Resolucién No. 066 de 12 de mayo de 2021.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

JAIRO TOM ‘NEZ RODRIGUEZ

Revisé: Viviana Andrea Botello - Asesor
Reviso. Eliana Paola Carrero Hernandez — Subsecretaria Talento Humano<=——j
Aprobé: Maria Leonor Villamizar - Secretaria General
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Elaboré: Carlos A. Rodriguez - contratista LF ,<( 2




