
CODIGO GRADO

440 04

POSICIÓN
CODIGO GRADO

RESULTADO DE LA 

PRUEBA

1 407 03 APTA

1 407 03 APTA

1 407 03 APTA

NOTA: En el caso en  que dos o más aspirantes acrediten que cumplieron con los requisitos generales del empleo, se les aplicara los criterios de 

desempate conforme a lo establecido el el Articulo 8° de la resolucion N° 218 de 23 de junio de 2023

NIVEL

ASISTENCIAL

CAJAMARCA AREVALO JENNIFER PAOLA

AUXILIAR 

ADMINISTRATIVO

DUARTE VILLA DIANA MARIA

APELLIDOS NOMBRES
DENOMINACION DEL 

EMPLEO PROPIEDAD 

LISTADO DE SERVIDORES PUBLICOS INSCRITOS EN CARRERA ADMINISTRATIVA QUE CUMPLEN CON LOS REQUISITOS DEL EMPLEO : 

SECRETARIA , CODIGO: 440, GRADO: 04  A PROVEER MEDIANTE ENCARGO

AUXILIAR 

ADMINISTRATIVO

AUXILIAR 

ADMINISTRATIVOTAPIAS RODRIGUEZ AIDEE

RESULTADO DEFINITIVO DEL ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS GENERALES DEL EMPLEO VACANTE A PROVEER DE 

ACUERDO AL ARTICULO 7to DE LA RESOLUCION 0218 DE 23 JUNIO 2023 “POR LA CUAL SE ESTABLECE EL PROCEDIMIENTO PARA LA 

PROVISION TRANSITORIA DE VACANTES DEFINITIVAS O TEMPORALES DE 

EMPLEOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA PLANTA DE PERSONAL DE 

LA ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA”

EMPLEO OBJETO DE ESTUDIO

SITUACION ADMINISTRATIVA

VACANTE TEMPORAL

DENOMINACION DEL EMPLEO

SECRETARIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA                                                                                                                                                               

DECRETO 0724 DE 19 JULIO DE 2018

Titulo de bachiller

No requiere experiencia



CODIGO GRADO

407 06

POSICIÓN 
CODIGO GRADO

RESULTADOS DE 

PRUEBA                              

1 407 04 APTA

1 440 04 APTA

1 440 04 APTA

2 407 3 APTA

NOTA: En el caso en  que dos o más aspirantes acrediten que cumplieron con los requisitos generales del empleo, se les aplicara los criterios de desempate 

conforme a lo establecido el el Articulo 8° de la resolucion N° 218 de 23 de junio de 2023

LISTADO DE SERVIDORES PUBLICOS INSCRITOS EN CARRERA ADMINISTRATIVA QUE CUMPLEN CON LOS REQUISITOS DEL EMPLEO : 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO, CODIGO: 407, GRADO: 06  A PROVEER MEDIANTE ENCARGO

Titulo de bachiller

Tres (3) meses de experiencia relacionada

REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA                                                                                                                                                                      

DECRETO 0724 DE 19 JULIO DE 2018

VACANTE DEFINITIVO

DENOMINACION DEL EMPLEO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

SITUACION ADMINISTRATIVA

EMPLEO OBJETO DE ESTUDIO

RESULTADO DEFINITIVO DEL ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS GENERALES DEL EMPLEO VACANTE A PROVEER DE ACUERDO 

AL ARTICULO 7to DE LA RESOLUCION 0218 DE 23 JUNIO 2023 “POR LA CUAL SE ESTABLECE EL PROCEDIMIENTO PARA LA PROVISION 

TRANSITORIA DE VACANTES DEFINITIVAS O TEMPORALES DE 

EMPLEOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA PLANTA DE PERSONAL DE 

LA ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA”

NIVEL

ASISTENCIAL

CLAUDIA PATRICIA SANABRIA 

ESTUPIÑAN

AUXILIAR 

ADMINISTRATIVO

MARCIALES DIAZ YESSIKA ANDREINA

ARAQUE MEAURY CARMEN CECILIA

APELLIDOS NOMBRES
DENOMINACION DEL 

EMPLEO PROPIEDAD 

AUXILIAR 

ADMINISTRATIVO

AUXILIAR 

ADMINISTRATIVO

AUXILIAR 

ADMINISTRATIVOSANCHEZ PINZON LIZETH YAMIL YE



CODIGO GRADO

407 12

POSICIÓN
CODIGO GRADO

RESULTADO DE LA 

PRUEBA

1 407 10 APTA

1 407 10 APTA

2 407 8 APTA

NOTA: En el caso en  que dos o más aspirantes acrediten que cumplieron con los requisitos generales del empleo, se les aplicara los criterios de 

desempate conforme a lo establecido el el Articulo 8° de la resolucion N° 218 de 23 de junio de 2023

TIBADUIZA CAMARGO MARTHA LILIANA 

CARMEN YANITH PEREZ IBARRA

AUXILIAR 

ADMINISTRATIVO

AUXILIAR 

ADMINISTRATIVO

AUXILIAR 

ADMINISTRATIVO

BELTRAN VARGAS DORA LUZ

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

APELLIDOS NOMBRES
DENOMINACION DEL 

EMPLEO PROPIEDAD 

Titulo de bachiller

Dieciocho (18) meses de experiencia relacionada

LISTADO DE SERVIDORES PUBLICOS INSCRITOS EN CARRERA ADMINISTRATIVA QUE CUMPLEN CON LOS REQUISITOS DEL EMPLEO : 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO, CODIGO: 407, GRADO: 12  A PROVEER MEDIANTE ENCARGO

REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA                                                                                                                                                         

DECRETO 0724 DE 19 JULIO DE 2018

DENOMINACION DEL EMPLEO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

RESULTADO DEFINITIVO DEL ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS GENERALES DEL EMPLEO VACANTE A PROVEER DE ACUERDO 

AL ARTICULO 7to DE LA RESOLUCION 0218 DE 23 JUNIO 2023 “POR LA CUAL SE ESTABLECE EL PROCEDIMIENTO PARA LA PROVISION 

TRANSITORIA DE VACANTES DEFINITIVAS O TEMPORALES DE 

EMPLEOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA PLANTA DE PERSONAL DE 

LA ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA”

EMPLEO OBJETO DE ESTUDIO

SITUACION ADMINISTRATIVA

VACANTE TEMPORAL

NIVEL

ASISTENCIAL



CODIGO GRADO

367 02

POSICIÓN
CODIGO GRADO RESULTADO PRUEBA 

1 407 06 APTO

2 407 4 APTA

NOTA: En el caso en  que dos o más aspirantes acrediten que cumplieron con los requisitos generales del empleo, se les aplicara los criterios de 

desempate conforme a lo establecido el el Articulo 8° de la resolucion N° 218 de 23 de junio de 2023

TECNICO

NIVEL

CLAUDIA LILIANA SILVA SEPULVEDA

AUXILIAR 

ADMINISTRATIVO

AUXILIAR 

ADMINISTRATIVO

VACANTE DEFINITIVO

DENOMINACION DEL EMPLEO

TECNICO ADMINISTRATIVO

FORMACION ACADEMICA

APELLIDOS NOMBRES

SUAREZ PARRA NESTOR IVAN

DENOMINACION DEL 

EMPLEO PROPIEDAD 

LISTADO DE SERVIDORES PUBLICOS INSCRITOS EN CARRERA ADMINISTRATIVA QUE CUMPLEN CON LOS REQUISITOS  DEL EMPLEO: 

TECNICO ADMINISTRATIVO,CODIGO: 367 GRADO:02  A PROVEER MEDIANTE ENCARGO

Seis (06) meses de experiencia relacionada

o Laboral

Título de formación Tecnica Profesional en Procesos Contables o Comercio Exterior, o Aprobación de 

cuatro semestres (04) de educación superior en Conducta Publica Administración Financiera, 

Administración de Negocios o Comercio Exterior o Economía.

REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA                                                                                                                                                                          

DECRETO 0473 DE 07 DE MAYO 2019

EXPERIENCIA

SITUACION ADMINISTRATIVA

EMPLEO OBJETO DE ESTUDIO

RESULTADO DEFINITIVO DEL ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS GENERALES DEL EMPLEO VACANTE A PROVEER DE 

ACUERDO AL ARTICULO 7to DE LA RESOLUCION 0218 DE 23 JUNIO 2023 “POR LA CUAL SE ESTABLECE EL PROCEDIMIENTO PARA LA 

PROVISION TRANSITORIA DE VACANTES DEFINITIVAS O TEMPORALES DE 

EMPLEOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA PLANTA DE PERSONAL DE 

LA ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA”



CODIGO GRADO

219 01

POSICIÓN CODIGO GRADO
RESULTADOS DE LA 

PRUEBA 

1 314 04  APTO

2 407 6  APTO

NOTA: En el caso en  que dos o más aspirantes acrediten que cumplieron con los requisitos generales del empleo, se les aplicara los criterios de 

desempate conforme a lo establecido el el Articulo 8° de la resolucion N° 218 de 23 de junio de 2023

EMPLEO OBJETO DE ESTUDIO

SITUACION ADMINISTRATIVA

VACANTE DEFINITIVO

RESULTADO DEFINITIVO DEL ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS GENERALES DEL EMPLEO VACANTE A PROVEER DE 

ACUERDO AL ARTICULO 7to DE LA RESOLUCION 0218 DE 23 JUNIO 2023 “POR LA CUAL SE ESTABLECE EL PROCEDIMIENTO PARA LA 

PROVISION TRANSITORIA DE VACANTES DEFINITIVAS O TEMPORALES DE 

EMPLEOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA PLANTA DE PERSONAL DE 

LA ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA”

NIVEL

PROFESIONAL

REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA                                                                                                                                                             

DECRETO 0724 DE 19 DE JULIO DE 2018

• Título profesional en la disciplina académica de: Ingeniería Civil del NBC en Ingeniería Civil y Afines.

• TarjetaProfesional

No requiere experiencia

LISTADO DE SERVIDORES PUBLICOS INSCRITOS EN CARRERA ADMINISTRATIVA QUE CUMPLEN CON LOS REQUISITOS  DEL EMPLEO : 

PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 219 GRADO: 01, A PROVEER MEDIANTE ENCARGO

DENOMINACION DEL EMPLEO

PROFESIONAL UNIVERSITARIO

LEAL TORRES GIOVANNY 

AUXILIAR 

ADMINISTRATIVO

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

MARTINEZ MARTINEZ OSWALDO 

DENOMINACION DEL 

EMPLEO PROPIEDAD 

TECNICO OPERATIVO

APELLIDOS NOMBRES



CODIGO GRADO

219 03

POSICIÓN
CODIGO GRADO

RESULTADOS DE LA 

PRUEBA

1 407 08  APTO

1 407 08  APTA

LISTADO DE SERVIDORES PUBLICOS INSCRITOS EN CARRERA ADMINISTRATIVA QUE CUMPLEN CON LOS REQUISITOS DEL EMPLEO : 

PROFESIONAL UNIVERSITARIO, CODIGO: 219, GRADO: 03 ,A PROVEER MEDIANTE ENCARGO

RESULTADO DEFINITIVO DEL ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS GENERALES DEL EMPLEO VACANTE A PROVEER DE 

ACUERDO AL ARTICULO 7to DE LA RESOLUCION 0218 DE 23 JUNIO 2023 “POR LA CUAL SE ESTABLECE EL PROCEDIMIENTO PARA LA 

PROVISION TRANSITORIA DE VACANTES DEFINITIVAS O TEMPORALES DE 

EMPLEOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA PLANTA DE PERSONAL DE 

LA ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA”

EXPERIENCIA

EMPLEO OBJETO DE ESTUDIO

SITUACION ADMINISTRATIVA

VACANTE TEMPORAL

REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA                                                                                                                                                                

DECRETO 0724 DE 19 DE JULIO DE 2018

• Título profesional en la disciplina académica de: Ingeniero de Sistemas del NBC en Ingenieria de

Sistemas.

• TarjetaProfesional

Doce (12) meses de experiencia Profesional

Seis (06) meses de experiencia relacionada

DENOMINACION DEL EMPLEO

PROFESIONAL UNIVERSITARIO

FORMACION ACADEMICA

NIVEL

PROFESIONAL

NOTA: En el caso en  que dos o más aspirantes acrediten que cumplieron con los requisitos generales del empleo, se les aplicara los criterios de 

desempate conforme a lo establecido el el Articulo 8° de la resolucion N° 218 de 23 de junio de 2023

CAICEDO CANTOR RAFAEL

OSMA PEREZ YENNY YASMID

APELLIDOS NOMBRES
DENOMINACION DEL 

EMPLEO PROPIEDAD 

AUXILIAR 

ADMINISTRATIVO

AUXILIAR 

ADMINISTRATIVO


