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“POR EL CUAL SE EFECTUA LA AUTORIZACION Y SE DELEGA A LA SECRETARIA DE )
INFRAESTRUCTURA PARA TRAMITAR Y DESARROLLAR EL PROCESO DE CONTRATACION
SUPERIOR A 300 SMLMV BAJO LA MODALIDAD DE LICITACION PUBLICA SIM-LP-004-2023 CUYO
OBJETO ES: “MEJORAMIENTO, MANTENIMIENTO Y REPARACIONES LOCATIVAS DE SEDES
PROPIAS DE LA ALCALDIA DE SAN JOSE DE CUCUTA”

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA,

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el articulo 10, 11 y12dela
Ley 80 de 1993, articulo 37 del Decreto Nacional 2150 de 1995, el Decreto Municipal No.002 del 11 de enero de
2023y

CONSIDERANDO

Que, de acuerdo con lo normado en el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia “/a funcion Administrativa
esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los Principios de Igualdad, Moralidad,
Eficacia, Economia, Celeridad, Imparcialidad y Publicidad, mediante la Descentralizacion, Ia Delegacion y la
Desconcentracion de Funciones”.

Que, el articulo 10 de la Ley 80 de 1993 establece, “La Delegacion debe constar por escrito y en él se determina la
autoridad delegataria y las funciones que se delegan, debiendo el delegante informarse en todo momento sobre el
desarrollo de las delegaciones otorgadas e impartir orientaciones generales sobre el gjercicio de las mismas”.

Que, segun en el articulo 11 de la Ley 80 de 1993, “Los Representantes Legales de las entidades territoriales, en este
caso el Alcalde, tiene la competencia para ordenar y dirigir las licitaciones publicas en el Municipio”.

Que, el articulo 12 de La Ley 80 de 1993, consagra que los Alcaldes de los Municipios tienen la potestad de delegar la
competencia para celebrar contratos a nombre de la Entidad respectiva, en los cargos del nivel directivo o sus
equivalentes, preceptiva reiterada en la Ley 489 de 1998", y articulo 21 de la Ley 1150 de 2007.

Que, conforme el articulo 37 del Decreto Nacional 2150 de 1995, determina que los Jefes y los Representantes Legales
de las Entidades Estatales podran delegar total o parcialmente la competencia para la realizacion de licitaciones o
concursos o para la celebracion de contratos, sin consideracion a la naturaleza o cuantia de los mismos, en los
servidores plblicos que desempefien cargos del nivel directivo o ejecutivo o en sus equivalentes.

Que mediante Decreto Municipal No. 002 del 11 de enero de 2023, y modificado por los decretos 0027 del 08 de febrero
de 2023 y 0030 del 13 de febrero de 2023 “por el cual se efectia unas delegaciones en materia contractual y de
ordenacion de gasto publico para la vigencia fiscal 2023", en el paréagrafo segundo del articulo décimo tercero se
establecio que “EJ titular del Despacho de la Secretaria de infraestructura deberé presentar y sustentar al Alcalde de
San José de Cucuta los procesos contractuales que superen los 300 SMMLV con el fin de obtener autorizacion y
_delegacion para que continte con el proceso contractual. Sin esta autorizacion no se podrd tramitar la contratacion”.
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Que la Secretaria de Infraestructura Municipal presentd y sustentd debidamente la necesidad de llevar a cabo proceso
contractual superior a 300 SMMLV para ejecutar el Contrato resultante de la LICITACION PUBLICA cuyo objeto es:
“MEJORAMIENTO, MANTENIMIENTO Y REPARACIONES LOCATIVAS DE SEDES PROPIAS DE LA ALCALDIA
DE SAN JOSE DE CUCUTA", que consta en ficha técnica de fecha 19 de julio de 2023 que forma parte de este acto.

Que, el articulo 339 de la Constitucion Politica de Colombia, mediante el cual se determina la obligatoriedad de la entidad
territorial de implementar y ejecutar un Plan de Desarrollo Municipal, se expidio el Acuerdo municipal como instrumenta
de planeacion sobre la inversion para su cumplimiento a través del uso de herramientas que permitira promover el
desarrollo social y civil en nuestro territorio, en el cual se incluy6, como ya se indico, la Linea estratégica Linea
Estratégica 5: Territorio Sostenible y Habitat Saludable para Todos.

Que, ¢l municipio de San José de Cicuta, posee equipamientos colectivos (de gobiemno, de cultura, de asistencia
social, etc) y demas bienes de uso publico (parques, plazas, plazoletas, alamedas, glorietas, separadores,
intercambiadores, etc.); construidos en todo el territorio, los cuales presentan signos de deterioro debido al paso del
tiempo y al inadecuado o nulo mantenimiento que se les ha realizado, esta situacion se debe principalmente a la
insuficiente priorizacion y disponibilidad de recursos econémicos destinados para el mantenimiento de estos. Es por
esto que la Administracién Municipal ve la necesidad de realizar adecuaciones a sus instalaciones — sedes propias
con el fin de brindar a sus funcionarios y visitantes condiciones seguras para el gjercicio de sus labores diarias y
para la atencién a la comunidad. Para esto, en el Plan de Desarrollo Municipal 2020-2023 "Cuicuta 2050, estrategia
de todos" Acuerdo 005 de 2020, en su Linea estratégica 5: Territorio Sostenible y Habitat Saludable para Todos,
presenta dentro del Componente 1: Ordenamiento, planeacion y gestion del territorio, Programa 3: Equipamientos
y demas bienes de uso Publico Accesibles para Todos, se planted el indicador de Producto Infraestructura y demas
bienes de uso publico intervenidos. '

Que el estado actual de las instalaciones — sedes propias de la Alcaldia Municipal y las necesidades de la comunidad
respecto a estos espacios de formacion educativa, politica, cultural, artistica y deportiva, las cuales prestan algunos
servicios de capacitacion y que a la fecha no posee ni la infraestructura, ni la dotacion adecuada para su
funcionamiento, esto debido a algunas irregularidades administrativas y abandono en afios anteriores, la falta de
mantenimiento peridico, lo que puede llevar a que muchas instalaciones se cierren al publico dejando las aulas
vacias, no obstante, en las administraciones anteriores no se hace una inversion para tratar de recuperar el espacio
perdido, dejando las sedes propias con dotacién obsoleta, hoy dia muchas de las instalaciones funcionan con
algunos equipos propios y otros pertenecientes a otras entidades.

Que estas instalaciones o sedes propias municipales brindan la intension municipal de acercar algunas actividades
a los centros barriales, pero su programa de actividades se debe robustecer en otros aspectos tales como la
incorporacion de aulas méas adecuadas y dotarlas para la capacitacion en artes y oficios, al mismo tiempo que su
propia estructura represente un lugar de encuentro de la comunidad, un hito urbano, que les dé sentido de
pertenencia y genere identidad, mejorando la calidad de vida de la comunidad, brindando un servicio mas adecuado
y seguro. ofreciendo en su entorno un espacio publico que ademas permita la versatilidad y propicie nuevas
actividades itinerantes para la comunidad, que les permitan cubrir necesidades temporales como ferias escolares,
capacitaciones, cursos técnicos, cursos académicos y folcloricos, artesanales, jornadas de salud, mercados
campesinos entre otras que incentiven el emprendimiento, la cooperacion y la competitividad, logrando una
participacion ciudadana mas efectiva en logros comunes que los lleven a mejorar su calidad de vida, su entorno y su
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desarrollo local, siendo estas las caracteristicas que favorecen a la comunidad y mitigan o contrarrestan la
centralizacion de la ciudad se plantea la adecuacion, mantenimiento y reparaciones locativas de sedes propias de la
alcaldia municipal de San José de Cicuta, como pilar fundamental para el desarrollo local, analizando y
diagnosticando a las comunidades mas vuinerables y menos favorecidas y estratégicamente ubicadas para generar
un mayor impacto.

Que el presupuesto asignado para la secretaria de infraestructura de las dependencias de la administracion municipal
de San José de Cucuta, Norte de Santander con codigo BPIN: 2021540010297 el cual fue establecido mediante
Acuerdo 076 de 2023 donde se tiene proyectado la ejecucion del presente proceso selectivo que tiene por alcance
las sedes propias que se encuentren y cumplan con las caracteristicas del alcance del proceso previo aval de la
interventoria y revision del supervisor del contrato; para realizar las mejoras, reparaciones y mantenimientos locativos
en algunas de las sedes propias existentes identificados por parte de la Secretaria de Infraestructura para ejecutar,
se priorizaran algunos entre las que se encuentran como: la casa de las juventudes, CDI del barrio EI Rodeo, CDI
del barrio El trigal del Norte, CDI del barrio Torcoroma, CDI del barrio Siglo XXI, CDI Rojo y Negro, CDI del barrio
Minuto de dios, Casa de la justicia del barrio La Libertad y en Dofa Nidia, Centro de convivencia comunitaria CCC
en el barrio comuneros, centro de atencion psicosocial en el barrio Panamericano y/o los que resulten de los fallos
judiciales; robos constructivos por vandalismo que puedan ocasionar accidentes que generen demandas al municipio
de San José de Cucuta. Los puntos a intervenir en los sectores anteriormente nombrados se priorizaran conforme a
necesidades, emergencias y de acuerdo a la inversion y/o demdas dependencias propias de la administracion
municipal, que cumplan con el alcance por mejoramiento, mantenimiento y/o reparaciones locativas.

Que por lo anteriormente senalado y en atencion a la cuantia del presupuesto asignado para la ejecucion del proyecto,
se hace necesaria adelantar la Convocatoria mediante la Modalidad de LICITACION PUBLICA, de conformidad con
el articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y del Decreto Reglamentario 1082 del 2015 el 2.2.1.2.1.3.1 con el que se busca
seleccionar un contratista Idéneo que tenga dentro de sus areas de competencia la experiencia para la ejecucion del
proyecto cuyo objeto atiende al “MEJORAMIENTO, MANTENIMIENTO Y REPARACIONES LOCATIVAS DE SEDES
PROPIAS DE LA ALCALDIA DE SAN JOSE DE CUCUTA". '

autorizacion.

de 2023.

Que, en mérito de lo expuesto

RESUELVE:

Que por las razones anteriormente expuestas se procede autorizar y delegarle la funcion de adelantar el proceso de
contratacion en sus etapas precontractual, contractual y post contractual con cuantia superior a 300 SMMLV, y sus
adicionales y/o modificaciones que surjan de los contratos que se suscriban que se relacionan en la presente

PRIMERO: AUTORIZAR Y DELEGAR en LA SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA DEL MUNICIPIO DE SAN JOSE
DE CUCUTA, la competencia para tramitar el proceso contractual superior a 300 SMMLYV, los adicionales y/o
modificaciones que surjan correspondientes a la contratacion de “MEJORAMIENTO, MANTENIMIENTO Y
REPARACIONES LOCATIVAS DE SEDES PROPIAS DE LA ALCALDIA DE SAN JOSE DE CUCUTA” conforme lo
establecido en el paragrafo primero y segundo, articulo décimo tercero del Decreto municipal No.002 del 11 de enero
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ARTICULO SEGUNDO: Publicar el contenido del presente acto administrativo en el portal Colombia Compra Eficiente
~ SECOP Il conforme a lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de 2015
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BLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

JAIRQMWEZ RODRIGUEZ

Alcalde -San José De Cucuta

Reviso: Juliana Torres Berrocal - Asesora de Despa
Aprobd: Maria Leonor Villamizar- Secretaria General
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"P&i‘ MEDIO DE LA CUAL SE JUSTIFICA Y SE AUTORIZA LA CELEBRACION DE UN CONVENIO DE ASOCIACION
CON ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO” )
EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA

En uso de sus atribuciones constitucionales, legales y reglamentarias, especialmente las previstas en el articulo 288 y 209
superior, articulo 95 de la Ley 489 de 1,998, articulos 2.2.1.2.1.4.4 y 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015, y Decreto 002
del 03 de enero del 2022,

CONSIDERANDO

La educacion es un derecho fundamental y un servicio publico con funcién social, de conformidad con la Constitucion Politica
(articulo 67), tendiente a la mejor formacién moral, intelectual y fisica de los educandos, con la cual se busca el acceso al
conocimiento, o la ciencia y los demés bienes y valores de la cultura para lograr una formacién integral, donde se forme en el
respeto a los derechos humanos, a la paz y a la democracia.

Que la Ley 715 del 2001; establece que las entidades territoriales certificadas tienen la competencia para administrar el
servicio educativo, garantizando su adecuada prestacion en condiciones de cobertura, calidad y eficiencia.

Que el ordenamiento Jurfdico Colombiano creé la Ley 1622 del 29 de abril de 2013 o Ley Estatutaria de Ciudadania Juvenil y
la Ley 1885 del 1 de marzo de 2018, con la primera se expide el Estatuto de Ciudadania Juvenil y con la segunda, se
establece el marco institucional para garantizar a todos los, y las jovenes del pais, el ejercicio pleno de la ciudadania juvenil.

La Ley 1622 de 2013 Establece el marco institucional para garantizar a todos los y las jévenes el ejercicio pleno de la
ciudadania juvenil en los &mbitos, civil o personal, social y publico, el goce efectivo de los derechos reconocidos en el
ordenamiento juridico interno y lo ratificado en los Tratados Internacionales, y la adopcion de las politicas publicas necesarias
para su realizacion, proteccion y sostenibilidad; y para el fortalecimiento de sus capacidades y condiciones de igualdad de
acceso que faciliten su participacion e incidencia en la vida social, economica, cultural y democratica del pais, a su vez en el
Articulo 32. se creo el Subsistema de Participacion de las Juventudes como el conjunto de actores, instancias, mecanismos,
procesos y agendas propias de los y las jovenes, y sus procesos y practicas organizativas. Se constituyen de conformidad
con el principio de autonomia.

Con el fin de fortalecer la gestion del Consejo Municipal de Juventud, el cual es un mecanismo de participacion, concertacion,
vigilancia y control de la gestién pablica de los jévenes, conformado por diecinueve (19) jovenes elegidos democraticamente
por periodos de 4 afios, decide disefiar estrategias para garantizar su funcionamiento. En virtud de ello, mediante Decreto
0022 del 17 de enero de 2022, el Alcalde del Municipio, conformé el Consejo de Municipal de Juventud de San José de
Cucuta. En el mismo Decreto, segin el articulo 5 la Alcaldia se compromete a crear un programa especial de apoyo al
Consejo Municipal de Juventud, que contemple estimulos de caracter educativo, cultural y recreativo, disponiendo de los
recursos suficientes para garantizar su implementacién

De conformidad con el Estatuto de Ciudadania Juvenil, los consejeros de juventudes no cuentan con un sueldo u honorarios
por el ejercicio de sus funciones. Sin embargo, el articulo 59 de la Ley Estatutaria 1622 de 2013 obliga a las alcaldias yalas
gobernaciones a adoptar Programas Especiales de Apoyo a sus respectivos consejos de juventud, que contemplen entre
otros aspectos, asesoria para su funcionamiento y consolidacién como mecanismos de participacion e interlocucion del
Sistema Nacional de las Juventudes y agentes dinamizadores de las Agendas Territoriales y Nacional de las Juventudes, asi
como estimulos de caracter educativo, cultural y recreativo, estableciendo en sus respectivos presupuestos los recursos
suficientes para garantizar su funcionamiento permanente.
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En su conjunto, cada una de estas situaciones generan barreras de acceso para que los mejores talentos, liderazgos sociales
y profesionales en vinculacion al sector publico de la ciudad puedan renovar el servicio publico en la Alcaldia de San José de
Cucuta por meritocracia, y a su vez, consolidar como parte de su proyecto de vida una carrera profesional relacionada al
fortalecimiento de la gestion publica.

Adicionalmente el proyecto a ejecutar se armoniza con las orientaciones generadas por la UNESCO sobre el impacto de
estos proyectos de caracter social toda vez que complementa y suministran informacién para futuras referencias y promocion
de las buenas practicas del buen gobierno siendo la linea de articulacion la asistencia técnica especializada el indicador para
garantizar la ejecucion del proyecto.

La Alcaldia de Cucuta tiene el convencimiento de que la existencia de un sector pUblico sélido es un prerrequisito para que
las sociedades disfruten de un desarrollo social, econdmico y cultural sostenible en el tiempo. A través de esta asistencia
técnica especializada, se afianza y fundamenta la vocacion, potenciando en los participantes, conocimientos, actitudes y
competencias esenciales para el buen ejercicio de la gestion publica en la realidad actual del municipio.

Ahora bien, en cumplimiento del art. 59 de la ley 1622 de 2013, se dispuso por parte de la Alcaldia de San José de Cucuta a
través de la Secretaria de Educacion la formulacion de los proyectos radicados ante el Banco de Programas y Proyectos bajo
los cadigos BPIN 2023540010003 “Apoyo a los consejos de juventud con estimulos de caracter educativo en el municipio de
Cucuta” cuyo objetivo principal el mejoramiento de las capacidades de la CMJ para incidir en la agenda publica e impulsar
proyectos juveniles como lo son los niveles de formacion en posgrado, que a su vez justifican la presente contratacion dentro
del marco del cumplimiento de la directiva 005 de 2023, en la cual se exhorta a los entes municipales a cumplir lo establecido
en la ley estatutaria 1622 de 2023 (estatuto de la ciudadania Juvenil ), que para el caso en comento se describe en el
numeral “...12. Atiendan los lineamientos y demas directrices que expida la Consejeria Presidencial para la Juventud-
Colombia Joven respecto a la creacion del programa de estimulos o programa especial de apoyo destinado a los Concejos
Locales, Municipales, distritales y Departamentales de Juventud. La creacion del programa especial de apoyo debe ser el
resultado de una concertacion entre la administracion y las y los jovenes consejeros de juventud en sus territorios. Asimismo,
debe incluir asesorias técnicas, estimulos culturales, educativos y recreativos, y contar con los recursos suficientes para su
permanencia...”.

Asi mismo, bajo el proyecto con cddigo BPIN 2023540010007 “Apoyo de los procesos del subsistema de participacion de las
juventudes (Consejo Municipal de Juventud y plataformas de juventud) en el municipio de Cucuta” se brindara al subsistema
de participacion de juventud (CMJ y plataformas de Juventud) apoyo con el desarrollo de sus procesos y con estimulos de
educacion informal como son los diplomados, para complementar, actualizar, perfeccionar, renovar o profundizar
conocimientos, habilidades, técnicas y practicas, este conocimiento libre y espontaneo adquirido, puede provenir de
personas, entidades, medios masivos de comunicacion, medios impresos, tradiciones, costumbres, comportamientos sociales
y otros no estructurados.

Todos estos enfocados en temas que beneficien a los jovenes o en su defecto aquellos que permitan mejorar el rol de sus
representantes a través de sus diversos canales como lo son el Consejo Municipal de Juventud y las plataformas. Toda vez
que son estos quienes ejercen una labor de intermediarios con la administracion del ente territorial respectivo y la juventud en
general, y deben desarrollar conocifmientos y herramientas fundamentales para el control y seguimiento a la politica ptblica y
a los programas de juventud del Municipio

Lo anterior se encuentra desarrollado en el Plan de Desarrollo aprobado por el Acuerdo No. 05 del 2020 denominado
CUCUTA UNA ESTRATEGIA DE TODOS, formulado por el Alcalde Ingeniero JAIRO TOMAS YANEZ RODRIGUEZ, para la
vigencia 2020-2023, en la linea estratégica 1: EQUIDAD E INCLUSION SOCIAL, componente 3: CUCUTA CON LA FUERZA
DE LA JUVENTUD, PROGRAMA GENERACION 2050, donde se establecio que la educacion es la base fundamental de la
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sociedad competitiva, es necesario que cada dia més personas se eduquen en competencias basicas y areas de preferencia
para poder tener més ideas y proyectos, se ha priorizado garantizar una eficiente administracién de los recursos publicos, en
materia de educacion en virtud del cual se requiere priorizar la inversion en proyectos y programas que promuevan la calidad
en la educacién teniendo en cuenta la situacion social, econémica y cultural, y que cuenten con oportunidades para adquirir

conocimientos, desarrollar las competencias y valores necesarios para vivir, convivir, ser productivos y seguir aprendiendo a
lo largo de la vida. *

El programa "Generacién 2050 de la linea estratégica 1: Equidad e Inclusién Social y del componente 3: Clicuta, Con la
Fuerza de la Juventud, establece que la educacién debe ser una prioridad en cualquier tiempo y deberé tener continuidad
para generar procesos de construccion social, transformacion y cambio, por ello se hace fundamental la creacion de una
politica que permita el sostenimiento de este programa, puesto que es menester generar condiciones de permanencia. Lo
anterior, es pertinente para implementar estimulos educativos en educacion superior.

Asi mismo, con la implementacién del programa “Juventud Participativa: Gestion del conocimiento e innovacion social” del
PDM, las juventudes podran explorar relaciones subjetivas que formen en virtudes y principios de respeto, solidaridad y
empatia, al tiempo que generan condiciones objetivas para el emprendimiento social Y pensamiento innovador; escenarios
Que permiten construir practicas de cultura ciudadana y juvenil, que fomenten y consoliden, a través de la democracia y la
transparencia, una Cucuta desde y para la justicia social. Es asi que la juventud participativa, que gestiona conocimiento e
innova socialmente, debe condensar sus apuestas en la agenda juvenil habiendo atravesado procesos de didlogo entre
organizaciones y liderazgos; para esto es clave el desarrollo de foros territoriales de juventud que fijen esas apuestas de
cara a la Politica Piblica de Juventud en el Municipio. Lo anterior, es pertinente para implementar estimulos educativos en
educacion continua.

Que la FESC, es una Institucién de Educacion Superior, privada, de utilidad comun, sin &nimo de lucro, con personeria
juridica obtenida mediante Resolucion 14172 del 25 de agosto de 1993 expedida por el Ministerio de Educacion Nacional.

Que la FESC, presento al municipio de Cucuta; propuesta técnica y financiera, aportando la documentacién que demuestra
su reconocida idoneidad, para celebrar convenio de asociacion con el propésito de ingreso de nueve (9) consejeros al primer
y segundo semestre de la Especializacién en Gestién Pablica, y de diez (10) consejeros al Diplomado en Gestién
Publica y Desarrollo Local. ’

El valor del presente Convenio equivale a la sumatoria de los aportes de la Universidad y el Municipio tnicamente

correspondiendo al monto de NOVENTA MILLONES NOVECIENTOS DIECIOCHO MIL CINCUENTA Y CUATRO PESOS
MCTE ($90.918.054).

VALOR TOTAL APORTE
COSTO TOTALDE | TOTAL APORTE DEL | TOTAL, APORTE DE | PORCENTAJE DE
2| MATRICULAPOR | MUNICIPIO 70%AL | LAUNNVERSIDAD | APORTE TOTAL AL “;Ecwmwm"’
wd2 INCENTIVO EN COSTODELA | 30%ALCOSTODE |  COSTODELA st oo
PROGRAMA 4E3 ; MODALIDAD MATRICULA LA MATRICULA MATRICULA i phorr
553 POSGRADUAL POSGRADO POSGRADO ESTUDIANTIL oo
RP288| (rcreomos (27 CREDITOS (27 CREDITOS (27 CREDITOS (27 CREDITOS
ACADEMICOS) ACADEMICOS) ACADEMICOS) ACADEMICOS) ACADEMICOS)
Especializacion en
Gestion Piblica - 9 $7.439.936 $46.871.597 $20.087.827 100% $66.959.424

ESPECIALIZACION EN GESTION PUBLICA
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COSTO TOTAL ESPECIALIZACION — INCENTIVO MODALIDAD POSGRADUAL
COSTOS DE INVERSION
R Especisiizacion En Gestion
FORMACION kaal 2 “zm,
satudiantes
Valor matacuia 7430936,
{-) Descuenio 30% 2251084
Vaior Otorgado 30% de descuento i.:oi.lﬁi
[ (%) Formuiano de inscrpon 140 760
{*+) Seguro y Estampifia 90@
(#) Derecho & grado 1.“‘.3.7‘24
Costos T 6.640.548
“Vaior RIXTTRL &

Mummhﬂscmmmnmmkw«maqmmmmn-ma-l.

Resolucion Consejo Superior o de E Naconal
grnerando un Incrernento de acuerdo al 1IPC, kuwdoﬂe consullar en nuesta pagina
web msttuconal 3 raves del sigisente tink: Mp;t!vmwlqcudu co/portalindes phpnueslia
acagemalyalores Mol pelunanos

lnsmmwmpv-hmamﬂmm“mwauwmlum
medante Resolucidn de Consejo Supenar No. 181 del 24 de nowemtre de 20,

NOTA: El Incentivo a otorgar, no incluye beneficios adicionales al valor total de la matricula del Posgrado a cursar.

VALOR APORTE DE LA UNIVERSIDAD FESC PARA SUSCRIPCION DEL CONVENIO DE ASOCIACION CON
ESAL INCENTIVOS MODALIDAD POSGRADUAL:

¥ VALOR TOTAL MATRICULA PARA CALCULAR 30% DE APORTE ESAL INCENTIVO EN MODALIDAD
POSGRADUAL: $7.439.936

VALOR APORTE DEL 30%: $ 2.231.981

Numero de Incentivos a otorgar en Modalidad Posgradual: 09

VALOR TOTAL DE APORTE ESAL FESC AL CONVENIO EN INCENTIVOS MODALIDAD POSGADUAL :
$20.087.827

S8 S

VALOR APORTE DE LA ENTIDAD SEM PARA SUSCRIPCION DEL CONVENIO DE ASOCIACION CON ESAL
INCENTIVOS MODALIDAD POSGRADUAL:

v VALOR TOTAL MATRICULA PARA CALCULAR 70% DE APORTE ENTIDAD INCENTIVO EN MODALIDAD
POSGRADUAL: §$7.439.936

VALOR APORTE DEL 70%: $ 5.207.955

Numero de Incentivos en Modalidad Posgradual a otorgar: 09

VALOR TOTAL DE APORTE ENTIDAD AL CONVENIO EN INCENTIVOS MODALIDAD POSGRADUAL : §
46. 871 597

NSNS

VALOR TOTAL DE LOS INCENTIVOS EN LA MODALIDAD POSGRADUAL A OTORGAR CON LA SUSCRIPCION DEL
PRESENTE CONVENIO: $ 66.959.424

¥ _VALOR TOTAL DE APORTE ESAL MODALIDAD POSGRADUAL FESC: $ 20.087.827
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v" VALOR TOTAL DE APORTE ENTIDAD MODALIDAD POSGRADUAL: $ 46.871.597
INCENTIVOS EN MODALIDAD EDUCACION CONTINUA
DIPLOMADO EN GESTION PUBLICA Y DESARROLLO LOCAL
C0ST0 APORTE APORTE
g9z 3 JOTALDEL | TOTALPOREL | TOTALPORLA | "SFCENTAIE | VALORTOTAL
&S 2§ 5 INCENTIVOA | MUNICIPO | UNVERSIDAD | OF APORT! bonbripldedy o}
PROGRAMA | B 3 3 3 OTORGAR- | 70% AL COSTO | 30% AL COSTO | JOTALAL bkl
S 8 5 3 § WATRIcULA i JELA MATRICULA |  MATRICULAS
SR o, MATRISLA | ESTUDIANTIL | ESTUDIANTILES
Diplomado en
GestionPiblicay | 10 | $2305863 | $16771041 | §$7.187.589 100% $23.958.630
|_Desamollo Local )

COSTO TOTAL DIPLOMADO - INCENTIVO MODALIDAD EDUCACION CONTINUADA

| FORMATO GUIA PARA EL DISERO DE | Cauge

FESC | ot
e | e

RECURSOS FISICOS Y/0 TECNOLOGICOS:
Compatacores. kriemat

oo e e R o W CTIICD Sxparana

IPRESUPURRTO,

b Conceplo Ty
Diplomado en GESTION PUBLICA Y DESARROLLO
LOCAL

{120 Homas)

forsm s

" Valor di

—___{~) Descuento 30% |
30% de

NOTA: El Incentivo a otorgar, no incluye beneficios adicionales al valor total de la matricula del Posgrado a cursar.

VALOR APORTE DE LA UNIVERSIDAD FESC PARA SUSCRIPCION DEL CONVENIO DE ASOCIACION CON
ESAL INCENTIVOS MODALIDAD EDUCACION CONTINUADA:

¥" VALOR TOTAL MATRICULA PARA CALCULAR 30% DE APORTE ESAL INCENTIVO EN MODALIDAD
EDUCACION CONTINUADA: $ 2.395.863
¥" VALOR APORTE DEL 30%: $ 718.759
v" Numero de Incentivos a otorgar en Modalidad Educacién Continuada: 10
' VALOR TOTAL DE APORTE ESAL FESC AL CONVENIO EN INCENTIVOS MODALIDAD EDUCACION
CONTINUADA: $ 7.187.589

VALOR APORTE DE LA ENTIDAD SEM PARA SUSCRIPCION DEL CONVENIO DE ASOCIACION CON ESAL
INCENTIVOS MODALIDAD EDUCACION CONTINUADA: ’

| ¥ VALOR-TOTAL MATRICULA PARA CALCULAR 70% DE APORTE ENTIDAD INCENTIVO EN MODALIDAD
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EDUCACION CONTINUADA: $ 2.395.863

VALOR APORTE DEL 70%: $1.677.104

Numero de Incentivos en Modalidad Educacion Continuada: 10

VALOR TOTAL DE APORTE ENTIDAD AL CONVENIO EN INCENTIVOS MODALIDAD EDUCACION
CONTINUADA: $ 16.771.041

AR NN

VALOR TOTAL DE LOS INCENTIVOS EN LA MODALIDAD EDUCACION CONTINUADA A OTORGAR CON LA
SUSCRIPCION DEL PRESENTE CONVENIO: $ 23.958.630

¥ VALOR TOTAL DE APORTE ESAL FESC PARA MODALIDAD EDUCACION CONTINUADA: § 7.187.589
¥' VALOR TOTAL DE APORTE ENTIDAD SEM PARA MODALIDAD EDUCACION CONTINUADA: $ 16.771.041

VALOR TOTAL DEL CONVENIO DE ASOCIACION CON ESAL PARA LA ENTREGA DE DIECINUEVE
INCENTIVOS A CONSEJEROS MUNICIPALES DE JUVENTUD, EN LAS MODALIDADES DE EDUCACION
POSGRADUAL Y EDUCACION CONTINUADA

V?,:'gé‘"ﬁ.f‘?:sr E | VALOR APORTE INCENTIVOS | VALOR TOTAL
INTERVINIETES CONVENIO MODALIDAD EDUCACION APORTES | PORCENTAJE APORTE
MODALIDAD CONTINUADA CONVENIO
POSGRADUAL
UNIVERSIDAD $20.087.827 $7.187.580 $27275416 30%
MUNICIPIO $46.871.697 $16.771.041 $63.642638 70%
TOTAL $66.959.424 $23.958.630 590918054 100%

Por lo tanto, siendo $90.918.054 el 100% el valor total del Convenio, la suma que aporta la Universidad, es decir,
$27.275.416 equivale al 30% del total del Convenio de Asociacion, cumpliéndose de esta forma con el contenido
del Decreto 092 de 2017.

Con el aporte realizado mediante la suscripcion del Convenio de Asociacion, por valor NOVENTA MILLONES
NOVECIENTOS DIECIOCHO MIL CINCUENTA Y CUATRO PESOS MCTE ($90.918.054) dejando que los consejeros de
juventudes solo tendrén que realizar un pago sobre el formulario de inscripcion, seguro de estampilla y derecho a grado.

Que los objetivos misionales del Gobierno Nacional son educar con pertinencia e incorporar innovacion para una sociedad
mas competitiva, asi como el fortalecimiento de las instituciones en el marco de la autonomia universitaria.

Que conforme al articulo 5 del Decreto 092 de 2017 los convenios de asociacion que celebren entidades privadas sin animo
de lucro de reconocida idoneidad y entidades estatales para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los
cometidos y funciones que a estas les asigna la ley a los que hace referencia el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, no
estaran sujetos a competencia cuando la entidad sin 4nimo de lucro comprometa recursos en dinero para la ejecucion de
esas actividades en una proporcion no inferior al 30% del valor total del convenio. Los recursos que compromete la entidad
sin animo de lucro pueden ser propios o de cooperacidn internacional.

Que conforme con lo anterior se cuenta con la certificacion de idoneidad de la Fundacion de Estudios Superiores Comfanorte
‘FESC", expedida por la Secretaria de Educacion Municipal.
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Que el Decreto 092 de 2017 reglamentd la contratacién con entidades privadas sin animo de lucro. A su vez el articulo 5
determina que el Municipio no debera realizar un proceso compefitivo cuando la ESAL comprometa recursos propios e

independientes del aporte estatal para la ejecucion de actividades conjuntas, en una proporcién no inferior al 30% del valor
total del convenio.

Que conforme a los aportes de las partes del convenio y al valor de este, se refleja que la universidad aportara no menos del
30% del total, cumpliéndose con lo estipulado en el articulo 5 del Decreto 092-2017.

Que, el valor de este convenio esta respaldado con cargo al presupuesto de la presente vigencia fiscal amparada con el
Certificado de Disponibilidad Presupuestal:

DENOMINACION '
Y| e, | o | S [ gy |
PRESUPUESTAL \ ‘ £y
Servicios para la 1.2.1.0.00.1. pfzzqs?g;oogoogg $60.000.0000
00 003715 2.1232.02.02.009.22 |  comunidad, sociales y ICOL LIBRE
personales ASIGNACION 2023540010007 $40.000.0000
' Producto 2201076

Que, en consecuencia, se ha determinado conveniente y oportuno asociarse con la Fundacion de Estudios Superiores
Comfanorte FESC, en la materializacién del proyecto anteriormente descrito, para lo cual el medio legal idoneo serd la
celebracion de un convenio de asociacion con ESAL.

En virtud de lo anteriormente expuesto.
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Autorizar Ia celebracion de un convenio de asociacién con la Entidad Sin Animo de Lucro
FUNDACION DE ESTUDIOS SUPERIORES COMFANORTE FESC, identificada con NIT 800235151-5 y para efectos de
este convenio representada por CARMEN CECILIA QUERO DE GONZALEZ, mayor de edad, identificada con la cédula de
ciudadania No. 37.219.308 de San José de Ciicuta, con el fin de efectuar el siguiente objeto: AUNAR ESFUERZOS ENTRE
EL MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA Y LA FUNDACION DE ESTUDIOS SUPERIORES COMFANORTE “FESC"
PARA APOYAR CON ESTIMULOS EDUCATIVOS A JOVENES MIEMBROS DEL CONSEJO MUNICIPAL DE JUVENTUD
EN LA VIGENCIA 2023, EN CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO EN LA LEY 1622 DE 2013 de conformidad con lo expuesto
en la parte motiva del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: El valor del presente convenio equivale a la sumatoria de los aportes de la Universidad y el
Municipio, es decir NOVENTA MILLONES NOVECIENTOS DIECIOCHO MIL CINCUENTA Y CUATRO PESOS
MCTE ($90.918.054), de los cuales a) la FESC aportara la suma de VEINTISIETE MILLONES DOSCIENTOS
SETENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS DIECISEIS PESOS MCTE ($27.275.416) y b) el Municipio aportara

la suma de SESENTA Y TRES MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA Y DOS MIL SEISCIENTOS TREINTA Y
OCHO ($63.642.638). '

El valor del aporte por parte del municipio no podra superar la suma de SESENTA Y TRES MILLONES SEISCIENTOS
CUARENTA'Y DOS MIL SEISCIENTOS TREINTA Y OCHO ($63.642.638) valor del presupuesto oficial.
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El cual se encuentra amparado por el CDP No. 003715 del 17 de julio de 2023, Rubro Presupuestal: 2.1.2.3.2.02.02.009.22,
Servicios para la comunidad, sociales y personales.

El plazo de ejecucion del presente Convenio sera desde la suscripcion del acta de inicio hasta la terminacién del Gltimo
semestre académico del 2023.

ARTICULO TERCERO: Que los estudios y documentos previos que soportan la presente Modalidad de Contratacion fueron
proyectados y aprobados por la Secretaria de Educacion Municipal y pueden ser consultados en el Sistema Electrénico de
Contratacion Publica “SECOP Il, y en forma fisica en las instalaciones de la Secretaria de Educacion municipal.

ARTICULO CUARTO: Que la presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

Dada en San José de Cucuta,

Alcalde Municipal de San José de Clicuta

Firrasogae3-03

Luis Eduardo Royero Secretario de Educacion
Lopez Municipal // /
; Edidson Mauricio : >
Revis6 Castafieda Subsecretario de la Juventud
.. Maria Carolina Florez -
Reviso Montjo o Asesor Juridico SEM /M/I

Elabord Bryan Bonilla Valero Oficina de contratacion SEM %
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