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“POR EL CUAL SE EFECTUA LA AUTORIZACION Y SE DELEGA AL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
BIENESTAR SOCIAL PARA TRAMITAR Y DESARROLLAR EL PROCESO DE CONTRATACION SUPERIOR A
300 SMLMV BAJO LA MODALIDAD DE SUBASTA INVERSA ELECTRONICA No DAB-SUB-001-2023 CUYO
OBJETO ES: “ADQUISICION DE UNIDAD MOVIL DE APOYO A LA ATENCION PARA EL RESTABLECIMIENTO
DE DERECHOS Y LA REINSERCION SOCIAL LABORAL Y FAMILIAR AL HABITANTE DE Y EN SITUACION DE
CALLE RESIDENTE EN EL MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA, NORTE DE SANTANDER”

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE SAN Jé)éE DE CUCUTA,

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el articulo 10, 11y 12 de la Ley
| 80de 1993, articulo 37 del Decreto Nacional 2150 de 1995, el Decreto Municipal No.002 del 11 de enero de 2023 y

CONSIDERANDO

Que, de acuerdo con lo normado en el articulo 209 de la Constitucién Politica de Colombia “/a funcion Administrativa
esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los Principios de Igualdad, Moralidad,
Eficacia, Economia, Celeridad, Imparcialidad y Publicidad, mediante Ja Descentralizacion, la Delegacion y la
Desconcentracion de Funciones”.

Que, el articulo 10 de la Ley 80 de 1993 establece, “La Delegacion debe constér por escrito y en él se determina la
autoridad delegataria y las funciones que se delegan, debiendo el delegante informarse en todo momento sobre el
desarrollo de las delegaciones otorgadas e impartir orientaciones generales sobre el gjercicio de las mismas”.

Que, segun en el articulo 11 de la Ley 80 de 1993, “Los Representantes Legales de las entidades territoriales, en este
caso el Alcalde, tiene la competencia para ordenar y dirigir las licitaciones publicas en el Municipio”.

Que, el articulo 12 de La Ley 80 de 1993, consagra que los Alcaldes de los Municipios tienen la potestad de delegar la
competencia para celebrar contratos a nombre de la Entidad respectiva, en los cargos del nivel directivo o sus
equivalentes, preceptiva reiterada en la Ley 489 de 1998", y articulo 21 de la Ley 1150 de 2007.

Que, conforme el articulo 37 del Decreto Nacional 2150 de 1995, determina que los Jefes y los Representantes Legales
de las Entidades Estatales podran delegar total o parcialmente la competencia para la realizacion de licitaciones o
concursos o para la celebracion de contratos, sin consideracion a la naturaleza o cuantia de los mismos, en los
servidores publicos que desempefien cargos del nivel directivo o ejecutivo o en sus equivalentes.

Que mediante Decreto Municipal No. 002 del 11 de enero de 2023, “por el cual se efecttia unas delegaciones en materia
contractual y de ordenacion de gasto publico para la vigencia fiscal 2023, en el paragrafo segundo del articulo cuarto
se establecio que “El Titular del Despacho debera presentar y sustentar al Alcalde de San José de Cticuta los procesos
contractuales que superen Jos 300 SMMLYV con el fin de obtener autorizacion y delegacion especral para que contintie -
con el proceso contractual. Sin esta autorizacion no se podré tramitar la contratacion”.

Que el Departamento Administrativo de Bienestar Social presenté y sustenté debidamente la necesidad de llevar a

cabo proceso contractual superior a 300 SMMLV para ejecutar el Contrato resultante de la SUBASTA INVERSA
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ELECTRONICA cuyo objeto es: “ADQUISICION DE UNIDAD MOVIL DE APOYO A LA ATENCION PARA EL
RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS Y LA REINSERCION SOCIAL LABORAL Y FAMILIAR AL HABITANTE DE Y
EN SITUACION DE CALLE RESIDENTE EN EL MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA, NORTE DE SANTANDER.

Que el Departamento Administrativo de Bienestar Social encargado de formular, aplicar y evaluar las politicas, planes y
programas relacionados con los mecanismos requeridos para garantizar la atencion social en los grupos poblacionales
vulnerables del municipio de San José de Clicuta, ha dispuesto tres estrategias que a su vez, se constituyen en parte de
la oferta institucional, con el objetivo de REDUCIR EL NUMERO DE PERSONAS EN CONDICIONES DE ABANDONO Y
SITUACION DE CALLE EN EL MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA, BRINDANDO ATENCION INTEGRAL, EL
RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS, LA INCLUSION SOCIAL Y FAMILIAR:

° El Centro Temporal de Bienestar: Espacio fisico temporal de atencion, ubicado en el Parque Lineal, el cua
cuenta con el acompafiamiento de diferentes entidades (gubernamentales del orden nacional, departamental
territorial, privadas y de cooperacion internacional), con enfoque diferencial y vinculacion al servicio (hombres
mujeres, poblacion LGBTIQ, personas en condicion de discapacidad, victimas y refugiados, entre otros) para:

- La mitigacion y reduccion de riesgos y dafios asociados a la vida en calle

- Retoma de habitos de aseo - Autocuidado - (bafio, lavado de ropa, corte de pelo, afeitada)

- Caracterizacion y acompafiamiento en el proceso de identificacion

- Inicio en el proceso de busqueda de redes familiares

- Atencion psicolégica y ocupacional para comenzar un proceso persuasivo con apoyo psicosocial.

- Atencion en salud y activacion de rutas de acuerdo con cada individuo

- Control y vigilancia de la salud puablica y mental

- Tamizaje (VIH, sifilis, tuberculosis, problemas respiratorios)

-~ Sensibilizacion motivacién y orientacion a fin de ofrecer la oferta institucional en el logro de superar su situacion

y asi avanzar en el mejoramiento de su calidad de vida mediante un proceso de reinsercion social, laboral y familiar.

° El Centro de Reinsercion Social Laboral y Familiar: Ubicado en la Av. 70 # 1 - 45, con capacidad para 120
beneficiarios, esté orientado por el eje de atencion para el restablecimiento de derechos y la inclusién social de la PPSHC
conformado por el conjunto de esfuerzos y acciones realizadas por medio de la articulacion interinstituciona! e
intersectorial, tanto a nivel nacional como del nivel territorial y las organizaciones de cooperacion internacionales
orientadas a restituir y proteger los derechos vulnerados de las personas habitantes de la calle que han decidido iniciar
voluntariamente el proceso de reinsercion socio laboral y familiar a partir de una atencion integral para la inclusion social,

necesidades y expectativas de atencion, y asi identificar aquellos determinantes sociales que inciden en su actua
situacion, y de acuerdo con ello, disefiar la ruta de acciones y servicios intersectoriales que permitan brindar respuesta
integrales orientadas a su inclusion social.

Armonizada con la PPSHC, la atencion Integral se centra en la persona con el fin de evaluar conjuntamente con ella, su]

En razon a laimportancia de poder brindar servicios integrales a las personas habitantes de calle que han decidido iniciar{
voluntariamente el proceso de resocializacion, se establecieron los componentes de atencion, acordes a la deteccion d
necesidades y barreras planteadas: ’
- Alojamiento.

- Alimentacion.
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- Fortalecimiento de capacidades para la inclusién social y el fomento de estilos de vida saludable,
- Atencion integral en salud. .

- Nivelacion educativa.

- Capacitacion y formacion en oficios.

- Trabajo digno o emprendimiento.

- Deporte y Recreacion.

- Cultura.

@ Jomadas de Autocuidado Movil: Dirigidas a la mitigacion y reduccién de riesgos y dafios asociados a la vida en
calle. Este tipo de atencion se realiza a través de la intervencion en las diferentes calles de la ciudad, donde se brindaran
- Los servicios de aseo personal, cambio de ropa, refrigerios :

- Caracterizacion demogréfica y socioecondmica

- .Sensibilizacion motivacion y orientacion a fin de ofrecer la oferta institucional en el logro de superar su situacion
y asi avanzar en el mejoramiento de su calidad de vida mediante un proceso de reinsercion social, laboral y familiar,

Respecto a esta (ltima estrategia, es decir, las Jornadas de Autocuidado Mévil, el Departamento Administrativo de
Bienestar Social no cuenta con equipamiento que le permita llegar a los diferentes sectores del Municipio donde se
encuentran los parches o grupos de habitantes de y en situacion de calle debidamente caracterizados.

Actualmente las Entidades Territoriales que tienen a su cargo la prestacion de servicios publicos, servicios de salud,
educativos y de atencion integral a poblacién vulnerable estan innovando la prestacion de sus servicios con el fin de
llevar atenciones a lugares donde la institucionalidad no cuenta con infraestructura propia o que por razones de orden
publico o sociales el acceso a los servicios ofertados no son posibles ser prestados. '

Por lo anterior y con el fin de garantizar la atencion para el restablecimiento de derechos y la inclusion social, el
Departamento Administrativo de Bienestar Social ve conveniente y oportuno adquirir una Unidad Mévil debidamente
acondicionada que le permita a las personas habitantes de y en situacién de calle superar su condicion, motivarlos
para la superacion (transformar sus condiciones de vida) en los casos en que aln no lo han decidido, y si su decision
es no abandonar esa opcion de vida, mejorar las condiciones en las que la desarrollan, asi como mitigar el dafio
causado por la vida en la calle, estimular permanentemente el mejoramiento de su autocuidado y la participacion en
redes de cuidado mutuo.

Que el Departamento Administrativo de Bienestar Social, la competencia para la Ordenacion del Gasto Publico y
adelantar el Proceso de Contratacion en sus Etapas Precontractual, Contractual y Postcontractual, el Proyecto de
Inversion identificado con codigo BPIN 2022540010052 denominado Apoyo al restablecimiento de derechos y la
reinsercion social laboral y familiar al habitante de y en situacién de calle en el municipio de Cucuta Norte de Santander,
el cual se encuentra contemplado en el Plan Anual de Adquisiciones de la Vigencia 2023 y se armoniza con el Plan de
Desarrollo Municipal Ciicuta 2050, estrategia de todos, como se indica a continuacion: :

PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL: CUCUTA 2050, ESTRATEGIA DE TODOS
Adoptado mediante Acuerdo Municipal No. 05 del 2020

LINEA PROGRAMA RESPONSABLE CORRESPONSABLE DESCRIPCION DEL PROGRAMA
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ESTRATEGICA
-Busca materializar estrategias guiadas a la
garantia, proteccidn y restablecimiento de
-Equidad de Género derechos humanos, adoptando enfoques
-Secretaria de diferenciales para la creacién de las
Posconflicto y Cultura | estrategias de atencién y promocién de
Linea 1. , Departamento de Paz servicios y acciones de transformacién social.
R Clcuta i : e
Equidad e Inclivents Administrativo de | -Secretarfa de
inclusién social Y Bienestar Social Gobierno -En relacién con el habitante de y en calle, el
-Secretaria de Salud programa se articula de manera integral con
-Secretaria de el plan de desarrollo en la lucha por el
Educacién mejoramiento de las condiciones de vida y la
proteccion de las poblaciones vulnerables
que habitan nuestro territorio.
INDICADOR DE UNIDAD DE FORMA DE META :
R CT! - RESPONSABLE
i PRODUCTO MEDIDA | CALCULO | CUATRIENIO T
Servicios de atencién Personas atendidas Departamento
integral al habitante de con servicios Nimero Constante 80 Administrativo de
calle integrales Bienestar Social

Tabla 1. Armonizacién del proyecto 2022540010052 con el Plan de Desarrollo Municipal

Como se indico anteriormente, en el Plan de Desarrollo Municipal Cucuta 2050, estrategia de todos, el desarrollo del
programa Cucuta Incluyente tiene como corresponsables a las secretarias de Equidad de Género, Secretaria de’
Posconflicto y Cultura de Paz, Secretaria de Gobiemo, Secretaria de Salud, Secretaria de Educacién y responsable el
Departamento Administrativo, mediante Radicado No. 2023109000242773 de fecha 22 de agosto de 2023, se convoco
y socializo a las secretarias corresponsables la adquisicion de la Unidad de Autocuidados Moévil, explicandose los
alcances, como se operara y las consideraciones técnicas que se tuvieron en cuenta con el fin de optimizar el espacio
interior de la Unidad Mévil.

Por lo anteriormente sefialado y en atencion a la cuantia del presupuesto asignado para la ejecucion del proyecto, se
hace necesaria adelantar la Convocatoria mediante la Modalidad de Subasta Inversa Electronica, de conformidad con
el Decreto Reglamentario 1082 del 2015 €1 2.2.1.2.1.2.2.y2.2.1.2.1.2,5., con el que se busca seleccionar un contratista
Idéneo-que tenga dentro de sus areas de competencia la experiencia conforme al objeto del proceso.

Resulta importante resaltar el principio de economia en la actividad contractual, el cual sefiala, entre otras tantas
condiciones, que el objetivo de la Administracion Piblica en los procesos de contratacion es lograr la austeridad en el

gasto, la seleccion objetiva del contratista, y evitar el desgaste procesal en la elaboracion de diferentes procesos
contractuales. ' '

Este principio esta consagrado en el articulo 209 de la Constitucién Politica en concordancia con el articulo 25, -
numerales 7 y 12 de la Ley 80 de 1993, y garantiza que, en la actuacién contractual se observen rigurosamente los
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principios de celeridad y eficacia eliminando tramites innecesarios, reclamando la adopcion de mecanismos y
procedimientos &giles, exigiendo la existencia de partidas y disponibilidades presupuestales y la apropiacion de
reservas y compromisos. Asi las cosas, teniendo en cuenta el objeto a contratar y sus especificaciones técnicas es
viable adelantar el proceso de conformidad con lo establecido en el literal “a” numeral 2, del articulo 2 de la Ley 1150
de 2007, reglamentado en el Decreto 1082 de 2015. . ‘

Por las razones anteriormente expuestas se procede autorizar y delegarle la funcion de adelantar el proceso de
contratacion en sus etapas precontractual, contractual y post contractual con cuantia superior a 300 SMMLV, y sus
adicionales y/o modificaciones que surjan de los contratos que se suscriban que se relacionan en la presente
autorizacion.

Que, en mérito de lo expuesto
RESUELVE:

PRIMERO: AUTORIZAR Y DELEGAR en el DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE BIENESTAR SOCIAL DEL
MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA, la competencia para tramitar el proceso-contractual superior a 300 SMMLYV,
los adicionales y/o modificaciones que surjan correspondientes a la contratacion de “ADQUISICION DE UNIDAD
MOVIL DE APOYO A LA ATENCION PARA EL RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS Y LA REINSERCION SOCIAL
LABORAL Y FAMILIAR AL HABITANTE DE Y EN SITUACION DE CALLE RESIDENTE EN EL MUNICIPIO DE SAN
JOSE DE CUCUTA, NORTE DE SANTANDER ,

" establecido en el paragrafo primero y segundo, articulo cuarto del Decreto municipal No.002 del 11 de enero de 2023.

ARTICULO SEGUNDO: Publicar el contenido del presente acto administrativo en el portal Colombia Compra Eﬁciente
— SECOP |l conforme a lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de 2015

ARTICULO TERCERO: Contra Ia presente Resoluci
conformidad con lo sefialado en el paragrafo 1

o procede recurso alguno en sede administrativa, de
articulo 77 detaL ey 80 de 1993.

PUBLJQUESE, COMUNfQUESE Y CUNPLASE. ,
A 18 SEP 2023

JAIROT NEZ RODRIGUEZ

Alcalde — $an José de Cucuta
: Juliand™Yorres ~ Asesora Secretaria Gen%
bo: Clara Paola Aguilara- Secretario General (E) ~
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