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DECRETdi: 3  0   AGO PAGINA

J"POR MEDIO DEL CuAL SE   DECRETA LA VACANCIA LABORAL POR LA
CELEBRACION  DEL EMPLEADO MUNICIPAL EL DfA 08 DE SEPTIEMBRE DE

2023 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES"

EL ALCALDE MUNICIPAL DE SAN JOSE DE CtlcuTA, en  uso de las facultades
constitucionales y  legales,  en especial  las conferidas par el  numeral  3 del  arti'culo 315  de

la Constituci6n  Politica  de Colombia,  el Acuerdo 042  del  26 de agosto de  1975 y,

CONSIDERANDO

Que mediante el Articulo  1° del Acuerdo 042 de fecha 26 de agosto de  1975, el Concejo
Municipal  de San Jos€ de Cdcuta  dispuso "crease en  el  Munjcipio de  San Jos€ de Cdcuta
el dia del  EMPLEADO MUNICIPAL,  el cual debera celebrarse anualmente".

Que mediante el Articulo 2° del Acuerdo 042 de fecha  26 de agosto de  1975, el Concejo
Municipal  de  San  Jos6 de Cdcuta  sefial6 ``Fijese  como fecha  el  segundo  (02)  vlernes del
mes de septiembre. En consecuencia, declarese vacante tal d(a en todas las dependencias
del  municipio".

Que es deber de la Administraci6n Municipal, decretar la vacancia par celebraci6n del dia
del  EMPLEAD0 MUNICIPAL,  el  dia  viernes 08  de septiembre del  presente afro, s6gdn
lo previsto en el articulo 2° del acuerdo 042 de fecha 26 de agosto de  1975.

Que eh consecuencia, los t6rminos administrativos que hayan de correr en la mencionada
deber5n suspenderse.

Que en  m6rito de lo expuesto,

DE€RETAR     I

ARTfcuLO  PRIMERO:     DECRETAR LA.VACAricIA LABORAL,  por la celebraci6n  del
DIA DEL EMPLEADO MUNICIPAL, el dia 08 de septiembre de dos mil veintitrfes (2023),

` en  todas  las  dependencias  de  la  Alcaldi'a  Milnicipal  de  San  Jos€  de  Cdcuta,  segdn  lo
previsto en el Acuerdo 042 de fecha 26 de agosto de  1975.

ARTfcuLO  SEGUNDO:  Susp€ndase  los  t€rminos  de  actuaciones  administrativas  que
hayan de correr el dia 08 de septiembre de dos mil veintitres (2023), en las dependencias
del  Municipio de San Jos6 de Ctlcuta;  para ello comuniquese lo disquesto en la  presente
Resoluci6n  a  cada  iina  de  las  secretarias del  Municipio  y dependencias  descentralizadas
del orden Municipal que adelanten
tengan la  responsabilidad de

ARTfcuLO TERCERO:  Pu

RTfcuLO CuARTO:  el

de
r,  comunl

quese el  pres

esente decre

notificaci6n y en las que en sus funciones
cumplir t€rminos perentorios.

te decret:o/
e a  partir de s

E'. Y CuMPLA

pagina  web del  Municipio.

publicaci6n.

3  0  AGO  2023
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hpoR LA CUAL SE DESIGNA COMITE EVALUADOR PARA LA VERIFICACION Y EVALUAcl.ON DE

LAS 0FERTAS PRESENTADAS EN EL PROCEsO COMPETITIVO PARA LA CONTRATAC16N CON
ENTIDADES SIN ANIMO DE LuCRO SOT-RE-007-2023"

EL MUNICIplo DE SAN JOSE DE COCUTA   a trav6s del Despacho dei sejior aicalcle Municipal` en uso de sue

facultades  legales,  con  fundamento en  la  Ley 80 de  1993. el Articu!o 2®,  Numeral  2°  de la  Ley  1150de 2007,,el

Articulo 2,211,2,2,3 del  Decrelo.1082 de 2015,  Decreto 092 del  2017,  y

CONSIDERANDO:

Que6 el Municipio de San Jose de Chcuta,  a trav6s del Despacho del sefior alcalde Municipal requiere contratar con
una Er\\itlad sin  i`nmo de lucro pera .`Fomentar el Des8rTollo de  los  serv!cios  bjbliotecarios,  p8ra  la.9rg8nizaci6p _y.
desarro)lo de las activldades culturales y  la divulgacibn de contenidos patrimoriiales  literarios en el Marco de la  19a
versi6n de la flesta del librd' ,

Que   como  fuiidamento  jundico  de  la  modalidad  de  selecci6n  se  tiene  que  la  Constitucidn  Politlca  a  traves  del
articulo`355 es\ablece  para  lag  entidades  de orden  nacional,  departamental,  dislnial  y  municipal,  la  posibilidad de
celebrar con  recursos  de sus  respectivos  presupuestos.  contratos con  entidades  privadas  sin animo de  lucro y de
reconoclda idoneidad con el fin de lmpulsar programas y actMdades de interes ptiblico acordes con el plan nacional
de desarrollo y  105 planes seccionales de desarrollo,

Cue,  por otra  parts  el  articulo  primero  del  Decreto  092 de  2017  sefiala  que  `'E/ objeto de/ presenfe Decreto  es
reglamentarl8formacomoelgobiernonacional.depariarnentalydistritalyapunlcipelc.o?tr?tar.conlas?ntidade.spin
airlmo de lucro y de reconocida idoneidad,  pare impulsar pl.ogramas y actlvidade_s_d_e interes de acq?rdo g.or e.I plan
nacional a de ]6s planes secclonales de desarrollo,  en los terminos del arilculo 355 de ]a constltucibn politled'

Que,  el  Artictjlo  2 21.12 2 3  del  Decreto  1082  de  2015]  establece  que  para  la  evaluacibn  de  las  propuestas  la

entidad   designara   un   Comite  Asesor  Evaluador  designado   para   la  Verificacion   y   Evaluaci6n   de   las   Oferfas

presen(adasenlosprocesosdeseler,cionobietivaconformadoporservidoresptlblicosoporparticularescontratados

para tal efec{o,  \

Que,,el  comi{e  asesor evaluador  del  Proceso  Competitivo  para  la  contratacidn  con  entidades  sin  animo  de  lucro
SOT-RE-007-2023,   debera   realizar  dicha   labor  de   manera   objetiva,   cifiendose   exclusivamente   a   las   reglas
contemdas en el estudio previo y e! pliego electfonico

Que en meri(a de lo anterior` el A!calde Municipal de San Jose de Cucula,

RESuEIVE:

ARTicuL0  PRIMERO:  DESIGNAR  EI  Comi{e  Asesor  Evaluador  de  Propuestas  dentro  del  Proceso  Competitjvo

para la contrataci6n con entidades sin animo de lucro SOT-RE,007-2023 cuyo obieto es "Fomentar e/ Desarro//o de•los  serviclos   biblio{ecarios`   para  la  org8nizaci6n  y  desarrollo  de  las   actlvidades  cuiturales  y  la  divulgaci6n  de
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cotttenidos  patrimc)niales  literarlos en el M8rco de la  198 versi6n  de la flesta del libror , el cual quedara conformedo

POT,

YISEL ELIANA ALARCON CARVAJAL

Enlace contrataci{jn  / Evaluadora juridica

JOSE VLADIMIR ARION MENDOZA

Subsecretario de I`.)espacho u Secre{aria de Cultura Y Turismo / Evaluador tecnico

CARLOS ANDRES JAIMES ACERO
Asesor financiero Externo / Evaluador financiero

ARTicuL0 SEGUNDO:  EI  Com!t6 Asesor Evaluador verificafa  las  propuestas  de los  proponentes y  recomendara
al  representante  legal  de  la  entidad  estatal,  el  curso  a seguir del  proceso  de  selecci6n  dando  cumplimiento  a  los

plazos  establecidos  en  el  cronograma,  a  log  criterios.  especificaciones  tecnicas  y  requisitos  establecidos  en  los
pliegos de condic!ones y las  normas vigentes del proceso de. contrataci6n,

ARTicuLO TERCERO:  bEBERES  DE LOS MIEMBROS  DEL COMITE EVALUADOR:

1. Log  Miembros  del  Comite  Evaluaclor  designados  mediante  el  presents  ac(o  administra{ivo  deberan  real'izar su

labor de  manera  obje(iva,  cinendose exclusivamente a  las  reglas contenidas  en  el  Proceso Compe(itivo  para  la

contratacidn con entidades sin animo de lucro  SOT-RE-007-2023

2` El caracter Asesor clel Comit6 no log exime de la  Responsabilidad del ejercicio de la labor encomendada,

3. Los Miembros del Comite Evaluador deberan aplicar-dentro de sus veriricaciones y evaluaciones efectuadas a las

ofertas allegadas  a este proceso de contrataci6n el deber de Seleccibn  Objetiva sefialado en el Art`culo 5° de  la

Ley  1150 de 2007,  toda vez que estan  sujetos  al  Begimen de  lnhabilidades e  liicompatibilidades y  Conflicto de
interes previstos en  la Constitucidn  y la  ley.

ARTicuLO CUARTO: ATRIBUCIONES DE LOS MIEMBROS DEL COMITE EVALUAD'OR:

1.             EI  Comi(t3  Evaluador en  pleno cuenta el termino establecido en el  cronograma*  para  proferir el  informs de

Eva!uaci6n correspondlente, e! cual debera ser publicadQ en el SECOP por el {ermino de Un (01 ) dla habil conforms

a  !o  previsto en el  Numeral 4° del Articulo 2.212,1.2  20 del  Decreto  1082 de  2015,

2.             EI Comi{6 Evaluador pedfa dentro del periodo de verificacidn y evaluacion de las ofertas presentadas en el

evento  de que exis{an  lnconsistencias  solicitar:  (i)  la  presen{acldn  de  documen!os  que  no  modifiquen  u  otorgiien

puntaje,  y (ii)  aclaraciones.

3.            una vez presentado por parts de tos oferentes los documentos subsanables deben profenr un  informs de
evaluacibn inicial para que sea objetado por los oferenles dentro del termino sefialado en el cronograma del proceso.

4.            Presenter el informs finaide evaluacibn en  el cual se recom!ende al  Despacho de la secretaria de cultura

y Turismo mi]nicipal 1o siguiente`  (i)  la adjud!cacidn el contrato resultan{e del proceso al oferente que haya ob{enido
el  primer  lugar  en  el  orden  de  elegibilidad  de  las  propueslas  presen(adas  o  (ii)  la  Declaratoria  de  Desierto  del

Proceso.
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ARTicuL0   CUARTO:   Ffectuar  la   pubHcacidn  de  la   presents   Resolucidn   en   el   Sistema   Electtonico   para   !a
Contra{aci6n  Pdb!ica -SECOP  11.

ARTicuL0 QUINTO:  La presenle Reso!iicibn  nge a partir de la fecha de su expedici6n.

Y CuMPLA
~.,

ODRIGUEZ
E  MUNICIPAL     '.`'`,..c,-i.,J'-¢€,.

;`-I/?

DadaensanJosedecl`cuta,        2 f`rTr,  2023

Ployeclo   Alvaro  Edgar }1ernandcz  i'arlc) ~  P{ri?e8tr,`r\ai  co(itf:ilado  5tjG   Cu!tura  v   Turisrr,fin  ,

RevcoYtselHia'`aAla"1f,ar`'z}ial-Fnlacc;deconlratacton-S8cCu"urayfuiismnth

AproLro,  0lga Patrreia (LJniana  Herfar)  -secre(8rja de Culturti }`  1 uiism

Arirobe.  Clara Pacla Aguilar Barrelo -. Giupe lransitorlo con(ratac!dl`

Aprobo.  Maria  l.eonor Viilamizar Gomez ~ seerelana ger\eral

..``.1\``:.`.`

}L.  I,*u.  Aha`-
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POR LA CUAL sE ADjuDlcA EL CONTRATO REsuLTANTE DEL pRocEsO cOMPETmvo PARA LA
CONTRATAcloN CON ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO N° Set-RE-007-2023,

EL MUNICIPIO DE SAN JOSE DE COCUTA, a traves del Despacho del sefior Alcalde Municipal, en uso de sus

facultades legales, con fundamento en la Ley 80 de  1993, el Articulo 2°,  Numeral 2° de la Ley 1150 de 2007, el

Decreto  1082 de 2015, el Decreto 092 del 2017, el Decreto Municipal N° 002 del 2023, y

CONSIDERANDO:

Que, en cumplimiento del Decreto 092 del 2017 se convocd el dia  15 de agosto de 2023 a trav6s de la plataforma
del Sistema Electfonico para la Contrataci6n Ptlblica -SECOP 11, a un proceso competitivo para la contrataci6n con
Entidades   sin   animo   de   lucro   SCT-REfl07-2023   cuyo   objeto   es   "Fomenfar  e/  Desafro//o   de   fog  serv/.a/.os
bit]liotecarios,   para _la  organizact6n  y  desarrollo  de  las  actividades  culturales  y  la  divulgaci6n  de  contenidos

patrimoniales literarios en el Marco de la 198 versi6ri de 18 fiesta del libro»

Que,  se e§tabrecid coma fecha limite para la presentacj6n de ofertas el dia  18 de agosto de 2023,  y a su vez se
llev6 a cabo la aperfura de sobres de las propuestas p\resentadas, teniendo como re§ultado la presentaci6n de una
dnica  Oferta  por  parte  de  la  Corporaci6n  Cultural  Biblioteca  Ptlblica  Julia  P6rez  Ferrero  identificada  con  NIT

807.005`753-8,  representada  legalmente  por  el  sefior  Jillio  Cesar  Garcia  Herreros  Prada,  identificado  con  CC

13.451.339 expedida en Ctlcuta,  N'orte de Santander.

Que a trav6§ del informe de evaluaci6n emjtido por el Comite evaluador de feeha 22 de agosto de 2023, publicado
en  la  plataforma  del  Sistema  Electr6nico  para  la  Contratacidn  Pdblica  -  SECOP  11,  sus  miembros  deelaran

HABIUTADA como dnica oferta la presentada por la Entidad sin animo de lucro Corporaci6n Cultural Biblioteca

PdblicaJulioPerezFerreroidentificadaconNIT807.005.753.8,representadalegalmenteporJulioCesarGarcia
Herreros Prada, identificado con CC  13.451.339 expedida -en Cdcuta,  Norte de Santander.

Que:  dentro del t6rmino establecido no se presentaron subsanaciones, ni observaciones al informe de evaluaci6n,
ni se presents por parfe de la Entidad explicaciones y/o aclaracionesul

Que, en cumplimiento de lo establecido en el Pliego Electr6nico del Proceso Competitivo para la contrafaci6n con
entidades sin animo de lucro SCT-RE-007-2023, en aplicacidn de los principios de economia y transparencia, se'
adjildicara  el  mencionado  Contrato  a  la  oferta  presentada  per  la  Corporaci6n  Cultiiral  Biblioteca  Pdblica  Julia
P6rez  Ferrero  identificada  con  NIT  807.005,753-8  representada  legalmente  por  Julio  Cesar  Garcia  Herreros
Prada, identificado con CC  13.451.339 expedida en Ctlcuta,  Norte de Santander.

Que, el valor ofertado por parte de la Corporaci6n Cultural Biblioteca Ptlblica Julio P6rez Ferrero identificada con
NIT  807,005 753-8,  corresponde  a  la  suma  de  TRESCIENTOS  VEINTICINCO  MILLONES  DE  PESOS  M/CTE

($325,000.000)  incluido  lvA  si  ha  ello  hubiera  lugar,  por ello  el  contrato  a  adjudicar se  suscribira teniendo  en
cuenta este valor.

Que,   el   valor  de   dicho   contrato   se   encuentra   amparado   bajo  el   siguiente   Certjficado   de   Dispenibilidad
Presupuestal'  No. 00 003843, con cargo al Rubro 2.1 L2.3.2.02.02.009,33 Servicios para la comiinidad, sociales y

personales,   fuente\ del   recursol  2.4.3.02   -SGP-PROPOSIT0   GENERAL-CULTURA,   por   el   valor   de   $
325,195,368,   expedido   por  el   Subsecretario  Area   de   Gesti6n   financiera,   bajo   el   programa   BIBLIOTECAS

CIUDADANAS,  PARTICIPATIVAS  Y  CONECTADAS  CONTIGO  Y  EL  MUNDO,  del  plan  de  desarrollo  "Cticuta

2050, estrategia de [odos `"

Que, en m6rito de lo anterior, el Alcalde Municipal de San Jose de Cticuta,



RESuELVE,

ARTicuLOPRIMERO:ADJUDICARelCONTRATODECOLABORAcloNresultantedelProcespCom-petitivopara
la contrataci6n con entidades sin animo de' lucre SCT-RE-007-2023, ouyo objeto es "Fomentar el  DesarrQllo de los
sewicios bibliotecarios, para la organizaci6n y desarrollo de las actividades culturales y la divulgacidn de contenidos

patrimoniales  lit@rarios  en  el   Marco  de  la   19a  versi6n  de  la  fiesta  del   libro",   a   la  Entidad   sin  animo  de   lucro
Corpoiaci6n Cultural  Biblioteca Ptiblica Julio P6rez Ferrero identiflcada con  NIT 807.005.753-8,  representada
legalmente  par  Julio  Cesar Garcia  Herreros  Prada,  identificado  con  CC  13.451.339,  cuya  oferta  cumple  con  los
requisites  exigi(los  en  el  pliego,  por  un  valor  de  TRESCIENTOS  VEINT[CINCO  MILLONES  DE  PESOS  M/CTE

($325,coo.000) incluido lvA si ha ello hubiera lugar,

ARTicuLO  SEGUNDO:   lMPUTAC16N  PRESUPUESTAL.   El  presente  compromiso  se  adquiere  con  cargo  al
siguiente  Certificado  de  Disponibilidad  Presupuestal:  No.  00  003843,  con  cargo  al  Rubro  2.1.2.3`2,02,02.009.33
Servicios para la comunidad, sociales y personales. fuente del  reeurso| .2.4.3.02 - SGP-PROpdsITO GENERAL-
CuLTURA,  por  el  valor  de  $  325,195,368,  expedido  par  el  Subsecretario  Area  de  Gesti6n  financiera,  bajo  el

programa,  CUCuTA  CREATIVA  Y  ARTICULADA  EN  TORN0  AL  ARTE  Y  LA  CULTURA,  del  plan  de  desarrollo"Ctlcufa 2050, estrategia de todos."

ARTicuLO  TERCERO:   Efectuar  la  publicaci6n  de  la  presente  Resolucidn  en  el  Sistema  Electfonico  para  la
Contrataci6n Ptiblica -SECOP 11, a trav6s de la pagina    '`'

ARTicuL0 CuARTO: Contra la presente Resoluci6n no procede recurso alguno de conformidad con lo esfablecido
en el C6digo de Proeedjmiento administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Prtyecto: Alvaro Edgar Hemandez F'arra -Profesional contratedo -See. Cuilura y Tufisro     1,,i?

Revis6` Yisel Eliana Al8iden Carvajal - Enlace ContrataCich See CuMufayTunsmily    `'

'f±`-.    'Ac.`-
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"POR MEDIO  DE LA CUAL SE CORRIGE LA RESOLUCION 0315 DEL 14 DE AGOSTO DE 2013 EN LA CuAL

SE AUTORZ6 Y dRDEN6 EL PAGO DE LOS RECURSOS PROVENIENTES DE LA ESTAMPILLA
PROCULTURA EN CUMPLIMIENT0 EEL DECRET0 No. 2012 DE 2017 EN FAVOR DE CREADORES Y

GESTORES CULTURALES DEL MUNICIPI0 DE SAN JOSE  DE CUCuTA"

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO 0E §AN JOSE DE CUCuTA

En ejercicio de las faciiltades constituciona)es y legales, en especial las conferidas por lc)s arficulos  No.  209 y 315 de !a

Constituci6n PoHtica de Colombia, la Ley  No` 397 de 1997, la Ley 666 de 2021, la ley 1328 de 2009, el  Decreto No.  2012

de  2017`  el  Acuerdo  Municipal  Nol  0012 de  2005, Articulo 45 de la Ley  1437 del  2011,  y

CONSIDERANDO:

Que,  mediante la Resoluci6n 0315 del  14 de agosto del 2013 por medio de la cual '`SE AUTORIZO Y ORDENO EL PAGO
DE  LOS  RECURSOS PROVENIENTES  DE  LA ESTAMPILLA PROCULTURA  EN  CUMPLIMIENT0 DEL DECRET0 No.

2012   DE   2017   EN   FAVOR  DE   CREADORES  Y   GESTORES   CuLTURALES   DEL   MUNIC!PIO  DE   SAM  JOSE   DE

CUCUTA" en el articu!o primero de!  resuelve` se evidencid un error de digitacidn con  un ntimero de c6dula de uno de los

beneficiarios econ6micos peri6dicos -BEPS~.

Que,  en concordancia con  el  articulo 45 del  Cbdigo de Procedlmiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo
estlpula lo slguler\te`` CORRECCION DE ERRORES  FORMALES.  En cualquier tiempo, de Oficio o a petici6n de parfe,  se

pedrzin  corregjr  los  errores  simplemente  formales  contenidos  en  tvs  actos  administratjvos,  ya  sean  aritmeti.cos.  qe
dig'i{acj6n,  de  transcripci6n  o de omisl6n  de palab(as,  En  ningdn caso la correcci6n  dar5  Iugar a  cambios en el  sentido
material de  la decisi6n,  ni revlvira  los terminos legates pare demandar el acto.  Realizada la correcclbn, esta debera ser
nolificada o comunicada a todes los lnteresedos. segtin corresponda,

Que,  por 1o anterior se hace correccidn del ntlmero de cedula del sejior CESAR NELSON GALLARD0 FUENTES, debido
a que en  la Resoluci6n 0315 del  14 de agosto de 2023,  por error de digi{aci6n esta mal escrito el ntlmero de cedula,  por
)o tan{o,  el  iitlmero correcto quedarja:

3 13446411 CESAR NELSON GALLARDO FUENTES 74,73 $45.618.330 $124.5to.016

Que,  para  hacer  efectivo  !os  beneficios  seftalados  _a  los  Gestores  y  Creadores  Culturales  anteriormente  sefialados,  es

pertinente  realizar  la correccidn  necesar!a del  articulo primero de  la citada  Resoluci6n  0315 del  14 de  agosto de  2023,
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"POR  MEDlo  DE  LA  CUAL  SE  AUTORIZA  Y  0RDENA  EL  PAGO  DE   LOS  RECURsOS  PROVENIENTES  DE   LA

ESTAMPILLA PROCuLTURA EN CUMPuMIENTO DEL DECRETO No.  2012 DE  2017 EN  FAVOR DE CREADORES Y

GESTORES  CULTURALES  DEL  MUNICIplo  DE  SAN  JOSE  DE  CUCUTA"  por  consiguiente`  se  da  el  tras!ado  de  )os

recursos inclicados  por parts del  Municipio a las cuentas  individuales de c?da uno de ellos`  para lo cual  se atender5 a !o
dispuesto  en  el  pi'ocedimiento  establecido  por  la  Admimstradora  Colombiana  de  Pensiones  COLPENsloNES,  para  la
dispersion y acreditacidn de los recursos en las cuentas individuales de los ciudedanos

Que, de acuerdo con  lo anterior se

RESuELVE

ARTicuLO PRIMERO. Se reallza correcci6n a la Reso!uGidn 0315 del  14 de agosto de 202-3, "POR MEDIO DE LA CuAL
SE AUTORRA Y ORDENA EL  PAGO  DE  LOS  RECuRSOS  PROVENIENTES  DE  LA ESTAMPILLA PROCULTURA
EN  CUMPLIMIENT0 DEL DECRETO  No. 2012  DE 2017  EN  FAVOR DE CREADORES Y GESTORES  CULTURALES
DE"UNICIPIO DE SAM JOSE DE CUC`uTA'', en cuan!o al error de digilaci6n con la cedu]a de! sefior CESAR NELSON
GALLARDO FUENTES, lo anterior sin modificar los demas beneficjarlos, esto con el objeto de hacer efectivo e! beneficio
de  la  anualidad  vitalicia,  consistente  en  el  30%  de  un  salario  minimo  mensual  legal  vigentet  segtln  Decreto del  Orden
Nacional No.  2012 del 2017, ordenese realizar el traslado de recursos por la suma de hasta:  DOSCIENTOS TREINTA Y

NUEVE  MILLONES  TRESCIENTOS  TREINTA  Y  SEIS  MIL  QUINIENTOS  DOCE  PESOS  M/CTE  ($239.336.512),  por

conceplo de  aportes  a  las cuentas  individuales de !os ciudadanos  vjnculedos  al  programa  BEPS  que  han  acreditado  la
ca)idad de Gestores y Creadores  Culturales, que se relacionan a`continuacidn:

Na Cedula
Primer Sngundo Primer Segundo

unta'e BEPSde'30%
Recursos

Nombre Nombre Apellido Apellldo Disponibles

1 5425744 GuSTAVO SANCHEZ Rlos 78,49 $34.811.278 $206,2cO 484

2 13239527 HECTOR MANUEL PERALE§ NOYA 78.12 $36.072.138 $170.128  346

3 1344641  I CESAR NELSON GALLARDO FUENTES 7473 sos.618.330 $124  510  016

4 13437751 JAIRO
ALONSO MANZONO 71.59 $43.231.714 $81278,302

5 5044087 CON?IALO GAFicIA AGUIRRE 71,56 $39 683 336 $41.594 966

6 i324734e, JULIAN MARTINEZ MOGOLLON 71,06 $39,919.716 $1.675  2cO

ARTicuLO §EGUNDO:  Los demas  artjculos de la Resolucibn  0315 de!  14 de agos(o de  2023.  "POR MEDio DE  LA
CUAL   SE   AUTORIZA   Y   0RDENA   EL   PAGO   DE   LOS   RECURSOS   PROVEN]ENTES   DE   LA   ESTAMP!LLA
PROCuLTURA EN CUMPLIMIENTC) DEL DECRETO No, 2012 DE 2017 EN FAVOR DE CREADORES Y GESTORES
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``

CULTURALES DEL MUNICIplo DE  SAN JOSE  DE CUCU" continuaran v!gentes y son de obligatorio cumplimiento

para  !a mis.rna.

ARTicuL0 TERCERO. Para efectos del seguimien,to,  control,y venficaci6n en  la aplicaci6n del  usa de los  recursos a
log beneficiarios de{ermiiiados.  se desjgna al seiior MIGUEL ANGEL CEuS  RODRIGUEZ,  identificado con c6du!a de

ciudadania   No`   1090379498   expedida  en   el   Municipio  de   San   Jos6  de   Ctlcuta,   JEFF   0FICINA   FONDOS   DE
PENsloNES` quien  sera el  interlocutor frente a COLPENSIONES con NIT 9003360047  para efectos de requerir a la

entidad  para  la  presentacidn  de  informes  y  todas  aquellas  actividades  necesarias  para  la  aplicacidn  a devolucidn de
log  recursos  al  Municipio

ARTicuLO CuARTO,  El  presente Acto Administrativo rige a partir de su expedlci6n y publicaci6n.

ARTicuLO QUINTO:  Conlra la  presents  Resoluci6n  no procede  recurso  alguno  por tratarse de  un  acto de tramite,  esto
de  conformidad  con  lo  establecido  en  el  articulo  75  del  C6digo  de  procedimiento  Admlnistrativo  y  de  1o  Contencioso
Admin!stratlvo

Proyecto.  Ytsel  Eltana Atarcon  Carvaial  -fliiac€\conlialacion  S€G   (`,ullura  y   i

Rev\s6   Clara Pcola Aguilar Balreto - Gmpo traiisi!ono contra!acion Sec   General

Aij,rotji>   Maria  L€ior!or  Wlamizfir Giime7  I  {iecietaHa de }tospacho ~  SecrelaTla  (:dneial

niMwl
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