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Macroproceso: Procesos de Evaluacién y Control.

Proceso:

Control y Evaluacién - Control Disciplinario Interno.

Lider de Proceso / Jefe(s)
Dependencia(s):

GUSTAVO ADOLFO DAVILA LUNA
Jefe de Oficina de Control Interno Disciplinario.

Objetivo de la Auditoria:

Realizar seguimiento, control y cumplimiento de los
diferentes procedimientos establecidos en el modelo
operacional por procesos de la Alcaldia de San José de
Cucuta, confirmando que se encuentran documentados,
actualizados e implementados de conformidad con la
normatividad vigente y aplicable a cada procedimiento
revision del procedimiento interno.

Alcance de la Auditoria:

Procedimientos establecidos en el modelo operacional por
procesos de la Alcaldia de San José de Cucuta — Oficina de
Control Interno Disciplinario. Seguimiento al control de
documentos, aplicacion de la Ley 594 de 2000 (Ley General
de Archivo) revision TRD, Gestion de Calidad, Procesos y
procedimientos, Implementacidn de Orfeo, Plan de Accién,
Archivo y correspondencia, PQRSDF, MIPG.

Criterios de la Auditoria:

v’ La documentacion generada y establecida por la Alcaldia.
v’ Los requisitos legales aplicables para el cumplimiento de
la Misidon de la Alcaldia

Metodologia:

v Planeacién de la Auditoria: Se revisa la normatividad
aplicable y se elaborada la lista de verificacién para evaluar
el proceso de la Oficina de Control Interno Disciplinario.

v Envio de comunicaciones a la Oficina de Control Interno
Disciplinario.

v Ejecucidn de la Auditoria. Reunion de entrevista con el
auditado y aplicacién de la Lista de Verificacidon en las
instalaciones de la Oficina de Control Interno Disciplinario.
v Revisién de Documentos.

v Caracterizacion del Subproceso.

v Plan de accién.

v Plan anticorrupcidn y de atencién al ciudadano.

v MIPG.

v Plan de seguridad y privacidad de la informacion.
v Evidencias de procesos y procedimientos
Subproceso.

v Implementacién Tablas de Retencién Documental (TRD).
v Proceso de gestién documental del subproceso.

del

Reunidn de Apertura

Ejecucion de la Auditoria Reunion de Cierre

Dia | 03 | Mes | 08 | Afo | 2023

Desde | 11/23 | Hasta | 18/23 | Dia | 05 | Mes | 09 | Afio | 2023

Representante Alta Direccion

Jefe oficina de Control

Interno de Gestién Auditor Lider

MARIA LEONOR VILLAMIZAR

FREDDY ALFONSO
MARTINEZ MARTINEZ.

FREDDY ALFONSO MARTINEZ
MATRINEZ

EQUIPO AUDITOR

ANDY NIKOLAY GOMEZ
SANDOVAL

CAMILO ERNESTO GIL
ROJAS

OSCAR ALEJANDRO TOBAR
CONTRERAS
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| RESUMEN EJECUTIVO |

» PROCEDIMIENTOS EFECTUADOS DETALLADOS:

El proceso auditor inicia con el envio de la carta de compromiso con Radicado No
2023100200208293, de fecha 27 de julio de 2023, dirigida al Lider del subproceso el Dr.
Gustavo Adolfo Davila Luna.

El dia 27 de julio de 2023, se envia memorando de auditoria No. 027/ 2023 con Radicado
No. 2023100200208233, Informando y presentando al equipo auditor asignado para
ejecutar la auditoria, asi mismo se informa la fecha, lugar y hora de instalacién de la
Auditoria Interna al Subproceso Control Interno Disciplinario.

El 03 de agosto de 2023, siendo las 09:00 a.m., se da inicio a la instalacién del proceso
Auditor con la participacion del equipo auditor en cabeza del Dr. Freddy Alfonso Martinez
Martinez, Jefe de la Oficina de Control Interno de Gestidn y los auditores Andy Nikolay
Gomez Sandoval, Oscar Alejandro Tobar Contreras, Camilo Ernesto Gil Rojas. De parte del
subproceso a auditar participan el Dr. Gustavo Adolfo Davila Luna, Jefe de Oficina de Control
Interno Disciplinario, Lisbeth Carolina Ramirez Corzo, secretaria, Laine Stella Espinel
Omana, auxiliar administrativo, Liliana Lizcano Martinez, profesional universitario, José
Manuel Hernandez Herrera contratista.

++ GESTION DE CALIDAD

Indico la auditada que conoce la misidn y vision de la entidad la cual es un modelo de
gobierno basado en principios valores y virtudes que tienen como base a la juventud y es
consciente del cambio constante del entorno, tiene una invitacién importante a que todos
los habitantes sean veedores, asi mismo la politica y objetivos de calidad de la entidad se
componen del modelo VPHA, los valores son: integridad, honestidad, respeto,
responsabilidad, vocacion de servicio, inclusion.

Manifesté la auditada que Quiénes participan en la realizacidn de las actividades de su
subproceso son, el jefe de la oficina, los funcionarios de planta y contratistas y los recursos
que utiliza para realizar su subproceso son el Recurso humano, que son el jefe, los
funcionarios de planta y los contratistas y los recursos fisicos que son los computadores, la
oficina la papeleria, asi mismo las entradas y los proveedores que recibe para realizar las
actividades de su subproceso, donde especifico que las entradas son las quejas e informes
de servidores publicos y las quejas que presentan los funcionarios y se pueden hacer de
oficio cuando el jefe de la oficina lo considere.

Indico la auditada que como producto de salida que genera su subproceso, Se hacen autos
inhibitorios, autos de archivo y pliego de cargos, autos de remisién de competencia, la
auditada hace envid al equipo auditor de un formato de auto el cual se revisa por el personal
de la auditoria.
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CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO

DESAN JOSE DE
Icﬁl"'“ AUTO DE ARCHIVO DE INVESTIGACION DISCIPLINARIA

RADICADO: 1.D. XXX = 20XX

QUEJOSO/A/
INFORMANTE:

DISCIPLINADO:

CARGO Y ENTIDAD:

FECHA DE QUEIA/
INFORME:

FECHA DE LOS
HECHOS:

2019 con reforma de la ley 2094 de 2021).

TRAMITE: Auto por el cual se evalta la investigacién disciplinaria, se termina la
actuacién y archivo definitivo (articulo 14, 90, 211, 221, 224 de la ley 1952 de

ASUNTO:

San José de Clicuta,

. ASUNTO
e

Asi mismo manifestd la auditada que los indicadores le permiten hacer seguimiento a su
subproceso, los cuales se analizan la revisidon de términos procesales de cada uno de los
expedientes disciplinarios.

SEGUIMIENTO A LA GESTION Codigo: PE-01-03-P1-F3

REGISTRO DE APROBACION DE DOCUMENTOS
DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

[ 1| acania
&7 |cucuTa

Pagina 1de 2

Nombre de la ia/Oficina / Control Interno Disciplinario

Nombwe #elien) protabie) ol cusl pitensce i Control y Evaluacién
Oficina /

Nombre de los subprocesos Control Disciplinario Interno

Fecha de la aprobacién de los documentos 12/12/2022

A continuacién, se relacionan los documentos que se han creado en la base documental del proceso
de Control y Evaluacién pertenecientes al subproceso Control Disciplinario Interno, se enlistan a

continuacién clasificindolos segin el tipo de cambio documental

T [ bio |
Tipode | Cédigo del 9046 o

Versién | Fecha de la
Documento | documento | Weeeenemess. |
| i

Nombre del documento | actual nueva versiéon

lminacisn!

Caracterizacion | PE-01-03CRT Creacién o1

de los mismos, v que estén enlis Flacionados, y.a su vez estos

Continuando con la auditoria programada, menciona la oficina de control interno
disciplinario que, este afio no se han realizado auditorias de calidad al subproceso, asi
mismo como acciones correctivas se han implementado La realizacion de reuniones para
revision de términos procesales en los distintos expedientes.

Asi mismo indico la auditada que como acciones preventivas este afio, se realizd una
capacitacién que iba dirigida a todo el personal de la alcaldia, sobre todo el proceso
disciplinario, a lo cual la auditada anexa como evidencia la circular No 012 de 2023, la cual
fue analizada por el grupo auditor.

COMUNCAGION INTERNA

Circutar N 012 de 2023

PARA: FUNCIONARIOS DE PLANTA Y CONTRATISTAS DE LA ALCALDIA DE
| SAN JOSE DE CUCUTA -

DE: | OFICINA CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO.

= PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO, DEBERES Y PROHIBICIONES
| SEGUN EL CODIGO GENERAL DISCIPLINARIO
FECHA: 21 de julio de 2023 B N

Me permito informar que el martes, 01 de agosto de 2023 se realizara una capacitacion sof
&r Di Deberes y segun el Cédigo General Di

por parte del doctor Ronald Jesus Sanabria Villamizar, asesor juridico de la Ofi
Disciplinario de la Alcaldia; Ia actividad se desarrollara 03:00 p.m., mediante la plataf

En la se . entre otros  los temas: garantias
del ; etapas del y sus objetivos,
tipos de procedimiento en la etapa de juzgamiento (verbal y ordinario); tipologia de faltas
en las sa de faltas graves y leves.
LINK DE https://meet.google b-cyw
a yp en la actividad
Atentamente,

ISTAYO AD: DAVILA LUNA
Je icina Control Interno Disciplinario

Alcaldia de San José de Cucuta
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Como mejoras en la actividad indica la auditada que se realizé la adecuacién del archivo de
la oficina, implementado las normas de archivo general, asi mismo los formatos que se
utilizan para el desempefio de las funciones, son los formatos de autos aprobados por
planeacion y se utilizan actas de reparto, actas de reuniones y formatos de circulares.

+* PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS

Preguntado al auditado si cuenta el subproceso con planes de mejoramientos vigentes con
entes de control y en qué estado se encuentran, a lo que manifiesta que actualmente no
tiene planes de mejoramiento vigente.

En relacion con el Subproceso del Manual de Procesos y Procedimientos de la dependencia,
el equipo auditor evidencid que cuentan con la caracterizacion actualizada, y asi mismo se
obtiene el soporte que avala dicho subproceso.
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CARACTERIZACION DE SUBPROCESQ

s Estratégico Apoyo Evaluacién
% Nombre del Subproceso | Cantrol Disciplinaric Interna
Jefe Oficina de control interno disciplinario
Objetivo Alcance
Entradas ‘ Salidas
Actividades
2 Grupos de valor & interés Provesdare: Producto ‘Grupos de valor o interés Provesdores Clientes
PLANEAR
= n gl oy Direccionzmiento y planez dadznoy
discipli t fund
o Plan anticorrupcidn
Planeacian institucional . ;
. Plan anticorrupcion Eizborar &l Plan anticorrupcion sisefaon conavance | Planeacisn insttucional, Evaluacion oe I3 gestién
Cantrol intemo de gestin rimensual

Se continua aplicando la lista de chequeo al auditado y se indaga si la caracterizacién del
Subproceso ha sido actualizada el ultimo afio, a lo cual manifiesta que no ha sido actualizada
en el trascurso del aino 2023 y no hay ninguna en proceso de actualizacién y vamos en la
versidon 01 del 11 de octubre de 2022, cédigo de documento, PE 0103CRT, se han hecho
reuniones con el Departamento Administrativo de Planeacién con el objetivo de socializar
el acceso a los documentos, procedimiento control de la informacion, caracterizacion,
procesos y procedimientos pertenecientes a la oficina.

COMUNICACION INTERNA

1. Generalidades
ActaN® 25

ACTA DE REUNION

| Fecha | 07/07/2023

6. Compromisos

[ Lugar

| Oficina de Control Intemo Disciplinario

o
7 leucumn

COMUNICACONINTERA i

ACTA DE REUNION |

['N“ W [ Descripcion

Fecha de entrega |

2. Participantes

Asunto SOCIALIZACION S.1.G.
Soclalizar el acceso a los documentos, procedimiento Control de fa |
Objetivo Informacion Documentada, caracterzacion, procesos y procedimiantos

| pertenecientes a la oficina de Control Intemno Disciplinario

Nombres y Apellidos

Rol - Cargo

Gustavo Adolfo Davila Luna

Martha Cecilia Ramirez Gomez

Jefe Oficina C.|.D
Profesional Esp. C 1.D.

Liliana Lizcano Martinez

Profesional Univ. C.1.D |

Lisbeth Carolina Ramirez Corzo

Laine Stella Espinel Omana

Secretaria C.| D.

Auxiliar Admin. C.1.D

Olgé Lucia Cuellar Ararat

Diego Giovanny Lara Oliveros
Alvaro David Bucheli Sanchez
Rgo Alejandro Avendano Carrillo

Contratista C.ID.
Contratista C.1.D.

Lisbeth
| Corzo

Contratista C.1.D

Ronald Jesus Sanabria Villamizar

Carafina

Nombres y Apellidos
Gustavo Adolfo Davila Luna

Martha Cecilia Ramirez Gomez

Liliana Lizcano Martinez

Ramirez

Laine Stella Espinel Omaiia

Olga Lucia Cuellar Ararat

Desarrclio Socicecondmico o quien | Profesional
haga sus veces dar de baja o limitar el | Universitario
acceso a los formatos corespondientes

Schicitar a la Subsecretaria de |Liiana Lizcano,
1
) de instruccion del proceso

Jefe
C.ID.

C.1.D.
C..D

Secretaria

ClLD

Rol - Cargo Firma _ ]
Oficina 72;2 32 |
Profesional Esp.

| Profesional Univ. \;

Auxiliar  Admin, |

IS
Contratista C.|.D !_(( J

7 de julio de 2023

ClD

| Ozl
7
EEb j.,\%\g“-'»k ’

Contratista C.1.D

Maria Karina Navarro Navarro

Confratista C.1.D. :]

Diego Giovanny Lara Oliveros

Alvaro David Bucheli Sanchez |

Contratista C.1.D
Contratista C.1L.D |/

): 7 O T

'Jose Mgn{lel Hernandez Herrera Contratista C | D. 'Bnego Alejandro  Avendafio
| Contratista Subdireccion Carrillo 1
Rocio del Pilar Quintero Ortega de Desarrollo Ronald Jesus Sanabria
| | Villamizar
3. Invitados S iea e evan, |
:rNombm y Apeliidos [Rol = Cargo — Jose Manuel Hernandez
e L _ = —_— Herrera
IA NA -

4. Orden del dia

1. Presentacion y comunicacion del objetivo de Ia reunidn
2. Etapas para el ingreso a la intranet.

Rocio del Pilar Quintero Ortega

Desarrolio

Contratista C1.D.

Contratista C |.D.
Contratista CI.D, |
Contratista C.|.D.

[7¢> ///«7/
Contrabsta Sub.(| e

Socioecondmico I:* =

p===g

! >
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La oficina de control interno disciplinario por intermedio del lider del subproceso ha
realizado en la presente vigencia la socializacion de la caracterizacién o manual de procesos
y procedimientos con el personal adscrito a la dependencia, asi mismo ha realizado la
induccion y reinduccidén al personal de la oficina de control interno disciplinario.

COMUNICACION INTERNA

Cddigo: PE-02-02-F3

i77 1| ALcALDiR

%@ DE SAN 10SE DE

CUCUTA

ACTA DE REUNION

Versién: 03

Fecha: 03/08/2022

Pégina 1de2

1. Generalidades

Acan®  |oo1 [Fecha [o07/061203  [Hora 8:00am.

Lugar Oficina de control interno disciplinario

AATS Revision caracterizacion y procedimiento para etapa de instruccién del
proceso disciplinario

Objetivo Revisar ca'ralcte-!riza_cién y procedimiento para etapa de instruccién del
proceso disciplinario

2. Participantes

Nombres y Apellidos

Rol - Cargo

Gustavo Adolfo Davila Luna

Jefe Oficina de control interno disciplinario

Liliana Lizcano Martinez

Profesional universitario Oficina de control interno

Rocio del Pilar Quintero

Contratista Subdireccién desarrollo socioeconémico

3. Invitados

Nombres y Apellidos

Rol - Cargo

N/A

N/A

4. Orden del dia

Saludo.

disciplinario.
Finalizacién.

Revisién de la caracterizacién y del procedimiento para etapa de instruccién del proceso

Evidencia acta de reunidn socializacion de caracterizacion

El Subproceso de control disciplinario interno cuenta con el normograma documentado y
actualizado, para evidenciarlo envian como evidencia enlaces del normograma.

FiLA
NORMOG
RAMA

TEMA

FUNDAMENTO
JURIDCO

ARCHIVO ADJUNTO

316

Creacion, funcionamiento y
significado de  Control
Interno Disciplinario

L. 734/2002,
articulos 76, 77 y
93.

L. 1952/2019,
articulo 93, 94.

L. 2094/2021,
articulo 14.

http://

o/senado/basedoc/
ley 0734 2002 html

http:if
www.secretariasenado.gov.c
ofsenado/basedoc/

ley 1952 2019.html

http://
www.secretariasenado.gov.c
o/senado/basedoc/

ley 2094 2021 .html

317

Requerimiento de
antecedentes disciplinarios
para docentes que solicitan
ascenso en el escalafon.

D. 1095/2005.

D. 241/2008.

L. 715/2001.

hitps:i/
www.funcionpublica.gov.co/

eva/gestornormativo/
norma.php?i=16254

https:if
www.funcionpublica.gov.co/

evalgestornormativo/
norma.php?i=28630

http:// _
www.secretariasenado.gov.c

o/senado/basedoc/
ley 0715_2001.html

Evidencia enlaces normograma actualizado
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La oficina de control interno disciplinario, actualmente cuenta con el siguiente personal
adscrito a la dependencia:

ITEM NOMBRE CARGO VINCULACION
1 GUSTAVO ADOLFO DAVILA LUNA Jefe de Oficina Planta
2 MARTHA CECILIA RAMIREZ Profesional especializado Planta
3 LILIANA LIZCANO RAMIREZ Profesional universitario Planta
4 MAIRA LEONOR SCALANTE Profesional universitario Planta
5 LIZBETH CAROLINA RAMIREZ Secretaria Planta
6 LAINE STELLA ESPEINEL ONAMA Auxiliar administrativo Planta
7 JOSE MANUEL HERNANDEZ Contratista O.P.S
8 OLGA LUCIA CUELLAR Contratista O.P.S
9 DIEGO LARA Contratista O.P.S
10 ALVARO DAVID BUCHELLI Contratista O.P.S
11 DIEGO CARRILLO Contratista O.P.S
12 MARIA KARINA NAVARRO Contratista O.P.S
13 RONALD SANABRIA Contratista O.P.S

El equipo auditor indaga a la auditada con que recurso econémico cuenta para realizar las
actividades, a lo cual manifesté que. No cuentan con recursos econémicos, solo recursos
fisicos los cuales son computadores, impresoras, scanner mobiliario en general, papeleria,
asi mismo manifestd la auditada que en la actualidad no se participa en ninglin comité como
secretario técnico.

Continuando con la auditoria al subproceso, la auditada indica que, la oficina de control
interno disciplinario actualmente expide certificaciones de investigaciones disciplinarias en
curso y el procedimiento comienza con la estampilla ya cancelada por el solicitante, copia
de su cedula y radicar la solicitud en ventanilla o atreves de Orfeo, este afio no se han
solicitado certificaciones de investigaciones disciplinarias de los servidores publicos
Municipales.

+* INDAGACION PREVIA E INVESTIGACION DISCIPLINARIA.

Conforme al alcance de la auditoria en la gestion del subproceso Control Interno
Disciplinario, se tiene especial observancia del Cédigo General Disciplinario aplicable para
cada espacio de tiempo, esto es, Ley 734 de 2002 hasta el 28 de marzo de 2022 y el cédigo
vigente, Ley 1952 de 2019 modificado por la Ley 2094 de 2021, frente a las competencias
del proceso en materia disciplinaria y las acciones para su implementacidn en la separacion
de funciones en las etapas de instruccién y juzgamiento, asumidas por dependencias
diferentes e independientes entre si al interior de la Administracién Municipal.

En cumplimiento a lo dispuesto por el nuevo Cddigo General Disciplinario se expidio el
Decreto Municipal No. 0203 del 17 de agosto de 2022, por medio del cual se adiciona y
modifica el manual de funciones y competencias laborales de la Alcaldia de San José de
Cucuta, disponiendo la etapa de instruccién en la Oficina de Control Interno Disciplinario y
la etapa de juzgamiento en primera instancia en la Oficina Asesora Juridica.

La oficina de control interno disciplinario cuenta con formatos para el diligenciamiento de
las indagaciones previas, los cuales estan aprobados, El auditado anexa como evidencia
formato de indagacion previa version 02 de 17/11/2022.
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ALCALDIA CONTROLDISCIPLINARID INTERNO
DESAN 105 BE
l: um AUTO INDAGACION PREVIA

RADICADO:
INFORMANTE /
QUEJOSO/A
DISCIPLINADO/A:
CARGO/ENTIDAD:

FECHA INFORME /
QUEsA:
FECHA HECHOS:
TRAMITE:

ASUNTO:
San José de Cicuta,

AUTO QUE ORDENA INDAGACION PREVIA No.

Pasa al Despacho, QUEJA/INFORME presentada por XXXXXXXXX en contra de FUNCIONARIOS POR
DETERMINAR, pertenecientes 2 la administracion municipal de San José de Clicuta, con el fin de

presuntas irregularidades en el ejercicio de sus funciones, para la época de los heches, radicada
bajo &l nimero XOOMX, 3 fin de Geciair sobre I3 3partura oe Indagacin previs, conforme a lo
previsto en el srriculo 208 de I3 ley 1352 de 2018, modificado por &l armiculo 34 de I3 ley 2084 de

LANTECEDENTES

El sefior KXXOGO0CO000K, identificado con cedula de ciudadania No XX00(X de Cucuta, mediante
oficio de fecha ooouex, informa lo siguiente:

1l PRUEBAS
Reposan en el expediente los siguientes documentos.
1 (LA QUEJA NO ES PRUEBA]
2. (LA VERSION LIBRE DEBE PEDIRSE Y NO ES PRUEBA)
3.30000

1. CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

Formato de auto de indagacion previa

Referente a Cudles son los medios de notificacion implementados por la oficina de control
interno Disciplinario, indica el auditado que los medios de notificacién implementados son:
La notificacion personal, electrénica, por edicto y por estado. Se corrobora la evidencia
comprobando los tipos de notificaciones que realiza la dependencia.

Se indagd cudl es el procedimiento en relacion con las notificaciones personales,
electrdnicas, edicto y por estado, el subproceso auditado refiere lo siguiente:

La notificacion personal, se hace el envio del oficio al implicado por correo electrénico o a
la direccidn de residencia, en el oficio se indica que tiene 5 dias habiles para presentarse
después del envio de la comunicacidn. Si se presenta la persona seria la notificacién
personal y se le solicita la cedula para iniciar el llenado de formato de notificacion personal,
se le solicita direccién, teléfono y correo electrénico por si desea recibir las notificaciones
alli, se entrega copia del auto de investigacidon o del que se esté notificando, se firma el
formato por la secretaria y el implicado, se hace la constancia secretarial de la notificacién
para ser entregado al profesional que tiene a cargo el proceso.

La notificacidn electrdnica, en el oficio de identificacién hay un parrafo donde el implicado
puede expresar que quiere ser notificado electrénicamente, al recibir correo del implicado
donde acepta la notificacién, se procede a escanear el auto que se vaya a notificar y se envia
al correo electrénico aportado por el implicado, se hace la constancia secretarial de la
notificacidn para ser entregado al profesional que tiene a cargo el proceso.

La notificacion por edicto, si transcurridos los 5 dias habiles, el implicado no se manifiesta
se procede a realizar edicto el cual se envia a mesa de ayuda el archivo de edicto junto con
las fechas que debe ser publicado en la cartelera electrénica del ler piso, de igual manera
se fija el edicto en la cartelera de la oficina durante los 3 dias establecidos por el cédigo,
luego se fija el edicto y se hace la constancia secretarial de la notificacion para ser entregado
al profesional que tiene a cargo el proceso.

La notificacion por estado, se hace enviando comunicacion al implicado por medio del
correo electrénico donde se le informa que tiene 3 dias habiles para surtir la notificacion
personal y al no presentarse se cuentan 5 dias habiles mas para hacerse la notificacién por
estado, se fija la publicacion de la notificacién por estado por 1 dia, fijdandose a las 7am y
desfijandose a las 6pm, se hace la constancia secretarial de que se fijé por estado y al dia
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siguiente se hace otra constancia secretarial donde se informa los 10 dias habiles que tiene
el implicado para presentar los alegatos precalificatorios.

El reparto de los diferentes procesos que llegan a la oficina de control interno disciplinario
se hace por orden de llegada y se reparte al personal de abogados adscritos a la oficina, ya
gue todos estdn en igualdad de condiciones y tienen la misma capacidad para evaluar las
guejas y se hace de forma equitativa. El auditado anexo como evidencia planilla de reparto
de expediente version 02 de 17/11/2022.

PLANILLA DE REPARTO DE EXPEDIENTE Fecha: 17/11/2022
Pégina 53 de 69

F“}“‘g"l Alcuu"u I CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO Cédigo: PV-02-01-P1-F1

£ % ) DESAN 105 DE ! Versién: 02

&7 [cucuta

PLANILLA DE REPARTO No. 033

En San José de Cucuta a los Veintitin (21) dias del mes de febrero del dos mil veintitrés (2023),
siendo las 10:00 de la mafiana, se reunieron el Jefe de Oficina Control Interno Disciplinario de
la Alcaldia de San José de Cucuta y la Doctora LILIANA LIZCANO MARTINEZ, Profesional
Universitario de la oficina de Control Interno Disciplinario, con el fin de realizar la respectiva
entrega de los procesos, a continuacion, se relacionan:

“ RADICADO QUEJOSO Y/O IMPLICADO OBSERVACIONES
INFORMANTE
QUEJA No.047-| JHONATHAN RAMON | FUNCIONARIOS POR | DILIGENCIAS PREVIAS.
2023 PENALOZA DETERMINAR DE LA SECRETARIA | CUADERNO ORIGINAL CON
DE TRANSITO Y TRANSPROTE | TREINTA Y TRES (33)
MUNICIPAL FOLIOS.

En constancia se le hace entrega del expediente en cuadernos original y firma por los que en ella
intervinieron.

ENTREGA: RECIBE:

/) ~
Siaesicnddehio-. -
G =
GYs 'O ADOLFO DAVILA LUNA "LILIANA LIZCANO MARTIN —'1 .

Jefe Oficina Control Interno Disciplinario Profesional Universitario
Oficina Control Interno Disciplinario

Elabore: Laine Espinel
Archivado en: 10030.49.36
Evidencia planilla de reparto de expediente version 02 de 17/11/2022.

Se aplico la lista de verificacion al auditado con relacidén a cuantos procesos han sido fallados
con auto de archivo definitivo en la vigencia 2023. El auditado indica que 104 procesos han
sido fallados con auto de archivo definitivo en la vigencia 2023.

En cuanto al formato que utiliza la oficina de Control Interno Disciplinario para la recepcién
de quejas verbales, el auditado refiere que cuenta con un formato establecido aprobado
por el Departamento Administrativo de Planeacién Municipal.

3 4,,4 e nma‘n CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO Codigo: PV-02-01-P1-F25
L] l:lyjm DE Version 02

CUCUTA

RADICADO:

QUEJOSO:
IMPLICADO:

CARGO:

ENTIDAD:

FECHA HECHOS:
ASUNTO: DOCUMENTO DE QUEJA

San José de Cicuta, a los XX dias del mes de XX del afio dos mil XX, siendo la
dependencias de la Oficina de Control Interno Disciplinario de la alcaldia de San
hizo presente el sefior(a) XXX, identificado con la cédula de ciudadania N° XXX exp. en XXX, quien
registra direccion: XXX, teléfono de contacto: XXX y correo electronico: XXX, con el fin de presentar

queja baje |z gravedad del juramento.

llustracion 1Evidencia formato de queja version 02 del 17/11/2022

El auditado manifiesta que llevan un registro de la informacién contenida en el proceso
como lo es el nombre del profesional a cargo, nimero de proceso, nimero de queja, cargo
del implicado, entidad informante, asunto, fecha de la queja, fecha de los hechos, fecha de
indagacion previa, fecha de investigacion disciplinaria, actuaciones. Existe un cuadro en
Excel que contiene todos los datos del proceso disciplinario que es de uso exclusivo de la
secretaria y del jefe de la oficina.
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En relacién a qué tramite les da la Oficina de Control Interno disciplinario a los recursos
presentados, manifiesta el subproceso auditado que se reciben recursos de apelacién
contra autos de archivo.

Se hace constancia secretarial en la que se deja evidencia del recibido del recurso y si el
mismo fue interpuesto oportunamente, posteriormente se le entrega al abogado
sustanciador para que proyecte el auto que decide sobre la concesion del recurso, ese
proyecto de auto entra al despacho para su revisidén y posterior firma, después de radicado
se hace la comunicacion dirigida al sefior alcalde con la remision del expediente, con el fin
de que se surta el trdmite de recurso de apelacién. Se entrega en el despacho del alcalde y
resuelve el recurso, luego el expediente regresa a esta oficina para seguir su tramite bien
sea ejecutoriado el archivo en caso de confirmacion o continuar con la investigacidn en caso
de que la decisidn sea revocada. Como evidencia se solicita auto que concede recurso y
envio al despacho.

{7 1|ALcALDiA
SISTEMA OF GESTION OE LA CALIDAD ¥ E&'ﬁi R 200, s Eoveaie e Tedes
SISTEMA DE CONTROL INTERNO [ A/ N i
Version 1 —
Auto que Concede un Recurso
de Apelacion FECHA: Junio 2011 San José de Cixuta, 07 de dickemmbre 2021

EVALUACION SEGUINIENTO ¥ CONTIOC BE LA
GesTion

Proceso

Ingenoco
JAIRO TOMAS YANEZ Rf
103, 109 y 111 de la ley 734 de 2002 (1.271) ALCALDE DE SAN Joseo::zﬁ:?u

s sta ADOLFO LEON NUNEZ
BONILLA, interpuso Recurso de ando

rmino de Ley. y el
Disciplinario el mismo dia dos (2) d

Asunto: Remision Proceso N* IP-046-2021

2021 (1.274/348)

de 1a loy 724 de 2002 dispone quo contra la decisién de archivo definitvo
urso de apelacion

Que, estudiados los re
este despacho
debidamente. p

>
FFaNCIScO ovALLES RoDRIGURZ
/ Jofe Oficina Control Interno Dieliptinaro (E
ARTICULO SEGUNDO: Por secretaria M4y
115 de la loy 734 de 2002, y Rem | de
San José de Clcuta, para que decid: 2
Evidencia auto que concede|recurso Evidencia envio al despacho del alcalde

En cuanto a cudl es el trdmite implementado para atender las quejas que se presentan
mediante anénimo, informa el subproceso auditado que se inicialmente se recibe, se hace
un filtro por parte del despacho mediante acta de entrega, se asigna a un abogado
sustanciador que proyecta la decisién correspondiente de acuerdo a la credibilidad de los
hechos expuestos en la queja y la valoracion de las pruebas aportadas por el anénimo, este
auto entra al despacho para su revisién y aprobacion y puede resultar que salga inhibitorio
gue se abra investigacidn o que se haga remisién por competencia.

,|£*.lﬂ“.l.9,‘=1 .
-'uﬁ"cum
U
Al contestar por favor cite estos datos:

ontestar por
2023100300022401
13 de Enero de 2023

Asunio; COMUNICACION QUEJA No.009-2023

que deba o quiera f
ndmero de radicacior

freoias
Sl
GUSTAVO ADOLFO DAVILA LUNA

Jefe Oficina Control Interno Disciplinario

Ilustracion 2Evidencia radicacion queja anonima
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El auditado informa que se han formulado 8 autos de cargo y se han remitido 7 autos de
cargo a la oficina asesora juridica para la etapa de juzgamiento.

En lo referente a cuantos procesos ha solicitado la procuraduria y personeria para continuar
con la investigacién Disciplinaria durante la vigencia 2023, manifiesta el auditado que no se
han remitido a la procuraduria y a la Personeria Municipal ningun proceso hasta el
momento del presente informe.

A continuacidn, relacién de procesos disciplinarios a vencer termino de un mes: ID-089-
2022, ID-093-2022, ID-095-2022, ID-105-2022, ID-065-2023, IP-066-2023, ID-070-2023, IP-
067-2023, ID-021-2023, IP-090-2023, IP-069-2023, ID-076-2023, IP-087-2023, IP-075-2023,
ID-096-2023, IP-073-2023, IP-088-2023, IP-089-2023, IP-091-2023, 1P-092-2023, IP-093-
2023, IP-106-2023, ID-100-2023, ID-097-2023, 1P-094-2023, ID-098-2023, ID-099-2023, IP-
101-2023, IP-102-2023, IP-107-2023, 1P-095-2023, 1P-103-2023, IP-104-2023, IP-112-2023,
IP-114-2023, IP-116-2023, ID-109-2023, IP-119-2023, IP-120-2023.

PROXIMO A
ITEM PROCESO FECHA DE APERTURA ESTADO ACTUAL DE PROCESO _ VENCER

TERMINOS EN UN

MES

1 ID-089-2022 INVESTIGACION DISCIPLINARIA N° ETAPA PROBATORIA DE LA 23 DE
048 DEL 23 DE MARZO 2023 INVESTIGACION DISCIPLINARIA | SEPTIEMBRE 2023

5 ID-093.2022 INVESTIGACION DISCIPLINARIA N° ETAPA PROBATORIA DE LA 23 DE
049 DEL 23 DE MARZO 2023 INVESTIGACION DISCIPLINARIA | SEPTIEMBRE 2023

3 ID-095-2022 INVESTIGACION DISCIPLINARIA N° ETAPA PROBATORIA DE LA 07 DE
035 DEL 07 DE MARZO 2023 INVESTIGACION DISCIPLINARIA | SEPTIEMBRE 2023

4 ID-105.2022 INVESTIGACION DISCIPLINARIA N° ETAPA PROBATORIA DE LA 07 DE
036 DEL 07 DE MARZO 2023 INVESTIGACION DISCIPLINARIA | SEPTIEMBRE 2023

< ID-065.2023 INVESTIGACION DISCIPLINARIA N° ETAPA PROBATORIA DE LA 07 DE
037 DEL 07 DE MARZO 2023 INVESTIGACION DISCIPLINARIA | SEPTIEMBRE 2023

6 1P-066.2023 INDAGACION PREVIA N° 027 DEL ETAPA PROBATORIA DE LA 08 DE
08 DE MARZO 2023 INDAGACION PREVIA SEPTIEMBRE 2023

7 D-070-2023 INVESTIGACION DISCIPLINARIA N° ETAPA PROBATORIA DE LA 08 DE
037 DEL 08 DE MARZO 2023 INVESTIGACION DISCIPLINARIA | SEPTIEMBRE 2023

8 1P-067-2023 INDAGACION PREVIA N° 28 DEL 08 ETAPA PROBATORIA DE LA 08 DE
DE MARZO 2023 INDAGACION PREVIA SEPTIEMBRE 2023

9 ID-021-2023 INVESTIGACION DISCIPLINARIA N° ETAPA PROBATORIA DE LA 15 DE
040 DEL 15 DE MARZO 2023 INVESTIGACION DISCIPLINARIA | SEPTIEMBRE 2023

10 1P-090.2023 INDAGACION PREVIA N° 039 DEL ETAPA PROBATORIA DE LA 13 DE
13 MARZO 2023 INDAGACION PREVIA SEPTIEMBRE 2023

1 1P-069-2023 INDAGACION PREVIA N° 030 DEL ETAPA PROBATORIA DE LA 08 DE
08 DE MARZO 2023 INDAGACION PREVIA SEPTIEMBRE 2023

1 ID-076-2023 INVESTIGACION DISCIPLINARIA N° ETAPA PROBATORIA DE LA 08 DE
039 DEL 08 DE MARZO 2023 INVESTIGACION DISCIPLINARIA | SEPTIEMBRE 2023

13 1P-087-2023 INDAGACION PREVIA N° 036 DEL ETAPA PROBATORIA DE LA 13 DE
13 DE MARZO 2023 INDAGACION PREVIA SEPTIEMBRE 2023

14 1P-075-2023 INDAGACION PREVIA N° 035 DEL ETAPA PROBATORIA DE LA 08 DE
08 DE MARZO 2023 INDAGACION PREVIA SEPTIEMBRE 2023

1s D-096-2023 INVESTIGACION DISCIPLINARIA N° ETAPA PROBATORIA DE LA 16 DE
041 DEL 16 DE MARZO 2023 INVESTIGACION DISCIPLINARIA | SEPTIEMBRE 2023

16 1P-073.2023 INDAGACION PREVIA N° 033 DEL ETAPA PROBATORIA DE LA 08 DE
08 MARZO 2023 INDAGACION PREVIA SEPTIEMBRE 2023

17 1P-088-2023 INDAGACION PREVIA N° 037 DEL ETAPA PROBATORIA DE LA 13 DE
13 DE MARZO 2023 INDAGACION PREVIA SEPTIEMBRE 2023

18 1P-089.2023 INDAGACION PREVIA N° 038 DEL ETAPA PROBATORIA DE LA 13 DE
13 DE MARZO 2023 INDAGACION PREVIA SEPTIEMBRE 2023

19 1P-091.2023 INDAGACION PREVIA N° 040 DEL ETAPA PROBATORIA DE LA 13 DE
13 DE MARZO 2023 INDAGACION PREVIA SEPTIEMBRE 2023

20 1P-092-2023 INDAGACION PREVIA N° 041 DEL ETAPA PROBATORIA DE LA 13 DE
13 DE MARZO 2023 INDAGACION PREVIA SEPTIEMBRE 2023

1 1P-093.2023 INDAGACION PREVIA N° 042 DEL ETAPA PROBATORIA DE LA 13 DE
13 DE MARZO 2023 INDAGACION PREVIA SEPTIEMBRE 2023

- 1P-106.2023 INDAGACION PREVIA N° 049 DEL ETAPA PROBATORIA DE LA 23 DE
23 DE MARZO 2023 INDAGACION PREVIA SEPTIEMBRE 2023

23 ID-100-2023 INVESTIGACION DISCIPLINARIA N° ETAPA PROBATORIA DE LA 16 DE
045 DEL 16 DE MARZO 2023 INVESTIGACION DISCIPLINARIA | SEPTIEMBRE 2023
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24 1D-097-2023 INVESTIGACION DISCIPLINARIA N° ETAPA PRO,BATORIA DE LA 16 DE
042 DEL 16 DE MARZO 2023 INVESTIGACION DISCIPLINARIA SEPTIEMBRE 2023

25 1P-094-2023 INDAGACION PREVIA N° 043 DEL ETAPA PROB/—}TORIA DE LA 13 DE
13 DE MARZO 2023 INDAGACION PREVIA SEPTIEMBRE 2023

2% ID-098-2023 INVESTIGACION DISCIPLINARIA N° ETAPA PRO,BATORIA DELA 16 DE
043 DEL 16 DE MARZO 2023 INVESTIGACION DISCIPLINARIA SEPTIEMBRE 2023

27 1D-099-2023 INVESTIGACION DISCIPLINARIA N° ETAPA PRO,BATORIA DE LA 16 DE
044 DEL 16 DE MARZO 2023 INVESTIGACION DISCIPLINARIA SEPTIEMBRE 2023

)8 1P-101-2023 INDAGACION PREVIA N° 045 DEL ETAPA PROB/—}TORIA DELA 21 DE
21 DE MARZ0 2023 INDAGACION PREVIA SEPTIEMBRE 2023

29 1P-102-2023 INDAGACION PREVIA N° 046 DEL ETAPA PROBATORIA DELA 21 DE
21 DE MARZO 2023 INDAGACION PREVIA SEPTIEMBRE 2023

30 1P-107-2023 INDAGACION PREVIA N° 050 DEL ETAPA PROB/—}TORIA DELA 24 DE
24 DE MARZO 2023 INDAGACION PREVIA SEPTIEMBRE 2023

31 1P-095-2023 INDAGACION PREVIA N° 044 DEL ETAPA PROBA:TORIA DE LA 13 DE
13 DE MARZO 2023 INDAGACION PREVIA SEPTIEMBRE 2023

32 1P-103-2023 INDAGACION PREVIA N° 047 DEL ETAPA PROB/—}TORIA DELA 21 DE
21 DE MARZ0 2023 INDAGACION PREVIA SEPTIEMBRE 2023

33 1P-104-2023 INDAGACION PREVIA N° 048 DEL ETAPA PROB/—}TORIA DELA 21 DE
21 DE MARZO 2023 INDAGACION PREVIA SEPTIEMBRE 2023

34 1P-112-2023 INDAGACION PREVIA N° 052 DEL ETAPA PROBA:TORIA DE LA 30 DE
31 DE MARZO 2023 INDAGACION PREVIA SEPTIEMBRE 2023

35 1P-114-2023 INDAGACION PREVIA N° 054 DEL ETAPA PROB/—}TORIA DELA 30 DE
31 DE MARZ0 2023 INDAGACION PREVIA SEPTIEMBRE 2023

36 1P-116-2023 INDAGACION PREVIA N° 056 DEL ETAPA PROBA:TORIA DE LA 30 DE
31 DE MARZO 2023 INDAGACION PREVIA SEPTIEMBRE 2023

37 ID-109-2023 INVESTIGACION DISCIPLINARIA N° ETAPA PRO,BATORIA DE LA 28 DE
050 DEL 28 DE MARZO 2023 INVESTIGACION DISCIPLINARIA SEPTIEMBRE 2023

38 1P-119-2023 INDAGACION PREVIA N° 059 DEL ETAPA PROBATORIA DELA 30 DE
31 DE MARZ0 2023 INDAGACION PREVIA SEPTIEMBRE 2023

39 1P-120-2023 INDAGACION PREVIA N° 060 DEL ETAPA PROBA:TORIA DE LA 30 DE
31 DE MARZO 2023 INDAGACION PREVIA SEPTIEMBRE 2023

Se consultd al subproceso auditado durante la presente vigencia cuantos procesos han
presentado vencimientos de términos y qué procedimiento implementa la oficina de
control interno Disciplinario cuando se presenta un vencimiento de términos, indica el
auditado que en las actas de reunién se le recomienda a los abogados avanzar a la siguiente
etapa procesal el expediente disciplinario que tiene los términos vencidos, y en esa reunion
el abogado suscribe compromiso de cumplir con la instruccion dadas por el jefe de la oficina,
asi mismo, adjuntan una relacién PROCESOS TERMINOS VENCIDOS donde relacionan trece
(13) procesos disciplinarios.

Mediante comunicacion interna de fecha 14 de agosto de 2023 con radicado No
2023100200230953, con asunto solicitud relacién de indagaciones previas y procesos
disciplinarios que contengan lo siguiente: NUmero de Proceso, Nombre, fecha de apertura
del proceso, estado actual del proceso; a lo cual responden mediante comunicacién interna,
donde adjuntan archivo en Excel.

Revisado el documento adjunto en archivo Excel donde se relaciond todas las quejas,
Indagaciones previas e investigaciones disciplinarias adelantadas por el subproceso
auditado, en el cual se relaciona un total de 350 procesos.

INDAGACION PREVIA — (Articulo 208 de la Ley 1952 de 2019 Modificado por el articulo 34
de la Ley 2094 de 2021).

A continuacion, se relaciona el estado de las indagaciones previas con base a la relacién
suministrada por el auditado:

INDAGACIONES PREVIAS
ESTADO ACTUAL CANTIDAD
ETAPA PROBATORIA DE INDAGACION PREVIA 135
REMITIDO POR LA PROCURADURIA 0
TOTAL 135
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INDAGACIONES PREVIAS
135 ™ ETAPA PROBATORIA DE INDAGACION PREVIA
AN ® REMITIDO POR LA PROCURADURIA

0

Ay

De acuerdo con la relacion de Expedientes suministrada por el equipo auditado, se
relacionan 135 indagaciones previas, de las cuales 135 se encuentran en prdctica de
pruebas, ninguna en segunda instancia apelacién Auto de Archivo y ninguna remitida por la
procuraduria.

De la informacién suministrada por la Oficina de Control Interno Disciplinario, el equipo
auditor evidencio que, de las 135 indagaciones previas relacionadas, 17 tienen términos
vencidos, incumpliendo con lo establecido en el articulo 208 de la Ley 1952 de 2019
Modificado por el articulo 34 de la Ley 2094 de 2021, ya que en los Expedientes No. IP-010-
2023, IP-012-2023, 1P-035-2023, IP-014-2023, IP-016-2023, IP-027-2023, 1P-028-2023, IP-
033-2023, 1P-060-2023, 1P-039-2023, IP-042-2023, 1P-040-2023, 1P-041-2023, 1P-043-2023,
IP-036-2023, IP-044-2023, IP-049-2023, desde el momento en que se profirié el auto de
apertura de indagacién previa a la fecha has transcurrieron mds de los seis (6) meses
establecidos en la normatividad vigente.

INVESTIGACIONES DISCIPLINARIAS (Articulo 213 de la Ley 1952 de 2019 Modificado por el
articulo 36 de la Ley 2094 de 2021).

A continuacioén, se relaciona el estado de las investigaciones disciplinarias con base a la
relacion suministrada por el auditado:

INVESTIGACIONES DISCIPLINARIAS
ESTADO ACTUAL CANTIDAD
ETAPA PROBATORIA 135
AUTO DE PRORROGA INVESTIGACION DISCIPLINARIA 10
AUTO CIERRE DE INVESTIGACION DISICPLINARIA 66
AUTO DE PLIEGO DE CARGOS 1
EN SEGUNDA INSTANCIA APELACION AUTO DE ARCHIVO DEFINITIVO 3
TOTAL 215
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INDAGACIONES DISCIPLINARIAS

ETAPA PROBATORIA
AUTO DE PRORROGA INVESTIGACION
DISCIPLINARIA )
B AUTO CIERRE DE INVESTIGACION DISICPLINARIA
135 AUTO DE PLIEGO DE CARGOS

EN SEGUNDA INSTANCIA APELACION AUTO DE
ARCHIVO DEFINITIVO

66

y

-

Analizada la relacién de Expedientes, se evidenciaron 215 Investigaciones Disciplinarias, de
las cuales 135 se encuentran en etapa probatoria, 10 autos de prérroga de investigaciéon
disciplinaria, 66 autos de cierre de investigacidn Disciplinaria, 1 auto de pliego de cargos, 3
en segunda instancia apelacién auto de archivo definitivo.

El equipo auditor evidencio que de la relacion de 215 procesos de Investigacion
Disciplinaria, los siguientes 33 procesos: ID-077-2020, ID-068-2020, ID - IUS-E-2018-593328
IUC-D-2019-1314158, ID-008-2021, ID-041-2019, 1D-054-2021, ID-073-2021, ID-065-2021,
ID-001-2023, ID-011-2023, ID-013-2023, ID-019-2023, 1D-017-2023, 1D-009-2023, ID-018-
2023, ID-056-2021, ID-001-2020, ID - IUS-E-2017-8832294-IUC-D-2017-1054064, ID-129-
2020, ID-105-2021, ID-026-2022, ID-156-2021, ID-178-2021, ID-037-2023, ID-038-2023, ID-
045-2023, ID-005-2023, ID-007-2023, ID-050-2023, ID-052-2023, ID-051-2023, ID-054-2023,
ID-055-2023, presentan vencimiento de términos Incumpliendo con lo establecido en el
Articulo 213 de la Ley 1952 de 2019 Modificado por el articulo 36 de la Ley 2094 de 2021.

El equipo auditor del universo de procesos entre quejas, indagaciones previas e
investigaciones disciplinarias tomo una muestra aleatoria correspondiente a 18 procesos, 3
guejas, 6 de indagaciones previas y 9 investigaciones disciplinarias en el que se tuvieron en
cuenta los siguientes aspectos:

Fecha de recibido de la queja
Fecha de los hechos

Fecha de prescripcién
Actuaciones procesales
Estado actual del proceso

Relacion de procesos Revisados:

ITEM PROCESO FECHA DE APERTURA ESTADO ACTUAL
1 Queja 020-2023 Auto inhibitorio del 16 de febrero de 2023 Archivada
2 Queja 112-2023 Auto inhibitorio del 21 de abril de 2023 Archivada
3 Queja 120-2023 Auto inhibitorio del 09 de mayo de 2023 Archivada
4 IP-039-2023 Auto de investigacion preliminar del 07 de Etapa probatoria de la indagacion
febrero de 2023 Previa (términos vencidos)
5 IP-035-2023 Auto de investigacion preliminar del 27 de Etapa pr.obaForlz_a dela |nd.agaC|on
enero de 2023 Previa (términos vencidos)
6 IP-028-2023 Auto de investigacion preliminar del 24 de Etapa pr.oba'Forr?\ dela |ncllagaC|on
enero de 2023 Previa (términos vencidos)
7 IP-040-2023 Auto de investigacion preliminar del 07 de Etapa pr.oba'forr?\ dela |nd.agaC|on
febrero de 2023 Previa (términos vencidos)
8 IP-060-2023 Auto de investigacion preliminar del 27 de Etapa probatoria d_e la indagacion
febrero de 2023 Previa
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9 IP-014-2023 Auto de investigacion preliminar del 18 de Etapa pr.oba'fon? dela |nd.agaC|on
enero de 2023 Previa (términos vencidos)
Auto de apertura de investigacion .
10 ID-068-2020 disciplinaria de 14 de enero de 2021 Auto de cierre del 23 de enero de 2023
Auto de apertura de investigacion Etapa probatoria de la investigacidon
1 D-053-2023 disciplinaria de 22 de febrero de 2023 disciplinaria
12 1D-038-2023 Auto de apertura de investigacion Etapa probatoria de la investigacion
disciplinaria de 01 de febrero de 2023 disciplinaria (términos vencidos)
13 1D-029-2023 Au.to .de anertura de investigacién Eta.pa.pr.oba_torlal de.Ia mvesU_gaaon
disciplinaria de 24 de enero de 2023 disciplinaria (términos vencidos)
14 1D-037-2023 Auto de apertura de investigacion Etapa probatoria de la investigacidon
disciplinaria de 01 de febrero de 2023 disciplinaria (términos vencidos)
ID - 1US-E-2017- Auto de apertura de investigacion Auto de cierre del 25 de febrero de
15 8832294-1UC-D- disciplinaria de 21 de diciembre de 2020 2022
2017-1054064 P
16 1D-019-2023 Auto de apertura de investigacion Etapa probatoria de la investigacion
disciplinaria de 19 de enero de 2023 disciplinaria (términos vencidos)
17 1D-001-2023 AuFo .de afpertura de investigacion Eta.pa.pr.oba.tona’ de‘la |nvestlgaC|on
disciplinaria de 12 de enero de 2023 disciplinaria (términos vencidos)
Auto de apertura de investigacion Etapa probatoria de la investigacion
1 1D-091-2022
8 091-20 disciplinaria de 10 de mayo de 2023 disciplinaria

Se observd que en los procesos de indagaciones previas No. IP-039-2023, IP-035-2023, IP-
028-2023, IP-040-2023, IP-014-2023 tienen vencidos los términos incumpliendo con lo
establecido en el articulo 208 de la Ley 1952 de 2019 Modificado por el articulo 34 de la Ley
2094 de 2021.

Se observa en los procesos de investigacidn disciplinaria No. ID-038-2023, ID-029-2023, ID-
037-2023, ID-019-2023, ID-001-2023, el incumplimiento del articulo 213 de la ley 1952 de
2019 Modificado por el articulo 36 de la Ley 2094 de 2021 ya que encuentran vencidos los
términos de la investigacidn Disciplinaria y se debe realizar cierre de expediente.

Asi mismo, se observod que de una actuacidn a otra trascurre mucho tiempo desatendiendo
el principio de celeridad y eficacia.

Se pudo verificar que en cada una de las etapas procesales se realiza en debida forma las
comunicaciones, notificaciones y traslados propios de cada proceso.

Los expedientes revisados se encuentran foliados, organizados cronolégicamente y la
carpeta debidamente marcada.

INDAGACION PREVIA'Y PROCESO DISCIPLINARIO

HALLAZGOS

» De la informacidon suministrada por la Oficina de Control Interno Disciplinario, el
equipo auditor evidencio que, de las 135 indagaciones previas relacionadas, 17 tienen
términos vencidos, incumpliendo con lo establecido en el articulo 208 de la Ley 1952 de
2019 Modificado por el articulo 34 de la Ley 2094 de 2021, ya que en los Expedientes No.
IP-010-2023, IP-012-2023, IP-035-2023, IP-014-2023, IP-016-2023, 1P-027-2023, 1P-028-
2023, IP-033-2023, 1P-060-2023, IP-039-2023, IP-042-2023, 1P-040-2023, IP-041-2023, IP-
043-2023, IP-036-2023, IP-044-2023, IP-049-2023, desde el momento en que se profirio el
auto de apertura de indagacién previa a la fecha, han transcurrido mas de los seis (6) meses
establecidos en la normatividad vigente.

» El equipo auditor evidencio que de la relacion de 215 procesos de Investigacidon
Disciplinaria, los siguientes 33 procesos: ID-077-2020, ID-068-2020, ID - IUS-E-2018-593328
IUC-D-2019-1314158, ID-008-2021, ID-041-2019, 1D-054-2021, ID-073-2021, ID-065-2021,
ID-001-2023, 1D-011-2023, ID-013-2023, 1D-019-2023, ID-017-2023, ID-009-2023, ID-018-
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2023, ID-056-2021, ID-001-2020, ID - 1US-E-2017-8832294-1UC-D-2017-1054064, 1D-129-
2020, ID-105-2021, 1D-026-2022, ID-156-2021, ID-178-2021, ID-037-2023, ID-038-2023, ID-
045-2023, ID-005-2023, ID-007-2023, ID-050-2023, ID-052-2023, ID-051-2023, ID-054-2023,
ID-055-2023, presentan vencimiento de términos Incumpliendo con lo establecido en el
Articulo 213 de la Ley 1952 de 2019 Modificado por el articulo 36 de la Ley 2094 de 2021.

» Incumplimiento en el principio de celeridad de la actuacién Disciplinaria,
contemplado en el articulo 18 de la Ley 1952 de 2019. (Quejas, Indagaciones previas,
diferentes etapas del proceso disciplinario).

«* TABLA DE RETENCION DOCUMENTAL.

A la pregunta si conoce las Tablas de Retencién Documental - TRD del subproceso. El
auditado manifiesta que, si las conoce y tiene fecha de 28 de noviembre de 2019.

El equipo auditor procede a revisar las Tablas de Retencién Documental donde se evidencié
que la presentaron el documento en fisico y digital, como se muestra a continuacion:

L
REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER
- ALCALDIA DE SAN JOSE DE CUCUTA

P ARCHIVO MUNICIPAL ~ TABLA DE RETENCION DOCUMENTAL oy

10200- SERIE 32.08

CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO
Cébdigo: 10030

Se le consulta al auditado que cudl es el cédigo de su dependencia, manifestando que el
codigo de la dependencia es 10030.
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‘L E af 3 il REPUBLICA DE COLOMBIA
b DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER

7 ALCALDIA DE SAN JOSE DE CUCUTA [

ARCHIVO MUNICIPAL — TABLA DE RETENCION DOCUMENTAL

ENTIDAD PRODUCTORA _ ALCALDIA MUNICIPAL

OFICINA PRODUCTORA:  CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO CODIGO: 10030 1ce7
e _ shobeabsiassicieillicer &

[we]s

e
R

[ TmacTas

Se le pregunta el auditado que cudntas series y subseries documentales estdn asignadas a
su subproceso, a lo manifestado por el auditado que las TRD de su dependencia estan
conformadas por 10 Series y 15 subseries y se encuentran definidos en los cuadros de
clasificacién y TRD.

Seguidamente, se muestran los cédigos y nombres de las series y subseries:

10030.02 ACTAS.

10030.02.07 Actas de Comité de Control Interno Disciplinario.
10030.03 ACTOS ADMINISTRATIVOS.

10030.03.02 Circulares Normativas.

10030.04 ADMINISTRACION DE PQRSDF.

10030.10 CIRCULARES.

10030.10.01 Circulares Informativas.

10030.13 COMUNICACIONES.

10030.13.01 Comunicaciones Externas.

10030.13.02 Comunicaciones Internas.

10030.31INFORMES.

10030.01 Informe Organismos de Control Y Vigilancia.
10030.31.10 Informe de Gestidn.

10030.33 INSTRUMENTOS ARCHIVISTICOS.

10030.33.03 Inventario Documental de Archivo de gestion.
10030.48 PLANES.

10030.48.01 Plan Anticorrupcién.

10030.48.03 Plan de Accidn.

10030.48.22 Plan de Desempeiio.

10030.48.27 Plan de Mejoramiento.

10030.49 PROCESOS.

10030.49.23 Proceso de Investigacion Disciplinaria — Verbales.
10030.49.36 procesos Disciplinarios Contra Servidores Publicos.
10030.50 PROGRAMAS.

1003.50.57 Programa Educativo Sobre Régimen Disciplinario.

Se le pregunta al auditado que si conoce cudles y que son los tipos documentales. El
contratista expresa que si, son las clases de documentos que realiza la oficina de Control
Interno Disciplinario, dentro de los procedimientos establecidos.

Preguntado al auditado que si durante la vigencia han actualizado las tablas de retencién
documental. Manifiesta el contratista que estan vigentes las de 2019.
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Verificada la evidencia adjunta por el auditado se pudo constatar que se encuentra en
proceso de actualizacidn, para el levantamiento y actualizacidn series, subseries y tipologias
documentales de las Tablas de Retencién Documental- TRD

Se le pregunta al auditado, si han capacitado al equipo de trabajo de la oficina en lo
referente a TRD. Refiere el contratista que si se ha hecho capacitaciones internas y con el
archivo central.

Verificada la evidencia por el equipo auditor suministrada por el auditado anexando en
fisico y digital el documento de la capacitacion.

e I COMUNICACION INTERNA Codigo: PE2-02-F)
RS i W Versidn: 03 P— COMUNICACON INTERNA Codigo: PEQ2-02F3
c cm ACTA DE REUNION Fecha: 03/08/2022 e | prmsTy
Piging 1 e 14 — ] bE
i c&m ACTA DE REUNION Facha: 03/08/2022
1. Generalidades Piging 14 de 14
Acta N* 27 | Fecha | 1a/07/2023__| Hora | 09.00a.m.
Lugar Oficina de Control Interno i 6.
SOCIALIZACION DE DIVERSOS ASPECTOS FUNDAMENTALES DE g
Asunto LA GESTION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO T | Fscha de sntrega)
DISCIPLINARIO. R [Na [NA
o Socializar diversos aspectos fundamentales para la buena gestion de la
i Oficina de Control Interno Disciplinario. 7. Firma del acta
2. Participantes Nombres y Apellidos Rol - Cargo Firma_, 1)‘,_\
Nombres y Apeliidos Rol - Cargo Gustavo Adolfo Davila Luna | Jefe Oficina By L—
Gustavo Adolfo Davila Luna Jefe Oficina Martha Cecilia Ramirez | Profesional
Martha Cecilia Ramirez Gomez Profesional Especializado Gomez ial (O~
Liliana Lizcano Martinez Profesional Universitario Liliana Lizcano Martinez Profesional y é 'f’l.fi \
Mayra Leonor Escalante Jimenez Profesional Universitario m T Escalante L i S s Jlu“' Z wY
= : layra  Leonor lante | Profesional
Lisheth Catcea Remires Coreo Secretéra Jimenez Universitario rﬁ(;) wra Bscolonde
Laine Stella Espinel Omafa Auxiliar Administrativo Lisbeth Carolina Ramirez 3 N Zovl
Olga Lucia Cuellar Ararat Contratista Corzo Secretara 4 A G : T
Diego Giovanny Lara Oliveros Contratista Laine Stella Espinel Omafia fuxll.na_r O{ AD
Alvaro David Bucheli Sanchez Contratista }
Diego Alejandro Avendafio Carrillo Contratista Olga Lucia Cuellar Ararat Contratista (Z J-J_L
Ronald Jesus Sanabria Villamizar Contratista Diego Giovanny Lara Oliveros | Contratista 9\ 215 )(bv/w
” < ~
Maria Karina Navarro Navarro Contratista Alvaro David Bucheli Sanchez | Contratista A, o/l D
Jose Manuel Hemandez Herrera Contratista A |
Diego Alejandro  Avendafio Contratista L
o Carrillo
nvitados n [Em——
[Nombres y Apeiiidos [Roi=Gargo ] Ronald: ' ews * Saibria o i
Villamizar <
[ra [ a - :
Maria Karina Navarro Navarro | Contratista 7 Y j
4. Orden del dia ﬁf.
Jose  Manuel Hernandez 7 AL
1. Presentacién y comunicacion del objetivo de la reunién. Herrera Contratista )/’/ "M(//? /
2. Socializacién del procedimiento (creacion) de formatos.
W COMUNICACION INTERNA Codigo: PE02-02-F4)
ersion: 03
Eﬁ'ﬁ LISTA DE ASISTENCIA INTERNA Fecha; 03/08/2022
Pagina 1de 1
10 de junio de 2023 10:00 a.m.
11:30a.m. X

GUSTAVO ADOLFO DAVILA LUNA

jstro de sus datos en el presente formulario usted autoriza 3 1a Alcaldia Municipsl de San Jasé de Chcuts para que estos sean incorporados en sul
i S i y utilizacién de imigenes y videos de las actividades en las que usted se registra. Asi mismo, le|

1a Alcaidia Municipal de San José do Cicuta.
I =

P oxs ¥
1 |Gustavo Adolfo Davila Luna Jefe Oficina Oficina de Control I. E. gustavo. =
2 |Martha Cecilia Ramirez Gomez Profesional Esp. Oficina de Control I. E. 3 marta. gov.co W
3 |Uliana Lizcano Martinez Profesional Univ. Oficina de Control I. E. 3165763223 - [liliana.lizcano@cucuta.gov.co W A‘Lﬂ% .
4 |Lisbeth Carolina Ramirez Corzo Secretaria Oficina de Control I, E. 3203817821  |lisbeth.ramirez@cucuta.gov.co M @ M
5 |Laine Stella Espinel Omatia Auxiliar Admin. Oficina de Control I E. 3163046132  |laine.espinel@cucuta.gov.co W,!J
6 |Olga Lucia Cuellar Ararat Contratista Oficina de Control . €. 3118242837  |olgacuellards@gmail.com (_QJL\%/[_
7 |Diego Giovanny Lara Oliveros Contratista Oficina de Control I €. 3222887888  |diego_oliveros28@hotmail.com ([#P) = A o~
8  |Awvaro David Bucheli Sanchez Contratista Oficina de Control . E. 3220461061  |alvarobucheli3o@gmail.com z Ly
9 |piego Alejandro Avendario Carrillo Contratista Oficina de Control I €. 3157902850  |diego_ac92@hotmail.com ;
10 |Ronald Jesus Sanabria Villamizar Contratista Oficina de Control | €. 31 com = ]
1 Maria Karina Navarro Navarro Contratista Oficina de Control | €. 3153576392 marlakarinavl @gmail.com
12 |lose Manuel Hernandez Herrera Contratista Oficina de Control I. E. 3224548318 |hemandezhjosemanuel@gmail.com o 4
13 Mayra Leonor Escalante Jlimenez Profesional Univ. |  Oficina de Control I. E. 3508072819 mayra.escalante@cucuta.gov.co y\(}( Yo Escabnie
14

Seguidamente, el equipo auditor en presencia del auditado hace verificacién de la
implementacién de las tablas de retencién documental, realizando una muestra aleatoria
del archivo, en las cuales se evidencia que el Subproceso estd aplicando las TRD en los

documentos generados en sus actividades.

¢ ARCHIVO Y CORRESPONDENCIA.

El auditor pregunta al contratista si conoce la Ley General de Archivo y cudl es, expresando
que si, tiene conocimiento, manifestando que es la Ley 594 de 2000, asi mismo, se le indica
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si se esta aplicando la norma en la organizacién del archivo, enunciando nuevamente que

si lo realiza.

Preguntado al auditado que si el personal encargado del archivo de la oficina ha recibido
capacitacién de la Ley de General de Archivo. El contratista manifiesta que en esta vigencia
no han recibido capacitacién, pero se envié comunicacién encargada de hacer la
capacitacién donde se recibié respuesta donde programan la capacitacién.

SR AT .|“.EP
%lﬁ e Oficina da Control Intarmo D <ofe
CUTR

2 mensages

gow.cos

SOLICITUD DE PROGRAMACION CAPACITACION LEY DE ARCHIVO 594 DE 2000

Oficina de Goartrol intemo <ol ool govoo=
Para: Archivo Ceniral carchvooucutsEoUCUED. Qo oo

San José de Coonta, agosto 15 de 2023

Dioctor
GERSOM MEMDOZA USCATEGUL
Prodesional Universitans
Area de Archivo Central

Cordial sakuda,

Discipinaria.
Atenamenss,

SUSTAVD ADOLFO DAVILA LUMA
Jefe Oficina Contral Intema. Disciplinano

15 de agosio de 2023,

Por medic de la presente, respeluosamenie Me permils solckar la realzadon de capackacion en Ley 584 OE 2004,
SLEY SENMERAL DE ARCHE", destinada al personal que maneja &l archivo de la Oficina de Sontrol Infema

15:25

juan carlos general sjuancarios. secreEnagenerakiigmail coms- 15 de @gosio de 2023, 17:50

Fara: ofo controintemodiscplinano @oucuta gore.oo, Gerson L] <gerson.

Buen dia
Doctor Sustavo Adoifo Dadla
Oificina Conirol Interna Disciphnano

Cordial saksda

Capacitacién Ley 584 del 2000, Ley General de Archivos.

Jduan Carlos. Ibarra Alvarez
Frodesional en Clenoas de la indormacidn y la Documentacion
Espedalidad Biblctecologia
Especialidad Archivistica
Espedalisia Gerencia de Froyecios.
Cortratista Area de Archivo Central - Secretaria General
uta

B e o L et L —
D Anchivo Gentral <archivooucuta@oucuta. gov.oos

Diatec mar, 15 ago 2022 a las 17:46

Subject Fart SOLICITUD DE PROGRAMACION CAPACTTACKIN LEY DE ARCHNG 554 DE 2000
To: <juanoarios secretnagenerali pmall ooms

Buenas tandes por favor realizar pIogramacion par CINacacon i comestacion del cormeo.

abentaments;

De acuerdo con la solciud, Se prOgrama vista para ol dia 18 de agosto del 2023 en o horano 3:30pm 3 4:30 pm.

Se le pregunta al auditado el subproceso cuenta con un archivo organizado de conformidad

con la Ley General de Archivo. Manifiesta el auditado que si tienen un archivo organizado

Preguntado al auditado si el subproceso de control interno disciplinario existe un fondo

acumulado de archivo y si ha realizado transferencia de documentos al archivo central.

Expresa el auditado que el fondo acumulado se envié al archivo central y como evidencia

anexa el acta de entrega de fondo acumulado.
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| COMUNICACIIN INTERNA Codigo: PE-02-02-73
| Versidn: 03
ACTA DE REUNIGN Focha: 03/08/2022
Paging 1de s
1. Generalidades
Acta N’ 010  [Fecha | 24/03/2023 |Hora || [ 09:00a.m. |
Lugar Oficina Control Interno Disciplinario
Asunto Verificacion del traslade del fendo acumulado. N
! Verificar el traslade de 137 cajas de fondo acumulado de la Oficina de
Oﬁm Contrel Interno Disciplinario a la bodega N° 1 de Archivo central

2. Participantes

Nombres y Apellidos Rol - Cargo.

GUSTAVO ADOLFO DAVILA LUNA

Jefe Oficina - Control
| Interno Disciplinario

JOSE MANUEL HERMANDEZ HERRERA

Contratista - Control
Interno Disciplinario |

ALVARO DAVID BUCHELI SANCHEZ

Contratista - Control
Interno Disciplinario

DIEGO GIOVANNY LARA ONTIVEROS

Contratista - Control
Internc Disciplinaria

GERSON MENDOZA USCATEGUI
General

MARIA ELIZABETH SUAREZ GOMEZ

Profesional Universitario —
Area de Archivo, Secretaria

Contratista - Area de
[ Archivo, Secretaria General |

3. Invitad
[
|

Nombres vy Apellidos ~ Rol-Cargo

NSA N/A

4. Orden del dia

it

ni las minimas
consulto.

Verificada el traslado del archivo, se deja la siguiente evidencia: |

En concordancia de lo anterior, se firma la presente.

'al".l.!"

i

COMUNKACON INTERNA Codige: PE-02-02-F3

esdin: 03

ACTA DE REUNION F

6. Compromisos
f

de ¥ sin la de ser fuente de informacion y

1. Presentacion y socializacion del objeto de |2 reunién.' | N Descripcion Responsable e
2. Revision del traslado del inventario, T - NIA
£ N/A N/A N/A |
3. Fotos de evidencla. Na |
5. Desarrollo B
“ i COMUNICACION INTERNA | _Codigo: PE-O2-02-F3
ALcaLnia [ e rams
eﬁi’" ACTA DE REUNION fecha: 03/0a/2022
Pigina S de SJ‘
7. Firma del acta
Nombres y Apellidos Rol — Cargo I Firma

GUSTAVO ADOLFO DAVILA LUNA |

Jefe Oficina - Cantrol

Interno Discipling

JOSE MANUEL HERNANDEZ HERRERA

Contratista - Control™ ——

ALVARO DAVID BUCHELI SANCHEZ

Contratista - Control

ario

|

interno Disciplinario

s 4 .-7
St ik /n\;ﬂ:,’k}#’

Interno Disciplinario

Ay 2.Ls

DIEGO GIHOVANNY LARA ONTIVEROS

Contratista - Control
Interno Disciplinario

‘:L*;.f ‘:5"“‘

GERSON MENDOZA USCATEGUI
|

Profesional
Universitario — Area
de Archivo, Secretaria

General

MARIA ELIZABETH SUAREZ GOMEZ

Contratista — Area de

Archivo, Secretaria

General

o M aIP 2 e e

thoia Soarez Comat

Archivado en- 10030.02 .07

El equipo auditor analizé la evidencia anexada por el auditado se logrd verificar que hicieron
la transferencia de 137 cajas de fondo acumulado a la bodega N°01 del archivo central.

Se le pregunta al auditado si conoce el FUID (Formato Unico de Inventario Documental) y si
se encuentra elaborado y actualizado, de que vigencias. Manifiesta el auditado que si se
encuentra actualizado desde el afio 2018 hasta el afio 2023, y como evidencia anexd el FUID

de todas las vigencias.

4, FUDCID.2018AL2023 B3 + = &

E O B - ® Compartir
Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Ayuda
QAU 6 @ F 5% ~|€ % 9 W 2 aial v |- B I 5 A % m®H E-t-p-Ar o B @ Y @2
H80 - S 11/06/2019
8 c o e v ¢ " C o ’ a R s
OBJETO: PRESENTANCION DEL INVENTARIO DOCUMENTAL DE LAS VIGENCIAS 2018 AL 2023. N.T. HOJAN
B ro0c  CODDEPENDENCI  NOMERE DELAS SERIES, S 3 | ORI FRECUENDA
= 1 e DESCRIFTOR 1 DESCRIFTOR 2 DESCRIPTOR 3 DE
[ A SUBSERIES OASUNIOS MO FNAL can “RPET 1oy oo Esante  Entrepaio CONSULTA
OMAR
ORDUZ
AUXILIAR P
PROCESO DISCIPLINARIO Gerarpo |AOMINISTRA \ T Boque 1|
3 1 10030 CONTRA SERVIDORES | 1362018 | 7o 00 | TIvo,  |osi2nots| 1snamng) oo | 1 13| sesngn | Cuerpo 1| =TT paPEL ARCHIVADO
PUBLICOS SECRETARI S |Estante 1
TRANSITO
MUNICIPAL
JAVIER
PROCESO DISCIPLINARIO JuLIo CSSF%IE;AD | A"‘:"W Bloque 1| o
2 10030 CONTRA SERVIDORES | Q-128-2018 | ROBERTO 2411172018 1611202018| )" | 2 10 €. |Cuerpo 1| EMIERAN| papEL ARCHIVADO
PUBLICOS PEREZ OR DEL 2018 9850 | tante 1| ©'
GOLEGIO EL ©iD
FUNCIONAR
10S POR
PROCESO DISCIPLINARIO UsarDo | PETERMINA . AN Blogue 1|
5 3 10030 CONTRA SERVIDORES | Q-127-2018 | NAVARRO 06/11/2018| 16/12/2019| 3 15 .| Cuerpo 1 P20 papEL ARCHIVADO
PUBLICOS cuiLLn [ INSPECCIO 2018 90N | Egtanie | O
N CUARTA cID
DE POLICIA
MUNICIPAL
INF JOSE | Euncionar
Luis 10S POR
DUARTE
conTrer | PETEMINA




- EVALUACION DE LA GESTION Codigo: PV-01-01-P1-F13
:|ALGALDIA

Version:01

DE SAN JOSE DE

Fecha: 17/11/2022

INFORME DE AUDITORIA INTEGRAL DE
l}lll}llTll GESTION

Pagina 20 de 37

4.FUID C.L.D. 2018 AL 2023 wEme

Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Ayuda

0D 8 -

Q b e & 5 6% - | € % 0 00 13| Ardal - _@J, B I

|
>
&

H
n
+
‘

Ul}

ctemeAr o @

0209 v | A&

3 E 3 . . a " I « | L | w " B - a ® s
GESTION, TRAMITE ¥ CONTROL DOCUMENTAL Codigo: PA-06-01-P2-F2
Tt mup
s b IDESANIOSE DE ) Version: 02
: c '}ll“ FORMATO UNICO DE INVENTARIO DOCUMENTAL

Fecha: 12/12/2022

5 |ENTIDAD REMITENTE
& |ENTIDAD FRODUCTORA ALCALDIA DE SAN JOSE DE COCUTA
7 UNIDAD ADMINISTRATIVA | OFICINA CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO 10030

REGISTRO DE ENTRADA

© | DEPENDENCIA AR MES DiA

 PRODUCTORA OFICINA CONTROL INTERNO DISCIPLINARIC 10030

o |CBIETS PRESENTANCION DEL INVENTARIO DOCUMENTAL DE LAS VIGENCIAS 2018 AL 2023 NI: HOJA N°

1 e NOMERE DE LAS SERIES, . . . o FECHASEXTREMAS UMIDAD DECONSERVACION . UBICACION TOROGRAFICA FRECUENCIA

z ['E e TR R T DESCRIPTOR 1 DESCRIPTOR 2 DESCRIPTOR 3 CARPET FOLIOE B o
2 NCIAL FNAL  cam CARPET rouo omo S Ertrepaio CONSULTA
A dapasin
JORGE
PROGESC DISCIPLINARIO \AviD GENE| DéIEC:iA . "";!"" Sioaue sE
mes | 2072 10020 coml;ﬁgﬁg\g;mmzs 412023 | o2 rmance| ascsor o qestin ;:p; PAPEL E:c#;un;r‘ﬁg
CRETARIC | JuRiDICA cio
s
e
a7 ELAEORADD PO ENTREGADO FOR RECIEID0 POR. CONVENCIONES
e A Alto
- JOSE MANUEL HERNANDEZ HERRERA GUSTAVO ADOLFO DAVILA LUNA T
CONTRATISTA [ARCHIVC) JEFE OFICINA CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO
0 5: Bzjo
=e1 | FECHA | 1882023 FECHA 1810812022 FECHA N; Ninguna
Diac 000 o

Se le pregunta al auditado que si las carpetas y las cajas de archivo se encuentran
debidamente rotuladas el contratista encargado de archivo manifiesta que estdn rotuladas
en su totalidad, el afio pasado hicieron la auditoria y se encontraron hallazgos en archivoy
lo pactado en el plan de mejoramiento se encuentra que estamos al 100%, se encuentra
rotulado los expedientes dadas por archivo central.

Seguidamente, se da inicio a la revision del archivo a partir del Afio 2021, revisando la caja
N°5, carpeta N°23, PROCESOS DISCIPLINARIOS CONTRA SERVIDORES PUBLICOS, se encontré
organizada, foliada y rotulada de acuerdo con la Ley de archivo, con 57 folios.
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El FUID de la vigencia 2021, se evidencié que esta inventariado en 25 cajas y 459 carpetas.

Seguidamente, se da inicio a la revisién del archivo Afio 2022, revisando la caja N°02,
carpeta N°11, PROCESOS DISCIPLINARIOS CONTRA SERVIDORES PUBLICOS, se encontrd
organizada, foliada y rotulada de acuerdo con la Ley de archivo, con 40 folios.

REPUBLICA DE CO|
DEPARTAMENTO DI nomL:r"‘

MUNICIPIO DE SAN JosE DI.O‘OW:“ 5 ‘

El FUID de la vigencia 2022, se evidencié que estd inventariado en 33 cajas y 617 carpetas.

Seguidamente, se da inicio a la revisién del archivo Afio 2023, revisando la caja N°08,
carpeta N°12, PROCESOS DISCIPLINARIOS CONTRA SERVIDORES PUBLICOS, se encontro
organizada, foliada y rotulada de acuerdo con la Ley de archivo, con 22 folios.
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El equipo auditor analizé el FUID de la vigencia 2023, encontrando que, a la fecha de la
auditoria, evidencié que el archivo se encuentra organizado conforme a la Ley General de
Archivo y lo manifestado por el contratista José Hernandez encargado del archivo, se hizo

un plan de mejoramiento producto de la auditoria en la vigencia 2022 lo que permitié el
mejoramiento de la organizacion del archivo.

Se le pregunté al auditado si cuentan con el formato de préstamos de documentos, donde

manifestd que, si cuentan con ello y anexd como evidencia fisica y digital del documento, a
continuacion, se muestra un formato diligenciado:

¥ ll.ﬂg[ﬂ GESTION DOCUMENTAL CAdige PA-DLUE T
. ﬁ. -3 ool
W |CUCUTR Consutas y/o deD ¥fo Foe s
L= i1
PLANTLLA CONTROL PRESTAMO DE DOCUMENTOS DEFENDENCIA: CONTROL INTERNG DISCIPLIFARIO
gggl.gg BESPRNOELS | 4 e PRESTAMO BEVOLUCION |
roucs | coowo | recaa | usicacin | wowe
SUBSERIE O EAPEDIENTE DEPERDENCIA | COMMAS | TOPDRRARICA | FURGIOTARTD FRMA | Ak | GUE REORE PR
2 . " . Awhivade [ . o[z Feed
* 1F-068-2021 0 om || AR LEEMFQ% M‘(‘ f i 9:1 'f;nj// osaen
” QUEIA 0552025 ] 10 oz ‘“:;':{::’ "{E“"G,gi -’(AJ{AQE lesjustacts T =0 g"ffW N
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3 0030 Aniiveds () e G
TD-010-2017 133 e ; e - { gt pors| Tt LT
_ o | Caemion | 2vatoicy [TudeHa€ f2ec T
P50z 9 2303 Aﬂ:g:‘ uﬁﬂf’v&’ ‘Q;m@f [ fes /s T b o
L. | N
= YT PO DO | T R 1 | 7
4 5 2t Y fours | g P et /{-\,uk"’ U ferwsizes| G 2 # ?’M_ﬁ/ Fwgress

Se le pregunta al auditado si los contratistas adscritos a la dependencia entregan sus
archivos digitales y en fisico al término de su contrato al lider del subproceso. Refiere el
auditado que los contratistas entregan en fisico y se archivan segun las TRD, donde se
solicitan acta de entrega de documentos y acta de devolucién al culminar contrato.

B e = \
INTERK ' . [ SECRETARIA DE ”j/-H’.IV; (JL' ‘/4’7,:/,’7’; "/','z':
En San José de Clicutad [os quince (16) dias del de agosto del dos itrés (2023), Y TRANSPORTE | practics de pruetias
siendo Ias 11:00 de la manana 5o reunioron ol daclor ALVARO DAVID BUCHELI SANGHEZ, MUNICIPAL
Abogade Centratista de la Oficina do Cenlral Interne Disclplinario y al Jefe de Oficina Control | ‘
Intene Disciplinario de la Alenldia de San José de Ccula, can el fin de realizar la respectiva FUNCIONARIOS POR ~
entrega de los procesos, a continuacion, sa relacionam: | DETERMINAR AUTO Il}uﬁl
— - 1P-280- JEFE OFICINA ASESORA "E(’l’l[”\l?i/«DETF/‘N'JTO PREVIAN' 1
RADICADO| QUEJOSO Y/O IMPLICADO ESTADO AGTUAL \ 2023 JURIDICA }' v TRANSPORTE [OE AGO
INFORMANTE . aehiea
pracica de
M;;!I:VZA GALAVIS |AUTO - PRORROGA MUNICIPAL |k
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Preguntado al auditado qué controles utilizan para la conservacién de los archivos en el
subproceso. El contratista encargado del archivo manifiesta que se hace una depuracion,
eliminando las grapas, ganchos, clip, la ordenaciéon por orden cronoldgico, clasificacién
segln TRD y lo dispuesto en el manual.

Seguidamente se le pregunta al auditado si la oficina cuenta con los elementos necesarios
para realizar la clasificacion y organizacion del archivo, donde manifiesta que si cuenta con
todo lo necesario y que al momento de hacerle falta algin implemento o que se vaya
acabando se envia un oficio almacén solicitando los implementos.

«+ PLAN DE ACCION

La oficina de control interno disciplinario tiene documentado el plan de acciéon de la vigencia
2023. El equipo auditor hace la respectiva verificacidn la pagina web de la Alcaldia de San
José de Clcuta y constata la respectiva documentacion y publicacion.

Manifiesta el auditado que conocen la normatividad vigente aplicable a la elaboracién de
los planes de accidn para las entidades publicas territoriales siendo el articulo 74 de la ley

1474 de 2011.

La publicacion del plan de acciéon se hizo como lo dicta la ley antes del 31 de enero de 2023.

= Pian du Accién Municipal ~ ¢

Evidencia plan de accion publicado en la pdgina web de la alcaldia de san José de Cicuta.

Las responsabilidades se atribuyen de acuerdo a las funciones del cargo que ocupa cada
funcionario perteneciente a la Oficina de CID, el seguimiento al plan de accidn se realiza
cada vez que lo solicita planeacion, de acuerdo las circulares que emite planeacion como
evidencia se aporta la circular 033 de 2023 expedida por planeacién y el avance del plan de
accién cortea 30 de mayo de 2023 correspondiente a la oficina de Control Interno
Disciplinario.

TERNO DISCIPLINARIO

Componente I adr de Resuttads Programa de imversion Incicador de producto Poltica de MIPG

Evidencia avance del plan de accion corte 30 de mayo de 2023
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Al descargar el archivo Consolidado en la pagina web de la entidad, se evidencia el Plan de
Accién de la Oficina de Control Interno Disciplinario, el cual contiene 3 areas, 5 actividades,
9 subactividades y para cada actividad sus respectivos responsables.

AREA

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

Area de
direccionamiento
estratégico /
Despacho

Procesos Ordinarios de Indagacién
Previa

JEFE DE OFICINA. MARTA CECILIA
RAMIREZ GOMEZ, Profesional
especializada. MAYRA ESCALANTE
JIMENEZ, profesional universitaria.
LILIANA  LIZCANO  MARTINEZ,
profesional universitaria.

Procesos Ordinarios de Investigacion
Disciplinaria

JEFE DE OFICINA. MARTA CECILIA
RAMIREZ GOMEZ, Profesional
especializada. MAYRA ESCALANTE
JIMENEZ, profesional universitaria.
LILIANA  LIZCANO  MARTINEZ,
profesional universitaria

Area de gestion
administrativa y
funcién publica

Tramite de PQRSDF, Derecho de
Peticion.

JEFE DE  OFICINA. LISBETH
CAROLINA  RAMIREZ CORZO,
secretaria. LAINE ESTELA ESPINEL
OMANA, auxiliar administrativo.

Rendicidon de informes

JEFE DE OFICINA.MAYRA
ESCALANTE JIMENEZ, profesional
universitaria. LISBETH CAROLINA
RAMIREZ CORZO, secretaria.

Area de misional
dela
dependencia

Liderar el funcionamiento vy la
efectividad del Sistema de Control
Interno Disciplinario del Municipio de
San José de Cucuta, identificando
oportunidades de mejora de forma
objetiva e independiente para
coadyuvar al cumplimiento de metas y
objetivos institucionales, del marco
legal vigente y del uso adecuado de sus
recursos.

JEFE DE OFICINA. MARTA CECILIA
RAMIREZ GOMEZ, Profesional
especializada. MAYRA ESCALANTE
JIMENEZ, profesional universitaria.
LILIANA LIZCANO MARTINEZ,
profesional universitaria

<» ADMINISTRACION DE PQRSDF (Resolucién 0179 del 01 de junio 2022)

Se indago al auditado si conoce la Resolucion 0179 del 01 de junio 2022 — Procedimiento
interno de peticiones, quejas, reclamos, sugerencia, denuncias y felicitaciones (PQRSDF).
Indicando que si tiene conocimiento de la Resolucion y aplicando lo pertinente.

Preguntado al auditado cdmo se realiza el proceso de PQRSDF, manifestando el subproceso
auditado, se hacen de dos maneras una llegan las PQRSDF por correo electrénico donde se
radica por ORFEO para que le asignen su radicado, donde se imprime el documento y se
lleva al jefe de la oficina hace una filtracién de la queja, luego pasa a la secretaria para
asignarle un nimero interno de queja, luego pasa por competencia y se realiza un oficio
contestandole al quejoso, donde se informa el radicado de la queja y las facultades, después
pasa a uno de los abogados de la oficina y es asignado mediante una planilla de reparto en
el cual va la informacidn basica de la queja firmada por el jefe y el abogado que le asignaron
la queja. Y la segunda en cuanto a las peticiones también vienen por la plataforma de Orfeo
o el correo institucional, se hace el reparto a cada uno de los profesionales para que
proyecten la respuesta y esa respuesta se notifica al peticionario.
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FLANILLA DE REPARTO N° 237

En San Jesé de Clcula a los Treinta v un {31} dias del mes de Julio de dos mil veintitrés {2023),
siendo las 4:03 de |a tarde, se reunieron el Jefe de Oficina Control Internc Disciplinano de la Alcaldia
de San José de Clcula y la Doctora LILLANA LIZCAND MARTINEZ, profesicnal universitana de ia
oficina de Control Interno Disciplinario, con f fin de realizar 1a respectiva entrega de 108 progesos, &
corlinuagidn, se relacionan:

RADICADO | QUEIDSQ ¥iO INFORMANTE EPLICADG | OBSERVACIONES
QUEJA M. 283-| INF. DE QFICIO FUNCIONARIOS. POR | DILEGENGISS  FREVIAS.
023 DETERMIMAR DE LA INSPECCION | CUADERKD  DRIGIMAL

QUINTA URBANA DE FOLCIA DE | CON DIECISIETE  {17)
LA SECRETARIA DE GORIERN: FOLS
MURKICIPAL
QUE.IA Mo 292-| INF. .IEFE OFICINA P\SESDFU\ FUNCIDNARIDS | DIUSENCIAS  PREVIAS.
Far] JURIDI ALCALDA | CETERMINAR OE LA SECRETAR '!lA CUACERNC  ORIGINAL

MUM[‘.IPRL BE TRANSITD ¥ TRAMSPOI | COMNUEVE {9} FOLICS,
MURICIPAL |
OUEIAND 301-| YANETH  ZULAY HIDALGD | WALLIAM - GOMEZ  LATORAE, | DIUGENCIAS  PREVIAS.
2023 ROZ0.  DOCENTE  DEL | DOCEMTE GOCQRONADGR OEL | GUADERND  ORIGIMAL
METITUTD: TECKICD | IKSTITUTO TECHICD MACIONAL | VEINTISIETE [t
MACICNAL DE COMEREIO LE COMES: FoLIoS.
GUEJA Mo S1D| INF. IEFE OFICINA ASESORA MAYID GENE BELTRAN | DILGENCIAS  FREVIAS
2023 JURIDICA ALCALTIA »\RID DE DESPACHO, | CUADERRD  ORIGINAL
MUBICIEAL TRANSITO ¥ SIETE 47) BOLIGS.

rls OE
Tﬁr-.NSPDRT‘ FAUMICIPAL

FUNCIONARIDS
DETERMIMNAR CELA QFCRFTARIA

DE TRANSITD ¥ TRANSPDRTE |
MUNICIPAL |

DILICENCIAS  FREVIAS.
CUADERND  ORIGIMAL
COM DS {E) FOLICS.

QUEJA Nz 310- INF .IEFE DFICINA ASESOI'U\
2023 RIDH ALCALDIA
r.u, NI P-\L

En corstancia s le hace enfrega dol expediente en cuadernas onginal y firma: par los que en ella
intervinieron. "

ENTREGA: RECIBE:

'O ADOLFO DAVILA LUNA
Jdefe Oficina Control Interno Disciplinaric

Profesional Universitario
©ficina Contrel Interna Disciplinario

szt Lane T
fotoves v 132354530
h——

e

\UV
elcum TobeE
00 000 0O

Al contestar por favor cite estos datos:
2023100300633851
15 de Junio de 2023

E i Oficina de Control Intarno Disclplinarlo <ofc.controlinternodisciplinario@cucutagov.co»

COMUNICACION QUEJA No.2122023 MARCO ANTONIO CRUZ
juancamiloacevedo32@gmail.com

| menksr
Oficina do ControlIntetno Duclpllnario <ai: controinomodisciplinaofhoucuts. gov.co»
Para: juancamioacevedo32@gmal com

- S — Asunto: COMUNICACION QUEJA No.212-2023
16 d'51”"") de 2023‘ 0940 En forma respetuosa me permito informarle que la queja presentada por ustedes
ante la Alcaldia Municipal, contra Ediles del Municipio de San José de Cacuta,
Qued? radicada en este despacho con el No.212-2023
§an Jos de Cucuts, 15 do Junlo del 2023 En relacion con la condicién de quejoso, el pardgrafo del articulo 90 de la Ley 734
del 2002, contempla: “La Intervencion del quejoso se limita Gnicamente a
presentar la queja bajo la gravedad del juramento, & aportar las pruebas que
sen tengan en su poder a recurrir la decisién de archivo y el fallo absolutorio. Para
MARCO ANTON‘O CRUZ efectos podré conocer el expediente en la secretaria del despacho que profirid la
decision.”
En el futuro en toda solicitud que deba o quiera formulamos respecto de esta
Por madio de b prasenle, me permito anexar comunicscdn wa No212:2023 queja, le rogamos indicarnos el ndmero de radicacion,
Cordialmente,

Atentamente,

GUSTAVO ADOLFO DAVILA LUNA > o
ln GUSTAVO ADOLFO DAVILA LUNA
et Ofng Conte nemo Dmplnm; Jefe Oficina Control Interno Disciplinario
— Elabort Laine E.
Revisd: GADL

Archivado en 10030.49.30

.3 document (81),pd!
bt

Palacio Municipal calle 1! #5-59
PBX 6075960140 / Cicuta - Colombia

Www.cucuta.gov.co ‘
sosé de Ciscuta. 1 de febrero de 3. Teniendo en cuenta la noematividad de a ley 1437 del 201 | en sus articulos 3, 7, 8
B L 11y 12. De igual manern ba ley 2094 de 2021. Ley 1952 de 2019 ¢ sus articulos 23,
26,38y 39.
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* DAVID EDUARDO FAJARDO GRANADOS
c.c. 1022374959
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DAVID FAJARDO GRANADOS, 3 W ACTOS DE COMUNICACION:
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Colombia, 1991). y entre otros. en los articulos 3 y
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o5 efectos del trimite sobre el marco de la com ;ml(mnd.l
Z \nhre la_condusta_del fimcic
el Are: e Cicurm (AMO),
THechos que fucron de pablico conocimicnto

€ estar

Lzz/

DAVID FAIARDO
davidfajard
Teléfono:

ail.com
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San José de Cucuta, 03 de febrero de 2023
DAVID FAJARDO GRANADOS
davidfajardogra@gmai.com

Referencia: Respuesta a peticon de informacion del 01 de febrero de 2023

Cordial saudo,

al solicta certificacn det
el Area Metropoiitana de

Atendiendo la peticion de la relerencia, mediante la ¢

2 conducta del Director del Area Metropoitana
g6 Gt Nos perTitmos da reSpuesta a mismo, manfestandol 1 Siuiente:

De acuerdo con el incso 5+ del ariulo 2+ del Cadigo General Discpinario, -Sin
penuicio del pode preferente de (a Procuraduria General de (a Nacion y
e tes personeras s munipaies, conrespond a las ofinas de conios

discipiinario intefno y a los funcionarios con pofestad discipiinaria de las ramas,
Grganos y entidades d conocer de los asuntos disciplinarios conta fos

Que Ia oficina de Contro Intemo Discipinario de 1a Aicaldia Municipal de San José
Ciicuta tiene competencia para adeiantar | instruccién de las diigencias

disciplinarias en contra de funcionarios pertenecientes 2. piant

respectiva Alcaldia

En el caso que se enuncia en la peticion de i referencia, por ratarse de hechos
que implican al Director del Area Metropostana de
m /a de Gerecho pblico, dotada de personeria juridica.
autonomia administrativa, parimonio propio, auloridad y régimen adminisirativo y
fiscal especial; Ios hechos no son de fa competencia disciplinaria de Ia Oficina de
Control Interno Disciplinario de Ia Alcaidia Municipal de San José de Cicuta.

Por otra parte, es necesario informar que, segin 1o establecido en el articulo 75 del
Decreto 262 de 2000, modificado por el articulo 19 del Decrelo18Si de 2021

|
o territerial, 1a competencia de wwii !

hasta fa nolificacion del pliego de cargos o de la decision de archivo, conlra 1os
funcionarios que conforman los drganos de direccion y administracion de Ias dreas
metropotanas en efercicio de sus funciones:

*ARTICULO 78 Procurschuries
jonales de
a3 Sipwentes compet
1. Conocer de as actuacion
de cargos o b fa deciss
dhcpinatie

E_LQLUBE&B!LQS_EMELEM los. D’HR’K’S de_direccidn_y
_clerciclo_de _sus

o ok o B v BamioSasy oo Sl oo

{as Regiones y Provincias a que se refieren Jos Ariculos 306, 307 y 321 e la

Canstiucion Politica.

.

reglonates  de . Instruccidn. Las
ccitn tienen, dentro de su cin

discipinarias, hasta Ia notificacion del pilego
de archvo, contra fos siguientes sujetos

En ese orden, nos permitimos manifestar que, e esta Oficina de Control Intermo de
Ia Alcaidia Municipal de San José de Clcuta no $e adelanta proceso disci
contra de Miguel Enrique Peflaranda Canal, en su condicin de Director o
Metropolitana de CGcuta. Lo anterior, por no ser de nuestra competencia, contorme &
Ia normatividad antes citada.

De esta forma damos respuesta de fordo a su solicitud,

Atentamente,

GUSTAVO ADOLFO DAVILA LUNA
JEFE OFICINA CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO

Paiacio Municips! calle T 85-53
PEX 6075960140 / Cucuta - Colombia
WWW.CUCULa.gOV.co

comesponde a las Procuradurias Reglonales Ge  Instruccién, dentro de su

e —
PBX 6075960140 / Ccuta - Colombla.
Www.cucuta.gov.co

|

ALCAL

CUCUTA

1 mensaje

Seflor

Alentamenss,

Oficirs de Control Internoc Di U
Para: cyvdfajardogragdgmat.com

<afe

Oficirm de Control Interno Discip!

gov.co>

RESPUESTA A PETICION DE INFORMACION

£23 Qov.cO>

San Josd de Cucuts, febrero 02 da 2023

DAVID FAJARDO GRANADOS

Par medio de la presenie, me permilo anexar RESPUESTA A PETICION DE INFORMACION

GUSTAVO ADCLFO DAVILA LUNA
Jefe Oficrs Control emo Ciscipinano

_] 2023100300062651.pdf
22K

3 de febrero de 2023, 1711

El equipo auditor verificé la informacién de la evidencia aportada, y pudo constatar que la
asignacion se hace a través de la planilla de reparto de expedientes en el cual viene un
cuadro relacionando el radicado, el quejoso y/o informante, implicado y observaciones,
también se evidencié donde anexaron las pruebas donde contestan al quejoso y al

peticionario.

Preguntado al auditado si el subproceso cuenta con el personal que resuelva de fondo, de
manera eficiente y eficaz el tramite de las PQRSDF. Refiere el auditado que, si se cuenta con
5 profesionales del Derecho de planta y actualmente 5 abogados contratistas, como
evidencia anexaron los contratos, un modelo de respuesta de peticién y planilla de reparto,
una comunicacion al quejoso. A continuacién, se procede anexar el contrato del profesional
RONALD JESUS SANABRIA VILLAMIZAR, y la planilla de reparto, la respuesta del peticionario
y la comunicacién del quejoso ya fueron anexados en la anterior pregunta.

profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a
e ——————————————————————

‘SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD Y

‘SISTEMA DE CONTROL NTERND VERSION: |

‘GLAUSULADO DEL CONTRATO DE PRESTAGION DE SERVICIOS
PROFESIONALES 0 APOYO A LA GESTION

FECHA:  Agusto 2018

e JrE—— e
e - e
> 3191 Fere Toi00/2022] pacNA 1
Nro. contrato: 3191 dez0z2

[ALCALDIA DE SAN JOSE DE CUCUTA

;| CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

RONALD JESUS SANABRIA VILLAMIZAR

Pireccién: [CALLE 64 1 € 115 CEIBA Il Clouta
20720383 restar sacion prfesionses on ks del decacho duciplnariopes sy
pbjeto: torsiecer
municipio de San José de Ciouta
Valor Contrato: | 1950000000
Puracion: 3 Meses
Entre los suscritos: OVALLES n Cédula de

57308, en su calidad de SECRETARIO DE DESPACHO (E) - qgcagmam

0,431,303, achuen o propis o » e para
iose enominars EL CONTRATISTA. hemos convenids en celebrar
Tt ACION DE SERVICIOS, provias las siquientes consideraciones:
4. B o dospache dy FRANCISCO OVALLES RODRIGUEZ, SECRETARIO DE ESPACHO (Br-
SECRETARIA GENERAL. esté delegado para la suscripeion ¢l presente contrato de conformidad
con Decreto 0002 de enero de 2022. 2. Que, la presente contratacidn se efectia con fundamento e

edas en e Esiatuts Gener de Contratacion de o Adm

ial lo consagrada en

Madalidad dé Contratacian Directa la Prestacidn de Servictos Profesionales ¥ de A
con la persana natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el obieta del contrato, siempre y
cuanda la Entidad Estatal verifique Ja idoneidad o experien

ue se trate. En este caso, no es necesario que la
varias ofertas,

cla requerida y relacionada con el drea
Entidad Estatal haya obtenido previamente
de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. Los servicios
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Preguntado al auditado cémo realizan el seguimiento, a quien reporta el informe a las
PQRSDF y qué medidas se han adoptado para dar respuesta en términos de Ley. Manifiesta
que se hace mensualmente, se hacen unos informes de PQRSDF a la oficina de control
interno de gestidn, sobre los radicados de las quejas que se han radicado y se informa si se
ha dado respuesta a cada uno de estos, internamente en la oficina, a través de la Oficina de
Control Interno Disciplinario se lleva un registro de los derechos de peticién y la fecha de su
respuesta, como evidencia anexaron el informe que se envia a la Oficina de Control Interno
de Gestién y un cuadro de registro de esta oficina.

r'

ACTA DE REUNION

Ry
Al contestar por favor cite estos datos: 1. Generalidades
AcaNt | 134

2023102000176903
04 de Julio de 2023

Lugar
COMUNICACION INTERNA Asunto

_Objetivo | PA SDF PENDIENTES POR RESPUESTA

VO ADOLFO DAVILA LUNA - JEFE CONTROL INTERNO
2. Participantes

Nombres y Apellidos Rol = Cargo

icina — Control Interno

DE: VENTANILLA Adolfe Davila Luna

5 Manuel Hernandez Herrera a Control Interno

ella Espinel Aux
Control Interno

Yesenia Andrea Rengifo Bejarano, Contratista - Secret:

3. Invitados
Nombres y Apellidos Rol - Cargo
A N/A

5. Desarrollo

YESENIA ANDREA RENGIFO BEJARANO

Palacio Municipal calle 1) #5-59
PBX 6075960140 / Cucuta - Colombia

www.cucuta.gov.co ‘

s
« | g saw 10st 9€

L) CUCUTA ACTA DE REUNION =TT

seguimiento
3 Gue S esta

tad. vencidas:
TOTAL. D& PCRSOF TOTAL. DE PORSOF
RECIBIDAS TRAMITADAS EN TRAMITE/SIN
RESPUESTA

PQi Ida:
MES TOTAL DE PORSDF

ENERO 27 27
FEBRERO a7 47
MARZO a1 41
ABRIL 17 17
MAYO k14 27

cocooe

6. Compromisos

Fecha de

entrega

N® Descripcion Responsable

N/A NA N/A

Preguntado al auditado que cuantos PQRSDF se han presentado en su dependencia durante
esta vigencia y si fueron resueltas en términos de ley. Manifiesta el auditado, se tiene a
fecha de 10 de agosto, registradas 352 quejas, 10 derechos de peticidon y como evidencia
un cuadro de relacidén las quejas y peticiones.

El equipo auditor realizé seguimiento a las PQRSDF de la vigencia 2023, tomando como
base el Reporte No 25 del Sistema de Gestion Documental ORFEO, generado por
dependencias, del periodo comprendido entre el 1 de Enero al 31 de julio de la presente
anualidad, informacion que fue suministrada por la Oficina TIC con radicado
N°2023100200241143 de 22 de agosto 2023 y con respuesta N°2023123000244343 de 23
agosto 2023, Obteniendo los siguientes resultados:
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CLASIFICACION ESTADO
PERIODO TOTAL EN
P Q R S D F RECIBIDAS RESPONDIO | VENCIDAS TRAMITE NRR
01 DE ENERO AL 31
DE JULIO 164|136 2 | 0| 6 | O 208 208 0 0 0

CLASIFICACION PQRSDF

164

M PETICIONES

M QUEJAS

M RECLAMOS

M SUGERENCIA

4 DEMANDAS

M FELICITACIONES

ESTADO PQRSDF

A\ N
o

NRR
4.

ENTRAMITE P
£ o

VENCIDAS |

RESPONDIO ! 208

CUMPLIMIENTO AL 100% PQRSDF

Reporte No 25 del Sistema de Gestion Documental ORFEO

B
Kasded T fe | CONTROL INTERNO DE DISCIPLINARIO v
B c D £ H | ) 3 L
Ct RAD 0 C ENCIMIENTS, ERO_RAD O S\ 0 Cl RESH EDIO_RECEPCIC ORI El G DEPENDENCIA_RESPONSAB RESI ﬁ
1 | - - - v v - E{ -
86468 14/03/2023) 2/04/2023[2023100300182504 _|QUEIA 14/03/2025|Comeo elecrA*nico [Sin envie [CONTROL INTERNO DE DISCIPLINARIO [2023100300241181 |Fi
56469 14/03/2023) 2/04/20232023100300183124_|prucba 18/04/2025|Comreo elecrA*nico [Sin envie [CONTROL INTERNO DE DISCIPLINARIO [2023100300368921 |Fi
86961 5/01/2023 24/01/2023[2023102000003104__|REMISION DILIGENCIAS 16/01/2 Sin envio [CONTRGL INTERNO DE DISCIPLINARIG [2023100300022891 |
87203 5/0/2023 4/02/2023202310200000468% i intemo para ascenso 12/01/2023]Pagina web Sin envio [CONTROL INTERNO DE DISCIPLINARIO [2023100300017%61 |Fi
&7221] 5/04/2023 20/01/2023[20231020000047%4 | QUEJA DISCIPLINARIA CONTRA FUNCIONARIOS DE TRANS 13/01/2025|Pagina web Sin envio [CONTROL INTERNO DE DISCIPLINARIO [2023100300022151 |Fi
87223 5/01/2023 20/01/20232023102000004814 | QUEIA PARA CONTROL INTERNO, SOBRE FUNCIONARIOS 13/01/205|Pagina web Sin envio [CONTROL INTERNO DE DISCIPLINARIO [2023100300022001 |Fi
87243 6/01/2023 26/01 [COMPETENCIA PREFERENTE Sin envio (CONTROL INTERNO DE DISCIPLINARIO Fi
83024 ] 10/01/2023] 29/01/2023[2023102000009714__|SOLICITO CERTIFICADO DE_ANTECEDENTES DISCIPLINA 12/01/2025 Personal Sin envio [CONTROL INTERNO DE DISCIPLINARIO [2023100300017841 |Fi
88137 10/01/2023] 29/01/2023[2023102000010454 | PETICION VERBAL RECLAMO CONTRA CORREGIDOR /02203 Personal Sin envio [CONTROL INTERNO DE DISCIPLINARIO [2023100300076271 |Fi
88254 10/01/2023) 29/01/2023(2023102000011174 | PETICION VERBAL QUEIA CONTRA LA INSPECCION 13/01/2 Sin envio [CONTROL INTERNO DE DISCIPLINARIO [2023100300022271 |Fi
83608 11/01/2023) 26/01/20232023102000013%04 | Documento 13/01/2025 Pagina web Sin envio [CONTROL INTERNO DE DISCIPLINARIO [2023100300022401 |Fi
83697 11/01/2023] 18/02/2023[2023102000013884 __|SOLICITUD DE CUMPLIMIENTO DE LA RESOLUCION # 0523 13/01 Sin envio [CONTROL INTERNO DE DISCIPLINARIQ [2023100300022351 |
83027 12/01/2023] 31/01/2023[2023102000015232 | PROCESO 117-2022 REMISION DILIGENCIAS Sin envio [CONTROL INTERNO DE DISCIPLINARIO [2023100300520151 |Fi
80931 12/01/2023) 31/01/2023[2023102000015254 | PROCESO # 143-2022 ASUNTO DILIGENCIAS Sin envio [CONTROL INTERNO DE DISCIPLINARIO [2023100300520151 |Fi
83936 12/01/2023) 31/01/20232023102000015284 | PROCESO 124-2022 REMISION DILIGENCIAS 19/05/2025 Personal Sin envio [CONTROL INTERNO DE DISCIPLINARIO [2023100300520201 |Fi
83938 12/01/2023] 31/01/2023[2023100000015294__|PROCESO NO 128-2022 REMISION DILIGENCIAS. Sin envio [CONTROL INTERNO DE DISCIPLINARIO [2023100300520241 |
83044 12/01/2023] 31/01/2023[2023102000015332__|PROCESO 141-2022 REMISION DILIGENCIAS Sin envio [CONTROL INTERNO DE DISCIPLINARIO [2023100300520261 |Fi
89657 13/01/2023) 2/02/2023(202310200001956¢ | QUEIA CONTRA LA SUBSECRETARIA DE RENTAS. 16/01/2 Sin envio [CONTROL INTERNO DE DISCIPLINARIO [2023100300024221 |Fi
e 7/02/2023 12/02/2023[2023102000022582 | DOCUMENTACION ADICIONAL CONTRA LA QUEIA 190-202 gina web Sin envio [CONTROL INTERNO DE DISCIPLINARIO [2023100300231731 |Fi
90605 17/01/2023| /02/202: 94 [PROCESO No 107-2022 REMISION DILIGENCIAS Sin envio (CONTROL INTERNO DE DISCIPLINARIO Fi
90607 17/01/2023] 5/02/20232023102000025114__|PROCESO 1062022 REMISION DILIGENCIAS Sin envio [CONTROL INTERNO DE DISCIPLINARIO [2023100300520471 |Fi
90611 17/01/2023] 5/02/20232023102000025134 | PROCESO 108 2022 REMISION DILIGENCIAS Sin envio [CONTROL INTERNO DE DISCIPLINARIO [2023100300520551 |Fi
90616 17/01/2023) 5/02/20232023102000025164 | PROCESO 114-2022 REMISION DILIGENCIAS Sin envio [CONTROL INTERNO DE DISCIPLINARIO [2023100300520781 |Fi
92766 22/02/2023) 1/06/2025[2025102000038262_[1PD-059¢ INDAGACION PREVIA EXPEDIENTE N.007-2025 [NULL Personal [ (CONTROL INTERNO DE DISCPUNARIO [Sinrespuests_[Fi |
Hojal @® [ ] [+
S
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Se le pregunta al auditado que si las PQRSDF que se presentaron en la presente vigencia
fueron resueltas en términos de Ley. Expresa el auditado que si fueron resueltas
oportunamente y como evidencia se aportara un tramite de derecho de peticion.

San José de Cicuts, | de febrero de 2023

3 s

DERECHO DE PETICION DE INFORMACION

INSTITUCION : ALCALDIA DE SAN JOSE DE CUCUTA
PeBLICA ool ineron disciplinieio
2 IMAS YASEZ RODRIGUEZ
Aplicativo: hitps://oefeo.cucuta. gov.co/pges frontend wel
SOLICITANTE < DAVID EDUARDO FAJARDO GRANADOS
5 oy

Correo electronico; davidiajardogragmail.com
Teléfono: 300 2133594

DAVID FAJARDO GRANADOS, sctuando en mi condicidn de persona y ciudadano del Estado
colombiano, con fundamento en lo dispuesto ea el arsiculo 23 (Constitucién Politica de
Colombia, 1991). y eaire otros, en los articulos 5 y 13 (Ley 1437, 3011) por medio de presente
documento procedo a presentar y radicar DERECHO DE PETICION EN INTERES PARTICULAR, 0
consideracion de los siguicates coat

L OBIETO DE LA PETICION:

PRIMERA: certifi
Metroplitans de Ol
estado d¢ embringuez.

1o del estado actual sobee el proceso disciplinario del director del Ares
oel Encique Petarunda Canal por estar conducienda en

famsrmals Kbl cull fae b decisica tomada por ¢l alcalde JATRO TONAS YANEZ
RODRIGUEZ 50 funcionario Miguel E Peftaranda Canal &
del Ares \lem-pohu_u de Cucula (AMC).

n RAZONES EN QUE SE FUNDAMENTA LA PETICION:

L Puesto en con el Cédigo de d ¥ de lo
Contencioso Administrativo (Ley 1437 de 2011), e deber de Ias autoridades la publicidad

tro de ellas Lss administrativas: consagrar el aco
¢s que definea los principios que inspiran la funcidn
administrativa, por o fanto, se entiende gencralmente en el sentido de que ninguna
antoridad puede tomar decisioaes secretas y el procedimieato para su adopeién debe
yoor las posibles personas afectadas de esta situacidn.
idad deberd mantever o disposicin de toda persona I
walizada. EJ fincionario piblco tiene probibiciones de

2 Conocer cusles so los efectos del trimite sobre el marco de la competencia del sefior
Alcalde 180 J0M3S YAVEZ RODSIGLTZ s o comdust el Gicionaia Mg
e :

piit=

Al contestar por favor cite estos datos:
2023100300082651

San José de Clicuta, 03 de febrero de 2023

Sefior
DAVID FAJARDO GRANADOS
davidfajardogra@gmail.com

Referencia: Respuesta a peticion de informacion del 01 de febrero de 2023

Cordial saludo,

Atendiendo la peticion de la referencia, mediante la cual solicita certificacion del
estado actual sobre el proceso disciplinario del director del Area Metropoiitana de
Ccuta, Miguel Enrique Peflaranda Canal, por estar conduciendo en estado de
embriaguez. Asi mismo, soficita informar la decision tomada por el alcalde JAIRO
TOMAS YANEZ RODRIGUEZ, sobre la conducta del Director del Area Metropolitana
de Clcuta. Nos permitimos dar respuesta al mismo, manifestandole o siguiente;

De acuerdo con el inciso 5' del articulo 2* del Cédigo General Disciplinario, *Sin
perjuicio del poder disciplinaria preferente de la Procuradurfa General de fa Nacidn y
de las personerias distritales y municipales, corresponde a las oficinas de control
disciplinario infermo y a fos funcionarios con polestad discipiinaria de las ramas,
6rganos y entidades del Estado,

Que la oficina de Control Intemo Disciplinario de la Alcaldia Municipal de San José
de Cicuta tiene competencia para adeiantar la Instruccién de las diigencias
disciplinarias en contra de funcionarios pertenecientes a la planta de personal de la
tespeciva Alcaidia.

En el caso que se enuncia en la peticin de la referencia, por tratarse de hechos
presuntamente Iregulares que implican a Director del Area Metropolitana de
Clicuta, entidad administrativa de derecho pdblico, dotada de personeria juridica,
autonomia administrativa, patrimonio propio, autoridad y régimen administrativo y
fiscal especial; los hechos no son de la competencia disciplinaria de la Oficina de
Control Interno Disciplinario de |a Alcaldia Municipal de San José de Clcuta.

Por olra parte, es necesario informar que, segdn lo establecido en el articulo 75 del
Decreto 262 de 2000, modificado por el articulo 19 del Decretol8S1 de 2021,
coresponde a las Procuradurias Regionales de Instruccién, dentro de su

et
n_teritorial, la competencia de cowln

hasta la notificacion del pliego de cargos o de la decision de archivo, contra los
funcionarios que conforman los 6rganos de direccion y administracion de las dreas
metropolitanas en ejercicio de sus funciones:

“ARTICULO 75. Procuradurias  regionales  de  Instruccion. Las
procuradurlas regionales de Instruccion tienen, dentro de su circunscripcion
territorial, las sigulentes competencias.

1. Conacer de las actuaciones disciplinarias, hasta la notificacion del pliego
de cargos o de la decision de archivo, contra los siguientes sujetos
disciplinables:

%) i
b._Lo: fe _dir
__metropolitanas_en_ ejerciclo_de__sus
, asi como de las regiones administativas y de planificacion y de
las Reglones y Provincias a que se refieren las Articulos 306, 307 y 321 de la
Constitucion Politica.

En ese orden, nos permitimos manifestar que, en esta Oficina de Control Intermo de
la Alcaldia Municipal de San José de Clcuta no Se adelanta proceso disciplinario en
contra de Miguel Enrique Pefiaranda Canal, en su condicién de Director def Area
Metropolitana de Clcuta. Lo anterior, por o ser de nuestra competencia, conforme a
Ia normatividad antes citada

De esta forma damos respuesta de fondo a su soficitud.

Atentamente,

GUSTAVO ADOLFO DAVILA LUNA|
JEFE OFICINA CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO

Preguntado al auditado si cuantas solicitudes de informacion fueron negadas y por qué
causales. A lo que contesta el auditado que ninguna ha sido negada todo se ha respondido
de fondo y como evidencia se anexa un tramite de derecho de peticion.

Sefior

Cordial sahudo,

San José de Clcuta, 03 de febrero de 2023

DAVID FAJARDO GRANADOS
davidajardogra@gmai.com

Referencia: Respuesta a peticidn de informacion del 01 de febrero de 2023

Alendiendo la peticion de fa referencia, mediante la cual solicta certificacion del
estado actual sobre el proceso disciplinario del director del Area Metropolitana de
Cticuta, Miguel Enrique Pefiaranda Canal, por estar conduciendo en estado de
embriaguez. Asi mismo, solicita informar la decision tomada por el aicalde JAIRO
TOMAS YANEZ RODRIGUEZ, sobre la conducta del Director del Area Metropoitana
de Clcuta. Nos permitimos dar respuesta al mismo, manilestandole o siguiente:

De acuerdo con el inciso 5* del articulo 2° del Codigo General Disciplinario, *Sin
peruicio del poder disciplinario preferente de fa Ploculaﬂu!/a Generaldo a Nacitn
e las dismitales

en contra de

discipiinario infermno y a los funcionarios con pofestad mscxplmana de las ramas,
drganos y entidades del Estado, conocer de los asuntos disciolinarios conta ios

Que a oficina de Control Intemo Discipiinario de la Akaldia Municipal de San José
de Cacuta tiene compelencia para adetantar la instruccin de las diligenclas
ala plania de personal de la

respectiva Alcaldia.

En el caso que se enuncia en la peticion de ia referencia, por tratarse de hechos
presuntamente imegulares que implican al Director del Area MetropoMana de
Cucuta, entidad administrativa de derecho pblico, dotada de personeria juridica.
autonomia administrativa, patrimonio propio, autoridad y régimen administrativo y
fiscal especial; los hechos no son de la competencia disciplinaria de Ia Oficina de:
Control Interno Disciplinario de Ia Alcaidia Municipal de San José de Cocuta,

Por ofra parte, es necesario informar que. segun 1o establecido en el articulo 75 del
Decrelo 262 de 2000, modificado por el articulo 19 del Decreto1851 de 2021,
Instruccién, dentro de su

a las
Patacio Municipal calle T) #5-59

WWW.CUCUta.gov.co

PEX 6075960140 / Cicuta - Colombia

territorial.

discipfinables:
)

Constitucion Politica.
(20

oficinas de control

la normatividad antes citada

Atentamente,

Palacio Municipal calle 11 #5.59
PBX 6075960140 / Cicuta - Colombla

- WWW.CUCULa.goV.co

la competencia de

hasta la nolificacion del pliego de cargos o de la decision de archivo, contra 1os
funcionarios que conforman los Grganos de direccion y administracion de las dreas
metropoianas en ejercicio de sus funciones:

“ARTICULO 75. Procuradurfas
procuradurias regionales de instruccion fienen, dentro de su circunseripcion
territorial, fas siguientes competencias:

1. Canocer de las actuaciones disciplinarias, hasta la notficacion del

de cargos o Oe fa decision de archho, contra los sigulentes sujetos

o
administcacion de las dreas.
funciones. asi como de as r s administrativas y de planificacion y de

reglone!
las Regiones y Provincias a que se refieren Jos Articulos 506, 507 y 521 de la

En ese orden, nos permitimos manifestar que, en esta Oficina de Control Interno de
a Alcaidia Municipal de San José de Clicuta no se adelanta proceso disciplinario en
contra de Miguel Enrique Peflaranda Canal, en su condicion de Director del Area
Metropolitana de Cicuta. Lo anterior, por no ser de nuestra competencia, conforme &

De esta forma damos respuesta de fondo a su solicitud.

GUSTAVO ADOLFO DAVILA LUNA
JEFE OFICINA CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO

regionales  de  instruccion. Las

l0s_organos._de_direccion_y
as_en_efercicio de sus
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Seguidamente se le pregunta al auditado si cuantas PQRSDF fueron trasladadas a otra
dependencia por falta de Competencia. Expresa el auditado que fueron 23 remisiones por
competencia como y que como evidencia se aporta un auto de remisiéon por competencia
de una queja.

%
L

Al contestar por favor c
2023100300120743
12 de Mayo de 2023

Doctor

FRANCISCO OVALLES RODRIGUEZ
JEFE OFICINA ASESORA JURIDICA

Asunto: TRASLADO POR COMPETENCIA PUNTOS IV, VIl y IX DEL DERECHO
DE PETICION PRESENTADO POR NELSON OVALLES AGUDELO

Cordial salud

Fue allegado a esta oficina de control intemo disciplinario, mediante la platat
ORFEO radicado bajo el N° 2023102000325824 dei dla 11 de mayo 2023,
Derecho de Pelicion emitido por el seflor NELSON OVALLES AGUDELO, en el
cual los items IV X son relacionados con asuntos de manejo de su
Oficina

Palacio Municipal calle 11 #5.59
PBX 6075960140 / Cucuta - Colombia

Www.cucuta.gov.co ‘

Atentame:

De acuerde con i

Anexo Derecho de Peticion

nte.

GUSTAVO ADOLFO DAVILA LUNA
JEFE OFICINA CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO

Palacio Municipal calle 11 #5-59
‘ PBX 6075960140 / Cucuta - Colombia
| www.cucuta.gov.co

nterior se trasladan los i
alo de su competencia se dé respuesta

citudes de las
© diferente de aque a quien
0 a la fecha de presentacion del
y/o pormenorizado)

tems en mencion para que de acuerdo
al peticionaio.

|

Se le pregunta al auditado si cuantas quejas hay a la fecha que no se han iniciado apertura.
Manifiesta el auditado que son 33 quejas radicadas, pendientes por repartir y por
evaluacién, mas 30 quejas ya repartidas y pendientes por evaluacién y 29 quejas recibidas
en este mes pendientes por radicar, por repartir y por evaluar, como evidencia las actas de

reparto.

PLANILLA DE REPARTO No.218

(2023), siendo las 4:00 de la tarde, se reunieron el Jefe de la Oficina de Control Intem

realizar la respectiva entrega de los procesos, a continuacién, se relacionan:

o —— [ ceraann]
B ~erson 67
PLANILLA DE REPARTO DE EXPEDIENTE o 300
: sidgenilid ins 504230

En San José de Cucuta a los Diecisiete (17) dias del mes de Julio del dos mil veintitrés

Disciplinario de la Alcaldia de San José de Cucuta y el Doctor DIEGO GIOVANNY LARA
OLIVEROS, Abogado Contratista de la oficina de Control Interno Disciplinario con el fin de

conmol

ISCIPLNARIO I TERNO | s nanna

PLANILLA DE

PLANILLA DE REPARTO No.233

En San José de Clcuta a los Treinta y un (31) dias del mes. de Julio de dos mil veintirés (2023),
o siendo las 4.00 de Ia tarde, se reunieron el Jefe de la Oficina de Control Intemo Disciplinario
dea Alcaldia de San José de Cicuta y o Doclor RONALD JESUS SANABRIA VILLAMIZAR,
Abogado Contratista de la oficina de Control Interno Disciplinario con el fin de realizar la
respectiva entrega de los procesos, a continuacion, se relacionan:

REPARTO DE EXPEDIENTE i
\ bigra s seass |

RADICADO | GUEIGSO V10 WFORMANTE | WrLicADo I
S Noasz] e sere oicmuAsEsoa | FNCIAROS Por [ooencas — emevas
E i ALCALDA ADERNO. ORIGINAL CON

MUNSCIPAL

SECRETARIA DE TRANSITO 7 |SEIS (6 FOLIOS
TRANSPORTE MUNICIPAL

QUEIA No2ut{ INF EFE OFIGIVAASESORA
2023 URIDICA

ALDIA
AONCPAL

RGE  MAYID  GENE [DILIGENCIAS  PREVAS.
BELTRAN. SECRETARIO DE [CUADERND ORIGINAL CON
DESPACHO, SECRETARIA DE | SEIS (8) FOLIOS.

7O ¥ TRANSPORTE
MUNICIPAL

2023

QUEIA No.300.| INF. JEFE OFICINAASESORA
JURIDICA ALCAL

MUNICPAL

A | DETERMINAR D€ LA [GUADERNO ORIGINAL SIETE,

FUNCIONARIOS POR [DILIGENGIAS  PREVIAS.

SECRETARIA OE TRANSITO Y |7)FOLIOS
TRANSPORTE MUNCIP)

2023

[ avicapo | auesoso vio mrommANTE | mPLcADo
GUEIA o245 | INF_JEFE OFIGINA ASESORA | IORGE_ WAYID _ GENE | DIIGENGIAS
S5 . ALGRESA | s, SEChemnd O CUABEMD omaniL Con
MUNICIPAL SECRETARIA | TRES (3) FOLIOS
DE YRANSWO MUN\CIPAL
QUEJA No.253-| EDIO OMAR BOTELLO GOMEZ | FUNCIONARIOS POR | DILIGENCIAS EVIAS.
2023 RMINAR 3 LA | CUADERNO OR\GINAL CON
SECREYAR\A DE | SIETE (7) FOLIOS,
DESARROLO  SooAL
ORI
QUEIA No262 | INF.JEFE OFICINA ASESORA | FUNGINARIOS PO [DLIGENGIAS __ PREVIS.
Sz URIDIC ACCADA | pevcraar - pe " A | CUADERAO. ORIGINAL CON
'MUNICIPAL SECRETARIA DE TRANSITO (SEIS (8) FOLIOS.
VRANSPORTE MUMCIPAL
SUEn ozt e Jere oriona asesomn wawos  pom | cen
2023 URIDICA ALCALDIA DEVERM\NAR DE LA CUADERNO KJRDG!NM. CON
MWICWAL SECRETARIA DE TRANSITO | SEIS (8) FOLIOS.
TRANSPORTE MMCIPAL

QUEI N 00| NF_EFE OFICINA ASESORA

IURIDICA
TNCIPAL

DIA | BELTRAN, SECRETARIO DE | CUADERNO ORIGINAL GON|

JORGE  MAYID  GENE [DIIGENCIAS  PREVIAS
OESPACHO, SECRETARIA DE.CINCO (%) FOLIOS.
ANSPORTE

MUNICIPAL

En constancia se le hace entrega del expediente en cuademos original y firma por los que en ella
intervinieron.

ENTREGA: RECIBE:

>
AAeyo

J<
/O ADOL! DIEGO GIOVANNY LARA OLIVEROS
Jefe Oficina Control Interno Disciplinario  Abogado Contratista

Oficina Control Interno Disciplinario

Babort: Lane £
Archivado en: 10030.49.38

QUEIA No3te| i JEFE OFICINA ASESORA
2023 ALCALD!

JURIDICA
MiNCIPAL

A | DETERMINAR o NO_ ORIGINAL CON

FUNCIONARIOS pom [owicencs  — pREVAS

CUADER!
SECRETARIA OE TRANSITO ¥ | SIETE () FOLS08.
FRANSPORTE MUNICPAL

En
intervinieron.

ENTREGA:

STATO
Jefe Oficina

o

ADOLF
Control Interno Disciplinario

Moo o 160304838

original y firma por los que en ella

atis!
Oficina Gontrol Interno Disciplinario

CONTROL DSGAINARG IWTEAND

[ v

PLANILLA DE

Rl

REPARTO DE EXPEDIENTE

PLANILLA DE REPARTO N° 237

En San José de Ciicuta a los Treinta y un (31) dias del mes de Julio da dos mil veintinds. 223

do San José de Cicula y la Doctora LILIANA LIZCANO MARTINEZ, profosional ks

los procesos, 3
‘continuacikn, se relacionan
| RADICADO | QUEJOSO Y10 INFORMANTE | IMPLICADO OBSERVACIONES.
oIS eox | oucencusemew

QuEANo 283 . D OFICIO
223

LA SECRETARI DF GOMERNG
MUNCIPAL

100 | cun
Sov DeCsere ()

DERNO _ORIGINAL|
Folios

QUEIANo232 | e JEPE OFICNA ASESORA
23 JURIDICA CALDY
MACIPAL

FUNCIONARIOS
DETERMANAR OE LA SECRETARI
DE TRANSITO Y TRANSPORTE

oUGEICAS PREAS
i
GONNUEVE @ FoLI08

QUEIANo01| YANENH  ZuLaY HDALGO
223 ROZO.  DOCENTE  DEL
INSTITUTO TECNICO
RACIONAL DE COVERGIO.

VALLAM  GOMEZ  LATORRE
BOSENTE CoonamAGOR. DEC
INSTITUTO TECNICO NAGIONAL

DE COMERCIO.

QUE.A No310| INF_JEFE OFICINA ASESORA
2023 HRIDCA ALCALDIA
MUNCIPAL

JORGE WAYID GENE BELTRAN |
SECRETARIO DE O
SECRETARIA OE TRANSTO ¥
RANSPORTE MUNKIPAL

OILIGENGIAS  PREVIAS.

CRIGNAL

yenmsETe @)
| Fotios

[ DlcENCiAS  pREVIAS

T
‘CON SIETE (7 FOLIOS.

QUE:ANo 16 m JErE OFiGNA ASEaoRA
2028 ALCALDIA
o

UNCIONARIOS
DETERMINAR DE LA SECRETARIA
DE TRANSITO Y TRANSPORTE
NUNICPAL

intervinieror

ENTREGA:

/O ADOLFO DAVILA LUNA-
Jefe Oficina Control Interno Disciplinaria

En constanciase o hace enga dof sxpediente en cusdaros arignl y ima por o8 que on ta

RECIBE:

s

Profesional Universitario
Oficina Conirol Interno Disciplinario

oueENCAs  pREvas
CuApE?
GonD0S () F00I08

(

MARTINEZ- AY
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<* IMPLEMENTACION SISTEMA DE GESTION DOCUMENTAL ORFEO

Preguntado al auditado qué formato genera el sistema de gestién documental ORFEO para
el seguimiento de PQRSDF. Manifiesta que el formato se pide mediante mesa de ayuda a
ventanilla Unica, genera el reporte N°25. Reporte General de Radicados de Entrada vy
PQRSyD por Tiempos Transcurridos y anexan como evidencia la solicitud de reporte de

PQRSDF.

Urgoncia  Media
Impacto  Mocer
Prioridad  Macim
Actor Solicitante

Tituto,

Archivo (20
Wb max) i

(O SOLICITUD DE REPORTE DE PQRSDF

Caso - 1D 8253

Satem:

mita sollctar reports PARSDF dal mez el 01 al 31 de fmayo

«<BE

ontol discpinario Aprobaci6n de la Solucion

rios
| cuando es aprobado)

Historial de acciones :

= de Informacion > Orfeo
cordial saludo,

en atencion a ia sol

primera semana de mi

Transcurridos,

Plgrado e © 20230602 1514
Songu seieri f\
\

Control Discipfinario §

Cordial saludo,

O SOLICITUD DE REPORTE DE PQRSDF i

ada, me permita informar que a partir de la
tanilla el reporte

tido por el area de vent;
NNo.25 Reporte General de Radicados de Entrada y PQRSyD por Tiempos

SOLICITUD DE REPORTE DE PQRSDF

Por medio de Iz presente, muy respetuosamente, me permito solicitar reporte
PQRSDF del mes del 01 al 31 de mayo de 2023

Agradezco la atencion prestada,

© 2023-06-05 09:37
)
o
\ )
Ortigui Deicy i

Ticket# 8253 description

Se le pregunta al auditado si han realizado capacitaciones a los funcionarios y contratistas
en la implementacidn del nuevo sistema documental ORFEOQ. Refiere el auditado que este
afo no se ha capacitado a los funcionarios ni contratistas.

¢ MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION (MIPG)

la oficina de control interno disciplinario recibié socializaciones y/o capacitaciones en
cuanto al Modelo Integrado de Planeacidn y Gestidn, a lo cual la auditada anexa un acta de
reunion como evidencia la cual el equipo auditor procede a relacionar.

| ALCALDIA

CUCUTA

&. Compromizos
[N [ Deser

7. Firma dal acta
Nombres y Apellidos

Gustavo Adotfo Davila Luna
| Martha Cecilia Ramirez Gomez

Liliana Lizeano Martinez

Lisheth  Carclina  Ramirez
Corzn

Laine Siella Espinel Omana

Alvaro David Buche

hez
|Diegn Alejandro Avendaie
| Camile
Ronald  Jesus
Vil izar

Sanabna

Maria Karina Mavamo Navama
Jose  Manuel
Herrera

Hemandez

Roclo del Pilar Quintera Oriega

AN ITERN

ACTA DE REUNION

| Respansable

Rol - Cargo Firma

[ lefe Oficina |, )
clD Tl

| Profesional Esp
C.lD

[Profesional Univ. | <,
S]] (,

Auniliar
cIb

0.

Contratista C.1D. | ¢

Contratista C.1.0

Contratista C.1.0.

Coniratista C1.D. |

| Contratista C1D. [

7

{ B2
Conlratista  Sub.
Desarrolla

| b
Secrstria G0 |

Admin. | /
<7

MEADR |
cleum

1. Generalidades

Objetive Informarian Cro
1 pertenecientes & la

2. Participantss
[Nombres y Apelidos
Gus

& Adolfo Davila Luna
Martha Cecilia Ramuez Gomez
// | [ Liiana Lizcano Martinez
Lisbeth Carolina Ramirez Corza
| | Laine stela Espinel Omafia
Oiga Lucia Cuellar Ararat

Diege Giovanny Lara Cliveras

oo | Alvaro Davi i Sanchez
|
| Diege Alejandro Avendario Carrillo

Renald Jesu

Sanabria Villamizar
Maria Karina Mavarre Navarra

| Jose Manuel Hemandez Herrera

Roacio del Pllar Quintsro Ortaga

3. Invitados
[ Hombees y Apelidos

| Mea

COMUNICATEN INTERNA

ALTA OE REUNION

— Acta N° Fecha |
Facha de entrega !Iugm s
>, | 7 de julio de 2023 [Asunto

| Profesional

1.D.

Admin. C.1.0.

Secreta

Contratista C.1.0
{
| Contratista C.1.D.

| Contratieta 1D
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Manifiesta la auditada que en la politica de gestidn y desempefio institucional que participa
la actividad de control interno disciplinario es en la politica de instruccién del proceso

disciplinario.

{71 |ALcALDiA
; BESMIBSEBE | o y1R0 DF APROBACION DE DOCUMENTOS
SEIP[CUCUTA | "o ssrew recrapo o cesmon

Nombre de la Secretaria/Oficina /Dependencia

Nombre dellos) procesofs) al cual pertenece la
Secretaria/Oficina /Dependencia

Nombre de los subprocesos

Fecha de la aprobacién de los documentos

Tipo de cambio

Fecha de la
nueva version

Version
actual

Tipo de
Documento

Codigo del
documento

Nombre del documento

Continuando con la auditoria al subproceso, manifiesta la auditada que Cuenta la oficina
con el mapa de riesgos administrativos o de gestion, documentado, actualizado y publicado,
el cual el equipo auditor procede a analizar.

Al contestar por favor cite estos datos:
2023100300077973
29 de Marzo de 2023

Doctora
MARCELA RODRIGUEZ CAMACHO
istrativo di

Asunte: Entrega de Mapas de Riesgos de Gestion y Financieros

Dando respuesta a la Circular N* 018 de marzo 27 de 2023, me permito anexar el
Mapas de Riesgos de Gestién y Financieros.

Cordialmente,

CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO
JEFE OFICINA CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO

Py

Comunicacién entrega mapa de riesgos

Q5 e

X @ docsgooglecom/spre

nsertar  Formata  Data

8 5 iw0on -

E MAPA DE RIESGOS DE GESTION 2023 OFICINA CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO [ETEEY ¢

$ % 0, 89 w3 calibi -

=]+ & 1 = A &g E-ivF~A~ o

v« 0@ :
s (o]
B Y @I ~

Matriz Mapa de Riesgos

Qrientaciones Generales

considere las Ineamient

dos &n &l

minos ecandicos o reputacionales.

to = Tabls Impact
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Relacidn mapa de riesgos Oficina de Control Interno Disciplinario.

Asi mismo indica la auditada que a recibido capacitacidon para conocimiento y elaboracion
del mapa de riesgos administrativos o de gestidn, a lo cual relaciona al equipo auditor la
evidencia de la capacitacion.

gy COMUNICACION INFORMATIVA Codigo: PE-02-03-F2
T i

4 g ; M'EIAPE& Versién: 01

eum CIRCULAR Fecha: 13/06/2022

Pagina 1de 1

Circular N° 058 de 2023

— DIRECTORES DE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO, SECRETARIOS DE
) DESPACHO Y JEFES DE OFICINA
DE: DIRECTORA DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION MUNICIPAL
J— CAPACITACION EN MAPAS DE RIESGOS DE GESTION, FINANCIEROS Y DE
i CORRUPCION
FECHA: AGOSTO 10 DE 2023

Cordial saludo.

De manera atenta me permito extender invitacion a la capacitacion que se llevara a cabo en el tema de
Mapas de riesgos de gestién, financieros y de corrupcién, es importante la asistencia de los servidores
publicos que han elaborado y realizado menitoreo a los mapas de la dependencia.

FECHA: martes, 15 de Agosto de 2023

HORA: 9:00 a.m.
LINK DE CONEXION:

Esperamos contar con su asis iRl UC NI - a +

Circular de la capacitacidon de mapa de riesgos.

¢+ PARTICIPACION CIUDADANA

Indica la auditada que con el fin de implementar estrategias y/o acciones para fomentar la
participacidén ciudadana se expidié una circular conjunta con la subsecretaria de talento
humano en la que se imparten recomendaciones sobre prevencion de faltas disciplinarias
en la época electoral que se avecina y se invita a la ciudadania que tenga conocimiento de
estos hechos para que los denuncien ante la oficina de CID de la alcaldia.

+* PLAN DE SEGURIDAD Y PRIVACIDAD DE LA INFORMACION

Manifiesta la auditada que ha implementado estrategias, procesos y/o procedimientos para
la seguridad y privacidad de la informacion entre los cuales estan la organizacién del archivo
de la oficina y la implementacion del formato para préstamos de expedientes, para lo cual
la auditada relaciona como evidencia el formato de préstamos de expedientes.

o ALCAL I]il GESTION DOCUMENTAL .
g nz:,umsznr

Consultas y/o Préstamos de Documentos y/o Expadientes

_ PLANILLA CONTROL PRESTAMO DE DOCUMENTOS DEPENDENCIA: CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO

conico
SERIED
SUBSERIE

o vo.0e |— prESTAMO | pewow ucion
FoLios copiGo Fecua | umicacion NOMBRE
DEPENDENCIA | DD-MM-AA | TOPOGRAFICA | FUNCIONARIO

FechA | ONES
o, [ eese |

20 10030 3170372023

10030
0410412023

0030

2023 | *

0030

Asi mismo indico la auditada que la seguridad de la informacidn se realiza de acuerdo con
las estrategias, para el acceso a los expedientes es necesario diligenciar el formato antes
mencionado y se procede a revisar si el solicitante se encuentra legitimado para acceder al
expediente de igual forma la revision del expediente por parte del personal externo se
realiza en presencia de un funcionario de esta oficina de CID.
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<* PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO

Continuando con la auditoria al subproceso, manifestdé la oficina de control interno

disciplinario que, Si se cuenta con el mapa de riesgos de corrupcién, dentro del componente
del plan anticorrupcién y atencion al ciudadano, asi mismo indica que se tienen

identificados los riesgos de corrupcién correspondientes al subproceso, el equipo auditor

procede a evaluar las evidencias anexas.

MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION VIGENCIA 2023xlIsx

Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Ayuda
oS e & g5 % o 0 | - - +|B I

MR

E ‘ c D ‘

m
n

Matriz Mapa de Riesgos

Teniendo en cuenta que con la expedicion del Decreto 1499 de 2017 *Por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcién Publica, en lo relacionado con el Sistema de Gestion
establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2016°, se crea un solo Sistema de Gestion y se alinea con el Sistema de Control Interno, hoy todas las entidades publicas requieren actualizar y/o implementar el Modelo Integrade de

Planeacién y Gestion MIPG, modelo que incorpora el Modelo Estandar de Control Interno MEC a través de la 7a dimensién del mismo. En este marco general, el proceso de administracion del riesgo es un esfuerzo conjunto entre la Alta
Direccion y Ios servidores en todos sus niveles, gj que inicia con la 6n de 1a politica de én del Riesgo, 1a cual incluye los niveles de responsabilidad frente al seguimiento y evaluacién, aspectos que deberan
definirse acorde con el Esquema de Lineas de Defensa vinculado a la Dimensién 7.

“Teniendo en cuenta lo anterior y dada |a necesidad de les entidades frente a la estructuracion de los mapas de riesgos, como herramienta fundamental frente a la QEED()VI del riesgo, el presente formato desarrolla un esquema completo
acorde con los contenidos metodolgicos de la Guia para la Administracién del Riesgo y el disefio de controles V5. El formato cuenta con celdas parametrizadas y permite contar con los respectivos mapas de calor para riesgo
inherente y Hiesqo residual.

Crientaciones Generales

Antes de iniciar con el diligenciamiento de la informacion en la matriz, se requiere haber avanzado en el andlisis del proceso, su objetivo, alcance, actividades clave, considere los lineamientos establecidos en el
Paso 2: identificacion del riesgo, donde se explica ampliamente las bases para adelanter este andlisis.
Asi mismo, considere en el Paso 3: valoracién del riesge los lineamientos para definir el No. de veces que se hace la actividad con la cual se relaciona el riesgo y su impacto en términos econdmicos o reputacionales

En este mismo paso se analizan los controles que deben responder a los atributos de eficiencia e informativos.
NOTA: Si lo considera pertinente, es posible agregar hojas de trabajo adicionales al presente formato que permitan incluir la traza de estos analisis.

El archivo contisne as siguientes hojas:

_ Hnia 1 Inatructivn

+ = Instructivo ~ Mapa final ~ Matriz Calor Inherente ~ Matriz Calor Residual ~

Tabla probabilidad ~

Tabla Impacto ~ Tabla Impaclj <
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¢ Estratégics | Misisnal Apoye Evaluacién X
Nombre del Subproceso Control Disciplinario Interna
Responsable Jefe Oficina de contrel Interno disciplinario

Conocer de los asuntos disciplinarios contra los servidores

piblicos de sus dependencias, @ investigar las conductas

originadas por &l incumplimienta de deberes funcionales, |a

= i = Inicia con el proceso disciplinario etapa de instruccion y culmina con & pliego de
- extralimitacion en el ejercicio de derechos y funciones, la o =
Objative : Aleanca cargos, que da inicio a la etapa de juzgamiento, llevaba a cabo por Ia Oficing Asesora

violacidn de los regimenes de prohibiciones, inhabilidades, e om Pt de Tosaa ety

incompatibilidades, impedimentos, conflicto de intereses y demas : e luzE :

normas, y adelantar la etapa de instruccion del proceso
" disciplinario.

Entradas. salidas
Actividades

12 Grupos de valor o interés Proveedores Insumo Producto Grupos de valor o interés Proveedores Clientes

Subproceso

b =

Manifiesta la auditada que, Por parte de la oficina se realizé una socializacion de protocolo
del servicio al ciudadano y manual de la politica de servicio al ciudadano dirigida al personal
de planta y contratistas de la oficina de Control Interno Disciplinario, con el fin de dar
cumplimiento al componente mecanismos para mejorar la atencion al ciudadano.

Asi mismo, indica la auditada que como actividad se envié a planeacion la caracterizacién
del procedimiento de la fase de instruccién del proceso disciplinario para su debida
publicacidon en la pagina web de la alcaldia y de esta forma garantizar el acceso a la
informacién por parte de la ciudadania en general , se aclara que debido a la reserva
disciplinaria y el uso de formatos del proceso disciplinario por parte de la oficina se solicita
a planeacidn eliminar o restringir el acceso a los formatos que pertenecen al subproceso de

la oficina de control interno disciplinario.
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Al contestar por favor cite estos datos:
2023100300182343
07 de Julio de 2023

COMUNICACION INTERNA

PARA RAUL FERNANDO CLARO TOLOZA
Subdireccitn de Desarrolio Socioeconds
Deparamento Administrasvo de Planeacitn Municpal

ASUNTO: SOUICITUD EXCLUSION DE FORMATOS DEL SISTEMA
INTEGRADO DE GESTION SUBPROCESO CONTROL
DISCIPLINARIO INTERNO.

Corckal saludo.

Esta Oficina de Control Intemo Discpinanio, de la manera més respetuosa se
permite sokcitar se excluyan los formatos en e sistema imegrado de gestion del

r emo y stio se permila el acceso a los
documentas PV-02-01-P1 y PV-02-01-P2

Lo antesior a fin de garantizar la reserva de la actuactn discpinaria, segin ko
previsio en el anticulo 115 de la Ley 1952 de 2019, que reza "En el
procedimientn discpinario las actusciones dscpinarias serdn resenadas
hasta cuando se cite a audencia y se formule piego de cargas o s& emita ka
providencia que ordene el archivo definitiva, sin perjuicio de los derechos de ls
sujetos procesales. £ disciplinado estard obligado a guardar | reserva de las
pruehas que por (ispasicidn de 1a Constituctn o | ley tengan dicha condicion”

Asentamente.

b 1
ol et
GUSTAVO ADOLFO DAVILA LUNA
JEFE OFICINA CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO

Palacio Municipal catie 1) #3-33
PEX GOTEIE0140 / Cucuts - Colombia

WWW.CUCULS.gOV.CO -

<* SEGUIMIENTO A LA CONTRATACION OFICINA CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO

Preguntando al auditado si la dependencia con la actualizacién de Manual de contratacién,
manifiestan que al no ser ordenadores del gasto no cuentan con actualizaciones del manual
de contratacidn, pero si lo conocen, ya que lo deben usar para efectos probatorios.

En cuanto al manual de supervision, como es el proceso de supervision de los contratos, el
jefe de oficina le da cumplimiento al manual y a la circular interna 28 del 27 de julio de 2023
expedida por secretaria general sobre las funciones del supervisor el proceso de supervision
de los contratos es realizado de la siguiente forma:

1. Se hace entrega y reparto de quejas o asignaciones mediante planilla que lleva la
firma del supervisor y del contratista que recibe

2. Los proyectos de decisién que surgen de la evaluacidon de esas asignaciones los
contratistas la entregan en secretaria de esta oficina y se evidencia una planilla de
entrega de proyectos.

3. El supervisor directamente revisa, los procesos de decision y en caso de ser
aprobados se procede a suscribir oficios que surgen de pruebas de proceso
disciplinarios a cargo de los contratistas se envian al correo del jefe para revisién y
aprobacion.

4. Realiza reuniones de términos procesales con cada uno de los abogados
contratistas.

5. Revisa el informe de actividades para que estos concuerden con lo entregado y
registrado en las “planilla de proyectos de autos

6. Se firmay se envia a secretaria general

El Supervisor realiza seguimiento a los riesgos de los contratos realizando reuniones para la
revision de términos procesales de los expedientes disciplinarios y asi mismo se profieren
circulares en las cuales se recuerda el cumplimiento de términos.

La oficina de Control Interno Disciplinario Relaciona un total de 7 contratistas, los cuales se
detallan a continuacion:
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A;g;fgg: CEDULA EgTILVIEiO OBTENIDO | CARGO DE OBIETO CONTRACTUAL
PROFESIONAL CONTRATO

r
2023R-147 PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO

1.090.457.073 | PROFESIONAL ABOGADO CONTRATISTA 676 ABOGADO PARA

DIEGO ALEJANDRO

AVENDANO CARRILLO
FORTALECER LA OFICINA DE CONTROL INTERNQ DISCIPLINARIO
2023R-143 PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
MARIA KARINA PROFESIONAL N
37.440.633 ABOGADO CONTRATISTA 681 . ACOMPANAMIENTO
NAVARRO NAVARRO ESPECIALIZADO JURIDICOY LEGAL PARA FORTALECER LA OFICINA DE CONTROL
INTERNQ DISCIPLINARIO
2023R-145 PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO
OLGA LUCIA CUELLA ABOGADO
60.336.480 PROFESIONAL ABOGADO CONTRATISTA 739
ARARAT PARA FORTALECER LA OFICINA DE CONTROL INTERNO
DISCIPLINARIO
2023R-148 PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO
DIEGO GIOVANNY
LARA OLIVERGS 1.090.450.507 | PROFESIONAL ABOGADO CONTRATISTA 678 ABOGADO PARA FORTALECER LA
OFICINA DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO
2023R-146 PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO
ALVARQ DAVID

1.093.772.697 | PROFESIONAL ABOGADO CONTRATISTA 679 ABOGADO PARA FORTALECER LA OFICINA DE CONTROL
INTERNQ DISCIPLINARIO
2023R-144 PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN AREA DEL
DERECHO DISCIPLINARIO PARA APOYAR Y FORTALECER LAS

BUCHELI SANCHEZ

RONALD JESUS C ACTUACIONES
SANABRIA 1.090.451.503 | PROFESIONAL ABOGADO CONTRATISTA 725 )
JURIDICAS QUE ADELANTA LA OFICINA DE CONTROL INTERNO
VILLAMIZAR
DISCIPLINARIO DEL
MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA
2023R-149 PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
JOSE MANUEL BACHILLER PARA EL FORTALECIMIENTO EN LAS DIFERENTES ACTIVIDADES
1.090.375.624 . - CONTRATISTA 74 .
HERNANDEZ HERRERA TECNICO OPERATIVAS, TECNICAS Y ADMINISTRATIVAS QUE REQUIERA LA

OFICINA DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO

‘ RESULTADO DE LA AUDITARIA

INDAGACIONES PREVIAS Y PROCESOS DISCIPLINARIOS

» De la informacidon suministrada por la Oficina de Control Interno Disciplinario, el
equipo auditor evidencio que, de las 135 indagaciones previas relacionadas, 17 tienen
términos vencidos, incumpliendo con lo establecido en el articulo 208 de la Ley 1952 de
2019 Modificado por el articulo 34 de la Ley 2094 de 2021, ya que en los Expedientes No.
IP-010-2023, 1P-012-2023, 1P-035-2023, IP-014-2023, IP-016-2023, 1P-027-2023, IP-028-
2023, 1P-033-2023, IP-060-2023, 1P-039-2023, IP-042-2023, 1P-040-2023, 1P-041-2023, IP-
043-2023, IP-036-2023, IP-044-2023, IP-049-2023, desde el momento en que se profirio el
auto de apertura de indagacién previa a la fecha, han transcurrido mas de los seis (6) meses
establecidos en la normatividad vigente.

» El equipo auditor evidencio que de la relacién de 215 procesos de Investigacion
Disciplinaria, los siguientes 33 procesos: ID-077-2020, ID-068-2020, ID - IUS-E-2018-593328
IUC-D-2019-1314158, ID-008-2021, ID-041-2019, 1D-054-2021, ID-073-2021, ID-065-2021,
ID-001-2023, ID-011-2023, ID-013-2023, ID-019-2023, 1D-017-2023, 1D-009-2023, ID-018-
2023, ID-056-2021, ID-001-2020, ID - IUS-E-2017-8832294-IUC-D-2017-1054064, ID-129-
2020, ID-105-2021, ID-026-2022, ID-156-2021, 1D-178-2021, ID-037-2023, 1D-038-2023, ID-
045-2023, ID-005-2023, ID-007-2023, ID-050-2023, ID-052-2023, ID-051-2023, ID-054-2023,
ID-055-2023, presentan vencimiento de términos Incumpliendo con lo establecido en el
Articulo 213 de la Ley 1952 de 2019 Modificado por el articulo 36 de la Ley 2094 de 2021.

» Incumplimiento en el principio de celeridad de la actuacion Disciplinaria,
contemplado en el articulo 18 de la Ley 1952 de 2019. (Quejas, Indagaciones previas,
diferentes etapas del proceso disciplinario).
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Nombre Completo Cargo Firma
CAMILO ERNESTO GIL ROJAS CONTRATISTA %m/ﬁf%/ﬂ
OSCAR ALEJANDRO TOBAR
CONTRERAS CONTRATISTA (%;
7z d_’.-\
ANDY NIKOLAY GOMEZ SANDOVAL CONTRATISTA %

APROBACION INFORME DE AUDITORIA

Nombres Completo

Firma

FREDDY ALFONSO MARTINEZ MARTINEZ

JEFE DE CONTROL INTERNO

Fecha: 05/09/2023

Elaboré: Equipo Auditor

Revisé y Aprobd: Freddy A. Martinez Martinez
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