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JESCUELA
DE LIDERAZGO

Inicia la apuesta por la profesionaliza-
cion del servicio publico, a travésde la
formacién de lideres con visién de
futuro. Con la 'Escuela de Liderazgo y
Gestién Publica', ofrecemos 90 becas
hasta el 80%, en Gobierno y Asuntos
Publicos, Gestion Publica y Alta
Gerencia.
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Alianza publico-privada para el desarrollo del territorio desde la gestion publica.
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REGONOCGIMIENTO AL TRABAJO POR EL

BIENESTAR DE NUESTRAS COMUNIDADES
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ES UN HONOR

recibir la condecoracién 'Carlos V
Rey Guerrero' por parte de la Cruz
Roja Colombiana, este es el recono-
cimiento a un trabajo articulado por
el bienestar de nuestras comunida-
desy me compromete a seguir cons-
truyendo una ciudad con vision de
futuro.
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FEBIA DE
TRANSITO Y
TRANSPORTE

iMAS CONTROLES
CONTRAEL
TRANSPORTE
INFORMAL!

Entregamos 10 motocicletas
a la Policia de Transito para
adelantar mas controles de
movilidad y transporte infor-
mal, afin de mejorar la segu-
ridad vialen la ciudad.

Como alcalde mesiento hon-
rado y comprometido por
ser un ciudadano masquele
apunta a la movilidad soste-
nible, para convertirla en
habitos, principios, valores y
virtudes.
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ntregamos 10 motocicletas a la
Policia de Transito para adelantar
mas controles de movilidad y trans-
porte informal, a fin de mejorar la
seguridad vial enlaciudad.

Como alcalde me siento honrado y
comprometido por ser un ciudada-
no mas que le apunta a la movilidad
sostenible, para convertirla en habi-
tos, principios, valores y virtudes.
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Un punto en la ciudad para e
apoyo al empresario

Gracias Superintendente Billy Escobar por
tener en cuenta nuestra solicitud de tener una
oficina mas cerca de nuestros empresarios,
donde tendran acceso a los servicios de la enti-
dad y demuestra que Clcuta es un punto estra-
tégico para la reactivaciéon econémica y social
del pais.

Firmamos el pacto por la reactivacién econé-
mica, uncompromiso poreldesarrollo de nues-
tro tejido empresarial.
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os niflos, nifias y jévenes son nuestra
generacion de relevo y los principales
motivadores de esta administracién,
por eso nunca seran suficientes los
esfuerzos para educarlos en la preven-
ciény el autocuidado.

El Programa Escolarizado de
Prevencion al Consumo de Sustancias
Psicoactivas es un compromiso que
asumimos en el Comité de Espacio
Publico.
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Mayo 12,13 y 14

GLOBAL BIG DAY
COLOMBIA
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. L Escuela de
Liderazgo y

Gestlon Publlca
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Lider soclal politico o economico.
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