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RESOLUC16N N°.0454 DEL 08 DE NOVIEMBRE DEL 2023

"POR EL CUAL SE EFECTUA LA AUTORIZAC16N Y SE

DELEGA A LA SECRETARiA DE GOBIERNO PARA TRAMITAR
Y DESARROLLAR EL PROCESO DE CONTRATAC16N
SUPERIOR A 300 SMLMV BAJO LA MODALIDAb -bE-

SELECC16N ABREVIADA EN MENOR CUANTiA SGM-SAM-
002-2023 CUYO OBJETO ES: ``2023D-187 CONTRATO DE

OBRA PARA LA ADECUAC16N DEL CENTRO TEMPORAL DE
RECLUS16N -CTR, DEL MUNICIPIO DE SAN JOSE DE

CUCUTA, BPIN 2023540010002''

R-107,14 de noviembre del 2023
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Cecufa 2050, LJna Eslral®9ia de Todos

JAIRO TOMAS YAFIEZ RODRIGUEZ
Alcalde del Municipio de Sam Jos6 de Ctlcuta

Periodo 2020 - 2023

BIBIANA STHERLY QUINTERO OROZCO
Secretaria Privada del Alcalde.

CLARA PAOLA AGUILAR BARRETO
Secretaria General (E)

HIDELA MARIA BENITEZ HERNANDEZ,
Secretario de Gobiemo.

NELSON 0RLANDO MIRANDA Ru[Z.
Secretaria de Hacienda.

ANGEL MARIA ALVAREZ CASTRO.
Secretario de Seguridad Ciudadana.

JORGE IVAN RODRiGUEZ GUERRERO.
Secretaria de I nfraestructura.

XIMENA MARCELA SANCHEZ ESTARDA.
Secretaria de Salud.

GulLLERMO PEREZ GUARNIZO.
Secretario del Tesoro.

MAURICIO FERNAND0 AOUAS SANCHEZ.
Secretario de Desarrollo Social.

HUBER HERNANDO PLAZA VILLAMIZAR.
Secretario de Gesti6n de Riesgos de Desastres.

JUAN ESTEBAN GENE CASTRO.
Director Departamento Administrativo de Bienestar
Social.

MARCELA RODRiGUEZ CAMACHO.
Directora Departamento Administrativo de Planeaci6n.

JORGE MAYID GENE BELTRAN.
Secretario de Transito' Y Transporte.

MICHELLE PICON CARVAJAL. `
Secretario Banco del Progreso.

TANIA AGUDELO SEDANO.
Secretaria Equidad de Genero`.

SERGIO ENR[QUE RAMiREZ RAMIREZ.
Secretario de Vivienda.

YEFRI YOEL TORRADO VERJEL.
Secretaria Post Conflicto y cultura de paz.

JOSE ALFREDO SUAREZ OSPINA.
Secretaria de Valorizaci6n y Plusvalia.

HUGO ALEinNDER ECHEVERRy CANO.
Secretaria de Prensa y Comunica\ciones.

OLGA pATRiciA OMAHA HERRAN.
Secretaria de Cultura Y Turismo.

LUIS EDUARDO ROYERO LOPEZ.
Secretaria de Educaci6n.

CARLOS EDUARD0 ESTRADA MEJIA.
Director lnstituto Municipal Para la Recreaci6n Y `EI
Deporte (E) "lMRD".

MIGUEL PERARANDA CANAL.
Director Area Metropolitana ide Cdcuta.

SANDRA YUDITH PARRA TORRES.
i    \    DirectorcentroTecnol6gico de cdcuta.

FRANCISC0 0VALLES RODRIGUEZ.
Jefe Oficina Asesora Juridica.,

`  lvIONICA IVIARIA FONSECA VIGOYA

Jefe de oficina de Tecnologias de la informaci6n y
comunicaciones.

'1

JUAN AGUSTIN RAwilREZ.
Gerente E.S.E "lMSALUD".

GUSTAVO ADOLFO DAVILA LUNA.
Jefe Oficina de Control lnterno Disciplinario.

FREDDY ALFONSO MARTiNEZ MARTiNEZ.
Jefe Oficina de Control lnterno de Gesti6n.

ANDRES POSADA PEj¢ARANDA.
Gerente Central de Transporte Estaci6n Ctlcuta.
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LA AUTORRAcl N Y SE DELEGA A LA SECRETAR A DE €OBIERNO PARA' iin-mlfAR y DESARROLLAR EL pROcEsO DE cONTRATAcioN supER]OR A 300 sMLw BAjo LA

MODALiDAD DE sELEccl6N ABREVLADA DE MENOR cuANTiA SGM-sArm02-2023 cuyo OBjETO Es:
"2023D-187CONTRATODEOBRAPARALAADECuAC16NDELCENTROTEMPORALDERECLuslbN-

CTR, DEL MUNICIPIO DE §AN JOSE DE CtlcuTA, BPIN 2023540010002"

"POR EL CUAL SE

EL ALCALDE DEL MUNICIPI0 DE SAM JOSE 0E CUCuTA,

'

En ejercicio de sus faoultades constitucionales y legales, en especial las cenferidas en el artioulo 10,11 y 12 de
laLey80de1993,artioulo37delDeqretoNacional2150de1995,elDecretoMunicipalNo.002del11deenero

de 2023,

CONSIDERANDO

Que,  de  acuerdo  con   lo  normado  en  el  articulo  209  de  la  Constituci6n  Politico  de  Colombia  6Lla  funci6n
Administrativa esta al servicio de los  intereses generales y se desarrolla con fundamento en  los  Principios de
lgualdad, Moralidadt Eficacia§ Economia, Ce!eridad,  lmparoialidad y Publicidad, mediante la Descentralizaci6n, la
Delegaci6n y la Desconcentraci6n de Funciones".

Que, el articulo 10 de la Ley 8.0 de 1993 establece, uLa Delegacibn debs constar por escrito y en 61 se determina
la  a'utoridad  delegataria  y  las  funciones que. se delegan,  debiendo  el  delegante  informarse  en todo  memento
sobre el desarrollo de  las  delegaciones otorgadas  e  impahir orientaciones  generales sobre  el  ejeroicio de  las
mismas".

Que, segdn en el articulo 11 de la Lay 80 de 1993, "Los Representantes Legales de las entidades teritoriales, en
este case el Alca\de, tiene la competencia pare ordenar y dirigir las licitaciones poblicas en el Municipio".

Que,  el  articulo  12 de  La  Ley  80  de  1993,  consagra  que  los Alcaldes  de  los  Municjpios  tienen  la  potestad de
delegar  la  competencia  para  celebrar  contratos  a  nombre  de  la  Entidad  respectiya,  en  los  cargos  del  nivel
directivo o sus equivalentes, preeepftya reiterada en la Lay 489 de 1998", y articulo 21  de la Ley 1150 de 2007.

Que, conforme el ar«culo 37 Gel Deereto Naclonal 2150 de 1995, determina qua los Jefes y lee Representantes
Legales  de  lag  Entidade§  Estatales  pod fan  delegar total  o  parcialmente  la  competencia  pars  la  realizaci6n de
licitaciones o concursos o para la celebraci6n de contratos,  sin consideracibn  a la naturaleza a cuantia de les
mismos, en log servidores ptlblicos que desempefien cargos del nivel directive o ejecutivo o en §us equivalente§,

Qu-e inediante Decreto Municipal No. 002 de! 11  de enero de 2023, "por el oual se efectoa unas delegaciones en
materia contractual y de ordenaci6n de gasto pdblico pare la vigencia fiscal 2023", en el pafagrato segunde del

sustenfar alARTICULO  DECIMO  SEGUNDO  se  estableci6 ue  "El  titular  dad  Des ache  debefa resentar
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Alcalde de San Jos6 de Cfrouta los procesos contractuales que superen  los 300 SMMLV con  el fin de obtener

autorizacidn  y  delegacidn  pare  que  contintle  con  el  proce§o  contractual.  Sin  esta  autorizacich  no  se  podra
tramitar la contrataci6n",

/

Que la Secrefaria de Gobiemo Municipal present6 y sustento debidamente la necesidad de llevar a cabo proceso

g'%Ciu8'u&uNpf,n;°rouayo3:§jeioMeYs[Yc%aNra+&eTC8tabrEet£3Etrf|°ines#Dt:cd:A'8,8ELDEECLC!°ENNTARBORE¥IAg3#
DE RECLUsldN -CTR, DEL MUNICIPIO DE SAN JOSE DE COCUTA"

Que un buen gobiemo es el sustento de una sociedad democfatica e incluyente en  la que el ciudadano y sus
derechos  son  la  prioridad  del  Estado.  Es  aquel  en  el  cual  las  organizaciones  pdblicas  fogran  log  efectos

;i&erraa£:§d%e{nsvueg,j3i6%.edFjnca3;tea.S:nei::;mej'e£{:nd:e,ad::r:rcr:j'!°nevecs{:u{ggj2ca:5y°'o;:t:::6gjad:e,at°add°£"}h{:Baac{3:
municipal  garantizando  la  armonia]  ccordinaci6n  y  eficiencia  de  la  gesti6n  ptlblica.  Mejorar  tos  prQcesos  de

!|ar:e:aci§:i'p::*:Vd°ayv:ire;¥enfs¥:,ta°ri::tdrarteesg;:°ct%edneia:em':t:sd#ini§ir£:i::Iei%Fb!jt:r::.mentarlascondicione§
I-

Ademis,  impacta  positivamente  el  usa  de  1o§  recursos  ptiblicos,  pues  mejora  la  eficacia  y  eficiencia  de  los
mismos.  De  esta  manera,  pare  lograr  los  objetivos  trazados,  los  indicadores  de  producto  que  exponemos  a
continuaci6n, disponen la inversion hacia el disefio y creaci6n de lineamientos tecnicos de pro§pectiva y planes
de  aceidn  con  planificaci6n  estrategica  que  permitan  fortalecer  el  direccionamiento  general  de  la  alcaldia'
aterrizado a  objetivo§ de gobiemo  punfuales,  Del rfusmo  modo,  §e dispone  inversi6n  de  reoursos  propios  para
fohalecer el sistema de  seguimiento y evaluacibn  del desempefio institucional a  partir de  un  ouadro de  mando
integral que ofrozca  la  apertura de dates sabre el estado de  avance de ,log procesos,  proyectos,  programas y

acciones que ejectifa la administraci6n. Finalmente, a pahir del presents programa de inversibn, se realizaran las
acciones orientadas al redisefiQ institucional en alianza con Funct6n Pdblica.

Qua !os Centros Temperales por Protecci6n son una h6rramienta que se justifica en la Lay 1801  de 2016, con el
fin de mantener el  arden  p¢blico,  prcteger tos derechos de  los ciudadanos,  descongestionar las  instalaciones

penitenciarias y facilitar la labor de las autoridades, contribuyendo asi a una convivencia pacifica y segura en la
sociedad colombiaria.

Que nEL CENTRO TEMPORAL DE RECLUsloN" es una insfalaci6n de detencidn a confinamiento disefia,da pare
albergar  a  personas  privadas  de  la  liber{ad  en  condici6n  de  sindicados  duran{e  un  periodo  deferminado,

generalmente mientras se resuelven pr6cesos judiciales a se espera una decision §obre su destino final. Con ello,
abordando la grave problematica relacionada con el hacinamiento en las Estaciones de Policia, sLJbestaciones de
Policla,  CAl  y  Unidades  de  Reacci6n  lnmediata en  la  ciudad  de  San  Jose  de  Ctl€uta.  La justificaci6n  pare  la
existencia y operaci6n del Centro Temporal de Reclusi6n puede fundamentarse en varies factores teniendo en

:uxeTnEaN'git8staf|ecjdD°E8#d#8i8NP°riaE:°n£;aTbAeD8°rt3EC°n8t6tg&3na',£%8uNS¥,n+:ncc,j8NSAUL'23/E:d°s|8i;E'£E
PEN ITENCIARIO Y CARCELARIO":
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I  1.     Mantener  el  arden   ptlblico:   Los  Centros  Temporales  de   Reclusi6n  Son   utilizado§  pare  separar  a

individuos  en  condici6n  de  sindicados  de  la  §ociedad,  lo  qua  conthbuye  a  mantener  el  orden  y  la
seguridad priblica mientras §e lleva a caho el debido proceso legal. Con ello, ev`itando que lag personas

privadas  de  la  libertad  en  condici6n  de  sindicados .pu?dan  com?tor mas  delites  mientras espREn  su
juicio.

2.     Garantizar el debido proceso: La justificaci6n e§encial de un Centro Temporal de Reelusi6n :a asegurar
.que las personas `acusadas de un delito iengan la oportunidad de enfrentar un juicio justo y recibir una
defensa adecuada. La detenci6n temporal permite a los thbunale§ llevar a cabo procedimientos legates y

garantizar que se respeten log qerechos de log acu§ados.
3,     3.  Disminuir las condiciones de Ha€inamiento:  Los Centros Temporales de Reclusi6n tienen coma una

de sus flnalidades, di§minuir la tasa de hacinamiento que se presentan actualmente en las Estaciones y
Subestaciones de Policia, CAl y Unidades de Reaccidn lnmediata en la ciudad de San Jos6 d8 Ctlcufa,

4.     4. Evitar la fuga: Lo§ Centros Temporales de Reelusidn se utilizan para evifar que lag personas prfuada§
de la libertad (PPL) huyan a se escondan durante el debido proceso legal, Con ello. garantizando que
las  personas  en  condici6n  de  §indicadas  esten  disponibles  para`comparecer  ants  les  jueces  y  se
§omefan a la justicia.

5,     5.  Proteger a  la sociedad: AI mantener a  personas sindicadas de la comi§ibn de delito§ en un Centro
Temporal de Reclusi6n, se protege a la socjedad de pesibles dafio§ a riBsgos que podrian presenfar si
estuvieran en libertad durante el d©bido proceso legal.  Esto es especialmente impertante en casos en
tos que los acusados representan un peligro para si mismos o para otros.

6.     6.  Cumplir con las Normativas Legales:  La operaci6n de un Centro Temperal de Reclusi6n debe estar
respaldada  por  la  tegislaci6n  vigente,  y  su  justificaci6n  radica  en  el  cumplimiento  de  fas  leyes  y
regulaciones relacionadas con el  proceso penal y la' detenci6n  preventiva.  Lo anterior,  teniendo coma
fundamento  lo  ordenado  par  la  Honorable  Corte  Constituc}o'nal  en  su  Sentencia  Su  122/22  Ia  oval,
orden6  a   las  entidades  territoriales  que  tienen   bajo   su  jurisdicci6n   los  mencionados  "cenfros  de
detenci6n  transitoria"  que,  en  el  termino  maximo  de  un  (1)  afio  siguiente  a  la  notificaci6n  d;  esta
sentencia,  di§pongan  de'inmuebles,  bien  sea  de  aquellos  que  esten  bajo  su  domlnio  a  a  traves  del

perfeccionamiento de contratos como el comodato o el arrendamiento, que cuenten con las condicione§'  de seguridad,  salubridad,  higiene y sanidad adecuadas, para lecibir temporalmente a las personas que

no han sido trasladas a una carcel o penitenciaria.
7.     Conforme  lo anterior,  es  menester destacar,  que la `justificaci6n  de  un  Centre  Temporal  de  Reclusi6n

esta  directamente relacionada con  el  respeto de  lo§ derechos humanos y el debido proceso legal.  La
detencibn preventiva debe ser utilizada de manera proporcionada y no debe .ser considerada una pena

::;:Ci%#e.gfid;Taasr'ev::]6#npdeanT£:i:!dgeii:n:'=c:s:#!:i:nde:tfect6dnet:::j#eaeie;rufas%j:%%£aa,::
personas privadas de la libertad en condici6n de sindicados.

8.     La  definici6n  de  la  neeesidad  de  la  presehte  contrataci6n,. §e  encuentra  determinada  a traves  de Ja

prograrriaci6n  general  establ,ecida  en  el  Plan  de  adquisiciones  del  afro  2023,  quedando debidamente
establecido por la Se`cretarla de Gobierno, asi las cosa§, se tiene planeado ejeoutar durante la presente
vigencia fiscal.

9.     La Secretaria de Gobiemo dando oumplimiento al Plari de Desarrollo "Cticuta 2050, estrategia de todo§H

proyecto denominado ADECUACI0Nradied ante el  Banco de Proyectos que administra  Planeaci6n el
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DEL   CENTR0   TEMPORAL   DE   RECLUSION   DEL   MUNICIPIO   DE   CUCUTA   con   c6digo   BPIN

2023540010002.

Objetivo Especifico: `'Adecuar espacios pare la poblaci6n privada de la libertad sindicada".
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PROYECTa
•AOEcuAcioN  OEL  CEN     0  TENpORAi  DE  REciusioN  OEi  MUNro!pio  OE

1J CUAL

citrA.-
CcOIGOEN    + 2023540010cO2

diREEAESTRATEGroA+ linea Estrat6gica + Entomce protectues pera un Lemtono en paz+

CounNENTE C{»mponrents: 4, i ` Oucuta semffa y con conwirer3cta sohal

PROGRARA +? CI:ioula` un temtono de rolnte€mcion socml

PROOuCTO 1 + 1 +               trucfura peni:enoana t carcewha adecuada

AOwlDAO
nesaITollo de eco\ndadcs pan fa adoouacicin del    cntro Tonponl d¢ Redtlslch pan la
poblandn pn\rada de !a liberted+

]NDICADOR OE              Degan.alto de actwdiideg para ha adeouaclen del tentro  Tem[tom! de F`eclu3Idn par:I
PRODuCTO poblaoch phrada de La libertad.

L VALOR                            i  SFTECIENTOS SETENTA NIlloNES DE PEsOS {$ 770000`OOo`co) WCTE`
i.    .., ,.  ':  i+   TTTT +\TiL

!`,i, \\ !=., , ,* Sti 1`  S®!  #Fftv¢ S` Sco

n i    `                               £s!s!:REFt"rar3                      -gr®!yjseTthtrd¥r-R--RE\€tlFs-         §  3\>.  ¢ `\,

ELtltiREgrffELREthngtrRE
hwhs-        RT#wstdeifefty\\L

•+++++i+++i+++

VRERERE,JZt4-•GHrm•1A3,-•",-,rfuifet],?:;I:;#:::;I:?2f;S::i;,     I-.bl-t®".deulcll  Ti®G t*  1rqodbeh•FmL.-....4++-tA.ItoI)."utbI-#yfutwdejHrfuur*hus~givthELSENrm*ifegiv*:i.Gtbrsrfu\=¥\       REthfa`p-AJmtrfu'l.wrfu"oucuJ-fatltrce,-whwi!..

Jj---IrENrm •   vedaxpELENRE*RTbenunThREELRIrfe ftyrfus              \  REfafty `.-

smrm ® tiun:.

•p,,+-

ND"ro,',ta:          I JX'cO    Tpe ~ dJm,OIc.i:i5:=lttt=#-F-,. . `

giv dr-;
£££iin±pHrmng&cainfi+grarpradr        `                         ouch

t.t A+*.Idod.a ea r` nit= o{tba

cosas, laentidad debs garantizar el oumplimiento 1o estipulado en el  Ley  1801  del 2016 POR



SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD Y SISTEMA DE Version:1
CONTROL INTERNO•`RESOLuCIONGESTldNDEDIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

Fecha: Junio 2012

GESTION DEMu ADMINISTRACIONNICIPAL

EsffiREEL8IAj-st%-5EisFis#in-ae Proc€s® sLltryoeeso

|ResolucifnNo: 454
FECHA 'r,' PAGINA N®: P&gina 2 de 2

SE  EXPIDE  EL CODIGO NACIONAL DE  SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA", establece nomatvas y
regulaciones  pare  mantener el orden  pdblico,  promover la  convivencia ciudadana y garantizar [a seguridad en
Colombia.  Uno  de  las  instrunentos  que  proporciona  esta  ley  es  la  figura  del  HCENTRO  TEMPORAL  FOR
PROTECC16N",  que se justifica en  el  articulo  155 de la misma  Lay, .asi  mismo,  se debe dar cumplimiento a lo

3rg8nfid&cT5kagB[°rg3'fA8%rteDE°nc%8%3na,'N%nof8TiTeE;e,noc#ALSUD±iar%i§¥:nMd£;;SEEN,T¥5TAD#oap
CARCELARIO".

En ese sentido la Alcaldia del Municipio de San Jose de Cbcuta, a traves de la Secretaria de Gobiemo Municipal,
debe   ejecutar   las   adeeuaciones   comespondientes   que   lleven   al   comecto   fun€ionamiento   del   CENTRO
TEMPORAL DE  PROTECCION Y EL CENTRO TEMPORAL DE RECLUSION DEL MUNICIPIO, Sin embargo, el
Municipio no ouenta con la infraestructura ni el personal requerido para llevar a cabo este tipo de actuaciones, par
1o  tanto,  §e  hace  necesaria  la  contratacidn  de  las  obras  y/o  servicios  de  una  persona  natural  a juridica  con
experiencia   relacfonada `con   el  objeto  del  presents   proceso  que  garantice   el  oumpl_inie.nto  de  lo§  actos
administ'rativos en ouanto a las demoliciones y actividades proysctadas.

:roory:%t:,n:eeri:amceenrit:c:::a:a:3e,anet:I::e::i:vno:t,oarj:u::#an¢:,,apr£:E3:::tdod:s:g::E%,%rainfe#keou#&3eE
MENOR CUANTIA, de conformidad con el articulo 2 de la Ley  1150 de 2007 y del Decreto Regfamentario 1082
del 2015 el 2.2.1.2.1,3.1  con el que se busca seleeeionar un contratista ld6neo que tenga dentro de sus areas de

%oBm#t3Rc£,i;eAPDeE:gtci;%F6aka;aE:jgEu#Rode+EP#py3c#LCuDy:£Ej:tLou%t:8nNd:3TR2,03¥E.{M85N3g,gF3Eos3E
JOSE DE CtjcuTA, BPIN 2023540010002."

For las razones anteriormehte expuestas se procede autorizar y delegarle la funci6n de adelantar el probeso de
contrataci6n e.n  sus etapas  precontractual,  contractual  y ppst contractual con  cuantia superior a 3cO SMMLV, y
sus adicionales y/a medificaciones que surian de los conhatos que se suscriban que se relacionan en la presente
autorizaci6n.

Que, en merito de 1o expuesto
/

RESuELVE:

ARTICuLO  PRIMERO:  AUTORIZAR  Y  DELEGAR  en  LA SECRETARIA  DE  GOBIERNO   DEL  MUNICIPIO  DE
SAN  JOSE  DE  CUCUTA,  la  competencia  para  tramitar  el  proceso  contractual  superior  a  300  SMMLV,  los

%d:Cifnal:S#`°LAm#!:guci°8ijNquDeE:u:i:RTcofe¥¥MnB%n#i3±aR¥:t[%t:fa6#.d%ig#3EE-`MBJN?8,¥TOR%E°s:E
JOSE  DE 'COCUTA,  SPIN  2023540010002."  conforme  lo  establecido  en  el  paragrafo  primero  y  segundo,
ARTICUL0 DECIMO SEGUND0 del Decreto municipal No.002 del 11 de enero de 2023.

ARTICULO  SEGUNDO:  Publicar  el  contenido  del  presente  acto, admlnistrativo  en  el portal  Colombia  Compra
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