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DECRETO N°
2 de Noviembre del 2023

“POR MEDIO DEL CUAL SE CONFORMA EL EQUIPO ENCARGADQ DE PREPARAR Y REALIZAR EL
PROCESO DE EMPALME Y EL INFORME DE GESTION DENTRO OE LA TRANSICION DE GOBIERNO
DEL MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA CORRESPONDIENTE A LA VIGENCIA 2020 — 2023"

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE SAN JOS DE CUCUTA
NORTE DE SANTANDER ||

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las que le confiere en particular el
articulo 315 de la Constitucion Politica, las leyes 87 de 1993, 136 de|1994, 951 de 2005 ,1551 de 2012,
demas normas concordantes, y, | |

CONSIDERANDO
Que, conforme a los numerales 1° y 3° del articulo 315 de la Constitucién Politica de Colombia son
atribuciones del Alcalde “Cumplir y- hacer cumplir la Constitucion, | ley, los decretos del gobierno, las
ordenanzas, y los acuerdos del concejo” asi como “Dirigir la accién administrativa del municipio; asegurar el
cumplimiento de las funciones” ,

Que, el articulo 15 de la Ley 42 de 1993: “Sobre la organizacion del sistéma de control fiscal financiero ylos
organismos que lo ejercen’, preceptia que: ‘{...) se entiende por cu nta el informe acompafado de los
documentos que soportan legal, técnica, financieramente y contablemente las operaciones ejecutadas por
los responsables del erario”. | '

Que, el numeral 2° del articulo 39 de la Ley 152 de 1994: “Por la cual sel establece la Ley Organica del Plan
de Desarrollo”, estipula expresamente que: “Para efecto de la elaboracion del proyecto de plan, se
observaran en cuanto sean compatibles las normas previstas para el Plan Nacional, sin embargo, debera
tenerse especialmente en cuenta lo siguiente: (...) 2. Una vez elegido & alcalde o el gobernador respectivo,
todas las dependencias de la administracion territorial y, en particuldr, las autoridades y organismos de
planeacion, les prestaran a los candidatos electos, todo el apoyo administrativo, técnico, y de informacion
que sea necesario para la elaboracion del Plan {...)".

Que, la Ley 951 de 2005: “Por la cual se crea el acta de informe de gestion”, establece la obligacién para los
servidores publicos del orden nacional, departamental, distrital, municipal y Metropolitano, que en calidad de
titulares y representantes legales, presenten al separarse de sus cardos o al finalizar la administracién,
segun el caso, un informe a quienes los sustituyan legalmente en stis funciones de los asuntos de su
competencia, asi como de la gestion de los recursos financieros, humanos y administrativos que le fueron
asignados para el ejercicio de sus funciones. Igualmente presentar un jnforme contable, el cual hace parte
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del acta de informe de gestion.

Que, de acuerdo con lo estipulado en los articulos 7 y 15 de Ia Ley 951 de 2005, el Jefe de la Oficina de
Control Interno, es el encargando y garante de vigilar proceso de empalme, pero en especial, de que el
servidor publico saliente realice la entrega del informe de los asuntos y recursos a su cargo, en los términos
de la ley en mencion.

Que, el articulo 78 de la Ley 1474 de 2011: “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los
mecanismos de prevencion, investigacion y sancion de actos de corrupcidn y la efectividad del control de la
gestion publica”, establece come parte de la democratizacion de la administracion publica que todas las
entidades y organismos de la Administracién Publica deben rendir cuentas de manera permanente a la
ciudadania, bajo los lineamientos de metodologia y contenidos minimos establecidos por el Gobierno
Nacional.

Que, la Ley 1712 de 2014: “Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso
a la Informacion Publica Nacional y se dictan otras disposiciones”, determina que los informes de gestion
deben ser publicades de manera proactiva.

Que, la Ley 1757 de 2015, “Por la cual se dictan disposiciones en materia de promocion y proteccion del
derecho a la participacion democratica”, en el Titulo IV denominado “De la rendicion de cuentas” fija los
elementos y lineamientos que se deben tener en cuenta para la “Rendicién de cuentas de la rama ejecutiva’,
estableciendo el informe de gestién del mandatario de todo su periodo de gobierno”.

Que, el articulo 22 de la Ley 1909 de 2018: “por medio de la cual se adoptan el Estatuto de la. Oposicion
Politica y algunos derechos a las organizaciones politicas independientes”, establece que los gobernadores
y los alcaldes distritales y municipales presentaran a la respectiva corporacion publica de eleccion popular,
un informe de cumplimiento de metas del Plan de Desarrollo y la ejecucion del presupuesto de inversion a
las organizaciones politicas independientes.”

Que, el empalme es un procedimiento de interés publico, formal y obligatorio, a través del cual el equipo de
gobiero saliente informa de manera detallada, clara y transparente al nuevo gobernante y su equipo de
trabajo, los temas relacionados con la gestion publica y resultados de las entidades territoriales. Esta entrega
de informacion se formaliza con la entrega de un informe de gestion que debe cubrir todas las areas del
desarrollo y la gestion territorial y debe llegar al conocimiento de todos los detalles que requiera la nueva
administracion.

Que, el empalme .de Gobierno es un proceso que contribuye a la rendicion de cuentas de la rama ejecutiva.
Es una obligacion de todos los servidores de la administracion publica, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 39 numeral 2 de la Ley 152 de 1994, el Articulo 78 de la Ley 1474 de 2011 y el Articulo 50 de la Ley
1757 de 2015.
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Que, el proceso de empalme implica la articulacion de todas las atiministraciones salientes y entrantes,
empezando con la designacion del equipo de trabajo y terminando en una rueda de prensa informativa a los
diferentes actores del desarrollo. !

Que, teniendo en cuenta lo anteriormente expuesto es primordial dar cbmplimiento alo estipulado en la Ley
951 de 2005, por medio de la cual se crea la obligacion de llevar a ca 0 la presentacion del acta de informe
de gestion a la culminacion del periodo de gobierno 2020 - 2023 de la Alcaldia del Municipio de San José
de Cucuta.

Que, en vista de la culminacion del periodo de gobierno del sefior J Ijro Tomas Yafez Rodriguez, Alcalde
del Municipio de San José de Cucuta (Norte de Santander), se hace ndispensable dar inicio al proceso de
empalme.

Que, con el fin de dar inicio al proceso de empalme, es indispensabl ia conformacion del grupo de trabajo
responsable del proceso de recopilacion de la informacion precisa y detallada, asi como de la redaccion y
elaboracion del INFORME DE GESTION.

Asi mismo, resulta indispensable el nombramiento del coordinador el equipo para poder dar inicio a las
jornadas de trabajo. f

Que, de acuerdo a lo anterior, el Alcalde del Municipio de San José d \Cucuta (Norte de Santander),

DECRETA

ARTICULO PRIMERO. - OBJETO: Conformar el equipo de trabajo cqrj el fin de elaborar el acta de informe
de gestion y adeiantar, hasta su culminacion, el proceso de empal @ con ocasion de la terminacion del
periodo de gobierno Municipal 2020-2023. .

ARTICULO SEGUNDO. - LIDERES DEL PROCESO DE EMPALME.|Los lideres del proceso de empalme
seran: Dra. MARCELA RODRIGUEZ CAMACHO, Directora del Depa amento Administrativo de Planeacion
Municipal, Dra. CLARA PAOLA AGUILAR BARRETO, Secretaria veneral, Dra. VIVIANA QUINTERO
OROZCO, Secretaria Privada, y Dr. RAUL FERNANDO CLARO, Subd rector de Desarrollo Socioecondémico
de Planeacion Municipal. ‘;

|

NIA JHOANA MUNOZ RAMIREZ,
RODRIGUEZ, LUISA STEPHANIE

Iguaimente. se contara con un equipo liderado por los profesionales
JULIANA VANESSA PENARANDA PATINO, DIANA CAROLINA GAL é

RINCON ORTEGA y OSCAR EDUARDO CARVAJAL LABASTIDA, As f;ores Contratistas del Departamento
Administrativo de Planeacion Municipal, como coordinadores. de Ibs responsables encargados de la

elaboracion del acta de informe de gestion y proceso de empalme,| ante la culminacion del periodo de
gobierno 2020-2023. :
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ARTICULO TERCERO. - COORDINACION. Se designa a la Dra. MARCELA RODRIGUEZ CAMACHO,
Directora del Departamento Administrativo de Planeacion, como coordinadora del grupo de lideres del
proceso de empalme. encargado de la elaboracion del ACTA DE INFORME DE GESTION Y PROCESO DE
EMPALME, ante la culminacion del periodo de gobierno 2020 - 2023

ARTICULO CUARTO. - REUNIONES. El equipo encargado de preparar el proceso de empalme, y el acta
de informe de gestion del municipio de San José de Clcuta (Norte de Santander), para la vigencia 2020 -
2023 se reunira en forma ordinaria minimo una vez a la semana, y en forma extraordinaria cuando lo
considere pertinente.

PARAGRAFO PRIMERO: En las sesiones del equipo encargado de preparar el proceso de empalme, y el
acta de informe de gestion del municipio de San José de Cucuta, para la vigencia 2020 - 2023, podran
participar, en calidad de invitados (as), los (as) funcionarios (as) y contratistas del municipio de San José de
Cucuta, conforme a los requerimientos que realice el mismo grupo de trabajo.

PARAGRAFO SEGUNDO: Dada la complejidad de la actividad desplegada, cada uno de los integrantes del
grupo de trabajo podra hacerse acompaiiar de los funcionarios o contratistas que considere y requerir la
informacion que sea necesaria a toda la administracion municipal. '

PARAGRAFO TERCERO: Los servidores publicos y contratistas que conforman el equipo de trabajo de
empalme tendran plenas facultades para establecer el cronograma de empalme, diligenciar y/o solicitar
informes a los demas funcionarios y contratistas de la administracion departamental, con el fin de construir
el acta de informe de gestion en forma clara, veraz y oportuna, bajo los estandares técnicos establecidos.

ARTICULO QUINTO. - RESPONSABLES Y FUNCIONES DEL PROCESO DE EMPALME. Los secretarios
de Despacho, Directores de Departamentos Administrativos, Jefes de Oficina y Gerentes de Unidades
Administrativas Especiales de las dependencias de la administracion central, asi como los Gerentes,
Directores, Rectores y Representantes Legales de los Establecimientos Pblicos, Empresas industriales y
Comerciales del Estado. Institutos, Empresas Sociales del Estado, Empresa de Servicio Publico
Domiciliarios Oficial, Sociedades de Economia Mixta, Fondos asociados a las distintas entidades y Sociedad
Publicas del nivel descentralizado Municipal, son responsables de los pasos que se estableceran para el
proceso de empaime.

ARTICULO SEXTO. - GARANTE. El Jefe de la Oficina de Control interno sera el garante del proceso de
empalme conforme a lo estipulado en los articulos 7 y 15 de la Ley 951 de 2005 y demas normas
concordantes.

ARTICULO SEPTIMO. - VERACIDAD Y OPORTUNIDAD DE LA INFORMACION. La informacion
suministrada por los servidores publicos y contratistas de la administracion Municipal, debera ser confiable,
~ clara, concisa y oportuna, con el objeto de evitar retrasos y desinformacion en la elaboracion del informe de
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ARTICULO OCTAVO. - VIGENCIA. El presente Decreto rige a pahlr de su sancién y deroga las

disposiciones que le sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Municipio de San José de Clicuta, a los 2 gias del mes de

(2023).

JAIRO TOMAS RODRIGUE

ﬂloviembre del afio dos mil vientres

i
|
|
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ALCALDE DEL MUNICIPI® DE SAN JOSE DE CUCUTA,
NORTE DE SANTANDER ,
0 ;
S
Redacto: Sonia Jhoar « Munez Ramirez. Abogada Asesora, DAPM ‘
\ |
Reviso: Juliana Vansssa Penaranda Patifo, Abogada Asesora, DAPM - 3P f
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“POR EL CUAL SE EFECTUA LA AUTORIZACION Y SE DEL ZGA A LA SECRETARIA DE
INFRAESTRUCTURA PARA TRAMITAR Y DESARROLLAR EL PROCESO DE CONTRATACION SUPERIOR
A 300 SMLMV BAJO LA MODALIDAD DE SELECCION ABREVIADA E MENOR CUANTIA SIM-SAM-009-
2023 CUYO OBJETO ES: “MANTENIMIENTO Y/O RECONSTRUCCION DE ILUMINACION Y SEGURIDAD
DEL MURO DE CERRAMIENTO EN EL CEMENTERIO CENTRAL DE SAN JOSE DE CUCUTA EN

CUMPLIMIENTO DE MEDIDA CAUTELAR JEP”

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA,

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el articulo 10, 11y 12 de la
Ley 80 de 1993, articulo 37 del Decreto Nacional 2150 de 1995, el Decreto Municipal No. 002 del 11 de enero de
2023, y modificado por los decretos 0027 del 08 de febrero de 2023 y 0030 del 13 de febrero de 2023 y

CONSIDERANDO

Que, de acuerdo con lo normado en el articulo 209 de la Constitucion Politi de Colombia “la funcion Administrativa
esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los Principios de Igualdad, Moralidad,

Eficacia, Economia, Celeridad, Imparcialidad y Publicidad, mediante la Pescentralizacibn, la Delegacion y la
Desconcentracion de Funciones”. '

Que, el articulo 10 de la Ley 80 de 1993 establece, “La Delegacion debe constar por escrito y en é se determina la
autoridad delegataria y las funciones que se delegan, debiendo el delegante informarse en todo momento sobre el
desarrollo de las delegaciones otorgadas e impartir orientaciones generalds sobre el ejercicio de las mismas”.

Que, seglin en el articulo 11 de la Ley 80 de 1993, “Los Representantes fgales de las entidades territoriales, en
este caso el Alcalde, tiene la competencia para ordenar y dirigir las licitaci ',xes publicas en el Municipio”.

|
Que, el articulo 12 de La Ley 80 de 1993, consagra que los Alcaldes de los funicipios tienen la potestad de delegar
la competencia para celebrar contratos a nombre de la Entidad respectiva, en los cargos del nivel directivo o sus
equivalentes, preceptiva reiterada en la Ley 489 de 1998", y articulo 21 d Ia Ley 1150 de 2007.

Que, conforme el articulo 37 del Decreto Nacional 2150 de 1995, deter ma que los Jefes y los Representantes
Legales de las Entidades Estatales podran delegar total o parcialment la competencia para la realizacion de
licitaciones o concursos o para la celebracion de contratos, sin conside folon a la naturaleza o cuantia de los
mismos, en los servidores publicos que desempederi cargos del nivel dire livo 0 ejecutivo 0 en sus equivalentes.

Que mediante Decreto Municipal No. 002 del 11 de enero de 2023, y m jﬁcado por los decretos 0027 del 08 de
febrero de 2023 y 0030 del 13 de febrero de 2023 “por el cual se efectia unas delegaciones en materia contractual
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y de ordenacion de gasto publico para la vigencia fiscal 2023", en el paragrafo sequndo del articulo décimo tercero |
se establecio que “El titular del Despacho de la Secretaria de infraestructiira debera presentar y sustentar al Alcalde
de San José de Cucuta los procesos contractuales que superen los 300 SMMLV con el fin de obtener autorizacién

y delegacion para que continie con el proceso contractual. Sin esta autorizacion no se podra tramitar la
contratacion”.

Que la Secretaria de Infraestructura Municipal presento y sustentd debidamente la necesidad de llevar a cabo
proceso contractual superior a 300 SMMLV para ejecutar el Contrato resultante de la SELECCION ABREVIADA
DE MENOR CUANTIA cuyo objeto es: “MANTENIMIENTO Y/O RECONSTRUCCION DE ILUMINACION Y
SEGURIDAD DEL MURO DE CERRAMIENTO EN EL CEMENTERIO CENTRAL DE SAN JOSE DE CUCUTAEN
CUMPLIMIENTO DE MEDIDA CAUTELAR JEP"

Que en el plan de Desarrollo Municipal “Cucuta 2050, estrategia de todos” tiene como indicadores de resultado de
la Linea estratégica 5: TERRITORIO SOSTENIBLE Y HABITAT SALUDABLE PARA TODOS Componente 1:
Ordenamiento planeacion y gestion del territorio “Ordenando el territorio de todos”. asi mismo se establecieron
como indicadores de resultado del componente los siguientes:

Indicadores de resuitado del componente

Ao
Nombre de Unidad de dispenibie Unes Meta o Reénanusiie Helacion con
. i d s Uenig ~E500N5a0e :
indicador medida  delines base Cug il los ODS

Dase

mpiement

Que el objetivo del componente es Disefiar e implementar instrumentos de ordenamiento, planeacion y gestion del
suelo que permitan llevar a cabo procesos de transformacion fisico espacial y social, que estén articulados
institucionalmente al interior de la administracion municipal y con otras instituciones de caracter metropolitano y
departamental, permitiendo consolidar el desarrollo de la Ciudad - Region con equilibrio, equidad territorial, acceso
a bienes y servicios, y conectividad fisico - espacial.

Que, el'articulo 339 de la Constitucion Politica de Colombia, mediante el cual se determina la obligatoriedad de la
entidad territorial de implementar y ejecutar un Plan de Desarrollo Municipal, se expidio el Acuerdo municipal 05
del 27 de julio de 2020 que adopto el Plan de Desarrolio Municipal “CUCUTA 2050 ESTRATEGIA DE TODOS"
como instrumento de planeacion sobre la inversion para su cumplimiento a través del uso de herramientas que
permitira promover el desarrollo social y civil en nuestro territorio, en el cual se incluy6 la Linea estratégica 5:
TERRITORIO SOSTENIBLE Y HABITAT SALUDABLE PARA TODOS Componente 1: ordenamiento, planeacion y
gestion del territorio “Ordenando el territorio de todos”, Programa 3: Equipamientos y demas bienes de uso publico
accesibles para todos; asi mismo se establecieron como indicadores de resultado del producto, los siguientes:
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Indicadores de producto del programa

Que este proceso se estructura con el fin de brindar una mayor segurida

Responsable

Tt lura

tuta
1

cj e iluminacién, prestando un éptimo

| servicio y brindando una mayor seguridad evitando el ingreso inadecuado a
de Cucuta, por ende se proyecta el proceso de mantenimiento y/o reconst
muro de cerramiento en el cementerio central de San José de Cucuta en
garantizando condiciones optimas en prestacion de servicio de este bien d
central de San José de Cucuta.

LOTE 1:

Para el desarrollo de las actividades necesarias para la ejecucion de las ins
Las actividades u obras a ejecutar son las siguientes:
- Suministro e instalacion Poste de fibra de vidrio 10M X 750 KGF

- Suministro e instalacion de lampara ecolite de 90W.

- Suministro e instalacion de Brazo para poste certificado

Suministro e instalacion de collarin anti vandalico

- Mantenimiento correctivo de postes metélicos existentes

- Suministro e instalacion de cable trenzado 2x4+4 AWG/THHN/AI. Incluye
- Suministro e instalacion de conectores de penetracion derivacion de lumin
- CONECTOR DE PENETRACION PPAL 1/0-300/9-2

- Suministro e instalacion de alimentador principal desde medidor has
AWG/THHN/Cu + 1T 8 AWG/THHN/Cu

- Suministro e instalacion de bajante en tuberia IMC 1/2 para sistema puest
- Suministro e instalacion de caja antifraude para medidor bifasico

- Suministro e instalacion de bajante en tuberia IMC 1" 1/2 con capacete p
 concéntrico 2x4+4 AWG/THHN/Cu

- Desinstalacion e instalacion de poste metalico de 8 metros existente y caibio de ubicacion.

%rg conexion de red a medidor en cable

is instalaciones del cementerio central
uccion de iluminacion y seguridad del
umplimiento de medida cautelar JEP,
uso pablico como lo es el cementerio
|

|
tLlaciones eléctricas.

i

|

s
percha y aislador
drias

a tablero principal en 3 cables # 4

a}a tierra en cable #8 AWG/THHN/Cu

i
\
1
|
}
l
i
|
1
|
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- Suministro e instalacion de sistema puesta a tierra para medidor bifasico, incluye caja de concreto, varilla
cobrizada y conector para varilla
- Suministro e instalacion de cable encauchetado Cobre 3x16 AWG para poste
- Suministro e instalacion de tablero con espacio para totalizador de 12 circuitos incluye totalizador principal de
2x70Amp, 5 breaker 1x20 A y 1 breaker 2x20 A.

En el desarrollo del contrato se deben cumplir los manuales de disefio, normas y especificaciones generales
vigentes al momento de la ejecucion, y demas normatividad y actividades descritas en el Requerimiento Técnico.
Es una obligacion del Contratista, realizar los respectivos tramites y/o permisos necesarios para poder dar inicio a
la ejecucion del contrato.

La descripcion del alcance de la ejecucion de la obra no es limitativa, E| CONTRATISTA, en cuanto lo considere
necesario, los ampliara o profundizara, siendo responsable de todos los trabajos y estudios que realice.

LOTE 2:

Para el desarrollo de las actividades necesarias para la ejecucion de las adecuaciones.

Las actividades u obras a ejecutar son las siguientes:

-Suministro, adecuacion e instalacion de concertina para cerramiento perimetral en malla eslabonada calibre 18
(incluye todos los accesorios y adecuaciones para la correcta instalacion).

En el desarrollo del contrato se deben cumplir los manuales de disefio, normas y especificaciones generales
vigentes al momento de la ejecucion, y demas normatividad y actividades descritas en el Requerimiento Técnico.
Es una obligacién del Contratista, realizar los respectivos tramites y/o permisos nécesarios para poder dar inicio a
la ejecucion del contrato.

La descripcion del alcance de la ejecucion de la obra no es limitativa. El CONTRATISTA, en cuanto lo considere
necesario, los ampliara o profundizara, siendo responsable de todos los trabajos y estudios que realice.

Adicionalmente este proceso se estructura como compromiso adquirido con la JEP para complementar los procesos
en ejecucion proyectados para dar cumplimiento a los AUTO Al - 052 de 2022 Bogota D.C., 19 de agosto de 2022
Y AUTO Al 069 de 2021 Bogota D.C., 18 de noviembre de 2021, de esta forma dar cumplimiento a o ordenado en
el acuerdo de paz para la terminacion del conflicto y construccion de una paz estable y duradera firmada por el
Gobiemo Nacional y las FARC - EP.

Para este requerimiento se cuenta con los recursos, garantizando asi el cumplimiento de mantenimiento ylo
reconstruccion de iluminacion y seguridad del muro de cerramiento en el cementerio central de San José de Cucuta
en cumplimiento de medida cautelar JEP.

Por lo anteriormente sefialado y en atencion a la cuantia del presupuesto asignado para la ejecucion del proyecto,
se hace necesaria adelantar la Convocatoria mediante |a Modalidad de SELECCION ABREVIADA DE MENOR

2.21.2.1.3.1 con el que se busca seleccionar un contratista Idoneo que tenga dentro de sus areas de competencia

la experiencia para la ejecucion del proyecto cuyo obijeto atiende al “MANTENIMIENTO Y/O RECONSTRUCCION

DE ILUMINACION Y SEGURIDAD DEL MURO DE CERRAMIENTO EN EL CEMENTERIO CENTRAL DE SAN
-JOSE DE CUCUTA EN CUMPLIMIENTO DE MEDIDA CAUTELAR JEP"




1

Repablica de SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD Y SISTEMA DE —
Colomblu vus o CONTROL INTERNO | Yarsion:S
15, tF |

RESOLUCION

N _ Fecha: Junio 2012
Alcaldia Municipal de |

San José de Cucuta |

GESTION GESTION DE DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO GESTION DE ADMINISTRACION
ESTRATEGICA - 1 MUNICIPAL
Macroproceso Praoceso | Subproceso

| Resolucion No: TPAGINAN®: | Pagina2de2 |

3 1 8 [‘A’FEE ! L —g-5-0tT 20931

Por las razones anteriormente expuestas se procede autorizar y delegarle la funcion de adelantar el proceso de
contratacion en sus etapas precontractual, contractual y post contractual con cuantia superior a 300 SMMLV, y sus
adicionales y/o modificaciones que surjan de los contratos que se suscriban que se relacionan en la presente
autorizacion. -

Que, en mérito de lo expuesto
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: AUTORIZAR Y DELEGAR en LA SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA DEL |
MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA, la competencia para tramitar lel proceso contractual superior a 300
SMMLV, los adicionales y/o modificaciones que surjan correspondientes a la contratacion de **MANTENIMIENTO
Y/O RECONSTRUCCION DE ILUMINACION Y SEGURIDAD DEL |MURO DE CERRAMIENTO EN EL
CEMENTERIO CENTRAL DE SAN JOSE DE CUCUTA EN CUMPLIMIENTO DE MEDIDA CAUTELAR JEP
conforme lo establecido en el paragrafo primero y segundo, articulo déci o tercero del Decreto municipal No.002
del 11 de enero de 2023. i

ARTICULO SEGUNDO: Publicar el contenido del presente acto administrativo en el portal Colombia Compra
Eficiente — SECOP Il conforme a lo establecido en el articulo 2.2 1.1.1.7.1 el Decreto 1082 de 2015

ARTICULO TERCERO: Contra la presente Resetucion no proce
conformidad con lo sefalado en el paragrafo-1, del articulo 77 de la Ley

p l

7 Vi ‘
puB{IQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

eclrso alguno en sede administrativa, de
de 1993.

JAIRQ/TOMAS YANEZ RODRIGUEZ

]

( /
Reyiso Juligha Torres Berrocal - Asespfal
Apfobo: Cifra Paola Aquilwr - Secretafa®eneral (£]
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