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Anadlisis de la competitividad de San José de Cucuta 2019-2023

Equipo DATA, planeacién municipal.

Introduccion

El indice de competitividad de ciudades ICC evalta la competitividad para ciudades capitales
y areas metropolitanas. En general, la ciudad de Cucuta se ha mantenido un poco por debajo
de la media del indice y no ha va variado mucho, es decir, desde 2019 a 2023 disminuy0 el
puntaje en 5 décimas. Es decir, con respecto a las deméas ciudades no se encuentra en las
mejores posiciones ni en las peores. En los ultimos 5 afios el mejor puntaje lo obtuvo en 2020,
desde entonces, se mantuvo en la misma posicion durante el 2021 y en 2022 bajo su posicion
en 2 puestos del ranking y se ha mantenido en el puesto 18 desde entonces.

A continuacién, se presenta el andlisis en el tiempo de todos los componentes del ICC que
explican la caida en el puntaje en el 2021 y 2022, asi como también, los indicadores que
explican la mejora para 2023. En resumen, la tendencia ha sido negativa y sin muchos
cambios significativos. Los componentes que si han tenido mejoras son: capital humano,
sistema financiero, tamafio del mercado y mercado laboral.
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Analisis de los componentes del indice de competitividad de ciudades.

La ciudad de Cucuta, por ser capital, cuenta con datos que le permiten medir la
competitividad y compararla con las demas ciudades del pais. A continuacion, se presenta el
puntaje del indice para ciudades similares a Clucuta. Como se puede ver, hay ciudades que
han mejorado, como Bucaramanga, Armenia, Santa Marta, Arauca, y otras que se han
mantenido constantes como el caso de Culcuta y Riohacha. Hay que tener en cuenta que los
datos de Culcuta abarcan toda el area metropolitana.
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El indice se divide en 4 componentes: condiciones habilitantes, capital humano, eficiencia
de los mercados y un ecosistema innovador. Estos componentes estan conformados por 13
pilares que a continuacion se desglosaran para ver su comportamiento en los Gltimos 5 afios
para la ciudad de Culcuta.

Condiciones habilitantes

Este componente estd compuesto por 4 pilares: instituciones, infraestructura, adopcion TIC
y sostenibilidad ambiental. A su vez, estos estdn compuestos de 14 indicadores. El
componente de instituciones decrecié hacia 2021 y luego mejor6 para 2023, dejandolo con
un puntaje mayor al de 2019. Los indicadores que mas explican este comportamiento son los

DE s.n" lﬂSE DE CUCUTA 2050, ESTRATEGIA DE




ALCAIDIA  “o)efe/

DE s.n" lﬂSE DE CUCUTA 2050, ESTRATEGIA DE

CUCUTR Dt

procesos de contratacion en el Secop I, la actualizacion catastral y la capacidad de ahorro
del municipio. Los indicadores que tuvieron un bajo puntaje fueron: la productividad de los
jueces, el indice de gobierno digital para la sociedad y la eficiencia en la resolucion de
conflictos.
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En cuanto al componente de infraestructura, lo estructura 16 indicadores. Este componente
en 2023 termind con un puntaje igual que el de 2019, sin embargo, tuvo un declive en el afio
2022. Esto en parte se debid al deterioro de los indicadores de bienes culturales, los
ejemplares en bibliotecas, la disminucion de vuelos aéreos a causa de la pandemia vy el
aumento del costo de la energia eléctrica. Otros indicadores que afectaron el puntaje fueron:
costo del transporte y el recaudo por eventos culturales. En general, los indicadores que
mejoraron fueron: el promedio de pasajeros movilizados por transporte publico y la cobertura
de gas natural, alcantarillado y acueducto.
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En cuanto el componente de tecnologias de la informacion en general se mantuvo constante.
De los 7 indicadores que conforman este componente mejoraron dos: penetracion de internet
banda ancha en los hogares y cobertura de ancho de banda de internet, los demaés
permanecieron constantes a excepcion de matriculados en programas TIC, que tuvo su pico
en 2022 pero termino por debajo del puntaje de 2019.
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En cuanto al componente ambiental, también fue muy constante, sin embargo, en 2023
termind con un puntaje mayor al de 2019. De los 6 indicadores de este componente, solo dos
mejoraron en los ultimos 5 afios: emisiones de CO2 fijas y negocios verdes.

PILAR AMBIENTAL
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Capital Humano

Este componente este compuesto por 3 pilares: salud, educacién béasica y media, educacion
superior y formacion para el trabajo. En cuento al pilar de salud, este histéricamente ha tenido
un comportamiento decreciente. El indicador que significativamente bajo su puntaje en 2020
fue el de camas generales y especializadas a raiz de la pandemia. Los indicadores que
mejoraron son: Mortalidad infantil y comunidad de la salud.
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En cuanto al pilar de educacion, su evolucion en general fue creciente. Los indicadores que
explican esta evolucion son: puntajes en pruebas saber 11, cobertura neta en educacion
media, cobertura neta en educacion secundaria y los docentes con posgrado en los colegios
publicos. Los indicadores que empeoraron fueron: cobertura neta en educacién primaria y
relacion estudiante-docente.
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El pilar de educacion superior tuvo una tendencia positiva. 3 de los 9 indicadores que
conforman este pilar mejoraron: cobertura de educacion superior con acreditacion de alta
calidad, el dominio del inglés, y la calidad de los docentes. Los indicadores que desmejoraron
significativamente fueron: graduados en posgrados y puntajes en pruebas saber pro.
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Eficiencia de los mercados

Este componente esta compuesto por cuatro pilares: entorno para los negocios, mercado
laboral, sistema financiero y tamafio del mercado. En cuanto a entorno para los negocios, el
componente no ha tenido un buen desempefio, los indicadores que mas explican este
comportamiento son facilitacién de tramites y la participacion de medianas y grandes
empresas. Por otra parte, la tasa de registro empresarial, concentracion del sector secundario
y terciario y la densidad empresarial, mejoraron.
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En cuento al pilar de mercado laboral, en general tuvo una tendencia positiva, sin embargo,
el puntaje no vario mucho de 2019 a 2023. Los indicadores que mejoraron significativamente,
estos son: tasa de desempleo, empleo vulnerable y subocupacion. Los que tuvieron menor
puntaje en el periodo de tiempo fueron: tasa global de participacion, brecha laboral entre
hombres y mujeres, la brecha de empleo vulnerable entre hombres y mujeres y la brecha de
formalidad entre hombres y mujeres.

PILAR DE MERCADO LABORAL
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El pilar del sistema financiero en general tuvo una tendencia positiva. A pesar de que todos
los indicadores se mantuvieron o mejoraron, en comparacion con la media de las demas
ciudades, la ciudad de Cucuta esta lejos de alcanzarla. Los dos indicadores que mejoraron
fueron: cobertura de establecimientos financieros e inclusion financiera. Los que se
mantuvieron y mejoraron levemente fueron: indice de profundizacion financiera y la
cobertura de seguros.

PILAR DEL SISTEMA FINANCIERO
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En cuanto al tamafio de mercado, en general tuvo una evolucion positiva. Todos sus
indicadores mejoraron, es decir, la apertura comercial, el tamafio de mercado interno y
externo.
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PILAR DE TAMARNO DEL MERCADO
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Ecosistema innovador

Este componente estd compuesto por 2 pilares: sofisticacion y diversificacion e innovacion.
En cuanto al primer pilar, este tuvo un comportamiento negativo en los ultimos 5 afios. Esto
es explicado en mayor medida por el desempefio de la diversificacion de exportacion. El
indicador que mejoro levemente fue la diversificacion de los destinos de exportacion.
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En cuanto al pilar de innovacion, este también tuvo una evolucion positiva. En general, la
mayoria de los indicadores que componen este pilar mejoraron: registro de marcas, patentes,
investigadores per cépita, disefios industriales, investigaciones de alta calidad y revistas
indexadas en publindex. Los que desmejoraron fueron: sinergia de la investigacion, modelos
de utilidad y productividad de la investigacion cientifica.
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