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RESOLUC16N N°.253 DEL 30 DE NOVIEMBRE DEL 2023

"POR MEDIO DE LA CUAL SE ACLARA LA RESOLUC16N

ryo.0243 DE FECHA 1 6 DE NOvlEMBRE DE 2023 POR MEDIO
DE LA CUAL SE CQNVOCA Y REGLAMENTA EL CONCURSO

PUBLICO DE MERITOS PARA PROVEER EL -C-Aid-ctb`E
PERSONERO(A)M_U_N_I,£_lFALDESANJOSEDECU6Ji;A,

RESOLUC16N JN°.025§ DEL 4 DE DICIEMBRE DEL 2023
\

"POR MEDIO DE LA CUAL SE PUBLICA EL LISTADO DE

ASPI`,RANTES ADM.ITIDOS Y NO ADMITIDOS AL CONCURSO
puBLlco DE MERITOs PARA pROvEER EL c-riR6-ctirE

pERsONERO.iAj_ryu_ylclpAL DE SAN josE DE cucuTA,
PARA EL PERIODO 2024-2028"

RESOLuC16N N°.0262 DEL 6 DE DICIEMBRE DEL 2023
\

"POR MEDIO DE.LA CUAL SE EXCLUYEN ASPIRANTES AL

CONCURSO PuBLICO DE MERITOS PARA PRC)VEER EL
CARGO DE PERSONERO (A) MUNICIPAL DE SAN JOSE DE

COCUTA PARA EL PERIODO 2024-2028"

RESOLUC16N N°.0263 DEL 6 DE DICIEMBkE DEL 2023

"POR MEDIO DE LA CUAL SE PUBLICA LA LISTA DEFINITIVA

DE ASPIRAN_TES ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS AL
CONCURSO P0BLICO DE MERITOS PARA PROVEER EL  -

CARGO DE PERSONERO (A) MUNICIPAL DE SAN JO-§E-DE
CUCUTA PARA-EL PERIODO DE 2024-2026''

` \R-121,13 de diciembre del 2023
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C¢cula 2050, unoEslralegi® de Todos

JAIRO TOMAS YAFIEZ RODRIGUEZ
Alcalde del lvlunicipio de San Jos6 de Ctlcuta

Periodo 2020`-2023

BIBIANA STHERLY QUINTERO OROZCO
Secretaria Privada del Alcalde.

CLARA PAOLA AGUILAR BARRETO
Secretaria General (E)

HIDELA MARIA BENITEZ HERNANDEZ.
Secretario de Gobierno.

NELSON ORLAND0 MIRANDA RUIZ.
Secretaria de Hacienda.

ANGEL MARIA ALVAREZ CASTRO.
Secretario de Seguridad Ciudadana.

joRGE IVAN RODRieuEz GUEF`RERO.
Secretaria de lnfraestructura.

XIMENA IVIARCELA SANCHEZ ESTARDA.
Secretaria de Sal-ud.

GUILLERMO PEREZ GUARNIZO.
Secretario del Tesoro.

MAURICIO FERNANDO AGUAS SANCHEZ.
Secretario de Desarrollo Social.

HUBER HERNANDO PLAZA VILLAMIZAR.
Secretario de Gesti6n de Riesgos de Desastres.

JUAN ESTEBAN GENE CASTRO.
Director Departamento Administrativo de Bienestar`     Social.

MARCELA RODRiGUEZ CAMACHO.
Directora Departamento Administrativo de Planeaci6n.

JORGE IVIAYID GENE BELTRAN.
Secretario de Transito Y Transporte.

I  M|CHELLE PICON CARVAJAL.

Secretario Banco del Pro,greso'.

TANIA AGUDELO SEDANO.
Secretaria Equidad de Genero.

SERGIO ENRIQUE RAMiREZ RAMiREZ.
Secretario de Vivienda.

YEFRI YOEL TORRADO VERJEL.  `
Secretaria Post Conflicto y cultura de paz.

JPSE ALFREDO SUAREZ OSPINA.
Secretaria de Valorizaci6n y Plusvalia.

HUGO ALEXANDER ECHEVERRY CANO.
Secretaria de Prensa y Comunicaciones.

OLGA PATRICIA OMAi¢A HERRAN.
Secretaria de Cultura Y Turismo.

LUIS EDUARDO ROYERO LOPEZ.
Secretaria de Educaci6n.

CARLOS EDUARDO ESTRADA MEJIA.
Director lnstituto Municipal Para la Recreaci6n Y EI
Deporte (E) "IMRD".

MIGUEL PENARANDA CANAL.
Director Area Metropolitana de Ctlcuta.

SANDRA YUDITH PARRA TORRES.
Director Centro Tecnol6gico de Cdcuta.

FRANCISCO 0VALLES RODRIGUEZ.
Jefe Oficina Asesora Juridica.

IVIONICA MARIA FONSECA VIGOYA
Jefe de oficina de Tecnologias de la informaci6n y
•comunicaciones.

JUAN AGUSTIN RAMIREZ.
Gerente E.S.E "lMSALUD".

I

GUSTAVO ADOLF0 DAVILA LUNA.
Jefe Oficina de Control lntemo Disciplinario.

FREDDY ALFONSO MARTiNEZ IVIARTiNEZ.
Jefe Oficina de Control lnterno de Gesti6n.

ANDRES POSADA PEFIARA-NDA.     .
Gerente Central de Transporte Estaci6n Cdcrita.
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REPOBLLCA BE coloMEifA
DEPARTAREENTO «ORTE BE SANThNBER

c®RpoRAci@N cQNCEjo muRIIcipAL
DE SAM JOSE DE CO€uTA

REsdLuC16N N`o. 253
(30 de floviembre de 2ce3}

EtpoR MEDi® DE 'LA eufiL sE AeLARA LA REsoLjuci&N N®* Oars DE FEeHA, i`'G tsE
NO"ERABRE DE zO=S POR MEDio DE IA CUAL sE coun®Gri y REeL"EMm EL

CONCuRSO POBLICO DE MERTOS P.S\RA PRCNEER EL \ShRGO DE PERSOMERO{AL}
MUMicipAL DE SARI iasE DE caoum, pERfosSO aoz+Q"as"

LA mESA DIREc"VA
DEL CONCEJO MUNICIPAL DE SAM JOSE DE C®CuTh+

En use de sus atribuciones consiitucionales, Iegale§ y reglamentarias y en especial las
conferidas par el numeral 8° Gel ahicula 313 de la Constituct6n+ Poifeica; el artiouto 32 de fa\Ley
136 de 1994, modiflQado par el articulo 18 de la Lay 1551 de 20ra di artioufo 35 de la Lay 136

de 1994 y el articulo 170 de la Lay 136 de 1994, modificado per e} artiouto 3§ defa Lay 1551 de
2012, y en oumplimiento de le establecido en el titulo 27 Eel ffecreto 1083 de 2015, y,

c®NsroEfRApe  .

Que, fa Constituci6n Palitica de 'Colombie en el numeral 8® del artfoulQ 31` a establece que, compete
a  los  coneqios  municipales:I  "Etegjr  Personero  pare  el  periqde  qua  file  fa  lay  y  log  dents
functonato§ que 6sta determine."

Quej el, numeral 9 Gel art€culo 32 de la 136 de  ls94 modillcado pop el afticulo t8 de fry 15st  de
2012establece: ARTICuL0 32.-Atri        a       . Modificado por`el aft.18, Lay 1551 de201`2~Ad±mas
de fas funciones que se 16 sefialan en la Constituci6n y fa Lay, son atribusiones de los concpjos lag
siguientes:  9.  Opganizar  la  contraloria  y  la  personeria y  dictar  lee. normas  necesarias  pera` su
functonamiento.

Que,  el artiouto  170 de la Ley  136 de 1994,  modfflcado per el artfeuto 35 de la+ Lay 1551  de 2012
estableee que; toe Con.cejos Municipales a distritales segi3n el case, elegifan personeros para`los
periodos institucionales de ouatro {4} aries, dentro de los diez (10) primeros dies del' mes de enero
Gel afo en que inicia Su periodo .constitucional, previ6 conourso de m6ritos.

Pare ser elegido personero municipal se requiere: En log municioice de catcaorias\esoectal. orimera
v  seaunda    files  de  abcraado  v  de  costaredo.  En  [os  muni¢ipies  de  teroera,+¢uata  y  quirfe
categorfa8, titulo de abogado. Eh fas demds categohas pedfan parficjpar enel conourso egpesados
de facultades de derecho, sin embargo, en la calificaci6n del crmcursib se da fa prefacich al titulo de
abogedo." Suhayedo fuera del texto

Qua,enelmaroodeloprevi:meuteexpuest;,elConeejoMunieipaide+Ci±outaexpiaslares{:rfuci±n
NQT 0243 de feeha 16 de noviembre de 2023 par media de+fa cual SE Carv\roc# YREIG£AAmanmA
EL  CONCURsO  P0BLICO  DE  MERITOS  PARE  PF¢OVEER  EL  CARGO  DE  PERsONERO(A}
MUNIC[PAL DE  SAN JOSE DE  CuCUTA,  F'ER{ODO. 2024-2028.; T\o destaRTife. a fo arthchor* una
vez publi\cada   icha resoluci6n se evidenciaron errores meramente forrimaies de digitaci6n.

_£
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REpoBLlcA DE cOLomBiA
DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER

CORPQRAC16N CONCEJO MLINICIPAL
DE SANJO§E DE COCuTA   ,

REsOLucidN NO. 2ca
(30 de Iloviembre de 2023}

1.

upoR unEDIO DE LA CuAL SEACLARA LA REsOLuctoN No. 02as DE FECHA 16 DE       r

cNo°MVIc#Rs88#u%,##p2o§LDP£ERRAs%ARE#DTt3°os3pEA##cPuuF##AE#EE£2g+E£##°8h}

Que, de los errores meramente formates, se tiene que per error de digitact6n en e] patryrafo ? cia/
ari[cu!o  31  de  la  convocatoria,  se hace rerhiist6ri expresa al  articu!o  17  de ta  rosofucion pare la
popderaci6n  del  resultado  de  I a  pTueba  de  valoraci6n  de  antecedentes, \at  coma  se  derfualla a
continuacien:

PARhGFZAFO 2: El resu{tado de la prueba de Valoract6n de Arlteedentes debeT& ssr ponderade de
•     acuerdo con Jo estableeido eh et articulo 17.de la presents co"ocat®ria

De lo anterior' es necesario mencionar qpe existe un error meramente formal en dicha remisi6n,
tuta vez que el articulo 17 de la comrocatoria hace alusi6n a 1@ ?UBLICA€toN DE LA LtsTA DE

:D#DgsifdoAdDalr::#pOuF,:£tLinAintjcEoi|xTs#:.#£ib##&,#yiirffi5#
de la preoitada convocatoria, coma bien se indica en el pafagrafo 3 del raprido afticuloSt, Io a!ial+
debe ser aclarado pars ewiar confusiones y emores de interpietaci6n` per parts de los aspirantes,

Qu6 en lo rdativo en las etapas del concurso se aclara que fai'publieactbn de ke resijltado§ del
concur§o,  por error de transcripctch se relacion6 el enlaoe h#ps;i/\apxpny..}S.xpi.prpgEa]epa`qg±±±gJ, y no
el en lace corri pleto qu e es &fiaaaEa£±±niH3@fl&±lg.?a. ¥!.±±..:.£e±!!#iidads:a9r±an.izgti 3rs35jlfi€5rr¥ffiE!Ha£SJ

Que  el  atfeuto  45  de  la  Ley  _1437  de  2011-C6digo  ds  ProcedimientQ +atministrativa y  de  to
Cantencioso edmlinistrali`ro- establece que ¥rf ouaper ffempp, de oficiio a a peffiai8n de parfe, se
pedfari conegir los errores simplemente formales contenidas ch las actas adirinistratwos, ya sean
aritm6tjcos, d6 digitaci6n. de lranscripct6n a de omist6n de pale.bras.®

De esta figure se pueden destacar las siguienfes caracteristicas:i try procedg pare comegir efrores
simplemente formales contenides en toe actos administrativ6s, ys sean arfum6ticos, de 'digitact6n+
de transeripci6n a de omisi6n de pelabras, ii) no Permite cambies sustanciales. a materiale§ de fa
decisi6n, jii) puede realizarse en cualquier ifempo, iv) precede de aficio a a pdici6n de parte, v)-tl
acto edrriristrativo de correcci6n no revive terminos para derhandar ct acto+ cchegido. vi) debe ser
rictificada o oorr"nicada a lQs interesados,

En ese misro sentido, el tratadista Luis Enrique Berrocal Guemero, en ou+ libra 4Manual del Acto
Administrativo" {editorial Libteria del Profesional, Bogota, 2001, Pags, 268 ¥ siguiires) sefiafa:

gcorreccion  ma[terial  del  acto:  Se  presenta  cuartde  el  act®  es  modificado  par errores

materiales  en  su  formacion  y  trascripci6n,  Ios  ouales  pueden  ser  de  eseritura, I de`
expresi6n, numericos, ete„ y que no jmplica `extinci6n ni modjficaci6ri esenctal det acta.
Lq§  engres  a.ue  san  !ugar  a _,esta` cotneeciSn  son  lps  awe _Se  pnesen±ant  en  ]a .pS_fis
rpsolllthre d®I  actp,  {v,}` y sR. ha.p6\`en .afro ate edrdniedathfo.  au® pe fafogra_ al qua co+

.       ®bieto de correeci6n_. Sus efeotos en el tiemDo so_nrmE_treaedvos.."

#_



Ouyth

REPOBu€A DECOLdthBIA
DEPARTANIENTb NORTE DE SA«TANDER

CoRpoRAcr¢N coNCEjo MUNIclpAL
DE SAN JOSE DE COCuTA

RESOLuC16N No. 25S
(30 de noviembre de 2023)

NpOR MEDto DE LA CUAL sE ACLAFRA LA FZEsOLucioN NO. Oan3 DE FECHA 18 DE
NOVIEMBRE OE 2023 POB quEDlo DE LA CuAL SE CONIVoca\r Y REGLAonENn\ EL

cONOuRsOpoBLiGODEM±RITOsp`ARApRoiveEREL.cAR®ODEpERsONERong• MUNicipAL tSE SAN ]OsE DE cocu", pERloDO ae2+2Oa8tf

Asi lag cosae, cuando exista un error §implemente formal en un acta administrative, es deeir`, qLle
no se genera un cambio §ustanciat, Ja entidad pedfa c®tregjrio, pare el` case Qon¢reto haeiend® fas
anotaciohes  respectivas en el auto administrativot sin qLle ella afecte su confenido,  indicando la
situapi6n que' corresponde y que sea acorde con el acto expedido.

Que, queda en evidencia que los errores previamente sefialados constituyen asuntos meramente.
formales que no afectan sustancialmente las deci§iones en el maroo del presente conourso p&bliap
de  m6ritos,  y  que  en  ares  de  garantizar  la  transparencta,  publioidad,  eel.eecidn  objetiva y lib're
concurrencia, results neeesario reallzar lag aclaraciones previameme referenctadas.

Que,  en  meuto  de  lo  anteriormente  expuesto,  la  Mesa  Directive  del  Concejo  de  San' Jost  de
Caouta,

RESuELVE

ARTicuLO 1°, Aclarar el pafagrafo segundo del articulo 31  de la resoluci6n No. 8243 del  1`6 'de
noviembre de 2023, en el sentido de hacer remisi6n al contenido del aftioulo 28 {PRUEBAS POB
APL!CAR,  CARACTER Y  PONDERAcloN" de la precttada co"ocatoria, en lugar del an{oulo' 17
qua  per eror  de  digitad6n  se  establecid,  de  c®riformidad  con  la  pefie, mctiva  de  la presents
resoluci6n.

ARticuLO 2°: Adarar que, las etapas del CONCuRSO P0BLICO DE MERITOS PARA F]RevEER
EL CARGO DE PERSONERO(A) MUNICIPAL DE SAN JOSE DE CUCuTA, PERioDO 2024-Z028"
el enlace\para acceder al sitio de publicaci6n de las etapas Gel concurso que le correspondan a la
Universidad . del  Magdalena  es  wLRgELfiutffaeggifeteas±ife©/ur!idad.©SSrganiz#ftyg.Sff_i_se_rEeSQEg_/_4_.
De las. ouales las publicacion6s que le corresponden son las siguientes Convocatoq`a y Divulgaei6n.
Publicact6n de res-ultados definitivos de la valoraqj6n de estudies y experiencia que sobrepasen les
requisites del empleo.

Publicidad de la convocatoria del concurso pdblico abierto de mditos.

AR"CuLO  3: .Las demas  disposiciones no aclaradas y/a compiemenfadas en el \presente acto
administrative cohtintian vigentes en su mismo tenor.

(.

ARTicuLO 4Q: El preseete\acto rige a partir de su expedici6n y contra el mismo no precede reourso
alguno de conformidad con lo establecido en el articulo 75 de la `Ley  1437 de 2011  -Cedigo de
procedimiento administrative y de lo contencioso administrativcL,
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REPOBLIC`A DE COLOMBIA
DEPARTAtwENro NORTE DE sAN"NbE'R

CORPORACI0N CONCEJO MUN[CIPAL
DE §AN JOSE DE CdcuTA
I  REsOLuC16N No. 253

(30 de noviembre de 20£3}

"FOR MEDio t3E LA CUAL sE ACLARA LA FEEsOLucibN NO. ¢aes DE FEeHAI is siE
NOviEMBRE DEv soas POR MEDio DE LA cuuEL sE couec4i i REeLrmENrA EL `

coNcuRso pOBLico DE MEFZIToS p`ARA PRaMEER EL .CRE60 DE PERSONERO{A}
I   'unurelcIPAL DE SAM IOSE DE COCIIt:A, PERtoDO mz4.chasm

P,uBLiQUESE, COMuwiQUE§E y €OMPLA§E

San Jose de Cdcuta, (30) de noviembre de 2023

Eg:..-f!i-==.I
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REPUBLICA DE COLOMBIA
I  DEPARTAMENT0 NORTE DE SANTANDER

CORPORAC[6N CONCEJO MUNICIPAL
DE SAN JOSE DE COCUTA

RESOLuC16N No.0259
(4) DE DICIEMBRE DE 2023)

"POR MEDio DE LA`cuAL sE puBLlcA EL LisTAbo DE AspiRrANTEs ADMITIDOs y NO

ADMITIDOS AL CONCURS6 P0BLICO DE MERITOS PARA PROVEER EL CARGO DE
PERSONERO (A) MUNICIPAL DE SAN JOSE DE CUCUTA, PARA EL PERIODO 2024- 2028"

LA MESA DIRECTIVA
bEL CONCEJO MUNICIPAL DE SAN JOSE DE COCUTA,

En uSo de sus atribuciones constitucionales, legales y reglamentarias y en especial las
conferidas por el numeral 8° del a313 de la Constituci6n Politica; el articulo 32 de la Ley 136 de

1994, modificado por el articulo 18 de la Ley 1551  de 2012; el articulo 35 de la Ley 136 de
1994 y el articulo 170 de la Ley 136 de 1994, modificado por el articulo 35 de la Ley 1551  de

2012, y en cumplimiento de lo establecido en el titulo 27 c!el Decreto 1083 de 2015, y,

CONSIDERANDO

1.    Que,  mediante  Resoluci6n  No.  0243  del  16  de  noviembre  de  2023;  la  Mesa  Directiva  del
Concejo  Municipal  de  San  Jos6  de  Cdcuta  convoc6 y  reglament6  el  concurso  bdblico  de
m6ritos  para  proveer el  cargo del  Personero(a)  Municipal  de San  Jos6 de Cdcuta  periodo
2024- 2028.

2.   Que, conforme al cronograma,  la etapa de inscripciones dentro del proceso de selecci6n se
realiz6 del 27 de noviembre al 1  de diciembre de 2023.

3. -'Que, el dia  1  de diciembre de 2023, siendo las cinco deila tarde (5:00 p.in.) con el objeto de
.  dar cumplimiento al cronograma contenido en el articulo primero de la Resoluci6n  No.  0243` de 2023, se cerraron  las inscripciones al concurso ptlblico de meritos para proveer el cargo

de Personero(a) Municipal de San Jos6 de Ctlcuta, Periodo 2024-2028.
4.    Que, de conformidad con los t6rminos y el cronograma del concurso pablico de meritgs para

proveer el cargo del P`ersonero(a) Municipal de San Jos6 de Cdcuta periodo 2024- 2028, seJ     hace necesario realizar la publicaci6n del listado preliminar de admitidos y no admitidos previa

evaluaci6n de los requisitos minimos y documentos habilitantes.
5.    Que, habiendose agotado la etapa de inscripciones y previa revision del curriplimiento de los

7    requisitos  por parte de la Mesa  Directiva del Concejo Mun`icipal de San Jos6 de Cdcuta,  se
conforma la lista de admitidos y.no admitidos, en cumplimiento al cronograma del concurso.

En merito de lo expuesto,  Ia Mesa Directiva del Concejo .Municipio de San Jos6 de Cticuta,

Resuelve:

ARTicuLO PRIMERO: En cumplimiento de la Resoluci6n No. 0243 de`2023, por medio de la cual se
convoc6  y  reglament6  el  concurso  pdblico  de  meritos  para\  proveer  el  cargo  del  Personero(a)
Municipal de San Jose'de Ct]cuta periodo 2024-2028, y de acuerdo con el cronograma establecido,
c'onf6rmese y  publiquese  la  lista  de  los aspirantes Admitidos y  No Admitidos  dentro del  concurso
ptlblico det meritos asi:

LISTAD0 DE ASPIRANTES ADMITIDOS DENTRO DEL CONCuRSO PUBLIC0 DE
MERITOS PARA PROVEER EL CARGO DE PERSONERO(A) MUNICIPAL DE SAN

JOSE DE CUCUTA, PARA EL PERIODO 2024-2028.
RADICADO CEDULA

`CUMPLE RM
CAUSAL DE

lNSCRIPC16N RECHAZO
1252 1.098.651.404 ADMITIDO N/A
1261 1.093.773.879 ADMITIDO N/A
1244      - 80.073.341 ADMITIDO N/A
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REPUBLICA DE COLOMBIA`
DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER

CORPORAC16N CONCEJO MUNICIPAL
DE SAN JOSE DE COCUTA

RESOLUC16N No.0259
(4) DE DIcl EMBRE DE 2023)

"POR IV[EDIO DE LA CUAL SE PUBLICA EL LISTADO DE ASP[RANTES ADMITIDOS Y N •
ADIvllTIDOS AL CONCURSO P0BLICO DE MERITOS PARA PROVEER EL CARGO DE

PERSONERO (A) MUNICIPAL DE SAN JOSE DE CUCUTA, PARA EL PERIODO 2024- 2028„

I-.-i?i-;_5;::.`'--`:t`.¥.',-.;

1198 88.267.074 ADMITIDO    . N/A

\

1277 60.252.381 ADMITIDO N/A
1275 72.279.414 ADMITIDO N/A
1258 6.663.711 ADMITIDO N/A
1262 + 13.871.506

•        ADMITIDO
N/A

1253    . 60.296.003 ADMITIDO N/A
1279 1.090.452.051 ADMITIDO N/A
1259 1.052.076.406 ADMITIDO N/A`
1285 88.201.487 ADMITIDO N/A
1187 91.156.296 ADMITIDO N/A
1243 13.276.377 ADMITIDO N/A
1209 88.205.586 ADMITIDO N/A
1239 27.789.648 ADMITIDO N/A
1235 1.090.388.222 ADMITIDO N/A
1199 53.991.429 ADMITIDO N/A
1234 60.379.6 17 ADMITIDO N/A
1238    \ 1.090.478.576 ADMITIDO ` N/A
1232 13.497.164 ADMITIDO N/A
1214 13.462.236 ADMITIDO N/A
1216 1.'090.419.631 ADMITIDO N/A
1269 1.090.375.986 ADMITIDO

',    N/A

1190 60.396.300 ADMIT|DO   I N/A
1197 88.278.924 ADMITIDO N/A
1294 1.090.448.605 ADMITIDO N/A
1292 1.092.351.861 ADMITIDO N/A
1247 88.202.120 ADMITIDO     ' N/A

LisTA DE NO ADndlTiDOs
'

No. DE No. CEDULA CAUSALES DE INADMISION /I;;s`.f?S,S

RADICADO

1260 88.160.550 DISPOSICIONES GEARTicuLO1°.CONVOCATORIANERALES:Convocar a  concurso

ptlblico  de  meritos,   a  los  ciudadanos  colombianos  que``
cumplan con todos los requisitos para desempefiar el cargo

[fJ.

de   PERSONERO   (A)   MUNICIPAL   DE   SAN   JOSE   DE
COCUTA, Departamento NORTE DE SANTANDER, cuyas
caracteristicas son las siguientes:

/

`            -                                  +-'                --,           -`J `      ,     I            -.-:`',I.      -,-,i.,,-i         i,T--_-;'--,--='`i..     .J`-A,,    .'             ----_---::--`.',--,    i:     -:-,I     +      -,                                                                                                   -            .          -,,                                                                                                                                                                              ,                                 ,         .           .                 -'           :--._     --.     --                      ..       :      ._.-------- `

-,          ,                      -i-`_         A,

-                            --1-\,           --.       -I               I,..---)            -                  - -,--           A.        ---,-,-?--,:,-;,.:<.-,i:;-,,2;--,-.
--:,,----,,-, `                                  ,`                                                                                     -

`\    .      .-                       -J,'               )-r`                             \



•,ig

I:'..-,             ``i                ,(i                                      `                                                                                                                                                                               ---
\`\ .--I             `--'`,-,..             --

i

`--\.r±.,             `                                                                          I \.

S+

.,

rfundyo.den

REPUBLICA DE COLOIVIBIA
DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER

CORPORAC16N CONCEJ0 MUNICIPAL
DE SAN JOSE DE COCUTA   \

RESOLUC16N No.0259
(4) DE DICIEMBRE DE 2023)

"FOR MEDIO DE LA CuAL SE PUBLICA EL LISTADO DE ASPIRANTES ADIvllTIDOS Y NO

ADMITIDOS AL CONCuRSO POBLICO DE IVIERITOS PARA PROVEER EL CARGO-DE
PERSONERO (A) MUNICIPAL DE SAN JOSE DE CuCUTA, PARA EL PERIODO 2024-2028

/

\

REQUISITOS GENERALES

b                     •.,`    g   -

5.      Autorizar el tratainiento de datos peisonales."...ARTICULO16°."VERIFICAC16NDEREQUISITOS

`,

MINIMOS Y GENERALES.

Requisitos Generales:

5.         Autorizaci6n  de tratamiento  y  protecci6n. de  datos

personales.

PARAGRAFO PRIMERO. La falta de acreditaci6n de los requisitos

ml'nimos y generales sera causal de inadmisi6n en el proceso. EI

cumplimiento d6  los requisitos minimos y generales NO es una

prueba   nj   un   instrumento   de   selecci6n,   es   una   condici6n
obligatoria de orden legal, en consecuencia, solo los aspirantes

que     cumplan     y     realicen     la     inscripci6n     oportunamente
continuaran en el proceso..."

1223 1.090.480.558,
ARTicuLO   13°.    DOCUMENTOS   REQUERIDOS.    Los
documentos  que  se  deben  aportar en  el  momento  de  la
inscripci6n   deben   presentarse  en  el.siguiente  orden  y
debidamente foliados:

2.   Hoja   de   vida   Formato   unied   de-la   funci6n   pt]blica
debidamente firmada, (No la firm6).

1220 1.090.443.665
ARTicuLO   13°.    DOCUMENTOS   R'EQUERIDOS.    Los
documentos  que  se  deben  aportar en  el  momento  de. Ia
inscripci6n  deben   presentarse,  eh  el  siguiente  ord6n  y
debidamente foliados:

1.   Formulario   de   inscripci6n   debidamente   diligenciado,
firmado y con huella ( No lo apo'rt6).

"...ARTicuL016°.   "VERIFICAC16N   DE   REQUISITOS `

MINIMOS Y GENERALES.

Requisitos Generales:

-                         -J`                 .                   `                                 -,                                   `,                 - `-`.,,.,'
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-,.REP0BLICA DECOLOMBIA      .
DEPARTAMENTO NORTE DE SANT-ANDER

CORPORAC16N CONCEJO MUNICIPAL
DE SAN JOSE DE CUCuTA

RESOLUC16N No.0259
(4) DE DICIEMBRE DE 2023)

"POR MEDlo DE LA CUAL SE PUBLICA EL LISTADO DE ASPIRANTES ADMITIDOS Y NO

ADMITIDOS AL CONCURS0 POBLICO DE MERITOS PARA PROVEER EL CARGO DE
PERSONERO (A ) MUNICIPAL DE SAN JOSE DE CUCUTA  PARA EL PERIODO 2024-2028"

i;.i--              '

5.   Autorizaci6n  de tratamiento y  protecci6n  de datos

3,-:rB;]l`-.v

personales (No lo apoitd).

PARAGRAFO PRIMERO. L`a falta de acreditaci6n de los requisitos

minimos y generales sera causal de inadmisi6n en el proceso. El

cumplimiento ,de /os requisitos minimos y genetales NO,es una

prueba   ni   un   instrumento   de   selecci6n,   es   una  `condici6n
obligatoria de orden  legal, en  consecuencia, s6lo` los aspirantes

que     cumplan     y     realicen     la     in.scripci.6n     oportunamente
continuaran en el proceso„."

1224 1.090.405.958\ DISPOSICIONES GENERALESARTicuLO1°.CONVOCATORIA:Convocar a  concurso

pdblico  de  meritos,  a  los  ciudadanos  colombianos  que
cumplan <con todos los requisitos para desempefiar el cargo
de   PERSONERO   (A)   MUNICIPAL   DE   SAN   JOSE   DE
CUCUTA, Departamento NORTE DE SANTANDER, cuyas
caracteristicas son las siguientes:

JREQUISITOS GENERALES         ``

5.      Autorizar el tratamiento de datos personales."...ARTICULO16°.:`VERIFICAC`IONDEREQUISITOS

MiNIMOS Y GENERALES.

Requisites Generales:

\
5.         Autorizaci6n  de tratamiento y  protecci6n  de datos

` person.ales.

PARAGRAFOPRlinERO.Lafaltadeacreditaci6ndelosrequisitos

minimos y generales sera causal de inadmisi6n en el proceso. El

cumplimiento de los requisitos minimos y generales NO es una

prueba   ni   un   instrumento   de   selecci6n,   es   una   condici6n
obligatoria de orden  legal,,en consecuencia, solo los aspirantes

que     cumplan     y     realicen     la     inscripci6n     oportunamente
continuaran en el proceso..."

•                         ,_:,,                                 .,:,      ---,       -:               -
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER

CORPORAC16'N CONCEJO MUNICIPAL
DE SAN JOSE DE COCUTA

RESOLUC16N No.0259
(4) DE PICIEMBRE DE 2023)

"FOR MEDIO DE LA CUAL SE FUBLICA EL LISTADO DE ASPIRANTES ADMITIDOS Y`NO

ADMITIDOS AL CONCURSO POBLICO DE MERITOS PARA PROVEER EL CARGO DE
PERSONERO IA) MUNICIPAL DE SAN JOSE DE CUCUTA  PARA EL PER]ODO 2024-2028'

\

ARTicuLO   13°.    DOCUMENTOS   REQUERIDOS.    Los
documentos  que  se  deben  aportar en  el  momento  de  la
inscripci6n  deben   presentarse  en   el  siguiente  orden  y
debidamente foliados:

1.   Formulafio   de   inscripci6n   debidamente   diligenciado,
firmado y con huella ( No lo aport6).

`2.   Hoja   de   vida   Formato   Unico   de   la   funci6n   pablica

debidamente firmada, (No la firm6).

8.   Copia  del  Certificado  de  antecedentes  Disciplinarios
expedido  por el Consejo Superior de la Judicatura.  (No lo
aportd).

11.,   Declaraci6n   de    no   estar   incurso   en   causal   de
inhabilidad (formato anexo). (No lo aporto).

1245 79.047.874
ARTicuLO   13°.   DOCuMENTO§   REQUERID6S.   Los
documentos  que  se  deben  aportar en  el  momento  de  la
inscripci6n   deben  prdsentarse  en   el. siguiente  orden  y
debidamente foliados:

1.   Formulario   de   inscripci6n  ,debidamente   diligenciado,
firmado y con huella ( No estamp6 la huella).

1246 1.096.948.089 DISPOSICIONES GENERALES

/
ARTicuLO  1°.  CONVOCATORIA:  Convocar.a  concurso `

ptlblico  de  meritos,  a  los  ciudadanos  colombianos  que
cumplan `con todos los requisitos para desempefiar el cargo
de   PERSONERO   (A)   MUNICIPAL   DE   SAN   JOSE   DE
CUCUTA, Departamento NORtE DE SANTANDER, ctryas
caracteristicas son las siguientes:

REQUISITOS GENERALES

5.      Autorizar el tratamiento de datos personales."...ART[CULO16°."VERIFICACIONDEREQUISITOS

MINIMOS Y GENERALES.

-(
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER

CORPORAC16N CONCEJO IVIUNICIPAL
DE SAN JOSE DE COCUTA

RESOLUC16N No.0259
(4.) DE DICIEMBRE DE 2023)

"POFt MEDIO DE LA CUAL SE PUBLICA EL LISTADO DE ASPIRANTES ADMITIDOS Y NO

ADMITIDOS AL CONCuRSO POBLICO DE MERITOS PARA PROVEER EL CARGO DE
PERSONERO  A MUNICIPAL DE SAN JOSE DE CUCUTA  PARA EL PERIODO 2024- 2028"

I

Requisitos Generales:

5.    `     Autorizaci6n  de tratamiento y  protecci6n  de datos

personales.

inRAGRAFO PRIMERO. La falta de acreditaci6n de los requisitos

minimos y generales sera causal de inadmisi6h en el proceso. El

cumplimiento de los requisitos minimos y generales NO es una

prueba   ni   un   instrumento   de   selecci6n,   es   una   condici6n
obligatoria de orden  legal, en  consecuencia, s6lo los aspirantes

que     cumplan     y     realicen     la     inscripci6n     oportunamente
continuaran en el proceso..."

1272 1.010.194.023
ARTicuLO   13°.   DOCUMENTOS    REQUER]DOS.    Los
documentos  que  se  deben  aportar en  el  momento  de  la
inscripci6n   deb6n   presentarse  en   el   siguiente  orden  y
debidamente foliados:

1.   Formulario   de   inscripci6n   debidamente   diligenciado,
firmado y con huella ( No.estampd la huella).

-      1283
88.245.090

ARTicuL0   13°.   DOCUMENTOS   REQUERIDOS.    Los  ,
documentos  que  se  deben  aportar en  el  momento  de  la
inscripci6n   deben   presentarse  en   el  siguiente  orden  y
debidamente foliados:

1.  -Formulario   de   inscripci6n   debidamente   diligenciado,
firmado y con huella ( No estampb la huella).

4.  Formulario  tlnico declaraci6n juramentada de  bienes y
rentas  de  la  funci6n  ptlblica.(Lo  aport6  incompleto  y  sin
firma).      -

DISPOSIcloNES GENERALESARTicuLO1°.CONVOCATORIA:'Convocar a  concurso

ptiblico  d.e  meritos,   a  los  ciudadanos  colombianos  que
cumplan con todos los requisitos para desempefiar el cargo
de   PERSONERO   (A)   MUNICIPAL -DE   SAN   JOSE   DE
CUCUTA, Departamento NORTE DE SANTANDER, cuyas
caracteristicas son las sigu`ientes:
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iEPUBLICADECOLOMBIA

'  DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER

CORPORAC16N CONCEJO MUNICIPAL
DE SAN JOSE DE COCUTA

RESOLUC16N No.0259
(4) DE DICIEIVIBRE DE 2023)

"POR MEDIO DE LA CUAL SE PUBLICA EL LISTADO DE ASPIRANTES ADMITIDOS Y NO

ADMITIDOS AL CONCuRS'O PDE OBLICO DE MERITOS PARA PROVEER EL CARGO DESANJOSEDECUCUTAPARAELPERIODO2024-2028'

•\/_1.,..-'-,!¥¥#.?

REQUISITOS GENERALES +\\    •f.,.,,?.

\

5.      Autorizar el tratamiento de datos personales."...ARTICULO16°."VERIFICACIONDEREQUISITOS

MINIMOS Y GENERALES.

Requisitos Generales:

5.         Autorizaci6n  de tratamiento y  protecci6n  de datos
personales.

PARAGRAFO PRIMERO. La falta de acreditaci6n de los requisitos

minimos y generales sera causal de inadmisi6n en el proceso. El

cumplimiento de los requisitos minimos y generales NO es una

prueba   ni   un   instrumento   de   selecci6n,   es   una   condici6n.
obligatoria d-e orden  legal, en consecuencia, solo. los aspirantes

que     cumplan`.y     realicen     la     inscripci6n     oportunamente
continuaran en el proceso..."                       `           `

1281 1.094.269.740 /

ARTicuLO   13°.   DOCUMENTOS   REQUERIDOS.    Los
documentos que  se  deben-aportar en  el  mbmento de  la
inscripci6n  deben   presentarse  en  el  siguiente  orden  y
debidamente foliados:

1.   Formulario   de   inscripci6n   debid'amente   diligenciado,
firmado y con huella ( No estampo la huella).

1276 88.220.435
ARTicuLO   13°.   DOCuMENTOS   REQUERIDOS.    Los
documentos  que  se  deben  aportar en  el  momento  de  la
inscripci6n  deben   presentarse  en   el  siguiente  orden  y
debidamente foliados:

1.   Formulario   de  inscripci6n   debidamente   diligenciado,
firmado y con huella ( No 6stamp6 la huella).

1274 1.094.245.937
ARTicuLO   13°.   DOCUMENTOS   REQUERIDOS.    Los
•documentos  que  se  deben  aportar en  el  momento  de  la

inscripci6n   deben   presentarse  en   el  siguiente  orden  y
debidamente foliados:

-                  L`.``(:           \`-,I.~,`     i-L\`A-,¥k-%:fr:`
g                 I,itr:`#    I  ii£,,.

I,=--,--,--

:-.-:?-,--\.J-,   .   --i.       ``.-,                       --,      -:.:,i.`:_:.;;-:;::i:;::=i...:.::`.;.-:-.,,---          .,                                           --                                -I,-`       -I    ----.,I----.,,'-`     ,-I.---?;--,-::-:::,-,.:-.-,-,-;:-i.i::.;:):-;:-::t;:;i:*:--;:-;:;`:,-..--`--...\--             ,



I
:,

I I.i,,All

lfundyorden

REPUBLICA DE COLOIVIBIA
DEPARTA lvIEN,TO NORTE DE SANTANDER

CORPORAC16N CONCEJO MUNICIPAL
DE SAN JOSE DE COCUTA

RESOLUC16N No.0259
(4) DE DiciErviBRE DE 2o23)

`'

"POR IVIEDIO bE LA CUAL SE PUBLICA EL LISTADO DE ASPIRANTES ADMITIDOS Y NO
ADrvllTIDos AL CoNCURso PUBLICO DE MERITOS PARA PROVEER EL CARGO DE

NERO   A MUNICIPAL DE SAN JOSE DE CUCUTA   PARA EL PERIODO 2024- 2028'

/

4.  Formulario  tlnico declaraci6n juramentada de  bienes y
rentas  de  la  funci6n  ptlblica.(Lo  aportd  incompleto  y  sin
firma).

1271 5.462.453
ARTicuLO   13°.    DOCUMENTOS   REQUERIDOS.    Los
documentos  que  se  deben  aportar en  el  momento  de  la
inscripci6n  deben   presentarse  en   el  siguiente  orden  y'
debidamente foliados:

1.   Formulario   de   inscripci6n   debidamente`  diligenciado,
firmado y con huella ( No estampo la huella).

1270 13.198.835
ARTicuL0   13°.   DOCUMENTOS   REQUERIDOS.    Los
documentos  que'`se  deben  aportar en  el  momento  de  la
inscripci6n  deben   presentarse  en  el  siguiente  orden  y
debidamente foliados:

1.   Formulario   de   inscripci6n   debidamente   dili.genciado,
firmado y con huella ( No estampd la huella).  -DISPOSIcloNESGENERALESARTicuLO1°.CONVOCATORIA:Convocar a  concurso

publico  de  m6ritds,  a  los  ciudadanos  colombianos  que
cumplan con todos los requisitos para desempefiar el cargo
de   PERSONERO   (A)   MUNICIPAL   DE   SAN   JOSE   DE
CUCUTA, Departamento NORTE DE SANTANDER, cuyas
caracteristicas son las siguientes':

REQuislTOs GENEinLEs

5.      Autorizar el tratamiento de datos. personales."...ARTICULO16°."VERIFICACIONDEREQUISITOS

MINIMOS Y GENERALES.

Requisitos Generales:
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER

CORPORAC16N CONCEJO MUNICIPAL
DE SAN JoSE DE CocuTA r

RESOLUC16N No.0259
(4) DE DICIEIVIBRE DE 2023)

DE LA CUAL SE PUBLICA EL LISTADO DE ASPIRANTES ADMITIDOS Y NO`
CARGOADMITIDOS AL CONCuRSO PUBLICO DE MERITOS PARA PROVEER EL CAKtju iJi=DECUCuTAPARAELPERIODO202412028"

P
5.      '  Autorizaci6n  de tratamiento  y  protecci6n  de datos
personales.

PARAGRAFO PRIMERO. La falta de acreditaci6n de los requisitos

minimos y generales sera causal de inadmisi6n ?n el proceso. El

cumplimiento de los requisitos minimos y generales NO es una

prueba   ni   un   instrumento   de   se[ecci6n,   es   una   condici6n
obligatoria de orden legal, en consecuencia, s6lo los aspirantes

que     cumplan     y     realicen     la     inscripci6n     oportunamente
continuaran 6n el proceso..."

1266 1.090.435.099  \
ARTicuLO   13°.    DOCUMENTOS   REQUERIDOS.    Los
docum-entos  que  se deben  aportar en  el  momento  de  la
inscripci6n  deben   presentarse  en  el  siguiente  orden  y
debidamente foliados:

1.   Formulario   de   inscripci6n   debidamente   diligenciado,
firmado y con huella ( No estampd la huella).

1273 88.237.423 "...ARTicuLO  16°.  "VERIFICAcl,6N  DE  REQulsITOS

MiN]MOS Y GENERALES.

Requisitos Generales:

5.      Autorizaci6n  de  tratamiento  y  proteapi6n  de  datos
personales. (no lo aport6)     .

PARAGRAFO PRIMERO. La falta de acrediiaci6n de los
requisitos minimos y generales §efa causal de inadmisi6n
en el proceso. El cumplirhiento de los requisitos minimos y

generales   NO   es   una   prueba   ni   un   instrumento   de
selecci6n,  es una condici6n  obligatoria de orden  legal,  en
consecuencia, solo los aspirantes que cumplan y realicen
Ia inscripci6n oportunamente continua fan en el proceso.. ."

1265 88.197.151
"...ARTicuLO   16°.  ."VERIFICAC16N   DE   REQulsITOS

• MiNIMOS Y GENERALES.

Requisitos Generales`:

6.    Las   demas   establecidas   en    las   normas   legales
ieglamentarias vigentes

PROVEER EL
"POR MEDIO
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER      \

CORPORAC16N `CONCEJO MUNICIPAL
DE SAN JOSE DE COCUTA

•       RESOLUC16N No.0259

(4)DEDICIEMBREDE2023)         `

"POR MEDIO DE LA CuAL §E PUBLICA EL LISTADO DE ASPIRANTES ADMITIDOS Y NO

ADMITIDOS AL CONCURSO POBLICO DE MERITOS PARA PROVEER EL CARGO DE
PERSONERO (A) MUNICIPAL DE SAN JOSE DE CUCUTA. PARA EL PERIODO 2024-2028'

PARAGRAFO PRIMERO.. La falta de acreditaci6n  de los
requisitos minimos y generales sera causal de inadmisj6n
en el proceso.  El cumplimiento de los requisitos minimos y

generales   NO   es   una   prueba   ni   un   instrumento   de
selecci6h,  es una condici6n obligatoria de orden  legal,  en
consecuencia, solo los aspirantes que cumplan y realicen
la inscripci6n oportunamente continua fan en el proceso..."

/
Por lo anterior, al aspirante le hizo falta la acreditaci6n de
los ,siguientes   requisitos   generales   establecidas   en   la
convocatoria reglamentada mediante Resoluci6n 0243 del
16  de  noviembre de 2023,  especificamente el articulo  13
DOcundENTOs REQUERIDOs:

-r

4.     .    Formulario    bnico'  declaraci6n    juramentada    de
bienes y rentas de la funci6n pablica. (no lo aport6)

8.   Copia       del       Certificado   `   de       antecedentes
Disciplinarios expedido  por el  Consejo  Superior de  la
Judicatura. (no lo -aporto)

9.   Copia del Certific?do de antecedentes Disciplir!arios
expedido   por   la   Comisi6n   Nacional   de   Disciplina
Judicial con fecha de expedici6n .no superior a ,8 digs

93qu_rio. (no lo apor{6).
1280 88.034.215

"...ARTjcuLO   1,6°.   "VERIFICAC16N   DE   REQUISITOS

MiNIMOS Y GENERALES.

Requ.isito§ Generales:

6.    Las   demas   establecidas   en    las   normas   legales
reglamentarias vigentes

PARAGRAFO  PRIMERO.  La falta de acreditaci6n  de  los
requisitos minimos y generales sera causal de inadmisi6n
en el proceso.  El cumplimiento de los requisitos minimos y

gener5les   NO   es   una   prueba   ni   un   instrumento   de
selecoi6n,  es una condici6n obligatoria de orden  legal,  en
consecuencia,  solo  los aspirantes que c`umplan y realicen
la inscripci6n oportunamente continuaran en el proceso..."
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REP0BLICA DE COLOMBIA
DEPARTArviENTo NORTE DE SANTANDER

CORPORAC16N CONCEJO MUNICIPAL
DE SAN JOSE DE COCUTA

RESOLUC16`N No.0259
(4) DE D[CIEMBRE DE 2023)

`POR MEDIO DE LA CUAL SE PADMITIDOSALCONCURS0PDEUBLICA EL L[STADO DE ASPIRANTES ADMITIDOS Y NOl]BLICODEMERITOSPARAPROVEERELCARGODE.SANJOSEDECUCUTAPARAELPERloDO2024-2028'

'

Por lo anterior, al aspirante le hizo falta la acreditaci6n de
los   siguientes   requisitos   generales   establecidos   en   la
convocatoria reglamentada mediante Resoluci6n 0243 del
16 de  noviembre de 2023,  especificamente el articulo  13
DOCUMENTOS REQUERIDOS:

1.    Formulario         de     ,    inscripci6n         debidamente
diligenciado,    firmado    y    con    h~u6IIa..    (formato   \de
inscripci6n siri hueLla). , .

1290 1.090.460.`258
"...ARTicuLO   16°.   "VERIFICAC16N   DE   REQUISITOS

MiNIMOS Y GENERALES.

Requisitos Generales:

6.    Las   demas   establecidas   en    las   normas   legales
reglamentarias vigentes

PARAGRAF0  PRIMERO.  La falta  de  acredi`taci6n  de  los
` requisitos minimos y generales sera causal de inadmisi6n

en el proceso. El cumplimiento de los requisitos minimos y

generales   NO   es   una   prueba   ni   un   instrumento   de
selecci6n,  es una condici6n  obligatoria de orden  legal,  en
consecu6ncia,  solo los aspirantes que cumplan y realicen
la inscripci6n oportunainente continua fan en el proceso..."

Por lo anterior,  al asp.irante le hizo falta la acreditaci6n de
los   siguientes   requisitos   generales   establecidos   en   la
convocatoria regla\mentada mediante Resoluci6n 0243 del
16 de noviembre de 2023,  especificamente el  articulo  13
DOCUMENTOS REQUERIDOS:4.Formularioanicodeclaraci6n    juramentada    de.

bienes y rentas de la funci6n pclblica. (no lo aporto).
1284 13.505.934

"...ARTicuLO   16°.   "VERIFICAC16N   DE   REQUISITOS

MiNIMOS Y GENERALES.

Requisitos Generales:

`.```'t``,`''``:`?,'.:``-,.--`.;,:--,,-E-,-(`::i,;?.;:;:
t__::;:=..,::2,r\``T.  `,'  `                   _I                        ^``..   \\;,;```..```:`:_:`,:,:`,{-=`.v;,\  ,+                                                        _,>,;:_:,:`::__i;,:;::;:\;ii:;;::;:£:.ji;L^,\\,.`f`::+`,I   ,;_-`,  L..-+:.<-.=`::;^..`    :,,      `   :  -,          I:     ',>._,:-``.:`:::_:::::.;\,~;-`
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REP0BLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER        -

coRpdRAC16N CONCEJO MUNICIPAL
DE SAN JOSE DE COCUTA

RESOLUC[6N No.0259 `
(4) DE DICIEIV[BRE DE 2023)

„POR MEDlo DE LA CUAL SE PuBLICA EL LISTADO DE ASPIRANTES ADMITIDOS Y
ADMITIDOS AL CONCURSO PUBLIC0 DE IVIERITOS PARA PROVEER EL CARGO D

EROA ) MUNICIPAL DE SAN JOSE DE CUCUTA, PARA EL PERIODO 2024-20

.I.i-=ae.i;`i&%      .

6.    Las   demas   establecid.as   en    las    normas   legal esOS6n,ydeenenI,deIa`del13nfe'6n      \'os„0
reglamentarias vigehtes

PARAGRAFO  PRIMER6.  La falta de acreditaci6n  de  I
requisitos minimos y generales sera causal de inadmisi
en el proceso. El cumplimiento de Jlos requisitos minimos

generales   NO   es   una   prueba   ni   un   instrumento
selecci6n,  es una condici6n  oblioatoria de.orden  legal,
consecuencia, solo los aspirantes que cumplan y realic
la inscripci6n oportunamente continua fan en el proceso.

Por lo anterior, al aspirante.,le hizo falta la acreditaci6n
Ios   siguientes   requisitos   generales  .establecidos   en
convocatoria reglamentada mediante Resoluci6n 0243
16  de  noviembre de  2023,  especfficamente el  articulo
DOCUMENTOS REQUERIDOS:

1.          Form ulario         de         inscripci6n         debidame
diligenciado, firmado y con huella.  (formato de  inscripoi
sin huella)

14.  .   Ceriificado     de     Antecedentes      Disdiplinari
con fecha d6 exp6dici6n no mayor a ocho (8) dias. (
10 aport6).

12'89Ai 1.090.445.802(
"...ARTicuLO   16°.   "VERIFICAC16N   DE   REQUISIT OSleslosi6nSydeenen,I                      •,.\
MiNIMOS Y GENERALES.

Requisitos Generales:

6.    Las   demas`  establecidas   en    las    normas   lega
reglamentarias vigentesPARAGRAFOPRIMERO.  La falta de acreditaci6n  de

requisitos minimos y generales s6fa causal de inadmis
en el proceso. El cumplimiento de los requisites minimo

generales   NO   es   una   prueba'   ni,   un   instrumento
selecci6n,  es `una condici6n  obligatoria de orden  legal,
consecuencia,  solo los aspirantes que cumplan y realic
la inscripci6n oportunamente continua fan en el p`roceso.

.                                                                                                                          ,        '                --
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER

CORPORAC16N CONCEJO MUNICIPAL•       DESANJOSEDECUCUTA

RESOLUC]6N No.0259
(4) DE DICIEMBRE DE 2023)

"POR MEDIO DE LA CuAL SE PUBLICA EL LISTADO DE ASPIRANTES ADMITIDOS Y NO

ADMltlDOS AL CONCURSO POBLICO DE MERITOS PARA PROVEER EL CARGO DE
PERSONERO (A) MUNICIPAL DE SAN JOSE DE CUCUTA  PARA EL PERIODO 2024- 2028"

\

Por lo anterior, al aspirante le hizo falta la acreditabi6n de
los   siguientes   requisitos   generales   establecidos   en   la
convocatoria reglaprentada mediante Resoluci6n 0243 del
16 de  noviembre de 2023,  especificamente el articulo  13
DOCUMENTOS REQUERIDOS:

1.          Form ulario         de         inscripci6n         debidamente.
diligenciado, firmado y con  huella.  (formato de inscripci6n
sinhuella)     i

1293/ 1.093.769.895
"...ARTicuLO   16°.   "VERIFICAC16N   DE   REQUISITOS

MiNIMOS Y GENERALES.

Requisitos Generales: .

6.    Las   demas   `establecidas   en    las   normas   legales
reglamentarias vigentes

PARAGRAF0  PRIMERO.  La falta de acreditaci6n  de  los
requisitos minimos y generales sera causal de inadmisi6n
eh el proceso. El cumplimiento de los requisitos minimos y

generales   NO   es   una   prueba   ni   un   instrumento   de
selecci6n,  es una condici6n  obligatoria de prden  legal,  en
consecuencia,  solo los aspirantes que cumplan y realicen
la inscripci6n oportunamente continua fan en el proceso..."

Por lo anterior,  al aspirante  le hizo falta la acreditaci6n de
los   siguientes   requisitos   general.es   establecidos   en  .Ia
convocatoria reglamentada mediante Resoluci6n 0243 der
1.6  de  noviembre de  2023,  especlficamente el  articulo  13
DOCUMENTOS REQUERIDOS:                                              '1.Formulario.deinscripci6ndebidamente

diligenciado,    filrmado    y    con    huella.    (formato    de
inscripci6n sin huella).

1207 13.497.684
"...ARTicuLO   16°.   "VERIFICAC16N  .DE   REQUISITOS

MiNIMOS Y GENERALES.

Requisitos Generales:



ubendyowhn

REP0BLICA DE COLOMBIA
DEPARTArviENTo NORT'E DE SANTANDER

CORPORAC16N CONCEJO MUNICIPAL
DE SAN JOSE DE CUCUTA

RESOLUC16N No.0259
r    t4, DE D,C]EMBRE DE 2o23,

"POR MEDio DE LA CUAL sE puBLicA EL L[sTADO DE AspiRANTEs ADrviiTiDOs y NO
EL CARGOADMITIDOS AL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA PROVEER EL CARGo DELDESANJOSEDECuCUTAPARAELPERIODO2024-2028"

6.    Las   demas   establecidas   en    las   normas   legales
reglamentarias vigentes

-
PARAGRAFO PRIMERO.  La falta de acreditaci6n de los
requisitos minimos y generales sera causal de inadmisi6n
en el proceso.  El cumplimiento de los re-quisitos m{nimos,y

generales   NO   es   una   prueba   ni   un   instrumento   de
selecci`6n,  es una condici6n obligatoria de'orden  legal,  en
consecuencia,  solo los aspirantes que cumplan y realicen
la inscripci6n oportunamente continua fan en el proceso. . ."

Por lo anterior, al aspirante le hizo falta la acreditaci6ri de
los   siguientes   requisitos   generales   establecidos   en   la ,
convocatoria reglamentada mediante Resoluci6n 0243 del
16 de noviembre de 2023,  especificamente el articulo  13
DOCUMENTOS REQUERIDOS:

'

1.     Formulario  de  inscripci6n  debidam6nte  diligehciado,
firmado y con huella. (formato de i.nscripci6n sin huella)

11.    Declaraci6n   de   no   estar   incurso   en   causal   de
inhabilidad. (no lo aport6)  ,

1206 1.090.462.372
"...ARTicuLO   16°.   "VERIFICAC16N   DE   REQUISITOS

MiNIMOS Y GENERALES.

Requ.isitos Generales:

6.    Las   demas   establecidas   en    las   normas   legales
reglamen`tarias vigentes                |PARAGRAFOPRIMERO.Lafalta  de acredita6i6n  de  los

requisitos mfnimos.y generales sera causal de inadmisi6n
en el proceso. El cumplimiento de los requisitos mfnimos y

generales   NO   es'   una   prueba   ni   un   instrumento   de
selecci6n,  es una condici6n  obligatoria de orden  legal,  en
consecuencia,  solo los aspirantes que cumplan y realicen
la inscripci6n oportunamente continua fan en el proceso..."

-
Por lo anterior,  al aspirante le hizo falta la acreditaci6n de
los .siguientes   requisitos   generales   establecidos   en   la
convocatoria reglamentada mediante Resoluci6n 0243 del

PROVEER
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REP0BLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENT0 NORTE DE SANTANDER

CORPORAC16N CONCEJO MUNICIPAL      -
DE SAN JOSE DE COCUTA

RES.OLUC16N No.0259
(4) DE DICIEMBRE DE 2023)

"POR MEDIO DE LA CUAL SE PuBLICA EL LISTADO DE ASPIRANTES ADMITIDOS Y NO

ADIvllTIDOS AL CONCURSO POBLICO DE MERITOS PARA PROVEER EL CARGO DE
NERO  A MUNICIPAL DE SAN JOSE DE CUCUTA  PARA EL PERIODO 2024-2028'

16  de  noviembre  de  2023,  especificamente 61  articulo  13
DOCUMENTOS REQUERIDOS:

1.          Form ulario         de         inscripci6n         debidamente
diligenciado, firmado y`con huella.  (formato de  inscripci6n
sin huella)
11.    Declaraci6n   de   no   estar   incurso   en   causal   de
inhabilidad.  (no lo aport6)

1205/ 91.273.461
"...ARTicuLO   16°.   "VERIFICAC16N   DE  REQulsITOS

MiNIMOS Y GENERALES.

Requisitos Generales:

6.    Las   demas   establecidas   en    las   normas   legales
reglamentarias vigentes

PARAGRAFO  PRIMERO.  La falta  de  acreditaci6n  de  los
requisi-tos minimos y generales sera causal de inadmisi6n
en el proceso.  EI cumplimiento de los requisitos minimos y

generales   NO   es   una   prueba   ni   un   instrumento   de
selecci6h,  es una condici6n  obligatoria de orden  legal,  en
consecuencia, solo los aspirantes que cumplan y realicen
la`inscripci6n oportunamente continua fan en el proceso..."

\
Por lo a.nterior, al aspirante le hizo falta la acreditaci6n de

\ Ios   siguientes   requisitos   generales   establecidos   en   la
convocatoria reglamentada mediante Resoluci6n 0243 del
16  de hoviembre de 2023,  especificamente el artfculo  13
DOCUMENTOS REQUERIDOS:

4. Formuiario anico declaraci6n juramentada de bienes y
rentas de la funci6n pablica. (no lo aporf6)

1287 88.171.616
"...ARTicuLO   16°.   "VERIFICAC16N   DE   REQUIsl+OS

MiNIMOS Y GENERALES.

Requisitos Generales:

4.      Autorizaci6n  de  tratamiento  y  protecci6n  de  datos
personales. (no lo aport6)

-,-",|   ,-.-,-.,,:-I:-,;-:-;.,I,   -,:.,I:---::?::,::,---i,-,-,:-,--.-.      ,-:                --,    `----,     - •            --.I-::----r;:--,r.-c,,,-\i`y-.,                                                                                                         --,,,,:-.,.i-fL:.I--I,        -`-`                                                                                   I                --,.-,--i-I,`1
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REPUBLICA DE COLOMBIA
'    DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER

CORPORAC16N CONCEJO MUNICIPAL
DE SAN JOSE DE COCUTA                                                 ,L

RESOLUC16N No.0259
(4) DE D[CIEMBRE DE 2023)

"POR MEDIO DE LA CUAL SE PuBLICA EL LISTAPO DE ASPIRANTES ADMITIDOS Y NO

ADMITIDOS AL CONCURSO PtJBLICO DE MERITOS PARA PROVEER EL CARGO DE
ERSO   ER0  A MUNICIPAL DE SAN JOSE DE CUCUTA  PARA EL PERloDO 2024- 2028"

(

PARAGRAFO  PRIMERO.  La falta de acreditaci6n  de los
requisitos minimos y generales sera causal de `inadmisi6n
en el procesc}.  El cumplimiento de los requisitos minimos y

generales  .NO   e§   lina   prueba   ni   un   instrumento   de
selecci6n,  es una condici6n  obligato.ria de orden  legal, en
consecuencia, solo los aspirantes que cumplan y realicen
la inscripci6n oportunamente continua fan en' el proceso.. , . "

1221 1.090.452.178
``.\..ARTicuLO      16°.      f`VERIFICAC16N      DE      REQ`ulsITOS

MiNIMOS Y GENERALES.

Requisitos Generales:

3.  No  encontrarse  incurso  en  las  causales  constitucionales  y
Iegales  de  inhabilidad  e  incompatibiliclad  o  prohibiciones  para
desempef`ar   el   cargo   de   Personero   Municipal.   (No   aport6
certificado)

5. Autorizaci6n de tratamiento y protecci6n de datos personales.
(No aport6 la autorizaci6n)         \

PARAGRAFO   PRIMERO.   La   falta   de   acreditaci6n   de   los
requisites minimo\s y generales sera causal de inadmisi6n en el

proceso.  El cumplimiento de los re.quisitos mfnimos y generales
NO  es  una   prueba  ni  un  instrumento  de  selecci6n,   es  una
condici6n obligatoria de orden legal,  en  consecuencia,  solo los
aspirantes que cumplan y realicen la inscripci6n oportunamente
continuaran en el proceso. . . "

1233

1093773476

"...ARTICULO      16°.      "VERIFICACION      DE      REQUIsiTOS

MiNIMOS Y GENERALES.

Requisitos Generales:

6.     Las     demas     establecidas     en     las     norrrias     legales
regl?mentarias vigentes.

PARAGRAFO   PRIMERO.   La   falta   de   acreditaci6n   de   los
requisitos minimos y generales sera causal de inadmisi6n en el

proceso. El cumplimiento de los requisitos mfnimos y generales
NO  es  una  prueba  ni  un  instrumento  de  selecci6n,  es  una
condici6n obligatoria de orden legal, en consecuencia, solo los
`aspirantes que cumplan y realicen la inscripci6n oportunamente

continuafan°enelproceso..."



rfund¥orfen

REPOBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER

CORPORAC16N CONCEJO MUNICIPAL
DE SAN JOSE DE CtJCUTA

RESOLUC16N No.0259
(4) DE DICIEMBRE DE`2023)

"POR MEDIO DE LA CUAL SE PUBLICA EL LISTADO DE. ASPIRANTES ADMITIDOS Y NO

ADMITIDOS AL CONCURSO PUBLICO DE IVIERITOS PARA PROVEER EL CARGO DE
ERSONERO (A ) MUNICIPAL DE SAN JOSE DE CUCUTA   PARA EL PERIODO 2024-2028"

No acredit6 los siguientes requisitos generales establecidos en
la convocatoria reglamentada mediante Resoluci6n 0243 del 16
de   noviembre   de   2023,    especificamente   el   artfculo    13.
DOCUMENTOS REQUERIDOS:

4.         Formulario  tlnico  declaraci6n jurainentada  de  bienes  y
rentas de la funci6n publica.  (Lo aport6 incompleto y sin firma,
unicamente la primera parte del formulario)

1240

1090405522,

"...ARTICULO      16°.      "VERIFICACION      DE      REQul.SITOS

MINIMOS Y GENERALES.

Requisitos Generales:

6.     Las     demas     establecidas     en     las     normas     legales
reglamentarias vigentes.

PARAGRAFO   PRIMERO.   La   falta   de   acreditaci6n   de   los
requisitos minimos y generales sera causal de inadmisi6n en el

proceso. El cumplimiento de los requisitos m[nimos y genefales
NO  es  una  prueba  ni  un  instrumento  de  selecci6n,  es  u`na
condici6n obligatoria de orden legal, en consecuencia, solo los'
aspi.rantes que cumplan y realicen la inscripci6n oportunam6nte
continua fan en el proceso..."

No acredito los siguientes requisitos generales establecidos en
la convocatoria reglamentada mediante Resoluci6n 0243 del 16
de    noviembre   de   2023,    especfficamente   el    articulo    13.
DOCUMENTOS REQUERIDOS:

1.  Formulario de inscripciQn debidamente diligenciado, firmado

y con huella. (Aport6 el formulario de inscripci6n sin huella)

1249

"...ARTICULO      16°.      "VERIFICACION      DE      REQUISITOS

MINIMOS Y GENERALES.

Requisitos Generales:

6.     Las    demas    establecidas    en     las     normas     legales
reglamentarias vigentes.

PARAGRAFO   PRIMERO.   La   falta   de   acreditaci6n   de   los
requisitos mlnimos y generales sera causal,de inadmisi6n en el
proceso. El .cumplimiento de los requisitos minimos y generales
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REP0BLICA DE COLOIVIBIA
DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER

CORPORAC16N CONCEJO MUNICIPAL
DE SAN JOSE DE COCUTA

RESOLUC16N No.0259
(4) DE DICIEIVIBRE DE 2023)

``POR MEDIO DE LA CUAL SE PUBLICA EL LISTADO DE ASPIRANTES ADMITIDOS Y NO

ADMITIDOS AL CONCURSO POBLICO DE MERITOS PARA PROVEER EL CARGO DE
PARA EL PERloDO 2024   2028"PERSONERO (A) MUNICIPAL DE SAN JOSE DE CUCuTA, PARA EL PERIODO 2024- 2028'

1093907396\

NO- es  una  prueba  ni  un  instrumento  de  selecci6n,  es  una
condici6n obligatoria de orden legal, en consecuencia, solo los

•    aspirantes que cumplan y.realicen la inscripci6n oportunamente

continua fan en el proceso. . . "

No acredit6 los siguientes requisitos generales establecidos en
la convocatoria reglamentada mediante Resoluci6n 0243 del 16
de   noviembre   de   2023,    especlficamente   el   articulo   13.
DOCUMENTOS REQUERIDOS:

7.  Copia  del titulo  de post grado.  Se debe  adjuntar copia del
diploma  o  acta  de  grado.   Si  dicho  tltulo  Qs  obtenido  en  el
exterior  es  necesario  aportar  copia  del  diploma  y  del  acto
administrativo  de  convalidaci6n  expedido  por  las  autoridades

publicas  competentes,  de  conformidad  con  las  disposiciones
aplicables. (Aport6 una certificaci6n, pero no el acta de grado o
diploma que certifique la obtenci6n del titulo)

\      1256

/  60385544

"...ARTICULO      16°.      "VERIFICAC16N      DE      REQUISITOS

MINIMOS Y GENERALES.

Requisitos Generales:

6.     Las  'demas     establecidas     en     las     normas     legales
reglamentarias vigentes.

PARAGRAF0   PRIMERO.   La   falta   de   acreditaci6n   de   los
requisitos mlnimos y generales sera causal de inadmisi6n en el

` proceso. El cumplimiento de los requisit6s minimos y generales
NO  es  una  prueba  ni  un  instrumento  de  seleccj6n,  es  una
condici6n obligatoria de orden legal, en consecuencia, solo los
aspirantes que cumplan y realicen la inscripci6n oportunamente
continua fan en el proceso..."

No acredit6 los siguientes requisitos generales establecidos 'en
la convocatoria reglamentada in?diante Resoluci6n 0243 del 16
de    noviembre   de   2023,    especificamente   el   artfculo    13.
DOCUMENTOS REQUERIDOS:

1.  Formulario de inscripci6n debidamente diligenciado, firmado

y con huella. (Aport6 eli formulario de inscripci6n sin h'uella)

2,    Hoja    de   vida.   Formato    Onjco    de    la   funci6n    pdblica
debidamente  firmada.   (El-  formato   de   hoja   de  vida   no   se
encuentra firmado)

CCU
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REPOBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER

cORpORAcl6N cONCEjo MUNrclpAL
DE SAN JOSE DE COCUTA

RESOLUC16N No.0259
(4) DE DICIEMBRE DE 2023)

"POR.MEDIO DE LA CUAL SE PUBLICA EL LISTADO DE ASPIRANTES ADMITIDOS Y NO

ADMITIDOS AL CONCURSO POBLICO DE MERITOS PARA \PROVEER EL CARGO DE
ARA EL PERIODO 2024   2028"PERSONERO (A1254 ) MUNICIPAL DE SAN JOSE DE CUCUTA, PARA EL PER]ODO 2024- 2028"

60346743I

"...ARTicuLO     i60.     "vErilFicAcioN  ,   DE     REQulslTOs

MINIMOS Y GENERALES.
``,\

Requisitos Generales:

6.     Las     demas     establecidas     en     las     nor`mas.  Iegales
reglamentarias vigentes.

PARAGRAFO   PRIMERO.   La   falta   de   acreditaci6n   de   los
requisites mfnimos y generales sera causal de inadrfusi6n en el
proceso. El cumplimiento de los requisitos mlnimos y generales
NO  es  una  prueba  ni  un  instrumento  de  selecci6n,  es  una

• condici6n obligatoria de orden legal,  en consecuencia, solo los

aspirantes que cumplan y realicen la inscripci6n oportunamente
continua fan en el proceso..."

No acredit6 los siguientes requisitos generales establecidos en
la convocatoria reglamentada mediante Resoluci6n 0243 del 16
de    noviembre   de   2023,    especfficamente   el   artlculo    13.
DOCUMENTOS REQUERIDOS:

1.  Formulario de inscripci6n 'debidamente diligenciado, firmado

y con huella. (Aport6. el formulario de inscripci6n sin huella)

1267

1090366386

"...ARTICULO      16°.      "VERIFICACION\     D`E      REQUISITOS

MiNIMOS Y GENERALES.

Requisites Genefales:

6.     Las     demas     establecidas     eh     las     normas  `  Iegales
reglamentarias vigentes.

/

PARAGRAFO   PRIMERO.   La   falta   de   acredita'ci6n   de   los
requis-itos mlnimos y geherales sera causal de inadmisi6n en el

proceso. El cumplimiento de los requisitos mlnimos y generales
NO  es  una  prueba  ni  un  instrumento  de  selecci6n,  es  una
condici6n.obligatoria de orden legal, en consecuencia, solo los
aspirantes que cumplan y realicen la inscripci6n oportunamente
continua fan en el proceso..."

No acredit6 los siguientes requisitos generales establecidos en
la convocatoria reglamentada mediante Resoluci6n 0243 del 16
de   noviembre   de   2023,    especlficamente   el   articulo    13.
DOCUMENTOS REQUERIDOS:
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER

CORPORAC16N CONCEJO MUNICIPAL
DE SAN JOSE DE CUCUTA

RESOLUC16N No.0259  -
(4) DE DICIEMBRE DE 2023)

"FOR MEDIO DE LA CUAL SE PUBLICA EL LISTADO DE ASPIRANTES ADMITIDOS Y NO

ADMITIDOS AL CONCURS0 P0BLIC0 DE MERITOS PARA PROVEER EL CARGO DE
PERSONERO (A ) MUNICIPAL DE SAN JOSE DE CUCUTA, PARA' EL PERI0DO 2024-2028"

1.  Formulario de inscripci6n debidamente diligenciado, firmado

y con huella.  (Aport6 el formulario de insc`ripci6n sin huella)\

\           1268

/13275305\`

"...ARTicuLO      16°.      "VERIFICACION      DE     REQUISITOS

M[NIMOS Y GENERALES.                                                                   \
/

Requisitos Generales:

6.     Las     demas     establecidas     en     las     normas     legales
reglamentarias vigentes.                                                                      \

PARAGRAFO   PRIMERO.   La   falta   de   acreditaci6n   de   los
re`quisitos minimos y generales sera causal de inadmisi6n en el

proceso. El `cumplimiento de los requisitos mlnimos y generales
NO  es  una  prueba  ni  un  instrumento  de  selecci6n,  es  una
condici6n obligatoria de orden le.gal, en consecuencia, solo los
aspirantes que cumplan y realicen la inscripci6n oportunamente
continua fan en el proceso. . . "

No acredit6 los siguientes requisites generales establecidos en
la convocatoria reglamentada mediante Resoluci6n 0243 del 16
de   noviembre   de   2023,    especlficamente   el   articulo    13.
DOCUMENTOS REQUERIDOS:  '

1.  Formulario de inscripci6n debidamente diligenciado, firmado

y con huella. (Aport6 el formulario de inscripci6n sin huella)

1278/

88197151

"...ARTICULO      16°.      "VERIFICAC16N      DE      REQUISITOS

MINIMOS Y GENERALES.

Requisitos Generales:

6.     Las     demas     establecidas     en     las     normas     legales
reglamentarias vigentes.

PARAGRAFO  .PRIMERO.   La   falta   de   acreditaci6n   de   los
requisitos minimos y generales sera causal de inadmisi6n en el

proce,so. El cumplimiento de los requisitos minimos y generales
NO  es  una  prueba  ni  un  instrumento  de  selec?i6n,  es  una
condici6n obligatoria de orden legal, en consecuencia,  solo los
aspifantes que cumplan y realicen la inscripci6n oportunamente
continua fan en el proceso..."

No acredit6 los siguientes requisitos §enerales establecidos en
la convocatoria reglamentada mediante Resoluci6n 0243 del 16
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.,REPUBLICADECOLOMBIA

'   DEPART
AMENTO NORTE DE SANTANDER

CORPORAC16N CONCEJO MUNICIPAL\                                                                                      ' DE SAN JOSE DE COCUTA

RESOLUC16N No.OZ59
(4) DE DICIEIVIBRE DE 2023)

"PdR MEDlo DE LA CUAL SE PUBLICA EL LISTADO DE ASPIRANTES ADMITIDOS Y NO
' ADMITIDOS AL CONCURSO P

OBLICO .DE MERITOS PARA PROVEER EL CARGO DE
PERSONERO (A) rviuNlcipAL DE SAN JOSE DE CUCUTA, PARA EL PERIODO 2024- 2028'

de    noviembre   de   2023,    especfficamente   el   articulo    13.
DOCUMENTOS REQUERIDOS:

4.         Formulario  unico  declaraci6n juramentada  de  bienes  y
rentas de la funci6n ptiblica.. (No aport6 el formulario de Bienes

y Rentas)

9.    Copia    del    Certificado    de    antecedentes    Disciplinarios
expedido  por  la  Comisi6n  Nacional  de  Disciplina  Judicial  con
fecha de expedici6n no superior a 8 dias calendario. (No aport6 `

ifrg:r;-

el Certificado)

1185 88.237.258 ". . .ARTICUL016°. "VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

/

.Y GENERALES.

Requisitos Generales:
5. Autoriza.r el tratamiento de datos personales

El aspirante no anex6 la autorizaci6n de tratamiento y protecci6n
de datos 'personales

'

6. Las demas establecidas en las normas legales reglamentarias
vigentes

PARAGRAFO   PRIMERO.   La   falta   de   acreditaci6n   de   los
reqLlisitos mlnimos y generales sera causal de inadmisi6n en el
proceso. EI cumplimiento de los requisitos mlnimos y generales
NO  es  una  prueba  ni  un   inslrumento`de  selecci6n,  es  una
condici6n obligatoria de orden  legal,  en consecuencia,  solo los
aspirantes que cumplan y realicen la inscripci6n oporfunamente
continua fan en el proceso. .."

Por  lo  anterior,  al  aspirante  le  hizo falta  la  acreditaci6n  de  los
siguientes requisitos generales establecidas en  la convocatoria
reglamehtada mediante Resoluci6n 0243 del 16 de noviembre de `
2023, especlficamente el artlculo 13:

1.     Formulario   de   inscripci6n   debidamente   diligenciado,
firmado y con huella (Anex6 el formulario sin huella)
2.        Hoja de vida  Formato  unico de  la funci6n  pt]blica  sin
firma.

1213 1.090.490.453 ". . .ARTICULO 16°. "VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

Y GENERALES.

Requisitos Generales:

-----:        -v,-:`,,,:i:,:-,,-.,`\--:
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REPUBLICA DE COL6MBIA
DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER

.CORPORAC16N CONCEJO`MUNICIPAL
DE SAN JOSE DE COCUTA

RESOLUC16N No.0259
(4) DE D[CIEMBRE DE 2023)

"POR MEDIO DE LA CUAL SE PUBLICA EL LISTADO DE ASPIRANTES ADMITIDOS Y NO

ADMITIDOS AL CONCURSO POBLICO DE MERITOS PARA PROVEER EL CARGO DE
OSE DE CUCUTA  PARA EL PERIODO 2024   2028"PERSONERO (A ) MUNICIPAL DE SAN JOSE DE CUCUTA, PARA EL PERIODO 2024-20Z8"

'

6. Las.demas establecidas en las normas legales reglamentarias
vigentes

PARAGRAFO   PRIMERO.    La   falta   de   acreditaci6n   de   los
requisites minimos y generales sera causal de inadmisi6n en el
proceso.  EI cumplimiento de los requisitos in(nimos. y generales
NO  es.una  prueba  ni  un  instrumento  de  selecci6n,  es  una
condici6n obligatoria de orden  legal,  en  consecuencia,  solo los
aspirantes que cumplan y realicen la inscripci6n oporiunamente
continua fan en el proceso : . ."

Por  lo  anterior,  al  aspirante  le  hizo falta  la  acreditaci6n  de  los
siguientes requisitos generales  establecidas en  la convocatoria
reglamentada mediante Resoluci6n 0243 del 16 de n\oviembre de
2023, 6speclficamente el articulo 13:

4. Formulario t]nico declaraci6n juramentada de bienes y rentas
de la funci6n ptlblica.

1218  ` 6`0.370.325 ".. .ARTICULO 16°. "VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

Y GENERALES.

Requisitos Generales:
6. Las dem6s establecidas en las normas legales reglamentarias
vigentes

PARAGRAFO   PRIMERO.   La   falta   de .acred.itaci6n   de   los
requisitos m[nimos y generales sera causal de inadmisi6n en el
proceso. `El cumplimiento de los requisitos minimos y generales
NO  es  una  prueba  ni  un  instrumento  de  selecci6n,  es  una
condici6n obligatoria de orden` legal,  en consecuencia,  solo los
aspiran.tes que cumplan y realicen la inscripci6n oportunamente
continua fan en el proceso..."

Por  lo  ahterior,  al  aspirante  le  hizo  falta  la  acreditaci6n  de  los
siguientes requisitos gen6rales establecidas en  la convocatoria
reglamentada mediante Resoluci6n 0243 del 16 de noviembre de
2023, espec[ficamente el art[culo 13:

1.        .  Formulario  de  ins6ripci6n  debidamente  diligenciado,
firmado y con huella (Anex6 el forn|ulario sin huella)

1219 8.742.338 ". ..ARTICULO 16°. "VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

Y GENERALES.

Requisitos Generales:
6. Las dem6s establecidas en las normas legales reglamentarias
vigentes
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REP0BLICA DE COLOMBIA
DEPARTA'MENTO NORtE DE SANTANDER

CORPORAC16N CONCEJO MUNICIPAL
DE SAN JOSE DE COCUTA

RESOLuC16N No.0259
(4) DE DICIEMBRE DE 2023)

"POR MEDIO DE LA CUAL SE PUBLICA EL LISTADO DE ASPIRANTES ADMITIDOS Y NO

ADMITID6S AL CONCURSO POBLICO DE MERITOS PARA PROVEER EL CARGO DE
OSE DE CUCuTA  PARA EL PERIODO 2024  2028"'ERSONERO (A) IVIUNICIPAL DE SAN JOSE DE CuCuTA, PARA EL PERIODO 2024-ZOZ8"

PARAGRAFO   PRIMERO.    La   falta   de   acreditaci6n   de   los
requisitos m[nimos y generales sera causal de inadmisi6n en el
proceso. EI cumplimiento de los requisitos minimos y generales
NO  es  una  prueba  ni  un  instrumento  de  selecci6n,  es  una
condici6n obligatoria de orden legal,  en consecuencia,  solo los
aspirantes que cumplan y realicen la inscripci6n oporiunamente
continua fan en el proceso . :."

Por  lo  anterior,  al  aspirante  le  hjzo  falta  I'a  acreditaci6n  de  los
siguientes requisitos generales establecidas en  la convocatoria
reglamentada mediante Resoluci6n 0243 del 16 de noviembre de
2023, especificamente el articulo 13:

1.         Formulario  de  inscripci6n  debidamente  diligenciado,
firmado  y  con  huella  (El  aspirante  anex6  el  formulario  de
inscripci6n sin diligenciar debidamente, sin firma y sin huella)

1242 1.090.450.034/ ". . .ARTICULO 16°. "VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

Y GENERALES.

Requisitos Generales:
5. Autorizar el tratamiento de dates personales   '

El aspirante no anex6 la Autorizaci6n de tratamiento y protecci6n
de datos personales

6. Las demas establecidas en las normas legales reglamentarias
vigentes

PARAGRAFO   PRIMERO.   La   falta   de   acreditaci6n   de   los
requisites minimos y generales sera causal de inadmisi6n en el
proceso.  El cumplimiento de los requisitos m[nimos y generales
NO  es  una  prueba  ni  un  instrumento  de  selecci6n,  es  una
condici6n obligatoria de orden  legal,  en consecuencia,  solo los
aspirantes que cumplan .y realicen la inscripci6n oporiunamente
continua fan en 61 proceso . . ."

Por  lo  anterior,  al  aspirante  le  hiz,o  falta  la  acreditaci6n  de  los
siguientes requisitos generales establecidas en  la convocatoria
reglamentada mediante Resoluci6n 0243 del 16 de noviembre de
2023, especlficamente el artfculo 13:

1.     Formulario   de   inscripci6n   debidamente   diligenciado,
firmado  y  con  huella  (El  aspirante  anex6  el  Formulario  de
inscripci6n sin huella)
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER

CORPORAC16N CONCEJO MUNICIPAL
DE SAN JOSE DE CtJCUTA

RESOLUC16N No.0259
(4) DE DICIEMBRE DE 2023)

"POR MEDIO DE LA CUAL SE PUBLICA EL LISTADO DE ASPIRANTES ADMITIDOS Y N0

ADMITIDOS AL CONCURSO POBLICO DE MERITOS PARA PROVEER EL CARGO DE
EL PERIODO 20  4   2  28"ERSONERO (A ) MUNICIPAL DE SAN JOSE DE CUCUTA, PARA EL PERIODO 2024- 2028"

1257 1.090.362.989 ARTICULO  16°. "VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS Y
GENERALES.

/

Requisitos Generates:
5. Autorizar el tratamiento de datos personales

EI aspirante no anex6 la autorizaci6n de tratamiento y prctecci6n
de datos personales

6. Las demas establecidas en las normas legales reglamentarias
vigentes

PARAGRAFO   PRIMERO.    La   falta   de   acreditaci6n   de\ Ios
requisitos in(nimos y generales serfe cdusal de inadmisi6n en el

proceso. EI cumplimiento de los requisitos minimos y generales
NO  `es  una   prueba  ni  un   instrumento  de  selecci6n,  es  una
condici6n obligatoria de orden legal,  en consecuencia,  solo los
aspirantes que cumplan y realicen la inscripci6n oporiunamente
continuafan en el proceso . . ." '

Por  lo  anterior,  al  aspirante  le  hizo falta  la  acreditaci6n  de  los
siguientes requisitos generales establecidas en  la convocatoria
reglamentada mediante Resoluci6n 0243 del 16 de noviembre de
2023, especlficamente el art{culo 13:

1.         Formulario  de  inscripci6n  debidamente  diligenciado,
firmado y con huella
2.   Formato unico de la funci6n publica debidamente flrmada
8.        Copia  del  Certificado  de  antecedentes  Disciplinarios
expedido por el Consejo Superior de la Judicatura
9.        Copia  del  Certificado  de  antecedentes  Disciplinarios
expedido por la Comisi6n Nacional de Disciplina Judicial con
fecha de expedici6n no superior a 8 dlas calendario.
11.  Declaraci6n de no estar incurso en causal de inhabilidad

.     (formato anexo).
13. Certificado Judicial vigente                            \
14.   Certificado  de  Antecedentes  Disciplinarios  con  fecha  de
expedici6n no mayor a ocho (8) dfas.
15.    Certificado    de   Antecedentes    Fiscales   con    fecha    de
expedici6n no mayor a oc`ho (8) dias.
16.   Registro  Nacional  de  Medidas  Correctivas  con  fecha  de
expedici6n ro mayor a ocho (8) dias.
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REP0BLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER

CORPORAC16N CONCEJO MUNICIPAL
DE SAN JOSE D.E COCuTA

RESOLUC16N No.0259
(4) DE DICIEMBRE DE 2023)

"POR MEDIO DE LA CUAL SE PUBLICA EL LISTADO DE ASPIRANTES ADMITIDOS Y NO

ADMITIDOS AL CONCuRSO P0BLICO DE IVIERITOS PARA PROVEER EL CARGO DE

\/,,g*l.,  I

ERSONERO (A) MUNICIPAL DE SAN JOSE DE CUCUTA, PARA EL PERIODO 2024-2028'
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1263 88.214.908 "...ARTICULO 16°. "VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

Y GENERALES.

Requisitos Generales:
6. Las demas establecidas en las normas legales reglamentarias
vigentes

PARAGRAFO   PRIMERO.    La   falta   de   acreditaci6n   de   los
requisitos mlnimos y generales sera causal de inadmisi6n en el
proceso.  EI cumplimiento de los requisitos mlnimos y generates
NO  es  una  prueba  ni  un  instrumento  de  selecci6n,  es  una
condici6n ob.Iigatoria de orden  legal,  en consecuencia,  solo los
aspirantes que cumplan y realicen la inscripci6n oportunamente
continua fan en el proceso . . ."

Por  lo  anterior,  al  aspirante  le  hizo falta  la  acreditaci6n  de  los
siguientes requisitos generales establecidas en  la convocatoria
reglamentada mediante Resoluci6n 0243 del 16 de noviembre, de
2023, especificamente el artfculo 13:

1.     Formulario   de   inscripci6n   debidamente   diligenciado,
firmado  y  con  huella  (El  aspirante  anex6  el  formulario  de
inscripci6n sin huella)
4.    Formulario  unico  declaraci6n juramentada  de  bienes  y
rentas de la funci6n publica anexado de inanera incompleta.

1264 , 13.959.270 ".. .ARTICULO 16°. "VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

Y GENERALES.

Requisitos Generales:
6. Las demas establecidas en las normas legales reglamentarias
vigentes

PARAGRAFO   PRIMERO.    La   falta   de   dcreditaci6n   de   los
requisites minimos y generales sera causal de inadmisi6n `en el
proceso.  EI cumplimiento de los .requisitos in(nimos y generales
NO  es  una  prueba  ni  un   instrumento  de  selecci6n,  es  una
condici6n obligatoria de orden  legal,  en consecuencia,  solo los
aspirantes que cumplan y realicen la inscripci6n oportunamente
continua fan en el proceso ,.."                                                     i'

Por  lo  anterior,  al  aspirante  le  hizo  falta  la  acreditaci6n  de  los
siguientes requisitos generales establecidas  en  la convocatoria
reglamentada mediante Resoluci6n 0243 del 16 de noviembre de
2023, especlficamente el artfculo 13:
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER

CORPORAC16N CONCEJO MUNICIPAL
DE SAN JOSE DE COCUTA

RESOLUC16N No.0259
(4) DE DICIEMBRE DE 2023)

"POR IVIEDIO DE LA CUAL SE PUBLICA EL LISTAD0 DE ASPIRANTES ADMITIDOS Y NO

ADMITIDOS AL CONCuRSO P0BLICO DE MERITOS PARA PROVEER EL CARGO DE
CuCUTA  PARA EL PERIODO 2024   2028"PERSONERO (A ) MUNICIPAL DE SAN JOSE DE CuCUTA, PARA EL PERIODO 2024- 2028"

1.     Formulario   de   inscripci6n   debidamente   diligencjado,
firmado  y  con  huella  (El  aspirante  anex6  el  Formulario  de
inscripci6n sin huella)
8. __     Copia  del  certificado  de  antecedentes  disciplinarios
expedidos por el Consejo Superior de la Judicatura

9.    Copia   del   certificado   de   antecedentes   disciplinarios
expedido por la Comisi6n  Nacional de disciplina judicial con
fecha de expedici6n no superior`a 8 dias calendario

1282 13.470.374 ARTICULO 16°. "VERIFICACION  DE REQUISITOS MINIMOS Y
GENERALES.

Requisitos Generales:
5. Autorizar el tratamiento de datos personales.Elaspirantenoanex6Iaautorizaci6ndetratamiento y protecci6n

de datos personales

6. Las demas establecidas en fas normas legales reglamentarias
vigentes

PARAGRAFO   PRIMERO.,  La   falta   de   acreditaci6n   de   los
requisites mlnimos y generales sera causal de inadmisi6n en el
proceso.  EI cumplimiento de los requisitos mlnimos y generales
rvo  es  una  prueba  ni  un  instrumento, de  selecci6n,  es  una
condici6n obligatoria de arden  legal,  en  consecuencia,  solo los
aspirantes que cumplan y realicen la inscripci6n oportunamente
continuaran en el proceso.„"

Por  lo  anterior,  al  aspirante  le  hizo  falta  la  acreditaci6n  de  los
siguientes requisitos generales  establecidas en  la convocatoria
reglamentada mediante Resoluci6n 0243 del 16 de noviembre de
2023, especificamente el artfculo 13:

1.         Formulario  de  inscripci6n  debidamente  diligenciado,
firmado y con huella Hoja de vida
2.   Formato Unico de la funci6n publica debidamente firmada
3.      Formulario  tlnico declaraci6n juramentada de  bienes y
rentas de la funci6n ptlblica.
8.        Copia  del  certificado  de  antecedehtes  Disciplinarios
expedido por el Consejo Superior de la Judicatura
9.        Copia  del  Certificado  de  antecedentes  Disciplinarios
expedido por la Comisi6n Nacional de Disciplina Judicial con
fecha de expedici6n no superior a 8 dlas calendario.



++      +     +        /

Libend y Orfu

REP0BLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER

CORPORAC16N CONCEJO MUNICIPAL
DE SAN JOSE DE CUCUTA

RESOLUC16N` No.0259
(4) DE DICIEMBRE DE 2023)

"POR` MEDIO DE LA CUAL SE PUBLICA EL LISTAD0 DE ASPIRANTES ADMITIDOS Y NO

ADMITIDOS AL CONCURSO POBLIC0 DE MERITOS PARA PROVEER EL CARGO DE
>ERSONERO (A ) MUNICIPAL DE SAN JOSE DE CUCUTA, PARA EL PERIODO 2024-2028"

11.  Declaraci6n de no estar incurso en causal de inhabilidad

(formato anexo).
12. Copia de la Libreta Militar para los hombres menores de
50 afios:
14.  Certificado de Antecedentes Disciplinarios con fecha de
expedici6n no mayor a ocho (8) dfas
16. Certificado de R6gistro Nacional de Medidas Correctivas
con fecha de expedici6n no mayor a ocho (8) dias.         `

\

1286 1090479590I ". ..ARTICULO 16°. "VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

Y GENERALES.

Requisitos Generales:
6. Las demas establecidas en las normas legales reglamentarias
vigentes

PARAGRAFO   PRIMERO:   La   falta   de   acreditaci6n   de   los
requisitos in(nimos y generales sera causal de inadmisi6n en el
proceso. EI cumplimiento de los requisitos minimos y generales
NO  es  una  prueba  ni  un  instrumento  de  selecci6n,  es  una
condici6n obligatoria de orden  legal,  en consecuencia,  solo`Ios
aspirantes que cumplan y realicen la inscripci6n oportunamente
continua fan en el proce§o . . .u

Por  lo  anterior,  al  aspirante  le  hizo  falta  la  acreditaci6n  de  lc;s
siguientes  requisitos generalers establecidas en  la convocatoria
reglamentada mediante Resoluci6n 0243 del 16 de noviembre de
2023, especlficamente el articulo 13:

1.         Formulario  de  inscripci6n  debidamente  diligenciado,
firmado  y  con  huella  (El  aspirante  anex6  el  formulario  sin
huella)

1288 1090483074 `". ..ARTICULO 16°. "VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOSYGENERALES.

Requisitos Generales:
6. Las demas establecidas en las normas legales reglamentarias
vigentes

PARAGRAFO   PRIMERO.   La   falta   de   acreditaci6n   de   los
requisites in(nimos y generales sera causal de inadmisi6n en el
proceso. EI cumplimiento de los requisitos in(nimos y generales
NO  es  una  prueba  ni  un  instrumento  de  selecci6n,  es  una
condici6n obligatoria de orden  legal.  en consecuencia,  solo los

I
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER

CORPORAC16N CONCEJO MUNICIPAL
DE SAN JOSE DE COCUTA

RESOLUCION No.0259
(4) DE DICIEMBRE DE 2023)

"POR IVIEDIO DE LA CUAL SE PUBLICA,EL LISTADO DE ASPIRANTES ADMITIDOS Y NO

ADMITIDOS AL CONCURSO P0BLICO DE MERITOS PARA PROVEER EL CARGO DE
PERSONERO (A) MUNICIPAL DE SAN JOSE DE CUCuTA, PARA EL PERIODO2024- 2028"

aspirantes que cumplan y realicen la inscripci6n oporiunamente
continua fan en el proceso. . ."

Por  lo  anterior,  al  aspirante  le  hizo falta  la  acreditaci6n  de  los
siguientes requisitos generales  establecidas en  la convocat6ria
reglamentada mediante Resoluci6n 0243 del 16 de noviembre de
2023, especfficamente el artlculo 13:

1.     Formulario   de   inscripci6n   `debidamente   diligenciado,
firmado  y  con  huella  (El  aspirante  anex6  el  formulario  sin
huella)

ARTicuLO SEGUNDO: Conforme a la Resoluci6n No. 0243 del 16 de noviembre de 2023, contra la
presente lista de admitidos y no admitidos, se po.dfan presentar reclamaciones dentro de las fechas
y horarios estipulados en el cronograma del concurso pablico de m6ritos para proveer el cargo del
Personero(a) Municipal de San Jos6 de Cdcuta periodo 2024-2028.

PARAGRAFO  PRIMERO:  Las reclamaciones pod fan  interponerse tinicamente a travds del correo
electr6nico concursoDersonerocucuta2`024@conceiocucuta.aov.co, desde las 08:00 a las 17:59 del 5
de diciembre de 2023, conforme al cronograma del conourso ptlblico de meritos.

r,
PARAGRAF0 SEGUNDO:  Las reclamaciones realizadas por otros medios diferentes al refendo en
el pafagrafo anterior, no sefan tenidas en ouenta dentro del 'presente conourso d6 meritos.

/

ARTicuLO  TERCERO:   PUBLICAC16N,   Ia   presente  lista  de  admitidos  y  no  admitidos,   debe
publicarse     en     la     pagina     Web     del     Concejo     Municipal     de     San     Jose     de     Cacuta,
httDs://conceiocucuta.aov.co/convocatorias-Dersonero/

ARTicuLO CUARTO: La presente resoluci6n~ rige a partir de la fecha de su expedici6n.

I



Libendyorden     ,

REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER

CORPORAC16N CONCEJO MUNICIPAL
DE SAN JOSE DE COCUTA

RESOLUC16N No.0259
(4) DE DICIEMBRE DE 2023) .`

`€POR IVIEDIO DE LA CUAL SE PUBLICA EL LISTADO DE ASPIRANTES ADM[TIDOS`Y NO

ADMITIDOS AL CONCURS0 POBLICO DE MERITOS PARA PROVEER EL CARGO DE
PERS°NER°(A)MUNtcdpMAULNPQEuSEASE,J%E.E,:SgscEU7Adop#pRALLESLEPER[°D°2°24-2028"

San Jose de Cacuta, cuatro (4) dias de diciembre de 2023.
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER

CORPORAC16N CONCEJO MUNICIPAL
DE SAN JOSE DE CUCUTA

RESOLUC16N No.0262
(6) DE DICIEMBRE DE 2023)

"POR MEDIO DE LA CUAL SE EXCLUYEN ASPIRANTES AL CONCURSO PUBLICO DE

MERITOS PAFIA PROVEER EL CARGO DE PERSONERO (A) MUNICIPAL DE SAN JOSE DE
CUCUTA PARA EL PERIODO 2024-2028"

LA MESA DIRECTIVA
I                DEL CONCEJO MUNICIPAL DE -SAN JOSE DE COCUTA,

En uso de sus atribuciones constitucionales, legales y reglamentarias y y en especial las
conferidas por el numeral 8° del articulo 313 de la Constituci6n Politica; el articulo 32 de la Ley
136 de 1994,  modificado por el articulo 18 de la Ley 1551  de 2012; el articulo 35 de la Ley 136

de 1994 y el articulo 170 de la Ley 136 de 1994, modificado por el articulo 35 de la Ley 1551  de
2012, y en cumplimiento de lo establecido en el titulo 27 del Decreto 1083 de 2015, y,     -

CONSIDERANDO

1:    Que,   mediante  Resoluci6n   No.   0243  del   16  de  noviembre  de  2023,  la  Mesa  Directiva  del
Concejo Municipal de  San  Jose de Cdcuta convoc6 y reglament6 el  concurso  ptiblico y abierto
de  m6ritos  para  la  selecci6n  del  Personero  Municipal  de  San  Jose  de  Cdcuta  periodo  2024-
2028.

2.    Que, conforme a la Resoluci6n No. 0243 del 16 de noviembre de 2023, en su art. 5° consagra:

ARTICULO  5°.   CAUSALES  DE  EXCLUSION  DE  LA  CONVOCATORIA.   Son  causales  de
exclu;i6n de la convocatoria las siguientes:

11. Encontrarse  incurso  en  el  regimen  de  inhabilidades  e  incompatibilidades,  prohibiciones,
`\      impedimento legal o conflicto de intefes para ser nombrado en el empleo.

PARAGRAFO.  Las  anteriores  causales  de  exclusi6n  sefan  aplicadas  al  aspirante,  en
cualquier  momento  de  ta  Convocatoria,  cuando  se  compruebe  su  ocurrencia  y  sera
notificada  .al   aspirante,   contra   la   decisi6h   que   se   adopte,  pod fa   ser   presentada
reclamaci6n  en  el  t6rmino  de  un  (01)  dia  Calendarib  siguiente  a  la  notificaci6n  de  la
decisi6n.

En merito de lo expuesto,  la Mesa Directiva del Concejo Municipio de San Jos6 de Cdcuta,

Re§ulelve:

ARTicuLO  PRIMERO:  En  cumplimiento de  la  Resoluci6n  No.  0243  de 2023,  "POR  LA CUAL SE
CONVOCA  Y   REGLAMENTA  EL  CONCURSO   PUBLICO   DE  .MERITOS   PARA  PROVEER   EL
CARGO DE  PERSONERO (A)  MUNICIPAL DE SAN JOSE DE COCUTA,  PERIODO 2024-2028", y
de acuerdo con el ARTICULO  5°.  CAuSALES  DE  EXCLUSION  DE  LA CONVOCATORIA,  procede
a excluir a los siguientes aspirantes:

RADICADOINSCRIPC16N CEDULA CAUSAL DE EXCLUSION

1261 1.093.773.879           \ 1. Contrato de prestaci6n
de servicios con Ofjcina

Asesora Jurfdica Alcaldia
de Ctlcuta 2023R231

PRESTACION DE
SERVICIOS

PROFESIONALES PARA
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REPOBLICA DE'COLOMBIA
DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER -

CORPORAC16N CONCEJO MUNICIPAL
DE SAN JOSE DE COCUTA

RESOLUC16N No.0262  `
(6) DE DiciEndBRE DE 2023)

"POR IVIEDIO DE LA CUAL SE EXCLUYEN ASPIRANTES AL CONCURSO POBLICO DE

rvlERiTos PARA pRovEER EL cARGo DE PERsoNERo (A) MUNICIPAL DE SAN JOSE DE
COCUTA PARA EL PERIODO 2024-2028"

LAOFICINA ASESORAJURlblcADELAALCALDIADELMUNICIploDESANJOSEDECUCUTADEACUERDOCONLA'SNECESIDADESlNSTITUCIONALES-lNHABILIDAD-LEY136/94, .`ART.174,LITG.

'\

\,

1243

++13.276.377+

LEY 136/94,ARTicuL0174.Inhabllidades.Nopodfaserelegido  `personeroquien:b)Mayaocupadoduranteelafioanterior,cargoo,empleopdblicoenlaadministraci6ncentraladescentralizadadeldistritoomunicipio.Elaspiranteostentael,cargodeJefeoficinaAsesoraJuridicadela.CentraldeTransportes"Estaci6nCdcuta".'

_`

1232\
'  13.497.164

1 . Contrato de prestaci6ndeserviciosNo.2023L325EJECUTARELCOIVIPONENTEDECONSERVACIONCATASTRALAFINDEFORTALECERLAIOPERATIVIDADDELAOFICINADECATASTROMULTIPROPOSITODELMUNICIPIODESANJOSEDECUCUTACOMOPROFESIONALPARACOADYUVARELPROCESODECARACTERIZACIONDEPREDIOSPROPIEDADDELMUNICIPIO,-INHABILIDAD-LEY136/94,ART.174,LITG.

I,

_`---,
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER

CORPORAC16N CONCEJO MUNICIPAL
DE SAN JOSE DE CUCuTA  ,

RESOLUC16N No.0262 .
(6) DE DICIEMBRE DE 2023)

"POR MEDIO DE LA CUAL SE EXCLUYEN ASPIRANTES AL CONCURSO P0BLICO DE

IVIERITOS PAFIA PROVEER EL CARGO DE PERSONERO (A) MUNICIPAL DE SAN JOSE ,DE
CUCUTA PARA EL PERIODO 2024-2028"

ARTicuL0 SEGUNDO:  Conforme la  Resoluci6n  No.  0243 del  16\ de noviembre de 2023, contra I;
presente  y  una  vez  notificada  al  aspirante,  procede  la  reclamaci6n  en  el  t6rmino  de  un  (01)  dia
calendario  siguiente  a  la  notificaci6n  de  la  dectsi6n  y  el  concejo  municipal  procedefa  a  otorgar  la
respectiva respuesta.

ARTicuL0 TERCERO: PUBLICAC16N. Ia presente debe publicarse en la pagina Web del Concejo
Municipal de San Jose de Cdcuta, _bH_ps://conceiocucuta.qov.co/convbcatorias~Dersonero/.

ARTicuL0 CUARTO: La presente resoluci6n rige a partir `de la fecha de su expedici6n.

\                                            PUBLiQUESE, COMUNiQUESE\y COMPLASE            J

San Jos6 de Ctlcuta, seis (6) de d]ciembre de 2023.

cfh -S- \--- J C]
EDWIN  HERNNEY DUARTE GOIVIEZ
Presidente

GulLLERMO LE6'N BAEZ
Segundo Vicepresidente

Proyect6:

Primera Vicepresidente

A#REi#o#Rft%J:iNo
Secretaria General

Nombres y Apellidos                                              I                               Cargo

VVIllian Cesar G6mez Martinez
---`   ~-   -~Ases6F-j~l]F:idT6a-------

Los. arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajiistado a las normas y
disposiciones legales y/o teonicas vigentes y por lo tanto, lo presentamos para la fima.
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO NORTE DE `SANTANDER

CORPORAC16N CONCEJO MUNICIPAL
DE SAN JOSE DE COCUTA

RESOLUC16N No.0263
(06) DE`DICIEIVIBRE DE 2023i

"POR MEDIO DEL CUAL SE PUBLICA LA LISTA DEFINITIVA DE ASPIRANTES ADMITIDOS Y

FEOR€g#iETiDOoti,A±ucNig,cpiESDOEpsoABNLicoosp#5#8fApfARAinpERLo¥EE[R05bc2€zi:2oOp8F„

LA MESA DIRECTIVA
DEL CONCEJO IVIUNICIPAL DE SAN JOSE DE COCUTA]

En uso de sus atribuciones constitucionales, legales y reglamentarias y y en especial las
conferidas por el numeral 8° del articuJo 313 de la Constitucl.6n Politica; el artioulo 32 de la Ley
136 de  1994, modificado por el articulo 18 de la Ley  1551  de 2012; el artioulo 35 de la Ley 136

de t994 y el artioulo 170 de la Ley 136 de 1994, modificado por e[ artioulo 35 de la Ley 1551  de
2012, y en cumplimientp de lo establecido en el titulo 27 del Decreto 1083 de 2015, y,

CONSIDERANDO

1.    Que,   mediante  Resoluci6_n  No.   0243  del   16  de  noviembre  de  2023,   la  Mesa  Directiva  del
Concejo Municipal .de San Jose de Cdcuta convoc6 y reglament6 el conourso paplico y abierto
de     6ritos  para  la  selecoi6n  del  Personero  Municipal  de  San  Jose  de  Ctlcuta  periedo  2024-
2028'  '

2.    Que,  mediante  Resoluci6n  No.  0259 del  04 de diciembre de 2023,  se  hieo  la  publicaci6n en  la
pagina  web  del  Concejg  de  San  Jose  de  Cdcuta  httDs://conceiooucuta.aov,co/convocatorias-
Dersonero/,  el  listado  de  admitidos  y  no  admitidos,- dentro  del  Concurs'o  Pdblico  y Abierto  de
Meritos+para  la  selecci6n  de 'Personero  (a)  Municipal'de  San  Jose  de  Cdcuta  periodo  2024-
2028, en oumplimiento del oronograma previsto en la Resoluci6n No. 0243 de 2023.

3.    Que,  conforms  al  cronograma,  Ia  etapa  d.e  reclamaciones  contra  61  listado  de  admitidos  y  no-     admitidos  dentro  del  proceso  de  selecci6n  contenido  en  la  Resoluci6n  NQ.  0243  de  2023,  se

realiz6 el dia 5 de didiembre de 2023.
4.    Que, habiendose agotado la etapa de reclamaciones contra la lista de admitidos y no admitidos,

se hace necesario que la' Mesa Directiva del Concejo de San Jos6 de Cdcuta conforme la lista
definitiva de admitidos y. no admitidos, tal como lo establece el cronograma del conourso.

En merito de lo expuesto,.la M6sa Directiva del concejfo Municipio de sam Jose de cdcuta,       .

Resuelve:    i

ARTicuLO  PRIMERO:  En  cumplimiento de  fa  Resoluci6n  No.  0243  de  2023,  "POR  LA CUAL SE
CONVOCA  Y  REGLAMENTA  EL  CONCURSO  PUBLICO. DE  MERITOS   PARA  PROVEER  EL
CARGO DE pERsONERO tA> MUNiclpAL DE SAN josE DE cueuTA,  pERioDO 2024-2028", y
de acuerdo con el cronograma establecido, cdnf6rmese y pub[iquese la lista definitiva de aspirantes

SrdeT:tidt::oy`#?,#itJ:aid::n:re: #a!g¥aTec:;rs:spublico de meritos, de conformidad con e| informe

LISTADO DE FINITIVO DE ASPIRANT ES ADM[T[DOS DENTRO DEL CONCURSO
P0BLICO DE M ERITOS PARA PROVEE R EL CARGO DE PERSONERO(A) MUNICIPAL

DE SAN JOSE DE CUCUTA, PARA EL PERIODO 2024-2028.
`   RADICADO CEDULA CUMPLE RM CAUSAL DE
lNSCRIPC16N RECHAZO

1252 1.098.651.404 ADMITIDO N/A
1244 80.073.341 ADMITIDO •N/A

1198 88.267.074 ADMITIDO
<N/A

1277  , 60.252.381 ADMITIDO N/A
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REP0BLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER

CORPORAC16N CONCEJO MUNICIPAL
DE SAN JOSE DE COCUTA

RESOLUC16N No.0263
(06) DE DICIEMBRE DE 2023

"POR MEDlo DEL CUAL SE PUBLICA LA LISTA DEFINITIVA DE ASPIRANTE§ ADMITIDOS Y

Nd ADMITIDOS AL CONCURS0 POBLIC0 DE MERITOS PARA PROVEER EL CARGO DE
PERSONERO (A) MUNICIPAL DE SAN JOSE DE COCUTA PARA EL PERIODO 2024-2028"

1275 7.2.279.414 ADMITIDO N/A
1258 6.663.711 ADMITIDO •N/A

1262 13.871.506 ADholTIDO N/A
1253 60.296.003 ADMITIDO N/A
1279 1.090.452.051 ADMITIDO N/A
1259 1.052.076.406 ADMITIDO N/A
1285 88.201.487 ADMITIDO N/A
1187 91.156.296 ADMITIDO N/A
1209 88.205.586 ADMITIDO . N/A
1239 27.789.648 ADMITIDO N/A
1235 1.090.388.222 ADMITIDO N/A '
1199 52.991.429 ADMITIDO N/A
1234 60.379.617 ADMITIDO N'A
1238 1.090.478.576 ADMITIDO N/A
1214 13.462.236 ADMITIDO ' NI^
1216 1.090.419.631 ADMITIDO N/A
1269 1.090.375.986 ADMITIDO N/A
1190 60.396.300 ADMITIDO N/A
1197 88.278.924 ADMITIDO N/A
1294

`      1.090.448.605 ADMITIDO N/A
1292 1.092.351.861 ADMITIDO N/A
1247 88.202.120 ADMITIDO N/A
1260 88.160.550 ADMITIDO N/A

`    LISTADODEFINITIVO DE ASPIRANTES NO ADMITIDOS DENTRO DEL CONCURSO
POBLICO DE MERITOS PARA PROVEER EL CARGO DE PERSO NERO(A) MUNICIPAL

DE SAN JOSE DE CUCUTA, PARA EL PERIODO 2024-2028.

No.  DERADICADO No. CEDULA CAuSALES DE INADMISION

1223 1`.090.480.558
ARTicuLO   13°.    DOCuMENTOS    REQUERIDOS.    Los
documentos  que  se  deben  aportar en  el  momento`de  la
inscripci6n  deben  presentarse  en  el   siguiente   orden  y
debidamente foliados:

•2.   Hoja de   vida   Formato   Unico   de   la   funci6n   publica
debidamente firmada, (No la firm6).

1220 1.090.443.665
ARTicuLO   13°.   DOCuMENTOS    REQUERIDOS.    Los
documentos  que  se  deben  aportar en  el  momento  de  la
inscripci6n  deben  presentar§e  en  el  siguiente  orden  y
debidamente foliados:

1.   Formulario   de   inscripci6n   debidamente   diligenciado,
firmado y con huella ( No lo aport6).
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENT0 NORTE DE SANTANDER

CORPORAC16N CONCEJ0 MUNICIPAL
DE SAN JOSE DE COCUTA

RESOLuC16N No.0263
(o6) DE DiciErvlBRE DE 2o23

"POR MEDIO DEL CUAL SE PUBLICA LA LISTA DEFINITIVA DE ASPIRANTES ADMITIDOS Y

N0 ADIvl[T[DOS AL CONCURSO POBLICO DE MERITOS PARA .PROVEER EL CARGO DE
PERSONERO A) MUNICIPAL DE SAN JOSE DE COCUTA PARA EL PERIODO 2024-2028

)

"...ARTicuLO   16°.   "VERIFICAC16N   DE   REQUISITOS

MiNIMOS Y GENERALES.

Requisitos Generales:

5.   Autorizaci6n  de tratamiento  y  protecci6n  de datos
personales (No lo aport6).`

PARAGRAFO     PRIMERO.     La    `falta     de     acreditaci6n  'de     los
requisitos minimos y generales sera causal de inadmisi6n e'n el

proceso. EI cumplimiento de los requisit6s minimos ygenerales
NO   es  una   prueba   ni.un   instrumento  de  selecci6n,   es  una
condici6n obligatoria  de orden  legal, e'n consecuencia, s6lQ, los
asp`irantes       que       cumplan     `y       realicen       la       in.scripci6n

oportunamente continuaran en el proceso..."
1224 1.090.405.958 DISPOSIcloNES GENERALES•ARTicuLO1°.CONVOCATORIA:Convocar a  concurso

pdblico  de  meritos,  a  los,ciudadanos  colombianos  que
cumplan ` con  todos   los   requisitos  para  desempefiar  el
cargo  de  PERSONERO  (A).MUNICIPAL  DE. SAN  JOSE
DE  CUCUTA,  Departamento  `NORTE  DE  SANTANDER,
cuyas caracteristicas son las siguientes:

REQUISITOS GENERA-LES                                                    L
5.      Autorizar el tratamiento de datos personales."...ARTICULO16°."VERIFICACIONDEREQUISITOS

MINIMOS Y GENERALES.

Requisitos Generales:

5.         Autorizaci6n  de  tratamiento  y  proteccj6n  de ,,datos
personales.

PARAGRAFO    PRIMERO.    La    falta   Jde    acreditaci6n    de    los
requisitos minimos y generales `sera causal de inadmisi6n en el

proceso.  El cumplimiento de los requisitos minimos y gener?Ies
NO   es   una   prueba   ni   un   instrumento  de  selecci6n,   es  una
condici6n  obligatoria de orden  legal,  en  cons6cuencia,  s6lo -los
aspirantes       que       cumplan       y       realicen       la       inscripci6n
oportunamente continuaran en el proceso.„"

ARTicuLO   13°.   'DOCUMENTOS    REQUER[DOS.    Los
documentos  que  se  deben  aportar en  el  momento  de  la
inscripci6n   deben  presentarse  en  el   Siguiente   orden  y
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REP0BLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER

CORPORAC16N CONCEJO MUNICIPAL .
DE SAN JOSE DE CUCUTA

RESOLUC16N No.0263
(06) DE DICIEMBRE DE 2023

"POR MEDIO DEL CUAL SE PUBLICA LA LISTA DEFINITIVA DE ASPIRANTES ADMITIDOS Y

AL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA PROVEER EL CARGO DE
PERSONERO A) MUNICIPAL DE SAN JOSE DE COCUTA PARA EL PERIODO 2024-2028'

d.ebidamente foliados:

1.   Formulario   de   inscripci6n   debidamente   diligenciado,
firmado y con huella ( No lo aport6).

2.   Hoja   de  vida   Formato   Unico   de   la  funci6n   pablica
debidamente firmada, (No la firm6).

8.   Copia  `del   Certificado  de  antecedentes   Disciplinarios
expedido por el Consejo Superior de la Judicatura.  (No lo .
aport6).

11.    Declaraci6n   de    no   estar   incurso   en    causal   de
inhabilidad (formato anexo).  (No lo aport6).

1245 79.047.874
ARTicuLO    13°.    DOCUMENTOS  ~REQUERIDOS.    Los
documentos  que  se  deben  aportar en  el  momento  de  la
inscripci6n   deben   presentarse  en   el   siguiente  orden  y
debidamente foliados:

1.   FOTmulario   de   inscripci6n   debidamente   diligenciado,
firmado y con huella ( No estamp6 La huella).

1246 1.096.948.089, DISPOSICIONES GENERALESARTicuL01°.CONVOCATORIA:Convocar a  concurso

publico  de  meritcts,   a  los  ciudadanos  colombianos  que
cumplan   con  todos  los   requisitos'  para  desempefiar  el
cargo  de  PERSONERO  (A)  MUNICIPAL  DE\SAN  JOSE
DE  CUCUTA,  Departamento  NORTE  DE  SANTANDER,
cuyas caracteristicas son las siguientes:

REQUISITOS GENERALES
5.      Autorizar el tratamiento de datQs personales."...ARTicuLO16°.'"VERIFICACIONDEREQUISITOS

MiNIMOS Y GENERALES.

Requisitos Generales:

5.         Autorizaci6n  de tratamiento  y protecci6n de  datos
personales.

PARAGRAFO    PRIMERO.    La    falta    de    acreditaci6n    de    los
requisitos minimos y generales sera causal de inadmisi6n en el

proceso. El cumplimiento de los requisitos minimos y generales
NO  es   una   prueba   ni   un   instrurriento  `de  selecci6n,  es   una
condici6n  obligatoria  de orden  leg'al,  en  consecuencia,  s6Io  los

NO ADMITIDOS
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER    `

CORPORAC16N CONCEJO MUNICIPAL
DE SAN JOSE DE COCUTA

RESOLUC16N No.0263
(06) DE DICIEIVIBRE DE 2b23

"POR MEDIO DEL CUAL SE PUBLICA LA LISTA DEFINITIVA DE ASPIRANTES ADMITIDOS Y

NO ADMITIDOS AL CdNCURSO P0BLICO DE MERITOS PARA PROVEER EL CARGO DE
PERSONERO A} MUNICIPAL DE SAN JOSE DE COCUTA PARA EL PERIODO 2024-2028'

aspirantes      que       cumplan       y      realicen       la       inscripci6n
oportunamente'continuaran en el proceso..."

1272 1.010.194.023
ARTicuLO   13°.    DOCUMENTOS    REQUERIDOS..   'Los
d6cumentos  que  se  deben  aportar en  el  momento  de  la
inscripci6n  deben  presentarse  en  el  siguiente  orden  y
debidamente foliados:

1.   Formulario   de   inscripci6n   debidamente   diligenciado,
firmado y_ con huella ( Nd estamp6 la huella).

`     1283 88.245.090
ARTicuL0    13°.    DOCUMENTOS    REQUERIDOS.    Los
documentos  due` se  deben  aporta[ en  el  momento  de  la
inscri.pci6n   deben   presentarse  en  el   siguiente   brden  y
debidamente foliados:

1.   Formulario   de   inscripci6n   debidamente   diligenciado,
firmado y con huella ( No estamp6 la huella).

4.  Formulario  dnico declaraci6n juramentada  de  bienes  y
rentas  de  la  funci6n  pt]blica.(Lo  aport6  incompleto  y  sin
firma).

DISPOSICIONES GENERALESARTicuLO1°.CONVOCATORIA:Convocar  a  concurso

publico  de  meritos,   a   los /ciudadanos  colombianos  que
cumplan   con  todos   los   requisitos   para  desempefiar  el
cargo  de  PERSONERO  (A)  MUNICIPAL  DE  SAN  JOSE
DE  CUCUTA,  Departamento  NORTE  DE  SANTANDER,
cuyas caracteristicas son las siguientes:

REQUISITOS GENERALES
5.      Autorizar el tratamiento de datos personales."...ARTICUL016°."VERIFICACIONDEREQUISITOS

MiNIMOS Y GENERALES.

Requisitos Generales:

5.         Autorizaci6n  de tratamiento  y  protecci6n  de datos
personalest

PARAGRAFO    PRIMERO.    La    falta    de    acreditaci6n    de    los
requisitos minimos y generales sera  causal de  inadmisi6n e`n el

proceso. El cumplimiento de los requisitos minimos y generales
NO  es  una   prueba   ni   un   instrumento  de  selecci6n,  es  una
condici6n obligatoria  de orden  legal, en consecuencia,  s6Io  los
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REP0BLICA DE COLOMBIA
DEPARTAIV]ENTO NORTE DE SANTANDER

coRpoRAci6N .coNCEjo rv[uNicipAL
DE SAN JOSE DE COCUTA

\

RESOLUC16N No.0263
(06) DE DICIEMBRE DE 2023

"POR MEDIO DEL CUAL SE PUBLICA LA LISTA DEFINITIVA DE ASPIRANTES ADMITIDOS Y

NO ADMITIDOS AL CONCURSO boBLIC0 DE MERITOS PARA PROVEER EL.CARGO DE
PERSONERO A) MUNICIPAL DE SAN JOSE DE COCUTA PARA EL PERIODO 2024-2028'

aspirantes       que       cumplan       y       realicen       la       inscripci6n
oportunamente continuaran en el proceso..."

I  1281   ) 1.094.269.740
ARTicuLO    13°.    DOCUMENTOS    REQUERIDOS.    Los
documentos  qu6  se  deben  aportar en  el  momento  de  la
inscripci6n  deben   presentarse  en  el  sigujente  orden  y
debidamente foliados:

1.   Formulario   de   inscripci6n.  debidament6   diligenciado,
firmado y con huella ( No estamp6 la huella).

1276 88.220.435
ARTicuLO   13°.    DOCUMENTOS    REQUERIDOS.    Los
documentos  qile  se  deben .aportar, en  el  momento  de  la
inscripci6n   deben   presentarse  en  el   siguiente  orden  y
debidainente foliados:

1.   Formulario   de   inscripci6n   debidamente   diligenciado,
firmado y con huella ( No estamp6 la huella).

1274 1.094.245.937I
ARTicuLO    13°.    DOCUMENTOS    REQ'UERIDOS.    Los
.documentos  que  se  debeh  aportar en  el  momento  de  la
inscripci6n   deben  `presentarse  en   el   siguiente  orden  y
debidamente foliados:

4.  Formulario  tlnico declaraci6h juramentada  de  bienes y
rentas  de  la  funci6n  pdpl.ica.(Lo  aport6  incompleto  y  sin
firma).

1271 5.462.453
ARTicuLO    13°.    DOCUIVIENTOS    REQUERIDOS.    Los
documentos  que  se  deben  aportar en  el  momento  de  la
inscripci6n   deben   presentarse  en   el   siguiente   orden  y
`debidamente foliados:

1.   Formulario   de   inscripci6n   debidamente   diligenciado,
firmado y con huella ( No estamp6 la huella).

1270 13.198.835
ARTicuLO    13°.    DOCUIVIENTOS    REQUERIDOS.    Los
documentos  clue  se  deben  aportar en  el  momento  de  la
inscripci6n   deben  presentarse  en   el   siguiente  orden  y   .
debidamente foliados:

1.   Formulario   de   inscripci6n'  debidamente   diligenciado,
firmado y con huella ( No estamb6 la huella).DISPOSICIONESGENERALESARTicuLO1°.CONVOCATORIA:Convocar  a  concurso
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REP0BLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER

CORPORAC16N CONCEJO MUNl,CIPAL
DE SAN JOSE DE COCUTA

RESOLUC16N No.0263
(06) DE DICIEMBRE DE 2023

"POR MEDlo DEL CUAL SE PUBLICA LA LISTA DEFINITIVA DE ASPIRANTES ADIvllTIDOS Y

NO ADMITIDOS AL CONCURSO P0BLICO DE MERITOS PARA PROVEER EL CARGO DE
PERSONERO A) MUNICIPAL DE SAN JOSE DE COCUTA' PARA EL PERloDO 2024-2028'

pd`blico  de  meritos,   a  los  ciudadanos  colombianos .que
cumplan   con  todos   los  requisitos   para  desempefiar  el
cargo  de  PERSONERO.  (A)  MUNICIPAL  DE  SAN  JOSE
DE  CUCUTA,  Departamento  NORTE  DE  SANTANDER,
cuyas caracteristicas Son las siguientes:

REQUISITOS GENERALES
5.      Autorizar el tratamiento de datos personales."...ARTICULO16°.,"VERIFICACIONDEREQUISITOS

MiNIMOS Y GENERALES.

Requisitos Generales:

5.         Autorizaci6n  de tratamiento  y  prot6cci6h  de  datos
personales.

PARAGRAFO    PRIMERO.-La    falta    de    acreditaci6n    de    los
reduisitos minimos y generales sera causal de inadmisi6n en el

proceso. El cumplimiento de los requisitos minimos y generales
NO   es  una   prueba   ni   un   instrumento  de  selecci6.n,  es  una
condici6n obligatoria  de orden  legal,  en consecuehcia,  s6lo  los
aspirantes       que       cumplan       y       realicen       la       inscripci6n
oportunamente continuaran en el proceso..."

1266 1.090.435.099
ARTicuLO   13°.   DOCUMENTOS    REQUERIDOS.    Los
dbcumentos  que  se  deben  aportar en  el  momento  de  la.
inscripci6n   d.eben   presentarse   en   el   siguiente   orden  y
debidamente foliados:

1.   Formulario   de   inscFipci6n   debidamente   diligenciado,
firmado y con huella ( No estamp6 la huella).

1273 88.237.423
"...ARTicuLO   16°.   "VERIFICAC16N   DE   REQUISITOS`

MiNIMOS Y GENERALES.  -

Requisitos Generales:

5.       Autorizaci6n  de  tratamiento  y  protecci6n  de  datos
personales. (no lo apori6)

PARAGRAFO PRIMERO.  La falta de acreditaci6n de los
requisitos minimos y generales sera causal de inadmisi6n
en  el  proceso.  El  cumplimiento de  los `requisitos  minimos
y   generales   NO  es   uha  prueba   ni   un  jnstrumento  de
selecci6n,  es  una condici6n obligatoria de orden legal,  en
consecuencia,  solo  los a§pirantes que cumplan y realicen
la inscripci6n oportunamente continuaran en el proceso..."



uhewhy.orfu

REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER

CORPORAC16N CONCEJO MUNICIPAL
DE SAN JOS'E DE COCUTA

RESOLuC16N No.0263
(06) DE DICIEMBRE DE 2023

"POR MEDIO DEL CUAL SE PUBLICA LA LISTA DEFINITIVA DE ASPIRANTES ADMITIDOS Y

NO ADMITIDOS AL CONCURSO POBLICO DE MERITOS PARA PROVEER EL CARGO DE
PERSONERO A) MUNICIPAL DE SAN JOSE DE COCUTA PARA EL PERIODO 2024-2028'

12651 88.197.151     ,
"..,ARTicuLO   16°.   "VERIFICAC16hl   DE   REQUISITOS

IvliNIMOS Y GENERALES.   .

Requisitos Generales:

6.,   Las.  demas   establecidas   en    las   normas   legales
reglamentarias vigentes

PARAGRAFO  PR[MERO.  La falta de acfeditaci6,n de los`
requisitos minimos y generales sera causal de inadmisi6n
en el proceso.  El cumplimiento-de los requisitos minimos y
generales   NO   es   una   prueba   ni   un   instrumento   de
selecci6n,  es  una  condici6n  obligatoria de orden  legal,  en
consecuencia,  s6Io los aspirantes que cumplan y realicen
Ia inscripci6n oportunamente continua fan en el pfoceso..."

Por lo anterior,  al aspirante le hizo falta la acreditaci6n de
Ios   siguientes   requisitos   generales   establecidas   en   la
cdnvocatoria reglamentada mediante Resoluci6n 0243 del
16  de  noviembre  de 2023,  especificamehte el  articulo  13
DOCUMENTOS REQUERIDOS:

4.         Formulario    anico    declaraci6n    juramentada    de
bienes y rentas de la funci6n pdblica. (no lo aport6)

8.   Copia       del       Cerfificado       de       an.tecedentes
Disciplinarios  expedido  pdr el  Cons6jo  Superior de  la
Judicatura. (no lo aporf6)

9.               Copia    del    Ceriificado    de    antecedentes
Disciplinarios  expedido  por  la  Cbmisi6n  Nacional  de
Disciplina Judicial con fecha de expedici6n no superior
a 8 dias calendario. (no lo aport6).

1280J 88.034.215 '"...A.RTicuLO16°."VERIFICAC16NDEREQUISITOS

MiNIMOS Y GENERALES.

Requisitos Generales:

6.    Las   demas   establecidas   en    las   normas   legales
reglamentarias vigentes          ,

PARAGRAFO  PRIMERO.  La falta  de  acreditaci6n  de  los
requisitos minimos y generales sera causal de inadmisi6n
en el proceso.  El cumplimiento de los requisitos minimos y
generales   NO   es   una   prueba   ni   un   instrumento   de
selecci6n,  es  una condici6n obligatoria de orden  legal,  en
consecuencia,  s6lo  lQs aspirantes clue cumpla'n y realicen



iiberfudyorfu

REPOBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENT0 NORTE DE S^NTANDER

CORPORAC16N CdNCEJO MUNICIPAL
DE SAN JOSE DE COCUTA

RESOLUCION No.0263
(06) DE DICIEMBRE DE 2023

"POR MEDlo DEL CUAL SE PUBLICA LA LISTA DEFINITIVA DE ASPIRANTES ADMITIDOS Y

NO ADMITIDOS AL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA PROVEER EL CARGO' DE
PERSONERO A) MUNICIPAL DE SAN JOSE DE CUCUTA PARA EL PERIODO 2024-2028

la inscripci6n oportunamente continuaran en el proceso..."/Porloanterior,alaspirantelehiz6 falta  la acreditaci6n de

los   siguientes   requisitos   generales   establecidos   en   la
convocatoria reglamentada mediante Resoluci6n 0243 del
16  de  noviembre  de 2023,  especificamente el 'articulo  13
DOCUMENTOS REQUERIDOS:

1.    Formulario         de          inscripci6n   `      !debidamente
diligenciado,    firmado    y    con    huella.    (formato    de
inscripctl6n sin huella).

1290  , 1.090.460.258
"...ARTicuL0   16°.   ``VERIFICAC16N   DE   REQUISITOS

MiNIMOS Y GENERALES.

Requisitos Generales:

6.    Las   demas   establecidas   en    las   normas   legales
reglamentarias vigentes             ,

PARAGRAFO  PRIMERO.  La falta  de  acreditaci6n  de\ Ios
requisitos minimos y generales sera causal de inadmisi6n
en el proceso.  El cumplimiehto de los requisitos minimos y
generales   NO   es   una-prueba   ni   un   instrumento   de
selecci6n,' es  una condici6n  obligatoria.de orden  legal,  en
consecuencia,  solo los aspirantes que cumplah y realicen
la inscri.pci6n oportunamente continua fan en el proceso. . ."

Por lo anterior,  al aspirante le hizo falta la acreditaci6n de
los  -siguientes   requisitos   generales   establecidos   en   la
convocatoria reglamentada mediante Reso.luci6n 0243 del
16  de  noviembre de 2023,  especificamente el  articulo  13
DOCUMENTOS REQUERlbos:/                                        '4.Formularioilnico    declaraci6n    juramentada    de

bbj£±£SJ[±9fllas3£Jal±!flfcfu6±6r]_pablica.(noloaport6).
`    '1284 13.505.934

"...ARTicuLO   16°.   ``VERIFICAC16N   DE   REQUISITOS

MINIMOS Y GENERALES.
\

Requisitos Generales:

6.    Las   demas   establecidas   en    las   normas'   legales
reglamentarias vigentes
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REptlBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER

CORPORAC16N CONCEJO MUNICIPAL
DE SAN JOSE DE CUCuTA

\
RESOLUC16N No.0263

(06) DE DICIEMBRE DE 2023   .

"POR MEDIO DEL CUAL SE PUBLICA LA LISTA DEFINITIVA DE ASPIRANTES ADMITIDOS Y

AL coNcuRso poBLico DE rvlERiTos PARA pRovEER ELCARGo DE
PERSONERO A) IVIUNICIPAL DE SAN JOSE DE COCUTA PARA EL PERIODO 2024-2028'
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/

PARAGRAFO  PRIMERO.  La falta  de acreditaci6n  de  los
requisitos minimos y generales sera causal de inadmisi6n
en el proceso.  El cumplimiento de los requisitos minimos y
generales   NO   es   una   prueba   ni   un   instrumento   de
selecci6n,  es  una condici6n  obligatoria de orden  legal,  en
consecuencia,  s6lo los aspirantes que cumplan y realicen
Ia inscripci6n oportunamente continuaran en el ptoceso..."

Por lo anterior,  al aspirante le hizo falta la acreditaci6n`de
los   sigulientes   requisitos   generales   establecidos   en   la
convocatoria reglamentada mediante Resoluci6n 0243 del
16 de  noviembre de 2023,  especificamente el  articulo  13
DOCUMENTOS REQUERIDOS:

1.         Formulario         de         inscripci6n         debidamente`diligenciado,  firmado y con  huella.  (formato de inscripci6n

sin huella)
14.      Cerfificado     de     Antecedentes     Disciplinarios
con fecha de expedic.16n no mayor a ocho (8) dias. (no
10 apori6).

1289 1.090.445.802
"...ARTicuLO   16°.   "VERIFICAC16N   DE   REQUISITOS

MiNIMOS Y GENERALES.

Requisitos Generales:

6.    Las   demas   establecidas   en    las   normas   legales
reglamentarias vigentesPARAGRAFOPRIMERO,  La falta de  acreditacj6n de los

requisitos minimos y generales sera causal de inadmisi6n
en el proceso. El cumplimiento.de los requisitos minimos y
generales   NO   es   una   prueba   ni   un   instrumento   de
selecci6n,  es  una  condi'ci6n  obligatoria de orden  legal, -en
consecuencia,  solo los aspirantes que cumplan y realicen
la inscripci6n oportunamente continua fan en el. proceso... "

Por lo anterior,  al aspirante -Ie hizo falta la acreditaci6n de
Ios   siguientes   requisitos   generales   establecidos   en   la
convocatoria reglamentada mediante Resoluci6n 0243 del
16 de  noviembre de 2023,  especificamente el  articulo  13
DOCUMENTOS REQUERIDOS:

1.          Formulario         de         inscripci6n         debidamente
diligenciado, firmado y`con  huella.  (formato de  inscripci6n
sin huella)

NO ADMITIDOS
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REP0BLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER

CORPORAC16N CONCEJO MUNICIPAL
DE SAN JOSE DE COCuTA

RESOLUC16N No.0263
(06) DE DICIEMBRE DE 2023`'

"POR MEDlo DEL CUAL SE PUBL[CA LA LISTA DEF]NITIVA DE ASPIRANTES ADIvlltlDOS Y

NO ADMITIDOS AL CONCURS0 PUBLICO DE MERITOS PARA PROVEER EL CARGO DE
PERSONERO A) MUNICIPAL DE SAN JOSE DE COCUTA PARA EL PERIODO 2024-2028

1293/ 1.093.769.895)
"...ARTicuLO   16°.'  "VERIFICAC16N   DE   REQulsITOS

MiNIMOS Y GENERALES.

Requisitos Generales:

6.    Las   demas   establecidas   en    las    normas    legales
reglamentarias vigentes

PARAGRAF0  PRIMERO.  La falta  de  acreditaci6n  de los
requisitos minimos y generales sera causal de inadmisi6n
en el proceso.  EI cumplimiento de los requisitos mi.nimos y
generales   NO   es   una   Prueba   ni   un   instrumento   de
selecci6n,  es  una condici6n  obligatoria de orden  legal,  en.
consecuencia,  solo los aspirantes que cumplan y realicen
la inscripci6n oportu`namente Continua fan en el proceso..."

Por `lo anterior,  al aspirante le hizo falta  la acreditaci6n de
los   siguientes   requisitos   generales   establecidos   en   la
convocatoria reglamentada mediante Resoluci6n 0243 del
16 de  noviembre de 2023,  especificamente el  articulo  13
DOCUMENTOS REQUERIDOS:

1.    Formulario  `       de          inscripci6n         debidainente
diligenciado,    firmado    y    con    huella.    (formato    de

inscripci6n sin huella).  `
1207 13.497.684

"...ARTicuLO   16°.   "VERIFICAC16N   DE   REQUISITOS

MiNIMOS Y GENERALES.

Requisitos Generales:

6.    Las   demas   establecidas   en    las   normas   legales
reglamentarias vigentes

PARAGRAFO PRIMERO.  La falta de acreditaci6n de los
requisitos minimos y generales sera causal de inadmisi6n
en el proceso.  El cumplimiento de los requisitos minimos y
generales   NO   es   un.a   prueba   ni   un   instrumento   de
selecci6n,  es  una condici6n  obligatoria de orden  legal,  en
consecuencia',  solo  los aspirantes que cumplan  y realicen
la inscripci6n obortunamente continuaran en el proceso..."

Por lo anterior, al aspirante le hizo falta la acreditaci6n de
los   siguientes   requisitos   generales   establecidos   en   la
convocatoria reglamentada in.ediante Resoluci6n 0243 del
16  de  noviembre de 2023,  especificamente el  articulo  13
DOCUMENTOS REQUERIDOS:
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REP0BLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER

CORPORAC]6N CONCEJO MUNICIPAL
DE SAN JOSE DE CUCUTA

RESOLUC16N No.0263
t06i DE DiciEryiBRE DE 2023

/

"POR MEDIO DEL CUAL SE PuBLICA LA LISTA DEFINITIVA DE ASPIRANTES ADMITIDOS Y

NO ADMITIDOS AL. CONCURSO POBLICO 'DE MERITOS PARA PROVEER EL CARGO DE
PERSONERO A) MUNICIPAL DE SAN JOSE DE COCUTA PARA EL PERIODO 2024-2028'

1.  -   Formulario  de  inscripei6n  debidamente  diligenciado, I
firmado y con huella. (formato de inscripci6n sin huella)

1.1.    Declaraci6n   de   no   estar   incurso   en   causal   de
inhabilidad.  (no lo aport6). `

1206 1.090.462.372
"...ARTicuLO   16°.   "VERIFICAC16N   DE   REQUISITOS

MiNIMOS Y GENERALES.

Requisitos Generales:

6.    Las   demas   establecidas   en    las   normas   legales
reglamentarias vigentes

PARAGRAFO  PRIMERO.  La falta  de acreditaci6n de los
requisitos minimos y generales sera cailsal de inadmisi6n
en el proceso.  El cumplimiento de los requisitos minim6s y
generales   NO   es   una   prueba   ni   un   instrumento  ,de' selecci6n,  es  una condici6n  obligatoria de orden legal,  en

consecuencia,  solo  los aspirantes que .cumplan. y realicen
la inscripci6n oportunamentg continuaran en el proceso..."

Por lo anterior,  al aspirante le hizo falta la acreditaci6n de
Ios   siguientes   requisitos   generales   establecidos   en   la-
convocatorja reglamentada mediant6 Resoluci6n 0243 del
16  d`e  noviembre de 2023,  especificamente  el  articuLo  13
DOCUIVIENTOS REQUERIDOS:

1.          Form ulario         de          .Inscripci6n         debidamente
diligenciadQ,  firmado y con  huella.  (formato de  inscripci6n
sin huella)

1205 91.273.461
"„.ARTicuLO   16°.   "VERIFICAC16N   DE ' REQUISITOS

MiNl.MOS Y GENERALES.

R6quisitos Generales:

6.    Las   demas   establecidas.   en    las   normas   legales
reglamentarias vigentes

PARAGRAF0  PRIMERO.  La falta  de  acreditaci6n de los
requisitos mfhimos y generales sera causal de inadmisi6n
en el proceso.  El cumplimiento de los requisitos minimos y
generales   NO   es   una   prueba   ni   un   instrumento   de
selecci6n,  es  una  condici6n  obligatoria de orden  legal,  en
consecuencia,  solo los aspirantes que cumplan y realicen
la inscripci6n oportunamente continuaran en el Droceso..." .
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CORPORAC16N CONCEJO MUNICIPAL
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"POR MEDlo DEL CUAL SE PUBLICA LA LISTA DEFINITIVA DE ASPIRANTES ADMITIDOS Y

NO ADMITIDOS AL CONCURSO P'OBLICO DE MERITOS PARA.PROVEER EL CARGO DE
PERSONERO A) MUNICIPAL DE SAN JOSE DE COCUTA PARA EL PERIODO 2024-2028'

Por.lo anterior,  al aspirante le hizo falta la acreditaci6n de
los   siguienites   requisitos   generales   establecidos   en   la
convocatoria reglamentada mediante Resoluci6n 0243 del
16  de  noviembre de  2023,  especificamente el  articulo.13
DocurvlENToS REQUERIDoS:

4.  Formulario anico declaraci6n juramentada de bienes y
rentas de la funci6n poblica. (no lo apori6)

1287 ' 88.171.616
"...ARTicuL0   16°.   "VERIFICAC16N   DE   REQUISITOS   `

MiNIMOS Y GENERALES.

Requisitos Generales:                                          ,

4.       Autorizaci6n  de  tra.tamiento  y  protecci6n  de  datos
personales. (no lo aporf6)

PARAGRAFO  PRIMERO.  La falta de  acreditaci6n de  los
requisitos minimos y generales sera causal de inadmisi6n
en el proceso.  El cumplimiento de los requisitos minimos y
generales   NO   es   una   prueba   ni   un   instrumento   de
selecci6n,  es  una condici6n  obligatoria de orden  legal,  en
consecuencia,  s6lo los aspirantes que cumplan y realicen
la inscripci6n oportunamente continuaran en¢l proceso.. ,"

1221 1.090.452.178,
``...ARTicuLO      16°.     "VERIFICAC16N      DE      REQulsITOS

MiNIMOS Y GENERALES.

Requisitos Generales:5.Autorizaci6ndetratamiento y protecci,6n de datos personales.

(No aport6 la autorizaci6n)

PARAGRAFO   PRIMERO.   La   falt;   de   acreditaci6n   de   los
requisites mlnimos y generales sera causal de inadmisi6n en el
proceso.  El cumplimiento de los requisitos mfnimos y generales
NO  es  una   prueba  ni   un   instrumento  de  selecci6n,   es  una
condici6n  obligatoria  de  orden  legal,  en  consecuencia,  solo  los
aspirantes que cumplan y  realicen  la  inscripci6n oportunamente
continua fan en el proceso. . . "

"...ARTICULO      16°.      "VERIFICACION      DE      REQUISITOS

MINIMOS Y GENERALES..

Requisitos Generales:

6.     Las     demas     establecidas     en     las     normas     legalesreglamentariasvigentes.



Liwhdyorfen
\

REPOBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENT0 NORTE DE SANTANDER

CORPORAC16N CONCEJO MUNICIPAL
DE SAN JOSE DE COCUTA

RESOLUC16N No.0263
(06) DE DICIEIVIBRE DE 2023

"POR IVIEDIO DEL CUAL S.E PUBLICA LA LISTA DEFINITIVA DE ASPIRANTES ADMITIDOS Y

N0 ADMITIDOS AL CONCURS0 P0BLICO DE MERITOS PARA PROVEER EL CARGO DE
PERSONERO A) MUNICIPAL DE SAN JOSE DE CUCUTA PARA EL PERIODO 2024-2028'

1233 1093773476

PARAGRAFO   PRIMERO.   La   falta   de   acreditaci6n   de   los
reLquisitos  mlnimos y  generales  sera  causal  de  inadmisi6n  en
el   proceso.   El   cumplimiento   de   los   requisitos   mlnimos   y
generales  NO  es  una  prue,ba  ni  un  instrumento  de  sel?cci6n,
es una condici6n  obligatoria de orden  legal,  en consecuencia,

•    solo   los   aspirantes   que   cumplan   y   realicen   la   inscripci6n

oportunamente continua fan en el proceso. . . "

No acredito los sigui6ntes requisitos generales establecidos en
Ia  convocatoria  reglamentada  mediante  Resoluci6n  0243  del
16  de   noviembre  de  2023,   especfficamente  el  articulo   13.
D`OCUMENTOS REQUERIDOS:

4.         Formulario  dnico  declaraci6n  juramentada  de  bienes `y
rentas de la funci6n  ptlblica.  (Lo aport6 incompleto y sin firma,
dnicamente la primera parte.del formulario)

1240

1090405522

"...ARTICULO      16°.      "VERIFICACION      DE      REQUISITOS

MINIMOS Y GENERALES.

Requisitos Generales:

6.     Las     demas     establecidas     en     las     normas     legales
reglamentarias vigentes.    ,

PARAGRAFO   PRIMERO.   La   falta   de   acreditaci6n   de   los
requisitos  minimos y generales sera  causal  de  inadmisi6n  en
e[   proceso.   El   cumplimiento   de   los   requisites   mlnimos   y
generales NO es  una  prueba  ni  un  instrumento de selecci6n,
es una condici6n obligatoria de orden  legal,  en consecuencia;
solo   los   aspirantes   que   cumplan   y `realicen   la   inscripci6n
oportunamente continuaran en el proceso. . . "

INoacreditolossiguientesrequisitosgeneralesestablecidosen

la  convocatoria  reglamentada  mediante  Resoluci6n  0243  del
16  de  noviembre  de  2023,   especlficamente  el  artlculo   13.
DOCUMENTOS REQUERIDOS:

1.  Formulario de inscripci6n debidamente diligenciado, firmado
y con huella.  (Aport6 el formulario de inscripci6n sin huella)'

1249

1093907396

"...ARTICuLO      16°.      "VERIFICACION      DE      REQUISITOS

MINIMOS Y GENERALES.

Requisitos Generales:

6.     Las     demas    establecidas     en     las     normas     legalesreglamentariasvigentes.

PAkAGRAFO   PRIMERO.   La   falta   de   acreditaci6n   de   los
requisitos  minimos y generales sera  causal  de  inadmisi6n  en
el   proceso.    EI   cumplimiento   de   los   requisites   mlnjmos   y
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generales  NO es  uns  prueba  ni  un  instrumento de selecci6n,
es una condici6n obligatoria de orden  legal, ,en consecuencta,
solo   los   aspirantes   que   cumplan   y   realicen   la   inscripci6n
oportunamente continua fan en el proceso. . ."

No acredito los siguientes requisitos generales establecidos en
`  la  convocatoria  reglamentada  mediante  Resoluci`6n  0243  del

16  de   noviembre   de  2023,   especificam6nte.el   articulo   13.
DOCUMENTOS REQUERIDOS:

7.  Copia  del  tltulo  de  post grado.  S6  debe adjuntar copia  del
diploma  a  acta  de  grado.   Si  dicho  tltulo  es  obtenido  en  el
exterior  es  necesario  aportar  copia  del  diploma  y  del  acto
administrativo  de  convalidaci6n  expedido  por  las  autoridades`  ptlblicas  competentes',  de  conformidad  con  las  disposiciones

aplicables.  (Aport6  una certificaci6n,  pero  no el  acta<de grado
o diploma clue certifique la obtenci6n del tltulo)

1256 60385544

"...ARTICUL0      16°.      "VERIFICACION      DE      REQUISITOS

MINIMOS Y GENERALES:

Requisitos Geherales:   `

6.     Las    demas     establecidas     en     las     normas     legales
reglamentarias vigentes.                       ,\

PARAGRAFO   PRIMERO.   La   falta   de   acreditaci6n  .de   los
requisitos  mlnimos y  generales  sera  causal  de  inadmisi6n  en
el   proceso.    El   cumplimiento   de   los   requisitos   mfnimos   y
generales  NO es  una  prueba  ni  un  instrumento de selecci6n,
es una condici6n obligatoria de orden  legal,  en consecuencia,
solo   los   aspirantes   que   cumplan. y   realicen   la   inscripci6n
oportunamente continua fan en el proceso. . ."

No acredito los siguientes requisitos generales establecidos en
Ia  convocatoria  reglamentada  mediante  Resoluci6n. 0243  del
16  de   noviembre  de  2023,   especlficamente  el  articulo   13.
DOCUMENTOS REQUERIPOS:

1.  Formulario de inscripci6n debidamente diligenciado, firmado
y con huella.  (Aport6 el formulario de inscripci6n sin huella)

2.    Hoja    de    vida    Formato    Unico    de    la    funci6n    ptlblica
debidamente   firmada.   (El-  formato   de   hoja   de   vida   no   se
encuentra firmado)

"...ARTICULO      16°.      "VERIFICACION      DE      R.EQUISITOS

MINIMOS Y GENERALES.

Requisitos Generales:-

6.     Las    demas    establecidas     en     las    .normas     legales
reglamentarias vigente§.
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60346743

PARAGRAFO   PRIMERO.    La   falta   de   acreditaci6n   de   los   -
requisitos  mfnimos y generales sera  causal  de  inadmisich  en
el   proceso.   El   cumplimiento   de   los   `requisitos   mlnimos   y
generales  NO es  una  prueba  ni  un  instrumento de selecci6n,
es  una condici6n obligatoria de orden  le!gal,  en consecuencia,
solo   los   aspirantes   que   cumplan   y   realicen   la   inscripci6n
oportunamente continuaran en el proceso. . . "

/

No acredito los siguientes requisites generales establecidos en
la  convocatoria  reglamentada  mediante  Resoluci6n  0243  del

il6   de   noviembre  de  2023,   especificamente  el   artlculo   13.
DOCUMENTOS REQUERIDOS:

1.  Forinulario de inscripci6n debidamente diligenciado, firmado
y con huella.  (Aport6 el formulario de inscripci6n sin huella)

1267

1090366386

"...ARTICULO      16°.      "VERIFICACION      DE      REQUISITOS

MINIMOS Y GENERALES.

Requisitos Generales:

6.     Las     demas     establecidas     en     las     normas     legales
reglamentarias vigentes.   `

PARAGRAFO   PRIMERO.   La   falta  .de   acreditaci6n   de   los
requisitos  minimos y  generales  sera  causal  de  inadmisi6n  en
el   proceso.    El   cumplimiento   de   los   requisites   m[nimos   y
geherales  NO es  una  prueba  ni  un  instrumento de selecci6n,
es una condici6n obligatoria de orden  legal,  en consecuencia,
solo   los   aspirantes   que   cumplan   y   realicen   la.  inscripci6n
oportunamente continuaran en el proceso. . ."

No acredit6 Ios siguientes requisitos geherales establecidos en
la  convocatoria  reglamentada  mediante  Resoluci6n  0243  del
16  de   noviembre  de  2023,   especificamente  el  artlculo   13.
DOCUMENTOS REQUERIDOS:

1.  Formulario de inscripci6n debidamente diligenciado, firmado
y con huella.' (Aport6 el formulario de inscripci6n sin.huella)

1268

13275305

"...ARTICULO      16°.      "VERIFICACION      DE      REQUISITOS'

MINIMOS Y GENERALES.

Requisitos Generales:

6.     Las     demas     estab.lecidas     en     las     normas     legalesreglamentariasvigentes.

\ PARAGRAFoi  PRIMERd.   La   falta   de   acreditaci6n   de   los
requisitos  m[nimos y.generales  sera  causal  de  inadmisi6n  en
el   proceso.   El   cumplimiento   de   los,  reauisitos   mfnimos   y
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generales  NO  es  una  prueba  ni  un  instrumento  de  selecci6n,•  es una condici6n  obligatoria de orden  legal,  en consecuencia,

solo   los   aspirantes   que   cumplan   y   realicen   la   inscripci6n
oportunamente continua fan en el proceso. . . "

No acredit6 los siguientes requisites generales establecidos en
la  convocatoria  reglamentada  mediante`  Resoluci6n  0243  del
16  de  noviembre  de  2023,   especfficamente  el  artlculo   13.
DOCUMENTOS REQUERIDOS:

1.  Formulario de inscripci6n debidamente diligenciado, firmado
y con huella.  (Aport6 el formulario de inscripci6n sin huella)

1278 88197151\

"...ARTICULO      16°.      "VERIFICACION      DE      REQUISITOS`

MINIMOS Y GENERALES.

Requisites Generales:

6.     Las     demas     establecidas     en     las     normas     legales
reglamentarias vigentes.

PARAGRAFO   PRIMERO.   La.  falta   de   acreditaci6n   de   los
requisitos  mlnimos y generales  sera  causal  de  inadmisi6n  en
el   proceso.    El   cumplimiento   de   los   requisitos   mrnimos   y
generales  NO es  una  prueba  ni  un  instrumento de selecci6n,
es una condici6n obligatoria de orden  legal,  en consecuencia,
solo  ,los   aspirantes\  que   cumplan   y   realicen   la   inscripci6n
oportunamente continuaran en el proceso..."

No acredit6 'los siguientes requisitos generales establecidos en
la  convocatoria  reglamentada  mediante.Resoluci6n  0243  del
16   de   noviembre.  de  2023,   especlficamente  el   art[culo   13.
DOCUMENTOS REQUERIDOS:

4.         Formulario  tlnico  declaraci6n  juramentada  de  bienes  y
rentas   de   la   funci6n   publica.   (No   aport6   el   formulario   de
Bienes y Rentas)                I

9.    Copia    del    Certificado    de    antecedentes    Disciplinarios
expedido  por  la  Comisi6n  Nacional  de  Disciplina  Judicial  con
fecha  de  expedici6n   no   superior  a  8  d[as  calendario.   (No
aport6 el certificado)   I

1185 88.237.258 "...ARTICULO       16°.       "VERIFICACION       DE       REQUISITOS

MINIMOS Y GENERALES.

Requisitos Generales:
5. Autorizar el tratamiento de datos personales

El    aspirante    no    anex6    Ia    autorizaci6n    de    tratamiento   yprotecci6ndedatospersonales

6.     Las     demas     establecidas     en     las   .normas     legales
reglamentarias viaentes
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PARAGRAFO.   PRIMERO.    La   falta   de   acreditaci6n   de   lo`s
requisitos in(nimos y generale_s sera causal de inadmisi6n en 61
proceso,  EI cumplimiento de los requisites mlhimos y generales
NO  es  una  prueba  ni  un  instrumento  de  selecci6n,  es  una
condici6n  obligatoria  de orden  legal,  en consecuencia,  solo los
aspirantes que cumplan y realicen la inscripci6n oportunamente
continuaran en el proceso . . ."

Por  lo  anterior,  al  aspirante  le  hizo  falta  la  acreditaci6n  de  los
siguientes  requisitos generales establecidas en  la convocatoria
reglamentada  mediante  Resoluci6n  0243  del  16  de  noviembre
de 2023, especlficamente el artlcrilo 13:

1.     Formulario    de    inscripci6n    debidamente '  diligenciado,
firmado y co`n huella (Anex6 el formulario sin huella)
2.         Hoja de vida  Formato  unico de  la funci6n  ptlblica sin
firma.

1213 1.090.490.453I "...ARTICULO       16P.       "VERIFICACION       DE       REQUISITOS

MINIMOS Y GENERALES.

Requisitos Generales:
6.   `  Las     demas     eslab|ecidas     en     las     normas     legales
reglamentarias vigentes

PARAGRAFO   PRIMERO.    La   falta   de   acreditaci6n   de   los
requisitos mJnimos y generales sera causal de inad`misi6n en el
proceso.  El cumplimiento de los requisites mlnimos y generales
NO  es  una  prueba  ni  ur]   instrumento  de  selecci6n,  es  una
condici6n  obligatoria de orden  legal,  en consecuencia,  solo los
aspirantes que cumplan y realicen la inscripci6n oportunamente
continua fan en el proceso . . ."

• Po[  lo  anterior,  al  aspirante  le  hizo  falta  la`acreditaci6n  de  los

sigujentes  requisitos generales establecidas en  la convocatoria
reglamentada  mediante  Resoluci6n  0243  del.16  de  noviembre
de 2023, especificamente el artrculo 13:

4.  Formulario unico declaraci6n juramentada de  bienes y rentas
de la funcj6n pdblica.

1218 60.370.325 "...ARTICULO       16°.       "VERIFICACION       DE       REQUISITOSMINIMOSYGENERALES.

Requisitos Generales:
6.    .Las     demas     establecidas     en     las     normas     legalesreglamentariasvigentes

•PARAGRAFO   PRIMERO.    La   falta   de   acreditaci6n   de   los
requisitos minimos y generales sera causal de inadmisi6n en el

p(o_ceso.  EI cumplimiento de los requisitos mJnimos y generales`NOesunapruebaniuninstrumentodeselecci-6rf,esuna

condici6n  obli  atoria de orden  le  al,  en conse_cuencia,  solo  los
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aspirantes que cumplan y realicen la inscripci6n oportunamente
continua fan en el proceso . . ."

Por  lo  an-terior,  al  aspirante  le  hizo  falta  la  acreditaci6n  de  los
siguientes  requisitos generales establecidas en  la convocatoria
reglamentada  mediante  Resoluci6n  0243  del  16` de  noviembre
de 2023, especlficamente el artlculo 13:

1.           Formulafio  de  inscripci6n  debidamente  diligenciado,
firmado y con huella (Anex6 el formulario sin huella)

1219 8.742.338 "...ARTICULO       16°.       "VERIFICACION       DE       REQUISITOS

MINIMOS Y GENERALES.

Requisitos`Generales:
6.     Las     demas     establecidas     en     las     normas     legales
reglamentarias vigentes

PARAGRAFO   P`RIMERO.    La   falta   de   acreditaci6n   de   los
requisites minimos y generales sera causal de in!admisi6n en el
proceso.  EI cumplimiento de los requisitos mlnimos y generales
NO  es  una  prueba  ni  un   instrumento  de  selecc.Ion,  es  una
condici6n  obligatoria de orden  legal,  en  consecuencia,  solo los
aspirantes que cumplan y realicen la inscripci6n oportunamente
continua fan en el proceso. . ."  .

Por  lo.anterior,  al  aspirante  le Jhizo  falta  la  acreditaci6n  de  los
siguientes  requisitos generales establecidas en  la convocatoria
reglamentada  mediante  Resoluci6n  0243  d61  16  de  noviembre
de 2023, especlficamente el artlculo 13:

1.          Formulario  'de  inscripct6n  debidamente  diligenciado,
firmado  y  con  huella  (El  aspirante  anex6  el  formulario  de
inscr.ipci6n   sin   diligenciar   debidamente,    sin   firma   y   sin
huella)

1242\ 1.090.450.034 "...ARTICULO       16°.       "VERIFICACION       DE       REQUISITOS

MINIMOS Y GENERALES.

Reciuisitos Generales:
5. Autorizar el tratami6nto de datos personales

El    aspirante    no,  anex6    la    Autorizaci6n    de    tratamiento    y
protecci6n de datos personales

6.     Las     demas     establecidas     en     las     normas     legales
reglamentarias vigentes

PARAGRAFO   PRIMERO.    La   falta   de   acreditaci6n   de   los
requisitos mlnimos y generales sera causal de inadmisi6n en el
prpceso. EI cumplimiento de los requisitos mlnimos y generales
NO  es  una  prueba  ni  un  instrumento  de  selecci6n,  es  una
condici6n  obligatoria de orden  legal,  en consecuencia,  solo los
aspirantes que cumplan y realicen la inscripci6n oporfunamente
continua fan en el pDroceso . . ."
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Por  lo  anterior,  al  aspirante  le  hizo  falta  la  acreditaci6n  de  los
siguientes  requisitos generales establecidas en  la convocatoria
reglamentada  mediante  Resoluci6n  0243  del  16  de  noviembre
de 2023, especlficamente el articulo 13`:

'     1.     Formulario   de    inscripci6n    debidamente    diligenciado,

firmado  y  con  huella  (El  aspirante  anex6  el  Formulario  de
inscripci6n sin  huella)

1257 1.090.362.989/\\ ARTICULO  16°.  "VERIFICACIC)N  DE  REQUISITOS MINIMOS Y'
GENERALES.

Requ isitos Generales:
5. Autorizar el tratamiento de datos personales

El    aspirante.  no    anex6`   la    autorizaci6n    de    tratamiento    y
protecci6n de datos personales

6.     Las-demas     establecidas     en     las     normas     legales
reglamentarias vigentes

PARAGRAFQ   .PRIMERO.    La   falta   de`  acreditaci6n   de   los
requisitos in(nimos y generales sera causal de inadmisi6n en el
prc!ceso.  EI cumplimiento de los requisitos m!nimos y generales
NO  ,es  una  prueba   ni   un   .Insitrumento  de  selecci6n,  es  una
condici6n  obligatoria  de orden  legal,  en cdnsecuencia,  solo los
aspirantes que cumplan y realic6n la-inscripci6n oporfunamente
continuaran en el proceso . . ."

Por  lo.anterior,  al  aspirante  le  hizo` falta  la 'acreditaci6n  de  los
siguientes  requisitos generales establecidas en  la convocatoria
reglamentada  mediante  Resoluci6n. 0243  del  16  de  noviembre
de 202\3, especificamente el articulo 13:

1.          Formulario  de  inscripci6n  debidamente  diligenciado,firmadoyconhuell,a

2.           Formato   Unjco  de  la  funci6n   pdblica  debidamente
firmada
8.         Copia  del  certificado  de  antecedentes  Djsciplinarios
expedido por el Consejo Superior de la Judicatura
9.    ,    Copia  del  Certificado  de  antecedentes  DisciplinariosexpedidoporI?Comisi6n`NacionaldeDisciplina'Ju.dicial

' con fecha de expedici6n no superior a 8 dl,as calendario.
11.  Declaraci6n de no estar incurso en causal de inhabilidad
(formato anexo).

13.  Certificado Judicial Vigente
14.   Certificado  de  Antecedentes  Disciplinarios  con  fecha  de
expedici6n no mayor a ocho (8) dlas.
15.    Certificado    de    Antecedentes    Fiscales    con    fecha    de
expedici6n n`o mayor a ocho (8) dlas.



tibendyorden

REP0BLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENT0 NORTE DE SANTANDER

CORPORAC16N CONCEJO HUN,lcIPAL   `
DE SAN JOSE DE COCUTA

kESOLUC16N No.0263
(06) DE DICIEMBRE DE 2023

"POR MEDlo DEL CUAL SE PIJBLICA LA LISTA DEFINITIVA DE ASPIRANTES ADMITIDOS Y

NO ADMITIDOS AL CONCURSO POBLICO DE MERITOS PARA PROVEER EL CARGO DE
PERSONERO A) MUNICIPAL DE SAN JOSE DE CUCUTA PARA EL PERIODO 2024-2028'

16.   Registro  Nacional  de  Medidas  Correctivas  con  fecha  de
expedici6n no mayor a ocho (8) dlas.

1263 88.214.908./ "...ARTICULO       16°.       "VERIFICACION       DE      REQUISITOS

MINIMOS Y GENERALES.                                                                        J

Requisitos Generales:
6.     Las     demas     establecidas     en     las     normas     legales
reglamentarids vigentes

PARAGRAFO   PRIMERO.    La   faita   de   acreditaci6n   de   los
requisites mJnimos y generales sera causal de inadmisi6n en el
proceso.  El cumplimiento de los requisites mlnimos y generales
NO  es  una  prueba  ni  un  instrumento  de  selecci6n,  es  una
condici6n  obligatoria de orden  legal,  en  consecuenoia,  solo lds
aspirantes que cumplan y realicen la inscripci6n oportunamente
continua fan en el proceso . . ."

Por  16  anterior,  al  aspirante  le  hizo  falta  la  acreditaci6n  de  los
siguientes requisitos generales establecidas en  la convocatoria
reglamentada  mediante  Resoluci6n  0243  del  16  de  noviembre
de 2023, especificaniente el artlculo 1.3:

:rm:d°:myu'::i:hdu:,,:niE[jpac::Lnrandt:b:dnaeT:n::fodr'#gu::::add°:
inscripci6n sin  huella)
4.    Formulario  .dnico  declarac.ion  juramentada  de  bienes  y
rentas de la funci6n pdblica anexado de manera incompleta.

1264 13.959.270I "...ART[,CULO       16°.       "VERIFICACION       DE       REQUISITOS

MiNIMOS Y GENERALES.

Requisitos Generales:
6.      Las     demas`   establecidas'     en`    lag     normas     legales.
reglamentarias vigentes

PARAGRAFO   PRIMERO.    La   falta   de   acreditaci6n   de   losl
requisites mlnimos y generales sera causal de inadmisi6n  en el
proceso.  EI cumplimiento de los requisitos minimos y generales
NO  es  una  prueba  ni  un  instrumento.  de  selec6i6ir,  es  una
condici6n  obligatoria  de orden  legal,  en consecuencia,  solo los
aspirantes que cumplan y realicen la inscripci6n oporfunamente
continuaran en .el proceso . . ."

Por  lo  anterior,  al  aspirante  le  hizo  falta  la  acreditaci6n  de  los   -
siguientes  requisitos gen'erales establecidas en  la convo'catoria
reglamentada  mediante  Resoluci6h  0243  del  16  de  noviembre
de 2023, especlficamente el articulo 1.3:,

1,     Formulario   de    inscripci6n    debidamente   diligenciado,firmadoyconhuella(Elaspiranteanex6elFormulariode

inscripci6n sin huella)
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER

CORPORAC16N CONCEJO MUNICIPAL
DE SAN JOSE DE COCUT,A

'

\                                              RESOLUC16N No.0263 `
(06) DE DICIEMBRE DE 2023

"POR IVI`EDI0 DEL CUAL SE PUBLICA LA LISTA DEFIN[TIVA DE ASPIRANTES ADMITIDOS Y
CARGON0 ADMITIDOS AL CONCURS0 PUBLICO DE MERITOS PARA PROVEER EL UAKuu IJI=

PERSONERO A) MUNICIPAL DE SAN JOSE DE COCUTA PARA EL PERloDO 2024-2028'
8.         Copia  del  certificado  de ,anteced6ntes  disciplinarios
expedidos porel consejo superiorde la Judicatura       .

9.    Copia   del   certificado   de   antecedentes   disciplinarios
expeqido  por la  Comisi6n  Naci6nal de discipli.na judicial con
fecha de expedici6n no superior a 8 dlas calendario

• 1282 13.470.374 ARTICULO  16°. "VERIFICACION  DE REQUISITOS MINIMOS Y
GENERALES.

Requisitos Generales: .
5. Autorizar el tratamiento de datos personales.Elaspiranteno.anex6la-autorizaci6hde    tratamiento    y

protecci6n de datos personales

6.     Las     demas     establecidas     en     fas     normas     legales
reglamentarias vigentes

PARAGRAFO   PRIMERO.    La   falta   de   acreditaci6n   de   los
requisites minimos y generales sera causal de inadmisi6n en el.
proceso.  EI cumplirrliento de los requisitos mlnimosy generales
IVO  es  I/na  pmeba   ni  un   instrumento  de  selecci6n,  es  una
condici6n  obligatoria  de  orden  legal,  en  cons6cuencia.,  solo  los
aspirantes que cumplan y  realicen  la in§cripci6n oportunamente
continua fan en el proceso„."

Por  lo  anterior,  al  aspirante  le  hizo  falta  la  acreditaci6n  de  l`os
siguientes  requisitos generales establecidas en  la convocatoria
reglamentada  mediante  Resoluci6n  0243  del  16  de  noviembre
de 2023, espec[ficamente el articulo 13:    '

1.          Formulario  de  inscripciQn  debidamente  diligenciado,
firmado y con huella Hoja de vida
2.           Formato   Unico  de   la  funci6n   publica  debidamente
firmada
3, ,    Formulario  Onico  declaraci6n juramentada de  bienes y
rentas de la funci6n pt]blica.
8.         Copia  del  Certificado  de  antecedentes  Disciplinarios
expedido por el Consejo Superior de la Judicatura
9.         Copia  del  certificado.de  antecedentes  Disciplinari6s
expedido   por  la  Comisi6n   Nacional   de   Disciplina  Judicial
con fecha de expedici6n no superior a 8 dlas calendario.
11.  Declaraci6n de no estar incurso en causal de inhabilidad
(formato anexo).    `
12. Qopia de la Libreta Militar para los hombres menores de
50 afros.
14.  Certificado de Antecedentes Di§ciplina'rios con fecha de
expedici6n no mayor a ocho (8) dlas
16. Certificado de Registro Nacional de Medidas Correctivas

I con fecha de expedici6n no mayor a ocho (8) d[as.

UBLICO PARA PROVEER
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REPOBLICA DE 60LOMBIA,    I
DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER  ,

CORPORAC[6N CONCEJO MUNICIPAL
DE SAN JOSE DE COCuTA

RESOLUC16N No.0263
(06) DE DICIEMBRE DE 2023

"POR MEDIO DEL CUAL SE PUBLICA LA LISTA DEFINITIVA DE ASPIRANTES ADMITIDOS Y

NO ADIvllTIDOS AL CONCURSO P0BLICO DE MERITOS PARA PROVEER EL CARGO DE
PERSONERO A) M.uNIC]PAL DE SAN JOSE DE COCUTA PARA EL PERIODO 2024-2028

1286 1090479590 "...ARTICULO'      16°.       "VERIFICACION       DE       REQUISITOS

MINIMOS Y GENERALES.

Requisitos Generales:
6.     Las     demas     establecidas     en     las     normas     legales
reglamentarias vigentes

PARAGRAFO   PRIMERO.    La   ialta   de   acreditaci6n   de   los
requisitos mlnimos y generales sera causal de inadmisi6n en el
proceso.  EI cumplimiento de los requisitos in(nimos y generales
NO  es  una  prueba  ni  un  instrumento  de  selecci6n,  es  una
condici6n  obligatoria de arden  legal,  en  consecuencia,  solo los
aspirantes que cumplan y realicen la inscripci6n oportunamente
continua fan en el proceso . . ."

Por  lo  anterior,  al  aspirante  le  hizo falta  la  acreditaci6n  de  los
siguientes requisitos generales  establecidas en  la  convocatoria
reglam6ntada  mediante  Resoluci6n  0243  del  16  de  noviembre
de 2023, especlficamente el artlculo 13:

1.          Formulario  de  inscripci6n  debidamente  diligenciado,
•firmado  y  con  huella  (EI  aspirante  anex6  el  formulario  sin
huella)

1288 1 090483074 "...ARTICULO       16°.       "VERIFICACION       DE       REQUISITOS

MINIMOS Y GENERALES.,

Requisitos Generales:
6.     Las     demas   `esfablecidas     en     fas     noinas     legales
reglamentarias vigentes   :

PARAGRAFO   PRIMERO.    La   falta   de   acreditaci6n   de   los
requisitos minimos y generales sera causal de inadmisi6n en el
prpceso.  EI cumplimiento de los requisites minimos y generales
NO  es  una  prueba  ni  un  instrumento  de  selecci6n,  es  una
condici6n  oblkyatoria de orden  legal,  en consecuencia,  solo los
aspirantes que cumplan y realicen la inscripci6n oportunamente
continuaran en el proceso . . ."

Por  lo  anterior,  al  aspirante  le  hizo  falta  la  acreditaci6n  de  los
siguientes  requisitos generales establecidas en  la convocatoria
reglamentada  mediante  Resoluci6n  0243  del  16  de  noviembre
de 2023, especlficamente el artrculo 13:

1.     Formrilario    de    inscripci6n   debidamente    diligenciado,
firmado  y  con  huella  (El  aspirante  anex6  el  formulario  sin
huella)

ARTICUL0 SEGUNDO:  Conforme la Resoluci6n  No.  0243 del  16 de noviembre de 2023,  contra la
presente  lista  definitiva  de  admitidos  y  no  .admitidos  AL  COIVCURSO  P0BL/CO  DE  MER/TOS
p_A_R_A_p:R_O.v_E_ER__E_L_ CARGO  pE  pERsortyERO_  tA)  MUNlclpAL  DE  SAN  josE  DE  cucuTA,
PEfi/Obo 2024-2028, no `procede ninguna clase de reclamaci6n o recurso.
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER

CORPORAC16N CONCEJO MUNICIPAL
DE SAN JOSE DE CUCUTA

RESOLUcloN No.0263
.   ,   (06) DE-DICIEMBRE DE 2023

"POR MEDIO DEL CUAL SE PUBLICA LA LISTA DEFINITIVA DE ASPIRANTES ADMITIDOS Y

NO ADMIT[DOS AL CONCURSO POBLICO DE MERITOS PARA PROVEER EL CARGO DE
PERSONERO (A) MUNICIPAL DE SAN JOSE DE CUCUTA PARA EL PERIODO 2024-2028"

ARTicuLO _TERCERO:  PuBLICAC16N,  la  presente  lista  definidva  de  admitidos  y  no  admitidos,
debe    publicarse    en    la    pagina    Web    del    Concejo    Municipal    de    San    Jose    de    Ct]cuta,
httDs://conceiocucuta.a6v.co/convocatorias-Dersonero/.

ARTicuLO CUARTO: `La presente resoluci6n rige a partir de la fecha de su expedici6n.

PUBLiQUESE, COMUNiQUESE y COMPLASE
`

San Jose de Cucuta, seis (6) de diciembre de 2023.

C5
EDWIN HERNNEY DUARTE
Presidente

GUILLERMO LE6N BAEZ
Segundo Vicepfesidente

GOMEZ

Nombres y Apellidos

Proyect6:
'``''"-''`'``'--I-'-'`''-'~''R'6'Gii;-6T_''''-''.`-'-

•'-''''.-.....-`~........'.'.jii;l~ri.i-6~rTz-ai.-....--.-.-..---

Primera Vicepresidente

#R#O#Rfr8s#
Secretaria General

•"...."....-6-e-6.vi-h~.lil...i-a-ffib~+-a-nT615-oire.a-ar-.-.--.--....

•`-..-'...'.-.-"--.Vi.Vi.;;]"ffi;ii."e-;;]Tr.i.ir;i;-a-ul-h-t.6FJ-.`,'~'.-"----..

Los arriba firmantes declaramos qile
djsposiciones legales

ORTIZ OSPINO

Cargo

ContratistaI.-"...-.''-''-'-~---.~c-6ffiffiisltJ---'.------
-.,.............-.''.---M-A-i-5;6rjffidi;i;;;gr.a--.-...-'.

hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y
y/o tecnicas vigentes y pot lo tanto, lo presenfamos para la firma.
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PROCESO DE APOYO

si°NNjcoE5ggEugbc£P#A GESTION JU
TRAMITE A SOLICITUDES PETICIONES:

COMUNICAcl

San Jose de Cucuta, diciembre de 2023

DOctora

BELffi[qRadlcado:1393
ocolcE.ro iiuveu]u tN3 siN .o8E 8E cutHfiA
Fecha: 08.124aca 17:02:i5
0q~u CMeon: ioo
Sofe DeB(Imnol: 100us.005
A[- REseruelcw`IEs Faio-: 1
Fhaib: EowIN irmlolEr DUAftr€ ooaaEz
DealtllEBlo: ALCALJm CUCuT^

CLARA PAOLA AGUILAR BARRETO
Secretaria General (e) Alcaldia Municipal San Jose de Cdcuta o quienes hagan sus veces.
Ciudad.

Ref.: Solicitud de publicaci6n de convocatoria publica en la Gaceta Municipal.

Cordial saludo,

La  presente  con  el  fin  de  saludarla  y  desearle  exitos  en  el  desarrollo  de  sus  labores,  a  su  vez,
comedidamente  me  permito  solicitar  la  publicaci6n,  en  la'Gaceta  municipal  de  las  Resoluciones  No`.
0253, 0259, 0262 y 0263 de 2023, anexas en formato pdf.

Para su conocimiento, tramite y fines pertinentes.

Sin otro particular.

a # hieede €h{*
EDWIN DUARTE GOMEZ
Presidente Con`cejo Municipal

Proyecto: Willian G6mez Martinez -Asesor Juridico

Calle 11  N® 549 Palacio Municipal, Sa-n Jos6 de Cdcuta, Norte de Santander
Email: ventanillaunica@concejocucuta.gov.co

ww\^r,concejocucuta.gov.co
Tel6fono 5497685
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