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“POR MEDID DEL CUAL SE MODIFICA EL MANUAL EEPECIFICO DE FUNCIONES ¥
COMPETENCIAS LABDRALES PARA LOS EMPLEQS DE LA PLANTA DE PERSONAL DEL
MIWVEL CENTRAL DE L& ADMINISTRACION DEL MUNICIFID DE AN JOBE DE CUCUTA ¥ 5E
DIETAN OTRAS DISPOSICIONES”

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE AN JOSE DE CUCUTA,

Er 150t dus facullsdas Conaifiucionales, lagedes v sapecialmants las confendas an of numerl dy
T cmd @riiciily 318 da ln Consfluckin Puilica oe Cofomaia de 1981, of arlicula 29 da ls Ley 1851 de
My

COMEIDERANDD:

Quie, de scusrdo com &l arlicula 122 48 I Corsliuchin Polltizs de Colombia de 1891, "No habrd
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Mesaz Dimn-mu.'u-mﬂuﬂmmmurullu Cancajos Dislritéles y Municapales; [,
Los empiens cuyn apiciso impliguan espeonl confiares qua engan asignadas funcianss de
aparorfa inatityconsl, oup eslén adscrias @ las oficings de oz snctstanos os despacha, de fos
Dimcioras de Dapartsmantn Administativa, de ks ferineas, Lo an o departamentos, distiilog
eapecialon, Distrin Capial v distritas ¥ municipios de fegoris espocial v primera,

Cu, I lery 1551 de 2042 dicts normag PafE Motomize’ & organizacin v al funGonamisnio de los
MUrECiEcs y &n g ramenal 4 del feeal d dol siicuo 29 safiala como funeidn do oG Bleaides: "Craar,
sunfimir o fusicnar loy eenpleos e sug dependancas, senalaries funchanes sxpocishes ¥ Tiorios
5ie§ antfmvmmmnmlg&:.hlmmuwm hhpnmiunrql:ﬁp:.malquu
excenan & manto global fodo pars gasios dg parsonad &0 al jresupoaes nicinkmanis 8prabago”

nur.dalm-rmmuﬂm?HSdniﬂ'Dﬁ,‘Purﬂ cul so estabiecs ef sichemna de nomenciiung
rdldmhhrmhwmu-rmqmrmm de los amples da las sntidedes terioriaies que
#4 régulan por las disposicionse de a Ley 908 de 2004.", establece on gl Brikadio 11 schree [
BEpiBNE Bo ontardend por expecienca rolaconsda Iliuuun:hmatqhududuummmu
terigan furclanes smigrms a % Ui CAMGO 8 DRoVERT & &n ung determinada dreg e Irabiapa o dres de
la profesdn, ooupacise, arte u ohdo.

Chutg, o articule 22247 y arkuls 2.7 7 4.9 dal ciezretn 1083 du 2015 establecs jos neguisiioe dat
rivel diretive y abestr respRcIVEMErto pare cada ung de log gtudu_ulmhhn_purm vl

e, ol articule 22251 gel decrsio 1083 da 2045 scbm las equivalenciss entre sstudios y
ArpnAncis ssiablocs: Los requisios de que et sl precsinle deomis no podran ser ditminisdes m
sumentados, Sin smbargo, de scuwedo con @ |ararguln, s hirciongs, las compeiencias ¥ s
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edludo ¥ do experencia pars au Blercick), podran prever i3 apbcackan de los siguiEnles
afuivalennas;



COORDMACION INSTITUCKINAL | Cldige: PEC102- |

. P22
Version; 02

! T Facha: JBDT/232 |
Fecwa [ 04 ENE 2004 PAGIMA | 20234 |

Para lus ompiaos patenecienies & log nivelos mmnmﬂmﬁnﬁilmmmm
mlnmnhmp-dwtbnw: Dos lzlmﬁmﬂmmmyﬂum.w
qus 88 airediie & tilul profesional o TEue profesinal adicionsl of eogide en o mossa dind
Taspactivn m-MMrmmmlimnmmmmuw:
0, Tarmimadtn ¥ agrobacian 0 ashadics profesionalos sdiclanalas &l iihdn prafesional axigide en ol
regiisiio del respoctive emples, siempee v cuande cichy fermacidn adiciorad ses afln con les
Sungiores dol carge, v un (1) & dir RXApeisnCia profasional. <

Que, o Dacrale 815 g 2018 ajusid &l decrein 1083 o 25 en relacidn con les competercias
Hmmbwaunhnm;liubmrmmq i s dislinios niveies prirguicos an
qua #4 Agrupan fos emplecs de las antidades v ks compelencias funcioniles pore ey dress o
RIDCRS0S Iraneversales oo las antidedes pbkcas,

Guw, e aovay pon ol decels 1227 do 2005, i mocRfcacian e fax plantss o8 personal de las
eniviadiag de ks Rami Ejwcutia de fos droenes nacional y hemifeial, cabarda motiass, indase an

e, ef Dacreln D659 dal 03 do rovisiréns do 217 modifcs s Plants da Canges de! Nive! Cardraf
o (8 Admbsirecian feunicipal y aniciond & fop cavgos que s creamn, Aiwcionss o al Manus!
Especifica da Funcionas y Compstonciag Laboraler de s empleas oel Alvel corimi de fn
ST racidn del rmunicinln g e Josi de oo’
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QEabal o cunl g3 conmaponiande sagun defmickin cel Deparamants Administnatiive o i Euncida

D, al articulo 1 del decrale G724 dal 3018 bdicaia confafimacin de la plania de smolecs dei Aiesl
Carml uf Mumiohvg de San Joosd de Ciioula e indice o) drew Qncionnl S caOn wod da s,

grade 02 Bisnestar Socls!, Técnico Adminisiraliva prade 32 Desarrols Soclal, Asekar praca 02
Conde & ubique ol cargo, Profesional Espacisizado nivel 06 Bance del progresa, Profesional
Universitang grada 01 Banco del progress, Profesiona? Ursversitark grado 01 Baneo dol progress,
Profesionsl Universiaria grada 03 Desamolo Secial. Profesioral Universilara grags 01 Dasarolis
Hocial, Téericy Adminkstrativa grasda 29 Bianestoe Bocial, Auslinr Adeiristradive grado 04 Donde se
min-alurp,mthrmmmlhummnm & tiblgue &l canga.

i, ol Decraio O542 del 29 da colubre de 2099, mocited & decroin 0724 dei 18 de ko oe 2047 ¥
&0 o Flquaior o LR CANpOE S8 M8 planta mm&ummuﬁd-mmmﬂhmmu
ol ioas B8 drmm ded conocimlanls del canga Bacrsinng de Deapacha Equldad y Ginen,

Cue, ol Decreto 595 del 22 de dckembre de 2021, moifed &l mancos sspscificn de Rmciangs ¥ e
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Cue, ol Qacets 007 del 08 de enero do 2021, modificd A piants de personal y edleiond o manusd
I funsiones del vl panira! do s sfcaldio do San Jare de Cisutn pasm o coso del casgy de
Sutngeralano ds dusnachs, Gastidn Catasiral Multpropdsin,

Cus. o Decrots 107 ded 10-de marze da 2021, mooifed 8l manue! papeciics gy Amciones v oe
compplancias lshonses narm /ot ampleos de 1o planta o perannal dal muniepi de San Josd de
Cdevda an cusrdda o fog nicheos hakcos e conarimignia parn & cargo de secnatano e despacho,
Vivianda, Subsscratanio de Madio Ambignis.

ﬂw-iﬂmmlﬁdﬂﬂﬂnthrhd-mtmﬂmm%mmmym
del Soomtana dp despacho, secrrevie de SakTar oD o fos nickos béseos thial DOROETFRETa.

Cus, &l Decneta 330 del 11 de noviembra e 201, modifod of manul ospecifics o funcionas  ds
compalncies Bbomles pam e erpleos de 8 plaals e pevsomal doi munisips do san Jasd de
CUGle confenida 80 & desralo Fld de 18 9 jullo do 2042 pars of caso ow Jaw lunciones dal CArGD
Jofo da la DFcing de Cormrel Inlerno de Gestidn ¥ engudificad ml rdoleo besico dal comociminnis Asasar
grado 02 dal Daspacha del Alcalda.

Que, la Subsecretarla de Aominisiracion del Talanio Humara alabor of esbadia da dentfcacidn da
condiziones ldcniess justlicadoras para ia modficactn del mernl ssoacHco g LinGones y
compatancias labomles pane @ plenie de cangos @8l Aivel contal dol municiic de San Joss da
Cuculn, con la feakdad do reallzar ajusies erondg an cania bos rsamisnios cel [
Adiminisiratyvo do la Funcién Plolce y les noTmas. [eQakes vipanies relancoadny oo e drees dal
conccimisnio y noclone bdsicas de conocmienle eelablocidos a0 of Decrsts 1083 da 2015 a0
ertlculo 2.2.9.5 v las superioncian reacionodas oo los riveles Jerfirquices relarides en ta misma
rorma articulos 27242 requistos niel difectho: 22243 Meguiios nival sespos 22344
requisiios ithesl profesional; 2.3,2.4.8 regaisilos nived esiglencial,
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2105 ey articulo 17
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par 18 Subseonstana de Adminkstrackin ded Talenls Humang, vighiizs i modicackdn dal manual
especifics e luncones § competencias inborales paes fa plania de cangos dal nivel contr) @
municipia an 18 camges do lbro nombeamiants ¥ ramockn que peemita mejorar s calidad del servicio
¥ of cumplimienia dg loe abjetivas miskonales de & entidad. aporands mayor pcieess ¥ agilidad al
lungenamisrto adminsirle

Qug, BN vifud de ko anerior, se haok recesatio por pare del nomiradar sn sjersicl, corforme a las
alrbuciaigg cordaridos por i Cormtiucién y 1a Ley, disponer dal lalants humano para alancs:
REcEsCAtOR qUd & prnsenian on o marco de [ cindmica instusional, (o modsenizscitn dal Extads
v [od relos del Munigdpis canlarme o las dindmicas gue infupen

Cluia, an mevit de b sxpunsio;

DECRETA:

L IDENTIFICACKN DEL EMPLED

| HIVEL EHI‘I:‘TI‘H‘G
_Dl?!ll‘lﬂhh dal Emplae | Becrainno da
rdigo del Emplae L2y ——
| Grade 05
| Cantidad de cargos 1 1
L Carge de Jote inmsdiaie . Micalde munigpsl |
i, AREA FUNCIONAL

SECRETARIA PRAVADA
. PROPOBITO PFRINCIPAL
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Formular, aplcar y ewaluar fas Poilcas, planss ¥ programas rlaconados con las ASURIEE qua e
dirijan & Wicaldo Manicipal 0 San Josg du Coculs, orerddndolns conforme a sy faturafaza, haoa
a3 distinias depancencias, [ 5] ulmmmmmuhmmrﬁmu aFlBaG.

V. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESCENCIALES

1. Coodingr con o Desnashe del Aloalce, las foreas v asuniog % las dependencias de ln
Adminisiracidn Municipal v pariss, mMsresodas sn la dirgeidin, coganizacdn ¥ conml da 1§
EiEn adminisiraibha, crieréads hacla & eumglimianto de las cormpelanciss canstiusionsies,

la misgidn ¥ pelticas munkipaies,
Administrur s agendn del Alcaics

enlidadas y ofganizaciones que sl Alcaide ka delegue.

" oE R

Reprusaniar al Alcalda an las junilss dingctivas, conbeatd dimctives v demis Inmifucions,
Acompafiar y asesorar ol Alcalde an ig adopckin de poliicas ¥ plangs de socitn Funicpal

B, mmthmu:umamM|m.uL-”h acuerdes remkipal v 8l sicakde

mufikinnl segim Is nulurales de s Ciliga,
V. CONOCIMIENTOS RASICOS O ESENCIALES

Agrmimmirazian Paklics

Plan de Desamoln

Gaston pihlca

Infermatics Bazica

Relacionms Flsficas

Rpsaksitn te Conlicton

Sistemas de Gostldn de Cafidad

Evaluaodn del desermpaio

Moo Integrac de Plansacin y Gestidn MIPG

VI. COMPETEMCIAS COMPORTAMENT ALES

BD [E 4 N e R s

E COMUNES NIVEL DIRECTVD |
'||M-.' mh. 1
| Aprgndicye congnun Lidaraaga afectivo
{ Driantneidn o resstadcs: Plaraacicon
| Dristlacion al usuada ¥ &l ciudadang Toma da decisicras
Compromies 2en b organizacian Chaglian ded desarmiln de laa
i Trabajo sn aguspe perEonas
Afddpthnidn @ cambio Fansamianto sisinmates
1

Rosghickdn de conflicios

Vil REQUISITOS DE FORMACIGN ACADEMICA Y EXPERIENCIA

| FORMAGISN ACAGEWIEA == EXPERENGA

| Tibude Eﬁauhd univarsians an cunlgukad
| Brogama do bodos jos Miceos Bdsicos del

Canccimienia MBC de ocuslguisr dra 08l | Veinbiocho 28] meses  do  axsenencis
| sorecimiants | profasional reacianada
mhm:nmn_Mhnm. |

I. IDENTIFICACION DEL EMPLED
| % OIREE

Deneninacian dul E =] i de
| Grade L5 —

Cantidad do cargns ]

_Carge de Jote inmediato Mcaide Muninpai
IL AREA FLURCIGMNAL

OFICINA CONTROL BITERNG BE GESTION
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bmml.rmmph-hﬂvmuﬂiﬁm-m Corml Infeme det Municipla do San Josd
ﬂ&]mﬂ.l.mnliummﬂuﬁmmmhm%umnmhmuﬂur
al cumplimierda e makss ¥ chypfivos irsfiueianales, del mane Bgal vigenin v del uso anecisds do
ELIE rRCUTSOq

V. DESCRIPCION DE PLMCIONES ESCENCIALES

Evaluar la sjosusien v desamella del caningl an ta Alcaldia de San Joss oe Coeuls.
Coordingr b relaciin con los Cramsmos te corimd axlam, faciinnds jos rEjuamTenins
e Flammaciin v I coondinacian on fes informas o mntidad,

Vertioar ol mostanimisnioy mejoramiento def sislerma de caninal imems, besaca o sl Modala

Erléncar g Contral Infamao.

Lidaraf lns auditarias de conbol s mo de geEslidn an la anganzaciin

Liderar ln revisidn, avalupsion, ¥ dirscidn da oy Eatemas prepion ded condral, al inlorior da

i gministracitn municipal,

RAealizar svaluackn independianis &l Sistama e Gestidn de | Calged o paril dal dissfio

elaborago per la antded de un EstEma de seguimisnts gue inchys indicadares do sficencia.

aficacia § efecthided

7. Liderae ef fomemia de ls cuttura del conérol o b EIhACit, qu= contibuya of majoramienio
coirug on el cumplisierta de la migkn nethucione

B Verilicar y concepiuar soben 8l ssiema de condrol intarfg contabie gl muricigio

B Verifear que of sislema da canirol Finmd agld formalmente astablagide denira de s
erganizagién y que su eiErcicio san Hhﬁ-umfhn-mnu-uﬂnhmdulnﬁum
CANgas v ar padticular de aquekos qua lengan responeabliidad de marda,

10, Nenificar que los conirsles definidas para los Frocesns y etfvidados de b organizesion, se
fumplan por los msporsabies de su sjecuckin gmn@muhnnaummm
ETH-RIGRCON O @ eoica e del rdgimen disclnlinario, Bjffzan adecusdsmero asln lusden

1. Welar por o curmpdimiants de lzs layen, normas, politicas, Arosacimienoos, planes,
FrOGramas, proyecios y molas e OrganZacion ¥ recomendar Ing Alusies rasedarios.

12. Asesorar y apoyar e s sclucidn de probiamas y necesicaces de ool @ fodas igs
dependnnian

13, Varifcar low procesas miacknados can gl manejo de iog recumsos, blsnes ¥ ioe sEtemas
da informcidn e I eatidad ¥ recomandar kol comectves que sean Nacesars.

14, mm-qmlumhwmmlh.lnuwu Atuardos municiael v ol alcakia
min el segun & naturalkegs da B DA

V. CONDCIMIENTOS BASICOS O ERENCIALES

b= i A na Bl

1, Admirdalnscidn Plklica
#. Flan de Degarolo
1. Geslidn piblca
4. Informitica Bdsica
2 Relooones Pabiicas
b Sisture de corbrel inlema
T. Eminmas de Gosldn de Coldad
B, Evaluack dal dasempaiie
5. Modsio iningrads de Planescidn ¥ Geslidn Mg
VL COMPETEMCIAS COMPORTAMENTALES
T NIVEL GIRECTIVO |
Wi asimadgiza |
| Aprendiza cotinun Lidorazga plectva
Orariacion a meuksdas Plgnsackin
Oriantacitn ol usuario y al cucadano Tora de dansionag
Comaromisg can la arganizsciin Gestidn dal desamolo de s
Trabajo an sepipa fersonas
Acaplacidn al camiio FParsamiemo selemdtico

| 3 __| Resalncidn da corficion |
¥ii. REQUISITOE DE FORMACION ACADEMICA ¥ EXPERIENCIA

Tk profesional en  cuaiguiar -:m::htulnn|.|.r_h11Ir y sala (3] . i s |
se———— | profesional an ssunios de Contrad inlerna, |
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| Taness protesicnad er kos casaa en que I g
- |

L IDENTIFICACKIM DEL EMPLED
CHIVEL DIRECTIVD
| Dena ndelBmplec  [inle ge Oficina ]
Codigo del Emping o8
Grads il |
| Ganttdad de Lo 1T 1
| El:'_u_di Jdede immadiato Alcalie Moaisipal

I AREA FUNCIONAL
CFICIA CONTROL INTERND DISCIPLIRASID
fil. PROPOSITO PRINGIPAL

. DESCRIPCIOM DE FUNCIONES ESCENCIALES

1. Aplear ¥ coordinar o Comirgl irtmmo Disciplivanc de ta Erdidnd, e conformidad eorn los
Momnae del Sodige Diecpinans Unica,

Adslamiar aciivdados afentadas o s prevenctn da ls comisidn de lallns discipinarias
Conccer ¥ faller én pimars inatanca oy procescs disciginarios que deben adeletarse
CONA Kis Aunoonarios ¥ ex foncionanics: de ia Adiminisraden Muricipal de San Josd e
Citada

Dinecekonar y coordinar & comibd ca nracesos daciabrarias

Fllat procedimianins oparalhieg intemos pars que ks procesos discipinadas s¢ desarolsn

daniro da lea princinias legales d9; Sconomia, calerdad efcioncia, imparcalidad, publicidad

¥ contradicsidh, buscanido ssi salvagusedar ol deracho de dalenas y el dobide procesa,

6. Arckivar lag IndBgacionas P‘ulimw:i-in irvestigaciones decipfdnares cwands Spanezca,
4y ko hecho invesligsdo no Fa existida o que fa canducts no cstd prevista corn Talin
dlmmaummmmmmwmimﬂmnuu procesn ra podla
iniciaTse o prOBeqUINse & gus be irvestigad no o comelida,

T, Randir informas sobrs -Inhdnd-mmﬂntﬂnmimmhvllu
dependercias oompaienias cuando Bal lo requianam,

q mmmmmmmm“nMHMuummmmm.w
la sdapa da primers v Grica instanda, caniorme 1 dispons el sffculn 75 de la Loy 734 da
200

a Furmuliu-hnmﬂ-rmnkuruqtmﬂﬂ er las difarenies sapss del procesn,

0. Manhorear el desamoiia g las modidas ﬂu.n-plmr’mduﬁ-mtﬁndlprm

1. Ordenar la remisidn, 8 o hﬂn@mﬁmuu.mmmwuumwﬂm
DOt .

12, Hlummmrﬂnmmhwmwummpmw&mu

15. Laa demds qun b aefale la Conaliuckn Politica, e Ley ¥ ine acuendos miricnal y 8l alcalde

municeal segon In neluniiozn g s o

¥, CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

L g

=i

Falstiones Piblicas

Fesscluciin de Canlicics

Loy T34 del 2007

Deracnn administaliva

Rbgimen del empleady ohicial & Mommas de sdminisaciin de parsonal al savicla
Moralsidad achra delfos corvm ln Adeministmodn Pulilics

. Shilamas de Geglian de Calded Satemas o Castisn i Caldad

1. Evaluacide dal dessmpaio

B s d mn  R

—
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11. Modele irbegracs da Planaacidn ¥ Gastidn MIPG
V1. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

5 COMUNES | NVELDREGTND |
| : “islan esaidgico
| Aprandizaj confinue Lidanargo afactve
| Evianiaciin 8 resuitacos Plamsaciin
Orieniackn al ususna v al dudadang Toina do decismres
Compramisa con M oranizacn Gaalidn def desariio de lag
| Tmbajo en aquipn DRTEONAY
| Adapiaciin @ cambig Pansamiants sistamiiog |
Fesolucion 48 eonflictos

VL REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA ¥ EXPERIENCIA,

= EXPERIENCIA |
Titulo profedional en ef Ares del conpeiments
an Ciancias Saciales y Humari dades |

Mo Basioo del Canoomisrta NEC: Dierscha | Veintioche (28] meses da  axpenancia

| v afinon | protmskanal relacknecs
| Tarjetn profosionn! & loa easos &n qua k axijn
L oy, | o

|, INENTIFICACION DMEL EMPLED
| ﬁ | ABSESOR
| Danominacién del Empise | Jefe di Cicra Asesces oe Juridica
~Cisligo dal Emplea L1135
| Grado 1]
| Cantidsd de cargos 1
| Catge da fele lnmesdiale | Acalde Municpal

L AREA FUNCIGNAL
OFICING ABESORA DE JURIDICA
IIl. FROPOSITO PRINCIFAL

Dleatar, aiganizar, engrdrar, wairclar y oieouARr las proceRos v procadimianios misdonadas £
108 poiticas o perenci juridics y de prewvenstn del dafo arjurkdics para Ia dufersa de fos riemeses
oed Munitipio do 5An Jose de Clasa, particaando on definicion oe sus nesgos uridicos, conforme
 las normiad vigontes e fa maloras, asi como Meprederiar elicinl y octrajudichalments ol Muricigio
por dalsgacidn gnvasa de eefior Acaide

¥. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESCENCIALES

1. Garervizar i Unidad v o oetien jurldiea an la aplicasitn do & nomma ¥ en ls schusilzacion de
[ B ool de la Admirdaitecicm Municipal,

Estabiecer &l maren nommatto g fue date crounscibkes of Mumiciolo de San Josk oa
Cdona

Cioandiner la assscria juridca parn lns diferanies capandencios,

Aprabar |ag sandidoras dadas pars i regnssmiacon dal Municpio an tasos ponrsios.
Coerdingr i cefagacion O i Fepresanfacin juccial del Munisipia,

Criserinr g represartacin uridica do (o Acwiniiraccn Municpal,

O g

9. Asesorsr ol Alcaide v a los damsss fungianarics en In cefinicion del cantenidn jurkdco da lax
isins acminisinevos

10. fnalizsr I3 coreerienca ¥ oporiunidad juidica do lea acias adminisrativas producdos. an
Gumplrmisrto de las funclanos da les Liridedes Administafivas ¥ emibe contepta juridic

11. identiflcar s vaclon normathas G enborpecsn o desarrodo normal de lag Prucesas
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COmpramiss oon s organizacion Gagikn del cegarmlla de as
| Trabaja an aguipe persanas
| Aapiacin al camblo Prraarmien|n saemilico
Resohcidn de tonficing
Vil REQUIBITOS DF FORMACIGN ACADEMICS ¥ EXPERIENCLA
EXPERIENCIA ]

Tiluky prafesisnnl e los dreaa dol coracimiani
om: Clencias Soclaiss v Hursnas: Eccnamin,
Administacian, Contadura  y  Afesss,
Ingenievia; Arquilaciura, Libfmimg ¥ Alines.

Miicken Bdsica del Conocimienla NBC
Slanda PalEica, Rolaporos
biemadonsies, Oerecho  §  Alines; | Toniocha (28] meses  de
Admiistracié,  Confacura Pibics, | Protesicnsl relacionsda
Eecram(a; Arquitachune y Alines, Inganiaria
hamirisirativa y Afnas, Ingarlarls Incustrial
[ v Afinga

| Taetn profesions) en ks cases an qus ko exja
Ll ey,

w0l P b

L IDENTIFICACHIN DEL EMPLED
I%‘i_lmlmlhﬂ Empiva Seominy 45 G
"Codigo dai Empiso T - :
1 de cangos 1
Carga de Jefs iInmediata Alcaide Municd

fi. AREA FUNCIONAL
SLCRETARLA DOE EDUGACION
il PROPOBITO PRINCIPAL

Désaflar, orgarizar, coordinar, corsralor y esecuar ks procesas y procodinianins retadcradas oon
las poiiticas y programas del tector, Implementando un siElems sducativo de ceidad con procesos
agiretégicos, de coberiura calidad, irspsscidn y vigllanoa, y odminkstrackin de ks plonta cocemis,

qum prosTiunda 4 RanmResitn inlegral do los cudadancs v da & comunidad educatig,
i¥. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESCENCIALES

1. Dirgir y cocedinar o fommiiecian de los paliticas, programas y provecios del seciar sducativa

an ol Myricipic oe San José de Giicula
Establocer al micares v I criemiackn del Plan ce Educacidn Municpal

.ﬁ.'h.l!‘!j

franperes provanientes éf Sislema General do Parfcipacenas

Estatiecimiantos Educativoy Privadas
Disafiar y ajusiar sy polilices y ol calendaria del servcio educativa aficial

=i o Lo

cobddiura en los didsmras roveleg sducatvos,
Formalear i clasficacdn de los Estatipsimiendas Educalives Privados

Adiministrar lon recursos nacorakes de desiinacian especifica pars o ssrvicio educativo
Adminktrar ¥ diskibulc enira los establedmienios educetvos pUbicoE kOB recumos

Adaplar v garantizar la apkcacidn del Manual de Ewvelyscian v Chmificackin de log

Evaluar la necelded y generar las esirateglas pafa inoemeiar cupos geesnbzando s
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4. Dﬂﬁrlnuim.dﬂmrh:u.mﬁmyummdﬁimdrumndndihﬂmm
del Service Educaliva, oon base en b dispoaicionos kgakes sshipundas @ rvel Nagional

10. Didgir ¥ coordnar b evaluscion de los prOcescs pedagogioos et de ks insthuserss
educathies an 8l Municipio, dands eunplimiento o las miilon de coldad y s ssishiscdas
par & Mnistorio de Educacidn Madonal

1. Coordirar, acompadar y reakizer seguimienio de lse scividades diigida al mafararn ki
cordnue & W prestackin def Berdeln Educativa on & Municipio,

11mumbwhrﬁmmlwmdmwnl
Musicipio do San José da Coculn,

13, Admnissr s fcursd FUmans coreapondent n ks pards ce parsonal docenls, directive
docente y Adminigdrativos, pam promaver al Sesamolio egrad del persanal, & acuendo B
ks marmes y procedinienioes establecidos

14, Lnlmuqu-uhnhmﬂmmmm-.umﬁmmmunmpu y ol nicaie
municizal sogin la reduraleca de su cargo

Y. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

MAmiregiraciin Piblica

Peliticas nesluckrsiens

Plar da Deosamoko

Monrigividad en edutadon y lundionamienio ded sacior sduealiva
M=tadolagias de panescidn esiralagica

Fafruilaciin y evaluanitn de proyectos

Elahiracsin, splicanion ¥ segidmiant do indinadoms
Normatyvidad an Conlmiaddn ¥ supsndidn
Evaiusdcn dei cesampaic

14 [

e

12, SErlermes da Gealion e Caldad
13, Medsio Irtegrndo da Planaacidn y GesSidn MIPG

VI COMPETENCIAS COMPORTAMENTALEE

[ cowuwes [ WVEL DIRECTVG
| Wisdn aalratdgia
Aprerdizajs cantinug Liderazgo efactvn
Overriacdn o msullades Plimssecitn
OrierAncidr & vausero y o cludaang Toma de deciscnes
Campromiso oon la ceganizacdn Ganlidn del desarollo de les
Trasajo an aqups persanas
| AEapiacon al camm Pansamiera snlomaticn

| Rescluckin de cordicios I
¥il. REQWISITOS DE FORMACHIN ACADEMICA ¥ EXPENENCIA

I FORMACION ACADEMICA | ENCiA
| Tk profesional an las Areas dal conccmens

| du: Ballie Ares; Chncias de b Educackin
{ Clonoies oo s Sslod! Clonclas Socales y
Hufranas: Ecemamin, Adminksracin,
Contiduia v Afines, Ingenienia; Amulleclura,
Urbariamo y Afnes; Malemdtioas ¥ Ciorcips
PdaLingies

Miclen Basica del Conocimierin NBC: Ares
Faglicas  Visuales v Afnes,  Afios
Hoprosontativas. Mimica, Crros. Programas Vainliogho (28] meses  de eaperisaza
Asociadus 8 Hellas Anes, Pubbodad vy oSl rblasionads

Afinas; Educsciin; Mudicing, Musigge y | POesona

Dietdtica,  Sald  Publica Terani;
Anepologia, Al Libarafas,
Biticteroiogia, Otros de Cendas Sooaies
¥ Huranas Cencld Pallica, Relaciones
Indernacionnles, Coemunicackin  Social,
Perodismn ¥ Alwes, Deportes.  Educacin
| Fiiea y Recmpckon, Deecho y Afnes,
| Figsofia, Teoogia y Afnes  Farmacidn
Relacioradn can el Sampa Miilar o Polcial,

Geografla, Hisiria, Lenguss Modamas,
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[ Lnorewm, Ungaislics y Aines, PRcoingia, I
Socologia, Trabajs Sogial §  Afnes;

Adminsiracen,  Contsduria  Piblics,

Economla) Asquilecture ¥ Afines, Ingenisria

Adminsirativa y Afines, Ingeniera Agricoi,

Forowial y Afrea, Ingenlerin Agroindusinis!

Esladalica v Afnes.

I
| Terpsta prolescral en ios casgs an gus o axja. |
|
|

| Iy, =S _ e
I IBENTIFSCACION DEL EMPLED

HIVEL = ERECTIVED
DenominacitndelEmples | Director de Deparamanio Acminisrative
_Codiga dal Emplas nes
. Qrado 15 |
Cantided do cargos === [ (e = |

Carge de Jofe Inmediaio Alcaite Municpal |

Il, AREA FUNCIOMAL

DEFARTAMENTS ADMIMISTRATIVO DE PLAKEACIDN
ill, PROPOSITO PRINCIFAL

Formilar, sglicar y ovaluar lns poilicas, planes ¥ pogramns reBcionssos oo e desamolo
corporalive de | Acrrimetracian Municipad y ol desaroiia fslea, saondmizo v social dal Mhinidpio,
o Ba kA of las necodidades y penibikdades corporativas v en e identilicason de rocesidades de g
comunidai,

v, DESCRIPCHON DE FUNGIONES EBCENCIALES

1, Dingir la concanpgion de foa chjgtivos v asiabegias de desamolo temional, scordmicn y

gocial_ de large v madlano phade, con la comunidad arganizads

Coandnar ¢l dsedo dol Flan de Ondenamiento Termtoral y cel Plan de Desamabio Municpal

Dirigér ta concarmaciin de las paliicas de mediene y coma plazo soken al il i dcupackin del

Burln urinano y ural fon ks fomunidod ogerieacs

4, Imryhumrnlndmmilhmwmmmumnnﬁmnmrdm

para M aprosachasisntt di sun veninjns comparaiives Y su mayor compaedihdes

Uefinir las prordades, crituncs, directricss ¥ pardmeiras pans b dentfcactn y dodarskin

du lag immusbias ¥ lermenos do desarmollo & comatrucedn proriria

Foemular instumersos de planeacitn necesancs para 1a afegcion, seguimiento y avakiacidn

do ko progeamad de desarrolo dol Munigpic, de conformidsd ¢on los . procesos,

procedimienios y nomalhidad vigerte,

Cecrdingr la aclualizackin da lp esfralificacin socloocordmica gl municipio

Coordinar ol digeho & implantacién de los slermenios formales da cegarizacion

Dirigr el saguimianic ¥ |3 evalsaciin do pestidn y resuitados do los plonos v pragramas da

daearaio & invarsiin, de eosends eon fa nomalivicad

T Las cemis gus I ssfinle la Conathucion Politica, la Loy ¥ o8 acuendas manicioal y el sicolda
reanicipal segrin la naturslees de su cango,

. CONOCIMIENTOE BASICOS O ESENCIALES

Adrrenigtaciin Pablca

Pulilicas instdusinnalas

Plan de Degarrollo

Plan de Ordenamisnis Teronsl i
Dimafic & implamentacin paiiicas efiuoonales
Elaboracitn, aplicacion v saguimients da indicsdoos
(e stfn pliblca

Gamncia de P

Informilies Bdsica

Relogiones Foblicas

Rasdluddn de Conflictes

e 1

LN

5 D e

==
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12, Siglarmes de Seslion e Cabidad
13 Evoluacidn del dessmpedio
4. Model Integrade de Flarsadcn y Geaiien MIPG
V. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
. COMUNES ] NVELDIRECTWG |
| Whidtim i |
| Aprandizae contrus | Liderazgs sfectivg
| Griantacitn a msuktagdos | Pranpacian '
| Ginantacion 8l usuario y sl chudadanc | Teena de deckianes
| Cornpromise con |a organizacion Geatitr dal desamolo da las
| Trabajo en aguipo pEEONaE
| Adaptaciin al cambio | Peheamianio sistamaticn
Rawokisin de conflicics ]

Vil REQUISITCS DE FORMACION ACADEMICA ¥ EXPERIENCLA

¥N ACADEMICA EXPEREMCIA |

Tiula profesional vnivarsilare &n &l aroa dal

| cenacimisnia de Ciancas Socises ¥ Humanas:
Ecunomila, Adminisracidn, Coniaduria ¥
Alinge:  Ingonioria, Amuitecturs. Lirbanismo y
Afings

| MNicks Bésioo del corodimianto MNBG
Arbropoicgla,  Artsa  Lbermles,  Cisncia
Polltica,  Holaccres rfemacionaies, | Veirtiocho (28] meses d&  nspanencls
Dorecho v Afines, Socoiogla, Trabajo | profosionsd relsdenads
Social y Mire. Adminisiraccn, Conaguria
Pildics, Economia; Amuileclura v Ahnes,
| Ingamiseln  Adminisirafve  y  Afinos,
| Ingemirla CwE v Afines, Irgeniania
| Indusirial y Afingy

| Tarjela profeskensl &n ios cosos an gus b exia
I vy ;

te |

L IDENTIFICACION DEL EMPLED

L RIVEL

_Danominacion del Emplec Dirocior da Depariamantc Admirisistive
Cedigo del Emplas | 088

_Grago [ O

| Cantidad de carges = ik ==

_Cargo de Jets inmediatn Adcains Munispsl ]

DEPARTAMENTD ADMINIETRATIVO OE BIENESTAR SOC1AL
W PROPASITO PRINCIPAL
Formier, spicar y ovaluar bss politcas, plangs v rrogramas rmlaclkansdor oon las mecanismas
PEqUBrCOS RErE garardzar ls otencitn social en ok grupos poblacknaies vwirsabias dol muniEpio
o S Jomé e Cicula.

V. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESCENCIALES

lt

Dufinr o aroyun poblaconsl para detenmings lcs. grupos pobliconales winershbias ohjote

de alnciin pocinl aspeciiica

1. Selocconar n pollecin wirenabis obsio de aionckn socil integral v aspsciics

1. Defiir usimizgias de sabsfnooidn dao ia prablamitica social de e grupos vulbanebass

4, Gamnilzsr M atercitn infogral v especifica @ o grupos poblackmnles vulnarables del
Murscipe do Ban Josd de Cdoda

-] ermmmu-mun.mumhundmmwmn"wm-a
2 ks melncoingls eetstiscda. .
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6. Gaslignar, digtibur y duponor o3 MCUrEos para mealicer s Bcovidades de svaluscian,
Mmoo y SadiEeenio o l implementacdn e ek sodunes preventivas v pomecihas
W iGa procesos gua ldera kU depandencia,
T. Dirpczionar ¥ paricipa en of disefo del Mapn do Fiesgos y Guiss de Coniral do ia
Adminisimciin Municipsl
8. Defir pardmaoims de sgbuthenckin dal coldloge e indieadores, range, Fecusncia ¥
) risspniables de sw evnluackin, en 8 deperdencia @ su cangg
D Ludlmuqu&haiﬂdnllﬁumﬂiumﬁﬁlhlanl,-yInlmrﬂumudulp.I:,-dnhlhu
muricipal sogn in neureeze e & cargo.

V. COMOCIMIEWTOS BASICOS O EBENCIALES

Agdminsiracion POsies
Foi'icas inslilucionales
Pian da Desarolin
Diseda 8 mpemanlaciin polilicas instiiucianales
Efabataciin, aplcaciin v seguimisnin de imdicadanes
Gestiin piklica
Irarmdtca Baska
Relssones Plblicas:
Resoiacion de Conlicios
10, Siitemps do Sostdn do Calided
11, Evakingitn de! dessmpeiio
12 Medslo imlegrads da Flanssckin y Gestian MEsg

Wi, COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

i COORDINACION INSTITUCIONAL Cédige: PE-01-02-

o

e

EH | HVEL IILHEE
i
Aprendizae cordnoo | Lidarazga afectiva
Oriankasion & resubsdos | Pimneackin
Origntacion &l usuane v al Gudadano | Tea de docilonns
Cernpronias con la organizecisn | Cestion del desarols de las
Trabsjo e eguipa | parnnas
Adnplacitin ol combln | Pangamignio sisiemética
L By _____ Pesolucian do cnnflices

Wil. REQUESITOS DE FORMACION ACADEMICA ¥ EXPERIENCIA

i CIGN Egm
Titule protes oral en kes drans del conociem e
de! Bellas Adtes; Ganciae de la Educackin
Clengias de la Sakat, Clencias Socales y
Humans; Eceromin, Sdmintaracide,
| Conladurin y Afinas

[ Hicleo Basico del Conasmiento NEG: Otroy
| Pegeres Amciados & Bellas  Aras,
| Educacien Enfermeria, Medicing, Hitssies
| ¥ Digldlica, Salud Publcs, Terapiax | Velnlacha  (28) meses de  sspevenca
| Antopaicgls, Ares  Litemlas, Cenca | polesional relacknada

| Paffica,  Relagorsd  Flemaocnales
| Ficanta, Teclogia ¥ Afines, Formacitn
|

Ralagiorsss (on ol Campo Milksr o Polcs, |
Puicolcgia, Seciulkegia, Trabaj Sochal y |
Alinea: Adminatracion, Comladuris Pobbea, |

Econcmila
[

| Tarjets prafesioral an ics casos &0 que ke axja

i ey
L. IDENTIFICACION DEL EMPLED
[ NIVEL: IRECTIVG
| Berominacian del Emplon; Secretaric de Despacho

Cidiga det Emples: | a0
Grada o8




, GOORDINACION INSTITUCIONAL Cotge: PEQTE
DE .
CUTA i DECRETD VeimRa |
Fecha: 0712022

|nn:nﬂ|ﬂf? FECHA

04 ENF 2004 | rhawa [20ceas

| Cartidad da casgos 1
| Carge de Jote Inmadisio: Alcalitm Municipa)

il AREA FUNCIONAL
SECRETARIA DE GESTION DEL RIESGO ¥ DESASTRES
[} PROPOSITO PRINCIFAL

Dirgir bcnicamente in formulagion, dirscsidn y Condinatitn 32 planes, (FOGrAMAR § proyecios
Felacionades direciamenis con ks funciones del despache &% is Secretaris, ¥ coorndingr &
Tuncionamienic ¥ desarolis confinuc del Siema Municpal pam |a Pravenci ¥ Adencedn de
Dasanires

V.  DESCRIPCION DE FUNCIONES ESCENCIALES

Fﬂd'l'l'll.l-ﬁl',hunrﬁgtmrmlﬁurhpumclpﬂm:lﬁﬂnmi&nddmymdu

desaximdg tala cludad de Coculn, sustada 8 los eneamienios da eals malaria.

Gamantzarla continiided y efectividad da loa pracesos da reconocmiants y Reduccicn dal

Ria#ga y Marejo de Desasreg.

nﬂmum&thumpmmmmm;m|m,mmm

gubemameriains del Sistena Muricoal wie Gessicn del Riesgo de Danagines,

a Lﬁrhmﬂ.nmmwimﬁumﬂnmﬂnnmudqﬂmh
Seslkin del Riesgo de Desasins y del plan iocal de emaigones ¥ continganca

. Disaflar y direcciorar om respectival pfocesos de conodmianbs feducdén dal Risgs da
Dam-n.nlwmmMthmﬂamewnmmmuﬂM.mw
IMplamentactn.

€. Ororkary opoyer o las secretonas de despacho  §  onios  desthniiaizsdas Bn su
ferlalssmiento en Gaation del Rieson de Desasires, aegin sus comoelencias.

¥. Deagrosaca kamairnimonts los avanced inglfuconales y municpales an la Gestidn del Fasgs

. de Dosasirnsg,

o

oM

Infermar bimensualmants do cumplimients de conireies defiddos pare ol dosarsls de ios
PR
. Establecer programus de tapactacin en ol usy de ls Geafién del Reios Je Desasim,

10.Prwrver mecanisrnos de sersibillzacin pora fa pohlasieén & ganeral sctra & Gestian del
Rissgn do Dpssatres.

11 Adicular los plares § progremas de la Dficing pana promcve: |os planas da Gagton dal Riesgn
de Desasairas

L inlagrar v aficudsr ircadves de viglancls tecnoligica ¥ mecanismos de saguImiema del
impacto de inclathas, programas v proyectos an Gestion dal Riesgo oo Desssives,

T2 irrammiar | Gaetitn de la Unldes Adminkirativa a su cargo @ au jefe inmediato

14, Lews damis qua b8 sefiaks I8 Consshacktn Paltica, & Loy v los acusrdos mursoipal w ol aleaing
mresfiginal emgln la naturelars de s canga,

W, COMOCIMIENTDS BASICOS O ESENCIALES

1. Adminisirncidn Pdblce

. Pollticas instlcionalas

31 Pin de Desarrolla

4. Hormathidad, policas y Orisnlacones pobilcas scbre i3 Gestion oe Fissgo de Desastras
5. Elaboraciin, aplizacidn y saguimisnls de ndicndones
B. Gaatidin pdbfica

7. irdomreilics Basice

i Relsscnes Publicas

8, Rasolcion te Ganllicios

10.5isteman de Gostién da Cabdad

11.Evoluacién del dezempefic

12.Medelo inlegrada de Planeacidn v Geelidn MIPG

Wil COMPETENCIAS COMPORTAMENTALEE

| COMUNES NIVEL DIRE
B A AR
| Aarerstizale continuo Visin salralégica
Crienincion & resullados Licerazpn ede s
Crigflacdn ol usuario y 8l dudsdano Plansssacn
Compromisd con [a crganizaciin Tama da declcnes
Tratsalo an oquipo Gostidn del dasarnilo de los personas
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Adaptacian al cambia Penzamianta sisematicn R
Rasmlucin de m'l.l.lgsu
Vil. REGUISITOS DE FORMACISN ACADEMICA ¥ EXPERIENCIA
FORMACIGN I, EXFERIENCIA

Tiuk profesional an  l8e  Amsas  dol =
conccimianin da: Clancas de la Sabid:
Cierclas Boclales v Humanaa, Inganiaria; |
Argpibectum,  Urbonlems y  Afines;
Maternilicas y Clancias Noturaies |

Niges BAsico oel Conccimamin NEG !

Enfarmarin, Maditing Sakid  Piblica

CiEncia Pallica, Reladores

Imamacionylse. Fomacitn Ralackemads

Gocgenl,  Hito.  Adminiaracin | STISSh0 (20) mases de exsarinca
Coriadiirks Bibilca, Econcais: | profesional relacorada

Arquiachorr. v Almas. Ingoreaia

Administrativa ¥ Afines,  Ingenierin |

Agricola, Forestal y Adres, Ingeniaria |

Amblental, Sanitaria y Afess. ngeniorl |

Chil y Afings, Engeniera do Mings, |
Metalurgla  y  Afis,  Ingerierla  de
Salaras, Telamitica y Alnes; Geoiogls |

Tasjatn profesional an les casna nnql.-1u|

i la ey,
1. IDENTIFICACION DEL EMPLED
| NIVEL: | DIRECTIVD 3]
Denaminaciin del Empleg: Eecrataio de Despacho
Céddigo det Empieo: 020 4 |
Grage 0
Cantidad de eargas 1
| Corge de Jofo Inmadints: hicalde Munizipal

. AREA FUNCIONAL
EECRETARL DE WiVIEMDA,
. PROPASITO PRINCIPAL

Cingif tecnicamanio 13 fonnuician, draccitn y coprdingcién de planes, programas v proysctos
refaciongdcs cirsctarmenio con & seclor viviends en ol Municiio 98 San José de Cooula,

- A

V. DESCRIFCIGH DE FUNCIONES ESCENCIALES

Formula, ojocdis, hace seguimients y svaiia las poifcas poblicas de wiviencs & nivel
manicipal

. Garantiza s conbricsd v ofectvidad da los procesas do gestitn da proyecios inlegrales de

vhvereda de inlerés socls! ¥ priofilano

- Arlicula 1 aecicn de fos aclored. privedes, los organizaciones sociies y las organizacionss

ro gubernamentsiey en pro de los chjetves astablecidos en ol Pian de Desaralo v o da
ADDON,

Lidera la fomeudacidn, implementackin, seguirisnda y svaisacion dol Plan de Desarmia an ko
comresponcents al sacior vvisedn,

Ciagrasten snmastraiments los svences insilckanales y muricksks en el secior vwiends
Inferme: bimensunimonts Sl cumplimiento de cominles: definidos. pam & desanmila de los
PICIEAR

Promueyvs measfsmes de diusidnda ks proyesias de sivienda dessrolados en ol municips
oo al fn de majorss 18 accesbilcad do la poblasin vainsrable.

Foprmueves i cullurn de ragoramiento continuo

Intorma la gestidn de la Urided Sdminlstatve o su carge # Alcaids perddicomarts.
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10, Lars: chasmiihis cjiss e metml ln Cepatilucidn Paliliza B Lay ¥ los sooandios municiaal y ol alcaide
rrasicipol sesgin s naluraiese de s canga,

W, COROCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Adminisiracidn Pdibica

i Pollicas iInsvlucianales

3 P de Desarrolls

4.

5. Normatiidad, pedtices ¢ Orentaciones sobes shienida.
§. Elnboracidn, apicackdn y seguimenia dr indcadores
T, Geatitn piblica

8, Irfonmadics Béaic

9. Refaciznag Plblicas

10. Resoiucitin de Conlicios

11.5iaternan de Gestidn da Cafidad

12 Evaliaciin dal desempano

13 Mudelo Intogrado de Plansacion v Gestén WIPG

VL COMPETEMCIAS COMPORTAMENTALES

[ COMUNES ] NIVEL DIRECTIVD

t | Wislén acbabégoa

Mprandizale conbrao . Liderazgo afectiva

Orieriacidn & msulipdos Plansacian

Orierlaciin ol wauar y &t cudadana Tama e decsiones

HHMEAGMIS0 con @ organizadon Gastdn dal desamoiio da las

Trabam an dguipa pOrs=OnaLE

Adamiacion ol camiin Pansamients sistamatica

Ansclucian de canflicios

Vil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA ¥ EXPERIENCL,

- FORMACION ACADEMICA EXPERIENCLA
Titulo profealonal unioerstario an el drea dol
conpoimeni de Clencas  Sodales i
Humanaw; Economin,  Adminsiracin,
Contaduria W A imgeniaria,
Arquileciura, Ubanisma v sy

Medden Bdsicn dal enrasimisnio MBS
Aniropaligin, Ardes Linorafes, Clanca - .
mu,,' Adiras, w‘. TI"HI’J artesional lacicenadn

Socidl  y  Afnes; Adminiminecisn
Cortaduria Pitlica, Ecoramia;
Armuiteciurs ¥ Anes, Ingerierin
Administraiva y Afines, Ingemaria Ciily
Afirma, ngonieria irchistinl v Alines

Tarjain prafasions! an o5 cRECE BN e g

aifn ia iey
I IDENTIFICACION DEL EMPLEC
HIVEL: | RECTIVO
| Darnominsclin del Emploo; Socretann e Deapacho
| Cadiga del Emplee: [
Grado a5
| Contided dacargos. 0 |t
Carge de Jafs Inmediato: Alcalde Munizipal

ii. AREA FUNCIOMAL
SECRETAR|S DE PLUSVALL,
. PROPOSITD PRINCIFAL
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Formular, aplcar y evoier las palficas, plends ¥ progromes reiacionacos con leees rstecanadoy
Al mamse da ia Plusvalia en el Munidplo de San Joss de Coculs

. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1, Coordnar o8 esfudics Mcnicos comparativos de norma de pradios es ralamienio de
casarmciln, para datemeings g ocon |n aplcacidn de nuovas normas se presenian hechos
Ganafadaies de plusvaia,

2, Emilir ios concapio [denicos relacionados: con ln normptiided y loe hechos generadares
epiicabies o oy supios aning v cespuis e |8 actidn urbandstion gonarado o8 plusvals

3. Ejarcar supersisin y acompafamisTio o ios estudion Rsgnedes il drea en los componantss,
béchivo catasirnl, socle, prodisl y de avalios pare sy corecin elaboreson ¥ gqus gameicen
una ooty Hgubdasiin

4, Acompafinr cuanda @ supetiar 1 selclls b procsios de planes pardales e meecvadén
Liana

5. Participor casends ol sugarcr ko solcks on o idensficanian ¢ i ddakinilackin de las zonas qua
P sum condiciones ubaniesicas deban desarplarse modionts Planss Pamsales de
Renovacisn Urbara.

&, Roaizar la comndinacisn inberma o inberinsttucional necesais pam adelantar lo gaslitn da
puidadon, ssignacida y recauds da la conirbucion da wadorzacicn v plusvaia.

T. Apoyal |8 prepamcian de los proyecies de &cios adminstalvos de asgnacion de e
contribusitn e walarizssén ¢ plusvalln v de respuosle @ los recAudos ¥ redomaciones
inlagniasias por los confribuyantas,

B, Plangar, dassrnedar v conirodn bae actividadas 08 atereide 8 conliburents, Sanecda an cuania
box eatincares de callded del servicia, &l incremenio en la cobariea v 18 nermatividad legal

vigeerria,

2. Proponsr s mplemania mecanmmos de seguimianto, coniral v evadiacitn sobm las acividadas
promias de ka olicing,

10 AMander cporunaments: log requerimisnios de informacidn provenisnies de corituyentes,
anies ga coniral ¢ demis solictarias,

11.Las domas qua I peflale la Constbucién Paltca, s Ly v 109 scuerdas munidpsl ¥ el sicakis
municipal sogin la radsaleza de su cango,

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Admbesiratidn Publica

1. Polscas insliflucicraies

3. Plan da Desarmnin

4. Momrmalisidad sobre Plosmalia

. Plan da Crosmamigmo Terdiorsl

fi. Admirisiracin de obas

7. Elabaracidn, aplcacidn y seguimierso 98 Indicadoras
8, irdomaice Baaic

§. Caniraacion y Superésian

10 Garengia de Proyecios

11 SiHuncidn googriflca y dainbucin Maica del muricipio
13.5igpmas g8 Gesbdn de Caldod

13.Evaluncidn dol desampaiio

14.Miadela Inlegrado de Flanaacion v Gagtian MIPG

¥, COMPETENCIAS COMPORTAMENTALEE

COMUNES NIWEL ORECTIVD |
Winkn ssintdgica
Aprendizye continug Lidemego elacive
Cifignkasiin n meutados BMarmpoen
Citantaciin al usuario y al cudsdanc T de decisones
Compromsn con & srganizacitn Gesiidn del dessrolc do las
Trobajo en equipo el TR
Adaplacin al cambio Pensamiomio sElemdies
Resohcitnide confictns |
VL REQUISITOS DE FORMACIGN ACADEMICA ¥ EXPEREMNCLA
_____ FORMACIGN ACADEMICA EXPERIENGLA
Tivlo profesicnal uhvmninne en ol grea del | Veinkocho (28) meses de RApErEnca
corocimienty g Ciaeciss  Sociales vy | profional relscionads
| Humaras,  Economia,  Admesirecn, |
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[ Coreaduria ¥ _Fﬁnnuu: Inpgermeda, |
Arguiteciurn, Urbanisma y Al |

Bigen Bisico de sonosimierta NBO
Arénpologia. Ades Liberales, Clencia |
Polibca, Reaciknes  internacionokan,
Dafecho ¥ Afnes. Socllogla, Trabajo
Gecisl vy Afnes;  Admineiracicn,
Contaduria Pultvica, Egangmia) |
Arpbsciura ¥ Al Irgenioria
Adminisirathea y Afines, Ingenieda Ghal ¥
Afirn=s. inganiana lndusinal y Afrac

Tarjain profescesl sn s casns an gue b

oxin la by |
L IBENTIFMC ACION DEL EMPLED
NIVEL: = DIRECTVD 1
Deneminacion del Emalea; Secraiano de Desgacho |
Cadigo del Empien: (] i
 Grada i) I
Cantidag ds cargos 1
| Gargo de Jefe Inmadinto: Alesics Municipal

i AREA FUNCIONAL
SECRETARIA DE CLLTURA Y TLRISMO
i, PROPOSITO PRINCIPAL

Fomeiar, apicar y evaluar las poiticas, planas v progmenas relatdorsdos con o Torskssimiants
de lis anpresiones cullurdles propias del Munkdpis de San José g Cilcuts, fomaniandn la
valrRCn ¥ nedpeto por los enes antsticos y cubureies, asl como of desaTaily de Burisma.

¥,  DESCRIPCION DE FUNCIONES ESCENCIALES

1. Donigir y coordinar la domrrigcidn B implemaniacicn du lss poilicas, plerws. peogramas
Froyecios ofignindos al fomanin, &haitn, promoodn, hnencectn & wesigacidn da las
précicas arilstcas, oulturales, turisticas, 860 come la saivaguards ol petimonio hisdnon ¥
cultural del Muricion da San Jogs de Clout

2. Esinuchurn ol disgnosdico culiursd del municigie ©e San José oe Cicala

3, Define & implomants meseimmes do congtressin, dotadon, soshanimkenis ¥ mamtanimbanic
de o Infrassdruciune adlural dal municpio ds San Joss oa Cictla

4. Firlalecer mecanigmes de conndnacien § corminicactn can (as distnisg sciidades Pkl i
pnvadag & nevel local, regionsl, rescnal e internacional pen & complmiants d |gs funclanes
de fomento, gHigdn, promacién & invesipacion de las actividades melacionsdas con i cultura,
al pivinmondo y 8l twisme del Muricipia da San Masd da Coooata.

5. Promirerfa culture civica y ol respets de fos deraches hirmanos, fa convhasnga, | solidarided,
la intorculiuraiced, of pluralisme ¥ [ tolerantia coma valores fundamereaies ¥ b@Es edencial do
la cullura de paz,

6. Congoldar y desaroliar n red municipal de Bkfiolecan piblicas en coordrscon con e
Ministerio de Cuftura, con e fin e promoyver la oreecion. &) Tomenss ¥ foraecimianio de
bibictecas pabicas y mintas y de los asrvicios complemamanon cue B taves de dekis Ae
ErEEsmiai.

7. Acamparts a b agrupacionss cufuralos o monicipio de San Joss di Clsils,

& Dingir of Slsterna de Casas oe Culhuts, bibictecas, salones de danza, oso.sid de rrsica,
cennas de momoria Nelincs v demas escenanios smploodas pars scividades collurakes del
Sunicipio de San Josi de Cicum

B. Las domds que lv sefiale ba Conslilucidn Poifica, a Loy ¥ o scuertos munkcipal v el slcakde
Frinicipal segin |a nabealeza de su canga,

v, CONQCIMIENTDS BASICOS O ESENCIALES
. Adminisiracian Phbics

. PolHicss inglButicnalas
Plan de Dosamdlo

Ll fb =
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4. Normatiwdad an @it

£ Mormalivided en Contratackin y sapuersiadn

B, Elabomckin, apikcacian v ssguimisno te ndicadores
7. Inlarmalis Basica

B, Ralagiorss Publicas

B Sistamaes de Geslidn de Calidad

10 Evaluacidn del desempets

1. Madaln Integrade de Mandasdn § Gaatidn MIPG

¥l COMPETENCIAS COMPDORTAMENTALES

. COMUNES ] NIVEL DIRECTIVD
Wilun estraifgica
Apranoizam cortinuo Lidarargs elnciivn
Clrimriacidn o rosufedon Planmacion
Onantaciin 8l usuano y al cudadans Tera de decnones
Compromise con la crganizacitn Gestion dal desamuic de las
Trabaji e eguipa pEmEonas
ddaptasitn al eambla Pansamisnio astemiton
Wil REQUISITOS DE FORMACIGN ACADEMICA ¥ EXFERIEMCIA

IGN ACADEMICA I EXPERIENGIA |

FORMAG !
Tiulo  prolegonsl em las  dreas  dal |
corccimienio de; Balas Arles; Clancas de fa |
Educacisn; Clencias Sociales v Hurmsnias;
Econcenis, Adminigvackn, Cantaduria ¥
Afines, inganiaria; ArquBectum. Lrbansmoy |
Afines

Hicks Bésico dal Conocimianty NEC: |
Asdes Flagtcas Visusks ¢ Afnos, Aros |
Represemalhas, Fsica, Otros |
Pmgramas Asacados o Bellas Aras |
Publicidad y Alinas; Educaciton; Tampiss,

Afinas, Deperss, Educackin Fisica '-"|
Recreackdn, Darecha v Afines, Fllosofla, |
r Teologia y  Afees,  Foemaeidn |

Redaecinnada con ol Campe Millar o
Polcial, Geogralla, Hswora, Lengues
Modsmas, Lileroiurs, Linglisiicn v |
Afimbe. Paiooiogia, Sodologia Trabajo |
Gockd ¥ Afnes;  Adminklracidn, |
Corriaduria Putdica, Ecanomia;
Anpaiteclurd y  Afines, rrmrim-lu
Administratha 7 &fings. |

Tarjein profesional en ios cosos en que b |
_Bria la lay, L

8 EDENTIFICACIIN DEL EMPLEG

NIVEL: DIRECTING
Danominscion del Empieo: Sacretano de Despacha
Codigo el Emple: _|ozp

Grade as

Canticsd de cargos i

Cargo de Jarlw I diado: Aleakla Municipal -

L. AREA FUNCHOMAL
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SECRETARIA DE BESARROLLD 50CIAL
i, PROPOSITO PRINCIPAL

Formuar, aplicas y evaiuar las politcas, planes y programas relacionados con los mecarsmes de
desarmolia scciosordmicn del Municipio da San Josd de Cilcuta, o traves ol fofsecimiant do
las organizacionss comunianiag, i parficipacidn codndans

IV,  DESCRIPCIOM DE FUNCIONES ESCENCIALES

1. Duﬁulﬂinmd-mm poblackngl par grupoa poblooones obgrio de piencidn socipl
intagea

2. Datira kg programas ¥ proyocks 3 sjecilar para ol dosaroiic seeaecontmioa da o pobinckn

3. Fomenta y ca curpSmisnto s los proyecios concenades con la comunings

4. Praffueyn ln aplieackdn de loa mecanismos de paricipacian comunitana

= ASEBOMEr ¥ Criemiar A |es omgenizecionss comuniterias sobra ta egisiacion ¥ paticksesitn
cLcisdand bmenlando su confanmestn

. Genorar, peopicer espocios y condicionoes de paricipackin parm peovesr s organizaticnes
tomunitanas,

¥. Gaandze of cumplmiensa do requisios recesanas, par ol dasarolia de las diteronsss formas
oigAnLIncas On (A comurizad

B Ejorca conbial, vigilansio y supardside o dodas ks actuacines de fas JAS JVD v e
srocincionas o ales

B ﬁﬂm&mmnmmﬂyhﬂ-ﬁmdﬂuwﬂdﬂmnﬁuunm,
chisme, eraanizaciin, poticpaddn comurtads ¥ autogestidn, acords on |8 nocesidades &
Intéragss do cada una oe aliaa

10.Asesorer ol Aleaide on ls elobomeitn y edopeidn de fos mecanismos Ow parScipacin

COmimitaria.

.Nambra ¥ reconace, deniro de su compelence, los mismbos de s JAG, WGy e
HEGCECIONES COMUNNRE.

12 Barvir de érfsce eréro la adminisdrackn y los woocuries sudadanas pars resizsr & ol en
la jsoucidn e les obras del municipio y 8 inlanés coman

13 Las dermds que i safials |8 Coneituccn Polliza, 1 Loy y los acusrdas murvciost v of alcaice
murscips! segun i nafuraleza de 51 Cargo,

v, COMOCIMIENTOS BASICDS O ESFNCIALES

1. Adminalacdn Bobioa

. Polscas inslilucionnles

3. Plan da Desarmlia

4, Momaiividac sobie paricipscion dudadana

5, MNormaiividad en Conlratacads v aupsnisisn

. Elaborocidn, splicacidn y seguimienia dg indcadores
7. Infarmdica Basca

8, Fokebanes Piblicas

1. Sistamas do Geeldn de Caldag

1. Evaluacdr dol cossmpaiie

11, Modeio Inlegrado de Flarsacion ¥ Saslisn MIPS

Wi, COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

[ COMUNES HIVEL
Visin palratégics
Aprerdizaje confirun Liderazgo slecivn
Oremtacitn & ragultidos Planenzidin
Crirrinciin ol usuario v al cludecana Toma da decisionas.
Campromiss con i cegarizacion Gostidn dal dessrrollo de na
Trakgs &0 aquipo persnnay
Adapiacadn @ cairba Farsarerts gelprdaco
Resciucidn de corflicios

Vil, REQUISITOS DE FORMACION ACADERICA ¥ EXPERIENCIA

| FORMACIBN ACADEMICA EXPERIENCIA =
| Thide:  profesomal e bss  areas. &
conacimisnte da: Agmnemia, Veterinada y Vensccho (18] masaa de

Afngs; Ciencies Scclaes y  Humanas, | 2rPenends prolesional efacknede
|M._m~lnmm, Contaduris y |
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Afines, ingemierin; kq.mll-ﬁ‘ra.lﬁpnn]-
Allnes

Micen Basco o Conccmiano NEC:

Agrmnomis,  Madising  Velerinata,

Zbolecnia, Cisncia Polifica, Ralaconas

eradionaled, Demcho v Afros

Falooiogla, Socioiegia, Tban Social v

Afnes;  Adminaracdn,  Conladura k
Pitca, Ecooomin, Angaiectien v Afinos,
fmguninria  Acvinislialive  y Al
ingenienia Agricola, Formsial 3 Afires,
ingeniena  Agroindusinal,  Alimentos y |
Afines, Ingerisrin Agrandmica, Pecuars |
¥ Alines, Ingeniera Ambiental, Saniara
¥ Afnea, Ingeriecla Chil v Adres,
Ingaeniana Indusial y Afnes.

Tarjaln profeskonal an o6 CAssE mqmn:nl

oo la loy
L IDENTIFICACION DEL EMPLED

[ NIVEL: | DmEETIVD

Denominacidn dal Emploo: E-n_H'_ﬂBI‘h:I &8 Dadpachs
| Codigo del Emplao: o

Grado 15

Cantldad de cargos 1 )

_Carge de Jufe Inmediate: Alcalce Municia)

i, AREA FUNCIDHAL
SECRETARIA DE MFRAESTRULCTURR
. PROPASITD PRIMCIPAL

Formular, aplicsr v evaluad las polilicss. panes y programas rolaclonados sl desamobe y 1
mﬂhmﬂﬂldﬁmmiﬁmuﬁqum-m
e lae servition de L Administmcidn Manicipal, minimizando el impsasts amBlenial regalive en
mecuckin de chies,

. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESCENGCIALES

1. Dirscclonn ol desamolio y W corserveciin de Lo infresstruclure fisicn de uso piblco,
minimzandd 8l imasca ambisnis negatino on ia ajocucian da okeas

2. [Dingir y coordingr ln eabarscidn da los proyocion de cbres que requiens of Munkcipio de Ban
okl i GOtk v registrados arie ol banco da provecios.

3. Cusarmcila prograrses & Bhia s consanmcion de la infraostrochern municlonl da tranaporis, las
vlag urbanas, subittenas, verndales v aguelng 0L B3AN propiedas o8l munkipls

4, Coomfing odak lag Bisionés requesidos pare wabiizar los disafice da los proyecion de
ilrasstructura fsica induldos an ef Plan de Inversicres.

5. Defins ion refuedmientcs de estudios de acusrto con al Lipo d8 prosecka i deaariiar y aplica
ins resultados para anenksr los disefion

8, Detemminar, priofzar y programar las provecios & elecularss, de acuerdo con el presupussio
fa invamkin aprobaco pam la wgencia

¥, Concegtunr sobre &8 condiconss de resgo exatenies para delormear la Ungencs BManiless,
dé confcrmidad con lo definkdo on b normativided vigens,

8. Felacing y delslls o inmusbies do uso plBicn da propiedad del muscigio.

8, Direcclonar g seciones de proleccion y recuperncidn do log regumnos naluralss

10, kpoyar ¥ asasorar an ba jreparacitn de ke Bminas de relemnces yio piego da condicones,
lag wyakuaciones de las ictadones o concurscs pablices de mérias pars | coniraincidn de
efudios do Facibilgadg, pre teiiblided, dsefos y de conssucodn,

11.Laa dembs que le sefinle i Constitucian Poitica, | Ley v los scuenrdos municipal v al akcalds
muricgal sagon s aabifeliege de s cago.

W, COMSEIMIENTOS BASICOE O ESENCIALES
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1. Adminisracidn Pabkca
2. Plan da Datarnlla
4. Pian de Ordanamionio Tamikarmial
4. Mplodologing de imeeatigncién y disefa de proyscios
5, Normalividsd sobve cortralacian o intervanioria
&, Evaluasitn g dogameaiio
7. Formulacidn y evsluaciin de proyecios
& Elsbhorssan, aplicaciin y soguimianie da indicasans
B Informitica Séslce
10 Relaciones POblcas
11.5oslamas o Gestiin des Calided
1Z. Modeio imdegracs de Fianeackis v Gaslidn MIPG
Vi COMPETEMCLAS COMPORTAMENTALES
COMLUNES NIVEL DIRECTIVE
WVisaln aelrabdgcs
ASprenclizale conlinio Liderazgo ahectivg
Orignipoidn 8 msuladea Parndesdgn
Orisniacdn &l usisrio v 8l cludadans Toma de dacisigngs
Compromiso oon i ogarazacian Gaslion del dazarmilo da ns
Trabajo on sguips personas
idaplacidn al carmibeg Fersamiemo estemdico
Rasokiciin ds sonliclos
Vil. REQUISTTOS DE FORMACHSN ACADEMICA ¥ EXPERIEMCIA
FORMACIGN ACADEMICA | EXPERIENCIA

Tiuln  prolesicrsd &n las  dreas  del
conccimbanio de: Arquiteciura, Litansme y |
Alinea; Maboynd licas ¢ Clancias Mobsmlos.
|

Amguiteciure ¥ Afnss, Irgeniata Civil y | prolesional resscionada

Hicles Bdsioo dal Comoomiento WG | Wainticcho (28) meses de expanoncia

Afinas. Gecog'a .
Taneta profesional mhs::_:umqu-h!
sl I ley, |
]
i IDENTIFICACION DEL ENPLEG
 NIVEL: T DERECTIVO
Denominacion del Emplee; Secieinin de Despacho
Cidign del Empleat L3230
Grado = 05
| Cantidad da cargos B
| Cargo da Jofe Inmadiaio: Alcalos Municksl [

. AREA FUMCIOMAL
SECRETARLA BE SALLS
N, PROPAOSITO PRIMCIPAL

Formular, apicar y ovaluar lns polilicas, planes y programes relecionados con o secior salud,
gamrizando ln prastacidn de los pefvicics de pomer nhved @ la pobilasitn de Municipio de San Jows
oo Ciculn, onosciendo ol osguema de promesidn de ln sabid ¥ pravancsn oe | snlermedod,

minimizande a4l log taciomes de rissgo que atenien Sonira ta sskd da la poblackn,
V. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESCENCIALES

1. Dirigir y cocrdingt bk poibvidodes encomingdss 8 gerunizar ol asegurariento sn sakd o &
putlacon pabre y vulnarabls, 8n cumphmiento do los Fneamianios o (8 rormativided vwgenie,

2 Dafine ¥ sckpiln polltices plbleas an materda e exlsl Muriciaal
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3. Oingit ¥ coordnad |se sctividaden de viglandn y control dal cumplimiseto de las polilkads y
normas Ecnicas, cemiicas y pominiraes ol segunamenia, preglecikdn de servioo v las
relacianadas con la sslud pibhca.

4. Onfine mecaniemos panerdes pars dar resoussla o ln irlervencon de los faciores

dalerminanies do nesgos e la salud pdolca

Defing oe mesanitros nguetidos para dar respussia @ sRuAConas OF SMBMSNGEE BN

jriidicoicn dal municipla de San Jasd de COaRa,

Dafing af FAR de acuerdo con las necesklades de safud dal municiss

Digir ¥ coordingr s oclividndes asocadas con in verfcacidn del cumplimienia de o

condicionas o calidad para 1 predtasion de sardicion de saiud,

Fatiopar en @ elkbomcitn del Plan de Desemolo Municpic, oe planes de bocidn, los

pragmimes v proveddos que meguern al Munkipio de San José de Cicula, an ol marss de su

compeiencia

8, Dufing directricea v polllloss & lo referente o 1o soguridad alimentara mianicipal

10.0igir la praparRcon y ajRCusen o8 168 Aclos soalrach.aies necesancs para e desanmlic da ics
proyecica de la dependancia, do conformidad con la normalivices vigenie.

11 Profarin ok acios sdmimEirslines que lé cormeepandan & lo dependencia, con el #n die Termal zar
Ims aciuaciones p docisiones, on &l marco o i conesiucitn v 18 Ly

12.vigiks B adacuada presiacdn dal pian de &sncidn basica an sakud

11 Evpluar @ informar & Bu suparor immediahy, scbre los resuliados do l2 gosHfin de ia
ﬂmﬂﬂmﬂ.mfﬂiﬂﬂhmﬂlmy decisiores. gus permisn aplimizas

~E An

[

4. Froyeglar y'o raviaar fa reapuesln con calided y oporunided o las peficiones, quajas. mclamos
¥y suganncias ameades por o sludeclanos, mlaconsdas coi s fnea y funcones y frmar
cumda comespanda.

mmarmmmmmmmg pxiernos de conirgl, Ios cuales cangishen an
atoncicn o visiias do sudioria o reviekin, spikiludes da pressntocdn de inlormes aventuzies o
o Infanras pasiddicos.,

10.Las domsls que ln sefals 8 Coraliiuckn Pol¥icn, i Ley y loo aouerdoa municipal ¥ of alcalkla
munidpal $2gin la rafumieza de 5U gD,

¥, CONOCIMIEMTOS BASICOS O ESENCIALES

adminkeiracian Poolca

Plan dn Dasarmolio

Morma dei Sissama Ovkgatono do Garnnkie do Cabes
NormAlvicdad wobve ol gxiema general de seguridad social an sabud
Metodoioglas de planaacicn esirbbgics
Mormativicad sober contralacdn @ inlarvanionia
Evaliason da disampalia

Formulacidn y evaluaciin de proyecios

Elxbioracidn, splicscitn y seguimionto do ndicadonas
10.Informilica Basica

11.Smtemas da Geston de Calidad

12, Moadshs inograde de Plansackn v Gosien MIPG

i COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

| COMUNES NIWEL DIRECTIVD
] Wiskn ewiraégics
Aprendzaje continudg Liderazgo elecivg
| Crienlacian a resullados Flarsaciin |
Drientncian al uswarie v ol dudsiano Toms de Cecisonts
Compromisg con |a ompantzackin Geslion del dessmolc de laa
Trabaje ar eguipd DErsoran
Adaplacion al cambia Paneamianio alsbemitics
Runclusitn da canflctos
VIL REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA ¥ EXPERIENCEA

' Thde  profosonal  en ke dress  del
Eﬂmldmluntn de: Clencias oce |l Ealud;
Wnges Sociees y Humanas; Ecoromio,
Velirgochs (28] meses de
el Coradurla. v AMnes. | o ende profesionsl rdacionade
exporiencE on o sooior salud

hoclee Basipo gl Conocimienio NDC:
Enfermaria, Hifimerdaccn
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Misdicing, Mulicen y | Dioldica, |
Odorigiogla,  Opiomalrls, Citros. |
Pragremac da Choiciad g I B.uhd.|
Selud Piblca. Templas, Darecho v
Afinas, Psicologia, Sociclogla, Trabajo
Socal ¥y Ahnes,  Adminmiracin,
Cariaduria Pdblca, Ecancrda

Tmmpmwml:#:ﬂlulmu-hi

8 1 iy
I, IBENTIFICACION DEL EMPLED
HIVEL: DIRECTIVD
Denominecidn dal Emplen: Secretana de Daspacho
Cidiga del Emplen: 220
 Grado jos = =,
Cantidad de cargas K
Cargo de Jale inmeedisfe: | Micalde Municipat

il, AREA FUMCIONAL
SECRETARIA DE TRANSITO ¥ TRANSPORTE
. PROPOSTO PRINCIPAL

Famutar, aplioar ¥ avaluel tes polilicas, planes y progremes retssionados can lo pleneacdn,
Bominisiracin, reguiacién y conired del irfinsile en condiciones de eeguridad val, eficlendia ¥
sataniilidad, establacidos para ol mejoramisnts da la movilided &0 el Muricipio de San Joad ds
Cibcutm

1.

0. DESCRIPCION DE FUMCIONES ESCENCIALES

Dirigir y coamdnar &l diseflo, acopoitn & implameriackn o las poficas, eshaiaglae, planes.
pragramas y proyeciod de educacidn, copactacidn vy sepsbiimcitn, gnocominades al
sstabiecimanio da ouflura cudadang. en maiera de mnsio, koo, seguridad val v
micreibigiad sostenible, para ef Muriciplo de San Jead de Coosda

. Dofre los pardmraded para fe prestacion ded sardoo de Transpories de acsede con las

requerimenios de is comunidad

. Actuar an coordirackin v armonia con 1k anlidades compolonies paem logear i integrackin de

iz politices do gastidn del indesiln v de soouridad Wal con las politicas da transpore. uss cel
ek & Infrassbrictura wlal,

. Dingir y cooedinar ol desamolo de eslugios 16Cnices paes ol ardiss do ks probissilicss de

Ir&feils, ciiculacitn y segurided visl con ol ohietiva do tomar decigiones parn el esabiscimisnic
da allnrnalives de sollckdn comasponilinnbes

- Formallrar lns actod ademinaltatuos de su compatenda

Verilicar |a edocividad an s sjecucidn de fas polfticas, planes, progeames, provecios Toerados
por b Sectelarls v en ol curmpliminto de sus funcianes, adelantansa anlre otios, procesos do
revisién y pclualzacidn de los propecion, procedimiantos; ndicodores v plan de mccin
wtiorme oon o dspuesio en el Sislema de Gastian da 'a Calided.

Aciloizar f adguisiciin do aigin Bies o serviclo gendrics o eepeciflics requersso por los
kunconancs de a skcralaria

Aglicar y dar cumplimients o s camsetealitas onlcas de sefalzacdn ¢ demanacidn da la
eriruciura vial Seevirg del murdcisio de conlornided @ ko reglomentado por sl Ministera ca
Transpais.

- e damds que b sefale fa Constitucidn Paitica, fa Ley v los acuerdes meunicipal y el aloaide

eriticipal sagin la nalrakhes de su caga,
V. CONOCIMIENTOR BASICOS O ESENCIALES

. Administrickn Piblica
. Pian de Desarollo

Kormatividad vigenia an Iranano
Harrasnianias do oontrol
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4, Lrbarismo § madio ambiecta

5. Funoamenios de ogisica oel ranspons

T. Mefadologins do planaaciin aslreddgioa

B, MNormafeided sobre confralocidn & intersseniorin

q, El.llh.l.lul'll:ﬂ'ﬂ-ﬂmﬂﬂ‘

140 Farmeleciin y evatascion de proyecioa
11.Elaboracidn. sgiicacion ¥ segquimiento de Indicadores
1d.Infcrmatica Bisica

13. Reigciones Plbbcas

14.5isbamnas

da Gapdn de Calldad

15. Modeio imliegrado do Plansacion y Geglidn MWIFG

Wi, COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

e COMUNES HNIVEL LI
— T
Aprandimsje conlinue e e edactivo
Dripntacidn g resultados Planaacian
Qrisniackn al usuario y ol gudadanc Torma de decisicnes
Compromisa oan la orpaniracian Geglidn del dsssreino de las
Trabajn ar squips PRrAGTE
Adaplacidn al cambia Penzamiemo sistarmiticn
Fasaluctn de conlicios

Wil. REGUISITOS DE FORMACION ACADEMICA ¥ EXPERIENCIA

F Ca RIEHCE

Tigle:  profesionsl en  las  dreps  del
comocimionio do: Clenciss dé ln Sakd; |
Ciandas Socieea y Humanas;, Economia,
Aomidalreciin, Cordaduria ¢ Afines,
Ingeniena; Amquimciura. Ubanisrs v Afines

Nuclig Béalin del Conoamienio WNOG:
Snlud Piblea, Tarasas, Conca Poliica,
Relaciones imemacionaies, Dereche ¥
Alinge. Puicclogia. Socinlogia, Tranajs

Ampiteclurn ¥y Afines. Inganiaria
Adminisiraito y &fires, ingendaria Gl y
Afinas, inganiaria indusirial y Afines.

Cursa sobne iranaporis, IFAnsia, moviidad a

Bocal y Afinas  Adminisimcian, " Eindoche (24) meses de sxpaniancis
Cortaduria Pliblica, Ecomnomiy: profeaional redacionada

sepuridad vial

Tanala jrolssional en los cesos on Qus o
1. IDENTIFICACION DEL EMPLED

HI'I’EI.‘ DRECTIVO
I!-l-mnlrnl:d-ﬁnﬂl‘:'qﬂln' Secretann oo Dospacha
| Cealign dul Emplan: L]

{ ﬁ-l'llﬂﬂ' ]

: Coardidad do cargos 1

| Ciirge do Jofe Inmediats; Akalte Municipal

H. AREA FUNCIONAL
SECRETARIA OE BANCO DEL PROGRESD

. PROPOSITO PRIMCIPAL
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Formular, apficar y avaisar las pollicas, plares y programas reBcionacdos con macarismos ds
iigtancisienn producivo o o poblacin gue b Reguans &@n el Muscon de San Josd de Coicuts

I¥. DEECRIFCION DE FUNCIONES ESCENCIALES

1. Eslablape malodologiss ndecuacas y msbemas firancams alksradycs nars & desarmila da
poisidades scondmicas an a8 Somunidades mis virarabins,

2 Dwnpgir ¥ coordinse 8l desarrole de eeirslegise para estmular ins fuerses produciivas oe fos
seclones secundanio [ndustrial] v lerciaso {serdeical, con el obeto de promaver ol bisnestar de
la comunidad redants &l snrvechamienta de las vontajas compatiives y comparativas,

3. Extnicturs y comsclida i onganzaziin s S8diie prodocivg muricpoai

4, Elml:ll:ﬂl racurane pare Tinancier proyecics productives a la pobescin mie yulnorable del

(eta 1Y

5. Arjcular conlss dilersdes dependencias de la adminisirecidn muricios! v ks demds instanclas
oel oman nacional ¥ depadamenial, s mplemertasdn b progEmEE § SsheEaE que
upil.lm:l.:llldl-lirrﬂl:- produciiva del Municipia y forinlescan sus capscidades productivas y
EHTIRAGR

& Dufing mescaramon elscivos de recupssracian do |n carern gererada an el de
oracitos producives iy

7. Ganerat y coordirsy is implemerdagidn de polilicas piblicas y programas orlantados @ La
Buparacicn de borers pam el crocimisnin y 18 conschdasion del Municpio de San José do
Clicuba comea un munisphe compstiva

d. Dirige y controkl o adjudicacion de recurese v oddics & la pobladén mas winarabies del
munEpes & ghasdc d lce parametron asinbiocica,

8. Direccionn los programas de capasiisciin y fermacién pars el irnbaj

T0.DIrgir ¥ cogrdingr o dies’o de mecanismos que fomanton 1@ ganarsdon de amplea 3 taves
dal impulsa ¥ atcmpafiamianio & 8 chascidn v posicionamieria de pecuofias v madianas
amprasas §io foralecimiento de las aciualas,

11 Las demds que la sefiale la Consttucién Poiitica, ta Ley y los adiusserdon mamitianl y ol aloslce
'""W'Fi SeqUn la rasuralala de su caro.

W, CONMOCIMIENTOS BASICOS O ESEMNCIALES

Adminstradon Pibdca

Poiicas Pistilucionass

Han do Casannla

Mormalhidad en Presupuesio y Fnanzas

. Normatnes en soriratssion & inbsrvaniorin

Hormatividag sn planesciin kocal v presupuesio paticigatio
Mecanismos de potficpacian cisdadana

Accampaflamisnic & coganizaciorss en slaboraddn ¥ pesicn de proyecios Furdamenics de
loglstic dal tramspoets

B Ewsluacidn del

IQUFermulastn ¥ evaluacon do proyecios

11 Elabomciin, Aplicacidn y séguimeia de indicodores

1 & informdtica Basica

13 Ralosainess Pilblicss

14 Sisloman da Gaglkin de Cakdesd

18 Madsa Intsgrodo de Plonaoocn y Gestion MIPG

-l O I S E BT e

¥l COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES NIVEL DIRECTIVG
Wisign esraibpca
Aprandizae sorfirm Lidarazgn alectiva
Oreninddn & resukodos Planeaciin
Cirerdasicn o usuario vy o chidadano Tanta iy decsiones
Campromise con 8 erganizadtn Gesfidn g Oeaarolla de e
Trakmjo an aquipo personas

Actspinticn o cambio | Parapmienio sislamaticn
Rescluckin da carflizios

Wil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA ¥ EXPERIENCLA

—— CHOM ACADEMICA ' EXPERIENCLA
Thule  profeionsl en  las  amas del .

conociTierta de Agronomia, Velarnana y | Velntiocha {38) masas de
Afmes, Cierclas  Socoles v Humanss maperiancy profesioral relacionada
| Ecanoimi,  Admiestradiin.  Contadurin v
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A, |ngeereriy; Argquileciura, Wiaaniiray |
Atirekes. |

Muten Bisich de Conocimksmo MBG:

: Miodcina Yolerinana,
Zooclecnin; Cencin Polilica, Relstorss
Flemasonalas, Damchs ¥ Afrad
Fsingiogla, Sociciogla, Trabao Social y
Afirma:  Adminiabacds, | Conlachifa
Piblce, Emnamia, Armh:#.dn-ﬂdm
ingunioria  Acminisiratvn y Afioos,
ingerieria Agricola, Forestal y Afines,
Ingenisria Agroincusirial.  Admenias y
Afinas, Ingeniana Agrmndmica, Pecuara
¥ Alfines, Ingervesin Amblenisl, Saritsis
y Afras. Wgeniena  Chil y  Afines,
Ingerieria indusirnl y Afinea.

Tarjeta predssional an 08 CHEOE BN oL K

L =xijn s ey,

l. IDENTIFFCAGION DEL EMPLED
NIVEL: CIHECTRD
Denominacian dol Empiea: Seoutanio de Despacha
Cadigo del Emplan: 020

S ﬂ5 — —

Cantidad do cargos 1
Cargo de Jefe inmedisio: Alcalde Municpal

i AREA FUNCIONAL

SECAETARIA DE SEGURIDAD CILIDADAMS

PROPOSITD PRINCIPAL

Formuiur, aglicar y evaluar las poiScas, planes y programas qua garantioen |3 seguided de os
hakitanbes del Musicipio de San Josd de Clcula.

M, DESCRIPCION DE FUMCIMIMES ESCEMCIALES

T. mplamenls v aEculs &l Plan ds Ssgurdsad Municpal stendiendo Ins polcas de eatmda &n

matona de segurkdad y smergarcins

mplementa a8l Ssiera de

AW p

cudadanas

Municioal, asi como las progmmas jendianies @ mejomr

Ia sageridad inlmgral do la cudadania
Da las espooficadones pam In acgquisicdn de wonoioglas en matenin de seguridad

Wanlisne reissones con enlidades. piblces v pivadas con al fn da promoser v desarmallar
propachos eenekbgicos, logialicss, de capacilacin fﬂHﬂﬂﬂ'l#‘lTl"ﬂ:m‘l-ldE
Las cemas que e safate ks Comsiucion Poltca, ia Ley v ios apsendes munkdpal v e sicalde

municpal seginia raturaleza de =u cargo.

W, COMOCIMIEMTOS BASICODE O ESENCLALES

. Rdministracdn Fuaica
Pallizas insiduckanalas
Pian do Casaemoiia
Deracha polical

[ b2

Resolucin da conflcies
Plan de ordenarmierto lariarial

o 00 e

14, Evoluacdn del cesempano
11 .Farmiacion y ovalanion da

Normativided en seguridsd ¥ corvdvencia cudadars
[rerechos humanos ¥ cerocho inlemacional huraniano

Rormagvidad en conlralacidn « Flereerioris

12 Elaberacdn, aplcadin ¥ aapudmien de indicadores

13.Informatica Basica
14 Reefacicing Piblcas

saquricad
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15. Sissamas da Gapldn da Caidad
16, Meshula Integrodo de Planescitn y Gegtian MG

vl COMPETENCLIAS COMPORTAMENTALES

: __ COMUMES NIVEL DRECTIVD. |

WisHIn esineiggica

Apreniizaje continug Lidarargo efocive

Drigntacisn 8 redulladon Plarnsacidn |

Driantmciin al uissto v ol Gudadano Tiprr i decismres

Compromisn con la arganizackn Gestidn del desamolo de o

Trabajo a0 egups [l e

Adaptackin al menbio Fisamian s slilermblics
Rosohugtn de canlicis |

¥Ii. REQUASITOS OE FORMASKN ACADEMICA ¥ EXPEREMCLA

FOR CA [ EXPERIENCIA,
Tiuly profasional  an Ias  Areas  del |

conocinvenia da: Ciencins ce ln Educaciin: |

Cmrclas Sodales y Huranas; Economia, |

Administmcikn, Contadusa v Afines, |

Ingarrierin; Arquischum, Urbeevama y Afires

Micleo Bigico del Concelmianie HBEC: |

Edacattn; Anlmboiogia, Arex Liberakes,

Clencia Polliica, Ralacionms

Imlerrsaconales, Comuncackin  Social Waimliadha {38} masas da
Perigdisma y Afines, Defecho v Adnes, | supesiancis profesionsl reiacionoca
Fiosofia, Tealngia y Afnes, Formecicn

Falationsda con ol Compa Millsr o

Friigial, Psicologia, Sccioogla, Trabajs

Bpeipi v Afmex  Adminictrecion

Cantaduria Plbica, Ecoramin;

Arquiteciura vy Afines,  Inpeniseis

Adrminizimilva y Al

| Tarjeta profesional @ [ca casos en gue lo

|exjataley. = i k
I IDENTIFIGACION DEL EMPLED
NIVEL: DIRECTIVO
Denceminacién del Empiga; Secetario de Despachs
Codigo del Emplso: 20
Grado o5
Carthdnd de cargos 1 ¥
_ Cargo do Jate |""""'"qu flcaida Muricipe!
. ARES FUMCIOMAL
SECRETARIA DE PRENSA ¥ COMUNICAZIONES
lil. PROPOSITO PRENCIFAL

Formular, aphcar y evaluar las poifticas, pianes y programas reiacionatos com los mecanismos v
Earaios oR COMLAEACHN MISMos ¥ aKamoR, pans garantiess in consanmaokin del sosvanido de los
MshsaEs mieniras fuyen, conpiderands o plalsiorma tecroldgics. |8 cullurs organgzacional v al
posicionamianin del Municipo de San Josi da Clcits

V. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESCENCIALES

1. Coortline las relaciones emns b Adminisirackin Muricipal v iog redios de comuniceckin
% Ditpceiona lae acthvcades da divigecsicn da los acias en las qum parikkipe & Sefor Alsalds o
su gabinata, 8 l6a Medca de comumicasciin

4. Garanfiza & coherancis enine ln informacidn produckds ¥ & ransmitida en ta Admiri Biresin
Municipal
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4, Diroccions y supendss i slsboraciin del malorial de producdén v posproduccién ow s

8,
.
T

Inlermacin corpormtin

Dirigir ¥ eoordiner al disefin y eacuciin 66 G ssiraleglan do comunicasdn pam ia
Adrrinistracidn muricipal Canlral

Deadrir, coondinar la ejpcuckin y realizar seguimiensa a in Polllica v &l Pisn d Comunicacionea
de o Alcaldly Munldpal de San Joss de Conuta, Bn el mao oe & nammatvidad vigents.
Dérigir y coardnar al disafe, malemenlscidn y conirol de o8 mesarismes de monitoreo; & fin
da egiabiscnr indicodorea de informacidn y opinién pdblica sobre |a polilica ¥ scclones dal
Alcalde ¥ cemis auiondaces municipales.

DHgafiar y efiablocer canalus de conunicaddn con las. diforenins Secrelariss, Oficnas ¥
eniidaces deaceninalisedss, pafa identificar gus necescades = malena de dhadgaciin ¥
oamunicadon

Ditgcsionar y ejecular la construccin v desarmolla de concepias creatives pees |a ejscudcn da
campafias siliuckonales de promocidn, dhlghtits & irformacidn do loe programas
proyecics da la adminisracHn,

A0 Marificar ol cumpimisnte da la Ley da Trarsperencla y Aocsso & la Indorassién Piblica, en los

aspeotoR o iy compaloncia.

11.Las demds que la sofiaks I8 Constutitn Palifica, & Loy ¥ 105 acuendos muricipal y of akalde

B A g B

rrunizipal segln o naturalaza da su cangs,
V. CONOCMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Adrmnistracion Pibliza

Peliticas inslfiudonales

Plan da Dasarale

Legislacion en Comuricackdn v Relacones Insttuconalas
Miangn de medios do comUnERcEn @ genenal

Enterng & red ios de comunicaciin Podtice socal

. Evakmrcn del deserrpaiio

Fammedacitn y ovaluachin oo proyecios
Elaboracdin, apicacion ¥ sneEmianio de ndicadares

10 Informilics Bhsica

11 Adminisyrocidn do nesgos

12 Aelackmen Piblcas

13.Gistemnas da Gasbon e Calidad

14, Modelo indegraco da Planaaeldn ¢ Gasticn MIPS

VL COMPETEMCIAS COMPORTAMENTALES

I CORELINES. Hmn@ﬁ

Vison estatégica. |

Aprerdizaje contirug Liderazgo afectivo

Orisniacidn & resulodos Planeacian

Oreninoidn &l usuars y ol cludadano Toma do decisiones

Compramiss con la orgarizacien Gestidn ool desarmilo de las

Trabajo an squipn parsanas

Agaplacdn al camba Pensamrianto sislemitica
Aesclucidin dn eanfics

Vil REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCLA,

o FORMACHK MICA EXPERIENCIA
Tituly pofesionnl en  las  deess  de

ongomianto de: Clencias  Soclakes ¥

Humranos

hiclao Bdslen Conacrmenia ; Vieintiocho (28] meses oe
Camunitachin :ﬂmh wm.,:m.' | expanencia profesknal slsconadn
Alines

|
Tanata profesianal en los casos &n gue la

eaiis b ey
I, IDENTIFICACIOMN DEL EMPLED
MIVEL: CERECTIVG
Denominacldn del Emplea: Secrelanio ce Deapacho
ﬂl!llﬂ'!ﬂ-d-ll Emiplan: iir]
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Cargo da Jats inmadisto: Healde Municipal Il

I AREA FUNCIOMNAL
SECRETARIA DE EQUIDAD DE GEMERD
i PROPOSITO PRINGIPAL

Fermular, apicar y evales (88 politicas, planas y programes quo gernboen la participacisn 94 la
;llumt-:uﬂ lag disrantes dmbilas muricpalss v i \gualdad de génam an ol Migrickis de San Joag
t

W DESCRIPCIGH DE FUNCIONES ESCENCIALES

1. Reconccn lnz potendialidades, nacosidades & idereses sspecificcn da las mujeres dal
Muniopiy g San José da Clcula
L. Gaantiza sscenifion que foralascan s paities de squidad parn la Mufar & gusidad da gingen
1. Desarola programas v prowecios bendienies o promeaver s organizacicn ¥ paricpacian de los
FuEESs &0 & muncioh
4 Impulsa la implentacitn de la cutur de relacionss de equidad anire Rambres y mujeres dal
Fhinicipia
8, Fmpubsa e respsio, &l desarcilo ¥ la $fusidn de ks derechos da L= Msses
B, Gestona recumsos desinsdos al desamolo de % mujer en e Municipio
7. Difundr ke procescs de grgsnisscitn y parScipacin . squilativa en s dreas polilices,
BOONGTICAS, Gullrales ¥ socloles para logrer b apropincidn da los dlaemes acirees sodalas,
&, Chsefar y apboar poilicas de orsntadtn y alanciédd o la poblacidn yulnerabie femaning, en
cadrdinadidn con olrns doperdenias da ks sdministncion municipal,
B. Elaborar y achsizas astadistcas sobro génarm, domchos humaros i poistackin vulserable pam
daponer de informactn recissria en lo boma ce docsiones,
10 Las demda que le ssfialo Ia Corglifucin Paftica, i Lay v o acusmdas muricipal ¥ &l akalda
musnCipal S b e luralers de s sepe

. CONOCIMIENTOS BABICDS O ESEMCIALES

1. Adminsiracsdn Pablica

2. Plan da Desarmlic

3, Gestidn piblica

. Poilicas secigles racionales

5, Fammas do paricipacion cormmitasia
. Ieformadics Basca

7. Fslscionea Publicas

8, Redolycin de Conficion

8. Swisiemas de Gesitn da Calidad
10.Evaluactn dal dessmpafio

11 ummrﬂ:lﬂ Planaaciin ¥ Gesicn MIPG

WL COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES ___ WVELDIRECTIVD |

Viesdei sxiratégica

Agrordizaje cirfirag Liderazgo afectivn

Orenilacdn a resulfados Planeacian

Ormriaciin sl vsuario y o cludadang Tama de dechiones

Compromise cen | organizacion Gostién dal oesarcils de las

Traba en equipn parEanEs

Adepiacin al cambio Pansarienio sisinmabon
Rasclucin de conflicton

VIL REQUIBITOS DE FOSMACION ACADEMICA Y EXPERIENCLA

. FORMACION ACADEMICA . EXPERIENCIA
Tlule  prolesional  em  lgs  Breom  del

comanimipnic g Clendes de n Educacin; |

Circia Sociales y Humanas; Ecanomia, | ¥n00Chs (26) meses oy speriancia
Adminisiraciin, Contadurla v Alines, | PO " -

Ingenisia; Arquitnctur, Ubenismo y At

p—
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ParodisTo y Afines, Derecha v Alnas, |
Fecaolia, Teclagia y Afines, Fomradtn |
FArlaoorada con @ Cempo Mitlar o |
Poical, Pecologia, Secioogln, Trabao |
Socnl y  Afmes  Adminsiacién, |
Cantacuria Fublca, Ecompmia
Arquitaciura ¢ Afines,  Inganiana
Admirisiraliva y Allvas

Tajeln profesions! en e casns B gue o

| exja | loy.
L EENTIFICACION DEL EMPLED
MIVEL: DIRECTIVO
Deraminacion del Emploc: Secretario 0e Oaepacho
| Ciligo dal Emplhio: | 2o
Grado |08
Cantidad de cargos __i 1
‘_FII'F de Jals Inmodiato; !.ﬂ.!:.ul-ditl.l'-.mqhﬂ:

n AREA PUNEIOMAL
BECRETARIA DE POSTCONFLEZTO Y CULTURA DE BAZ
[1TH PROPASITO PRINCIPAL

Formular, apiesr y ovaiee ins poliicos, planes y programas ralagicrados con ln implemertacitn
ga lsg hermmeentas Fansiclonalos pravisles por & ley, lendertes a o alancon imegral de la
panacian victivae del conflicho y socinkzar osirtegias pana lofalsesr b ullus do paz e los
Fabizaries dal Munidplo,

. DESERIPCIGH BE FUNCIONES ESCENCIALES

1. Blabors y ejecuts Planes de Agcitn panes gerantizar la oplicecion y eleciivided da las medidas
da lo verdsd, jslicis, repamckin, garanka di ro epeticitn, paz v posconflicho, pravanckan,
asmloncln, alanekn y rmporsditn inlegral a fas victimas en esie anbs Weerilers), de acuerdo o las
dispoelciones logales viganies y de conformidad con fos princpios de la lay,

2 idenfifics, recandce, actrpafia, 050sora y represenls 8 b vichimes en tocas ks stapas ool
PrOCESD para qui punden Bcoeder 8 & verdad, justide, neoarackin, gansils o no repeticin,
poscenlicls v paz para lograr su mparacidn indsgnml conlonme o e dspealcionss de ey,

4 Gocolze & e comunided en gereral oy sossrdca Que 58 ealRbEZEAN el |oe sactores en
tonficio.

4. Orionta y peeenpafiar, on coardinacitn con ns demds entideces piblicss del sector, para qua
fa% medides dcoplades g fevor de fas viclimas soan sostenibles Secel gradual g
progrestvimanie splicadan.

8. Grganiza, dsponar v vigler el procedimienic, 8 partr de 1a enfregs de ayodas humaritaras
Ias vicBmras, mmulﬂkmmmﬁﬂﬁmhmnﬂmmnmuhm
RN 188 recesidades biscas e inmediaias que surgen iraes la victimizacksn, an la
bliznuedn de su rriningracin & i3 aocieded.

E, Caranliza la achualzacdn permanans dal Regiing Unko de Poblacon Deaplazads, gonds e
parrile idantfcar 8 los mismbms 48 rUpos EXDURSING & MaYOr Asege da visldones da sus
gorechon fundomentaies, & fin do efmings Ios escusmaes de discrimiracion ¥ margrastn que
pudiaron ser 1a cousa de los hochos Vickmizanbes. £on @ fin da articulor osta informasite g
of Fiagisiro Linico s Yiclimas,

T, Law defrds que le sefale @@ Constifucian Paliica. la Ley v los acusmdos municisal v of alcalds
rmunicipal gegin la nabarnlaza de su cango.

W CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Acrnistracidn Piblica
2. Plan da Dasaroloc
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X, Gaslcn plblca
4. Mosdiminthided
5. Mormabwvicad sotem pedteaniictn
E. Cidliith de paz

¥. Politcas Sociales Macianales

B. Derscho Inlermaciorad Hamanharks
5. Garancip de Propscios

16 Informatics Sdsics

11 Relacones Bloions

12 Resoluiidn de Conflicios

13 Eigtmras o Sestidn de Cabdad
14_Evaluacian dal dassmpeo

vigenie sobre victimas del canficle srmada

15 Madelo Inlegrado de Plareacon ¥ Gealiin MIPG

vl COMPETENCIAS COMPORTAMENTALER

Vil. REQUISITOS DE FORMACIEN ACADEMICA Y EXPERIENCIA

COMUNES NIVEL DIRECTIVD 1

Widitn esiralagica

Aprendizaps coniinis Lidorazgo alacive

Qreripticn o resitados Planeacion

Clrinrapcion o ususro y ol chadodera Tema th declsvnes

Campramiss con la oeganization Gaogtitn osl dosarolio de s

Trabmjo en squipo pRrEonas

Adeplacion o camibio Pangsamionic sislemalion
“H’Iﬂuﬂiﬂrg-'l narflets

| FORMACION ACADEMICA

Todbs  profesional  &n

Adminkregen,  Contaduria

Ciencin Folca,

s Sroas o
conociméiento de- Cienciss du 3 Edwcacion;
Clenciss Socimes y Humanas; Economia,

Ingenriaria; Amuitaciura, Urbanismo v Afinas

Mides Bdsico del Conooimeaa NSO
Educackm; Artropologia, Arins Lborales,

Intémacionales, Comunicagiin  Socal,
Percdisme § Alvms, Decscho y Alines,
Filasofin, Teclogla y Alines, Fommacin
Refacionads con &l Compo Milkar o
Palicinl, Psicologia, Sodologia Trabalo

| EXFERIENCLA
|
i
¥ Afings, |
Fluh:lmu!
| Wentocho (28] meses de
| mxpanarcia prolbEons relsaonads

Spcidl vy Afines;  Adminstmcis, |
Enn'llﬂum Pilbliea, Ecanoimia; i
mutechra  § A, IRgenisda
Adminisiraii y Afines. I
Tarjste profesional an los cascs &n que jo |
BEs I8 ey, |
I, IDEMTIFICACION DEL EMPLED
NIVEL: DRECTIVO B
Denominacién del Emplec: Subsocratane de Despachn
— Cédigo del Empleo: 085 _
. Grado 1l
Cantidad de cargos i

Cargn de Jofe inmadiato;

Secretara de Hackenda Murscips

I AREA FUNCIOHAL
SUBSECRETARIS DE CONTADURLS MUNMEIRAL
M. PROPOSTO PRINCIPAL
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Disafar, organizer, pobnding:, conlioks v et los procesos ¥ procedimisnios relanicradns con
l =laboraatn ¥ unidisls o 108 esloos scondmicos ¥ nancieros de aseerdo gl plan ganeral e
coraablidnd Poblics v o lea poliicas contablas definidas en la ley,

. DESCRIFPCION DE FUNCIONES ESCENCIALES

1, Consolida in informacidn regusrida parn |p perancion de ok eitsdae Tinancerns,

2. Limvar la contabiided del Municipio de San Josdé do Clcuts, agregandy % ilammedin
financiam scandmica v socal e los eniee de control & eSiuciones Educaturs Municiales.,
pirn generar o Informe cantable y ervisdo a la Contackiria Gerotel de o Macdn en foma
Inrrsecsirnl

3, Generor los Estados Financlecs nesesaros de confermidad cait &l nusye marca nommathmo
kg Peanra inlemadonal para enfcedes de Gobierno.

4. Inteepraiar los Esindes Financlaros del Mumisiaks i dar alaats o cualguier requedmients de
ariarciin sobwe los mMEmMos 8 USUENOS INENos ¥ ANIMDS, @ antas da conitol, antidades de
Facalizacidn, antidades piblices. privadax y & la pomanidad en genanad guo osl ko solichs

&, Entrogar los Estodcs Financierss consclidados generadeos por ol emvd deol SHIP, o @
SECRETARIA Encargada do publicarkas e ln paging wei de s Akaldla de San foss de Clcuta
cada vee qua se realice s reporte do log mismos ante 4 Comadurla Gerersl de la Nasin &9
cumplimisnio de log plcos sedalados por & CGH.

G, Dur apbcabibdad o las politices contables adoptacdes por 8l Municipl bajo =u compelencia de

las niewos esldndares inlemacionales. dondo de los plazes asmbinoidon ¥ reogumilon pars loe

rapcias da inlormpcdn corfable b la Conlndein General de ln Nacidn, de cordonmicad con la
riormalivicad vigersa

Seligitar ¥ exigir 8 as dilsranive secreionas de o Alcaldin Municiosd v @ los enlis Be conbol

cuya informacian financiara | sconimica y eosiel &5 sgregeda & la dsl Muricpio, los Extados

Frwnceros, srchives, repores. y damia informios quo se prodiecan cevine de cade dres de

conformidad con ko8 requisiios y linearmanios de kas archivas a presantar | indspensablas para

of cumplmionie v raporie de Estedes Finenceros. del Municipio de San José de Cicuts,
dtanrinanda los plazas prudenciales para la entrega e o miames @ informar dieeclamenis

Bl Alcas & mcumpliemieria de los mismos.

Liderar a imaarir Isirucsionss b Su egiipo de irabaje, sabre los informes ous debe rendir la

Subsecredaria de confomrrdsd con ol plan de Besdn anual ol mapa da resgoa, Manualos da

Procasas y Procedimienios Caontables, Fanes de mejoramiéein, pas leorwr of maor

ceaarnpafic oe e fundiones de la Subsecratorin do Contadunia Muniopal

4, Feoohbir, anaizar y dar respuasie cpoiiung o sarechos da pelictn de su compelarcia,

10 Las chawmies qua b seffale la Consfilucidn Politica, la Ley v ios acuardas municipel y o Rlceids
manicipal segin la naiuralesa de s carg,

L CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALEE

T

Acrmnistracion Plblica

Poiiticas Palilicerstas

Plar oo Owaarmis

Momaliddad en stucectn ¥ fondonamisnio 0ol sechor soucaiive

Muolodoiogies de planssdtn eirrtégca

Formmulscion y evaluncidn de proyecios

Elaberncidn, aplcacidn y ssglimena de indcadoes
od en Gonlratncitn y sups s

. Evnlugcin del desampeds

1 I} Irlarmaditica Basica

11. Rkt Piblicas

12.Sistamas ge Gaslidn de Calidad

13.Modeia Integeade e Flaneacion ¥ Gestidn MIPGE

V. COMPETENCIAE COMPORTAMENTALES

COMUNES MIVEL DI

Visdn estabdgica

Aprendizaje carminug Lidedazgo efasiva

Orisniacidn & resuliados Blargacin

Orentacdn al usuario v al cludadanyg Tana de decizicnes

Compromiss con & arganizacidn Gestitn dol desarmcio de loa

Trahajo on oguipo R b H

Adaplacdn al carmbo Perpamias lsmdlice
Resgluotn de conficize

Wil AEQUIBITOE DE FORMACION ACADEMIGA ¥ EXPERIENGEA
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[ FORMACIGON ACADEMICA _EXPERIENGIA 1
| T prolesionsl e das  dress oo ]
| eonocimianto dac Ecoroein, Administacin, |

Conladuria y Afines.
‘Velnbiocho (28] mases da
Mucles Bdsioa dol Conoomigrag MBC! expefianca profesional |
Adminigvacidn, Contadura  Publca, ralafaradn.
Econcimia |
Tare%s profeionsl en iva cosos Bnogue o |
edpiaey. |
L IDENTIFICACIGN DEL EMPLEC
. NIVEL: | DIRECTIVO
Donominacién del Emalea: | Jebs de Ofices
Cidigo dol Emples: L o0
Grada | G
Cartidad de cargos i
_ Fargo de Jofe Inmadiata: | DFucier Depnriamento Adminatrative de Plansacidn

i, ARES FUNCIOMAL
DFICINA DE CARACTERIZACION SOCIQ-ECONOMICA,
. PROFOSITO PRINCIPAL

Digefor. orgarizar, coordinar, controlpr y ajsculer ks procesos y procedimienics reiscionados con
lax poiilicas ¥ prOGramas de caraciprizacon sooiDocondmi cel Municipe de San Joss de Clouia,

I, DESCRIPCION DE FUNCIONES ESCENCIALES

Lidera |3 carscierizackn sacoecondmica geografion, ndividual y Tamidiar

Chesilicar la poblacion da retararts e s nveles del SISBEN

Clanificar beneficiarios do SUbsEEns y programas

Aciualinat y pdminmirar de la basa de dalos dal SISEEN,

Praploiar fa particpacion, sl conirol y e vigilantia an el sisherma de informacion

. Evnluary snalzar i la inlomnacion mportada

Enfregar hose da daftos @ Depafiamersa,

Conpodidar fa informaciin y anorega’ de bess de datos al Deparamants Wackonal da

Plansatitn - DNE

. Liderar ol dissdo dee Ghbema Municps! de nformackn, con i perticipacion de las demis
Secrainrias v entidodes. ded cvdam Muiics!

10 Dirsgir &n gl Muniopio ln oplicecitn ded sistame de seleccitn ds benefickaron « SISBEN

11.Las oomibs gus i saflale ls Ceratiucion Politica, b Loy y los acsaidas msunicioal ¥ o alclde

musricipal s=0dn la noluralera da Wi CARGA.

LB CONGCIMEENTOS BASICOS O ESENCIALES

B o B

. Adreiniggracian POkl

Paolllicas insifuzionales

Plan de Dasarmals

Hermakivided vigers sobe SISEEN
Matacioiagine de planeaciin egiraségion
Formulacidn v svaluscitn ds proyecios
Elsbaracitn, aplicacidn y seguimisnts da indicadoras
Evalistidn o fesmmonno

. Informiitica Basice

10 Relacones Pabloas

11.Satemes do Gesion de Calidad

12 Modeio Irssgracks da Planeackn v Geridn MIPG

D O LR

Wi COMPETEMCIAS COMPORTAMENTALES
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COMLNES ] WIVEL GIRECTIVD
Wiston esraldpca
Aprondizeis coriug Liderargn electiva
Cirisniacion & rskados Plannacidn
Origngaciin ol usuano y al chadndars Torma de desRming
Compramiag can |a onganlzacisn Gesidn ol desarolo de las
Trabaio en equipn PArSOOEE
HAdapiacitn al cambio Pansamianio sistamilics
= = : Resalucin da conflictes
VIL REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA ¥ EXPERIENCEA
_____ FORMACION ACADEMICA [ EXPERIENCIA
Tiwle prolesiorad en les  Aoess  del

conccimionia de: Clencins de o Educacidn; |
Chenicias do la Sakid; Ciencas Sociaes y |
Humanas;  Eoonomia, Adminlracidn, |
Compdurin ¥y Afines,  Ingeniania, |
Amutectird,  Urhanisma v Afinas
Klaterru ican y Clancias Maturaiss

Mickea Bisco del Conccmianio MBG: |
Educaching Enfarmaria, Meccing, Salud
Pibics, Terspls; Aniropologle, Srhes
Libwralog,  Bibloeoofogla, Ovcs o
Ciencins Socaing y Husmanas, - Cienda
Felilich, Relocorms  Infamacicrales,
Comunicatidn  Sodal, Paorodisma y |
Alines, Dopores, Educackin TMaica y |
Ratraacidn, Deracho y Afines, Filasalia, |
Teologin  y  Afives,  Formacitn | Vericusso (24} meses do wpeianca
Refacionade con el Campo Mitsr n | profecions’ miacoeeds
Policlal, Gesgrafia, Halora, Lengues |
Migemas, Lilmratur, Lingatica v |
Afines, Psiselegia, Socologin, ‘rrnhﬂq'
Socal  y  Afines; Mmhmdﬁn.
Cotaduria  Piblics.  Economia: |
Argiiecivra v Afines, l-mmflu
Administratea  y Afies, rnglnlltrll
Agricols, Forestal ¢ Afnes, n-.;-mm-h|
Agreindusiral,  Almoreos

ingeniaria  Agrondmica, F'iﬂ;.unih !.l|
Afires, Ingenisia Ambischs’, Sankaria y |
Afires, Ingeeiarin - Ciil  § - Afees, |
Molemadcas: Eslagislica ¥ Afines |

Chamica y Abnes

Taria profesional an les casos an quo o |

e a ey

L IBENTIFICACION DEL EMPLED

MIVEL: DIRECTIVG
Benominaeldn del Emplea: Jofia dis Oficra
Codigo del Emplec: [
Girada [Ex]
Cantidad da cargan 1

__Cafge do Jedn Irmadiato: Secralario Genar

il AREA FLUNCIOMAL
CFICING OE PENSIONES
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m PROPOSITO PRINCIFAL

Formadar, cooedinar, acator y ajedilir las dissciices que propendan por ol curgimianio de s
obligaciones dal Municipio on ol drea parsional,

. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESEMCIALES

1. Efectuar o cooedingr el esiudio de ks sxpedienies consftuides parm ios indmites de pensiones
Gun 50 relocionan o continuackn: peraidn de sobrevivienies, vejer. religuidacionss, reBjuses,
sunihos funeranos. recursos, revocalonss v fellos |udiciales, pora perwrar |a raspeciive

i, mnmnHNMMHIH icfiilisdas de cunins parfes persionales de i

8

i, Mantangr sclualirads |8 shuscdn ponsonm! dal muncpls medisnle o slsbomcidn ¥
acheizacicn del chlogio abuisdal

4, Elaborar bos proyecion de bquidnckin dis boncs pensionales y venlicer ia lguidacisn de ke
mismon qua la remilan. Estas liquidaciones estén saporisdes an el sofwane de PASIVOCSL

5, Coordnar ke procescs de cobro de cuglas pares pensonales 2 las dferanies aniioae,
s NGRS GO0 Yambatinles cuande sea dal casa

6. Lass demis gos e seflale la Conaliiuciin Polllice. la Ley ¥ los sossmdos musicioat y ol alcakde
maricingl B2epin B faluraiaes g s CaAMGa,

W CONCCIMIENTDS BASICOS O ESENCIALES

1. Administmcin Publica

2. Prograrma Paswooal

3, Lagislacion laboral

4. Normatwidad Panscnsl

9, Administacidn de Fiesges

&, Conosprins hiseos de Presspuesia pubica
7. Regimenes espocieies

A Evakiacian dsl desampeio

8. Informétca hasica

10.Gsbena do Gastidn da Cafidad

1. Medei megrado do Flansackin y Gastidn MIPG

Wi, COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMLUNES NIVEL DIRECTIVG

Wisian ostmségica

Aprendizsie conlinuo Liderarpe efacivn

Crioniacian g resuiinds Plamaacidn

Crignlacian ol usuano v ol cudadans Tomra do decisiones

can la anganizacidn Gastion dal dessmals da lna

Trabajo en eguipo pPoMEoras

Adaplacidn al cambio PenssTiemo sslemdiicn
Ragakistn de conficios

VIL REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA ¥ EXPERIENCIA

[ FORMACHIN ACADEMICA, EXPERIENG LA
THulo prolesionsé en los  droas.  del
conocimianto  da  Ciencias  Socalss y
Humanas, Ecanomin,  Admnstracks,
Contaduria v Afres.

Hic | .| Weints [I0} meses oe asjatancis
ieg Elnrm dal Cenecimiants NEC: Arateaions felacionade. ril |

Centaduiia Filics, Economin

Tarfels profesional an ks cesos en que o
| euko la lwy, L

I, IDENTIFICACION DEL EMPLED

%’5 | DIREGTIVO —=
aeian dal Emplea Subsscrelanc de Dospacho
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| Cidiga del Emplon | 0q5 1
| Grago 04
| Cantidad de carges 1
|_Eargo da fele bnredinio Eoorataria Ganaral
B AREN FUMCIGMAL

SUBSECHETARIA ADRMINISTRACION DEL TALENTS HUMANG
i PROPOSITO FRINCIFAL

Formular, apicar y evaluar las poiiicas, plames y fifogramas rolacianadces son b sdminkstrasdns
ﬂcﬂ:daiT-hmHumnnmuMhi-qhmuuuelphdgsmm“nmldﬂndu
mamg cordlilucional ¥ isgal de & furcitn friblica, procurando el dedarmoilo humane, soclal
Erofesonal y bsonico de los lunskonanos pubdeas

V. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESCENCIALES

1. Gamndrar ol cumplmisnis de la normatiicad sigeste desde la «inculaeldn hasta (o
deivinculicdn labornl do n funsienano pdibico de bs Plarta central del Munkipi de San Joas
dn Cututd

& Gamniizar ol cumphmienta de los compromisos saladales, prestocionalos y o seguridad sacial

e ok kuncionarios oo Us Pianta cenbial ded Munitipio g 580 Josd de Cicuin,

Evaluar que e den les condicionas recetsrias pars disgnosticar of ambionio kaband

Cambinar los elomentca cullurdes propios del equipo da IrataE con o pardll da funciomnaia

ceteadn para la adminksiractn monkipal, garanlizando gue axists compatbilicsd enine lo

tuliura y fca chjolives compangivoe

8. Establecar & sinmocdn onir ko objeives comoralivas ¥ lod objalives parsonalas,
wlmmllmmhmd&uﬂhdhﬁnmnmmmwmm
¥ &n fa coberancia de ks axpeciatvas laboraks v 183 posibilcacss corporatives

8, Coordinar los ancionas gue perndsn o evalusclin oporunp y uilorme do s uncersios

g

T, Dedrir of plan de capaciscin y eslimuios pars 04 funclonamos do & plonfs cantrsd del manicioks
e San José da Clcuta

8. Idendficar squefcs grupes o inelviducs qua hionen resutadss que se dotvian do | perma,
ostablacs ks causss de su deaviscion y define las necesidades da capacitacion, antrenaminants
i induction que permigran mociicar esa siluacion

2 Dafinir las Miubdistencles derivedae de la mefs cofificacitn di seevicios

19. Cocrding & acluakzackn de la Rlommacidn ot fesumso humang &Nl oaycuisr svento ous |a
madilicqua

1. Verificar ol cumplmiento de tocos Ios requisitos para adoptar 1§ plants de smplsadng de [e
Sdminstracon Municipal de San Josd da Cleits

12. Gawnliza & cumplimienia de jodos os nequisiios pece Inceporar cada orrplagan & |8 paEtn
municipal

13 Elmberar y sotusilzes los mineales de funciones y de procadimientos de los luncenaios

4. Mhadar ¥ ramia las soliciludes, an molena labonal. de 0B emplsados de i@ AdminiFacian
Municipal

15 Las demis que ln congfbacitn v & Ley, e sedalan

V. CONQCIMIENTOS BASICOS 0 ESENCIALES

Adreinistracidn Publca

Cugarizacidn Insbbucinnal

Hermalhvifad soten carors ndministradan
Plarmaciin Eslaiegla

Gentigm dal Talanls Husnans

Admirvalradon de Riosgas

Conceplos bdakoss g Presupussio publics
Elabamcian, aplicackn y saguimisnto de indcadones
Salud oopaconal

1l Geroncia da Proyecioa

11 Evalincidn dol desempais

12 Inforrddics Bdaica

13 Sistema ce Gaslhn de Caldad

14, Medala Inlegrado de Planoasin v Geslisn =5

10 e
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maniene @ corservdcin del oden pdbico, ol desairella de b chlided dontro dol anisipia g g
Corservacon o D cednigy s ol sspacio pdblco,

. DESCRIPCHON DE FUNCIONES ESCENCIALES

1, Direccionar lag activideded sjecutades en lag Inspeccionss Witanas de Policls ySomisaras
el Muricipio da San Jossé de Comila

2 Definir lca mecanismos pam mantener ol cumplimienio de los doberes y derechos
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3 Dwfinif mecanbmos da idaniifiescldn ¥ carncierizocidn de s soblpeidn resorn del espacia
plbfioa
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Disafar mesaremos srenlades a inlenan & aciddades quo atectan al aspacia pubica
ermarcado sn b definickin de usas dal nusio

Dalink procedimerios conceriories a la mougerscin de espaclo pdlilco ¢ conlral dal
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Irfanvenit las variables qua ocasionan slacscen del ardon pobiloo
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SUBDIRECCIGON DE QESTION ¥ SUPERVISION DE SERVICIOS POBLICOS DOMICILARIOS
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Fermular, spicar i evahiar los polilicas. planes ¥ programas miacionadis con lo idenlificecin de
las yarabies Crilicas &0 @ presiBeidn de servacios pibiicos del Municiplo e San José da Cocits ¥

DN SLCIINER UR parmian asaguear & efitiants prasiacdn de los mamos.
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IV, DESCRIPCION DE FUNCIONES ESCEMCIALES

Farrmutar en coordinacian con ol Director da Depancancis la Rgeitn o farralacion de planes
¥ programas &0 ul firgs de servicca priblcos domicilarcs

Efectuar recomendaciones 2 iof predisdared @ serdcion sobee aspecios melacionsdos oon
ol assguramionic de ia eficiencia en In prestacdn de sarvicios piabloss domicliatos.
EW'INIIHEquu&lﬂmuwnmaulmmmmmw_
Propordicnar la oriantacikdn ¥ ol apoye berico nedesaros pam la promocitn de e
parficipaciin 0e la comuridad en las tareas de wigfanda ¥ contral,

Apoyar |as tareas de low Comids de Desarmolo y Cordrol Soclal y proporsionss loa
insinsmanios basices de iInformaciin v capasilacidn parn los vooaies de control
Dirigir ¥ supsrvisar ol ticiama s exialificacion

fipoyar las tarees. g8 ok Comids de Desarmio y Condmol Social v proporccns og
inglrumanios basicos de informackn y capaciipcin paen lot vocaies de contral
lcarlficar bs varables crilicas do lo looolcnd cus defgeminan b sMEfacodn de las
mescesidndes de |l comuridad

Idenificar ns vanablos osociadon a lo eficencia en la presiscon de secvicios poblicas dal
mLnkcipia, an by Arag ol fuﬂ:-'l.l

. Las dernde gun Lo Coriilucidn y ba Lay, In saftalon.

V. CONOCHIMIENTOR BASICOS O ESENCIALES

Apmpniskacidn Pdblca

Prolilicas ingfucicnales

Fian de Desamzio

Lgialacitn sobre sarvicios pabiccs domiclianos
Pian de Ovdenamienio Terijorial

Garantia de Broyocios

Elaboradicn, apicacion ¥ sequimiento de indicadores
Infcsmabica Bésca
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Traoajo on eoupo | pArRCnas
Aduplackdn al amio | Ponsamievio sslansdten
L Rewoiucitn de conficios
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Tihuls profssoral unhversitario sn o drea del
conooimianto e Clanciae SGocses v Humsnas,
Ecoromia, Adminsiradin, Comadurin y Afineg; |
ingenierta, Arguiteciuna, Urbanisma y afires |

Mides Ddsico def conccimmrla NBG; |
Antopologia.  Afds  Libarsies, Clancia |
Folltics,  Relacionss |fﬁ'fﬂ£hl1ﬂ]&ﬂ.|w“m'lm i e e
Darecho y Afinees. Sodologis.  Trahajo crolesionsl relicionade .
Bocial y Afines; Agminisirackan, Contadurla
Pibiies, Boomomin, Arquibechen v Afines,
Imgenigria Adminlirailve ¢ Alines,
Ingenieria  Chil v Afines, inganiaria

ircdusidial y Afinan
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I hey, |
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SUBDRECCION DE DESARRDLLD SOCKECONGINTD

. PROPOSITO PRINCIPAL

Formuler, eplicer y eveluar las polllicas, plares ¥ progresnas refacionados non ka idengficacidn de las

wummumqu g deben montomar pane garanliae’ ol dadlo @ s gestian, e

berringa del cumplmiento de fos oijetheas inplituc oraies v de safelycdin de ks necesidades de ln
V. DESCRIPCEOM OE FUNCIONES ESCENCIALES

1. Convoca 8 la comunided orgenizada on sus difeenies formag & desarmolier ol proceso do
planoscion parlicipaiiva.

2, |denifica lns vorablos crificas de & locafided oues delenrinan lan satistmcciin de las
ncissidaden de ln camunidog

1 |ceifica las varslles asociades al crocimionto sockoocondmies el unidiplo, an 5w drsn

mral ¥ urbana

Conealida ef diasgnostico de posbildaces compertivat ¥ Fecssldodes de o comuridasd

Coanding con B digtntss depsndencas ln fonrulacin de ios progeamas que coedanssan el

plan risnal de rroersionas
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A Consolds &l areprogecis del plan da desarrallo v plan de irvorsitn

T Fijar las mefas Instiucoraies que son las esiabiecidas por g alla dinscok da ks eridad, o
corfamidad con iod planes, programas. ¥ proyecios, o panaes operaiios anuales por draa
a-dependancin, encaminadn ol aemplimienio de s chistives ¢ propdmilos. de s scfidsd,

3 Tensr Mlonrados 8 loa resporsalies de ios procesos de ovaluaciin del dessmpata, iaboral
hmhﬂhwﬂl‘m"ﬂmﬂl}WHHMQﬂ-ﬂ!ﬂmmlﬁ:ﬂkuﬁ!ﬂﬂﬁm
rhelas, para gue ios evalundores punden wlectuar & seguimianio 8 los svaluadas &n SiA
gemphormass abarales.

2 Diecgionar y optimize: el asiema integal dal municipio de San Josa de Cloutn v ies polltices
do ka dasarrolan

0. Los demds que fs Consttucian y la Ley, 2 sefaieon

Y, COMNOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Bamindirecdn Publica

PolScan nsliiciknn e

Prar de Cesarnila

Paar da Ordaramerva Tamional

aprancin 0o Propsccs

Esbaracion, aplicasion y sguimisnin és indicadares
informiniica Basica

Gt de Gestion da Caload

Ewalusdin del dessmpeda

0 Siodelo infegrade de Paseacidn y Gaalicn MIPE

W G0~ AR e
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Compromiso con la erganizaciin Gestitr del desamoto de s
Trebajo &n squioo DATSHAAS
Adaptacitn & cambia Fonsamiento sistemitisg

1 Fasglutads de conllchon

Wil REQUABITOS DE FORMACION ACADEMICA ¥ EXPERIENCIY

| FORMACION A EXPERIENCIA
Tiils profesional urivarsianc on ol & del
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. PROPOSITO PRINCIPAL

Fadmuiar, aplcar y evaluar las poiicss, planes v programas que pemritan mantener 1 obomem an
log servcion da saiud del Municipio ‘do Sas Jessd da Cldooln, de esssdo con os rRuArimisrilos
detecindod v Martenendo los estdedanes definidos para 18 prestaden del sardei,

V. DESCRIPCION DE FUMCIONES ESCENCIALES

Caraclaniza el antomo oat secior de salud Muricipal

Define pardmsdros espocificos de promasisn de In saliil ¥ prevancdn du la epfermedad de

Brugida con s carecierislicas oo a situacitn da sakd del Muricipa

Dafina ¥ coarding los mecanipmos para satisfacer 8l scceso a kos serddos os salud da la

poblacidn pobine y vulnerabis dol Mynicisa

Dafine esiategias pam |6 progresve afilacion wl Saiema de Seguridad Soclel

Oufine adirsiegiss pam ta progresie alincion ol sistemi de riesgos profssionales de ja

fhueerza lobora ol Municipia

Dulies atrategion parn garuntizar la stencidn miegral sn ssiod

Fomraila o plan aeclonsl parn la nhensicn da urgencias, amergencias ¥ cesasiras

Diefiree macanismos, parn regular i refaranis y Ganira referencia oe loe pacianing urgantag

Estruciurs la red de sarvicios de wiencias v de spoya an solud )

0. Dissfia massnismon de contred § evaluacon ce las aspacifcaciones de calided, pama s
prestation de sarvicios de seiud

11. Adminisira o regisio cw l6s bases ce gaton pan sl auen funrcianamignio del reglman
subrsiifiade y canirbuivo er salud ¥ propends a su Buskzasen

T2 Las domida que In Cansttucian v o Ly, s aefaien,
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Aoministraciin Pablica

Politizas bstilucionales
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Nermatividad an Salud
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1. Sistamas de Goslin do Cakdad

1. Eveluncidn dal desampeto

12 Medpla Iniegrado oa Plansasdn ¢ Gostitn MIPG
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[ FORMAGIGN ACADEWICA I EXPERIENCIA |
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Madicina, Mulriekh y DistdSca, Odantelogia, |
Opicmetis, Oios Pogmmas de Cismcing
de la Saiwl Saiud Piblica ‘I‘lull:Hn.|
Derecho y Afrgs, Psicoiogle, Sodiologia, |
Trabajo Sosal y Afines; Adminairaccn, |
Centaduria Pidica, Economia |

PETEE

Taraln profesional on les cosas @ gue bo ouia
i ey,
L IDENTIFIGACIGN DEL EMPLED
[ Hival | Dirntie
Demominecitn del Emplea _\ Bubsesralan do Despacho
LCodipn del Emplus 5
_Grado | 03
_Cantinsd da cargos | 1
| Carga oe Juls inmodiaio Secreano de Gakel
Il AREA FUNCIOMAL

SUBSECRETARMW DE SALLID PUBLICA
ili. PROPOSITD PRINCEPAL

Fermular, aplicar ¥ evafuar 198 polilicas, planos y programas refacionodos con s vasiables da
wigilence epadeniciogica y coondinar la aplicaiin de fos pogmmas da conind epdemoltgicn

1Y, CESCRISCION DE FUNCIONES ESCENCIALES

1. Dalie las lﬁuﬂﬂdﬂﬂﬂﬂhhﬂlumﬁdngﬂﬂiﬂiimum}umiﬂm
epTichiGica v ol avel de inlervengitn d8 los dilerenies aciores dal sigema

2. Dafine y anaiza las vatiables da viglancia apidermialigica

Garaniiza gue en o disgnislicn general de resgos an salud del Municpo se ancaaniren

diefnidas 1es posbies srtemalldacas & sakid plbica

4, Anoliza las saemaiidedes on salud potikca en 6 Municlpio de San José do Cocuta v el nivel

g conirnl sobie |as vanabies

Aprunha las ouliategises de inareencdn de l9s exemsidaces en saksd pabics, dependends

el nived de coniol qun presenien

Avala lop mecaniemas do sociin (oofdiads et diforentes niveles y aciones dal sishema

de seguridad scelal ge palid del Municpio de San José de Cdouta, BEQON 83U grmio da

fesporaatilidad parz f intervencidn de externadidades an sakd plblica

T, Losdemds que in ConsiBuddn v |8 Ley, e sefialen,

V]

V. COMNOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Agmirestraciin Piblics

Palllicas insfhucianales

Siginma Macicnal da Salud

Maratvidad em Salug

Admirisliacidn de K

P e,

Ganghta de Proyecios

Elabpracitn, sgficacon y seguimianta de indicadoreg
Informitica BAsca

Rsfaciones Pabkcas
. Blalamiae do Gesion da Calidad
. Evaluseciin del dessmpefio
Modeln Irbegradis da Plansacidn y Gastidn MIPG

Lol e - = o

[
Ll B —=

Vi COMPETENCLAS COMPORTAMENTALES

Mivel Giroobve

| Aprendaaje confinue Viman eairaligics
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| Crientacitn & usuanc y al chidadano
| Campramiss con i organizadidn

| Trabajo en ogquipa
‘m.ﬂqnﬂu

I ﬂummmm
!Tﬂ'ﬂl 8 dagmiangs
Gesmon del desaroho de las
| parscnas
| Panaairiento swlemitico
| Reschickn de cenficlos

VIl REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA ¥ EXPEREMCIA

| EXPERIENCIA
| Thula profesional an las dreas del conecimianis |

| ma Cienciaa 0@ fa Salud; Ceendas Soclales y

Humanas; Etceamia,

Admirisirmciin

Cavaduria y ifines, inganana

Muchea Zasico &l Comodmianio MNBC:
Enformonn,  Inslnemoniacidm ISt
Madicng, Mulrizkn v Distélica, Gdomiologia,
Opfomeiria, Offos Programas e Chenhcos
de la Selud, Salkod Pdbkca, Tempas;
Oerecha y &fineg; Peigologia, Socialogia,
Trabajp Soclal y Afres: Administraciin,
Contaduria Foblics, Besnamin

Taaia pralesonnl an lok casos an que o wsa
= oy,

Warng (201 mesed o exdperianda profssicnal
rolaconada.

|_|H-:l De Cargos 1

L IDENTIFICACION DEL EMPLED

DIRECTIVG

I Subsecretnono de Despacho
D45

nd

Euibsecretaria o Gestion Calastral Mullipregssts
‘Faoretania ge Hacienda

1. AREA FUNCIONAL
SUBSECAETARIA GESTION CATASTRAL MULTIFROPGSITO
iil. FROPGEITO PRINGIPAL

Lidernr las ocifddodes do plansacén, ajecucin, sagumiento ¥ evaluncsin da ln gestidn catastral an
& ruricipia, de scuanda oon la normatividad vigesile v ke nsemismos netflucionoies.

V. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESCENCIALES

Estabiecer lmpamisntos y mekodolsglas reacdcnadas oan ka gestidn catasiral del mesecipio
e eonderrridad con lo normatheidad vigente ¥ loe procesas instiuconales.

Cooedinar lps peocesis de confrotecidn de ia gestidn cafasiral en corcordoncia ton @
narmatvidad vigante

Cecedinar ln forreasitn, scuskzacidn y conservectn cstastal difusidn de (o informacks
colsial y lok procedimisnlon con enfoque catastral muBpeopdaila @n &l municipo, da
ACU BN 60 fam disposiciones normatives y o8 procescs instfucionales,

Liderar In actualizestn ¥ admintstracian de fos componanies fsioos, uridioos ¥ soondmiog
da low precdios del muricipdo, do acuards eon la romalhidad siganke.

Lidorar & senddn de los tmmiles colRsrals y 88 aclicilides de op usoeros da
oo rmidad con s peocasos de L entided ¥ e nomatividad vigenss

Coonlinar la administracdn ¢ acluslizscicn de la informacidn dal observanonn nmobilamks
oEastal g ponformidad eon in normatividad aplicabie

Valdor loa walores comerciales y celasirales de los predios mediarme loe rmdiodes valusiornos
vijeel. ce acuerdc con | regulstidn expadida por i3 autorded compebenle v la
normalhided ipicabie

Recomerdar o porcenisje de resjusie amual del velor catssiral de los podics do
EofgErvanion on concordancs con ioe salindares icnioos estatiesides por el 1GAC y i
nommatyidal vigele.
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B alidor los oclos adminisimbivos reladonados con el ajorciss de |l geaeidn catastenl de
acuaen Con la eoreetvided viganie,

10. Coordinar la rotficacion y publcackdn de los actos administratios y L comunicacisn de lae
Tadpudatag & ks ciudatinds, on el sjerccio de |n gesiidn calaairal, de conlonricad con @
normaiidod viganie.

N, Cogedingr & algncidn ¥ =asslubin de o necursos adminisimdvos INepussios v g
soficiudes do mwnoaioris dimcts mipconados con el ejecico 8s fa gestidn colastal en
tsnzaniarcin oon-|la normalivided oplicoble

12, Apayar la genion y respuesia & B sccones consfitucionales inlorpuesias, asd como =8
dorandos  judicales relacionades con & gesldn catsstral de cordormidod con
nommainidagd vigenis.

13. Gasfo |os camblos de la romenclatirn efcial val § domiclinia dal municpio, de
anfaredsd on s nofmalividad Wigenbs,

14, Las domds qus a8 f ssignen § gua coreapondan con o netureleza del emplec.

W, CONDCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Agriregiracikin Publes

2. Poliicas insdbscionnlon

3. Flan & desanala

4_Legislacion an mabera catastal

5. Flan d= andenamismia Tamiorial

8. Gasfidn y gerenca de proyectos

T Sisloma de indormacion geognifics [59G)
8. infermatica basica

§ Rgladiores

10 Biglema So Ceafhidn ds Calidng

11, Modela Integrnde de Planmacdn ¥ Gestién MIPG

i, COMPETENGIAS COMPORTAMENTALES

| COMPETENCIAS COMUNES T NIVEL DIRECTIVO
Aprendizaie comtirisn | Wisiin agialdgea
Orerscitn & renlisdgs | Lidarazge afectvg
COneriacion o wauana ¥ o ciutadaro Planoacitn
Compramisa con la oPgARZACES Tama da decisiones
Trakajo an pguipo Gaglin del cedarmlka de las persomos
Adapiacidn ol cambeg Porsamgmia sSamatico
1 Resoiuciion da conficins
Vil REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA ¥ EXPERIENCA
ION ACADEMICA EXPERIENCIA
[ Tiiwla profesionat en las droas dal T el

| e Clancias Sodiales y Humanas, Economia,
| domiristracian, Cortsdurie y Alnee oenkis;
Arquisciura. Utanismo v Afines.

Eu:-i-i_ln Beseg dsl Conocimierdo NBC:
n:r“:ﬁ 'IE. Afines; Iﬁmml Wainticualra  [34] messs da  expariancia
| Contatiuria Pilbica, Ecoromia; Amuitgoiur | Prafeskanal rétacionaca
| ¥ Afines, inganiera Adminisiraiiva y Afines, |
ingmeincia Chil y Afines. inganiena industrial |
¥ Adnsr

Tmrjets profosional o ios cosos on gua | exija [
in lay, |

I. IDENTIFRCACIGN DEL EMPLED
THIVEL REGTIVG
. Donominackon Subsecrsiaro de Despacho
[ del r::uﬁ o
Grado B £a
_Cantided de cargos 1 s
Cargo de Jale nme dale Secreiano de Hacienda
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Il. AREA FUNCIONAL
SUBSECRETARIA OE REMTAS E IMPUESTOS
I PROPOSITO PRINCIPAL

Farmutar, aplicar ¥ evaluar ke poiflices, planes y progromas fars salstissss s boss gravabie de loa
Fnpusalos de incustria y comencio ¥ predist unficeds y s damds rentas del Municipio en el llampo
TECJUANED. AR Maniensr a apropiscide de ingreses v @ recauds dalinida.

V. DESCRIFCIGON DE FUNCIDNES ESCENCIALES

Aglca oz modalos de proyecsion datridos por ipo de ingrosa y egrasa y Gefies slternalivas
para ALt Su proyecoidn

Apoya ia formelacion de polilicss Erenceras de acweco con |# retusslza de los ingresos y
# Bu Bomportamisio

Tip#ica ¥ Fquida o fufa de mgresas objolo e 5y COMPelenta
Consalida o informpcitn pars 18 eatruclurscitn del plan francdars an ks ingresas y egresas
e ) ompaelencia

Coordia: las poiilices de fsookzncin da loe impueston, eas, contrbunonas, doareches y
i Eas del unicipho,

Coprdina y contmolor el sislama rinutara del nivet cental del Muricioo.

D s eapetezifizacionas de daiibucion de los ingrascs en & PA D

Arlica comportaments prasupiestal de lns rentes Momcipalas v cdeline medides pam
mantangs sl #quiibio presupuestsl

9. Dafina y oorfrola la astnaciurs el pam o apropacian v el cobia del impussio predal
10, Dl y Sorfrole (e estnictura gerseral pame o cobro del impuesnsto do Incusinia ¥ comencis
11. Coandinar las direciicas pars la apropacion de rentas

12, Asigna los recursos para W apropincida por tipo de rents

13, Cailica madifcacones a s aproplacen dal mpussio

14, Ordana y dirsesons & coben conctivo

15, Cisnfia y ajoruls politss pars prevenic o] fraude o 13 evaskin de fes rentos Municpales

18, Ganera Acios sdminsirathies de M competenca

17, Lad darmhs que la Corstitucidn v i3 Lay, b8 safialen

= B rad [ 5] i

e

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O EEENCIALES

Administracaie Pablics

Policas instfupinneles

Legistacifin libutarin nooional y municipal
Presupuesio Pliieg

Rertas nacionales, depastarssiales ¥ municpales
Piagn de Dedariclia

Eabaracidn, aplisaciin v seguimisnte de indicadonss
Inlarndlics Basica

Lonlomas o Gaslidn de Cobdad

10 Evaluaciin del desampesfio

11. Madelg Inlegrado de Plienoaccs y Gastidn MIPG

Lol Ol SRl R

Vi COMFETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUKES HIVEL DERECTIVD

VIS galraliyice

ApieraiZala canlinug Licemzpo afacths

Craniacidn & resulindos Maresson

Orieniooidn al usuans y & cludadans | Toma de decsicros

Compromisd non s algarszaciin | Gestian dal dirrerralo ce e

Trabimja on aupe | pevnanas

Adapiacion ol camisg | Pursaeniants sishenaticn

- | Rmeaiucién da conficios
VIL REQUISITCOS DF FOSMACIGN ACADEMICA ¥ EXPERIENCLA,

| FORMACIGN ACADEMICA EXPERIENGIA |
| NBC Economia, Gidery i
Contadurla y & Mes. frm . ""m""”?' ﬂ’:'a: mases da expariancin profesianal

NBC an Derecho v Alines, |
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I MENTIFICACIGN DEL EMPLED
| NIWEL DIRECTIVE
in#cion del Em Subsecreinno de Despacho
i dol Empleg 5
_Gradg L :
_Cantidad de cargos .
Cargs os Jole Inmadiaio | Becesano de intreestuctung
Il, AREA FUNCIOMAL
EUSSECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE
1l PROBGSITO FRINCIFAL

Farmuiar, aplics v evalund bas pollficas, planes v programas cue permiinn la sjecucion del Plan da
Gl i Manejo Amblental con sl fin de cormervar los moursos natumles el Muncipio de San Josd
di Cdeae y Majonar ks calidod del rmedio ambiants.

I¥. DESCRIPCHIM DI FUNCIOMES ESCENCIALES

dantifcar &l ecance sobre cadn clomema dal Plan Amierial Municipal

L Establgcar i3 correspondenca y muonabildad de L8 ejscucién da los proyectos ambiantalas
con la sjecucion de los planes de ordenamberion, de cesarrclia v de lnvenion

1, Reportal l8s anomaiias o lac eniidades compsisnies, cusrco al informe o inapecctn da i
implomerdasidn del Plar de Menojo omblenta’ saa nogata, piv omisiin oineficoca da ks
MECaTamon de praeniin, Broecain o recuperacking v la compeianeds no ses del onden
munkipal

4, Coordina, con In asasona de les Corporacionss Autinomas Aesgonaies, las actividedes
parTareETien de coniml y wiglancia arosniskes, gus se realcon en el lamiors del nuricon

B, Coording 2on oies enlidedea pdbicas, comunitaniag o privedas, [a ejecucion oo obias y
proyasios de imgackin, dranaje, recupieracidn de bermas, delansa contra las nundacionas y
regulacidn ds cauces o comantes oe agua

6, Coandfing con tas seelarlas involucradas y ©on s entdades compatenies l apiicacitn ¢
meeetorna g ke medidas do control dalinides pare s corservacian de ios recurees nalorakes
¥ i cadidad dol medc ambiecia ,

¥ Coonding ln slooscidn de obres ¥ pronteciis di desoomaming oidn

8, Loademds gue la Constiusitn ¥ (o Ley, s sefsian,

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Adminisirecidn Pigdca

Polscay ingttutionalas

Harmulividod sobee medio ambante

Piar do Drianamisa Teminrial

Plar: da Desarniic

Efboracion, aplicacdn v seguirm s o8 indcadons
intpreraiics Bdaics

Técnices da coaleg

, Faladon=s Piblicas

. Slslomaa de Geslidn de Coldad

11 Evaluacidn dal desampaia

12 Modok Iriegredo de Poneacion y Gostan MG

¥l COMPETENCIAS COMPORTAMEMTALES

OO0 - TN B L R

P— e .

COMUNES | NIVEL DIRECTIVO
| Wimtn sstatégra
Aprendizaje contirg Lidermzgn ahectivo
Jrigrtatiin & resullndon | Piameackin
Unentacin & u§ns y o cludodaro | Tama de deckionoa
| Gompromisc con @ cegRnichcitn | Gastan dal deaarolio do los
T & aguipt DorEcnas

| Adaptacién af cambin | Panaamiento sistsmatico
| Respiucion da cerdisas
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Vil REQUASITOS DF PORMACION ACADEMICA ¥ EXPERIENCIA

ACADEMICA | EXPERIENCIA
| T o proh p'urﬂhnnllﬂmaran el ennpciTienG |
de: Clencas Scciales y Humanas; Economia, |
| Adminisfacida, Contadurin y Afines, Ingerieria; |
| Arcubechom, Urbarisms y Alines,

| Miciea Bdsico del Conoomienio MBC:
Clinoa Poliiizs. Relacionss inismatioraies.
| DOurecha y  Afines,  Admenisimcitng ?HH?EHHE]MBBBMBWE pralas orm!
Ecoeeenia, Amuilaciurs ¢ Afires, Ingenieeia oo ora0a
Mﬂrml"h'll ¥ N'Iﬂﬂl |m|u-
Ampenial. Saniaie vy Afoes. Ingeneria

ndusirial y &res
| Tarjoia peolealonal an log casas an gus o oxia
| o ey,
L IDENTIFICAC KON DEL EMPLED
[N DIRECTIVE _
| Deneemirneian del Emplon Zubsscretario do Despacha
rﬂw_dyﬁn_an - MG —
| L
| Cargo da Jalo Inmadiato ﬁm_:gu_g_p iritrass inactirg

0. AREA FUMCIIMAL
EUBSECRETARIA DE NFRAESTRLUCTLRA
1, PROPOSITO PRINCIFAL

Formular, apkcar § evaliuar s polificas, planes y programas que panmiten reallzas las acividades
dé apoye de dsefo, preaupussio § programacidn de feparacdn, manierimiento y corsiuoian e
obra publica en &l Municipio de San José de Clouda.

I, CESCRIPCION DE FUNGIMINES ESCENCIALES

Desorie iy sapeciitaciongs ¢ s obms plbdcas o reparar, maniongr o cansindr
Diespiera ios dissfios da obm pdiilca

Elakorn los andbals da precios undlaris de cada et

Aplica thrmutes. e resjusle de precios unitaros

Apaya, Bn o de su compriencia; la Evalsciin de i Instumenios de Gesiion, on ol Ama
of dasampato.

Ellbnrn;;ﬂﬁmdl gedlidn & bk programas y proyectos asignados; beio la meesdokegia
7. Lidern ol desarsio ¥ eecucin de progmmas ¢ proyecing asignadoes, de & compsianca
8. Lasdemds que ln Comsgiuokn v la Ley, je aefalen.

¥, CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Aomerisiracian Plklica

Poeliticas inttiluckanalkay

Plar de Ordenariento Temiinnal

Plan ca Opsamole

Freasupuesio pibikg

Elaboracadn. aplcacion y segumanin O indcacoms
indorrddca Bisica

Téoneas de cosipo

Refscipnea Piblcas

1'ﬂ' Sishamas do Grstion de Cafidad

11, Evakiagidn del deseenpanc

12, Modaio inlegrado de Planeacion y Gastign MIPG

e

e
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VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES I NIVEL DIRECTIVG ;

Wisidn ealrathgica

Agrerdizajn conlinug Liderazgo alaciie

Orlslackdn o resulladcs Porencin

| Crielacidn Al usuadia y al dudadano Toung gy decigairas

Compromisn can Is amganamckn | Goshiin dol dossrvaln dea s

Trahajo an sgupa (e T

Sdaplackin gl Emhio | Peraamiano sithernalioo
Rapoiucion de conliclos

Vil REQIUIZITDS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCLA
CADEMICA | . EXFERIENCIA

Tulo prefesional an [P il enErrea |
| @ Argubeciurn, Lrbaresmo  y  Afines; |
| Meamiticas y Clenoias Nabumalas,

| Wicen Bamco dol Congoimierin NBC: | Seciss (18} meses de experiencia pralesional

Argibachira y Afinss, Inganieria Civil y | MO

Afines; Gaoiogia |
! Taljaia profesional en los casas un gue o sxils !
18y ' i
L IBENTEFICACICN DEL EMPLED
o T —
| m%n dal Emnplen g;ﬁ
oo do el madit St 4 i G

M, AREA FUNCIOMAL
SLUESECRETARA DE SEGURIDAD GIUOADANA
iil. PROFOSITO PRINCIFAL

Formular, aplcar y evabaer s poliicas, planes y progremas para selabibicer macansmos que
Damatcen ln segurcad da ks habilanies del Munidpio ce San José de Cledln,

V. DESCRIPCHON DE FUNCIOMNES ESCENCIALES

Coandta s corelacidn ¥ apoya a los arganternos de segundad menicipal

Ideeiflen g causas de aftesackdn dol ordon pdblico

Eslablooa oomesgandencia entre la ouseaca unl astads y 18 aheresones de ceden piblico

quis Ferys fagar or ool Munlziph

Rirecciona a Hantficackin do zores suirsmables @ conflics

Caractanza al parfl delinfuencial por zoran y grupos de redereecin

Define prioridodes de Intarsencidn an 2anas de crais, do acuards can &l fisel de afectacian

dol prdan mibho

Coording (o detricks de asralsgs pars marfansr conteH soling I wiiriaivens: qua inciden

an el orden poblioo

2  Conoreliza las variablas & inlerverir pars prevanic el desamale ciprine del munciio

2 Dissfia Inslurssrios nsiucionaies ¥ opemacionaes que conbammsan s indices
orimingidad

10, Reconoce lo pressnda dal estada an les zonas alecindas por la viclancla

1. Las damds qus (s ConstBucitn y la Ley, i safialan,

LF o —=

& o

-

V. CONDCIMIENTOS BASICOS O EBENCIALES

agmiriairagsn Pokiica
Paliicas rslilucornnbkss
Flan da Desarolic
Darscho polois
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Hesmaliviced sn gagundad ¢ corvivencia codadara
Hesolucidn de confligins -

Cseuchioe humanos y derscho inlemacional humanRano
Wcemabvided an coniralagidn o imerverionis
Evakiscitn de! desemanfic

10, Formidacin y evalscitn de
11, Elaboracitn, apicesitn ¥ ssguimisnta dg intdicadores

12. Infoemitica Basco
13. Redacionag Pablicas

14, Sistemas do Gassén da Cafidad
15, Mooso megredo de Planoacian v Gestidin MIFG

¥i. COMFETENCIAS COMPORTANENTALES

Apcendzaje coniireg
Oriemacidn o nesulladog

Origriacids o e v @ cludadaro iTl:I'n.n:ﬂl-d-unm
Gompromisn con la crgarizacion | Gestidn del desarolio de las

Trabijo an egupo
Acaglacin Bl Lamb

| personas
| Pensarmiemia &5 nmaiicn
| Reschasdn de conlicion

VL REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA ¥ EXPERIENCEA

Urbdrizmo iy Afines

N ACADEMICA | EXPERIENCIA 1
Tilulo profnsonat an las Araas 98] oros e |
ol Cencigs de in Educadén: Clencins Scclnles |
¥ Humanes, Economda, Admiristradcn, |
Conlodirin ¥ Afres, Inpefsin: Arquileciuns,

Niclen Bésks del Conocemeria WAC:
Educacks; Anfropaiogia, Adea Liberales,
Clancia Politica, Reladores Intlarnacionalas,
Cormunisasitn Social. Petodismo y Afines,
Derecho. y Afines, Filosolia. Teokgle ¥
Afines, Formacikn Relacionada con el
Campa  Millar o Foiced, Psicologia,
Socioiogin, Tabajo Sccial y  Afines;
Addminilacin, Conlecurin Publica,
Ecannmia: Arquieshes y Alneg, Inganiaria
At minisirattea ¥ Afinea.

Toreta profesional an lcs casol an qua lo exija
in Iy,

| hocisdis |16) mesas de expariancs profaskmal

iesdinrada.
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DIRECTING
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Subsecrefonode Despache |
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| Sechatano da Educaoign

il. AREA FUNCIOHAL

wabarhark=y

EUBSECRETARL ADMIMIETRACION DE RECURSOS FINANCERDS EOUCATIVOS

M. PROPOSITO PRINCIPAL

Fafifadar, aplicar ¥ avaiuar las polficas, planas y progromas gue pamrilnn pesbonar o necursos
Nsitos y Nnancsos asgrados o ln Secredaria di Educsitn del Munidpio de San fose da Cociita

IV. DESCREPCION DE FUNCIONES ESCENCIALES
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COMLMES | HIVEL DIRECTIVG
| Visin esirmdgica
Aanerafizaje continua Liderazge slacien
Orwniacde b nesulladea Planmciin
Crentaoon al usparis y & dudadang Tama ca decitiones
Compraniss con b orgarizockin Cealidn ded dagarcda de (ae
Tranajd an ecups personas
fgaplacidn ol et Paraarmisile sslamdglico
l | Resoiucicn da conficies

1, Crtilica i coherengia doe s ligadacon oo s pdming y les prestacones socinkes legales y

pxinsksga'es de log Iﬁ:ﬂl‘tﬂ-rﬂ'ﬂhl.h’lﬂ'ﬂ:l

Dfires ‘o oporeciin ded sisberns de infarraciin contable, finencisss v presspusstal de o
Secretana de Educecién on ooordinaddn con Hacianca
mmWMtyamuﬁamﬂmpmhmu-hhmm;m
Gestidn, en matena financhen, de la Sccretans de Ecucasitn

Apogar A las Inslfuciersy Educalivas p damds antidades del Sscor sducelivo @ la
deefinicidn da los sirumerios de Gaplkin Firanderos

Apcrya [ dednicidn de mowmienios presupeestaies on la Secretria, segin 18 convaniancia
¥ pporturidod oe los mismos y s ey

fipioya. o0 maloda finarciara, fa definicion, seciscion ¥ seguimisnios de ks programas v
provecias da b secrolana

Congaptia y sapora o andermmiento del gasio de la Seoretana

Cesafa o wplamanis meanarmss erdenies a proleger ios necursos liskcns do ia Sacralers,
asl comolon asignades a laes IngBuciorse Educilies

Elabers 1a iguidacion financiera de ios confratos y convenios colebracos por |3 Secreteria

10 Les cheenies qun tn Corslilucidn y 5 Ley, e sefialen.
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1,
11.

12,

V. CONDCIIENTDE BASICOS O ESENCIALES

Adrenistieihn Poblics

Poiiticas imllucicoaiess

Legaiadon ritstana neconal y murscipal
Siztema Guaperal da Paricipaocn

Plan g Daesmaln

Elaboracion, solcacdn ¥ suguemienia de indicadores
Indfierdtice Bisica

Téonicas da coslen

Fefacionas Pabkcas

Sistemas da Gaptida de Calidad

Evaluncidn dal dessrnpoic

Mestels Integrada da Manascion y Gostidn MEPG

¥, COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Vil, REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA [ EXPERIENGLA

Tulg profescnal on las dreas dol CoroeEmigrgs [

du;

Ingenisria.

Mocleo Bascn del Conocimisnio BB | Diecisds [18) mesos de experiuncia profesional
Administracian, Contadiiia Pubdica, | reiadonada

Adminisiracién, Caonlacieia y  Afines,

Ecanomia
Taneda prodosions en ion casos en que io exija
|l|'lll.
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Il AREA FUNCIONAL
BUBSECRETARIA DE PLANEACION ¥ DESARROLLO EDUCATIVD
I, PROPOSITO PRINGIFAL
Fasmiglar, splicar y svaluar las polices, plangs y programas. gue peimiden Paalicar ¥ coordrar [
mresiasiin ded gardso sducalivg & iog nivelas do preascolar, biskea y madia an andiclones de
aquidad, eficienci y colicad en 8l Muricipio di San Josd de Chcula,

IV. DESCRIPCIGON DE FUNCIONES ESCENGIALES

-

Coerding la prastasitn del safvido de sducandn on los noles do presscolar, biskea ¥

media, 8n sl municoo

ﬂm-ﬂﬁl&mﬂ Infarmacian Educaiivo Municipal
muene I apicacon y ajnucicn d8 cs planss de megramiento do la cakdad en

inglilicaorsy sducatvis

Dofing lps mouress v ol lBhenke humano necesarion parn @ cormecis Mnccramianio del

peErCo aducalve

Congolda fa evaluocidn del desempafio e i dacenies

fdeniifca il neces dades d8 caoaciacion da dooenles v drechiveg dosenies s Felasds con

loa niveres da calded

Coprdra 8l Bcompahamienio idonio-pedagogice a los proyacing acucatin insiiiucionabes

y su arliculacdn con ) proyecis educalive municipal

B, Garanliza que los programas cumculares an k32 instluconas aducalivas se cumpan e
Rl g6 las direcirioes del Ministeno de Educackén hecional

8, Coordra o disefio de esirategiss pars mejorar los resultadcs en o deserols ds las
comrplancas bdsicas dol draa dal aongcrrenla

10 Pramueve la presentaciin de experencias de calidad educativa o significativas de fas
Insinucinres acutalivag que sivan de npoyo af minjoramieto 49 |8 cakdad del muniopio

1. Promuevn en los instluciongs ecucatives & dessrmoln e incorooraciin o Ias: nuSas
Tecrolngisd de irdomaciin v inlscomuricarianas

12, Crea condiciones de acieso al conodmisnio cienlifica p Inonokgico

14, Auloriza validacionas ca aneas. panodas y grados

14, Forrofien consionoia sobre wvalldoz de diplomes y dé cedificedos de esiucios por
MOQUErTTIBNIOS B8 SN EEERES ¥ 8 irelluciones soucalvas

15, Farmaiza corificados para estudianiag desplazados

16, Dispene ke recufsod recesanos pam londer 08 requerimEnlon de orentactn v amsacrla
i 3 coriinicied adicali

17, Lo dernds gue ln Constiucion v & Ley, is safialen

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENGIALES

Adminisiracion Poblbco

Polftcas Institucionales

Mormabyvidsd on educaciin

Presiguieis Pabico

Siaterna Ganaral de Padicipsctn

Plan de Dasarnolla

Elaboracidn, aplicadén ¥ seguimiento de indicadores
Informndlica Bdsca

Tacricas de cosbea

10. Relaciones Piblcos

11, Sktemas da Gesldn ds Calidad

12: Evalsaitn del desarsgs o

13. Modelo Integrado do Planeaciin v Gas i WMIBG

& R

& En

¥

A0 0 el O R

Vi, COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

. COMUNES ] EL DIRECTIVD |
| | ‘Wimson estmbegica
| Aprendizae confinuo Lidarargn efsctiva
| Diirilacitn o resultadas | Planpackin
Criontacion & usunio y o cudadano Toma o decisianes
iﬂumnqnllmluﬁﬁh Gasticn del desarmiio de las |
Trabeje en squipo DETSONAS |
Adapbesifn gl cambio Pansaminrds ssinmabion

L | Mesoluckngecorficls |
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WII. REQLHEITOS DE FORMACIOMN ACADEMICA ¥ EXPEREMNEIA

ACADEMICA T EXP

de: Beflan Ases; Canclas de l Educaciing relacionoda,
Clanias da la Salud; Cisncias Sodalag ¥
Humanas; Exonomls, Administrmcidn,
| Gontaduria y Afines, Inganiens; Arguilectura,
Urbansmg v Afines

Kiiclet Basico dal Connpmisnio MEC: Aries
FPlisiicas  Vauoles y  Afines,  Aries
Repragantatias, Miska Otros Programas |
Ascondcs @ Bolles Afes, Publicidad y |
Afinas. Educacitn: Modiona, Mailséa v
Diptotica,  Ssud  Piblka, Toropias:
Antropalogla, AriGg Liberalas, |
Bbinlecolagia, Croes da Clencas Encaiga y
| Hummnas, Clenca Pelics. Relacdones |
inipmacioraiss,  Comunicacidn Social |
Parodisma y Allnes, Deportes, Ecucacion |
Figica. y Roosackn, Demecho v Afines, |
Flsela, Tesogla y Afes. Formacion
Bialatoneds con Bl Campo Millar o Poiicis,
| Geografia, Hisforls, Languss Modemas,
Literalura, Lingddslica v Afinesd, Psicologia,
Bodiplagin, Tmbxo Socal y  Afines;
Administrackin,  Econsmia; Ampustectura y
Alings, Ingenierin Adminisiatve v Afines, |
Irgenieia de Sizternos, Telomalics y ANnea,
Inpenieria indusirial v Afines, |

Taneta protascnal &n o8 cascs &n gue Io axld |
|18ty |

TImﬁqumbﬂa mmﬂumwﬂu_ Cuegess (16) meses do cxporancia prafesiona’

| IDENTIFICACIGHN DEL EMPLED
[ WVEL DIRECTIVO
| Den amineidn del Emplea Subscorwianc oe Despache
| Cédige del Emplea T
%H.ﬂﬂ T :
"
| Eargo da Jefu Inmedlato Seuretann oe Ecuoacion
iL AREA FUNCIONAL

BUBSECRETARIA DESARADLLED DEL TALENTE HLIMAND EDUCATIVG

. PROPOSITO PRIMCIPAL
Formular, agilcsr v sushuar las poiilicss, planes y progremas que permilan defeir o

lrmaminnics

pene (o ol parsoiad docents § edmirslrativo de las Inaticenes Educalivas temga un desarmiio
peanonal y Bsaral acards oon el cecimieno srganizaconal del Municeie de San José do Coana,

V. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESCENCIALES

1. Garerdizs 8l cumplimienic de 18 nermativided vgemo desde b vinodecian haste |

Rl

@ e

demanculacion laboal de los docontes y adminitiralivas de las Insthuciones Educativas
Crording v wigia ks modificaciones. an la Planta da smplepdos docertas v sdiministativos
da lag Insftucianes Educalivas

Gamintiza 6l cumalimisnio de todas ios requisios pars incorpan cads empleado a lo planta
da doconteq y pdminisratives do los inst#uciones Educativas

Garanliza ol cumplmiants 08 loe compromisos selaiales, prestaconaies v s ssguridad
social con € personal docants ¥ administrativos dir lns Instiucorses Eduoaivas

Coordra actiddacss de beenestar abonsl decente, as! como da los admiiiaralhvos doconies
MMHMduhmmn“upumdﬁnmﬂmmﬁm
cocenbas ¥ adminisiratvos on relacicn oon los Aledes oo catidad
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T. Coordima fas acciones gus permben 16 evafacds apofiann ¥ uriforme de ios decenbss y

adminaGiralhcs de ng Insifebones Edacalivas

& Coordine la actiallzsdin de la infermacion del rscums humsng docants y adminleeative

docanis ank: cualgulor svanto gue i modifique

B Varifica ol comobmianio de lodos o8 requisiios para sdoplar s planis de personsl o ko

dacenlas ¥ sdmingtralvos de lag Inalitucipnas Educativas del Munidpio

1ﬂ.ﬂmllwlmmmlnmlinduMMﬂmnEmm
1. Alsnde y ramiin tas aoliciudes, en mbieds [Bboral, de jof empdesdos dotenies y

adminteratives ¢ e Inslilucones Educatives
12. Adminisira ol archivo contral de inforracion de ta SECARETARN da Educooon
13, Las derds que i Constudin ¢ |8 Ley. le defialen.
¥, CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1, Adisinmiracds POk
2. Pollicas Inslilucoraios
3. Normstivided sobre carers sdmnisinstve
4, Prewgresia Pablco
5. Sistema Ganaral de Parcipasiin
8. Flan te Desamale
7. Goetdn dol Talanbs Humano
8. Elaboracdn, sificactn ¥ seguirrmenio de indicadoras
i Iedorratics Bawca
10. Técnicas de cosino
14, Ralasioned POE s
12. Siziemas de Gaslian de Caldad
13 Evaluacidn del dessmpeifs
14, Modaelo Integrads de Flarsscen ¥ Geslidn WP
Vi. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
[ COMUMES MIYEL DIRECTIWD
[ . Vislin ostralagica
Aprandlzale confnun Lidsrazpo alsctin
| CIfnntaciin & mMBiladas PlASRBER
Orientacitn &l usuonc y al cudadano | Toma de oo ones
Campramae con la piganissson | (Baatite el deaarmolc ds lxs
Trabajo en equips | richas
Acmpacdn al carrbio | Pansamignko sistematico
Ruaaolucin de conflichos

Wil BEQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA ¥ EXPERENCIA

FORMACISN ACADEMICA

| EXPERSENCLA

Tiluks profasicesl an et dreas dal corodimianio
do: Cienclas da la Edusesdén: Clarcing Soclales |
¥ Humanas; Economila, Adminsiacon, |
Conlmdadia v Al Ingbfedic Anquibstiura.
Urbanismo ¥ Afines,

Kuglae Baskc 08l Conocimiento NBC:
Educacidn; Amropoiogia, Ares Libaralag,
Ciercia Poliica, Ralacones Intsmacionales,
Dareche § Afnas, Fieaolis Teclogha v
Afinen, Formackin Refaclonoca con el
Campo Mk o Polcisl, Geogrmila, Hisboda,
Lenguans Modamns, Literatura, Lingddaiica y |
Afines, Pricologia.
Geoeial y Alnes, Bdmmirisimciin, Cosladiria
I Pugica, Economia; Amuilectura v Afnes,
Imgeniania Adminsiraliva y Afines, ingenieria
Agricola, Foresial y Afinas, Ingariarin Civil y
Afines, Inganiscin Industirial v Afinos.

Tarain profesional an los fascs & que i ax5@

{ 1 oy

ia, Trabajo |

| Eemcisdls {14 mesna de exporiencia profesional
retrsceadn

L IBENTIFICACKIN DEL EMPLED



! COORDINACION INSTITUCIONAL Gl Eﬂiﬁ
Viersitn: (012
' DECRETD
| CUTA  HE A i
; FECHA | PAGINA | 63 da 8¢ |
| DIRECTIVD
dal Empina : &wm“ Dwncha —
-
1
immasiata Sacratana o Ecucaciin
B AREA FLMCIDINMAL

SUBSECRETARIA DESARRDLLO DE L& JUVENTUD
il PROPOSITO PRINCIPAL

Formular, spiicar  evakiar las politicas. pianes y programas que permitan dsafiar programas pan
!]H;r&ﬂ:cﬂﬂlh de la poblockdn jowen comprommalidindals con 8l desamolio del Munisiplo de San
o

o i e el

-4

L |

jra

1

B R e g

B i S
El o I

. DESCRIPCIOM DE FUNCIONES ESCENCIALES

Disefla mecanismos gue afraigan & paticgedtn de ln poblacién joven an (as ectvidades
ow |3 Aorrerdstracian Muriciosi
Rssaiza disgnistico det funconamionio de kos grsos kverdles v prejuveniieg adscnics &
Coardinacidn del programa desarrciio de ln duvenhud pars varficar pedil de Hpo oo schvids:
¥ COMENIarcd. sooiD-geandrcos
Idertifics numeas grupas juweniles ¥ ghejusaniles an lns comunas y coregimisnias
Pz sequirienio y asesora e lop procssos g desanolls @ Soordinacitn Ares De
Programa Desarale De La Juventud
Disafin programas da capackacitn para o jdvones
Fortalace a8 dindmicas de grupo an s ditaranies ckibies preesles ¥ prajuvanies, madaris
heraminntas de frakaje en equipo
Aciudizs ln base de dolos oo todes ko8 grupos |uveniles v prejuyvenies ecsenies sn el
:'I;rdcpbhn:liiﬁ#lidu Clcuta

Ele o los onooanins g et rumados por 0 coordinason de na hrea Do
Desarels da s Sveriud i 5 o

Defing ggirgtogias que gereren aspaccs Sance oo dispemnidn pars los venes

. Diseia macanisreos gue ssfraiesn ol iderazgo y la paricipacin % | poblooidn [oven en el

rhlmdnm'l_idm y sonal gl runipio

Idanlifica necesdsdes de lo poblacitn [ovsn del muricpo de San dosd de Cleiss & idantilies

Iz poaibbes soluciores

E:l SSpECinR e proyetiin de los sorivios de I Adminidlrecids Muncipal hacia los
Ny

Las domis que la Conssitucian v ia Ley, Ir salaien

W, COMDCIMIENTDS BABICOS O ESENCIALES

Aoimirigiraciin Plblics

Pollhcas instihscianakes

Plan d& Desamolo

Cigabidn del Telenta Humano

Sttuackin gl y econdmisa del Munioipio
Meanismos dg padicpacin cudadana
Nermatividiad sonre pabbanddn jovan

Elanoracion, sgplicasen  seguimiants dn indicadores
|nformdtica Bdsca

. Técricah da cafen

. Rdlaciones Pdblicas

. Bigternae s Gesiion de Calidng
. Evaluaditn del desargsahio

Mudeio irtegraca do Planasckn y Gesbdn MIPG
Wi. COMPETENCIAS CONMPORTAMENTALES

| COMUNES | NIVEL DIRECTIVD |
Aprendirsje continuo | gk eslriligics [
| Orientaciin & rwstacos | Lidarazgn efective
| Ornanlackin al ysuano y Al cudsdano Fianspcidn
Compremian con la onganzackin | Torma de decsionss
| Trobajo en sguips | Qaslitn del desnmolo do tas
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Vi, REQUISITOS DE FORMAGCION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
i ACADEMICA I EXPERIENCIA

TI!IJD profesionel e las Aress 0 conccmsnio
da: Clencess de la Educacin; Clanoes Socisies

¥ Huimanas: Eooadamia,  Atdminisvackn,
Corkaduria y Afinas, Inganiaria; Aegullecturs,
Uraanisrna y Afires.

fiices Bdasloo el Corodmienio NBG:

Eoucaciin. Antropologla, Anes Lbarales,

Cwnga Politico, Relaciones Irdemadonsism,

Darecha ¥ AfSnea, Filosolla, Teologla

Aifinga, Fﬂﬂ'l'l-ll'.'-iﬂﬂ Relasonads  con IE Dincsdis (18] masea de exporsncia prodesn
Campo Mifar o Policial, Geografia, Histora,  releconBia
Lenguas Modeinas, Lierolura, Lingulsdca y

Afires, Pacoiogia. Sodolegla  Trabajo

Sodal ¥ Almes: Adrmristracitn, Conladuria

Puldica, Economia; Amuiteciurn y Afines,

Imganians Adminairahas y Afnes, Ingerceria

Agricola, Focmstal y Afines, Ingererla Covily

Alinea, Irganeria Indusirial v Afinns.

| Tarjsta proiesional gn ks Capos a0 que o Bxia

|y,
L IDENTIFICACION DEL EMPLED
L | DIRECTIVO = =]
| Denomimacion gel Emples Subsacretnn de Despacho
Cedige dal Emphia [ o8
E'r-d o2
Cantidad 1
Carga do Jate Inmadisia Secratara da Traraits y Tranaper

I AREA FUNCIONAL
EUBSECRETARM DE REGUILACKIN DE TRANSITO ¥ TRANSFORTE
. PROPAISITO PRINCIPAL

Formular, aplicar v evaluse fas politicas, planes y pragramas que permian defrir loe mecsniamoe
pars ganrizor s coberiura da los sarvicios de Trardpories, &8 coms pane mantener la aparaciin y
prestmekn e los sendcion 48 s unidad administrativa, manteniende ¥ cpdrdzando los aslindaces
e mlancicn a ios usuanos ianio ool Trrspering poblica come del privade del Muriopio de San Josd

do Cicum
IV, DESCRIFCIIN DE FUNCIONES ESCENCIALES

Marlener equibne enim fa deenanda y alerta de senicios de Transpories on ol muricigpie
Esinbiacar in cobertura del Transporias pabica an o Munizipks

IdemifCAr dasvinciorss & las medidas de controd ded transpona
Rsconooar ¢ varficar @ desviasionss & |8 aplicacdn de parimaics da mgulatitn de
imingho y FANApOME

Duafirir nl cormenkdn de programas de Educacitn val

Arsitzar o nuicrzacidn de modficaciones en s eapecilicciones dol sarvicio e BEnepods
Elaberaf y lormaliza las resclucionas, mepecio de les remiles, de su compesanda

Aprobar las soliciluces e cancelacidn de matricula por o, destnisdde g insendble da ios
vehiculos matriculados #n al Muricipio de San Jows de Cdota

L. cierrue e 1s Cerstiucidn ¢ & Loy, 8 safialan

= =i h £n e L ) =

Wi COMDCIMEENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Adminissnckin Pablica
2. Flan ge Dugamalo
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3. Hormathvidsd vigerte an transto

4. Hermamieias da ool

& Umaniema v madic amblanis

B F e logislica del trarspons

7. Moindoiogies ce plesanttn

8. Hormaiividod sobre conlratecidn o nlersemioria

8 Evnluaciin del desemperio

10, Elaborositn, aplcackin y segumisno de indicanores

11. Irtomrdiica Baaka

12 Mslsconas Piblizas

13, Gistemas de Gestidn do Caldes

14, Mol Iniegrada do Plansscitn v Gaatiin MIPG

Vi, COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

E— | WIVEL DIRECTIVG |
| | Wisin aErEbagca

Aprandizae comtirun | Liderazgo ofesctiva

Oreniscion @ rasulsdas | Plansaciin
| Qrigntediin & usuano y al cudagana | Toma de decklanas
| Compromisc cen l erganicsdtn | (et dhel desarnlio de las

Trabigyo en equipo | panCnas

Adapiaciin @l cambio Pansamierto sietomabicn
| = Ausolucian de corflicias

Wi REQUESITOS D PORMACION ACADEMICA ¥ EXPERIENCIA

[ FORMACION ACADEWICA : EXPERIENCIA

du; Clencias de o Sabd; Clanciag Soteies y
Humanas Eitinomin, Administracidn,
Conlsduna y Afines, Ingenna; Aruileciura, |
Urnarisma y Alines

Niclao Bésecn da! Comoominria NEC: Sakd
Pibfca, Terapiax; Ciencia  Politica,
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Muricipio

2. Yarfica que fas polilicas delinicas para oraeees 8 estuciura 4 ingresos del Municpo oe
Lanuicean: i b Gahamcdon de ko dfereras fpoe de Ingrescs.

10. Corsclids In rdemacin pem lo estruniimecitn dal plan nancisis

11. Elsbor oi presupussts, parm #u pressntacidn y aprobackin, snmarcade an las Pl ey
datinkdse parn la viganeca

12 Araiza componemienio gereval del comportaenieis presupussial y define medidas para
madiEnar el equilhng pragupusstsl
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3. Define las direcirces generales pars la présentacon de e ssiadcs Tnancerns, sssrdmicss
¥ 0 tencicidn oo cuaflie,

14. Dafine 1a visblidad para fas modiicstiones &l presupuesia, defriards el mecanisma
requerdo

15, Coardine la presaniacidn de informas regueridas en in depanirncia
TH, Lo demin gus la Conathocidn  ta Lay, b safinlan
V, CONOCIMEENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Adrinisimsin Piblica

2. Polllicas instifugionalas

4. Plan de Dagamralo

£, Estalutn Tributasio Macianal y Munkipal

4, Normativided en presupuesio y henzas

£, Lagishcion ibuiada nacional y municipat
nvestiganidn

¥, Técnicas de

Triaiana

B. Eabaraciin, aplicacidn v seguimeio e indicadans
B imlarmitics Basica
10, Gimlnmas e Gaalidn de Caldad

11, Evaluackin dal dasampas

1 Modelo Inimgrado de Slanswcstn § Geaiion MBS

| COMUNES . HIVEL IRECTIVO

| Aprendiznje contnug Visidn ostraibgics

| Drleniacidn o resutados | Lidevzgo electivn
Crismackn 8l usuana y ol cludadana i Planeacidn
Compromiss con la anjarizackin Toma do decizones

Vi. COMPETEMCIAS COMPORTAMENTALES

Trahag en eqgupo
Bcamackds b camrdnn

Gaghdn der casarredla de (is
. POrEanAEs

Penzamserna uslamdien

Reaciucin de conficios

Vil BEQUISITOS DE FORMACHIN ACADEMICA ¥ EXPERENCIA

[ FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

T profesianal en i3 Sreas de COGCEMIBNIG
| da: Ecomemia, Adminksfackn, Contadurla y

Al

Moo Basko del Concoimiento NSG: | Doos (12) meses de saperisnca el ional
Adrinisiaciin, Cenindurs Pibiica, | missensdn

Enaniomria |

| Tafuta profesional en fos casos en gue in cadin i

I by | |

L IDENTFICACEIN DEL EMPLED

|_— = . I R -“

ﬂmnmlululf E Emplec Sunsepmietio de Despacho
| Edigo dol Em | ok

sl | o

Cantidad de [ 1

Cargo de Johs Inmadisto | Sacratann da Sakud

il AREA FUiNCHIMAL

SUBSECRETARIA DE PLANEATICN EM SaL Ut

1l PROBOSITD PRIMCIFAL

Formulor, spicar ¥ evaluar (a8 politicas, nlanes y programas gue panmilan plsnficar v coondnar 1a
preslacian dal pervicio de salud an igg diferentes rivales an condiciones do aguicad, afciencia y
calided en el Municipls du San Jos# de Clcils.

fv. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESCENCIALER
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Adriinigira ol Bisteima de Flomeddn de Salud Municipal

Coordina la estrucluradidn g Implamenlacian de los plares de meiornmiants de la Secetarla
DCarltn los recursoe y ol tnlsnin Bumano neceaarss pana ol coreclo huncionoreeréo del
ST adu st

Promueve ln aplicaciin y afecocon de e planes 08 apines en la Secretana ces Solkd
Cirecciona y apoya la elaborackin w saguimienio de ks Ingiumanics de Gestidn de in
Secrelania da Sakod

Elabord y schunliza ol Pian Local do Said dal Municgéo de San Joas de Cloutn
:Tﬁmnm&cﬁummlumu-nmgm”m|uumm
L s quin la Constitucian y ia Loy, 1a saflalan

o

m e e

V. CONDCIIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Adminiraste Pibics

2. Paolbcas Insikucicrales

3. Saleira Nacons! ds Sakud

4. Momativddad & Saisd

% Admingracsin oe Resgos

& Man de Desarcls

7. Oevancia de

& Siglema Gerseal de Paricipacidn

& Cipboracon, apicacdn v saguimierda os indicadorss
10 Flarmmdlics Basioe

11. RalsEores Poblicas

17 Sislomas de Gealkdi de Cabdad

14 Evaluacidn dal dase mpsdia

4. Sodelo Integrade ca Planoaron y Geatitn MIPE

¥l COMPETENCIAS COMPORTAMENTALED

| COMUNES I NIVEL DIRECTIVD
Wisidn astatkdgra

| Aprandizage coninug | Lidarazga afactiv
| Orentacicn a resuliados Planeacian
| CInareacion & wauanio ¥ al clodadaro Toma da dacisinnes

| Compramiss con ia erganizacén Gestidn del desarmll de s

'l'nd:qn &n squipo PETSANS

Afapdacstn al cambio | Pandarmiento satemdtco
L | Resolyckin 0e conficias

VIL REQUIEITOS DE FORMACION ACADEMICA ¥ EXPERIENCIA
FORMACIGN ACAGEMICA EXPERIENCIA i

| dee Clancins de la Salud, Cendas Sociales y |

| Humanas; Erncrvamia, Adriniglrecon, |

| Cortaduria y Alines, Ingenierla, Amuilecium, |
| Urhanismp ¥ Afires

|
! imﬂﬂpfﬂlﬂinmllnhi:undllmmdmntﬂ |
]

Miged Bdsico ol Conoomianty MBC | Diecséis {16] meses oo experienca pralesonal
Madicing, E&fiud Pibles, Terspiss, Derscho | mlacionads
¥ Afines, Psicologia, Sociciogia, Trabajo
Sosial y Afres: Acmnistracidn, Ecosomia
| Ingeniana indusinal y Afines.

Terita profesional &n las casss &0 Gus o axfa |
I fey,

I IDENTIFICACIOM DEL EMPLED

| HI¥EL

DIRECTIVO

Denominacion ﬂqlE-m_le

Sundinector o5 D8 pariamerts Admosiratug
=07}

| Codigo dol Emplas

| Grado

_Cantidad de cargos

o1
1
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pecreroWf) (] 7 90 mcwn | & ThC 008 | pacwa (78084 |
| Carge du Jot Inmadiata O Mg ok TRy Y
i AREN FUNCIONAL
SUBMRECCHIN ADMINISTRATIVA DESARROLLO FISICO Y AMBIENTAL
. PROPOEITO PRINCIPAL

Formuiar, spdcar y evaiaar las poliicas, pleres ¥ programas relacices:ins oon la idonificoccn da
las variatias oriticas c o Iocalided que s Selan manBorsar para gaEmnazar & & de la gestidn,
& istinino del cumplmisnio da los obmivos instfucioraies ¢ e [a salistaocion da las necasdsdes
o fa cmunidad del Municplo oe San Josd de Chosa,

IV. DEECRIPCION DE PUNCICNES ESCENCIALES

Cocedinar la fermulagién, dsefio, organizadin y ejocyckin de progromaos del droa & s caego.

Dirsccionar y coording los eglutics scbrs la cohorencia enire &l desamolc fleco del

Bunigpio v 8l Plan da Orderamianics Tarsbional,

Participar an | avaluscicn y cortrol do [ sjeciacion @l Blan ds Ordonemierss Termlonal

Coordinar n reglamaniacidn de usos del suslo ¥ da normas da urbaniemo, comstruccion y el

aidensmisnia del lemiono, v los cOnceploe smitdas af respacia,

Coordrar ia Definicidn e ésiralngins dn mecupemckin, smballssmants s imononcin da

Ice slomarkss conelfutvos del espacis pidicy,

Coardina ¥ ravina |3 aprobecidn da liosncias orbanistoas de compstensa da la Acaldia

Ansfies y conceptin sobre la cohgroncia de ks acluocones utbanistcas an relacitn can el

conierao dad FOT

B. Coordna y ravies la aspadisdn de negisiros do publicidag eslarkar visus,

8. Coondinar la dafincdn de esirabeglas e contnl y recuperacion e o FECUTSGS naturnies.

10, Aplies i retodalogla insthusionadizadn pees of sndbais y disafio iz los procedimentos bajg
su respansandidad

11. Las cemis qua ia Coratituck y b Loy, la sofialon,

V. CONOCIMIENTOS BASKCOS O ESENCLALES

1, Bagenirisiracion Publica

2. Poltticas iraliucionales

3. Fign d& Desarohs

4. Flan da Drduracinnta Temlonal

§. Mommatvidod ambianta

. Dnafte & molerariancn pallcas inslbosoraies:
¥. Elnboracion, mokcacion ¥ segumienio da indicadares
8. Gerenoa da Proymcias

5, Informibcn Basica

11 Refaciones. Pliblicas

11, Hesolucidn de Canficics

13, Sighernps de Gestdn da Cafidad

13, Evakinsdén dal desempeiia

14, Modeic imegrada de Planesackn y Gestidn MIFG

¥l. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

B R pe

-

| COMUMES | MIVEL DIRECTWVO 3
Aomndizaie continug [ Wit @it gce
Crmntacion & redullades Liderazga afectvg
| Cirimnincon al umuacia ¥ & chidedaro | Planeaciin
! Compromiss gon & orgonizaoie | Tama da dectsiones
Trabaio on oquipo | Geastidn del desarolla de lag
| Adagdnsiin al cembic | PATEOTEE
[ I Ponsameends sslomédico |
| Rasalucian de conficias

¥il. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA ¥ EXPERENCLA

ACADEMICA | WNPERIENGIA |
| THuid prufesianal an les Arees del conooimbaniy

| g igeniera, Amuiloclura, Urbsrismo y | Doce (12) messs de experipncia profesicnad
| Afiramg; Malsrddcas § Conoas Maturaies | rolacicnade
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Nicleo Bhsco ool Conpomienio MBG. |
| Amustecturs ¥ Afives. Ingenieria Civi y
[ Afinas; Gakgls ¥ A%
1
i ;:qmwmn #n (4 casos an gua lo exiia ;
I IBENTIFICACHON DEL EMPLED
[HovEL —— DIRECTIVO
[ Denominacian dal Bu “Oa
2 ud;lﬂﬂgg&iﬁiﬂ_m : ilhﬁmr'u-|:||-t:|r|:|-n Depariamgnis Adiminisalivo
[Grada it
| Cantidad de e
| Cango de Jeta nmediat Diractor de Planaandn
Il AREA FUNCIOMAL

SUBIIRECCION CONTROL FISICO ¥ AMBIENTAL
. PROPOSITO PRINCEPAL

Fermular, apicar ¥ svaluar i&s pofiticas, planes y programas reacionacos (or ks Menificacian de
lna varabins orticas de & oclided mus e deben controlar para garardzar al élio de b geelidn,
&n lermings del cumplimients de lea objelivis mefilucionales y de o seisfacckn de las necescades
o8 18 eamunidad del Municipo da San Joaé e Coculs

¥, DESCRIFCION DE FUNCIONES ESCEMNCIALES

1. Goniralas y vigilsr los planas ¥ programas park la adminksmcian v aprvechamisnio do s
IONAS 0o oS idn 4o ok Denes irmaebiea del mumicipio

Diracianar gl corid del desarolio fiskcn da la sudad, dentno del concspl de cladad
imtngradera y con DAk an ke usas del sunlks

Diflivir mstiabegian de cordrnl y rcuperaciin e lod recurcs natimios

Confinar com las maiandades compatentes la vighanca del cumplimients de s nommas sobr
eapacio plblico v ln aplicacsn B e acclones corectivas comespondianias

S Las demds qoe la Constitucian y ia Lay. b sefinln,

V. CONOCIMIENTDS BASICOS O ESENCIALES

1. Administrackin Pabdca

2. Polseas FEfluclionales

3. Pan de Cesamoilo

4. Fiam da Ordsiamisnto Tamkonial

5. Mormabwvided soore conirgl amblars

&, Disadfia & implementacion politicas instiiucionnies

el b=

10. Relaciones Pinices

11. Reaslucitey da Corfioios

12 Bstaras de Hasthin de Calidad

13 Evaiumcion del desempsafio

14 Modelo Ingegnade do Planancian y Cessen MIPG

¥l COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

_COMUNES [ NIVEL DIRECTIVO
| Wi agiraibgica

:ﬂmmxajlwﬂu: | Liderazgo alectivo

Ofasiscds a msullados | Plansacion
|ﬂmﬂ|:l-l..'h1'idudlﬂ'm | Toma de decisomnss

| Compramisa com i@ cegarizacn I Gastian dol ciewralo oo las
|Trubq:|enmpn | pevsonas
| Agapiatis al cambo | Persamianio slstermitico
1 | Fatsivgidn di oanllcios

Vil. REGUISITOS DE FORMACION ACADEMIC A ¥ EXPERIENCIA



| Afines; Matsmiaticm v Clencios Maturabes |

Niclsd Bdsicn del Conocrvenio MBC: | Does (13] messs ce wepaiancia protesons
Arqulleciura ¥ Afnes, Ingeeieria Givl y | relacionaca
Afinns; Gacingia v Afines,

TT profeskrialen los comos en que o axje
s Fy

COORDINAGION INSTITUCIONAL w’ﬁ'“;z‘fz'
[ Vit
- nm I s Fndu'ﬂ-&ﬂ}?ﬂg
oecreToff J [ 9 | recwa | 0 4 EWE 2026 PAGINA | 77 0 94
[ FORMACION ACADEMICA PERIENCIA,
Tiule prolosoral on lns desas del conoomisna
om  Ingevierla, Arguiechem, Uiansma

L IDENTIFICACION DEL EMPLED

HIVEL | ASESOR
Denaminscidn dat | Amapar

| Lddiga del Emplac L 105

| Grado . | 04

| Cantidad :I-lq_l_r"ﬂ | ¥

il AREA FUNCIOMAL
DESFACH DFL ALCALDE
Bl PROPASITO FRIMCIFAL

Asesgrar, gsisir y aconsajar an el drea e 5u dosempeio, en corcordancia con Ias poditiess
. Instituriorsien, con el fin de proyaciaieg hact &l cumplerienio de lon abjstives de (o Admirismeion
Adunicipal.

O = e LS e =

V. DESCRIPC AN DE FUNCIONES ESCENCIALES

Cancaplualiza o campe de pfeciacian de fa romea, an lemas especalzacos. &6 AoUER oo
U neliFalaza, delerminando 08 pROcesos qua phecia,

Reprasants judisalmenie ol muricipe, on lemay esascisizados, pov defegndin ecpresa del
safior Alcalde, e dreas sspecilicas

Argporer & los dieranbes uridedes sdminisiativos on bemos especislizados

Asesorar al Alaide o depandercia asignado en ln formuiacian, coordination. mmoucion ¥
Corningl e lns pokitcas y los planes gencrmins da s enlided, de comfommdad com o definido en
@l Flan da Deanrolia Municpsd ¥ 18 normasvidad viganhs,

Asegorar an procesos licitalonos, precnrsaciuales y contraciunkes o8 & campelancia,
Abtaber consulas, prealar asistencin téonica, emiti concepios ¥ aportw slemenios de juidio
para ks amd de docklongs relsconadas con la adopeldn, a siecucdn ¥ ol ferin de los
BITQIRMAE frogios de lo Adminisircidn Musicipal, deacuseds con (s pormatvidad v yes
wigarbss

AsRROFAT @n [ alaboradin o asludics que omopandan @ maejareienio do ln preslicibn da
log servicios @ la comurided.

Las cemas ue ke seon asignades, G8 acuerda ol nival dal caege

V. CONOCIMEENTOS BASICDS O ERENCIALES

Crommatucian Masgional

Adminigtackin Pdblica

Paoliticas insliucionales

Plan de& Dessmila

Plan de Ordanamisnio Tandanal
Hormalividad sctse prasupuesio pitEco
Mermathvidad sohes Cantratadén Pbkca
Derecha Adminisiratio

irfommatica Baaica

Ralagitres Publicas
Rewobaciin de Conflicios

Sirtamas do Gaslidn de Caload

Medalo inlegrado da Flanseoion y Geslion MIPG
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Vi COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

| COMUNES
Apmandi O UG Confiasdided i
| Orientaciin # rosgtats e & 1 i
Ciieniacion al usuano y ol cdudadans Ihiﬂ;ﬂ o B
Gompromiss con |a organtzacon | A
Trabaje en squino ;
{Adapiaciin al cambia

HNIVEL ASESOR 1

Wil, REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA ¥ EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA ! EAPERIENGIA
Tide profesional unkerslsrn en cusimoer |
progroma de iodoy los Modees Basicos dal |
Concelmisnio MNBD de conlquer Area dal
conooiminnin

| Veinboneo  (25] mwess  d8  esperiencia
Tihils @ pothgmon an i mecabitas d._ﬂfﬂhul-nnulmhuunm.

eapecinizockn o masatria, |

| Torjets profesional cupnds s pretesitn ko aigs. |
| IDENTIFICACION DEL EMPLED

| MIVEL T ,!E" !EE o 1
| Denomin dul Emplas | Agagar

Eﬂuﬁﬁ_mw | 105

Grada | 03 |
'_E-Tg-g.lﬂ-ﬂn_rvui 1
[ Cargo do Jels Inmediata _ Bjcals Municipal

i, AREA FLNCIOMAL
DESPACHD DEL ALCALDE MUNICIPAL
. PROPASITE PRIMCIFAL

Aagscrar, anishr y aconsedar en @ drea do su desempefic, en concordoncla con las polfices
ingliucoraen, can el fin do proyectsrias hacis el complmienio de les objthvos ca s Admirisioin
Municipal

V. DESCRIPCION DE FUMNCIONES ESCENCIALES

1. Garantzs ln Unkdnd y of omden juridics en |4 soficacidn de i nomma v en i scluslscidn os b

base |agal de |8 Adminisracién Muricipal

Establecs ol marco normativa Al que debe cimunscribime o Maniciph de San Josd de Cooula

Aprusna a8 sovdciones dadas pare |8 represenlncian del Municipks an cesss concreios

Crianta |0 rapreasmsciin juridice da la Adminismeidn Municipal

Deaarcha y adopin metocdokaglas due parmmitan @ rderpratacion sitemitica de las. rormas v 1

unficacidn de crilaros an & fome de decaiones en i Adminracks Muricpal

Elt?h::lll cadena de Lsusrios y la obligacin de cada uno do elos franks & 1§ decumerdsccn

juri

T, Asescrn 2l Alcalde y a los dowds funcionarias en fa definickin dil cormen ida juritico e los acas
administrativog

B Apaizs fa conanienca v epoiunidsd ueidica do ks sclca sdministralives producden, an
currpimbanty de fas lunclones de las Wnidades Adminiatcatvas y amiie concepin jurldico

B idenlifca los vacics nermativas que emfampecen el desarsils rermal de los proceses juridcss

10. Implenanid estmiegias de minimizaciin de fesgos por demancas B 1a Adeinisiraciin Municpal

T1. Socialen en fon dieiendes Ambilos requandos, e proyecias de Acios AdminEirmiivos
falitinnadas do s compalinedn, inds var que hayan sao vabiizedes por el Akcalde,

Wi, CONOCIMIENTOS BASICOS D ESEMCIALES

1, SonsiBudon Masonal
2. Adrmirisiraczidn Publcs
2. Polficas nsti cionales
4. Flan g Dasaroka

[ LIRS S
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i. ormatvidad sobme presuplussho plblce

8. Mermatyided nobre Contralockan Pables

T. Informddce Basica

8. Asfaciones Plblicas

9. Resciuckn da Canliclos

10 Sistemas da Gastan de Caliad

11, Modsla Inlegrado de Paneadon ¥ Gesidn MPG

VL COMPETENCEAS COMPORTAMENTALES

[ COMUNES [ WIVEL ASESOR

| skt A | Confablidad tecrica

[ ﬂl'iln]:-:u'.!n ol usuaro y al dudadang :";tl:':ﬂ @ innivacen

! Tﬁhmm:q?;nh il | Corslrupcen de nefaciones
| Adaptaciin ol combio Congeimignto del enloma

Wil. REQUISITOS DE FORMACKIN ACADEMICA ¥ EXPERIENGIA

| FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
| Tide pralesional univemians en ouskgular
programa de tadon B Nicess Bdsicos ded
Gofodmiante WBC do cusiquior Aran ol

| varra (20] meses da Edperianca profesional

Thie o6 peslgrads en ln modalidad de  ICENACE.
eapocAlizaciin o meastia

Tiasfia arofesional cuando la profesiin Io ealgs.
L IDENTIFICACEHIN DEL EMPLED
HIVEL | ASESOR
Danomiracisn del Emplas hasace —
Codige dal Emphea 105
[ Grade o2
Canttidad dg cargos 5
_Cargs da Jafa Immadiaba Alcaide mumicipal

i AREA FURCIONAL
Duepachs del alcalde municps
. PROPOSITO PRIMGIPAL

Adgasrar, sty y noooaejar on of dren de sislamas de informaciin Comporativa, on concomanca

£on [as poitias insliucionetea, con el fin de hacia al e log ab
i, ez ! n de proyeckaias nl cumplimiseto de log abjethios os

I, DESCRIPCION DE FUNCIOMES ESCEMCIALES

T, Asesorer an g lormiscon, coondractn, gecuckdn ¥ canimi de ks polllices y los planes
genoralns de la depandensia saignado, de conformidag con io dedride en & Plan de Desarmola
Morrcapal y ln rormatividad vigenia,

2, Abaolver congtad, presisr assiencia Wonica, emitir concepios ¥ aporiar slementos de jukio
FEa @ lnma de daciiones reisciohadas con o adopoon, B sjecucdn v & ool da los
programas propics de la depandendia, de acuirds Son o namatividad v lapes vigenies.

4, Acompatar al akaide municipal on acice que IFlgieen felacionas pibicas con oircs
organismos y asgle o pakcint, en represeniocdn de ka entidad, on reureoron, cansajos, junlay
0 corrdlds de cardcher ool cuandd BeR cowoeada, per delegacian del ejecuiive.

4. Amslir on s dierentss drass da la depandancia, en ol dssdo y aplcacdn ds matodoiogins de
irgbojo, con la aplicaciin de los prncipias ¥ vaicres definicos en fa entidad,

8. Asgnorar an propescs peecanltactuales y confrachusles da prevschcs ssirsibgiocs rara ol
desarmila mu

4, Sopods lagalmante ios procedimiamng contractiales dé reapansabiidad do la dependancia

T Les cemds que W& ssan asignades, de aooonda O gu congg,
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V. COMOCIMIENTDS BASICOS D ESENCIALES

1, Consfiliucihn Madanal

2, Administraciin Pablca

3, Poliicas instRudonales

4, Plan de Desaralo

E. Plan de Ordanamiantc Tariaial

6, hermatividsd sabre Coniretacidn Pablics
¥, Nonmatvidad Sobra Presupiaesio Pablos
H. Rsladionea Piblicas

9, Reschickn de Conficlos

10, Sisternas de Gesidn da Caded

11, Modelo integroda de Flanescdin y Gestidn MPG

VL COMPETENCLAS COMPORTAMENTALES

| COMUNES = | NIVEL ASESOR |
Apeandlaain coniirug
Orianiacdr a resulladcs E':":"ﬁ:wm
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Trabajo er equipa c meants dal sk |
Adagiasion &l camig

¥l REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA ¥ EXPERIENCIA

| FORMACIGN ACADEMICA | EXPERIENCIA |
Tiue peolesional univemsilano en mhuhr

I progmma de Sodos ios Mickeos Bascos cel |
I Comboimiants MNBC da cuslguisr dren dal | ﬂ..lhul {15} meses de sxperencn prolesksaal
canocimieria. | -"HIJ:HHH-I
cuande |a profesidn ko sxige | N
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N i I
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1l ARE& FLUNCIONAL
Despacta dol aleaida murscipal
lll, PROPOSITO PRINCIPAL

Apaiorar, asslll ¥ scaneaiar &0 @ sdopckin v ejecudon de las polllices misconedes con 8l sisisma
de informacide irdama y axidena, in concorfancia cor los polficas insslucionales, gan ol fin da
royectarias Face of cumplimismo de los chjativos de le AdTinEirectn Munidpal,

I¥. DEECRIPCION DE FUNCIONES ESCENGIALES

Aseacrn en (o definigiée de o lecnologia que sopodts l= coenatitn aulomatzadi de &

irfermasion

& Abeobogr coreitas, prasier ssisencls igonic, emitl conceplos y poter slementos de jucho
pana im boma die O siones MIBEcnEdaE con la adapcidn, |8 sjsouctn y el contral da ks
progmitss da sivismalizaciin

3 Asescraren al deaio v especificaciones da kis programas qua s sdminisracdn munidpal

implemania para 8l desirobs da los procescs adminisrativas

Ageanrd an la definidén de especifcaciones iecnoligicas s hardwane y softenne an coherancia

cor [as podibifdades corparaivos v los reclanmiarios da ks proceace

5. Dirigr, coordirae y paricipar en lis vesligaciones v en o estudics conflados por i

mdminkrasds rfarants & droa de sislomas.

ud
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B Propons b implemeninciin de mecaniEmos de segurided de ios Sisemas de Informacin

T Mlpﬁhlﬂmﬂrawn‘mﬂunmmmunﬁruhunhmmynlunuwu
necestades plarteadas

B Eaalra o peoceso de publinacién da decimeiios en nlomal

B, Asescra la implemeniacin del SIMAL an s dependencias dol Muniogs

o Coordinm ol SICE para al municpic

14, Las demis que e saon esignadas, ce scuends @ su corgo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
1. Conalitucién Macional

5 Mommabvidad sobra Contmalacitn Piblica
ti. Mommatvidng sabrs Presupussio Pabico
1. Sisdamne de Irdomackin

8. 5 Faiagones Publicas

. Resohucion oe Conflicica

11, Bistarnan do Gesticn de Cakdag

12. Models Integrado di Planeacion y Gastian MIRG
¥l. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

—

1 HIVEL ASESOR
Somncizaje conlinua Confinbilidad recnica
COrisraccn @ resultados Creafhvidad & innnvacitn
Crisrinoadn al wsano ¥ 6l cutdndann | Irsciathoa

i Gompromien o0 & oganizaccn Construccidn de relncionas
Tradak on aquips | Congeimisnin del sriams

Adsnlactn al camiio

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA ¥ EXPERIENCIA
| FORMAGIGN ACADEMICA [ NCiA

1L =" b L 1 1
Thulo profesional universitane on cuskuier | Cunoe |15} meges de sxperenan pralesiangl
| programa o9 Sedos ks Micleos Biscos oel | rlacicnacs
i MHC da cushjuler dron dal

ponseEErag
| Taeitn orofesional cuandn & nioexige. | |
_% DEL EMPLED

CHIVEL ASESOR
. Depominacion del Emplag | Asesor =
| Cedign del Emplan L 105
| Bradn - o
i Cantidad do cargos. [ 1
|_Ehrja de Jafe iInmeckao | Alpaids

Il, ARES FUNCICHAL

DESPACHD OEL ALGALDE

ill, PROPOSITO PRINCIFAL

Azeqoenr, asislic y aconselar an atidades reladonadns con proloook ¥ calmmeriia, planficando,
cocedingndo y Eubanvisando acos o evendos do @ Alcaklis Muricipal a fin do garenilzer ai
curmpimionto de Lee rofsmes proiocolanges. reguestdes.

I, DESCRIPCION DE FUNCIOMES.EBCENCIALES

1. Prépsrar, coordieas ¥ supaivisar atios y evenlos prajscotanes de ka entidag

2. Asesorar sl desaroic dplma de las diferenies rouniores, Cormeos, comibe y Similanes;
psegqurantds |a rdislncdn do ke diferankis soepos lmonoldgesy 7\ pare wn dasarrolo
orginlesda.

3. Preparar y ajeciess acics y svonios protoestares de la arsdad
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4. Msosorar sobro fa selecoion dal lugar donds e va & aleclusd acios y sventos protooolanes de la
rbitiscion,

B Asesorar v CApaciar oe maress conglants 8 los Secreiadcs de Despacho de la andidad an
cuEia o a realzagion de acios ¥ evEine prokcolanss de s comaslencia.

B Amesafara erganEmos con las gue oganize actos conjunbos Be CUBREG & orgErizacdn A8 achos
¥ anios peolccolaies gus ivolucrs a la enbidad.

T fsesorar & Aloaile. acerca de 105 diererles sidiges de vesbusrio para codo evento e ol que
isnga presanca e nfsnvancidn

B Mamaner al prolooads te nvitados en cuslouker evenio nl quo saa inviado of Alcslde v an &
cust daba whoersonir

B Raplyar peogramios o8 pcles oroiooolores o Cumnplr con las normaes ¥ RrociEmsanics an
rrmtana o segundns integesl, astablescig por la aiganizaciin,

1. Realear informrees. peviddioos oo [as actividades malzades

1. Las demis que e sean ssighaces, ds pcuerdo 2 sy cago,

V. CONOCIMIENTOS BABICOS O ESENCIALES

1. Prosoocio v cRneenanis

2. Los pomponeeins dal sistema social pagonal
3, Degarezacadn de evenios v aclos socales.

4.. Etiquata

&, Adminstracks Pabica

&. Polkicas insffusionalus

T. irlormdhcs Bésica

&, Rlacianas Pobkcag

8, Aeclucidan de Conficias

10. Sistenas de Gostide da Calidad

11, Mogedin injegrada de Planeacian v Gestion MIPG

V1. COMPETEMCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES . HNIYEL ASZS0R
Aprendizale continuc
Oriantacidn u rasutacos sy e e O
: E.:rhnl-:ﬂﬂ ai urul:rlw Al gudadann ok
| Compromisg caon | argantzackin Conalryes ;
| Trabajo en agiipa & P i
| Ada al camhbia S wiomo

VIl REQILREITOS DE FORMACKIN ACADEMICA ¥ EXPERIENCIA

[ FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

| Thuio profesionsl universiado en cuakquier

| programa do todos ks Mickos Bbsicos del

| Gorodmientc NBC do cumlquier aren oal | Cuince {15] messs de axpenercia profesional
OO AT rilncionana

| Trestn prefesional cumndn s profesidn o axign. |
1. IDENTIFICACIIN DEL EMPLED

[ Hivewd BaRany
. Denominacicn del Emples Adeaod -

Cédign dal Empiss 106

Grado RIS m2
[ Caridad de cargos |

Cargo e Jebs inmediabs BlcHkls Munid

i AREA FURGIONAL
De=pacno ded Alcaida Muricipal

iil, PROPOSITD FRIMCIPAL

Aawsorar, assiry Boorasgar gn bemas relacionadas con s porka conlabie, fngnciana ¥ fiscal del
Munkiplo de San José do Cicuts, con &n concordarsa con (as polllices Insifudonales, oan &l fin de
proyacianas hacis ol cumplimionto da los abjathes de in Adminisiacién Muncipal,
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V. DESCRIPCION DE FUMCIONES ESCENCIALES

1 |mm &l campe do afoctackin do la raima, on bemes sspscifcos de cortaduria o ds
nrag

Apsgomr pporunamaente on a0 depondenta ASDNA0D, 08 moustimisnios de canichar

cantabie que sfecils s disirios organismes de nivel nacional, departamanta] o manicipal

Amesoiar y apoyar en la elabormclin de calcilop Nnerslencs que sopoften los estudias,

prayects y programae, nacasanics parn & cumpiminnio do metes de la dapendencia,

Agislic v apoyar an ko informes. contablas y fnancecos recquonidog an A cepandencia

Aheohor consultas, oregtar aslitenels Wenics, smlif concepbos v aporar elamantos de ek

pafa @ ora de decsiones rolaconadas an la paras comable y finarcisie de in deperdencia.

Appporal an procesos preconimchusies v confractusies qus el & Cge del Area de

dosampara

Awsgoar en la alaboracicn de estudios gue propandan al mejeramienio de s prestecidn e

ook farvic o o [a Admresinecdn Munlopat

Amegoenr proyacios da prasupuedio en el dnes de desampefo

Las demés gus e sean asigradas, do Sousedo & & Carg

W @ M A W

V. CONOCIMIENTOS BASICOR O ESENCIALES

1. ConsShscion Macanal

& Adminigiecian Pablco

4, Frlllices inglifucionalas

4, Plan de Dasamolc

5§, Flan d& Ordenamiants Tertonal

fi. Mamradvidad sabra presupusen piblics
T, Namra®vidad sobre Sontratacidn Plblcs
B, Damche Adeniniaiiativo

4, irformadbca Biskca

10, Relasonss Plblicas

11, Rosolucidn de Conflcios

12. Sisteman da Geslién de Calded

13 Mesdako Iniegrado de Planeacion v Gestidan MIPG

Vi COMPETENGCIAS COMPORTAMENTALES

[ GOMUNES | HIVEL ASESOR e
| Aprendizaie contnuo | Corfaniidad bécniva
| Cinaniacidn o rosulados | Crailividad 8 innowaciin
Crriantacidn @l ususric y ol cudadano | Inicintiva
| Comarmenise com |n prganizaciin Corminicoien do relacinnes 1
Trabaje an squino | Berasgmerda del enioeno ]
Arapkasion ¥ camb
L | |
¥iI, REQLISITOS DE FORMACION ACADEMICA ¥ EXPERIENCHA
AICA = EXPERIENGIA

immm:uﬂmmu
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L IDENTIFICACION DEL EMPLED
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| Carga da Jufs Ir-n! ﬁng Alcaide Munizipal

i AREA FUNCIOHAL
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iil. PROPOSITO PRINCIPAL

fAspsorar, asidfir y aconsajst an lsmas uridicos relacionacoes con la gestktn sducatva, en
eafctrdnnca con s pollicas insbhucianales, con el Tin de proyeciadas hacks e cumplimisny de los
cijadlvas de |8 Adminisiracitn Munidpal de San Josd de Goculs.

V. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESCENCIALES

1. m-mvkwm da los Instrumentos de Geslkn de |4 SECRETARIA de
L

1. Aconssar en s uwiformided o8 erilenos. par 1o slabomcitn G ios [Psirumantcs ge Geshtn

pomassandisnins a la Secrelarda da Ediscackn

Propone meledaiglss que permilan in estructuracion o interpretecion siterdicn de ios

Insinameanins de Gaslidn, -

Apezorn lo planeacion lécnica y financera de (s SECRETARI, de Educanidn

ABEEOTEl BR prooEscs preonimchades v cortmcluaies que exlén a cargo dal drea de

dnsampas,

Amﬂrmrmm refRCionacng con &l FAE

Agecorn en la definickin g critetios argntsdanes reagecio de fos programas. yEChi

adulanindos por la SECRETARIA do Educacian A

Lan demids que lo sean ssignadas, de acuerdo = 5o cwgo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

- mE ke

Consdbecion Nacional

Adittinistracian Pablca

 PrllEss sducatvps nacormles v muricipalas
Plan do Dwsamralo

Kermatividad sotme Educscitn plbics
Fosrmatividsd sabe Conlraiacicon Piblica
Presupussio Piblco

Sisterna Genarg’ de Particpaciin

Informaiics Bdshca

10. Astaciones Poblcas

11, Rescluckdh de Cordicins

12, Shkiermas do Gasicn da Calidad

13, Meceio Imograds da Plenaackn v Sasien MIPG

¥l. COMPETEMCIAS COMPORTAMENTALES

080 Nt R e

_COMLINES MIVEL ASEBOR |
Agrandizaje canfinug Canfiphilgad o |
‘Urienincdn a resuhades Croabvidnd @ innowaciin
Orieriipcdn al usuaro y af cludadas Initadiva
Compromiss o ks orgarizacion Congineccion de refscurss
Trafbam #n egupo | Comoomisnio del ortorme

Aoanlacidn al cambng !

Vil REQUISITOS DE FORMACIGN ACADEMICA ¥ EXPERIEMC A

: FORMACIGN ACADEMICA | EXPERIENCIA ]
Thta profesional wriversitano en cuakguier | |
pepgrama de iodos bos Micleos Bascos dal |

| Conpoamienin MBC de cuslouier & dal | Duires (15 penari wra
sty ] T ArEa :.J.nn:iq..l mases do ox A pral

|_Tarjsin profesionad puanos b peofesiin lo exige. |
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| Denominacian dal Erplea | Agaaind
Codigo del Emplen 105
| Grads = [iF
Cantidad de cargos i e
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i AREA FLUMCIONAL
Despacho del akalde municpa

i, PROPOSITO PRINCIPAL

Apeiorar, asatl y acoraetar en g drea oo au desempeiio, comi ol delegade drecta del alcakde para
ion procesos cpsrativos y epessentaess del progmma Mds Familiae en Accin en [0 reapeciiva
pitisdiccidn, aal coma ln Coondinacién y npoyo en in ajecuciin de |las aciones del composspain da
Biangstar comunitano

v, DESCRIPCION DE FUMCIONES ESCENCIALES

1. Fsakear 8 proceso de diusion dal programa deniro oe i pobiacidm cbjabo, osl oomo entre e
Agpaning MU Cpahes de educadin y salud, de conformidad de los linsaryscto dal aacler,
Feakzar ol procesa de inconsarason &4 bensfciancs al programa. |
Fadlgar bimagiralmarda la vorficacion dol cumpiimionio de compeomisos de las Tarmilis:
banofidaris, efectsando o osesarta, capaciisedn v pEompatamianic requando & ks
institucionas Educaiives y de Saiad) Bel mismi |kvar @ caba los cargues manuaies oo al S5FA
Azgscrar I logistion de realronon do ios pogos da s incenives,

Hoalirar fsaminea de Aendicidn do cusnis, de scusrdo & los lingamianios dol Copaamanis

para ke proapecicsd. s0cial (de acuardo g lineamisndas del OPS).

Rasiirar scugntos do Bonestsr Comuniltaria, &0  Blencidh g 108 Frssmieniog

drncoonamianios del DFS; an coordinadon con las Macms eomsantanies de cades uno de los

bariag v veradas.

Agstr 18 conrformacidn y permanencia dal comild muncipal 38 mednea feprEERN NI dal

programa, conforme 8 los disposiciones ¥ atividades quae ol secior social dolermine,

B, Awmslic & as dferenias reumisnes que corvogue el DPS pora actualizor los procasos opensivis
gue al programa esiablezea y par ende realizer capaciacones A ks fncierarnos del equipo do
rabajo del erlace murdcSpal o

. Faalizar seguimiento & Plan Opombve Al el il Pl a@n AcEd

i Apoyer of proceso da difusibn del programa danto de la petlacitn objeto, esl como enfro ioa
agimias municipeias de educacon y salud, do conformadad de kas inssmisvios dil Secior

11. Asesorar of prooeso do inoorporacidn de beneficarias Al programrds

ﬂz.mﬂ-l!rrﬂql.ru|ﬂHMBEmWmamm.“mmmﬂij_ﬂ
dusampaic

o mAs s AR

|

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Adrirgiraeiin Piklies

7. Foliticas inglilucionaies

I Plan da Desarmilo

4. Mornalivided scbro progrema Famfias an Accidn
& Consclicackin y manso de rdonmacicn

& Manajo de Ehes do daicg

¥. Resolucion do Conficion

B, Emiarras de Geatidn ds Caldsd

9, Model: irdegrads 9 Planeackan y Gestdn MIPG

Vi. COMPETEMCLAS COMPORTAMENTALES

[ COMUNES | NIVEL ASESDR i
| } |

| FEHITRAN: foibul | Confiauiiand Mrica

| Crlanacion o resutsdos Crenlivcad e innovacidn

| Driignimeion sl usuars y Bl chdaidang InleatvE

| Ciempramiso con la organizaddn e i

Trabao &n aquips .
| Adagiason & cambio |Eumﬂnmmﬁm

Vi REQUIBITOS DE FORMACION ACADEMICA ¥ EXPERIENCLA

i FORMAGION AGADEMICA I EXPERIERGIA
| Tide  profesioral unversiaria =n oudicuier

piograms d8 odos foa Madeos BaAsicoa oal
Congcimisnty HOC de i ihacygr e Qe {15] mesey de sspadlancds profesiinel

seaEminrs, relnconada
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i, IDEMTIFICACKIH DEL EMPLED

[ MIVEL | ASEECR

Danominacin del Empleg Agaor
| Codiga del Emplen 05

Girada | oz
[ Cantidsd do cargos 2

Cagodedefeinmedate 00| Alslde Mupicps

ii, AREA FUNCIONAL

Daspacho del Acains Munidps
i FROPASITO PRINCIPAL

Aspsararn, asisir ¥ aconsea an sl drea da s desampafio, en concordancia oon las polficas
Insifusonaied. con al fin de proyectarias haca el curmpimionéo de los objathios de ia Administacidn
Maniicipal, BS1 pomo Asashier, toarlings ¥ aletluar Wahnlc lae ecihvdades de cobng pemudal dae s
impusestos y rentes munidpales, omo las 08 junscicodn coacthva da apuerdo con ol Estabso
Trbutssba Munidpal 5 0 Beglamenls Imers de Caders, con @ T de der cumplimienio & los
programas y metas propussias por @ Gecretaria de Hacienda,

1, DESCRIPCIIN OE FUNCIONES ESCENCIALES

h

Aanacts’ |a Gesendencia an s defiricdn y sjacucidn de polficas, panes y demss asurios que
ln sAan encoenandadog B0 conzordarcia cor las lurcignes da ba depemientia
Aspsorar on @l esiradsgles pam la mcupiracdn df carona da acouande con e procadimienbes
inslituciora’es v la nomatiddad legal viganbs

Fanlizar s clagficecdn de s cuerias por ootrar sogln (e viganciss achusies y anltericeos, do
cific meauto o ra recupsERbiag,

Agpacrar en o dalinicidin y aplcacion da ssimlsges para B conceracidn del pago da s
ofigacangs, B Iraves o3 i w8 pamsuasiva o coacliva,

Agmsorar en ln proyeociin e ios acios sdministmbivos nooesanos parn formalieer el
procadimianio adogiadae.

£ Asesora of desarmiio de procesos ajecutivos die cobro coactvo onginados por & no page O
Fibulos cside &l Micio hasis S erminasin, con sujecidn & & normalivided vigerks y politices

1~ R

nshilucionakes

¥, Asmaora ol estodo do los eotos admeniglradves o su compotonoin, para gamesizer o debido
[phetegn

B Reaflia la glereniacin fe mecarsmeos de segquimianta, cantial ¥ evaluacidn schro s
actwidades propas oe & aficing

8. Asmiors la sencion pporfuna de ios reguermismios de informacion | prosenmnies de
coninbuyenies, ardes da comined y demds solcianies.
10. Los demds ous e seon asigradas, do acusrdo & 8o ganpo,

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1, Bomerigiraciin Piblca

2. Politicas instiluoorsios.

3. Fian g Desarolio

4, Mammaiividad aobna Dredupuassa aoblics

& Maormatieidad sobro Cortrataciin Pibikca
8. Mafmathidad sobra impunsios naconal, departaEranial y muscies!
7, Dongchd Adsiesulraivo

. Edlatuta libulsria

4. Mainjo d peoyacsin te fnsrorss

10, informéalica Bémica

1. Fpladorsas Ptlices

12 Resoluddn de Conflicles

13, Sialgires de Geslidn de Caldsd

4. Modalo Inlegmide da Pamaacdn y Geslion

Vi, COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES | NIVEL ARESOR
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Adaptacidn al cambia Cangcaierdo del eniorna

VIL REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA ¥ EXPERIENCIA

FORMACISN ACADEMICA | EXPERIENCIA
Tilila profesional wnwertiare en Cuslquiss
programa @6 fdes los Nodecs Baaioss dal
Conocimiento MBC- de cusiquer dma dol | Cuince (15) meses de supenencia peofasional

eonesiminnis | malsciormdn
T lonal cuanda la prodesicn lo X |
I ']EHTIFIL"..A(:I!:IH DEL EMPLED

_ﬂM| | Assaor
_ Danaminacion del Emples Aapapr

Cidiga dal Emplwa 105

Girmde 02
_Cartidnd du caegea &

Cargo de Jeke Inmadiata | Alcatde Municipal

L AREA FUNCIDMNAL
Despacna del Alcalde Muricipal
i, PROPOSITO PRINCEFAL

Bagsorar, sslete y Bconsejar en o dred e su dessfmpeds, &f concanfancin oon les politicas
insituconaies, con af fin de poyecianas hacia el cumplimisnic &8 ke objefvos oo la Adminsiraodn
Mfunicipal, sl como Asssorar, coominar, acompanar o efectuar RS AcConEE WENLas Bncarnadas
sl el o, (Rgulo, deberminacdn, quidecidn v saporio idonico pam el cabro dol afacio plusvsila.

iV, CESCRIPCION DE FUNCIONES ESCENCIALES

¥, Asesorar ks doperdanda an la definicdn y gjecucidn de pollicas, places ¥ demds asunios
Euif l@ pean escomendados an conoordancia con e funcicnes oo la dupardanci y
propsiin dal amgiac

#.  Aassorar lon esiudios asignades al droa on o componantes, fon:co catnEral, sesnl, peadial
¥ O avEIL0s P BU corBcls slaboraciin y gue garanticsn una conrmecn liquidacion.

3 Em#r progecios de contepios Wenicod relstives & amibes de recamacones por
liguidacirmes pars sopore dal coben comcten,

4, Ewaluar y condsohuar Menicamants sobie lomas reladorados con la asignacian o iquidasidn
da la conimbuckn de phevelis pars Tacdilar & process de loma ds decisonos, de
corfarmidad con ias normas prassiabiscidas

5 Assancnr y reaclest Wicamenie aciuaciones sdminsirotivas onginadas. por ka asignacion
a iquidacién de la conbrisuciin de pluavella &l coma los requarimienics de ios crganismos
da controd y los asignados por ol supsdor infradialo, segun l permathvidad vigents ¥ los
precadiminnles axlablecdss

B Asesors koo procesos do planes parcinkes do renaveckn unsani.

T Azasornr Parkicpsl cssndo of supencr lo solicée &n o dentdicocidn 4 parm dalmitackin da
fas roras qua por sus condciones uharisficas deban desarmllaias medacts Planes
Parcias oo Renmrvackn Urbana.

8  Establecss procosos oo seguimiands i sualuacidn de ko procesas de planes parcioles da
merovecidn urbana. con o §n ca mardaner un contol 96 18 informacian ge | direccitn

B Lasdemds que e sean asgnadas, de scsemdoa su carga,

V. COMGCIMIENTOS BASICOE 0 ESENCIALES

1. Admrerisiracian Publea

2, Politizas inatiu deraleg

3. Pian ce Desamrokn

4, Flan g Ordenarients Tertionad
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3, Gerencia de Proyecios

6 Planfcacsdn y ordersmisnin leiioal

¥, Mormas urbanishizas de uso de suelk y instemianios urbandsticos
. Normatividad sobre Prosupuesio Pibiico

. Nermabvidid sabre Coniratacidn Pdblca

10. Informidtica BARCH

11, Fsfaciones Plblcas

12, Bietarnan de Gustin de Calidod

13. Modeio lniegrada de Flanesciin v Gasiidn MIPG

Vi, COMPETENCIAS COMPORTAMENTALESR

COMUHES ~ TWIVEL ASESGR
Aty gl | ConRabilidad thenica

Duiantacisn 4 rastacs

| Qrontackn &l usuatio y al cudsdanc i Bl
Cormgrommiso con la amanizseiin |

| Testnjo an waips _ Emuml;ﬂn::da ;ﬂnﬁmu

| Adapticin al cambi | SmbemiantaRet sl

Vil. REQUEBITOS DF FORMACHON ACADEMICA ¥ EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA FEEPERIERCIA

i

Tilde protessonal universiario en  coaicuber
pograma de ook e Nideos Basicos o
Consgimientn MBC do ocuslquinr éres de' Qures (15] messs de experencin profesional

fe e T ] relaconada

Tareia profesional cuando & probesion o axige,
L IDENTIFICACION DEL EMPLED

HIVEL
_ Dapomirscion del loo }
_Codiga del Emplea .95
_Grado Lo

Cartidad di csrgon 1

Carge de Jofe Inmediata Alcakls Muniipal

i AREM FUNCIONAL
Daspachs dal sicalde municpal

HL. PROPOSITO PRINCIPAL

Asmaorar, asisir y oconsajer en bn deSricidn y oclumizacidn del componenle Fibulsrc en i
e i de ingravos ¥ en @ eecuckn del gasa y @n |4 preseniscikn de fos acios adminismativas
cue modifiqua | sRascsdn riuiacs ded munidpio.

. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESCENCIALES

1. Aconsem sobme los Ineamenios para eslfuciurar y actualiss of codign mursoioed de metas

2. ApbEbfa fa presaniaciin de proyocios de scusndo o de schas sdminksirathvos gue madifiquen 1
Bupsdn Wbularo del munidpio

Aeeom i clasficestn rfulaia da e coeinbuyensas daol munioip

Appiom la clmificacidn fibumns de los provesdorss del municono de sooeido con las
COrRC IS(kas 0 108 bienes ¥ senvicios entregadas,

Apnsora la definicitn i prasanbaciin de la imformacicn con pontenige rlularis,

Resliza cancaplos léonicos sobre shuacdones patculans asodadas al comporania msEanin
Azosora en el compensnls Fbulano afectado por nuovas dispedlcoaes v les aternativas para
nluslizacia,

Las dernés gue b= sean asignadas, de aouamda @ 5U cango

V. CONOGIMIENTOS BASICOS 0 ESENCIALES
1. Polilicas Inatiiucioraies

#. Lagistasiin irbotanin nacional y municipal
1 Presupoasio Poblico

Mo e
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4. Aanlas nacionales, depariamentaies y munizpalas
6. Piam da Oesamrols

i Elabaricidn, apicackin y segurmans da Indeaderes
1. Momainidad sobee Contatacian Piblica

8. Mammainidod sobre Presupussio Pubico

B Irfarrdden Basica

10, Téonicas de coglan

11, Rulsciones Piblicas

12. Sisamas da Geslda de Calidad

13. Modelo Intogrado de Plansasiin y Gaslian MIBG

¥l COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

[ COMUNES . | NIVEL ASESCR
Aprencizaje oonlieag | Confiabilcad lpnica
Criargacion & reaulados | Crantividad ® nncvackin

IDrlnrllu?ﬁnﬂmlrhrHI:lududu-u | Inloiaiva

| Campramiso con la organizaptn | Commenuccian do ralacior

| b n s | Conpemyenia del eniormo

| Adaptaciin al cambio |

]

¥il. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA ¥ EXPERIENCIA

', FORMACION ACADEMICA ] EXPERIENCIA = ]

| Thuin profasianal &n fss drens dal corcoimiants

| de: Clencias Sociakes ¥ Humanas; Ecoromia,

: Administrucidn, Contaduria y Afines, |npermesin
Anguiteciaa, Urbariema v Afines.

Miges Bisics oel Corogmignio NEC

o Paliticd, Relacionas imamacicralies, | Diar (10) messs de axpanercls profesionsl
Derecha 'y Anes  Adminisiracion, | retocionada

Conaderis Piblica, Economia

¥ Adres, Inganiaria Adeinirative y Afines, |

Ingeniara industrial y Afinaa

Tanets profpsionsl en los casos en que o axja
@ ey
I, IDEMTIFICACION DEL EMPLED
__NIVEL: PROFEEIONAL
|__Denominscion del Emplac: Almacanisia General
| CodigodelEmplea: |3
{_Trmdo L
Cantidad da cargos i
Cargn de Jofe Inmadiats: Adcalde Municioal |

i AREZA FUNCIONAL
DESPACHD DEL ALCALDE
i, FROPOSITD FRINCIPAL

Ciafirir ke variables para ajusiar of plan de goquisicones de acuerdo con i0s conkumas hissanoos
¥ el andiisis de D8 consumos reales, on oomespondaencis con ol plon de versones ¥ con (o
producsids do senvicics.

.  DESCRIPCIOM DE FUMCIONES ESENCEALES

Fragramar, dnigir, contmdar y supersisar las actividados del almecen

Cumply y hage cumplic [as normas sobe adrerislracen da recursas liseas
Tramilar do acudrde con las norman legales ol fraspaso o b baja do blones ¥ akenenics dai
almacin

4 Alerder ol orden y corservacion do los malieales Smacenados, dimrensado s retieieza
an cervclutivos ¥ oe consmo

s ==
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Elsborar los fommatos de anlrada y salids de slemenios de simacn

Alane ot guminsine o elreeios oa corslamp ¥ teslutivas i las ditnrenies depandencias,

de acuerdo @ las normas y procedimierios sstablsctos

Surrinisear cpafuresrmsiie i snirega de dobeciin e semanios us MeoUsren pans 3 buen

lurssionamiants lae afisnes

Cartilicar oon & fima la erirada y los despachos de alamenios

Expedir cedffcades de paz y saho que sean requesdas por ios ampisados, previo bano 98

raquisilos

18, Warficar qua s canlidndes, calidadas ¥ pracios v especl ioaciones da los eemantos quae sa
raciben an &l almacen se ajusier a los érdanes de compra, cordmies y padidos auiorizades.

1. Coondngr y perlicpar en b saboracidn del progreama genersl de comras ce 8
AnmirigiRciin, oon basa en hos ragussimianios s las dapendancias.

12 Misniener acualzade o programa o actios fijos

13 Trasniee l8g Soveddades A SHOE GU8 ver con & pdminismeiin de inventenes

t4. Rosoonder por of adecusdn manejo aimasenamisntn, consarmckin de los elemaonios
e regidas bajo s cualode  Bdmindlracian

16 Erwinr a coniabdidad, los decurranios scbea ervinedas y salidas do almacdn Detarminar fcs
nveles milkimos y minimos de almacenamienia

16 OpSrizs la aegreccn de bisnsa Evatas fa salciud de Disnes & cormapondenta con (a
FRGRECiOn 0o FACUMCS B 06 procedimiEios y @ ln unidad sdminisiraliae

1T, Estructura of plan de adguigciones en io referenta 2 suminisiros

16 khantifes v aplics s madaias de prevanicdn, proteocsdn pans loa binnes que sdminisica

12 Las demils que 3E@n asgnadas, REacionacas con SJs g

W COMOCTIMIENTOS BASICOS © ESENCIALES

= g

wam

i
.
3, Nomadvidad sobre Cortratockdn Phblics
&, Marratividad sabre Presupusats Poblce
5, Admrigiackh de Invenianos

6, Adminsiacidn de Resgos

¥, Contabilciad Plibica

B, Pelliica Instbucianal

. Evaluacin dal depampaito

10 Sistoman do Gesidn de Calkdad

11 Nodelo Inlegrado de Planeacion ¥ Jeallin MIPS

1. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

NIVEL PROFEBIONAL
Apreecizae oontinug Aporta wmico-profesional
Crilentacidn a msullades: Comurcacdn aacthva
Criafiniadn &l usuario v ol cludadano Gestion do prococimisnies
Mmumacﬂ ImgrumeTlncdn die decikiones
Trabaja en g
MIEIEEH i i

VIL REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCLA

—___ FORMAGION ACADEMICA ] EXFERIENGIA |
Thule profesioral en s droas  oed |

congiEmianie de  Canoas Sociales
Humanas; Economia,  Adminigmcisn,
Canbaduria ¥ Afinos, Ingeriaria;
Arguileciura, Udsansmag v Afine.

Mhiiden Bésico el Conoormesdo MNBC:

Ciancia Palifies, Fplncinnes  Musvs (00) méses de srpediencia
irfermacionales, Demche y  Afnes | profeskenal selacenata
Adriinieliacién,  Condadurls  Pdnlca
Economila; © Arguibecien Al
Ingenieria  AdminisFative y  Afnes
Irganiada lndugiinl y Alnéa

Tafeia prafascnsd &n s cases on qua o

aiga la lay. |

L IDENTIFICACION DEL EMPLEO
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[ HIVEL: PROFESIONAL
| Donominscion del Emples: Cerragidar S —
Codigo del Emplee:
Grado L
Cantidad de cargns 1o — —— 4
_Carge de Jafs inmadiato: Subsacrataria de Concaracicn Cudadana |
o AREA FUNCIOMAL

CORREGMIENTO
m FROPOSITO PRINCIPAL

Aplicar mecanismos e planeacidn, organisecdn y ejecuclin e scihviledas ancaminsdas al logeo
el dapamode di 188 corunicadas ubicadas an los comegimianios del Munidpla de San Joss dis
Cladla, constiiuyento un canal de comunicadin permanenie enire sias § la Acmirisimcktn
Furmcipal.

I, DESCRIPCHIM DE FUNCIOMES EEENCIALES

1. Corciker parn 1o ouckn g conlicion de convnasne, (LAl sae procedants
% Conocor da los comportomiontos commarios @ la corwivancia en malone de seguridad,
iranquildad, ambierds y recumos nobsmies, demscho da recnitn, protecddn o los bienes
privacidad, aclividac ecocrdmica. ubaniamo, espacia piiblico y libertad de ciroulscida,
3. Ejecuisr 'a cedan da sssiiucén, an cRaos de ieras comunalas
4, Conoccar, @n (nica ingmncie, de I8 epficaddn de 83 sigusaios medidag coreciueg;
5, Msparacion ce dafos maleriaies ce muebies o iInmosblos;
i [Expuisidn do domiclio;
B Probibician de Ingreso 8 acvidad ous Inokicns BgomBrationas de pablies
coemiphe}a s O N ool as;
g.  Dechimiza,
fi. Conpoor en primers resanca da ls apicacian de ks sigulantss medicas cormclivas
Buwpensitn ds construcoén o demaolcidng
Dmralicidn S8 obra;
Conslroociin, CoMmumianid rearachiin o monssrn s da inmsis
Repar h:ﬁmmﬂlmmm&:hWEMlm
Frmuables;
Reslitucitn y protecoiden e berss inmushias, difaranias & los descrlos an ol numseal
17 del arliouo 28,
Raglabd oot dal demdons o8 Sanadumbig v repaidsdn d& dafos maberiakes:
FRenooitn da Dlenes, on las mraccknes urhansioas;
Mudlaa,
Suspansidn dafinfnm ta actvidad
T L-ul'durr-u-unimam nsfackmacas con s Grgos

¥, CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
Coraliluciin Palscn
Pian de Dasarmoiio
;. Paollicas Inalffusonales

Cicicn e Infanats v Adokescenals
Cécgo do Polcia

Kormatvidsd Penal y de Policia
Mormas sobra Concilacdn

. Téricas de rmaro de grudos
Rescluckn de conllicios

1. Evaluacdn del desempeic
11 . Sistamas de Geslids da Calldad
12.Modalo integreda do Planoacin y Gasldn MIPG

anom

mIE= .

T.*.-

LT R

¥l COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

FE'H__HE HIVEL PROFESIOMNMAL
Apiets onlcs-precfesianal
Oriertadin a resubodos Comunicacion siacive
| Ongeracion 8l ususmo ¥ & cludadang Gestidn de procedimisntos
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Versidn: (2
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. Feche: DaNT2022
pecrgione() U T2 recwa [ 4 TNF 04 PAGINA 82 do 84
Campraman con In orgamizacen [ instrumentacitin ce docaianes
Trabajo en squipg Dirsocitn y Desarmodn de
Adagacicn sl cambin Parscnal
Tarne e dacsianes

Vil REQLISITOS O FORMACION ACADEMICA Y EXPERIEMCIA

i | EXPE
Tiealy  profeskonal  en  lae  deess  dal
congtimierds da! Ciencizs  Sociales y |
Hummanas
. ] mases do superieccia
Miclea Disico da! Conccimisnts Mac:; | o= {0
Darecha y Aflnes : amissional relsoionacis
Terjeta profasonsl &0 los c2s0s B0 que o |
| Bxin o by
L IDENTIFICACION DEL EMPLED
[ MIVEL: ASISTENGIAL
! Durnominscian ded Emploo: Sacratano Ejgesutive dal Divpaita dol Alcalde
| Etalipn cal Emples: 4.8
| Grado 13
| Cantidad da cargos 2
| Eargo da Joks Inmadisia: Klzaids Mumicioal g

i, AREA FUNCIOMAL
DESPACHO DEL ALCALDE
. PROPOSITO PRISCIPAL

Adelpnia laborea de apoys adminialetve conforme @ ice procosos ¥ procedmianica
esiablacidte, que conirbayan of logro da i misde y o chpetives et luclonales.

. DESCREIFCIGN DE FUNCIDNES ESCENCIALES

. Enlregn in iarmacion al sofor plcaide 60 e Bempa v Gon lo distrecidn mcigida

Proceaa |og dalos nequaridos par. penanar los Informas asignades al dres de desampofio

Gusiona ia infermackin de e y cormespondencin del descacho Of |9 alcaida municpe

i. Desampafinr fenciones. de oficing y de aslibencia administ-alive encaminadas a facliar o
degamolio y sjecucidn de (oo soividodes dol dea di desempeio

&, Apoyn ¢ procesarnienio de informacidn dol droa de dasempefs coregpondients, segin ko
esinhisodo par la misma

B. Hacer ssquirderda a! rdmite de ios documanins propice 08 au cepsndencia, de acuerdo con
s instruccinas del suparior rmedialo

7. Recepcionar ln documaniecicn gue e alegs ol despachs del Alcaide. segie of prograema
Inenaligicn aalakiecidn parn dicha trimiin.

B. Manterwr orgarizado y sciusizade el archivo dal despecho da o Alesicfe segin loa
procedmiEniTs CewRTNasos

% Cosdyuver en |oe pratescs do ecoieccidn da inlormecidn y digilicihn de nformos quo so
requieran e Bl dnea de deseepeic. Parfcipo en lo elabomckan y aplicacitn @a sncusstns o
& poblecdn en gereral, como recolecior oa d&os para el ssiara do inormaccs de
segundad sociil én salud

i€ Colabora an la labdacin, procesamianio v andists oo la Irlomacon de seguiitad social an
saliad que compaten a ia Eecmbsela ds Sakud

11, Las demds Gus les saon esignadas, do acuerds con &1 Aea de desempadia,

¥, COMOCIMIENTOS BASICOS O ESEHCIALES

1. Gongliucidn Colombiana

2. Poilicos inslfucionalos

3. Téenices do archivo

4. Tacnicas de /ecoleccion de informacion
5. Abshodn y servico af usussin

et
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6. GesScn daoumantal
7. nlormilica Basich [Word, Exosl, Power Point)

Wi COMPETEMCIAE COMPORTAMENTALES
— COMUNES WIVEL ASISTENCIAL
Aprendizaje conlinug

Crismlacian o resuftados
Orianlacdn al usssno ¥ oal Sudadans
Compromiso con la anganizackin

Mindjo e b Filomecin
Hmacwras inlanpascnalas
Colaboracdn

Tranajn an soups
Adaptacidn ol cammbio

Wil EEGQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA ¥ EXPERIEHCE
T FORMALCION ACKDEMICA |

. _EXPERIENCIA
| & Titlo o Sachifar | Se [5) Mabes de axpedencia Rbora
L IBENTIFKCACION DEL EMPLED
i NIVEL: ASISTENCIAL
_ Denaminacicn del Emplea: Cancuctor
Cadigo dal Emplen: [T
Grado 10
Cantidad de cargos 1
. AREA FUNCIONAL
DESPACHO DEL ALOALDE
B PROPOSITO PRINCIPAL

TrBnaporiar & Alcalcs del Munidpio de San José de Clculn de asusnco con sus requermienios
y oo lok revales da seguridad defrddas

'R DESCRIPCION DE FUNCIONES ESCENCIALES

. Condues o vahiculs §sgaato bajo las especificaciones delinkiss
2. Apaya b dolinickin de medidas ds segurcat en o dma de su competencn
3. Las demis que les ssan osignades, o8 acuands con of ded s dessmpefo.

W.

e

CONOCIMIENTDS BASICOS O ESENCIALES

i

. Poiificas insthcianalos
. Bbpngdn y sardds al wuario
. Mocinica Bebica

[T

¥i. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Nivel Asistencial |

Mangjo di 1a Informackn
Fiststiones Iroepersanakes

Aprandizaje conSnue
Oieriss fn a resultados
OrianEadon @ veuars v of crudadana
Campromiso con I orgarizagén

Trabsjo &n egquipo .
Adaphocidn ol cambin
Vil.  RECUISITOS DE FORMACION ACADEMICA ¥ EXFERIENGIA

FORMACIGHN
« Tk de Bachiler
» | lemngin de Conducir

A

EXPERIENCLA

Gaig (6] meses de expecnnoia lmborsl




| COORDINACEIN INSTITUCIONAL Cidigo: F'E-DF:IE{I-;_E

i | 'hl'er'nmlji
ol Facha: DBIT2022 |
3 FECHA 1M 4 ene PAGINA | 64do 04 |

Paragrain. Las fchas de o dernds emplsos cormapondienies @ la panta global de camen
adminisraliva, perodo o v aleocidn popular de gue irals o orikadio 1 del preserts deoreto oe
maniiang wWiganbs & oy Eeminog de s scios admirisiratios actales gue 1o conBpnen.

ARTICULD . EQUIVALEMCIAS. Apliquess o aricula 2.2.2.5.1 del decto 1083 de 2015 an
fuanin @ s sigraches eqkmlanciss

Para los empleca perionocwies a los avolas DHrectue, Asesor v Prafesional Bl Thuko de
pesigrado an la moedslided cs sypsdalizacién par

o Dieg [7) afes de expenencis profesional y vicewersa, sempre qui sa aciedie el ule
peolesional; o

= Tihde profeskenal adicdonsl al eaigido & el requisito del espectiva emples. slemprs v
cundn dicha forracitn adcional soa afin con Las funeianas del cange: o,

# Terminacion y sprobacdn de estudics profesionales adicicrinks o tSdo profesional
exdgido an &l requislio del regpecihe emplsa, siempre y cuandn diche formecedn adiciansl
a2 afin con s Sincorss &6 cargo, ¥ un (1] afo de saperenda profesional. .~

B Thulo do Postgrade an in modalidad de masstna par:

= Tres () @ae da mpaiencia prolesianal y vicevama, siemprn gue Sa acredile al tlule
profesianal: a

#  Tiulo profesional adicional al galjlde en el meguisile del eapectiva emples, slempre y
cuamdn dicha fonrscidn adcional san l'hﬂlllh.lrl-l:‘-i‘.l‘l“dﬂm &

»  Termerscon ¥ sprobackin de estudios profasianalos adicionales el bado piofesional
Eigin gn &l requigiio del reepscive emplksa, sempre y cusndo dicha formacdn adisanal
sua atin pon las funclonss dol canga, y un 1) pfie de expedenda prolegional

El THula de Posigragde an s medaldfsd di docioraco o posidoctomda, por

« Cuniro (4} sfos do axpanancipn profesiorsd ¢ viceversn, siompro que se aorediio o Hlglg
profeaianal; a

»  Tiulb profesional adicional al eaigido an sl requlsie del reapeciiva ampleo. slempre y
cuRnga ficha fanraciin adicional sea ofin oon las funciones del cage: o

= Tamrmieadon y sprobackin de ostudios profesionales adiscrabs sl Bhdo profesional
exigidn en ol requisiio del respsivg ermples, sempne ¥ ouando dicha Tormacion adicianal
sea 8l con las funconas dad cango, y dod (2) 66ee 08 sapsrianc prodesional,

*  Toea {3 afos de caperigncm profesanal por tula unversitario sdckonal al saigics en o
Pl e raspacive ampisa,

ARTICULD 3. VIGENCIA. El preserta Decneto rige & partc de la Tacha da s sxpadieldn v madiica
ho i st Fsamente exprusa sotee g sargog de Libes Mombramignio y Remocan de in Plania
on Persomal g2 1a slcaldla de Cooda |os decrebos D851 dai 03 da novieenbne de 2017, 0724 del
2018, G170 dal 04 de anaro e 2018 0308 del 01 de marza de S018, OT28 ded 7048, T3 gl T
oa mayo de 2018, CEEZ cal 24 o ochubme da 2018, 457 del 14 de ochubne de 2020, 535 del 78 da
cickembne de J000, 007 cel 00 de enoro do 2074, 109 del 19 de marte de 2021, 281 del 12 de
coiute de 2021, decreto 320 ded 11 de noviembre do 2089 v darmgs les demibs rormas gue o
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Ban Josg do Cicute; 04 g anaen del 2023,
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Elutard RACAIEL ¥LNTH GALWVIE VERN Subeoccmieis dn Teans H
Aprebd: CLARA PACHLA AGLILAR BARRETD - Eacrotaia Genes
Fewimic MIBAEL ALEXANDER ZAMERAND GALVIE Jefa da la O
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