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POR EL CUAL SE MODIFICA LA PLANTA DE PERSONAL Y SE HACE UNA ADICION AL MANUAL DE FUNCIONES
Y DE COMPETENCIAS LABORALES DEL NIVEL CENTRAL DE LA ALCALDIA DE SAN JOSE DE cicuta

El Alcalde del Municipio de San José de Cicuta en uso de sus atribuciones Constitucionales y legales, en especial las
conferidas en el Articulo 315 de la Constitucién Politica de Colombia la Ley 1551y en el Articulo 91 de la Ley 136 de 1994,
modificado por el articulo 29 de la Ley 1551 de 2014, y,

CONSIDERANDO

Que el articulo 29 de la Ley 1551 de 2012, modificatorio del articulo 91 de la Ley 136 de 1994, sefiald que los alcaldes
Elerceran las funciones que les asigna la Constitucién y la ley, en relacion con la Administracién Municipal, asi:

3). Dingir la accién administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los
Mamm'mm/mym&ymymmammbww
dependencia y a los gerentes o directores de los establecimientos publicos Y las empresas industniales o comerciales
de cardcter local, de acuerdo con las disposiciones pertinentes.

7). Crear, suprimir o fusionar los empleos de sus dependencias, sefialaries /as funciones especiales u fijar sus
emolumentos con arreglo a los acuerdos correspondientes.... "

Que la Ley 909 de 2004, *Por el cual se expiden normas que regulan el empleo plblico, la carrera administrativa, gerencia
| publica, y se dictan otras disposiciones" sefiala o siguiente:

“Articulo 19: E1 Empleo Piblico.

1. El empleo publico es &/ nicleo basico de la estructura de la funcion publica objeto de ésta Ley. Por ejemplo se
entiende el conjunto de funciones, lareas y responsabildades que se asignan a una persona y las compelencias
requenidas para llevarias a cabo, mdn@pdsﬂba@mﬂ@:&oerefwmpﬂ?nbntadebsn@msdammym
fines del estado. -

2 E'fdkeﬂadacaa’ampkaa@bem!mra}kdesamwfmnmmmwmm,demfmanemqw
mm;kﬂenﬂ]ﬁcarmdanﬁad»@smspwmmmwmngénseasum B) el pertfil de competencias
que se requieren para ocupar el empleo, incluyendo los requisitos de estudio y experiencia, asi como también las
demas condiciones para e/ acceso al servicio. En todo caso, los elementos del perfil han de ser coherentes con las
exigencias funcionales del contenido a@!enw@a'q)ahdumﬁndelempleammmquesemmemm
femporales.

Que de acuerdo a lo dispuesto a la normatividad y en especial a la Ley 2126 de 2021 “Por la cual se regula la creacién,
conformacién y funcionamiento de las Comisarias de Familia, se establece el organo rector y se dictan otras disposiciones’,
la Alcaldia Municipal de San José de Clcuta como entidad estatal del orden teritorial dando cumplimiento a la citada norma
a través de la Secretaria de Gobiemo ha realizado el estudio técnico con el fin Ge dar soporte a las modificaciones que
haya lugar para el funcionamiento adecuado de las actuales Comisarias de Familia, teniendo en cuenta su capacidad
administrativa, tecnologica, financiera, presupuestal, entre otros.

Que la Subsecretaria Administracion del Talento Humano, de conformidad con lo previsto al numeral 2, literal c) del articulo
15 de la ley 909 de 2004, elaboré el proyecto de decreto modificatorio de la planta de personal de la administracion en su
nivel central, teniendo en cuenta la nomenclatura, clasificacion y funciones detalladas al decreto 785 de 2005, adicionando
complemento del estudio técnico presentado por la Secretaria de Gobierno para efectos de ajustar conforme la capacidad
financiera certificada por el Subsecretario Financiero de la Secretaria de Hacienda municipal, las necesidades
institucionales de la planta de personal y adicionar los empleos al manual especifico de funciones y competencias laborales
de la Alcaldia de San José de Clicuta. :
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Que, la Alcaldia municipal de San Jose de Cicuta identificé nuevas necesidades del servicio relacionadas especialmente
con el cumplimiento de la Ley 2126 de 2021 “POR LA CUAL SE REGULA LA CREACION, CONFORMACION Y
FUNCIONAMIENTO DE LAS COMISARIAS DE FAMILIA, SE ESTABLECE EL ORGANO RECTOR Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES":

1. El Gobierno Nacional, mediante la Ley 2126 de agosto de 2021, establecié las directrices para la organizacién y
funcionamiento de las Comisarias de Familia. El propésito primordial de estas comisarias es ofrecer una atencion
especializada e interdisciplinaria en el ambito familiar, asegurando el acceso a la justicia y la proteccion de los
derechos de quienes enfrentan riesgos o han sido victimas de violencia, especialmente por razones de género,
dentro del entomo familiar. ;

2. El equipo interdisciplinario de cada Comisaria estara conformado como minimo por un(a) abogado(a) quien
asumira la funcién de secretario de despacho, un(a) profesional en psicologia, un(a) profesional en trabajo social
0 desarrollo familiar, y un(a) auxiliar administrativo. También debera garantizarse el servicio de intérpretes o
fraductores para personas que lo requieran.

3. Las entidades territoriales estableceran los perfiles del equipo interdisciplinario y demés requisitos requeridos en
el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales correspondiente.

Que, la presente modificacién de la planta de personal tiende al fortalecimiento en el desarrollo del proceso de acceso a la
Justicia y la proteccion de los derechos de quienes enfrentan riesgos o han sido victimas de violencia, especialmente por
razones de género, dentro del entorno familiar. Los costos operacionales fijos se encuentran viabilizados conforme la
sustentacion normativa y andlisis financiero que se presenta en el estudio técnico que hace parte integral del presente acto
administrativo, bajo las certificaciones expedida por el subsecretario de Financiera de la Secretaria de Hacienda Municipal.

Que, en mérito de lo anteriormente expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. CREACION DE EMPLEOS: Crear en la Planta de Personal de la Alcaldia de San José de Clcuta
los siguientes empleos:

N° de cargos Nivel Denominéclén del Empleo Cadigo Grado
5 (Cinco) Profesional Profesional Universitario 219 03

ARTICULO SEGUNDO. ESTABLECER el grado 06 del nivel profesional, a los empleos denominados COMISARIO DE
FAMILIA, Codigo 202, segun lo establecido en el articulo 83 de la Ley 2294 de 2023.

ARTICULO TERCERO. ADICIONAR al Decreto 0724 del 19 de julio de 2018 “Por el cual se ajusta el Manual de Funciones
y Competencias Laborales para la Planta de Cargos del Nivel Central del Municipio de San José de Clicuta® la siguiente
ficha de empleo:

Manual Especifico de Funclones y de Competencias Laborales

Identificacion del Empleo

Nivel: Profesional
Denominacion del Empleo: Profesional Universitario
Cadigo del Empleo; 219

Grado 03

No. De Cargos 5

Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo de Jefe Inmediato: eje ervisi

Area Funcional

Comisaria de Familia

ll.  Propodsito Principal
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Apoyar, atender y ejecutar los procesos relacionados con la proteccion de los menores, mujeres y ancianos que se
hallen en situacion iregular e intervenir en situaciones de violencia intrafamiliar en el municipio, para garantizar,
proteger, restablecer y reparar los derechos de los menores y la familia, en atencion al objetivo de colaboracién con
el ICBF y con las demas autoridades competentes.

IV. - Descripcion de las Funciones Esenciales

1. Colaborar estrechamente en la prevencion, proteccion, restablecimiento y reparacién de los derechos de los
miembros familiares afectados por situaciones de violencia intrafamiliar.

2. Proyectar actos administrativos en atencion a las recomendaciones técnicas dadas por el equipo
interdisciplinario de la comisaria de familia.

3. Determinar en conjunto con el equipo interdisciplinario de la comisaria de familia el nivel del riesgo de
vulneracion de los derechos de las personas afectadas por la amenaza o la concrecion de la violencia en el
contexto familiar.

4. Atender y orientar a los ciudadanos que acuden a la dependencia llevando a cabo un analisis contextual para
identificar tipos de violencia, circunstancias especificas y factores relevantes que permitan definir medidas de
proteccion y determinar la competencia del despacho.

5. Atender, orientar y brindar medidas de proteccion a los nifios, las nifias y los adolescentes en el contexto de
la familia, violencias por razones de género y demas miembros del grupo familiar que han sido victimas de un
hecho de violencia intrafamiliar.

6. Asistir a las audiencias en los casos atendidos, velando por que se den las claridades y medidas necesarias
de los casos presentados, brindando apoyo y respaldo para el restablecimiento de los derechos.

7. Informar a la victima el derecho que tiene a no confrontar al agresor, la reserva de su identidad, asi como la
asesoria legal y asistencial completa.

8. Elaborar los oficios derivados de la atencion (apoyo policivo, Medicina Legal, Fiscalia, entre otros); entregar e
indicar al usuario el procedimiento que debe realizar con cada una de las remisiones.

9. Diligenciar el formato de la denuncia con la informacién recolectada en la identificacién de riesgo y remitirlo a
la Fiscalia General de la Nacion para efectos de la investigacion del delito de violencia intrafamiliar y posibles
delitos conexos.

10. Verificar que las notificaciones se adelanten en debida forma y que los informes de notificacién se encuentren
elaborados conforme con la ley.

11. Realizar el respectivo control de legalidad a las actuaciones realizadas por los profesionales de la comisaria
de familia.

12. Participar en la implementacion, mantenimiento y fortalecimiento de los Sistemas Integrados de Gestion (SIG)
y dar cumplimiento a los acuerdos y directrices establecidos por la entidad.

13. Informar al jefe inmediato las diferentes situaciones para que ordene las acciones a que haya lugar y adopte
las medidas necesarias en cada caso especifico y presentar los informes requeridos por el superior inmediato
sobre las actividades desarrolladas.

14. Desemperiar sus funciones bajo los principios rectores de Respeto y garantia de los derechos humanos,
Oportunidad, Eficacia, Eficiencia, Autonomia e independencia, Debida Diligencia, V Interés superior de los nifios,
ninas y adolescentes, No Discriminacion, Imparcialidad, Atencion diferenciada e interseccional, Enfoque de
Género, Corresponsabilidad y Coordinacién.

11. Desempeniar las responsabilidades establecidas en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-SST de acuerdo a la naturaleza de su cargo.

12. Las demas funciones que le sean asignadas por el superior jerarquico de manera verbal o escrita y las que
de manera reglamentaria se llegaren a adicionar en el futuro, conforme a la naturaleza del cargo.

V.  Conocimientos Basicos o Esenciales
1. Conocimiento en Politicas Piblicas de la nifiez, la infancia, la adolescencia y la familia.
2. Conocimiento en Normas para prevenir, remediar y sancionar la violencia intrafamiliar.
3. Conocimiento de la ley 1257 de 2007, ley 1620 de 203 y demés desarrollo normativo.
4, Ley 2126 del 2021.

5. Conocimiento en Mecanismos y técnicas de solucion de conflictos.

6. Conacimiento en Codigo de la nifiez, la infancia, la adolescencia y la familia — Ley 1098 de 2006.
7. Politicas piblicas poblacionales.

8. Conocimiento del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion

V. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES

POR NIVEL JERARQUICO
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Aprendizaje continuo Aporte técnico-profesional
Orientacién a resultados Comunicacion efectiva
Orientacion al usuario y al ciudadano Gestion de procedimientos
Compromiso con la organizacion Instrumentacién de decisiones
Trabajo en equipo Direccion y Desarrollo de Personal
Adaptacion al cambio Toma de decisiones

Il. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del niicleo
basico del conocimiento en: Derecho y Afines. Doce (12) meses de experiencia profesional relacionada

Tarjeta profesional en los casos exigidos por la Ley

ARTICULO CUARTO: MODIFICAR el Decreto 0724 del 19 de julio de 2018 “Por el cual se ajusta el Manual de Funciones
y Competencias Laborales para la Planta de Cargos del Nivel Central del Municipio de San José de Clicuta” respecto de
las siguientes fichas de empleo existentes:

Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales

l, Identificacion del Empleo
Nivel; Profesional
Denominacion del Empleo; Comisario de Familia
Cadigo: 202
Grado; 06
N° de cargos: 5
Dependencia: Secretaria de Gobiemo
Cargo del Jefe Inmediato: Subsecretario de Despacho, Subsecretaria de Concertacion Ciudadana
Il.  Area Funcional
Subsecretaria de Concertacion Ciudadana
lIl.  Propoésito Principal
Interviene en situaciones de violencia intrafamiliar para garantizar, proteger, restablecer y reparar los derechos de los
nifios, nifias y adolescentes y sus familias, mediante acciones de tipo administrativo, legal, policivo, psicolégico y social,
con enfoque diferencial. Ademas, apoya, programa y ejecuta los procesos relacionados con la proteccion de los Nifios,
Nifias y Adolescentes, mujeres, adultos mayores y demas ciudadanos que se hallen en situacién irregular, en
colaboracion con el ICBF y demas autoridades competentes.
IV. "~ Descripcion de las Funciones Esenciales
1. Desarrollar la politica institucional dirigida a prevenir, proteger, restablecer, reparar y garantizar los derechos de quienes
enfrenten riesgos o hayan sido victimas de violencia por razones de género o cualquier otra forma de violencia en el 4mbito
familiar.
2. Aplicar los lineamientos generales en materia de proteccion que deben ser tenidos en cuenta en todos los procesos
relacionados con el reconocimiento de derechos a los nifios, nifias y adolescentes, de conformidad con la constitucion, la
ley y lo que disponga el Ente Rector y el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, _
3. Disefiar, actualizar y validar los lineamientos técnicos existentes cumpliendo con la misién de las Comisarias de Familia.
4, Dirigir la definicion de los protocolos propios de cada uno de los servicios que hacen parte de la Comisaria de Familia
y apoyar el proceso de implementacion de los mismos en su jurisdiccion, de acuerdo con los lineamientos que el Ente
Rector y el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar dispongan en la materia.
5. Dirigir la operacién de los programas, convenios y procesos que deba ejecutar directamente la Comisaria de Familia.
6. Preparar y presentar informes de seguimiento y gestion de los Procesos a su cargo.
7. Adoptar las medidas de proteccién, atencion y estabilizacién necesarias para garantizar, proteger, restablecer y reparar
los derechos vulnerados o amenazados en casos de violencia en el contexto familiar, verificando su cumplimiento y
garantizando su efectividad, en concordancia con la Ley 1257 de 2008.
8. Practicar rescates en eventos en los cuales el nifio, nifia o adolescente sea una posible victima de violencia en el
contexto familiar. Previamente, deber4 adoptar la decisién por escrito, valorar las pruebas que demuestran que se retinen
en cada caso los requisitos para que proceda el allanamiento con la finalidad exclusiva de efectuar el rescate y proteger
al nifio, nifia o adolescente.
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9. Verificar la garantia de derechos y adoptar las medidas de restablecimiento de derechos en los casos previstos en el

numeral 4° del Articulo 5 de la ley 2126 de 2021, de acuerdo con lo establecido en la Ley 1098 de 2006 o la norma que la

modifique o adicione. ;

10. Definir provisionalmente sobre la custodia y cuidado personal, la cuota de alimentos y la reglamentacion de visitas, la

suspensién de la vida en comin de los conyuges o compafieros permanentes y fijar las cauciones de comportamiento

conyugal, en las situaciones de violencia sefialadas en el numeral 4° del Articulo 5 de esta ley.

11. Fijar cuota provisional de alimentos de las personas adultas mayores, conforme a lo dispuesto en el Articulo 34A de

la Ley 1251 de 2008 o la norma que lo adicione, sustituya, modifique o complemente.

12, Establecer las sanciones correspondientes ante el incumplimiento de cualquiera de las medidas decretadas conforme

a lo establecido en el Articulo 7° de la Ley 294 de 1996 o la norma que lo adicione, sustituya, modifique o complemente.
13. Registrar en el sistema de informacion de Comisarias de Familia los datos requeridos y en la forma definida por el

Ministerio de Justicia y del Derecho.

14, Las demas asignadas expresamente
V.  Conocimientos Basicos o Esenciales

1. Constitucion Politica, Leyes y Decretos del Gobiemo, Acuerdos del Concejo Municipal, Plan de Desarollo Nacional

y Municipal, Plan de Ordenamiento Territorial, Planes de Accién, directrices y lineamientos de la Presidencia de la

Republica, Ministerios, Gobemnacion y Organismos de Control.

2. Organizacion del Estado; gestion administrativa; politicas publicas; marco legal institucional; procedimiento

administrativo; laboral administrativo.

2, Plan de Desarrollo

3. Politicas Institucionales

4, Técnicas de resolucion de conflictos y mecanismos altemativos de solucién

5. Normatividad de infancia, adolescencia y violencia intrafamiliar

6. Cédigo de Policia

7. Evaluacion del Desempefio

8. Sistemas de Gestion de Calidad

9. Modelo Integrado de Planeacién y Gestion MIPG

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

. Aprendizaje continuo i’ Aporte técnico profesional

e  Orientacion a resultados e  Comunicacion efectiva

»  Orientacion al usuario y al ciudadano e  Gestion de Procedimientos

¢  Compromiso con la organizacién ¢ Instrumentacion de Decisiones
»  Trabajo en equipo

° Adaptacién al cambio. ,

VIIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional de abogado en ejercicio y Veinticuatro (24) meses de experiencia
con tarjeta profesional vigente; ‘ relacionada

Titulo de posgrado en derecho de familia,
derecho civil, derecho administrativo,
derecho constitucional, derecho procesal,
derecho penal, derechos humanos, o en
ciencias sociales, siempre y cuando en este
Gltimo caso el estudio de la familia sea un
componente curricular del programa o titulos
afines con los citados, siempre que guarden
relacién directa, clara e inequivoca con las
funciones asignadas al comisario de familia
0 al defensor de familia

Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales

lll. Identificacion del Empleo
Nivel: Profesional

Denominacion del Empleo: Profesional Universitario
Codigo del Empleo: 219
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Comisaria de Familia

D -]

Brindar apoyo psicolégico en los casos requeridos en la Comisaria de familia, propendiendo por la proteccion de los
derechos humanos, la resolucién de conflictos y la prevencién de situaciones que vayan en contra de la poblacion
atendida.

Xl Descripcion de las Funciones Esenciales

1. Asesorar al comisario sobre medidas preventivas y coercitivas.
2. Colaborar en los programas de capacitacion a la comunidad

3. Participar en la realizacion de diagnosticos socio-familiares.

4. Realizacion de visitas domiciliarias

5. Elaboracion de estudios socio-familiares

6. Realizar estudios, visitas domiciliarias y emitir conceptos sobre conductas de los usuarios que requieran el apoyo
sicosocial a la comisaria.

7. Participacion en audiencias de conciliacién

8. Asesorar y testificar en los procesos de conciliacion.

9. Atencion, evaluacion, intervencion (orientacion, asesoria, terapia) y seguimiento a personas por violencia
intrafamiliar, conflicto generacional, conflicto familiar, conflicto de pareja y maltrato infantil, vulneracién de derechos de
nifios, nifias y adolescentes.

10. Participacion en audiencias de violencia intrafamiliar

11. Remision a terceros

12, Verificacion del cumplimiento de garantia de derechos nifios, nifias y adolescentes

13. Atencion y seguimiento a nifios, nifias y adolescentes con amenazados, inobservados o vulnerados

14. Supervision a hogares de paso

15, Apoyar al comisario de familia para garantizar, proteger, restablecer, reparar, sancionar, allanar, rescatar y
autorizar, en pro de los derechos de los miembros de la familia.

16. Atencion sicosocial inmediata a personas que lo requieran, nifios, jévenes y adultos,

17. Informar al comisario sobre procesos y los resultados realizados dentro de la comisaria,

18. Participa en el disefio y elaboracion de planes, programas y proyectos de la comisaria de familia.

19. Desarrollar programas de prevencion en materia de violencia intrafamiliar y delitos sexuales

20. Asesorar sobre las diferentes formas de manejar el confiicto

21. Orientar a los nifios, las nifias y los adolescentes y demés miembros del grupo familiar en el ejercicio y
restablecimiento de sus derechos.

22. Apoyar al comisario de familia en la recepcion de denuncias y en la adaptacion de medidas de emergencia y de
proteccion en casos de delitos contra los nifios, las nifias y los adolescentes

23 Emitir los conceptos ordenados por la Ley, en las actuaciones judiciales y/o administrativas.

24 Asegurar el bienestar psicolégico de los residentes, ofreciendo asesorias individuales y/o colectivas segun sea la
necesidad.

25. Colaborar en la realizacion de campaias educativas que propendan por el mejoramiento de la convivencia familiar.
26. Realizar la valoracion inicial psicolégica y emocional de la victima, de sus hijas e hijos, de las personas
dependientes o en situacion de vulnerabilidad dentro de Ia familia, si los hay. En los casos de violencia sefialados en
el Articulo 5° de la ley 2126 de 2021 se procedera a realizar la verificacion de derechos de conformidad con lo
estipulado en la Ley 1098 de 2006 o la norma que la modifique o adicione.

27. Establecer el nivel de riesgo de vulneracion de los derechos de las personas afectadas por la amenaza o concrecion
de la violencia en el contexto familiar.

28. Elaborar los correspondientes informes periciales de acuerdo con los estandares fijados por el Instituto Nacional
de Medicina Legal y Ciencias Forenses. Los informes periciales seran gratuitos.

29. Elaborar los conceptos de grado de vulneracion.

30. Hacer todas las recomendaciones técnicas al comisario o comisaria de familia para que adopte las medidas de
restablecimiento, proteccion, estabilizacién y atencion que mejor correspondan a la garantia de derechos de las
personas en riesgo o victimas de la violencia en el contexto familiar.

31. Apoyar el seguimiento de las medidas de proteccion y atencién.

32. Aplicar la valoracion de riesgo de feminicidio.

33. Practicar pruebas que el Comisario 0 Comisaria considere Utiles, conducentes y pertinentes.
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34, Desempeiar las responsabilidades establecidas en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
SST de acuerdo a la naturaleza de su cargo.

35. Las demas gue sean asignadas, relacionadas con su carg

Il. Conocimientos Basicos o Esenciales

1. Conocimiento del Codigo de la Infancia y la Adolescencia Ley 1098 de 2006 y demas disposiciones complementarias
en el funcionamiento de las Comisarias de familia,

2. Fundamentos en Técnicas para resolucion de conflictos.

3. Conocimiento del Plan de Desarrollo Municipal.

4. Conocimiento Ley 294 de 1996 medificado 575 de 2000.

5. Resolucion 918 de 2012 (Modificado en lo pertinente por la Resolucion 2230 de 2017 de |a Fiscalia General de la
Nacion).

6. Ley 2126 del 2021,

7. Decreto 4840 de 2007,

8. Decreto 164 de 2010.

9. Decreto 4798 de 2011.

10. Decreto 4799 de 2011,

11. Decreto 2734 de 2012,

12. Resolucion No. 163 de 2013.

13, Conocimiento del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion. .

Il. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Aprendizaje continuo

Orientacién a resultados Aporte técnico-profesional
Orientacion al usuario y al ciudadano Comunicacion efectiva
Compromiso con la organizacion Gestion de procedimientos
Trabajo en equipo Experticia profesional
Adaptacion al cambio Creatividad e innovacion

IV.REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del nicleo Doce (12) meses de Experiencia profesional relacionada,
bésico del conocimiento en: Psicologia.
Tarjeta profesional en los casos exigidos por la Ley Acreditar experiencia relacionada con la atencion de
violencia en el contexto de la familia, violencias por
razones de genero, justicia de familia o en temas de
restablecimiento de derechos de nifios, nifias y
adolescentes.

Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales

V. Identificacion del Empleo

Nivel; Profesional
Denominacion del Empleo; Profesional Universitario
Caodigo del Empleo: 219

Grado 03

No. De Cargos 5

Dependencia; Donde se ubique el cargo

Cargo de Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

VI, Area Funcional

Comisaria de Familia

Vil Proposito Principal

Brindar apoyo en trabajo social en los casos pertinentes dentro de la Comisaria de Familia, con el objetivo de

salvaguardar los derechos humanos, resolver conflictos y prevenir situaciones que afecten a la poblacién bajo
atencion.
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de familia.

COMUNES

1. Planear y desarrollar, de acuerdo con los programas de la secretaria de gobiemo y del alcalde municipal,
terapia social para las familias que lo requieran,

2. Participar de acuerdo con su profesion en programas interdisciplinarios de informacién y de capacitacién para

funcionarios de la comisaria de familia

Desarrollar programas de prevencién en materia de violencia intrafamiliar

Asesorar sobre las diferentes formas de resolver conflictos familiares.

Brindar apoyo profesional sobre los derechos de los nifios, nifias y adolescentes y en asuntos de Familia.

Apoyar al comisario de familia en Ia ado peion de medidas de restablecimiento de derechos en los casos de

maltrato infantil y en la denuncia del delito. ;

7. Realizar la valoracion inicial psicoldgica y emocional de la victima, de sus hijas e hijos, de las personas
dependientes o en situacién de vulnerabilidad dentro de la familia, si los hay. En los casos de violencia
sefialados en el Articulo 5° de la ley 2126 de 2021 se procedera a realizar la verificacion de derechos de
conformidad con lo estipulado en la Ley 1098 de 2006 o la norma que la modifique o adicione.

8. Establecer el nivel de riesgo de vulneracién de los derechos de las personas afectadas por la amenaza o
concrecion de la violencia en el contexto familiar.

9. Elaborar los correspondientes informes periciales de acuerdo con los estandares filados por el Instituto
Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses. Los informes periciales seran gratuitos.

10. Elaborar los conceptos de grado de vulneracién.

11. Hacer todas las recomendaciones técnicas al comisario o comisaria de familia para que adopte las medidas
de restablecimiento, proteccién, estabilizacion y atencion que mejor corespondan a la garantia de derechos
de las personas en riesgo o victimas de la violencia en el contexto familiar,

12. Apoyar el seguimiento de las medidas de proteccion y atencién.

13. Aplicar la valoracién de riesgo de feminicidio,

14. Practicar pruebas que el Comisario o Comisaria considere (tiles, conducentes y pertinentes.

15. Participar activamente en las audiencias relacionas al desempefio del cargo, junto con el equipo
interdisciplinario

16. Proporcionar atencién, evaluacion, intervencién (orientacion, asesoria, terapia) a personas afectadas por
violencia intrafamiliar, conflicto generacional, conflicto familiar, conflicto de pareja y maltrato infantil.

17. Realizacion de visitas domiciliarias

18. Elaboracion de estudios socio-familiares

18. Apoyar al comisario en diligencias para garantizar la proteccion de los derechos de los miembros de las
familias.

20. Participar en la planeacion, organizacion, desarrollo y evaluacion de los programas dirigidos al bienestar
general de las familias

21. Promover la participacion de la comunidad en la realizacion de las investigaciones, la elaboracién de
diagndsticos y la formulacion de altemativas de solucion de los problemas detectados.

22. Establecer contacto, en coordinacion con el comisario de familia, con las autoridades competentes que
tengan Injerencia con los asuntos de familia, para la agilizacion de las medidas que se deban tomar en una
situacion irregular

23. Clasificar de acuerdo con el pre diagnéstico profesional, las personas que deban ser evaluadas por otros
profesionales, que presten servicios en la comisaria de familia. -

24. Desempefiar las responsabilidades establecidas en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-SST de acuerdo a la naturaleza de su cargo.

25. Las demas que sean asignadas, relacionadas con Su cargo.

IX.Conocimientos Basicos o Esenciales
1. Conocimiento del Codigo del Menor y demas disposiciones complementarias en el funcionamiento de las Comisarias

2. Fundamentos en Técnicas para resolucion de conflictos.
3. Ley 2126 del 2021.

4. Conocimiento del Plan de Desarrollo Municipal.

5. Conocimiento de normatividad para el Sistema de Gestin Integrado y Sistema de Gestién de Calidad especifico
para sector plblico,

6. Conocimiento del Modelo Integrado de Planeacion Gestion
X. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

POR NIVEL JERARQUICO
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Aprendizaje continuo Aporte Técnico-profesional
Orientacion a resultados - Comunicacion efectiva
Orientacion al usuario y al ciudadano Gestion de procedimientos
Compromiso con la Organizacion Experiicia profesional
Trabajo en equipo Creatividad e innovacién
Adaptacién al cambio .

¥I. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del nicleo Doce (12) meses de Experiencia profesional relacionada.
basico del conocimiento en: Trabajo Social y Afines.
Tarjeta profesional en los casos exigidos' por la ley Acreditar experiencia relacionada con la atencion de
Violencia en el contexto de la familia, violencias por
razones de género, jusicia de familia o en temas de
restablecimiento de derechos de nifios, nifias y
adolescentes,

ARTICULO QUINTO: ORDENAR a la Subsecretaria Administracién del Talento Humano realizar los actos administrativos
Correspondientes para el registro ante carrera administrativa de los empleos objeto de modificacion por el presente decreto.

ARTICULO SEXTO: ORDENAR Subsecretaria Administracion del Talento Humano y la secretaria de Hacienda, realizar la
respectiva liquidacion y pago de la diferencia salarial a la cual tienen derecho los Comisarios de familia a partir del mes de agosto
de 2023, conforme a la ley 2126 de 2021.

ARTICULO SEPTIMO: PROVISION DE LOS EMPLEOS: La provisién de los empleos debera hacerse de conformidad con las
disposiciones presupuestales y hasta la concurrencia presupuestal de cada vigencia, cumpliendo con los requisitos de la ley 909
de 2004, sus Decretos Reglamentarios y demés disposiciones que la modifiquen, adicionen o sustituyan.

ARTICULO OCTAVO: DISTRIBUCION DE LOS EMPLEOS: El Alcalde Municipal o su delegado distribuira y ubicaré el empleo
feniendo en cuenta la organizacién interna, las necesidades del servicio y las disposiciones normativas.

ARTICULO NOVENO: VIGENCIAS Y DERROGATORIAS: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion y modifica

en lo pertinente el Decreto 071 de 2008 y el Decreto 0724 del 19 de julio de 2018 por el cual se ajusta el manual de funciones y
Competencias Laborales para la Planta de Cargos del Nivel Cenlral del Municipio de San José de Clcuta.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

7

e & eedC

RGE ENRIQUE ACEVEDO PENALOZA
Alcalde Municipal

Proyecto: Raquel Yudith Galvis Vera- Subsecretaria Administracion del Talento P
Reviso: Misael Zambrano Galvis - Oficina Juridica

Aprobo: Clara Paola Aguilar - Secretaria General lw
-
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POR EL CUAL SE AJUSTAN LOS VALORES ABSOLUTOS EXPRESADOS EN UNIDADES DE
VALOR TRIBUTARIO - UVT

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA
En uso de sus facultades legales y en especial las conferidas en la Ley 1955 de 2019, el Acuerdo
040 del 29 de 2010 y el Acuerdo 025 de 2018, Acuerdo 08 de 2019 y 021 de 2020, y

CONSIDERANDO

Que, el articulo 371 del Acuerdo 025 de 2018 que modifica el Acuerdo 040 del 29 de diciembre de
2010, sefala lo siguiente:

“371. Ajuste de valores absolutos en moneda nacional. Para efectos del ajuste de los valores absolutos
contemplados en este Acuerdo se tomaran las cifras ajustadas que para cada una de las normas nacionales
concordantes expida el Gobierno Nacional.

De .la misma forma el Gobierno Municipal podré expedir anualmente el Decreto que adopte
las mencionadas cifras”.

Que, el articulo 49 de la Ley 1995 del 25 de mayo de 2019 establece:

“ARTICULO 49. CALCULO DE VALORES EN UVT. A partir del 1 de enero de 2020, todos
los cobros, sanciones, multas, tasas, tarifas y estampillas, actualmente denominados y
establecidos con base en el salario minimo mensual legal vigente (SMMLV), deberén ser
calculados con base en su equivalencia en términos de la Unidad de Valor Tributario -
UVT. En adelante, las actualizaciones de estos valores también se haran con base en
el valor de la UVT vigente.

PARAGRAFO. Los ‘cobros, sanciones, multas, tasas, tarifas y estampillas, que se
encuentren ejecutoriados con anterioridad al 1 de enero de 2020 se mantendrén
determinados en SMMLV” (negrilla fuera de texto).

Que, el Gobierno Nacional mediante Decreto 2292 de 29 de diciembre de 2023 fij6 el salario
minimo legal para el afio 2024 a partir del primero de enero, en la suma de UN MILLON
TRESCIENTOS MIL PESOS M/C ($1.300.000)

Que, el Gobierno Nacional mediante Resolucion 000187 del 28 de noviembre de 2023 fij6 la unidad
de valor tributario (UVT) para el afio 2024, a partir del primero de enero, en la suma de CUARENTA
Y SIETE MIL SESENTA Y CINCO PESOS MCTE ($47.065).
Que, en consideracién a lo anterior:

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: CONVERTIR en Unidades de Valor Tributario — UVT, las cifras
contempladas en el Estatuto Tributario del Municipio San José de Cucuta, segln el siguiente detalle:

|
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TASA POR LOS TRAMITES DE LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO Y DE LA SOLICITUD DE
REGISTRO DE LOS PROGRAMAS DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO
HUMANO. (Art. 132)

|
TRAMITE TARIFA ACUERDO 025 DE 2018 | VALORS | TASAUVT
Expedicién de Licencias de Funclonamiento 2SMLMV ' 2.600.000 55,24
Expedicién de Constancias 2% SMLMV 52.000 1,10

TARIFAS PARA EL REGISTRO DE PROGRAMAS DE FORMACION PARA EL TRABAJO Y
DESARROLLO HUMANO: PROGRAMAS DE FORMACION.

160 horasa 500 horas 1 SMLMV 1.300.000 27,62
501 horas a 1000 horas 1.5 SMLMV 1.950.000 41,43
1001 horas a 1800 horas 2 SMLMV 2.600.000 55,24

El valor liquidado ée aproximd al mdltiplo de mil més cercano.

TARIFA POR DEGUELLO DE GANADO MENOR. (art. 125 Acuerdo 040 de 2010) La tarifa se
liquidara por la unidad o cabeza del ganado o especie menor objeto del sacrificio en la jurisdiccion
del Municipio. La tarifa a aplicar seré la siguiente:

GANADO O ESPECIE TARIFA ACUERDO 040 DE | VALOR TASA UVT
2010 S
Cerdos y otras especies de ganado menor (ovinos, 1/8 SMDLV 5.400 0,114
caprinos) '
Conejos y afines _ 1/100 SMDLV 400 0,008
Pollos y aves de corral 1/2500 SMDLV 17 0,00036

DERECHOS DE TRANSITO, PLACAS Y OTROS

TARIFAS. Los vehiculos automotores matriculados en el municipio de San José de Cucuta y los
parqueaderos autorizados pagaran las siguientes tarifas o derechos (en salarios minimos diarios o
mensuales legales vigentes) por los siguientes-tramites o servicios (art. 119):

TARIFA
CONCEPTO AcuerDo | VAL | uvr
025 de 2018
Matricula. Es la inscripcién de un vehiculo la Secretaria de Matricula | 152119%;;15' 43.000 |0.914
Transito y Transportes del Municipio, que da lugar a la entregade | Vehiculo viggnte) : '
| ;
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placas y a la expedicion de la Licencia de Transito. Parédgrafo. - El Matricula 0.50'SMDLY
ingreso al servicio se efectuard unicamente con vehiculos Gltimo Moto (medto ‘salano 22.000 | 0,467
modelo cuando sean para servicio publico. diario vigente)
Matricula SN (L}n
Moto/Carro salario diario | 43.000 |0,914 |
vigente)
2 SMDLV
Cancelacién de matricula. Es el trdmite administrativo para la (dos salarios 87.000 | 1849
cancelacion de un vehiculo ante el organismo de transito. diarios : :
- vigentes)
Rematricula. Es el trdmite administrativo mediante el cual se 2 SMDLV
matricula nuevamente un vehiculo recuperado por las (dos salarios
autoridades, o al cual se le haya cancelado la matricula. El . dhaton 87.000 | 1,849
vehiculo se matricula con la misma placa que se le habla asignado vigentes)
en su registro inicial _
Tarjeta de (:l’rfsir‘:lnnela\{o
Tarjeta de Operacidn. Es el trdmite Operaqién asliatian dlarks 152.000 | 3,230
, Colectivo vigente)
administrativo que se surte ante la Secretarfa de Transito y 2.5 SMDLY
Transporte con el fin de obtener el documento que autorice la Tarjeta de (d‘os mad
prestacién del servicio publico bajo la responsabilidad de la Operacién saian% dilo 108.000 | 2,295
respectiva empresa de acuerdo con su licencia y en el drea de Individual slounts
operacién autorizada. gente)
Pardgrafo.- la tarjeta de operacidn serd expedida por los Motociclet ?‘5 SMDS{
funcionarios de la Secretaria de Transito y Transporte en un otocicletas | (tres y me - :
término no mayor de quince (15) dias, so pena de incurrir en ¥ . sale_mos 152.000 3,230
Sanciones disciplinarias correspondientes. SHiomovies n;: ey
arios)
Licencia de Talleres. Es el tramite administrativo que se surte 3.5 SMDLV
ante |a Secretaria de Transito y Transporte con el fin de obtener (tr.es A
licencia para que los talleres de mecdanica automotriz, puedan e
efectuar trabajos de transformacién de vehiculos y grabacién de s?ia.nos 152.000 3,230
los nimeros de identificacion del mismo previo cumplimiento de 'gigldrg:)s
la norma legal exigida.
Duplicado Licencia de Transito. Duplicados de licencias. Es el
trémite administrativo que se surte ante la Secretaria de Trénsito
y Transporte, mediante el cual se efectia la inscripcién o 1.5 SMDLV
radicacion de la cuenta o matricula de un vehiculo que (uno y medio 65.000 | 1381
anteriormente se encontraba registrado en otro municipio. La salarios 1 '
renovacion de las actuales licencias de conduccién expedidas vigentes)
legalmente no tendrd costo alguno para el titular de las mismas,
por una sola vez.
1.5 SMDLV
Duplicado de la Tarjeta de Registro (uno y medio | 65.000 |1,381
diario vigente) :
Duplicado de Placa. Es el tramite administrativo que se surte ante 2.5 SMDLV
la Secretarfa de Transito y Transporte para la obtencién de un (as y med?o 108.000 | 2,295
duplicado de las placas por hurto, pérdida o deterioro. salwa.ggrﬁi:)no
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Cambio de placas. Obedece al trémite administrativo que se surte 2.5 SMDLV
ante la Secretarfa de Trdnsito y Transporte, con el objeto de (dos y medio 108.000
obtener nueva placa en caso del cambio de lugar al cual fue salario diario 4 2,285
matriculado, o en razén del cambio del tipo de servicio. vigente)
Renovacién de licencia de funcionamiento. Es el trdmite 4 SMDLV
administrativo que se surte ante la Secretarfa de Transito y (cuatro
Transporte, con el fin de obtener la renovacién de la licencia, una sqfaflos 173.000 3,676
vez vencida. vg‘;:g)
1.5 SMDLV
Licencia de Transito . (uno y medio | 65.000 | 1,381
diario vigente)
2.5 SMDLV .
Placa Vehiculos (dos y med | 10,000 2205
vigente)
1.5 SMDLV
Placa para Motocicletas (uno y medio | 65.000 {1,381
diatio vigente)
- 0.9 SMDLV
Laminas Licencias de conduccién salario diario | 39.000 | 0,829
vigente
0.75 SMDLV
Trémites licencia de conduccién por segunda Vez salario diario | 33.000 | 0,701
vigente
Expedicién de Licencia de Conduccién. Es el tramite 0.75 SMDLV
administrativo mediante el cual el organismo de transito emite séllan'o diario | 33.000 |0.701
documento para que las personas puedan conducir un vehiculo vigente e e
con validez en todo el territorio nacional.
0.75 SMDLV !
Cambio de Licencia de conduccién por mayoria de edad salario diario | 33.000 | 0,701
vigente
0.75 SMDLV
Renovacién de Licencia de Conduccién salario diario | 33.000 {0,701
vigente
0.75 SMDLV
Recategorizacién de Licencia de conduccién salario diario | 33.000 | 0,701
vigente
0.75 SMDLV
Duplicado de licencia de conduccién salario diario | 33.000 | 0,701
vigente
0.75 SMDLV
Certificado de Licencia de conduccién salario diario | 33.000 | 0,701
__Vigente
Sin Pendiente. El sin pendiente de vehiculos tendrd vigencia de '
un mes a partir de la fecha de expedicién y con él podrén 1 SMDLY (un
adelantar simultdaneamente todos los trdmites que requiera. Estos 4
tramites se podrdn adelantar con una fotocopia certificada por el sala}rio diario | 43.000 0,914
funcionario competente de transito y no genera costos vigente)
adicionales.
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Traspaso. Es el tramite administrativo que se surte ante el 2 SMDLV
departamento administrativo de transito y transporte, el cual (dos salarios 1849
permite la inscripcién de la propiedad de un nuevo duefio del diarios :
vehiculo. vigentes)
Traspaso a Persona Indeterminada. Es el tramite administrativo 2 SMDLV
que surte la persona natural o juridica que demuestre que han 5
(dos salarios
transcurrido al menos tres (3) afios contados desde el momento g 1,849
en que dejé de ser poseedor del vehiculo, para solicitar el cambio vigentes)
de propietario a persona indeterminada.
Traslado de Cuenta. Es el trémite que se surte en el 0 SMMLV.
departamento administrativo de trénsito y transporte, mediante No se causa,
el cual se realiza el traslado del registro de un vehiculo automotor art. 148 Ley ;
hacia otro municipio del pais. 488/98
Cambio de Motor. Es el tramite 4 SMDLV
administrativo que se surte en el Secretarfa de Transito y (cuatro '
Transporte, mediante el cual el propietario de un vehiculo registra salarios 3,676
el cambio de un blogque o motor, por deterioro, dafio o diarios
: similares. vigentes)
3 SMDLV
(tres salarios
Regrabacién de Motor. digtios’ 2,762
vigentes)
Regrabacién de Chasis. Es el trdmite
administrativo que se surte ante el Secretarfa de Trdnsito y 3 SMDLV
Transporte, mediante el cual el propietario de un vehiculo registra (tres salarios 2762
la regrabacién o nueva impresién del mismo nimero que diarios i
originalmente tenfa el chasis, por deterioro o dificultad en su vigentes)
lectura o su identificacion.
3 SMDLV
(tres salarios
Regrabacion de Serial diarios 2,762
vigentes)
Regrabacién de VIN (Nimero de identificacién vehicular). Es el
tramite administrativo que surte el propietario para registrar la 3 SMDLV
regrabacién del nimero de identificacién vehicular cuando dicha (tres salarios 2762
identificacién haya sido deteriorada, alterada o se dificulte su diarios :
lectura o se presente pérdida de la plaqueta de identificacién del vigentes)
mismo.
Cambio de caracteristicas o transformacion. Es el trdmite 5 SMDLV
administrativo que se surte ante la Secretaria de Trénsito y (cinco salarios 4611
Transporte, que le permite al propietario efectuar un cambio al diarios :
vehiculo en su tipo 0 modelo. vigentes)
5 SMDLV
: cinco salarios
Repotenciacién ( dissios 4,611
vigentes)
5 SMDLV
Conversién a Gas Natural {cmcc? sglanos 4,611
diarios
vigentes
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Cambio de carrocerfa. Es el tramite administrativo mediante el 5 SMDLV
cual el organismo de transito autoriza el cambio 0 modificacién (cinco salarios | .,
: s 217.000 | 4,611
de la estructura del vehiculo automotor instalada sobre un chasis, _ diarios
destinada al transporte de personas o de carga. vigentes)
5 SMDLV
Transformacién por adicién o retiro de ejes (cmt(:;i)a?;:nos 217.000 | 4,611
_vigentes)
Blinda]e; Es el trémite administrativo para el registro ante el (cigo?)hggllégos
Organismo de Trénsito, de la instalacién de material a prueba de diadios 217.000 | 4,611
proyectiles en un vehiculo. vigentes)
Desmonte de Blindaje. Es el registro ante el Organismo de ( ciicso'igll::ios
Trénsito, de |a Instalacién o retiro de material a prueba de diarios 217.000 | 4,611
proyectiles en un vehiculo. vigentes)
Cambio de color. Es el trdmite administrativo que se surte ante la (ci:;hlgltlﬁos
Secretarfa de Transito y Transporte, para que se autorice la dlavios 217.000 {4,611
modificacién del color o colores de un vehiculo. ;
vigentes)
Cambio de servicio. Es el trémite administrativo que se surte ante 8 SMDLV
|a Secretaria de Transito y Transporte, previa autorizacién del (ocho salarios 347.000 17,373
ministerio del transporte o la entidad que haga sus veces, para diario vigente) 3 :
registrar el cambio de servicio del vehiculo. g
Cambio de empresa. Es el trdmite 3 SMDLV
administrativo que se surte ante la Secretarfa de Transitoy (tres salarios
Transporte previa autorizacién del ministerio del transporte o Ia diarios 130.000 | 2,762
entidad que haga sus veces, para registrar el cambio de empresa vigentes)
de transporte de un vehiculo de servicio publico
Cancelacién o anotacién de limitaciones a la propiedad. Es el 1.5 SMDLV
trémite administrativo que se surte ante la Secretaria de Transito 2 h
. . (uno y medio | 65.000 |1,381
y Transporte, mediante el cual se registra un documento que diarié vigente)
limite o libere la propiedad de un vehiculo. g
Inscripcién de Limitacién a la propiedad. Es el tramite 1.5 SMDLV
administrativo que se surte para realizar la inscripcién de la u;'lo medio | 65.000 | 1,381
limitacién o gravamen a la propiedad que recae sobre un (. e, 2 g
stiianis, diario vigente)
_ 1,5 SMDLV
Modificacién del acreedor prendario por acreedor (do;gzl;:os 65.000 | 1,381
: vigentes)
1,5 SMDLV
Maodificacién del acreedor prendario por propietario (dogi:?if:os 65.000 | 1,381
. vigentes)
Chequeo Certificado. Es la revision que efectian los peritos dela 0.5 SMDLV
Secretaria de Transito y Transporte, a los vehiculos que pagan m' dio salario | 22.000 | 0,467
Impuestos en otros municipios, para la realizacién de algin di:ﬂomvsia:rﬂg' i :
tramite, siempre y cuando fuera exigido por ley o reglamento. g
Radicacién de cuenta. Es el tramite 22.000 | 0,467
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administrativo que se surte ante la Secretarfa de Trénsito y 0.5 SMDLV
Transporte, mediante el cual se efectla la inscripcién o radicacion ed atbind
de la cuenta o matricula de un vehiculo que anteriormente se dm - vi ar:o
encontraba registrado en otro municipio. e
Habilitacién de las empresas de transporte piblico urbano y/o 1.5 SMMLV
calificacién. Es la autorizacién expedida por la autoridad (uno y medio | 65.000 | 1,381
competente para la prestacién del servicio publico de transporte. mensuales)
Vinculacién. Es el trémite administrativo que se surte ante la 1 SMDLV (U
Secretarfa de Trdnsito y Transporte, con el fin de obtener la lario di ( - 43.000 | 0914
autorizacion para la vinculacién de un automotor a una empresa sa;no llarlo i !
de transporte publico. gente)
5 SMDLV
cinco salarios
Caravanas y desfiles. Es el valor correspondiente por el uso de ﬂlanos
calles y avenidas cuando se promueven dichos eventos onte 217.000 4,611
- (Exceptuando ;
exceptuando colegios y entidades oficiales. cole%ios y ;
entidades
oficiales)
Timbres y formas. Los derechos o tarifas de los formatos 0'23 SM?L'.V 11,000 | 0234
corresponden a la sistematizacién de todos los tramites. (c:ilij:ri:v?:eanr:g . :
4 SMDLV
(cuatro
Desvinculacidn servicio publico salarios 173.000 | 3,676
diarios
vigentes)
1 SMMLV (Un
Certificado de libertad y tradicién salario diario | 43.000 | 0,914
_vigente)
Certificado de Clasificacién de vehiculo Antiguo 1 SMDLV | 43.000 | 0,914
Certificado de Clasificacién de vehiculo Clésico 1 SMDLV | 43.000 | 0,914
2 SMDLV
Cambio de GPS (dos salarios | g7 009 | 1,849
vigentes)
2 SMDLV
Cambio de Operador de GPS (do:i::Lasnos 87.000 | 1,849
vigentes)
1 SMDLV (Un
Revisién Taximetro salario diario | 43.000 (0,914
vigente)
4 SMDLV
Acompafiamiento de carga pesada, larga o ancha de vias (cua?ro
urbanizadas S:’I:r?:: 173.000 | 3,676
vigentes)
Permiso para transito pesado por vias urbanas ( dissrs“é?ai-n%s 87.000 | 1,849
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diarios por
mes)

Cierre de calles

2 SMDLV
(dos salarios
diarios
vigentes)

87.000

1,849

Formulario dnico Nacional

0.5 SMDLV
medio salario
diario vigente

22.000

0,467

Paz y Salvo

“T1'SMDLV (Un

salario diario
vigente)

43.000

0,914

Constancias

0.5 SMDLV
medio salario
diario vigente

22,000

0,467

Concepto previo

1 SMDLV (Un
salario diario
vigente)

43.000

0,914

Permiso para descargue

1.5 SMDLV
(uno y medio
salarios
vigentes por
mes

65.000

1,381

Permiso parrillero hombre

2 SMDLV
(dos salarios
diarios
vigentes por
semestre)

87.000

1,849

Permiso de circulacién para motos (después de las 23 horas )

2 SMDLV
(dos salarios
diarios
vigentes por
semestre)

87.000

1,849

Permiso de circulacién restringida

2 SMDLV
(dos salarios
diarios
vigentes)

87.000

1,849

Expedicién Guia de Movilizacién o Transito de Maquinaria

2 SMDLV
(dos salarios
diarios
vigentes

87.000

1,849

Permiso circulacién vehiculos de volteo

1.5 SMDLV
(uno y medio
diario vigente

por mes)

65.000

1,381

Servicio de Grua. E| servicio de gria tendrd

Servicio de
griaenel
perimetro

urbano

3 SMDLV
(tres salarios
minimos
diarios)

130.000

2,762
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como finalidad colaborar en casos de accidentes, levantar sfu,r:t;:?eg: 5 SMDLV
vehiculos que obstaculicen la via o se encuentren estacionados en g (cinco salarios
: 5 ; . del v 217.000 {4,611
sitios prohibidos y en general para la organizacién del transito de perimetro minimos
la ciudad. Bbeno diarios)
equivalentes
1.Los | al 7071000 del
vehiculos SMDLV :
automotores salario 3.000 0,064
(dia y noche) | minimo diario
legal vigente
(equivalentes
al 25/1000 del
£ 2.Por | gMpLy
Garajes. Es la tarifa que se debe pagar cuando un vehiculo fraccién de dalario 1.000 | 0,021
automotor sea retenido por las autoridades del trénsito de la | dia 0 noche s
; " minimo diario
ciudad y sea llevado a los garajes destinados a tal fin. De esta | »
- egal vigente)
tarifa los parqueaderos habilitados transferirdn un 20% al
AL . (equivalentes
municipio de San José de Cicuta del valor recaudado al 15/1000 del
mensualmente. Pardgrafo 12.- Cuando la retencién hubiere 3. Las SMMLY
sido por orden judicial o aduanera, la tarifa c_jel servicio de garaje, motocicletas, salario 20.000 | 0,425
podré rebajarse hasta un cincuenta por ciento (50%) previo (dia y noche) minimo
. concepto favorable de la secretaria de hacienda municipal. mensual legal
Parégrafo 22.- Ninguna autoridad municipal podra ordenar el vigente)
retiro de los vehiculos retenidos en los garajes. Sin que el "
propietario demuestre el pago de la tarifa, mediante el recibo 4. Fraccion .
noche
5. Las
bicicletas
pagaran por '
oarts sl 1/10 SMDLV | 4.000 {0,085
fraccion de
dia

TARIFA MINIMA. (Art. 109 Acuerdo 040 de 2010) EL IMPUESTO DE CIRCULACION Y TRANSITO
para los vehiculos de servicio publico, tendrd como tarifa minima anual la suma de $39.000

equivalente a 0,92 UVT.
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IMPUESTO INDUSTRIA Y COMERCIO
~CONCEPTO VALOR $ TASA UVT
IMPUESTO POR OFICINA ADICIONAL: (parégrafo 1,
articulo 40 Acuerdo 025 de 2018). Los
establecimientos de crédito, instituciones 2735
financieras y compafiias de seguros y reaseguros..., 1.287.000 :

pagaran por cada oficina comercial adicional la
suma de (27,35) UVT

BASE MINIMA POR RETENCiON POR IMPUESTO INDUSTRIA Y COMERCIO AVISOS Y TABLEROS
(art 300 Acuerdo 025 de 2018)

CONCEPTO

VALOR

TASA UVT

COMPRA DE BIENES: Veintisiete (27) UVT

1.271.000

27

PRESTACION DE SERVICIOS: (4) UVT

188.000

SANCIONES TRIBUTARIAS Y NO TRIBUTARIAS

CONCEPTO

TARIFA
ACUERDO 025 DE
2018

TASA

VALOR $ UVT

Sancién por inscripcién extemporanea o de oficio. (articulo
222 Acuerdo 025 de 2018) Quienes se inscriban en el
Registro de Industria y Comercio con posterioridad al plazo
establecido en el Articulo 175 de este Acuerdo y antes de

. que la Subsecretaria de Rentas de Impuestos lo haga de
oficio, deberan liquidar y cancelar una sancién equivalente a
cinco (05) salarios minimos diarios legales vigentes.
($193.000)

5 SMDLV

217.000| 4,61

Cuando la inscripcién se haga de oficio, se aplicara una
sancién de diez (10) salarios minimos diarios legales
vigentes. ($387.000)

10 SMDLV

433.000{ 9,20

Sancién minima. (Art. 206 Acuerdo 025 de 2018) Respecto
del impuesto de industria y comercio, avisos y tableros,
impuesto de delineacién urbana e impuesto unificado de

espectaculos plblicos, el valor minimo de cualquier sancién,

.incluidas las sanciones reducidas, que deban ser liquidadas
por el contribuyente o declarante, o por la Secretaria de
Hacienda, serd equivalente a 6 UVT. S 254.000

N/A

282.000 6
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IMPUESTO A LA PUBLICIDAD VISUAL (ART.103 ACUERDO 40 2010)
TARIFA
ACUERDO
CONCEPTO 040 DE VALOR $ | TASA UVT
2010
La Publicidad Exterior Visual con drea igual o superior a 8 mts2 y hasta 24 17% 221.000 47
mts2, pagard la suma equivalente a 4,64 UVT, por mes o fraccion de mes SMLMV : ;
La Publicidad Exterior Visual con drea superior a 24 mts2 y hasta 48 mts2 34% 442.000 939
pagaré la suma equivalente a 9,29 UVT, por mes o fraccion de mes SMLMV : i
Aquellos elementos de Publicidad Exterior Visual volumétricos, cuya area 34%
total supere los 48 mts2, pagaran el impuesto correspondiente para vallas | SMLMV +
442.000 +
hasta 48 mts2 y un excedente del 9,29 UVT, por metro cuadrado con base 5% 65.000* 9,39(1,38
en la liquidacién, por mes o fraccién de mes (POR METRO CUADRADO). En | SMLMV »
ningln caso, la suma total de impuestos que ocasione la Valla podré m2
superar el monto equivalente a 136,75 UVT por afio 5 SMLMV | 6.500.000| 138,11
La Publicidad Exterior Visual mévil exhibida dentro de la jurisdiccion del
Municipio de San José de Cucuta, pagard la suma equivalente a 9,29 UVT
por mes, siempre y cuando la sede de la empresa de Publicidad Exterior 34% 442.000 9,39
Visual sea la ciudad de San José de Cicuta SMLMV
Si la sede de la empresa de Publicidad Exterior Visual estd ubicada en otro
municipio o pafs, se cobrard el 11,48 UVT por mes o fraccién de mes que 42% 546.000 116
permanezca exhibida la Publicidad Exterior Visual en la jurisdiccion del SMLMV ; .
Municipio de San José de Cdcuta

Establézcase la siguiente tarifa para el cobro del Impuesto de publicidad exterior visual por concepto de
instalacién o fijacién de avisos inferior a 8 mts2:

TARIFA
ACUERDO
CONCEPTO 040 DE VALOR |TASA UVT
2010
Pasacalles: El plazo méximo que podran permanecer instalados serd de 30
dias calendario y se cobrarédn 1,82 UVT por cada uno ERRAN L S 1’8.4
Avisos, Avisos de tijera y no adosados a |a pared: Para los avisos carteleras
no adosadas a la pared y avisos de tijera, plazo méximo que podran 10 433.000 9.21
permanecer instalados serd de 30 dias calendario y se cobrard 9,12 UTV por | SMLDV ; ‘
evento publicitado
Pendones y festones: el plazo méximo que podra permanecer instalados es 1/5 9.000 0.18
de 30 dfas calendario y se cobrard 0,19 UVT por cada uno SMLDV e 3

mercado.

AVISOS: Para Publicidad Exterior Visual contenida en Avisos exhibida en fachadas de predios fuera del lugar

donde se desarrollan las actividades de los establecimientos industriales, comerciales y de servicios, que sea

utilizada como medio de identificacién o de propaganda de los mismos, se le aplicard un valor equivalente al
10% del costo del elemento a instalar, el cual se fijard teniendo en cuenta el promedio de los precios del
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ARTICULO SEGUNDO: El articulo 329 del Acuerdo 025 de 2018 sefiala Aproximacién de los
valores en los recibos de pago. Los valores diligenciados en los recibos de pago deberéan
aproximarse al miltiplo de mil (1.000) més cercano. Esta cifra no se reajustaré anualmente.”

ARTICULO TERCERO: Sendas copias de este Decreto deberan ser remitidas a la Secretaria de
Hacienda, Secretaria de Gobierno, Departamento Administrativo de Planeacién, Secretaria Transito
y Transporte y Secretaria Seguridad Ciudadana

ARTICULO CUARTO. El presente Decreto rige a partir de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

g @
/‘L:{:( q_ s CCUCJ,_ ¢
JORGE ENRIQUE ACEVEDO PENALOZA

Alcalde

Proyectado: Luz Stella Carrillo R. - Profesionai Universitaria =
Alix Ramona Melo Ortiz — Profesional Universiteria 0 2 s 7.
David Mauricio Olaya Lopez — Profesional Universitario

Aprobado: Maria Eugenia Navarro Pérez — Secretario de HWM

Revisado: Liris Marina Pefia Marquez — Subsecretaria de Rentas e Impuestos Q
I
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