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DECRETO N° 0060 DEL,02 DE ENERO DEL 2024.

"POR EL CUAL SE MODIFICA LA PLANTA DE PERSONAL Y SE

HACE UNA ADICION AL MANUAL DE FUNCIONES Y DE

COMPETENCIAS  LABORALES DEL NIVEL CENTRAL DE LA

ALCALDiA DE SAN JOSE DE CUCUTA".

DECRETO N° 0061  DEL 02 DE ENERO DEL 2024.

"POR EL CUAL SE AJUSTAN LOS VALORES ABSOLUTOS

EXPRESADOS EN  UNIDAD DE VALOR TRIBUTARIO ­UVT".
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JORGE ENRIQUE ACEVEDO PEfuALOZA
Alcalde del Municipio de San Jos6 de Ctlcuta

Periodo 2024 I 2027

DANIEL OBDULIO FRANCO CASTANEDA

Secretaria Privada del Alcalde.

CLARA PAOLA AGUILAR BARRETO
Secretar`ia General (E)

MIGUEL ARMANDO CASTELLANOS SERRANO,

Secretario de Gobierno.

MARIA EUGENIA NAVARRO PEREZ.

Secretaria de Hacienda.

DIEGO VILLAMIZAR SALINAS.

Secretario de Seguridad Ciudadana.

JORGE IVAN  RODRiGUEZ GUERRERO.

Secretaria de lnfraestructura.

TAIZ DEL PILAR ORTEGA TORRES.
Secretaria de Salud.

SANDRA MILENA ZAPATA ORTEGA.

Secretario del Tesoro.

LEONEL RODRIGUEZ PINZON.

Secretario de Desarrollo Social.

HUBER HERNAND0 PLAZA VILLAMIZAR.

Secretario de Gesti6n de Riesgos de Desastres.

JORGE MAYID GENE BELTRAN.

Secretario de Transito Y Transporte.

MICHELLE PICON CARVAJAL.

Secretario Banco del Progreso.

PATRICIA RIOS CUELLAR.

Secretaria Equidad de Genero.

DAVID ALEJANDRO ALVARADO Mufloz.

Secretario de Vivienda.

JARE LEANDR0 UGARTE MORA.

Secretaria Post Conflicto y cultura de paz.

JOSE ALFRED0 SUAREZ OSPINA.
Secretaria de Valorizaci6n y Plusvalia.

YANETH YELITZA GAMBOA PERALOZA.

Secretaria de Ptensa y Comunicaciones.

OLGA PATRICIA OMAfqA HERRAN.

Secretaria de Cultura Y Turismo.

LUIS EDUARDO ROYERO LOPEZ.

Secretaria de Educaci6n.
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.I,

11~ IRE1#,

P   fesional
!`ivel:   :*'  „,'':
I tlll,Ill llral   I, nImLH, Camisari8 dB FamREa

___ 202
L,

•z

•0S

4 '  `[­dffi]ft . 5
­_,    ll#|IHr,

§ecrefaria de €obiemo
.   I,  ,Z9bE mRErEf . Subsecretario ae Despacho` Subsecretaria de Concertacidn Ciudadana

I          .±]z=l =Tnm"FEi
___leo.eB..a­­­a.I­­ue.in­

Subseeretaria de Concehaci6n Cludadana
lil.         rropQsito rrincipa!

Intorvlene en §Ifuaeiones de ¥iolenclandfio§,nifiasyadoleseeha§ysusfamiconenfoquediferencial.Ademds,apeNiftasyAdolesentes,mujeres,adcolaborac!6nconctICBFydemasaukintrafamillarparaglies,medianfeaechya,programayejectosmayoresydoridadescompetearantizar, protegert restablecer y reparar tos derechos de los+nesdetipoadministrativo,legal,polieivo,psicol6gicoysocial,utalespreesosreladionados\conlapreteesj6ndeto,§Nmaes,erhasoiudadanosque§ehatlenen`srmiacl6n.irngu!ar,6nntes`

L]JllT*iNi[.m[.]il..fi]EEE][il[­4.Ineis Esenalale§

1.besauellarfapelifeainstifucienaerfenfenriesgosotrayansidovidifami,iar. dingida a prevenir, proteget, resta   ecert reparary garantizar los derechos de quichesdsvioleneiaporrazonesdegcherooouatquierotraformadgvielenciaene]rfubfo

2, Aplicat los ttneretacionadosconeleyyloquedisponamientos geneIreconocimiengaelEnteRaerates en materia de protpdedeFeehosaleenifitoryelInstituteColombiateccich que deben set tenidos en cuenta en todos tos procesosos,nifiasyadolescentes,deconformidadconlaconstitueich+lanodeBienestarFaml"ar,

3.    isehar, actualizary validar los lineamientos tecnieos exiistentes oumpliendo con la misich de las+Comisaria§ de Familia`
4y'R`a#n#:.gd#re:§nectoryellnstitutoCode los protocodeimplenentaelombienodetosi6 propiesdecadaunedelesseryicjesquehaenpaifedelaOumisariadeFgml«andekemismo&ensujutediegivn,deaouerdQconleelin8amiento§qugelEnfenesfarFamiliardispohg@nenlamateria.

5.Pirigirlaoperacidndelosprogramas, cetwenles y prcoesos que deba qecutar directarnente la Comisarfa de Familia.

6 . Preparar y presentar intonnes+ de seg imientoygestidn delespro€esosasucargQ+'

I:.s#e8#S:v#negarantjzandosue
idrafe`cti¥as de'doseidadproteccidnamenaza,enconcordatenedchyestabilhadosencasesdevieanciaconlaLay1

#nncina=e|as#¥degafa:iii=:'ype¥fii%ffio¥%':#pii#gkao¥257de2008,

8 .  pTacticar rescates en eventos en los cuales el niho,  niha a adolescente sea una posible vi    rna do v    encia en el

conex[ofamiliar,Previamente,deber&`adoptarladecisianEncada¢aso1o§requisife§parsqueprocedaelallanamiealniffo,nlfiaaadalesceme.porescrito,vatorarlaspruebasquedemuesrfenquesemdnBnntoconlafinalidedexclu`§ivadeefe¢niarelescateyprcteger

­
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9. Verificar |a garantfa de derechos y adoptar las inedidas de restablocimiento de derechos en los cases prewiistos en el

ngmeral4®dslArti€ulo5delaley2i'asd82021,demoditqueoadiciene`+a€uerdecorvlo\establecidoenlaLey1088de£0`06\®IanprmaHue1?

10. Definir provii  ienalmente sabre la custodia y+cui++dado peisonal, la cunta de alimentos y ta reglamentaci6n de visitas+la

#nffi#nti#asfuillaa€#nes¥eti#g,eal%¥%#¥§
a compaheros permanentes+ y fijar las cauc`rones de comportamie•`enelnumeral#'®delAriicth5dGesfaley. Ilto

11; Fijar cuota Provisional do alimentos de las peisonas adulfa§ ma¥oresr conforms a to dispeestQ en el Ardcufe 34A de
faLey`1251dB28D8olanormaqnglaarisjene,Sife tuyat modifique a com   emente.

+ t2. Establecer las sanciones correspondientes   nte
el inoumplimiento de cualquiera de las medidas decretadas confolTne

a lo estabtecido en el Articulo 7® de ta Ley 294 de 113+istrarenalsistemadeinfomacidndecomMinisteriodeJusticiaydelDerecho.+996 a la n  rma que lo adicione. sustituyat modmque a comp:ementisalasdeFamilfalosdatosTequendosyenla+tomadefinida+poefrel

+   14.   as demas asi!anadas expresamente porla ley`   ++

V.         GQnoc!mlento§  BasieQ§ a Esen5ia!e§
++  t` Constltucwh Pditica, Leyes y Decretos del GobiyMunicipal.PlandeOrdenamientoTerritorial,Pfa

emot Acuerdds   e     oncejo Muni¢ipatt plan cle DesaroHo ivacionalnesdeAccich;irectricesyineamientosdelaPresidenciadeI

a
+  Republtca, Ministerio§t Gobemacich y Organismosde fanfroI.

2+   Organwhbn   del   Estado;   gestidn   administrativa;+   po»ticas   ptiblicas;   marco   tegal   institucional;   pruediniientodministraftyo;Iaboraladministratwo++

2+ Plan de Desandle

i,+ Pol[ticas lnstifucienales

. Tecnieasrde resohei6n de conflictos y mecanismos+         temativosdesolue.wh

5. Nomatl+vidad de infancia, adolescencia y violentl in     fain.hiar

8, RE{go de P®li€1`a

7` Evaluaci6n del Desempefto

8. §i`stenas de Gesti6n de Calided

9. ifedelo lnfegrado d© Planeaei6p ¥ Gesti6n MIPG
i]­I.iLTliEai=&If]r±t=iera]iiji2[.]=]r±ii7iiE4Er!ii

a                      '                                                                               /           ,:,         z„'z'''             ,,           ,         >                        ,z`'>rty~,,z,`\,,,~.,,,zzz        `                Z,                 '         ,Z'.(,'         :'',\X,^~,,,,         '

XIJL'ILIIllas ;'       PORNIVELJERARQulGS       ,,'``',       ',                           ¥,

•         Aprendhajecominuo •         Aportetecnieo profestongt

•         Orientacich a resultados •         Comunicacien etectiva
•         Orientaci     alusuarioyalciudadano •          Gestich de procedimientos +

•          Compromiso con le organizaci6n. •          lnstrumentacich de Decisiones

•         Trabaoenequipo

I         AIapfa€ienalcamhio.

uidisJ¥e]]iE3aiilt]=i.]aF.]!iL7]r!qHrmEELTH!ii]5ifii[w¥vl#tE#«IaL]ENEt

FORMA8isNA€AbEMi£A     ,,,,       :,,,;zzz,',,A     ,,,z,HEaxE'E'RiE`in£':'Au'%,,,,'z;z,,zz,,,,,,z,,,,;z.`,       ,,,.;,,,,„;,,:,,z,,   `     zz,;,           ,,         ;,,;     A,.`::  \     ,           ,

Titulo profesional de aboged   en ejercieio+ Veintiouatro (24) meses de experiencia`
Con taricta profesional vigento; relathnada  ,

Titulo de posgrado en derecho de famiha,

derecho cwillt derecho      ministrativo,

derecho constitucienal, de[echo procesa|
`     derecho penal, derechos humanos, o en
+     ciencias sociales, sieiiempre y cuando en este

dltimo caso eL estudio de la familia sea un

componente cumcular del programa a titutos   +nesIcontoscitados,siemprequeguerden+relaci6ndirecta,claraeinequi\rocaconles++

funcione§ asignadas at comisario de familja

o al defensor de+familia

anual Especifro de     nciones yde competencias labuntes +

ii   EZH!EREfiaErmz5i   fi €  . €

zma]­­­­­­Profesiemat

a
Hgrll.]ilillrs]wi*]i.f5E            ­a                                     Profe§in]nal universitah.o            +

I '  . .  .           .  . .                                         2]9,
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DECRIto

Comisafa de FamiliH

Bfl~fidaF ap¢yQpeisoSngjcoentos

`c6difeo: pEnoi.ca­p2~F2

Vets[6n: 02

Fe€ha: ouro7co22

a  2  EWE  rm4 pfiGINA

caso§ I®fluerides en [a tomisaha de
derREtles hamanes, fa Hgso[neREri ds cenflicfes y ha prevaflaibn de

1 , Asesorar al chmisario

33. Pracifear,

sobe medi,das p`revgntivas ycaerejffvas.

sinaei8nesquevayarfSnranifedelapeblaeifro

::::i;;i::­::­;:;­i­:::=:=::I:a::;=:a.:::i:=a§s;i=:s;i:=.i::I;c3t3.i.=:I..::i:a
5.Elabora€i&ntlgestuBio§Sceierfamjliaes

S.R©alhare§fudies,vi§masdemisirrarias¥rmitrcomapfossobfeunnductesdelespREn.o§pefREuisquflapeyB

§hacta! a,t la cawhsarfa.
?,P`aifeipactLS,trenau¢ismaiasdeaehcill?Si&n

8.tAseapraryfesfificareniuspriaicesrosdeceneiljan6n.

9,  ,Afenei6n,  evaluaci6n,   Iiferven€itin  |orfendaci6n,,  asgseha, ' terapia)  y  sgduigivento  a  personas  per  viofencia

intrafarriliar,,€onfictogenera€ional,eynflictofami[far,comtetodeperejaymaltratStiofantil,vulrfefaetondedeTeehosde

nifros, ~n!fias `y edolescentes.

10. Participa€i6n en audienefas dg vioieus]a inifefamiliar

1 1 . Remisi6n a tereeres

laVelfREaeifrodelSunplimieft[odegamfttiadeSereehQ§nifiQ§,niHa§yad®lesesntes

!§:#gr£#¥t:a¥j#fa#®§r'an';:ygaad::es:I:fe;%ns:,in:n=T:`r,in::I:d:a:i:n':,:::nap,"try
autorizar, 6n pro de tog dere€hos de has miembres de la familla`

16,Alencidn§icosceialinmedfafa@personasquelorequieran,nifro§,j6venesyadultos,

17.Intormaralcomisariosobreprocesosylosresultadasrealizadesdsnfrodelacomisaria,

18,Pamcipaeneldisefioyflaboraeiendeplanes,programa§¥pfoyecto§dBlacamisariadefamilja.

i%:A%rro#¥b#,:mdaif%:erfup£##j:nfgn#aa#dE:#fle##in_trafamiliarydctife8sexuales
2t.  ebentar a  log  nifies3  lan  nijias  y be  ad®leseeflife  F deftyts  miembres  del  g"pe  froitiar €n  al givreict@ y

resfablesinieifed&'Su§depBches,

2±.Apoiraralconisato.defamtllaenlausepofSndedsftuma*asy€nlaadapfaci8ndemedidasdsemengene.rayde

profeeei¢nencaso3dedelftes€ontr&lesnifies,lasniife§yle§a8olescerfues

§3Z¥ru'#r:fEgp:°±:F=:idtsic#:ai:evie:#:e%ng;#°i:::!u£:C::l##/?n#VIquj::Si¥}#iniee6ma§ngdnseaia
nee€§idad.

25,ifelabqurenlarealisaeiSnd€vcampafia§`educati.va§queppope.ndanperelmej8rrfugntqdgfa4cen¥jyepeiaJaFwilier.

26,  Realirar la maloradsn  iniofal  p8icol6gjsa  y  emaafonal  de  la­vidima*  de  sus thija§  a  hife.  d8  lag  xpmas
deveREentescensifeact6pdevuiferabilideddSnifedelaiaREife,sllushay.Ento§¢=rsrarsdieviolen¢ie!seflaladQs€n

ct rmoule 5a `de fa ICY 2ias de ^£82i  se froeedef§ 'a reatiREr fa velffieeidn de defeeho§ de corfurmidad con 1o
estipqlada`enlarty10sOde208S®famarmaqkelamedfftyueoadi§lene.

27,Esfable€erelnivelderfexpde"lnera€ibndelo§dsTeehadefaspersonasafeeedasperlaamamaao¢®ncredth

de la violencia en el confexto familiar.

28.E!aberarlo§correspendientesinforme§perictalesdeaeuerdoconfesestandaresfijadsprrelImstitui8N8ctonal

deMedi€inategalyCientiasFQreusea.hainf8rme§perfeiafessefangratuitas.

29.Efabefartles,coflpepdsdegradBdeyulftemei6n.

38.hacerfodaslasrenefldeciane§!8denisasalcom.isariooapmunadefam!IiapaFaqugadopzetsmedidasdg

rest&bifeiniede,  protecgivTi* §stabilizact6n y aten¢i&p qus  major ft@ne§pendan  a  1@ garantia  dg derecf[us dg las

pecanastenn`esgr8vtethas.dEIEvisfenclaenelconteife`famulfar.
31„AprysrSlseguimjerfedeja§medlde§deprotece!6n#`ateneftyn.

32. ftylieaF la valoraeith de fl.esga de fen­rnlcidjo.                                                          \

ue el C,omisafro aCom isaria constdere canducentes hinanife.
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DECREro N.
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34. DesempeharS§Tdeacuerdo faas responlanaturalsabilidadeseendeSucastablecidas en el Sistema de Gestlich de Segundad y Salud en el Trabajo SG+noo'

I,

35. Las demas a sean asi.gnadas, relacionadas con suCargos

I,  C®nQcimien€os Basico§¢  E§eiiSiais§         ',                                                                ,;z"     ,            ,

1. Conoc miento del C6digo de fa lhancia y la Adolescencia Ley 109   de 2006 y demds dispo§ieiones complementarias

en et funcionamiento,de'las Comisarias de familial

2+ Fundamentos en Tbenicas pare resoluci6n de conflids
3.               miento        +Plande Desaro le Municipal+

4` Conociniiento Ley 294 de 1996 modificado 575 de 2000.

5t Resoluciich 91 8 de 2012 (Mod ifieado en lo pertinente pot la Resolucidn 2230 de 2017 de le Fiscalla General de la
Naci6h).

a, Lay 2i26 ae, 2021.

7. Besreto 484o de 2oo7.

8. Decreto 164 aa 2010'

. Decreto 4798 de 2011 `

roi\Decreto4799 de 2011

11. Deereto 2734 de 2012.

12. ResQlucich NO.+ 163 de 201 3.

13. Conocimiento del Modele lntegrado de Planeacich y Gestich` +

lllltu\,Jlilll"[ur_tlil,,h,lE L±|m=(Tlnll*
I,Irllul++qlllJiJ±|={,lu[cOcO"u"ES,,,       ,     ,,,;             z,       4     ,,,,,Z,`,,            ,,;z:      Z,,,,,    z,,zz,,¥    `t,`t;,z;zzz,,;;,A,;^y           r,

Aprendizaje continua

Aporte tdenieo­protesionelOrientacibn a resultedos

Orfentacich al usuario y al ciudaidano o munrfecjbh efectiva

Compromiso con la organizacich Gestibn de brocedinientos

Thabajo \en equtoa Experticie profesional                                                      i

Adaptaeton al mbio 0` Crcatwidad e inrovacich

I                                                11   I           a   i      `                    `   ,          .     .       I       i
`',%; :::'¥}l,,nu,?,LJF,I,,%[!*,fy  ,,E^rrmlE'::LA.H,,„^   i`,,,,t,i:,::,;,:,'Z,';:,;;zztv,%;;,z ,v    ,        '    ,  '      , z'  :,` `'zt  2,;Z2,'"^,,  ;~        '
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Tltule profesional eh sciplina academica del     cleo Doce(12)mesesdeExperienciaprofesionalrelacionada.

basico del+conocimiento en: Psicologia.

Acreditar  expehencia  relacit]nada  inn  la  atenci¢n  deTadeta piefesfonat €n kRE cases exigidos per la lay

violencia  en  el  contexto  de  la  familfa+     olencias  po+razonesd€g6Hero,iusifeiadefamiliacenfemaside    .

restablecimiento    de    derechos    de    nif`ost    nifias    y   +adolescentes.

J

Manual. Especifico de Funcione§ y de Competenclas+ Labora[es

RiiEmdihiEmrmZ=IREE¥*    ­ /                      .'_„.___'_*to,

Era,fl,T,,,,ll,,,,eRTtl,neD.E3S£,,fa,,, Profestona
rsLH1,I,"fflE Profdstonal Universitcho

;, `,
219

03,

5
|REFTR

mm (ti
Donde se uQuieneiemabioue el caneIasupervision directa.   +  +
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Comisaria de Familia  +

vll,               '~   ,   prQPQslto   prmG|pai     y    't           ti;/,',z',,':z„,9'i;£,,',z„'zz,,/jt«;,'z,,zz     ,     ,,           ',',,,,~,z`,,     rz    ,,       .,,,<„,',;',   ',,,;,z.tz     ',,;zzz,rj.,     '`,    ,     ,;    „        /,    ,            ,,,,    ,             <,   ,,,,',,,

rindar  asalvagua+atencidn.

rdpea¥8ifnd¥#:s#i#aenn#re¥tw¥rE%dirin(e#
tee denfro de la Comisarla de  Familfa. con el oSjeife\ dgsyprevenirsituacionesqueafectenalapobfacthbaiie

'.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             i
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Pngffiftras de lacon `fosde
r­T_P

tgrapiasadialperalasfamtilja§\que1orequierant

2£f  E§fabJeer crmtacfty. en ee8­rdhaSiSn

c&digo: pErtyi"­p2#2

vsrdSm ca

FcafyR;.fr8!rfH|ZfJH£

BA`€l"

se€retaria de

2.    `Partisiperde aun6ffia con 8u profesidn gn pngrama; "#rdiseiplinario§ de irfrmaoich yde capaeifei&n perm

funBionariesdefacomiseriadsfamilie

£:  ``Abeseseso¥';%roB¥,gsmdalfse%®nB#.a¥d8enr¥*diTn#g:a¥i:£nj#gj"ar          `      `
5.    Brindar a"o profe§ienal §®bre tog dereehas de to§` niftQ§"ifias y adelgsen{e§ F en a8uthas de Famffie.

S.Apeyaral"mlsariod®famwla\enlaadopeiandgmeditiasdeie§fabifeimientodederREQssnlusrasosde
/   maltfato lrfenAv yen lE denuncta del delife.

F.Bealiarfa¥at®rasiifeinto.alpSREagieayemorfunaldela¥{c¢`ma,dg§n`§faijasemjQ§,dgfa§pemefras

depandientesngn§#uaGi&nifemuiferabilidafi#erfudBtafa"iarsifo§tiap.EnhasGaas¢e¥tofenal&

8efialedo§enelArtfoula8°de!aley2126ifeg"eep"Fcha`fRElfzarla¥eriifeact6pdsderesha§da

ennfemidadeen1®esn`puladeenlabeyla9&deansQfan®maquefamedffiqueaadiefonsp

8.E§fabiferelniveldfirfeREodemulmeraSi6ndeidsdereshasdela§pememesafediadaspGffaarrmaza®

canerREi&ntielavicfemeiaenel\ennfestnfamiljar.

9..    Elaberar tog couesp®millsnfBS irifame§  perfejtalas de affl®rdo con  ds estan¢RE #jrfus pox `el  lnun

Nacioilldsmaisina\Legal#gjen8fasFaremsa&Lo§infomesperfeiales8efangranHo§.

to.Efahararlesco~nesptes9egruloa£\xplneractbn.

1i.HaifertedaskergivmendaeieflestdenicasaEcomischo'©rmjsariadgfan.linpaREquegd®ptslasmedidas

deresebleeimiento,pefeeei&n,e§fabniEa8ien¥atenerenquemejorcoma§paREnalagaram#adedereeha

delaspersonasGnrfese®avictimasdelaviotensia€n€1`enfexfofamiliar.

12.Apeyarelsegui,mientodelasmedidasd©,pmtecei&nyatenci6n.

13.  Ap»car la val®ca€idn d6 riengb dg feminicidio.

14.Pra€ti'¢afpfuebasque€1Comisari®oCorfusan.aconsiderediles,conduceutesypedinentes,

1§.  Pariiclrpar  aedrarnents  en   lan  audjeneias  refa€ienas  aJ  ds§empeno  dsl  cargo,  junta  can  el  equips   y

imed.isctplinart8

ts.Propema'omarafemeich,evafua8ltin,intervan816n{orfentaoi&n,asasona,terapfa}aperma§aREa§:par

yiQlenoiaintrefandriar,conflictogans".oral,con"frofamiliartconnistqdgperftyaymauninfanSl.

17.  Pealirfu6n ds rfu`tas d&mictligft­as

13€  Elaberacich ds esfudiQ§ Socio­familiare§   `

19.Apo`ysralcomisarfoen,diligenofa§paragararitizaflaproteeei&ndelesdereehcedela§migmbro§delas

famlltes'

20.Participarenlaplancaei6n,aEganizacidn,desamall®yevaluaci6ndelc§programa5dirigidesal\bisnestar

9enera\l de las fan+lias
fl':i%m##|¥fuffifauig8rffidej:aa,¥::#LJdeTso',%E:'ELfnpgb,:agfgg#g§ile8[ahasi6nde

|)ft      I­,­i_LI`_._ .....   _  L`__J        ,

can el comisaffQ de familia, con fas auwhades campgtetttes pe
­!'£..    ___...I_    _     ,1,           11         .      _

___ 1=   __'.?I_­.'Tqu­|`Ia*
asunto§defamilia.per8laagiiiaeisndela§mBd.ida5quasededafrtomar€nttma

situaejsn ingular

23.Clas'mcardeaeugifeconelpediagn¢§flcoprofestanat,faspersonasqugdsbafi§8f6vatuada&pr®fros

profesinnales,quepesfexpserviciesenlacamlstri­atl`etanjtia.,
24.D8§anpefiaplagrespensabjl.ided5sesfabfeBida§enelS§famadeGestREndBSsg`uffiedp8atuaenelhabffa

S€­SSTdeaouBidpa\fananmalandesucafga.

25,Laedchtsqueaeanasignfidaprefa€!onadascQnencaipe.

1. CQnocimierito

Hgfa`m!ma<

delcun.gadal ifen3ry,demds complenentan`as

£.Fundanenteg~enTh¢msa§parafesctusi6ndsconflict8s.

3tLeyy£126dei2&2i.

\4,OunceinlefrodctPlandeDesarunAVHnlcipal.
5.rfuHoctrfentadenormasvREparaSISistomad6Sasenlntegredo,ySisrmade§est.6nd^eChlffia#xpl#ee

pefaeederp¢blj€o*
Coife del Mca8b rate ds Gestibn
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E&ha,   u,  u   u     .,

ponELctiAL&EArfu§TAML®SVALPF€EBABap+¥Tq€.EKPRESADasERI`utiiBABEsDE
VALOR TRIB###RI® ­ UVI

ELAL£ALBE DEL MUNl€IPIO BE SAN JOSE DE CCGLJTA
En u§o de §LI§ faoultades legales y en esbe€'ia] Ia`s conferidae en la ,Lay 195§ de 2819, el A€uerdc

fi40' ded 29 de 2010 y el Acuerdo 025 da 20i8. ASuerd® 08 de 2019 ¥ Ozl de 2020, y

efiuts]DERAENB®

ffiue€ €1 afif¢ttl® 371 del Acuerde 82S de 2818 qL|e mediFica EE* Afuerd® S#O Eel fg de dieiembre dGf
zcfic] s8fiEie )a §i9uieffte:

­      essTlr, #ideter de irateses abeE§lthee  ®n mBTheda tiREIHnal*  Pare efiectes del a¢usbs de log velaref aha®1rites

eeriifeTxpnladoB aft este ASuede se femBFan lag Gifete tiustedas qua perm Reds uns de !as n®rma8 tsactena!e8

REnSordaHteS expide el &ckiema t#actonal.

`   Be` la misma terms 6t t3z5biamc} MUFTieipal #edrfe e#petiir anuasfngnSe B} `Beenete qtte GrdQPSe
tag men#it}Ft atlas,` ®lsrasg ,

Cue, £1 artfeulo 4© de la Ley i995 del 25 de mayQ de 2019 estab]£ce:

•'ARTteutioag.GfiLcuL®BEVAieFZESENUVI.ApaRErdel£.deanerodezaeo,*ades
rt®s ia®bros,t SBn®lones, mu't*es. tesas* *ati#&& y esiampittas. actttatm.erite rfen;®miHedos y

estab!ecidos con hose en el salaria m{nimo m€nsua{ !sfgal vigente (SMMLV}, debera,RE ser

catsulades t=®n base en &u equivalenGfa ®n i6min®S de la united tie Valor Tribuiari® ­
UVT. Bin adeiame, lag aatualizael®nes de asifes vatopes tembi5n S® haran S®n base ®n
el vat®rrde`la UVT ry5gende.

PARjifeRAFP. Las ­cobraisss   cari¢ioH&S,   t"ltas.   Sasas,   farifas   y   estampit!as, ,L que   se
'    eisouen±ren   eia&utoriadr6   can   anteriofidad   tit   S   de   eneSro   de ` 2Qan   53e   ma^nt€n.dfan

determinados en SMMLvm (negril!a fu,era dS tex*a}.

Gust e] S©hiemQ Nacional  mediants Becpeto 2Z92 de 2& tie diciemBre de 20£3 fja Sl .§a]ario
minim®  legal  pare  el  afio  20a4  a  partir. ddt  primero  de  enerQ,  en  la  suing  de  uN  MILL5N
TF±ESGiENTQ§ MfL pEsO§ REre €Si ,3®c.ccn}

ffiu§, gl \Gabiem8 Resofuej6n OREIS7 del ae de nBwigmbre det 2Q£3 fjS fa unidad
dg valor tributariQ (uVI`} pare el afio Z024, a partir del primers de eflero, e§n la §Hma de OuAFEERETA
¥ §]IrE RAIL sESEItT# ¥ €iNc® pEsO§ RACTE {se7.865}.

Que¢ Sft cQnsictariasifen a lo anieriQr:

BESRETA:

ART[€uLO   PFElmERO:   C®NVIRTIFf   en   Unidades   de   Valor   Tributario   ­   UVI,.   Ia§t   €ifras
¢oritempladas, en el Esfatuto Tributario del Municipio San Jos€ de Ctl€ura: §egtln eJ,sigLiientg dgtalle: ­
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TASA  PoR  LOS TRArvilTES  DE  L.ICE il I ti I I I e I I ± I I Li red I.i a p*E !7, i i EH H EEF YDEBAJOYLA SOLICITUD DETINCONJ      IENTO
REGisTFro DE Los PROGFIAMAS DEHUMANO+(Art.132}+ EDuCACudN PARA EL TRA ELDESAR   OLLO

TRAwhlTE

\TARIFA ACUERDO 025 I)E 2018

VALOR S TASA UVT

+  Expedicidh de ucen  ias de Funcfonamiento + + 2 SMLMV 2.Goo.Mo     + 55,24

Expedi6i6n de Constancfas 2%+SMLMV    +
­52.

000 1,10

TARiFAs PARA EL REGtsTRO DE pROGRAMAs DE FORMAci6in PARA EL TRABAjo y
++  DESARROLLO HUMANO:  PFtoGRAMAS bE FOFtM+AC,dN.

160   horasa   500horas 1  SwiLMV 1mo.00o TP .R;n.

501+   horasa l000horas 1 `5 SMLMV 1.950.000 4,,43

1001 horas a 1800 horas
•    2§MLMV

£.$88.880    ,
:5§.~8#

+EIvalorljquictado§e apRExim6\ al rndlliplo\ de mil mas GeroanQ.

TARIFA  FOR PEGUELLO  DE GANADa MENOR.  (art.  12§t Aeugrdo 040  de`2010)  La  tarifa  ;e

ggTi#:*nigEfiro:aL:n,iad.?,::¥pE=z:§deer:g,:ns:
do a espe'guiente:cje menor objeto det sac+ificio en  la jurisdicci6n

GANAt)a a ESPE[lE
TARI FA ACuERD0 040 DE VALOR  ,

TASA UVT
2010 S

Cerdos y otras especies de ganado menor (ovinos+
+     1/8SMDLV 5­400 0,114caprinos)  +

tonejos y afines 1/100SMDLV un#    `` 008
Pollosy   ves de corral `   1/2500SMDLV

17 0,00036

DERECHos DE TRANSITo, punAs yTARtFAstLosvehfculosautomoforesinparqueaderosautorizadospagafanlassi`
` QTR8§atriculadb

senel     unicipiode san+JoSe de Cucuta y los
guientes tari fas a derechos (en sat  rios mlninesdiarios a

mensuales legales vigentes} por los siguientestfam ites o serv c os (art+  119}:

IARlACuER025de+FADO2018
VALORi

UVTCONCEPTO

+Matrlcula+ Es la inecripci6n de uh vehiculo la Secretaria de               Matrioula
1  SMDHsalarioavioentv(uniarfo +e)

43.000 o,914Transito y Tran5portes dell MuniciDio, que cla 1ugarafaentregade       Vehictllo    `



•ma,*

+ COoRDINAci6N     sTiTucroNAL
£6dl6or PE01­02­P2+2

+#

prffiCUVA     '
DECRETO

Versi6m 02

Fech3: 08/07/2022

DECRETO
ng¥4 ft  ti  G  ±i,

FEcllA a  2   EtngE  as8S p^GINA 3del±        ­

places y^a' la 'expedici6n de la Licencia de Transito. Par£\gr,afo. ­El MatrioulaMoto
0`50 SMDLV(mediosalahodiariovigente)

22.0oo 0,467ingreso a' servicio se efectuara dnieamente con vehiculos t]Itino

modelo cuendo sean pare servicio pthlico.

MatrieufaMotoroarro
1 SMDLV (UnIariodiario+vigente)

as.¢ee @,.91.4

Cancelaclch de matri ula. Es el trinite adrninistrativo para la

+     2SMDLV(dossalarios

87.COO    + 1,849
cancelatieh de un vehieulo ante el+ organismo de trchsito` diariosviqentes)

Remawicula. Es et  ramite administrativo mediante el cual Se
2 SMDLV++{dossalahos•diariosvigentes)

gF.¢'S ` |*S¢,§
rnatricula nuevanente urvchfculo recuperado por la5

uteri  edes. oa` cunt se le haya cancelado ta matrrcula. Et
+vehleulo se matricule con ta misma pleca que se te habfa asignedo +

en su registro inicial

Tarieta de Opefaeisn. Es el tram'ite

Ta  eta de+Operacidh   +colectivo
3.5 SMDLV{tresymediasalariosdiarievidente)

152.Coo 3,230

administratfro que st   u   e ante`+la secretarfa deTrdnsitoy

Ta  etade

+   2.5SMDLV{des\yffledi8salariodieriov'igente)

108.000

Transporte con+et fin de obtener el docunento que autorice+la

prestaci6n det` servicio pfrolico bajo la respousabilidad de la Operacich

respective empresa de acuerdo con su licencia y en el area de lndivid     I

.operacich autorizada.

Pa`riferafo.­la tag.eta da Qperaci6n sera expedida pop log
Motocicletasy+automoviles+

3.§`§MDLV(tresymediasalariosmtrlimasdiarios)

152.000 3,23o
funcionarios de ia`Secretaria de Trfensito yTransporte en un

tdrrninoho mayordequihce(15}    as,sopena de i  currreh

Sancior`es discipnnarias correspondientes. +

Licencfa de Tal]eres. Es el trinite administra.tivo que se   u   e
3.5 SMDLV(treeymBdio§afari8smlnimQ§iarios)+

152.000 3,?30

ante la Secretaria de Transitoy Transporte con el fin de obtener
licencia pare que los talleres de mecinita automotriz, pueden

efectuar` trabajos de transformaci6n de vehieutos y grabacich de

los nineros de iden     caci6n del mismo previo cumplimiento de

la norma legal exigida.

Dubllcado licencia de Trdnsito. Dupticados de licencias. Es el

\                                               I

1 `5 SMDLV

85.coo

+   tr5niiteadministrativo que se   u   e ante la secretarfade Transito

yTransporte; mediante el   Lial se efectde ta inscripci6no+

radlcacich+ de la cuenta a matricula de un vehiculo que (uno y media `
anterlormente se encontraba registrado en otro municipio. La salarios

renovation dt fas actuales licencias de conduccich expedidas   + vigentes)

tegalmente+ no tendrd+ costb+ alguno para el titular de las mismas,

per una sole vez`

+     Duplicadotle LaTaTjeta    eRegistro
1.5 SMOLVnoymediadiariovioente}

65.000`t 1,381

Duplicadb de place. ES el tr5rnite administrativo que se sure ante
2.§ SMBLV{dosymediasalariodiariovidente)

108.000 2*$85le   ecretarfa deTrir`Sito    Trar`sporte para la obtencidn de un

dupticado de las+   Iacas por   urto, pdrdida o deterioro:
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Canbio de placas` Obedect+ al tramite administrativo que Se su   e
3,§ SMDIV

1o8.ooo

'2,295

ante la Secretarfa de Tr  nsito y Transporte, con el objeto deabtenernuevaplaca,enca§ede}€ambiode'Iugralcualfue
(dug y medfoalariodiarie

matriculado, a en razch del canbio del tipo `de servicio.
vigente)4SMDLV(ouatrosaleriosytd!arice'qentes)

Renovaci6rt de llcenela de funclonemiento. Es el tr5mite

173Jooo\ I 3,676

administrativo que se surte ante la Secretarfa de Tr5n;ito y

Trans  orte; con el fih de obtener la+ renovacidn de la licencia, une

vez vendida,

\\                                          L!€en€fa d£ Transito.         /

1.5SMDLV.(unoynediodiariovidentet +

65.ooo 1¢381

Placa Vehlculos

2.5sffiDlv

iQanue, 2,295++
(dos y medio  +`calarfe,dfafifl'`vigente)

Placa pare+ Ivlotocicletas
1.. SMDLVd(#®T¥t#:,:I

65.ooo 1,j81

laminas Llcenclas d6 conducci6n
8*9 SffiDLVsalariodfari\ovidente

39.ooo 0,829

a.75 SMDLVsalariodfario•`vi§ente

33.000 0,70tTrdndtes llcen€ta de €®nducei6n pop segunda Vet

Exped!€i&ri de i,ieen€{a` de C®nduc€i6n, Es el tfamite
I  Q,T5,SMDLVisalariodiariovbente+

33.ooo  \ a+?fill,

adminlstrativo mediante el curl+ el onganismo de transito emite

dooumento para que las personas+ puedan conducir un vehiculo

con validez en todq el teTr torio nacional.+

CambiodedicencfadecQndusc`i6np®rmay®hadeedad
75 SMDLVsalario+dfariovioente

S&¢¢¢ a,70t

Renovacich de llcencla de Conduccich
t 0.7S S'MDLV  `salarfodfariovidente

33.bflo o,701

hecategorizacl6n de Licencia de conducci6h+
0.j5 SMDLVsalarioiariovidente ` 83,"n

Ot701

i                            Duplicado de licencia de conduccich 075 SMDLVsalartodieriov'`Oente
­`3S.®o® 0,701

a.75 SMDLVsalariddfarioviqente

33.000 0.70,Certlhado de Llcencia de   onduccich

Sin pendiente. El sin            ente de vehrculos tendra+ vigencia de )1SMDLV (un  +salariodierio+yvigerfe)

43.000 914

n mes a partirde latecha de expedici6n y con el podrdn
+ adelantar simultaneamente todos los tr5mites que requiera.     tos

trinites:se podrch   delantar con une fotocopia certificada per el
+  uneionario competente de transito y no genera costos

adicioneles.

F
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Traspaso. Es el trinite administrativb que se surte ante el i 2 SMDLV  +

`8Tdoo
1,849departanento administrative de tr5nsito y transporte, el cual + (dos salarios

pernite la ins€rip`cich de ta propiedad\ deun nuev© ddEfibt del   ` diarios

vehfeulo. vigen   a)

Traspaso a Persona lndetermlnada. Es el tr5rnite administrativo

/

2 SMDLV•(dogi:::rio'svigentes)

87.a,oS 1,849
que surt,e' la perenma natural o juridi`ca que demuestre que han

transcurrido al menos ties (3}      os contados desde e[ memento

en que dej6 de ser poseeder del vehleulo, para so+icitar el cambto

de propietario a persona indeterminede.

TrasladQ de Cue"*a. E.s `El tramife que se .sHrtB\ £r[ el OsMMLV:     ­

+I,

departamento   dministrativo de transito y transpprte, inediante No se cansat

eil curl Se realiza el+traslado del registro de un vehleulo automotor art+ 148 Ley

hacia otro municipio del pats. 488/98

Cambio de Motor, Es el tramite           + 4 SMDLV(ouatld

1T3"fr\ 3£S?S,

administrative que Se sure en et Secretaria de Trchsito y

Tran  po.rte,+medfante e+     al el propietario de un vehleulo regtstfa salahos

el. carnbio+e un blodue a motor; per deterioro, dafto o dfariosvigentes)

simitares.

R€`gr'aha€!Sn de Motor.

3 SMDLV(tressalahosdiarfe§.vigentes)

130J)00 2,762

R§gravba€l&n de €hasi§. Es el tramite

3 SMDLV

130.000' 2,762

administrativo   ue se surte ante el Secretarla de Transito y

Transporte, mediante et cuel+ el propietario de uh veh culo reg stra (tres salarios
la       rabaci6honuevaimpresi6ndetmismo n  meroque diarios

origi`malmente teftfa el` cha§is, per deterioro a dificult`ed eft su vkyentes}

lectura`o Su identificaci6n.

Regrabaci6n de Serlal

)o t3 SMDLV(tressalariosdiariesviaeutes} \

1so.ooo++\

Regr,aba`rfen de VIE >{ng¢mef® `de lden€!fi€aei6n vEhicu`lar}. E§ el ~ `

3 SMDLV

130.000 2,762

+   trdmite administrativo que sune el propietario+para registrar ta

regrabacich del      nero de     entificacidr vehicular cuando dicha (tres salaries
identificacich+ haya sidodeteriorada,    terada a se dificulte su diarios       ­

lectura a se   resents pdrdida de la plaqueta de identiticacich del+ vigentes)

/ mi§mc+

Camblo de caracteristlcas o t+ansformacl6n. Es el tramite 5 SMDLV

217.000 4,61t
adrninistrativo que      surte ante ta secretarfa de Trchsitoy {cinco+salalos

Transporte, que++ le perm te al propietario efectuar un+cambio al dierios

vehieulo en su tipo a modelo. videntes)

'Repotenciaici6n 5 SMDLV(cincosalariosdiariesviS`ente§'

217.000 4,Si 1

Conversion a Gas Natural

5 SMDLV(cincosalariosdiarios`viQentes

217.000 4,611

/
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Cambtodecarrocela.Ese`trimiteadministrativomedianteelcualelonganismodetrnsitoautorizaelcanbioamodificaci6halastructuradelvehl.cuaautomototinstaladasabreunchasis,
(ci

`nco salahosarios+vigentes)

217.000 4,61 t

Tharfsto.rma€E8n per aLdife!6n g rEt€r® de ejes

5 SMDLV{cincosalarios•diahosiqentes)

2tt.000 4.611

Btindaie: Es el tramite administrativo para el registro ante elC)rrmismocleTransito,delainstalacichdemateriatapruebate+proyectilesenunvehieulch++

5 SMDLV(cincosalariosdiahoswientes)

217uto 4,611

Desmonte de   llnoaie. Ese` registro ante el organismo de
5 SMDLV{cincosa\arios

?17.ooo 4,611+        nsito,de la lnstalacich+a   etirodemateriala pruebade
diahos

proyectitesenunvehieulo;         + +viqentes)

Cambiodecolor.Estltrarniteaclministrativoquesesurteante'aSetretariadeTransitoYTransporte+paraqueseautoricela

5SMDLV(cincosalahosdiarfos

2t7.COO 4J$11

modificaci6n det color a colores deun vehiculo. +  viqente§\

CarT`bie de servicto., Es e` tra+mite adrninistrativo que se surte antelaSecretarfadeTrlnsitoyTransporte+previaautorizaci6ndel a SMDLV(ochosalarios   +

347.000 7,3?3

rninisterie+de` transporteo la entidad que   a  a sus veces, para diario vigente)

registrar el cambio de servicio del vehrculo.CambiodgEmpresaJ.Esdltrfmite

3 ShiDLV(tressalariosdfarios•vigenfe&)

leo.000 2.,?62
inist   tivo que se surte ante la Secretarfa de Transito yTransportsprevia\autoriz`act&ndelminlgteriadeltransporfea laentidadquehagasusveces,pare+registrarelcambiodeempresadetransponedeunvehiculodeserviciobliconcelacldr`aanotacichdellhitactoriesa|apropledad.Es+el

1.5SMDLV#anfliyvi::f,I:

i

65,ooo 1,3.$1ttrsmiteadmidist`ratlvoquevse5urteafite>fa8'ecretari±.deTFSnsito

y Trar`sporte, mediante el   u  I Se reigistra un docunento queli­€I.berelaropiedadde­unvehfculo.
m'eo  l              Prolnscrigiv6ndeL!mitacTfin a la prgpiedad. Es el trartyiteadministrativoquesesurteparerealizarlainscripci6hde ta

1 i6 SMDLV(un¥medi+diahovige"t

ae)\ 65.000 1,381

tinitaci6n`+a   ravamen a fa    ropiedad que recae sobre un
vehieu,o.

++   Modiflcacich del acreedor prendarfo pot acreedor

+    1,5SMDLV++{qossalario+diahosviaentes}

a,
65.o0o i,ae1

Modmcaci6n del acreedot prendario par propietarfo

1,5 SMDLV,{des§alarfedieriosvigentes)

a­
65.000 1,381

++ Chequeo Certihado. Es la+ revision que efectdan los peritos de 'a
/ Oi SMDLrnediosaladiahovigenVriofe

22.0oo 467Secret;++a de Trinsito y Transporte, a los vehtculos que pagan

lmpuestos en otros mun c    os, bara ta reauzact6n de algdnA­.'~dtfueraexiglidaporleySreglamento,

tr5m'te! §'emE:edi=:,a¢nn y:e cuenta  Es ei trimite                             I                         I                           122.OQS `l`Q!4$7
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+ administrativo que se sure ante la Secretarfa de Tr  nsito y

a.5 SMDLVmediasalariodiariovigenteTra.nsporte; rnediaute el cual se   fectha la inscripcich a     dicaci6n

dela     enta a matriculade un vehiculo que ahterlormente se

contraba registrado en otro municipio.

Habi+itaci6n de las empresas de  ransporte pdelico urbaro y/a +    1:5SMMLV

G5doo 1 ,38,1calificacich` Es la autorlzacich expedidapor la      toridad (un y medio
competente para la   restaci6n del servicio pdbltco de transporte. `  meneua]es)

Vinculaci6n. Es el tramite administrativo que se surteante la     +
1 SMDLV (Unsalariodieriovigente)+

43.000 0,914
Secretarfa de Trchsito y Transporte, con el fin de obtener la

autorizaci6n pare ta    nculaci6n de un automotor a una enpresa

de transporte pdblico.

y<+Caravanas y desfiles. Es el valor correspondiente pot el uso+ cle 5SMDLV     +ctncosalarios

4,611

diehosvigente{ExceptuandocolegtosyentidadesOficfales}

217.000calles y avenidas cuendo se promueven dichos eventos

exceptuandocolegios y   ntidadEs oficiales.

Timbres y formas. Los derechos o tarifas de tos formatos
a.25 SMDLVuosalarodfarioviaente

11.000

­rS,­2§^4

corresponden a ta sistematizacich de todos los t    mites++

+,Deevinculaclch servitio publlco
4 SMDLV(cuatrosalariosdiari@s  ­viuentes}+

173.000+ 3,676

Certificado de liberut y tradici6n

1  SMMLV (Unsalarioiariovigente)+

43"0

Certificado de Claslficacich de `iehfculo Antiguo 1  SMDLV 43.ooo OL9t4
++++      Certificado de claslficaci6n de vch[culo cldslco

1 SMDLV 43.OcO` 0,914

Cambto de GPS                                          A

2 SMDLV{dpsalariesdiedeswientes\

•87.Oon 1,849

Cambiode+OperadordeGPS

2 SMDLV(dossathosdiahos++videntes}

87.000 1,849

Revisl6n Taximetro
1  SNIPLV {Un +salariodiarioviqente)

4S.Bun 0.914

compaiftarulento de cargai pesada, langa a ancha de vias +

4 SMDLV(cuatro  ­salariosdieriusvliaentes}

173.000 3,676d<Juth3ni=adas

Permiso para       nsito pesado porvfas urbanas 2 SMDLV(dosalarios
87.OUD. i,849
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diarios pow`,mes'

Cierre de calles

2 SMDLV(dossalariosdiarioswientes)

87.000. 1,849

Formularlo dnleo Nacional         `\

`0.5 SMDLVmediecalariodfariowiente

22.000 0,467

\                                    Pat y Salvo
1 SMDLV (Unsalariodierio•vinte)

•  43.000 0,91+

+                  Cohstancias          +
0.5 SMDLVmeioedariediariovigente

i  22.000  ­i a.¢$7

Concepto   revio

vinente)

"­.ooa i 0,\814

Permiso para deseargue//.,

\
15 SMDLV{unoymediasalariosvigentespotmes

66.ooo 1,38t

Perrfuise parriflere hombre

2 SMDLV(dossalariosdieriosvigemesparsemestre}

87.000 1,849

++     Permisode circuLacich para motes (despues de [as 23 hdras },,`

2 SIVIDLV{do§Safariosdieriosvig€ntes,per,semestre)

8t.ooo 1,849

Permisio de circulacich restrlnglda                '

/

2 SMDLV(dossalahosdiahos•9entes)

87.000 1,849

2 SMDLV{dussalarios +diariotvigentes

1,849Expedicren Gura de Movililaci6h o Ttansito de Maquinaria a7.000

Permiso circulaci6n vehieulos de volteo`,I

i .§ §MDLV(unoy+mediaiaripvigentepotmeg)

65.000 1,381.

Sewicio de Grtla. El servicio de grde tendr5

Servieio degrda'8nelperimetrourbano t'   ^t3'SMDLV+(tres+salario§lnimosiarios)

130.000+ 2,762
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urbanQ
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§SMELV.`

{cince safariQs.
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217t800

1. Lee

vehlculos

autombfares

(d[a y ns8n§)

apuhalenfes
al ?@'1`00® alel

SMHLV

salat8
mininc dl&ife

Haraj€§.  Es f¥ ffirifa que se debee gragar unand8 un vehicul&

&qtomffiars€areT#nidGp&rla§autnddadesdettrdnsitoifefa

£iREdad

fartfa 3cs

des*inados.5 tat fin. Df esta

±d§ transterirdfl un 20% al

muni€ipia de §aft`J©s€ de Ctlouta dgl valor recaudado

men;,tial`mente. .   Pari5grafo   1B.­Cu3nd® la retenci6n hubiere

sFdo pop S^rden j'udicial a aduanErB, Ia tarifa. del servicto de g3raje*

p®dra'r@bajar§gh@stepncihcuein,por'ctem¥#®%)pre¥io
€`®n€gp¥o fa\verablg~tie Za sEcretaria de hacierftia municipal.

Par§Brafa 2e.­N!ngufia <a8tcridad munieip`al pedr'a ordenar fl

retire ¢e les vem€ules   retenidos en lQs garajes. Sin due er

propiEtarfe demLrestre el page de la tarifa, me\diante el rec{b®'
re§pectiva
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lMPUESTO INDU§TRIA 7 COMERCIO

{SANG

I ­c®"cEprCi ,
VAIOR S  + ­ TASA UVT

lMPJESTdpoROFICINA`ADIcloNAL:(pafagrafo1;

1.287mo
27,35

articuto 40 Acuerdo 025 de 2018L LoS

establecimientos de cr  d to, instituciones

financieras y compaftias de segurosv  easegurosu„+

pagaran porcada oficina comercial adicional la    `
suna de {27,35) UVT

BASE MiNiMA roR RETENci`oN POR iMpuEsro INNSTRIA Y COMERCIO AVISOS Y TABLEROS++

tart SOD Acuerdo 025 de 2018}\

COwCEPT6 VALOR TASA UVT

COMPRA DE BIENES; Veintisiete (27} UVT  +
1.271.ooo

TJ

+ PRESTACION DE SERVICIOS: {4) UVT
188.000

4

loNES TFtlBUTARIAS Y NO TRIBUTAFtlAS

CONCEPTO

TARIFAAfuERBOtras BE2018`

VALOR S
TASA`UVI,

sanci6n   or inscripci6n extempor    ea ode oficio. |ahiculp

5 SMDIV 217.Coo + 4,61

+222 Acuendo 025 de 2018} Quienes Se inscriban en el

ReEi5tro de lndustria y Comercio con posterioridad al plaza

estab ecido en et Artfcuto 175 de este Acuerdo y antes de

.   clue Ia Subsecretaria de Rentas de lmpuestos lo haga de

oficto,deberan liquidary     ncelar una sancton      uivalente+a `

cinco (05) salarios    inimos diartos leBales vipentes.

(;193.000)

Cuenab ia in6cripcich se haga de oficio, se aplicar5 una

10 SMDIV t, + 433.000 9}2CiSancidn de diet {10} salarios Tninimos diarios legales

v   entes. {$387.000}

Santi6n minima. {ArL 206 Acuerdo 025 de 2018} Respecto

N/A 282.000 •S

del impuestd de industha y comercio, avisos y tableros.

impuestS, de deliheact'&n \ufoana e impuest® uni#c`ado de

espectacutos pthlicos. et valor      nino de cuelquier sanclch,
I incfuidas+ las sanciones reducidas, que deban set liquidadas

vy).

Pore coutribuyente a+declarante, o par la Secretaria de

Hacienda, sera equiva]ente a 6 UVT$ 254,000
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I MPUESTO A LA PubLtcIDAD VISUAL {ART.103 AOuERDO 40 2010}
I/

+  CONCEPTO

tARIFAACuERDOo4oDE2010

vALaR S TrsA UVI  `

La publitidad     teriorvisuelcon area igual a superior a 8 mts2 y hasta 24 17RE    I
221.000  i 4J

mts2, pagat la suma equivalente a4;64 u    , por mes o fratci6n de mes SMLMV

+    La publitidadExteriorvisual con area superiora 24 mts2V   asta 48 mt$2 34ed
442.oo0 9,39

pagatla+ suma equivalente a 9,29 UVT, pot mes o fraccibn de mes SMLMV

Aquellos elementosde   u  licidad Exterior V.isual volTm  tricos, cuya area
34%SMIMV+5%SMIMV+m2

442mo +
9,39   1i8

otal supere los 48 mts2, pagarin el impuesto correspondiente para vallas

hasta   8\mts2yun excedente det9,29 UVT, per metro   uadrado Con base  + 65.000,
en la liquidaci6n. pot rnes ofraccich de mes {Pch MET  0 CUADRADO). En

ningtin caso,1a suma total de impuestos que ocasione la Valla podr5

5 SMLMV 6ioo.ooo 138,11superarel monto equivailente a 136,75 UVTpora  a    `

La Publ;cidad Exterior Visual m6vil exhi   ida dentro de la jurisdicci6n del

34%SMLMV
442.000 9,39

Municipio de San Jose de Cututa, pagafa la Suma equivalente a 9,29 WT

po.r m'es, sj'empre y cuamdo la sede de la empress de Publicidad Exterior
Visuatsea laciudad desanJosede      cutaSi+lasedede+aempresadePublicidadExteriorVisualesta ubicada en otro

42%
546.000­` 11,6

municlpio a pals, se cobrari el 11,48 UVT par mes o fracci6n de mes qua

peinenezca exhibida la Publicidad Exterior Visual en la jurisdicci6n Gel SMLMV

MunicipiodesanJos6de      cuta

Est3bl'€*€a§e la sfguiente farffa p3ha el cobra del lmpuesto de publicidad exterior visual par conceptole

lnstalacichofijaci6nde avisosjti    r ora 8 ints2:

CONCEPTO

TARIFA   ­ACuERDO+o4oDE2010

VALOR TASA UVT

Pasacalles: El plaza maxima que podran peTmanecer iustalados sera de 30
2 SwilDV 87.000 1,84

dfas   alendario y se cobraran 1,82 UVT par cada uno

Avisos+ Avisos de tijera y no, adosados a ta pared: Para los avisos. carteleras

10
.    ¢33.COO 9,21    +

no adosadas a la pared y avisos de+tijera, plaza mikimo que podrch

+  permanecer instaledos sera de 30 dfas   alendario y se cobrar5 9,12 UT\/ par SMIDV

evento publicitado +

Pendones vfestones: el+    azo maxima que podr5+ permanecer instalados es 1/5
. 9.am 0,1&

de` 30 bias calendarip y se cobrar5 0,19 UVI par cada uno SMLDV

AVISOS: Pars Publicided Exter or Visual contenida en Avisos+ exhibida en faShada§ de predjos fuera de] lugar

donde se desarrollan las actividades de tos estabtecirnientos tndustriales, comerciales y de servic oS+ que sea

tilizada   omo mediode identlficaci¢h ode propagandade los     ismos, se le aplicard un valor equi¥&,ente, a,  ,

10% det costo+ det elemehto a instalar, et cual Se fijara teniendo en cuentael    romedio`de lo5precios del

` thercado.

/



(

•    e   CUVA

+    COO   DINAcidNINSTITUcloNA| C6digo: PE"­02 P2.F2  +

DECRETO

Versich:+02

fecha tyR}r!ri<ialHR:i

#E€H'rmtt,       H   1!  g&    i FECHA •m 3   Efa%!€   ¥0'2#
•       PAGINA 12 ,de 12

t

sefsaife f tyneximaSi6n­L€s­­v5iiris{ ­di[idenQiadas ep l®s reeide€ dp, ' p.ug® d.ebe.n±a_n,i
*,,1

Aederdo $25 de a81@&rtiou'IS  @29 del§BGUNBS: El
vafafl5S en Sa# rectbt}B de  pegq`¥aa;::;::=£mqfrfgtiiv#frt~Epi"gdr#fa{Tidroti}­iris;®i€£an®.EsfaoihanoseREaifus±ar&anua{mente."

ARTicum TERCER®:  §Snda§ copia§ de este DE!creto deberan 3er remitidas a la SgSretaria dg
Hacienda.SecrgtariadeGobiem®,DepartamentoAdministrativ®dePlancac:i6n,g8SratariaTransito

y Transpoife y Seorefaria Seguridad Ciudadana

Agivicuus €UARTO.    E[ preieri*fr Be¢rato rigs a partirde §u expedi€i5n,

purfuQUESE* 3cmuuRIiouE§E ¥ eHMPLA§E

I...,,I.I

A'Salds

Ptqyedaea€

REwlswh:

Arfued.O=

­hiii*­E5;idriir€.hfiiiriooli±iz­profesibpai_untryxpB.

\`

Ltlz Steife Candife R, ­iprt[tesngnat uinhrerdifett& •SS.±ha cn .
­53{riSiin;ir[hEjdrwifasdr'inpee­­`hadesfonctuhifroTsttaito

tirfe "difla ElenEi, htiEn*t;.eE ­8tibsetREtetiQ dg itonte&

Mafi8Eng8nteNSvenePesez`­SuntHrfedelHwhen

a Impbesbce



A


