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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER

CORPORACION CONCEJO MUNICIPAL
SAN JOSE DE CuCuTA

ACUERDO No DE  2024

(      07FE82024            )

•`POR IVIEDIO DEL CuAL SE AJUSTA  LA ESTRuCTURA, PLANTA DE EMPLEOS Y

FUNCIONAMIENTO DE LA CONTRALOFtiA MUNICIPAL DE SAN JOSE DE COCuTA Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES"

EL  HONORABLE  CONCEJO  MUNICIPAL  DE  COCuTA,

En   ejeroicio  de  sus atribuciones constitucionales y legales, en especial las conferidas par los
Articulos 2,117, 267, 268, 272, 313 y 315 de la Constituci6n Politica de Colombia, la Ley 42 de
1993, en sus articulos 16, Ley 136 de 1994, Ia Ley 617 de 2000, la Ley 1416 de 2010, Ley 1904
de 2018 y el Acto Legi§lativo 004 de 2019, Decretos Ley 403 y 409 de 2020 y las demas normas

concordantes.

ACuERDA

CApiTULO I DISPOSICIONES GENERALES

ARTicuLO 1. Objeto. El presente Acuerdo tiene por objeto ajustar la estructura, planta de empleos,
escala salarial,  organizaci6n y funcionamiento general de la Contraloria Municipal de San Jos6 de
Cdcuta.

ARticuLO 2. Ambito De Aplicaci6n. Este acto adininistrativo se aplica a todos los organismos que
conforman lo§ sectores de la Contraloria Municipal

DE LA NATURALEZA, OBJETIVOS Y COMPETENCIAS DE LA CONTRALOFtiA MUNICIPAL

ARTicuLO 3:  Naturaleza. - La Contraloria  Municipal de San  Jose de Cdcuta, es una entidad de
cafacter t6cnico, dctada de autonomia administrativa,  presupuestal y contractilal, creada mediante
Acuerdo Municipal No. 03 del 23 de abril de 1953.

La   Contraloria   Municipal   de   San   Jos6  de   Ctlcuta,   en   ningdn   caso   pod fa   realizar  funciones
administrativas   distintas   a   las   inherentes   a   su   propia   organizaci6n,   conforme   al   mandato
Constitucional y legal otorgado.

ARticuLO 4: Objetivos.- La Contraloria Municipal de San  Jos6 de Cdcuta tend fa dentro de sue
objetivos: 1 ) La vigilancia de la gesti6n fiscal de la administraci6n pdblica municipal y de sus entidades
descen{ralizadas, al igual que la de los partioulares que manejen bienes y fondos del Municjpio; 2) las
actividades,  acciones,  omisiones,  operaciones,  procesos,  cuenta,  contrato,  convenio,  proyecto,
programa, acto o hecho, y los demas asuntos que se encuentren comprendidos o que incidan directa
o indirectamente en la gesti6n fiscal o que involucren bienes, fondos o recursos pt]blicos, asi como el
uso,  explotaci6n,  exploraci6n,  administraci6n  o  beneficio  de  los  mismos;  3)  La  protecoi6n  de  los
recursos naturales y medio ambiente. Lo anterior sin perjuicio de su§ atribuciones Constitucionales y
Legales respectivas.

ARTicuLO 5: Atribuciones. - La Contraloria Municipal de San Jose de Ctlcuta, tend fa ademas de
lo consagrado en las disposiciones Constitucionales y legales respectivas, en especial, lag





Libendyorden

REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER

CORPORACION CONCEJO MUNICIPAL
SAN JOSE DE CuCUTA

ACUERDONo.00   i         DE2024
(       07FE82024         )

FUNc,;`:£E]¥#boDDEEEiccu3*Tsfa[5uRi*A#,E[spTARLUDCETgAF+i,jpo¥#£g##TPAL5ossEyD,CTAN
OTRAs DlsrosicloNEs"

elecci6n  del  contralor,  dar  recomendaciones  personales  y  polfticas  para  empleos  en  su
despacho,

11.  Presentar informes al Concejo  y al alcalde Municipal sobre el cumplimiento de sus fimciones y
certificaci6n sobre la situaci6n de las finanzas municipales, de acuerdo con la ley.

12.  Dictar su propio reglamento, proceso y procedimientos sobre armonizacj6n de la aplicaci6n del
ejercicio  de  vigilancia  y  control  fiscal  (Gufa  de  Auditoria  Territorial,  acorde  a  su  estructura
administrativa), en relaci6n a todas las entidades ptiblicas del arden  territorial.

3.   Las demas que sefiale la ley. Presentar a la Camara de Representantes la cuenta general del
presupuesto y del tesoro y certificar el balance de la hacienda presentado al Congreso por el
Contador General.

14.   Las   demas   que  se  consideren   pertinentes   y  aplicables   para   el  cumplimiento   de   sus
actividades Constitucionales y legales.

ARTicuLO 6: Autonomia Presupuestal. -La Contraloria Municipal de San Jos6 de Cdcuta gozafa
de autonomia para la fijaci6n, administraci6n y disposici6n de su presupuesto en concordancia con
el  presupuesto  municipal,  siempre  de  conformidad  con  las  disposiciones  legales  vigentes  en
materia presupuestal.

ARTicuLO  7:  Autonomia  Administrativa.  -  En  ejercicio  de  la  autonomia  administrativa,  Ie
corresponde  a  la  Contraloria  Municipal  de  San  Jose  de  Cdcuta,  desempefiar las funciones  y
competencias asignadas par la Constituci6n, la ley y los acuerdos de manera independiente.

ARTICULO 8: Autonomfa Contractual. -En ejercicio de la autonomia contractual, le corresponde
a la Contraloria Municipal de San Jose de Ct]cuta, a traves de su representante legal, o a quien
este delegue, la suscripci6n de  contratos que se requieran para su funcionamiento, acorde a los
lineamientos del estatuto contractual y sus normas concordantes.

ARTI'CULO 9: Representaci6n legal. -La representaci6n legal de la Contraloria Municipal de San
Jose de Cdcuta estafa en cabeza del respectivo Contralor Municipal.

ARTicuLO 10: De la Jurisdicci6n coactiva. -La Contraloria Municipal de San Jos6 de Ctlcuta,
ejercefa la jurisdicci6n coactiva de conformidad con lo previsto en  la Ley 42  de  1993,  o  en  las
normas que la modifiquen, complementen o la sustituyan.
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ARTicuLO  11:  De  las  faltas  absolutas  y  temporales  del  Contralor  Municipal  y  de  los
permisos.  - En casos de falta absoluta del Contralor Municipal, y mientras se suite  una nueva
elecci6n para el nuevo periodo y/o para el periodo restante, segtln el caso, el Concejo Municipal,
clesignafa coma Contralor Municipal encargado, al Subcontralor, siempre y cuando este redna los
requisitos y las condiciones exigidas en las disposiciones legales para ejercer el cargo.

PARAGRAFO PRIMERO. Si la vacancia absoluta del cargo, se presenta en receso del Concejo, el
(Ia) alcalde (sa) del Municipio, convocafa a Sesiones Extras para proveer el cargo de acuerdo a
las disposiciones legales, designafa como Contralor Municipal encargado, al Subcontralor, siempre
y cuando redna los requisitos y las condiciones exigidas en las disposiciones legales para ejercer
el cargo.

PARAGRAFO SEGUNDO. Las faltas temporales del Contralor Municipal,  par motivo de licencja
ordinaria o par enfermedad, sefan provistas de la siguiente manera:

A.  En caso de licencia ordinaria, esta pod fa ser concedida por el Concejo Municipal por el termino
solicitado. En el acto de autorizaci6n de la licencia, se designafa al Subcontralor, come Contralor
Municipal encargado, quien desempefiafa el cargo,  por el termino de la licencia respectiva. Si al
momento de la solicitud de la licencia, el Concejo se encontrara en receso, 6sta, sera concedida
por el presidente del Concejo Municipal.

8.   En caso de licencia por enfermedad, el Concejo Municipal, designafa al Subcontralor, como
Contralor  Municipal  encargado,   quien  desempefiafa  el  cargo  por  el  t6rmino  de  la  licenda
respectiva.  Si al momento de presentar la licencia por enfermedad, el Concejo se encuentre en
receso, Ia licencia  sera concedida por el presidente del Concejo Municipal.

PARAGRAFO TERCERO. EI Contralor Municipal, de conformidad con las disposiciones legales,
tend fa derecho a obtener permiso remunerado hasta por tres  (3) dias habiles,  cada vez que lo
requjera, para lo cual,  bastafa simplemente con que informe de la situacj6n a la Presidencia  del
Concejo Municipal.

CApiTULO 11

DE LA ESTRUCTURA ORGANICA DE LA CONTRALORiA MUNICIPAL Y DE LOS OBJETIVOS
GENEfIALES DE SUS DEPENDENCIAS

ARTicuLO 12: Estructura organica. -Ajdstese la estructura organica de la Contraloria Municipal
de San Jos6 de Ct]cuta, Ia cual quedafa asi:

1     DESPACHO DEL CONTRALOR
2    DESPACHO DEL SUBCONTRALOR
3    0FICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO DE GEST16N
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4    0FICINA DE VIGILANCIA Y CONTROL FISCAL
5     0FICINA DE PROMOC16N, PARTICIPAC16N CIUDADANA Y CONTROL FISCAL

SOCIAL.

6    0FICINA DE RESPONSABILIDAD FISCAL Y JURISDICC16N COACTIVA

a    CONT-IA
givfs`.  I i :-;i=j ORGANIGRAMA

ARTicuLO  13:  Objetivo  del  Despacho  del  Contralor.-  Ejercer  en  representaci6n  de  la
ciudadania  una   direcci6n  estrategica   fundamentado  en  la  planeaci6n  y  planificaci6n,  con  el
objetivo de dirigir los procesos y liderazgo gerencial, direcctonamiento estrat6gico con el fin

trascender en la implementaci6n de la nueva dimension del ejercjcio de Vjgilancia y Control Fiscal
integral con visi6n empresarial, y asi lograr la   satisfacci6n de   las necesidades y requerimientos
de  los  usuarios  y  la  comunidad  en  general.  Todo  ello  en  consonancia  con  las  atribuciones,
obligaciones y facultades que le corresponden en virtud de la Constituci6n y la Ley.

AFtTICULO 14: Objetivo del Despacho del Subeontralor. - Dirigir los procesos de apoyo legal,
contractual, administrativo, financiero y la  administraci6n del recurso humano, con el objetivo de
contribuir  a  facilitar  el   ejercicio  de  sue  funciones   y  facultades   constitucionales  y   legales,
concurriendo en la conducci6n y orientaci6n tecnica y de las politicos de la entidad.

ARTicuLO 15:  Objetivos de la Oficina Asesora de Control lnterno de Gesti6n.  -  Disefiar,
planear, dirigir y ejecutar el sistema de Control Interno de la entjdad, y evaluar el desempefio de
las diferentes oficinas, para verificar que sus actividades, funciones,  procesos y procedimientos
est6n dirigidos al cumplimiento de los objetivos institucionales.

ARTicuLO 16: Objetivos do la Oficina de Vigilancia Fiscal. -Dirigir el proceso auditor en todas
sus  modalidades,  ejerciendo,  conforme  a  las  directrices  del  despacho  del  Contralor  (a)  y  al
resultado de los procesos auditores y/o de las visitas e informes de seguimiento y auditoria,  y la
verificaci6n y el seguimiento a los diferentes  procesos  de  vigilancia  relacjonados  con  el  control
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fiscal  integral  de  las actuaciones de las entidades sujetas a vigilancia fiscal, en cumplimiento de
los principios rectores de la funci6n pdblica.

ARTicuLO 17: Objetivos de la Oficina de Promoci6n, Participaci6n Ciudadana  y  Control
Fiscal Social.-Establecer y desarrollar estrategias para contribuir al ejercicio del derecho sobre el
control  social  a  lo  Pdblico  a  traves  de  la  ciudadania  de  San  Jose  de  Cdcuta  y  fortalecer  su
participaci6n, con otros Grupos de lntefes coma Alianzas estrat6gicas con la Academia, entidades
pdblicas,  y  privadas,  ONG'S,  JAG,  JAL,  Contralores  Estudiantiles,  Gobiemos  Escolares,  etc.,
brindar espacios de dialogo institucional,   a trav6s del Ejercicio de vigilancia y control sabre  los
recursos y bienes ptlblicos.

ART-lcuLO 18: Objetivo de la Oficina de Responsabilidad Fiscal y Jurisdicci6n  Coactiva.  -
Instruir   y   fallar,    Ias   indagaciones   preliminares,    Ios   procesos   de   responsabilidad   fiscal,
administrativos sancionatorios y de jurisdicci6n coactiva, en contra de los sujetos, puntos y actos
de control por presunto detrimento patrimonial, violaci6n al fegimen de control fiscal y no pago de
las deudas fiscales, con el objeto de establecer la responsabilidad fiscal y recuperar los recursos
fiscales.

CApiTULO 111

DE LA ESCALA SALARIAL Y SU  PLANTA DE EMPLEOS

AFtTICuLO 19:  Escafa Salarial.  L a  escala salarial, correspondientes a las distintas categorias
de empleos de  la  Contraloria  Municipal de  San  Jose de Cdouta,  sera  la que viene  rigiendo en
vigencia  2023,  y  para  la vigencia 2024,  sera ajustada conforme  lo que establezca  el  gobiemo
nacional en  relaci6n a los rangos y limites para empleos del nivel territorial,  como se dio con el
decreto 896 de 2023.

NO. DeCargos
CARGO c6DIGO CAT.

SALARIO2023

DESPACHO DEL CONTRALOR (A),

1 Contralor {a) 010 25 18.214.842

1 Auxiliar Administrativo 440 07 1.875.258

1 Profesional universitario 219 13 5.097.958
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Destac

DESPACHO SuBCONTRALOR (A).

mea

1 Subcontralor (a) 025 16 8.980.374

1 Profesional Universitario 219 12 3.657.978

1 Auxiliar Administrativo 440 07 1. 875.258

OFICINA ASESOFRA DE CONTROL INTERNO DE GEST16N

1
Asesor de la Oficina Asesora

105 15 6,033.005Control lntemo

OFICINA DE VIGILANCIA Y CONTROL FISCAL

1 Jefe de Crmcina 006 15 6.033.005

1 Profesional universitario Esp. 219 14 5.527.958

1 Profestonal universitario 219 13 5`097.958

2 Profesional universitario 219 12. 3.657.978

1 Profesional Universitario 219 11 3.353,521

OFICINA DE PROMOcloN, PARTICIPACION CIUDADANA Y CONTROL FISCAL
SOCIAL

1

LIDER DEL PROGRAMA

206 15 6.033,005
PROMOCION, PARTICIPACION
CIUDADANA Y CONTROL FISCAL
SOCIAL

1 Auxiliar Administrativo 440 07 1.875.258

OFICINA DE RESPONSABILIDAD FISCAL Y JURISDICC16N COACTIVA

1 Jefe de Oficina 006 15 6.033.005

1 Profesional Universitario 219 13 5.097.958

1 Auxiliar Administrativo 480 08 2.235.500

ando que el IPC, establecido a diciembre de 2023, correspondi6 al (10,15%), confo
•.bofetin expedido por el DANE.
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En noviembre de Z023 Ia variaci6n mensual de] lpc
fueo.47o/o

Vari-ci6n monsual. afro corrido y anual del lndice de Precios ]1 Consumidor {lpc}
Total, naci®nal
Z022  - 2023 (f`oviambr®}

Noviembre
Var]acl6n M®dou-I                          V®ria€idn Aj`® coITldo

2022

Variacl6r. Anual

2022

tpc tatal              0.:`'+`..'                 a,47                11. 72                8,78                1=`.53              10,15

Fu®nte:  DANE.  IPC.

PARAGRAFO: El contralor municipal de San Jose de Cricuta,  realizafa los ajustes salariales en
cada vigencia fiscal  a que  haya  lugar;   de conformidad  a los  decretos que expida el  gobiemo
nactonal  re\achnedos  con     los  "Iimites  maximos  salariales  de  los  Gobemadores,  alcaldes  y
empleados   pablicos   de   las   entidades   territoriales   y   se   dictan   disposiciones   en   materia
prestacional".

ARTicuLO 20:  Plants  de  Empleos:  Establ6zcasele y Ad6ptese   la   planta  de  personal  de la
contraloria  municipal  de  San  Jose  de  Cdcuta,  con  los  siguientes  cargos,  con  sue  respectivas
denominaciones, c6digos y categorias salariales segdn su  nivel jefarquico  y estructura salarial
aprobada en el presente acuerdo municipal.

No.decargos DENOMINACION DEL CARGO. Nivel
C6digo Cat

1 CONTRALOR Diregivo
10 25

1 SuBCONTRALOR Dj,edivo 25 15

1
ASESOR OFICINA DE CONTROL INTERNO Asesor 105 15

2 JEFE DE OFICINA Directivo 006 15

1

LIDER PROGRAMA PAfITICIPACION CluDADANA
Profesional 206 15Y CONTROL FISCAL SOCIAL

1 PROFESIONAL ESPECIAL]ZADO Profesional 222 14

3 PROFES] ONAL LJNIVEFtsITARIO Profesional 219 13
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3 PROFESIONAL UNIVERSITARIO Profesiona] 219 12

1 PROFESIONAL LINIVERSITARIO Profesjonal 219 11

1 AuXILIARADMINISTRATIVO Asistencial 407 8

3 A uxi LIA R ADmiNisTRATfvo Asistencial 407 7

18 TOTAL. -DE CARGOS

ARTicuL021:PlanfadepersonalGlobal,Lasfuncione§propiasdelacontraloriamunicipaldesan
Jos6 de Cdcuta, sefan cumplidas por la  planta de personal  global que se establece a continuaci6n:

No-deCarges

DENOMINAct6N DEL CARGO. Nivel NATU RA LEZA                     C6dig o Cat

1 CONTRALOR
Djrecftyo Periodo lnsrfuciona[ 10 25

1 SuBCONTRALOR Directvo
Libre NombramientoyRemocich

25 15

1
ASESOR OFICINA DECONTROLINTEFtNO

Asesor
Libre Nombramiento yRemoci6n

105 15

2 JEFE DE OFICINA Directwo

LibreNombramiento yRemoci6n

006 15

1

L.fDER PROGRAMA

Profeslonal

Sisfema Especial  de

206 15
PARTICIPAC16N CluDADANA Carrera

Y CONTROLFISCALSOCIAL Administraftya

1
PROFESIONALESPECIALIZADO Profesional

Sistema Especial  deCarreraAdministrativa

222 14

3 PROFESIORAL
Profesional

Sistema Especial deCarrera

219 13UNIVERSITARIO Administratwa

3 PROFESIONALuNIVEFtsITARIO
Profesional

Sistema Especial deCarreraAdministraava

219 12

1
PROFESIONALUNIVERSITARIO Profesional

Sin.8tema Especial deCarreraAdministratwa

219 11

1 AuXILIARADMINISTRATIVO Asistencial

Sistema Especial deCarreraAdninistratwa

407 8

3 A UXI LIAR A DMI NISTRATIVO Asistencial

Sistema Especial deCarreraAdministrativa

407 7
18 TOTAL -DE CARGOS
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ARTicuL0 22: EI Contralor del Municipio, distribuifa los empleos de la planta global a que se refiere
el articulo 19 del presente Acuerdo, mediante acto administrativo y ubicafa el personal teniendo en
cuenta la organizaci6n intema, las necesidades del servicio, los planes y programas de la entidad.

AR"CuLO 23: La incorporaci6n de los funcionarios a la nueva planta de empleos que se adopta
en el presente Acuerdo, se ha fa conforme a las disposiciones legales vigentes sobre la materia.

PAFtAGRAFO. -De conformidad con lo establecido por el articulo 30 del Decreto 785 de 2005, Ios
empleados que, al momento de la adopci6n de la presente planta, se encontraban prestando sus
servicios a la Contraloria Municipal de San Jos6 de Cticuta, sefan incorporados a los cargos de la
nueva planta, sin que se les pueda exigir requisitos distintos a los ya acreditados y solo requerifan
de la firma del acta de posesi6n correspondiente,

ARTICULO  24 Los  servidores de  la  Contraloria  Municipal  de  San  Jose  de  Cdouta  continua fan
ejerciendo sus actuales empleos y percibiendo la remuneraci6n  mensual correspondiente a los
mismos, hasta tanto se produzca la incorporaci6n a la nueva planta de empleos y tomen posesi6n
del cargo. En todo caso, tal incorporaci6n no implica, bajo ninguna consideraci6n, desmejoramiento
de sus condiciones laborales actuales.

ART'I'CuLO 25.  La incorporaci6n  de los servidores de la Contralorfa  Municipal de  San Jos6 de
Cacuta, que se adopta en el presente acuerdo municipal,  se ha fa en cumplimiento del  manual
especifico de funciones y competencias laborales. Los servidores que sean incorporados   en los
nuevos  empleos  de  la  planta  de  personal  de  la  CMC,  se  regifan  a  partir  de  la  fecha  de  su
incorporaci6n par el sistema especifico de carrera admjnistrativa establecido para !as contralorias
territoriales, una vez entre en vigencia el presente acuerdo municipal, debefa realizarse el tfamite
correspondiente de actualizaci6n del registro pdblico de la carrera ante la Comisi6n  Especial de
Carrera de las contralorias territoriales, de los empleos suprimidos y los incorporados  a la nueva
planta aprobada en el presente acuerdo.

AFtticuLO 26:  Los cargos de carrera que se lleguen a presentar en vacancia, de la planta de
empleos  se  proveefan  de  conformidad  con  lo  dispuesto  en  la  Ley  909  de  2004,  el  Decreto
Reglamentario  1083 de 2015,  decreto 409 de 2020,   y demas disposiciones que le  modifiquen,
adicionen o sustituyan,

ARTICuLO 27. Facultase al Contralor del Munieipfo, para que en virtud del articulo 2.2.2,6.1 del decreto
1083 de 2015, "Par media del cual se expide el decreto anico reglamentario del sector Adrninistrativo
de Planeaci6n Nacional" y el artiioulo 13 del decreto 409 de 2020, "Por el cual se crea el regimen de
canera especial de los servidores de las Contralorl.as Territoriale§` , aliuste e\  Manual espectfiico de
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funciones y  competencias  laborales,   de los empleos de la  planta de  personal  de la Contraloria
MunicipaldeSanJos6deCtlcuta,establecidaporelpresenteAcuerdo,yestablezcalascompetencias
laborales  y  requisitos  para  el  ejercicio  de  los  empleos  de  conformidad  con  los  pafametros
establecidos en los Decretos 785 de 2005,1083 de 2015, 815 de 2018  y 498 de 2020, acorde a las
disposiciones que lo modifiquen, adicionen a sustituyan.

CApiTULO IV

DE LAS FUNCIONES GENERALES DE LAS DEPENDENCIAS DE LA CONTRALORIA
MUNICIPAL

ARTicuLO 28. Despacho del Contralor:  Son funciones del Despacho del Contralor Municipal,
ademas de las sefialadas en la Constituci6n Politica y las Leyes, Ias siguientes:

1.   Fijar las politicas,  planes,  proyectos,  programas,  objetivos,  estrategias,  metas y actividades
para el desarrollo de la vigilancia de la gesti6n fiscal del Municipio de San Jos6 de Ctlcuta y de
sus  organismos  descentralizados,  entidades  prestadoras  de  servicios  pdblicos,  y  demas
sujetos, puntos y actos  del control fiscal.

2.   Determinar  las   politicas,   planes,   proyectos,   programas,   objetivos,   estrategias,   metas  y
actividades necesarias para el adecuado manejo administrativo y financiera de la entidad en
desarrollo  de  la  autonomia  administrativa,   presupuestal  y  contractual,   que  le  otorga  la
Constituci6n Politica y la Ley.

3.   Establecer las politicas y los planes de contrataci6n que requiera la entidad pare su normal y
correcto funcionamiento, con estricta sujeci6n a las disposiciones del fegimen general de la
contrataci6n pdblica vigente.

4.   Establecer politicas, planes, proyectos y programas sobi-e el desarrollo, ejecuci6n y control del
sistema presupuestal de la entidad.

5.   Dirigir el ejercicio de la funci6n de seguimiento, vigilancia y control de la gesti6n fiscal de la
administraci6n municipal, sus entidades descentralizadas, entidades prestadoras de servicios
pdblicos y de los particulares que administren  recursos  provenientes del  tesoro  municipal  o
hagan parte del patrimonio municipal.

6.   Ejercer la facultad de ordenaci6n del gasto, dentro de los terminos y condiciones seftaladas en
las disposiciones legales.

7.   Proveer los empleos de la entidad, y reglamentar por resoluci6n el otorgamiento de permisos y
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licencias a los empleados de la instituci6n de conformidad con la ley.

8.   Establecer  la  responsabilidad  que  se  derive  de  la  gesti6n  fiscal,  imponer  las  sanciones
pecuniarias que sean del caso, recaudar su monto y ejeroer la jurisdicci6n coactiva sobre los
alcances deducidos de la misma, todo ello conforme al fegimen legal de responsabilidad fiscal.

9.   Delegaren la Oficina de Responsabilidad Fiscal y Jurisdicci6n Coactiva, el cobro coactivo de las
deudas fiscales

10. Solicitar al presidente del Concejo municipal el otorgamiento de permiso remunerado, y/o de
licencias de conformidad con lo dispuesto en este Acuerdo.

11. Fallar en segunda instancia los procesos disa.plinarios contra funcionarios y ex funcionarios de
la entidad.

12.Delegar  mediante  resoluci6n  motivada,  alguna  o  algunas  de  sus  competencias  en  otras
dependencias de la entidad.

ARTicuLO  29.   De   la  Subcontralon'a  -Son  funciones  de  la  Subcontraloria Municipal las
siguientes:

A.  En el Area recurso humano:

1.   Elaborar los planes estrat6gicos de recursos humanos.

2.   Disefiar, administrar y ejecutar los programas de formaci6n y capacitaci6n de acuerdo con lo
previsto en las disposiciones legales. Planear, formular, dirigir, ejecutar y evaluar los programas
de inducoi6n  y  re  inducci6n  que facl.liten  y fortalezcan  la  integraci6n  y  actualizaci6n  de  los
empleados a la entidad, cultura organizacional y cambios de todo tipo.

3.   Apoyar y coordinar la implementaci6n y operaci6n del sistema de evaluaci6n del desempefio de
acuerdo con las normas vigentes.

4.   Planear, organizar, dirigjr, ejecutar, evaluar y controlar el software y base de datos relacionados
con la informaci6n que se requiera para el funcionamiento del sistema tlnico de informaci6n de
personal y sus subsistemas.

5.   Planear, implementar, djrigir y coordinar las politicas sabre Desarrollo y planes de bienestar de
los servidores pdblicos de la entidad.
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G. Area de asesorial juridica:

1 .   Asesorar a las distintas dependencias y funcionarios de la entidad en  la elaboraci6n de los
actos administrativos que deban ser expedidos en ejercicio de sus funciones, a los proyectos
de Acuerdo que deban someterse a la aprobaci6n del Concejo Municipal.

2.   Absolver las consultas que sobre la  interpretact6n  y aplicaci6n  de las disposiciones legales
relacionadas con  las competencias de la entidad,  le formulen  las distintas dependencias y
funcionarios de la entidad.

3.   Proyectar los actos administrativos que resuelvan los recursos de competencia del Contralor
Municipal.

4.   Coordinar con  las distintas dependencias y funcjonarios de  la entidad,  Ia  proyecci6n de las
respuestas a los derechos de petici6n y solicitud de informaci6n presentados ante el despacho
del Contralor Municipal.

5.   Proyectar en terminos de oportunidad y calidad, coordinando con las diferentes oficinas de la
Contraloria Municipal el informe sobre la gesti6n fiscal.

6.   Las demas que le sean asignadas a la dependencia y que esten acordes con su naturaleza y
objetivos

ARTicuLO 30. De la Oficina de Vigilancia  Fiscal: Son funciones de la Oficina de Control Fiscal
las siguientes:

1,   Organizar, orientar y supervisar,  en coordinaci6n con el despacho del Contralor las tareas a
cargo de sus funcionarios para el Iogro de sus objetivos.

2.   Requerir de los entes vigilados, la rendici6n completa y oportuna de las cuentas de su gesti6n,
conforme a las leyes vigentes aplicables.

3.   Expedir, previo estudio de los descargos presentados par los funcionarios responsables, las
observaciones  con  respecto  a  las  cuentas  revisadas  expidiendo  el  Fenecimiento  a  No
fenecimiento respectivo.

4.   Exigir a los funcionarios responsables de ello la rendici6n oportuna de la cuenta, de acuerdo con
los procedimientos y metodos que se establezcan en la Resoluci6n de Rendici6n de Cuenta.
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5.   Disefiar, analizar y proponer al Despacho del Contralor los metodos y sistemas de control para
el adeouado ejercicio de la vigilancia fiscal, de acuerdo con la naturaleza y necesidades de
cada sujeto, punto y acto de control.

6.   Dirigir y coordinar las actividades requeridas para IIevar el registro de la ejecuci6n presupuestal
y la deuda pdblica de los sujetos, puntos y actos de control, de acuerdo con la constituci6n y
las leyes'

7.   Proyectar para el correspondiente envio a la Contraloria General de la Faepablica, el informe
de los Estados Financieros de la Administraci6n Central y los institutos descentralizados.

8.   Elaborar el lnforme sabre las Finanzas del Municipio de San Jos6 de Ctlcuta, a ser presentado
en  la  Corporaci6n  Concejo  Municipal,  con  fundamento  en  la  informaci6n  y  dooumentaci6n
oficial que le sea reportada a la Contraloria Municipal por los sujetos de centre responsables
de la misma.

9,   Elaborar el Informs de los Recursos Naturales y del Medio Ambiente del Municipio de San Jose
de Cdcuta, a ser presentedo en la Corporaci6n Concejo Municipal.

10.Realizar  en   los  entes  vigilados  por  la  Contraloria  las  auditorias  a  que  haya  lugar  en
cumplimiento del plan Anual de Auditorias programado para cada vigencia.

11,Evaluar  las  pruebas  recaudadas  en  las  auditorias  o  las  visitas  fiscales,  formulando  las
observaciones, inferencias o recomendaciones que procedan para el eficaz funcionamiento de
las entidades vigiladas.

12. Evaluar los sistemas de control fiscal intemo que se apliquen en cada una de las  entidades
sometidas al control fiscal de la contraloria municipal.

13. Coordinar  y  realizar el  ejercicio  del  control  fiscal  a  la  Administraci6n  Municipal,  su§  entes
descentralizados y entidades prestadoras de servicios pdblicos buscando establecer a calidad,
cantidad y oportunidad con que estas producen los bienes o presten los servicios a que estan
obligadas, asi como que cumplan con los objetivos y metas sefialadas bajo los principios de
economia, efictencia, eficacia y equidad.

14. Estudiar los diferentes impactos que originen los planes,  programas,  proyectos y actividades
contractuales    que    disefie    e    implemente    la    Administraci6n     Municipal,     sus    entes
descentralizados y las empresas prestadoras de servicios ptlblicos.
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15. Evaluar el cumplimiento de los limites presupuestales establecido§ en la ley 617 de 2000 para
los gastos de funcionamiento de la Administraci6n Municipal.

16. Presentar trimestralmente  a  la  Contraloria  General  de  la  Repdblica  los  informes  de  deuda
pt]blica del sector central y sus entes descentralizados, con fundamento en la informaci6n y
documentaci6n oficial que le sea reportada a la Contraloria Municipal por !os sujetos de control
responsables de la misma.

17. Apoyar la gesti6n que deben adelantar las demas oficinas de la entidad.

18. Asistir al despacho del Contralor y las demas oficinas, en el desarrollo de los sistemas normas
y procedimientos de informatica requeridos.

19. Elaborar los informes con destino a los diferentes entes extemos que lo requieran.

20. Dar traslado de los hallazgos con incidencia Fiscal, encontrados en las distintas auditorias o en
desarrollo del control fiscal inherente a esta Municipal, a la oficina de responsabilidad fiscal,  y
los hallazgos con  inctdencia disciplinaria y  penal a los 6rganos de control  correspondientes
pare lo de su competencia.

21. Las demas que le sean asignadas a la dependencia y que esten acordes con su naturaleza y
objetivos.

ARTICULO  31.  De  la  Oficina  de  Responsabilidad  Fiscal  y  Jurisdicci6n  Coactiva:  Son
funciones de la oficina de Responsabilidad- Fiscal y Jurisdicct6n coactiva las siguientes:

A.- Area de Responsabilidad Fiscal

1.   Reviser    los    aspectos    constitucionales,    legales    y   jurisprudenciales    en    materia    de
responsabilidad fiscal.

2.   Dirigir,  coordinar y desarrollar las diligendas de indagaci6n  preliminar y de los  procesos de
responsabilidad fiscal a que haya lugar, y velar par el cumplimiento estricto de los terminos y
plazos sefialados en las disposiciones legales.

3.   Practicar las pruebas que sirvan de fundamento a las decisiones edoptadas en los procesos
de responsabilidad fiscal.

4.   Ordenar  medidas  cautelares  sobre   bienes  de   personas  vinculadas  a   los   procesos  de



BherfudyOrden

REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER

CORPORACION CONCEJO MUNICIPAL
SAN JOSE DE CUCUTA

ACuERDONo.00   1        DE20Z4
(      07FE82024         )

"FOR MEDIO DEL CuAL SE AJuSTA  LA ESTRucl.URA, PLANTA DE EMPLEOS Y

FUNCIONAMIENTO DE LA CONTRALORiA MUNICIPAL DE SAN JOSE DE COCUTA Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES"

responsabilidad fiscal cuando se estime conveniente.

5.   Ejercer  las   atribuciones   en   materia   de   policia  judicial   otorgada   a   las  contralorias,   de
conformidad con la Constituci6n Politica y la Ley.

6.   Coordinar sus actuaciones con la Fiscalia General de la Naci6n y la Procuraduria General de la
Naci6n.

7.   Conformar grupos especiales de trabajo, con el prop6sito de adelantar averiguaciones para la
vigilancia integral del patrimonio pdblico.

8.   Calificar las investigaciones fiscales realizadas, determinando la imputaci6n de responsabilidad
fiscal o archivo de lo actuado,

9.   Fallar con o sin responsabilidad fiscal los procesos que se surtan en la dependencia.

10. Adelantar las diligencias de instrucci6n propias de los procesos administrativos sancionatorios,
con fundamento en los resultados de control fiscal obtenidos.

11. Remitir a la Procuraduria General de la Naci6n y a la Contraloria General de la Rept]blica, para
su  respectiva  difusi6n,  el  proyecto  de  boletin  de  responsabilidad  fiscal,   en   el   cual,   se
relacionafan las personas a las cuales se les haya dictado fallo con responsabilidad.

12. Nctificar y comunicar las decisiones expedidas por la dependencia en cumplimiento de  sus
competencias.

13. Conservar y custodiar los expedientes a cargo de la dependencia.

14. Las demas que le sean asignadas a la dependencia y que esten acordes con su naturaleza y
objetivos.

a. Area Jurisdicci6n coactiIva

1.   Coordinar el cobro de los cfeditos fiscales adelantando los tfamites de jurisdicci6n coactiva a
que haya lugar por delegaci6n del Despacho del Contralor

2.   Proyectar acuerdos de pagos con los deudores fiscales, con el cumplimiento de las condiciones
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y requisitos establecidos en las disposiciones legales pertinentes.

ARTicuLO 32. De la Oficlna de Promoci6n. Pailictpaci6n Cludadana y Control Fiscal Social:
Son  funciones  de  la  Oficina  de  Promoci6n,  Parijcipaci6n  Ciudadana  y  Control  Fiscal  Social  las
siguientes:

1.   Atender los  requerimientos,  y  solicitudes  presentadas  par la  ciudadania  sabre asuntos
relacionados con la gesti6n fiscal, sobre presuntas irregularidades en el uso, administraci6n
y ejecuci6n de bienes y recurso§ pdblicos, y el manejo ambiental, de las entidades sujetas
al Ejercicio de Vigilancia y Control Fiscal.

2.   Fortalecer  los  espacios  de  Dialogo   lnstitucional  con  la  ciudadania,  definidos  por  la
Contraloria  Municipal  de  Cdcuta,  acorde  a  los  lineamientos  trazados  en  la  Estrategia
Denominada "OJO CUDADANO".

3.   sobre actos y decisiones relacionadas con el ejercicio del control fiscal, facilitando el acceso
a la ciudadania que requiere llevar a cake control social a lo pdblico.

4.   Contribuir al fortalecimiento del control  social a lo  pablico,   la democracia  participativa a
trav6s   de   espacios   de   dialogo   lnstitucional,   socializando   las   diferentes   actividades
programadas, con el objetivo de ejecutar charias, mesas  de trabajo, capacitaciones, que
permitan coadyuvar a la formaci6n de la comunidad en generar y  lideres sociales en los
diferentes programas y proyectos trazados, al igual que hacia los  a los funcionarios de las
entidades sujetos de control de la Contraloria Municipal de Cdcuta.

5.   Fortalecer  los  espacios  de  dialogo  institucional,  convocando  a  la  ciudadania,  Iideres
comunales,   ONGS,   entidades   pdblicas   y   privadas,   funcionarios   ptlblicos   y   demas
interesados  en  el  conocjmiento  y  ejeouci6n  de  la  Funcj6n  del  Ejercicio de  Vigilancia  y
Control  Fiscal,  con  el  objetivo  de  que  conozcan  sabre  la  Audiencias  Pt]blicas  para  la
Rendici6n de Cuentas del 6rgano de control fiscal del orden municipal.

6.   Vincular a entidades pt]blicas y privadas, organizaciones de la sociedad civil,  academia,
grupos de intefes, al ejercicio del control social a lo pdblico; y lograr suscribir convenios de
Alianzas Estrategicas y/o Actas de Entendimiento, Pactos de Transparencia y cooperaci6n,
para la Aplicaci6n del Ejercicio de vigilancia y Control Fiscal, sobre los recursos y bienes
pdblicos, y el petrimonio ambiental.

7.   Las demas que le sean asignadas a la dependencia y que est6n acordes con su naturaleza
y objetivos.
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ARTicuLO  33.  Vigencia  y  Derogatoria:  El  presente  Acuerdo  rige  a  partir  de  su  sanci6n  y
publicaci6n  y deroga todas las disposiciones que le  sean  contrarias,  en especial  los acuerdos
municipales Nos, 055 y 056 de 2009,

Dado en San Jos6 de Ctlcuta a los, treinta (30) dias del mes de enero de 2024.

PuBLIQUESE Y CulvIPLASE

EDISON ERNESTO CONTRERAS
Presidente

RODRIGUEZ         C
---`

LOS ALBERTO UEflAS YARURO

EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL (E) DEL HONORABLE
CONCEJO MUNICIPAL DE SAN JOSE DE CUCuTA

HACE CONSTAR:

Que,  el  proyecto de Acuerdo 001  del 2024, iniciativa del Contralor municipal,  se asign6 como
Concejal Ponente a Jefferson Castellanos Silva, se le dieron dos (2) debates reglamentarios en
comisi6n de Asuntos Generales y en sesi6n Plenaria en dias diferentes cada uno, de acuerdo al
Articulo 73 de la Ley 136 de 1994.

Primer Debate:                    26 de enero de 2024
Segundo Debate:                30 de enero de 2024

Por lo  anterior,  queda  constancia  en  las  actas  correspondientes  al  proyecto  de  acuerdo  en
menci6n.

Lo certifico y cloy fe,
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