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ACUERDO N°001  DEL7 DE FEBRERO DEL2024.     `

"POR MEDIO DEL CUAL SE AJUSTA LA ESTRUCTURA,

PLANTA DE EMPLEOS Y FUNCIONAMIENTO DE LA
CONTRALORiA MUNICIPAL DESAN JOSE DE CUCUTA Y SE

DICTAN OTRAS DISPOSICIONES".

RESOLUC16N N° 010 DEL 7 DE FEBRER0 DEL 2024.
'  "POR MEDIO DE LA CUAL SE CONCEDE DESCANSO

COMPENSADO A LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA
ALCALDiA DE SAN JOSE DE CUCUTA, SE DECLARAN

SABADOS HABILES Y SE SUSPENDEN TERMINOS EN LOS
DiAS COMPENSADOS:'.   \
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joRGE ENRiQUE ACEVEDO pEmALOzA
Alcalde del Municipio de San Jos6 de Cdcuta.

Periodo 2024 - 2027

DANIEL OBDULIO FRANCO CASTAflEDA
Secretaria Privada del Alcalde.

BIERMAN SUAREZ MARTINEZ
Secretario General

MIGUEL ARMANDO CASTELLANOS SERRANO.
Secretario de Gobierno.

MARIA EUGENIA NAVARRO PEREZ.
Secretaria de Hacienda.

DIEG0 VILLAMIZAR SALINAS.
Secretario de Seguridad Ciudadana.

CE`SAR CAMILO ROJAS CRuZ.
Secretaria de lnfraestructura.

TAIZ DEL PILAR ORTEGA TORRES.
Secretaria de Salud.

SANDRA' MILENA ZAPATA ORTEGA
Secretario del Tesoro.

LEONEL RODRIGUEZ PINZON.
Secretario de Desarrollo Social.

GERMAN ALEXANDER CHAVEZ RANGEL.
Secretario de Gesti6n de' Riesgos de besastres.

BEATRIZ VELEZ RAMIREZ.
Director Departamento Administrativo de Bienestar
Social.

JUAN CARLOS BOCANEGRA CHACON.        '
Directora Departamento Administrativo de
Planeaci6n.

ALBEIR0 BOHORQUEZ MANRIQUE,
Secretario de Transito Y Transporte.

LUIS JAVIER CHAVES CALSADA.
Secretario Banco del Progreso.

PATRICIA RIOS CUELLAR.
Secretaria Equidad de G6nero.

DAviD ALEjANDRO ALVARAbo Muiaoz.
Secretario de Vivienda.

JARE LEANDR0 UGARTE MORA.
Secretaria Post Conflicto y cultura de paz.

GABRIEL EDUARDO NIETO ORDONEZ.
Secretaria de Valorizaci6n y Plusvalia.

yANETH yELiTZA GAMBOA pEfaALOzA.
Secretaria de Prensa y Comunicaciones.

NADIM BAYONA PEREZ.
Secretaria de Cultura Y Turismo.

CARLOS EDUARDO GARCIA ALICASTRO.
`Secretaria de Educaci6n.

JULIAN CAIvllLO RODRIGUEZ ARTUNDUAGA.
Director lnstituto Municipal Para la Recreaci6n Y
EI  Deporte (E) "IMRD".

MIGUEL PEjlARANDA CANAL.
Director Area Metropolitana de Ctlcuta.

JUANAGUSTIN RAMIREZ.
'  Gerente E.S.E "lMSALUD".
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER

CORPORACION CONCEJO MUNICIPAL
SAN JOSE DE CUCuTA

ACUERDO No. DE  2024

(      07FE82024              )

"POR MEDlo DEL CuAL SE AjusTA  LA ESTRuCTURA, PLANTA DE EmpLEos v
FUNCIONAMIENTO DE LA CONTRALORiA MUNICIPAL DE SAN JOSE DE COCuTA Y SE DICTAN

OTRAS DISPOSICION ES"

EL   HONORABLE  CONCEJO  IyluNICIPAL   DE   COCuTA,

En  ejercicio  de  sus atribucjones constitudonales y legales, en especial las conferidas par los
Articulos 2,117, 267, 268, 272, 313 y 315 de la Constituci6n Politica de Colombia, la Ley 42 de
1993, en sus articulos 16, Ley 136 de 1994, Ia Ley 617 de 2000, la Ley 1416 de 2010, Ley 1904
de 2018 y el Acto Legislativo 004 de 2019, Decretos Ley 403 y 409 de 2020 y las demas norma§

concordantes.

ACUERDA

CApiTULO I DISPOSICIONES GENERALES

ARTICuLO 1. Objeto. El presente Acuerdo tiene por objeto ajustar la estructura, planta de empleos,
escala salarial,  organizaci6n y funcionamiento general de la Contraloria  Municipal de San Jos6 de
Cdcuta.

ARTicuLO 2. Ambito De Aplicaci6n. Este acto administrativo se aplica a todos los organismos que
conforman los sectores de la Contraloria Municipal

DE LA NATURALEZA, OBJETIVOS Y COMPETENCIAS DE LA CONIRALORiA MUNICIPAL

ARTicuLO 3:  Naturaleza. - La Contratoria Municipal de San  Jos6 de Cdcuta,  es  una entidad de
cafacter t6cnico, dotada de autonomia administrativa,  presupuestal y contractual, creada mediante
Acuerdo Municipal No. 03 del 23 de abril de 1953.

La   Contraloria   Municipal   de  San   Jose  de   Cdcuta,   en   ningtln   caso   pod fa   realizar  funciones
administrativas   distintas   a   las   inherentes   a   su   propia   organizaci6n,   conforme   al   mandato
Constitucional y legal otorgado.

ARTICULO 4:  Objetivos.- La Contraloria  Municipal  de  San  Jos6 de Cdcuta tend fa  dentro de  sus
objetivos: 1 ) La vigilancia de la gesti6n fiscal de la administraci6n pdblica municipal y de sus entidades
de§centralizadas, al igual que la de los particulares que manejen bienes y fondos del Municipio; 2) lag
actividades,  acciones,  omisiones,  operaciones,  procesos,  cuenta,  contrato,  convenio,   proyecto,
programa, acto o hecho, y los demas asuntos que se encuentren comprendidos o que incidan directa
o indirectamente en la gesti6n fiscal o que involucren bienes, fondos a recursos pt]blicos, asi como el
uso,  explotaci6n,  exploraci6n,  administraci6n  o  beneficio  de  los  mismos;  3)  La  protecci6n  de  los
recursos naturales y media ambiente. Lo anterior sin perjuicio de su§ atribuciones Constitucionales y
Legales respectivas.

ARTICULO 5: Atribuciones. - La Contraloria Municipal de San Jos6 de Ctlcuta, tend fa ademas de
lo consagrado en las disposiciones Constitucionales y legales respectivas, en especial, las

®
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER

CORPORACION CONCEJO MUNICIPAL
SAN JOSE DE CUCUTA
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"POR MEDio DEL CuAL sE AjusTA  LA ESTRueTURA, PLANTA DE EMPLEos y

FUNCIONAMIENTO DE LA CONTRALORiA NUN(CIPAL DE SAN JOSE DE COCuTA Y SE DICTAN
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contempladas en los articulos 267, 268, 271 y 272 de la Constituci6n Politica, de los cuales se
destacan las siguientes atribuciones:

1.     Prescribir los metodos y la forma de rendir cuentas a los responsables del manejo de fondos o
bienes  del  orden  municipal  e  indicar  los  criterios  de  evaluaci6n  financiera,  operativa  y  de
resultados que debefan seguirse.

2.     Faevisar y fenecer las cuentas que deben llevarlos responsables del erario y determinarel grado
de eficiencia, eficacia y economia con que hayan obrado.

3.     Llevar un registro de la deuda pdblica del municipio y de las entidades adscritas.

4.     Exigir informes sobre su gesti6n fiscal a los empleados ptlblicos del orden municipal  y a toda

persona o entidad pablica a privada que administre fondos o bienes del orden municipal.

5.     Establecer  la  responsabilidad  que  se  derive  de  la  gesti6n  fiscal,  imponer  las  sancione§
pecuniarias que sean del caso, recaudar su monto y ejercer la jurisdicoi6n coactiva sobre los
alcances deducidos de la misma.

6.     Conceptuar sobre la calidad y eficiencia del control fiscal interno de las entidades y organismos
estatales.

7.     Presentar a la corporaci6n Concejo Municipal  un informe anual sobre el estado de los recursos
naturales y del ambiente.

8.    Promover    ante    las    autoridades    competentes,    aportando    las    pruebas    respectivas,
investigaciones penales o disciplinarias contra quienes hayan causado perjuicio a los intereses
patrimoniales del Estado. La Contraloria, bajo su responsabilidad, pod fa exigir, verdad sabida
y   buena  fe   guardada,   la   suspensi6n   inmediata   de  funcionarios   mientras   culminan   las
investigaciones o los respectivos procesos penales o disciplinarios.

9.     Presentar proyectos de Acuerdo   relativos al  fegimen del  control fiscal  y a la organizaci6n y
funcionamiento de la Contraloria.

10.  Proveer mediante concurso pdblico los empleos de su dependencia que haya creado la ley, y
conforme  al  decreto  409  de  2020,  el  cual     determin6    un  fegimen  especial  de  carrera
administrativa  para la selecci6n,  promoci6n y retiro de los funcionarios de la contraloria.  Se
prohibe  a  quienes  formen  parte  de  las  corporaciones  que  intervienen  en  la  postulaci6n  y
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ARTicuLO  11:  De  fas  falfas  absolufas  y  temporales  del  Contralor  Municipal  y  de  los
permisos.  - En casos de falta absoluta del Contralor Municipal, y mientras se suite  una  nueva
elecci6n para el nuevo periodo y/o para el periodo restante, segdn el caso, el Concejo Municipal,
designara como Contralor Municipal encargado, al Subcontralor, siempre y cuando este redna los
requisitos y las condiciones exigidas en las disposiciones legales para ejeroer el cargo.

PAR^GRAFO PRIMERO. Si la vacancia absoluta del cargo, se presenta en receso del Concejo, el
(Ia) alcalde (sa) del Municipio, convocafa a Sesiones Extras para proveer el cargo de acuerdo a
las disposiciones legales, designafa como Contralor Municipal encargado, al Subcontralor, siempre
y cuando redna los requisitos y las condiciones exigidas en las disposiciones legales para ejercer
el cargo.

PARAGRAFO SEGUNDO. Las faltas temporales del Contralor Municipal,  por motivo de licencia
ordinaria o por enfermedad, seran provistas de la siguiente manera:

A. En caso de licencia ordinaria, esta podra ser concedida por el Concejo Municipal por el t6rmino
solicitado. En el acto de autorizaci6n de la licencia, se designafa al Subcontralor, como Contralor
Municipal encargado, qujen desempefiafa el cargo,  por el termjno de la licencja respectiva. Si al
momento de la solicitud de la licencia, el Concejo se encontrara en receso, esta, sera concedida
por el presidente del Concejo Municipal.  ,

a.   En caso de licencia por enfermedad, el Concejo Municipal, designara al  Subcontralor, como
Contralor  Municipal  encargado,   quien  desempefiafa  el  cargo  por  el  termino  de  la  licencia
respectiva.  Si al momento de presentar la licencia por enfermedad, el Concejo se encuentre en
receso, Ia licencia  sera concedida por el presidente del Concejo Municipal.

PARAGRAFO TERCERO. EI Contralor Municipal, de conformidad con las disposiciones legales,
tend fa derecho a obtener permiso remunerado hasta por tres (3) dias habiles,  cada vez que lo
requiera,  para lo cual, bastafa simplemente con que informe de la situaci6n a la Presidencia  del
Concejo Municipal.

CApiTULO 11

DE LA ESTRucTURA oRGANicA DE LA CoNTRALORiA muNiclpAL y DE Los oBJETlvos
GENERALES DE SuS DEPENDENCIAS

ARTicuLO 12: Estructura organica. -Ajdstese la estructura organica de la Contraloria Municipal
de San Jos6 de Ctlcuta, Ia cual quedafa asi:

1     DESPACHO DEL CONTRALOR
2    DESPACHO DEL SuBCONTRALOR
3    0FICINA ASESORA DE CONTROL INTEFtNO DE GEST16N
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4    0FICINA DE VIGILANCIA Y CONTROL FISCAL

5     0FICINA DE PROMOC16N, PARTICIPAC16N CIUDADANA Y CONTROL FISCAL
SOCIAL.

6    0FICINA DE RESPONSABILIDAD FISCAL Y JURISDICCION COACTIVA

i ®O-@m
2-J         E¢    ,       ,,L    H`|
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ARTicuLO  13:   Objetivo  del  Despacho  del  Contralor.-   Ejercer  en  representaci6n  de  la
ciudadanla  una   direcci6n  estrategica   fundamentado  en  la  planeaci6n  y  planificaci6n,  con  el
objetivo de dirigir los procesos y liderazgo gerencial, direccionamiento estrat6gico con el fin

trascender en la implementaci6n de la nueva dimension del ejercicio de Vigilancia y Control Fiscal
integral con visi6n empresarial, y asi lograr la   satisfacoi6n de   las necesidades y requerimientos
de  los  usuarios  y  la  comunidad  en  general.  Todo  ello  en  consonancia  con  las  atribuciones,
obligaciones y facultades que le corresponden en virtud de la Constituci6n y la Ley.

ARTicuLO 14: Objetivo del Despacho del Subcontralor. -Dirigir los procesos de apoyo legal,
contractual, administrativo, financiero y la  administraci6n del recurso humano, con el objetivo de
contribuir  a  facilitar  el   ejercicio   de  sus  funciones  y  facultades   constitucionales   y   legales,
concurriendo en la conducci6n y orientaci6n tecnica y de las politicas de la entidad.

ARTicuLO 15:  Objetivos de la Oficina Asesora de Control lntemo de Gesti6n.  -  Disefiar,
planear, dirigir y ejecutar el sistema de Control lnterno de la entidad, y evaluar el desempefio de
las diferentes oficinas, para verificar que sus actividades, funciones,  procesos y procedimientos
est6n dirigidos al cumplimiento de los objetivos institucionales.

ART'I'CuLO 16: Objetivos de la Oficina de Vigilancia Fiscal. -Dirigir el proceso auditor en todas
sus  modalidades,  ejerciendo,  conforme  a  las  directrices  del  despacho  del  Contralor  (a)  y  al
resultado de los procesos auditores y/o de las visitas e informes de seguimiento y auditoria, y la
verificaci6n y el seguimiento a los diferentes  procesos  de  vigilancia  relactonados  con  el  control

a
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fiscal  integral  de  las actuaciones de las entidades sujetas a vigilancia fiscal, en cumplimiento de
los principios rectores de la funci6n pt]blica.

ARTicuLO 17:  Objetivos de la Oficina de Promoci6n, Participaci6n Ciudadana y  Control
Fiscal Social.-Establecer y desarrollar estrategias para contribuir al ejercicio del derecho sobre el
control  social  a  lo  Pdblico  a  traves  de  la  ciudadanfa  de  San  Jos6  de  Ct]cuta  y  fortalecer  su
participaci6n, con otros Grupos de lntefes como Alianzas estrat6gicas con la Academia, entidades
pdblicas,  y  privadas,  ONG'S,  JAG,  JAL,  Contralores  Estudiantiles,  Gobiernos  Escolares,  etc.,
brindar espacios de dialogo institucional,   a traves del  Ejercicio de vigilancia y control sobre los
recursos y bienes pdblicos.

ARTicuLO 18: Objetivo de la Oficina de Responsabilidad Fiscal y Jurisdicci6n Coactiva.  -
lnstruir   y   fallar,    las   indagaciones   preliminares,    los   procesos   de    responsabilidad   fiscal,
administrativos sancionatorios y de jurisdicci6n coactiva, en contra de los sujetos, puntos y actos
de control por presunto detrimento patrimonial, violaci6n al fegimen de control fiscal y no pago de
las deudas fiscales, con el objeto de establecer la responsabilidad fiscal y recuperar los recursos
fiscales.

CApiTULO 111

DE LA ESCALA SALARIAL Y Su  PLANTA DE EMPLEOS

ARTicuLO 19: E§cala Salarial.  L a  escala salarial, correspondientes a las distintas categorias
de empleos de  la Contraloria  Municipal de  San Jos6 de Cdcuta,  sera la que viene  rigiendo en
vigencia 2023,  y  para la vigencia 2024,  sera ajustada conforme lo que establezca el  gobierno
nacional en  relaci6n a los rangos y limites para empleos del  nivel territorial,  como se dio con el
decreto 896 de 2023.

NO. DeCargos CARGO c6DIGO CAT.
SALARIO2023

DESPACHO DEL CONTRALOR (A).

1 Contralor (a) 010 25 18.214.842

1 Auxiliar Administrativo 440 07 1.875.258

1 Profesional universitario 219 13 5.097.958
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Destac

DESPACHO SuBCONTRALOR (A).

rmea

1 Subcontralor (a) 025 16 8.980.374

1 Profesional universitario 219 12 3.657.978

1 Auxiliar Administrativo 440 07 1.875.258

OFICINA ASESofIA DE CONTROL INTERNO DE GEST16N

1
Asesor de la Oficina Asesora

105 15 6.033.005Control Intemo

OFICINA DE VIGILANCIA Y CONTROL FISCAL

1 Jefe de Oficina 006 15 6.033.005

1 Profesional universitario ESp. 219 14 5.527.958

1 Profesional universitario 219 13 5`097.958

2 Profesional universitario 219 12 3.657.978

1 Profesional Universitario 219 11 3.353.521

OFICINA DE PROMOCION, PARTICIPAC16N CluDADANA Y CONTROL FISCAL
SOCIAL

1

LIDER DEL PROGRAMA

206 15 6.033.005
PROMOCION, PARTICIPACION
CIUDADANA Y CONTROL FISCAL
SOCIAL

1 Auxiliar Administrativo 440 07 1.875.258

OFICINA DE RESPONSABILIDAD FISCAL Y JURISDICCION COACTIVA

1 Jefe de Oficina 006 15 6.033.005

1 Profesional Universitario 219 13 5.097.958

1 Auxiliar Administrativo 480 08 2.235.500

ando que el IPC, establecido a diciembre de 2023, correspondi6 al (10,15%), confo
boletin expedido por el DANE.                                                                                                                                     o
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En noviembre de 2023 Ia variaci6n mensual del IPC
fueo,47a/o

Variaci6n menstJal. afio corrid® y anual del lndi[® de Pre€ios al Cousu.t.idol {IPC}
Total, national
2022 - 2023 {n®viemtrr®}

Noviembre
Variaci6ri a4en=iial                         Variaci6ri Afta c®rrido                           Variaci6n Anuaf

2022 2022 2®=2

Ipc total            o,-,L'?               0,47               11,72               8,78               12`S3             10,15

Fuente:  DANE,1PC`

)

PARAGRAFO: EI contralor municipal de San Jose de Cdcufa,  realizafa los ajustes salan.ales en
cada  vigencia fiscal  a  que  haya  lugar;   de  conformidad  a  los  decretos  que  expida  el  gobierno
nadional  reladior\ados  con     los  "limites  maxjmos  salariales  de  los  Gobemadores,  alcaldes  y
empleados   ptlblicos   de   las   entidades   territoriales   y   se   dictan   disposiciones   en   materia
prestacional".

ARTicuLO 20:  Planta  de  Empleos:  Establ6zcasele  y Ad6ptese   la   planta  de  personal  de  la
contraloria  municipal  de  San  Jos6  de Cdcuta,  con  los sjguientes  cargos,  con  sus  respectivas
denominaciones,  c6digos y categorias salariales segdn su  nivel jefarquico  y estructura salarial
aprobada en el presente acuerdo municipal.

No. decafgos DENOMINIAC16N DEL CARGO. Nivel Coui90 Cat.

1 CONTRALOR
Diredivo

10 25

1 SuBCONTRALOR Directwo 25 15

1
ASESOR OFICINA DE CONTROL IRTERNO

Asesor 105 15

2 JEFF DE OFICINA Direcfuo 006 15

1

UDER PFtocRAMA PARTICIPACION CluDADARA

Profesional 206 15
Y CONTROL FISCAL SOCIAL

1 PF20FES!ONA L ESPEC]A LIZADO Profesional 222 14

3 PROFESIORAL LJIWERSITAFtlo Profesional 219 13
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3 PROFESIONAL uNIVEF2SITARIO Profesional 219 12

1 PROFESI ORAL u NIVERSITARIO Profesional 219 11

1 AuXILIARADMINISTRATIVO Asistencial 407 8

3 AuXI LIA R ADMI NISTRATIVO Asistencial 407 7

18 TOTAL - DE CAFtcos

ARTicULO 21 : Planta de Personal Global. Las funciones propjas de la contraloria municipal d San
Jose de Cdcuta, sefan cumplidas por la   planta de personal  global que se establece a continuaci6n:

Nle.deCargos

DENOMINAC16N DEL CARGO. Nivel NATURALEZA C6diso Cat.

a

1 CONTFRALOFt
Djrectivo Periodo lnstitucional 10 25

1 SuBCONTIRALOR Directwo

Libre NombramientoyRemocich

25 15

1
ASESOR OFICINA DECONTROLINTERNO

Asesor
Libre Nombramiento yRemocjdn

105 15

2 JEFE DE OFICINA Drirectivo

LibreNombrarriento yRemoci6n

006 15

1

LiPER PFtoGRAMA

Profesional

Sistema Especial  de

206 15
PARTIGPAC16N CIUDADANA Carrera

YCONTROLFISCALSOCIAL Adrrinistraftya

1
PROFESIONALESPECIALIZADO Profesional

Sistema Especial  deCarreraAdministrativa

222 14

3 PROFES]ONAL Profesional

Sistema Especial deCarrera

219 13
UNIVERSITARIO Adrrinistratwa

S PROFESIONALuNlvERsrTAFuo Profesional

Sistema Especial deCarreraAdministrativa

219 12

1
PROFESIONALuNIVERsfTARIO Profesional

Sistema Especial deCarreraAdministrativa

219 11

1 AUXILIARADMINISTRATIVO Asistencial

Sistema Especial deCarreraAdministratwa

407 8

3 A UXI LIAR AD MINISTRATIVO Asistencial

Sistema Especial deCaTreraAdministrath/a

407 7

18 TOTAL - DE CARGOS
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ARTicuLO22:EIContralordelMunicipio,distribuifalosempleosdelaplantaglobalaqueserefiere
el articulo 19 del presente Acuerdo, mediante acto administrativo y ubicafa el personal teniendo en
cuenta la organizaci6n interna, Ias necesidades del servicio, los planes y programas de la entidad.

ARTicuLO 23: La incorporaci6n de los funcionarios a la nueva planta de empleos que se adopta
en el presente Acuerdo, se ha fa conforme a las disposiciones legales vigentes sobre la materia.

PARAGRAFO. -De conformidad con lo establecido por el articulo 30 del Decreto 785 de 2005, los
empleados que, al momento de la adopci6n de la presente planta, se encontraban prestando sus
servicios a la Contraloria Municipal de San Jos6 de Cdcuta, sefan incorporados a los cargos de la
nueva planta, sin que se les pueda exigir requisites distintos a log ya acreditados y solo requerifan
de la firma del acta de posesi6n correspondiente.

ARTICULO 24 Los  servidores de la  Contraloria  Municipal  de  San Jos6  de  Ctiouta  continua fan
ejerciendo sus actuales empleos y percibiendo la remuneraci6n  mensual correspondiente a los
mismos, hasta tanto se produzca la incorporaci6n a la nueva planta de empleos y tomen posesi6n
del cargo. En todo caso, tal incorporaci6n no implica, bajo ninguna consideraci6n, desmejoramiento
de sus condiciones laborales actuales.

ARTicuLO 25.  La  incorporaci6n de los servidores de la Contraloria Municipal  de  San  Jose de
Ctlcuta,  que se adopta en el  presente acuerdo municipal,  se ha fa en cumplimiento del  manual
especifico de funciones y competencias laborales. Los servidores que sean incorporados   en los
nuevos  empleos  de  la  planta  de  personal  de  la  CMC,  se  regifan  a  partir  de  la  fecha  de  su
incorporaci6n por el sistema especifico de carrera administrativa estableejdo para las contralorias
territoriales, una vez entre en vigencia el presents acuerdo municipal, debera realizarse el tfamite
correspondiente de actualizaci6n del registro pdblico de la carrera ante la Comisi6n Especial de
Carrera de las contralorias territoriales, de los empleos suprimidos y los incorporados  a la nueva
planta aprobada en el presente aouerdo.

ARTicuLO 26:  Los cargos de carrera que se lleguen a presentar en vacancia, de la planta de
emplcos  se  proveefan  de  conformidad  con  lo  dispuesto  en  la  Ley  909  de  2004,  el  Decreto
Reglamentario  1083 de 2015,  decreto 409 de 2020,   y demas disposiciones que le  modifiquen,
adicionen o sustituyan.

ARTICULO 27. Facultase al Contralor del Munieipio, para que en virtud del artioulo 2.2.2.6.1 del decreto
loee de 2015 , "Por medio del cual se expide el decreto anico reglamentario del sector Administrativo
de Planeaci6n Nacional" y el artiiedo 13 del decreto 409 de 2020, "Por el cual se crea el regimen de

?_aprera especial de los servidores de las Contralorl'as Territoriale§' ` al\uste el  Manual espeoffiico d8
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funciones y  competencias  laborales,   de  los empleos  de  la  planta de  personal de  la  Contraloria
Municipal de San Jose de Cdcuta, establedda porel presente Acuerdo, y establezca las competencias
laborales  y  requisitos  para  el  ejeroicio  de  los  empleos  de  conformidad  con  los  pafametros
establecidos en los Decretos 785 de 2005,1083 de 2015, 815 de 2018  y 498 de 2020, acorde a las
disposiciones que lo modifiquen, adicionen a sustituyan.

CApiTULO IV

DE LAS FUNCIONES GENERALES DE LAS DEPENDENCIAS DE LA CONTRALORiA
MUNICIPAL

ARTicuLO 28. Despacho del Contralor:  Son funciones del Despacho del Contralor Municipal,
ademas de las sefialadas en la Constituci6n Politica y las Leyes, Ias siguientes:

1.   Fijar las  politicas,  planes,  proyectos,  programas,  objetivos,  estrategias,  metas y actividades
para el desarrollo de la vigilancia de la gesti6n fiscal del Municipio de San Jos6 de Cdcuta y de
sus  organismos  descentralizados,  entidades  prestadoras  de  servicios  pdblicos,  y  demas
sujetos, puntos y actos  del control fiscal.

2.   Determinar  las  politicas,   planes,   proyectos,   programas,   objetivos,   estrategias,   metas  y
actividades necesarias para el adecuado manejo administrativo y financiera de la entidad en
desarrollo  de  la  autonomia  administrativa,   presupuestal  y  contractual,   que  le  otorga  la
Constituci6n Politico y la Ley,

3.   Establecer las politicas y los planes de contrataci6n que requiera la entidad para su  normal y
correcto funcionamiento, con estricta sujeci6n a las disposiciones del  fegimen general de la
contrataci6n pdblica vigente.

4.   Establecer politicas, planes, proyectos y programas sobre el desarrollo, ejecuci6n y control del
sistema presupuestal de la entidad.

5.    Dirigir el  ejercicio de la funci6n de seguimiento,  vigilancia y control de la gesti6n fiscal de la
administraci6n municipal, sus entidades descentralizadas, entidades prestadoras de servicios
pdblicos y de los particulares que administren  recursos  provenientes del tesoro  municipal  o
hagan parte del patrimonio municipal.

6.   Ejercer la facultad de ordenaci6n del gasto, dentro de los t6rminos y condiciones sefialadas en
las disposiciones legales.

7.   Proveer los empleos de la entidad, y reglamentar por resoluci6n el otorgamiento de permisos y o
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6.   Planear,   coordinar,   dirigir,   ejecutar,   evaluar  y  controlar  la  politica,   planes,   programas  y
procesos  relacionados con  los sistemas de seguridad  industrial,  salud ocupacional,  riesgos
profesionales, protecci6n y servicios sociales para talento humano de la entidad.

7.   Dirigir, coordinar, ejecutar, evaluar y controlar programas y procesos para el mejoramiento y
mantenimiento de un adecuado clima organizacional que permita el desarrollo de una cultura
del servicio y fortalecimiento de los valores.

8.   Planear y ejecutar los procesos para el pago de salarios y prestaciones sociales de la n6mina
de personal de la entidad.

8. Area de contrataei6n..

1,   Estructurar y adelantar los procesos de contrataci6n que requiera la entidad pare  el  normal
desarrollo de sus funciones y proyectar la minuta de los diferentes contratos, para la firma del
Contralor Municipal.

2.   Rendir,  conceptos  juridicos  sobre  los  distintos  procesos  precontractuales  o  contractuales
adelantados por la entjdad.

C. Area de control interno disciplinario:

1.   Adelantar la  indagaci6n  preliminar,  la  investigaci6n  formal  y  fallar  en  primera  instancia  los

procesos disciplinarios contra los servidores y ex servidores pdblicos de la entidad, asi corno
adelantar el procedimiento verbal, de conformidad con el C6digo Disctplinario Unico y demas
disposiciones vigentes sobre la  materia,  correspondiendo la  segunda  instancia al  Contralor
Municipal.

2.   Verificar el seguimiento a la ejeouci6n de las sanciones disciplinarias que se impongan a los
servidores y ex servidores de la entidad.

3.   Rendir los informes que resulten pertinentes ante la Procuraduria General de la Naci6n y la
Personeria Municipal.

D. Area filnanciera, presupuestal y contable..

1.   Coordinar la administraci6n y el desarrollo de politicas, planes y programas para la provision,
utilizaci6n y control adecuado de los recursos financieros de la entidad.
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2.   Coordinar la administraci6n y el desarrollo de las actividades presupuestales, contables y de
tesoreria de la entidad.

3.   Establecer planes y programas tendientes al establecimiento e implementaci6n de metodos,
procedimientos  y  controles  que  permitan  un  manejo  adecuado,  fiable  y  actualizado  de  la
informaci6n presupuestal de la entidad.

4.   Elaborar y presentar los estados financieros de la entidad.

5.   Administrar y manejar la ceja menor de la entidad

E. Arcs de Almac€n, Bienes e lrIventarfos.-

1.   Dirigir y apoyar los procesos de planeaci6n, y adquisici6n de los bienes y servicios, necesarios
para el normal funcionamiento de la entidad.

2.   Manejar,  administrar e  lmplantar un  sistema de.  control  de  inventarios  de  los  bienes de  la
entidad.

3.   Establecer los mecanismos necesarios para proteger, conservar y manejar adecuadamente los
bienes de la entidad.

4.   Establecer  politicas,  acciones  y  procedimientos,  para  la  adquisici6n,  manejo,  uso,  control,
registro, reposici6n, venta y baja de los activos de la entidad.

5.   Coordinar la administraci6n, mantenimiento y vigilancia de las instalaciones de la entidad.

F. Arcs de archivo, correspondencia y documentaci6n:

1.   Organizar y coordinar el sistema de recepci6n, radicaci6n y distribuci6n de correspondencia de
la entidad.

2.   Coordinar  y  organizar  el  Archivo  General  de  la  entidad,  activo  e  inactivo  de  acuerdo  a
normatividad vigente para tal fin.

3.   Coordinar la publicaci6n de los actos y documentos de la entidad.

4.   Autenticar y certificar les actos expedidos por los funcionarios de la entidad.
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G. Area de asesoria juridioa..

1.   Asesorar a  las distintas dependencias y funcionarios de la entidad  en  la elaboraci6n  de los
actos administrativos que deban ser expedidos en ejercicio de sus funciones, a los proyectos
de Acuerdo que deban someterse a la aprobaci6n del Concejo Municipal,

2.   Absolver las consultas que sobre la  interpretaci6n y aplicaci6n  de las disposicione§ Iegales
relacionadas con  las competencias de la entidad,  Ie formulen  las distintas dependencias y
funcionarios de la entidad.

3.   Proyectar los actos administrativos que resuelvan los recursos de competencia del Contralor
Municipal.

4.   Coordinar con  las distintas dependencias y funcionarios de  la entidad,  la  proyecci6n de  las
respuestas a los derechos de petici6n y solicitud de informact6n presentados ante el despacho
del Contralor Municipal.

5.   Proyectar en t6rminos de oportunidad y calidad, coordinando con las diferentes oficinas de la
Contraloria Municipal el informe sobre la gesti6n fiscal.

6.   Las demas que le sean asignadas a ]a dependencia y que est6n acordes con su naturaleza y
objetivos

ARticuLO 30. De la Oficina de Vigilancia  Fiscal: Son funciones de la Oficina de Control Fiscal
las siguientes:

1.   Organizar,  orientar y supervisar, en coordinaci6n con el despacho del Contralor las tareas a
cargo de sus funcionarios para el logro de sus objetivos.

2.   Requerir de los entes vigilados, la rendici6n completa y oportiina de las cuentas de su gesti5n,
conforme a las leyes vigentes aplicables.

3.   Expedir, previo estudio de los descargos presentados por los funcionarios responsables, Ias
ob§ervaciones  con  respecto  a  las  cuentas  revisadas  expidiendo  el  Fenecimiento  o  No
feneci miento respectivo.

4.   Exigir a los funcionarios responsables de ello la rendici6n oportuna de la cuenta, de acuerdo con
los procedimientos y m6todos que se establezcan en la Resoluci6n de Rendjci6n de Cuenta.

a
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5.   Disef`ar, analizar y proponer al Despacho del Contralor los m6todos y sistemas de control para
el adecuado ejereicio de la vigilancia fiscal, de acuerdo con la naturaleza y necesidades de
cada sujcto, punto y acto de control.

6.   Dirigir y coordinar las actividades requeridas pare llevar el registro de la ejecuci6n presupuestal
y la deuda ptiblica de los sujetos, puntos y actos de control, de acuerdo con la constituci6n y
la§ leyes.

7.   Proyectar para el correspondiente envio a la Contraloria General de la Repdblica, el informe
de los Estados Financieros de la Administraci6n Central y los institutos descentralizados.

8. .  Elaborar el lnforme sobre las Finanzas del Municipio de San Jose de Cdcuta, a ser presentado
en  la  Corporaci6n  Concejo  Municipal,  con  fundamento  en  la  informaci6n  y  documentaci6n
oficial que le sea reportada a la Contraloi.ia Municipal por los sujetos de centro responsables
de la misma.

9.   Elaborar el lnforme de los Recursos Naturales y del Medio Ambiente del Municipio de San Jose
de Cdcuta, a ser presentado en la Corporaci6n Concejo Municipal.

10.Realizar  en   los  entes  vigilados  par  la  Contraloria  las  auditorias  a  que  haya  lugar  en
cumplimiento del plan Anual de Auditorias programado para cada vigencia.

11. Evaluar  las  pruebas  recaudadas  en  las  auditorias  o  las  visitas  fiscales,  formulando  las
observaciones, jnferencias o recomendaciones que procedan para el eficaz funcionamiento de
las entidades vigiladas.

12. Evaluar los sistemas de control fiscal interno que se apliquen en cada una de las  entidades
sometidas al control fiscal de la contraloria municipal.

13. Coordinar  y  realizar  el  ejercicio  del  control  fiscal  a  la  Administraci6n  Municipal,  sus  entes
descentralizados y entidades prestadoras de servicios pdblicos buscando establecer a calidad,
cantidad y oportunidad con que estas producen los bienes a presten los servicios a que estan
obligadas, asi coma que cumplan con los objetivos y metas sefialadas bajo los principios de
economia, eficiencia, eficacia y equidad.

14. Estudiar los diferentes impactos que originen los planes,  programas,  proyectos y actividades
contractuales    que    disefie    e    implemente    la    Administraci6n     Municipal,     sus    entes
descentralizados y las empresas prestadoras de servicios pdblicos.
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15. Evaluar el cumplimiento de los limites presupuestales establecidos en la ley 617 de 2000 para
los gastos de funcionamiento de la Administraci6n Municipal.

16. Presentar trimestralmente a la  Contraloria  General de la  Repdblica los  informes  de  deuda
pdblica del sector central y sus entes descentralizados, con fundamento en la informaci6n y
documentaci6n oficial que le sea reportada a la Contraloria Municipal par los sujetos de control
responsables de la misma.

17. Apoyar la gesti6n que deben adelantar las demas oficinas de la entidad.

18. Asistir al despacho del Contralor y las demas oficjnas, en el desarrollo de los sistema§ normas
y procedimientos de informatica requeridos.

19. Elaborar los informes con destino a los diferentes entes extemos que lo requieran.

20. Oar traslado de los hallazgos con incidencia Fiscal, encontrados en las distintas auditorias a en
desarrollo del control fiscal inherente a esta Municipal, a la oficina de responsabilidad fiscal, y
los hallazgos con incidencia disciplinaria y  penal  a los 6rganos de control  correspondientes
para lo de su competencia.

21. Las demas que le sean asignadas a la dependencia y que est6n acordes con su naturaleza y
objetivos.

ARTICULO  31.  De  la  Oficina  de  Responsabilidad  Fiscal  y  Jurisdicci6n  Coactiva:  Son
funciones de la oficina de F3esponsabilidad- Fiscal y Jurisdicci6n coactiva las siguientes:

A.- Area de Responsabilidad Fiscal

1.   Revisar    los    aspecto§    constitucjonales,    Iegales    y   jurisprudenciales    en    materia    de
responsabilidad fl§cal.

2.   Dirigir,  coordinar y desarrollar las diligencias de indagaci6n  preliminar y de los  procesos de
responsabilidad fiscal a que haya lugar, y velar por el cumplimiento estricto de los terminos y
plazas sefialados en las disposiciones legales.

3.   Practicar las pruebas que sirvan de fundamento a las decisiones adoptadas en los procesos
de responsabilidad fiscal.

4.   Ordenar  medidas  cautelares  sobre  bienes  de  personas  vinculadas  a  los  procesos  de
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responsabilidad fiscal cuando se estime conveniente.

5.   Ejercer  las   atribuciones  en   materia   de   policia  judicial   ctorgada   a   las  contralorias,   de
conformidad con la Constituci6n Politica y la Ley.

6.   Coordinar sus actuaciones con la Fiscalia General de la Naci6n y la Procuradurfa General de la
Naci6n.

7.   Conformar grupos especiales de trabajo, con el prop6sito de adelantar averiguaciones para la
vigilancia integral del patrimonio ptlblico,

8.   Calificar las investigacione§ fiscales realizadas, determinando la imputaci6n de responsabilidad
fiscal o archivo de lo actuado.

9.   Fallar con o sin responsabilidad fiscal los procesos que se surtan en la dependencia.

10. Adelantar las diligencias de instrucci6n propias de los procesos admini§trativos sancionatorios,
con fundamento en los resultados de control fiscal obtenidos.

11. Remitir a la Procuraduria General de la Naci6n y a la Contraloria General de la Repdblica, para
su  respectiva  difusi6n,  el  proyecto  de  boletin  de  responsabilidad  fiscal,   en   el   cual,   se
relacionafan las personas a las cuales se les haya dictado fallo con responsabilidad.

12. Notificar y comunicar las decisiones expedidas por la dependencia en cumplimiento de sus
competencias.

13. Conservar y custodiar los expedientes a cargo de la dependencia.

14. Las demas que le sean asignadas a la dependencia y que est6n acordes con su naturaleza y
objetivos.

a. Area Jurisdicci6n coactiva

1.   Coordinar el cobro de los cfeditos fiscales adelantando los tfamites de jurisdicci6n coactiva a
que haya lugar por delegaci6n del Despacho del Contralor

2.  : Proyectar acuerdos de pagos con los deudores fiscales, con el cumplimiento de las condiciones
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y requisitos establecidos en las disposiciones legales pertinentes.

ARTICuLO 32. De la Ofilcina de Promocion, Panicipaci6n Ciudadana y Control Fiscal Social:
Son  funciones  de  !a  Oficina  de  Promoci6n,  Parfucipaci6n  Ciudadana  y Control  Fiscal  Social  las
siguientes:

1.   Atender los  requerimientos,  y  solicitudes  presentadas  por la  ciudadania  sobre asuntos
relacionades con la gesti6n fiscal, sabre presuntas irregularidades en el usa, administraci6n
y ejecuci6n de bienes y recursos pthblicos, y el manejo ambiental, de las entidades sujetas
al Ejercicio de Vigilancia y Control Fiscal.

2.   Fortalecer  log  espacios  de  Dialogo  lnstitucional  con  la  ciudadania,  definidos  par  la
Contraloria  Municipal  de  Cdcuta,  acorde  a  los  lineamientos  trazados  en  la  Estrategia
Denominada "OJO CuDADANO".

3.   sobre actos y decisiones relacionadas con el ejercicio del control fiscal, facilitando el acceso
a la ciudadania que nequiere IIevar a cabo control social a lo ptlblico.

4.   Contribuir al fortalecimiento del  control  social  a  lo  pdblico,   Ia democracia  participativa a
trav6s   de  espacios  de   dialogo   lnstitucional,   socializando  las   diferentes   actividades
programadas, con el objetivo de ejecutar charias, mesas  de trabajo, capacitaciones, que
permitan coadyuvar a la formaci6n de la comunidad en generar y  lideres sociales en los
diferentes programas y proyectos trazados, al igual que hacia los  a los funcionarios de las
entidades sujetos de control de la Contraloria Municipal de Cdcuta.

5.   Fortalecer  los  espacios  de  dialogo  institucional,  convocando  a  la  ciudadania,  Iideres
comunales,   ONGS,   entidades   ptlblicas   y   privadas,   funcionarios   pdblicos   y   demas
interesados  en  el  conocimiento  y  ejecuci6n  de  la  Funci6n  del  Ejercicio  de  Vigilancia  y
Control  Fiscal,  con  el  objetivo  de  que  conozcan  sobre  la  Audiencias  Ptlblicas  para  la
Rendici6n de Cuentas del 6rgano de control fiscal del orden municipal.

6.   Vincular a entidades ptlblicas y privadas, organizaciones de la sociedad civil,  academia,
grupos de intefes, al ejercicio del control social a lo pdblico; y lograr suscribir convenios de
Alianzas Estrategicas y/o Actas de Entendimiento, Pactos de Transparencia y cooperaci6n,
para la Aplicaci6n del Ejeroicio de vigilancia y Control Fiscal, sobre los recursos y bienes
pdblicos, y el patrimonio ambiental.

7.   Las demas que le sean asignadas a la dependencia y que esten acordes con su naturaleza
y objetivos.
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER

CORPORACION CONCEJ0 MUNICIPAL
SAN JOSE DE CUCUTA

ACuERDO No. DE  2024
t      c7FEBae24         '

"FOR MEDIO DEL CuAL SE AJU§TA  LA ESTRuCTURA, PLANTA DE EMPLEOS Y

FUNCIONAMIENTO DE LA CONTRALORiA MUNICIPAL DE SAN JOSE DE COCuTA Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES''

ARTicuLO  33.  Vigencia  y  Derogatoria:  El  presente  Acuerdo  rige  a  partir  de  su  sanci6n  y
publicaci6n  y deroga todas las disposiciones que le  sean  contrarias,  en especial  los acuerdos
municipales Nos, 055 y 056 de 2009,

Dado en San Jos6 de Cdcuta a los, treinta (30) dias del mes de enero de 2024.

PuBLIQUESE Y CUMPLASE

Z±
EDISON ERNESTO CONTRERAS RODRIGUEZ RLOS ALBERT EE EREHH rlHHuENE

EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL (E) DEL HONORABLE
CONCEJO MUNICIPAL DE SAN JOSE DE CuCUTA

MACE CONSTAR:

Que, el  proyecto de Acuerdo 001  del 2024,  iniciativa del Contralor municipal,  se asign6 como
Concejal Ponente a Jefferson Castellanos Silva, se le dieron dos (2) debates reglamentarios en
comisi6n de Asunto§ Generales y en sesi6n Plenaria en dias diferentes coda uno, de acuerdo al
Articulo 73 de la Ley 136 de 1994.

Primer Debate:                    26 de enero de 2024
Segundo Debate:               30 de enero de 2024

Por lo  anterior,  queda  constancia  en  las  actas  correspondientes  al  proyecto  de  acuerdo  en
menci6n.

Lo certifico y cloy fe,



``..
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ACUERDO No. DE 2024

En  la fecha SANCIONO el Acuerdo  "FOR MED/O DEL  CUAL SE AJUSTA  LA-Esfiid-6itu-Fir,--riLANTA   DE   ENipLEOs_ _y±  Eu_N9.I,p_y£_MIE`yT_O.  pE^.L.A,
-d&i,`iiE;iii6Rih -wib-ivicipAL  DE  SAN  josE  DE. .cu_CUTA  y. sE ` Di.cT4ry_

OTRAS D/SPOS/C/OIVES'', adoptado por el Honorable Concejo Municipal el dia
30 de Enero de 2024 y remitido para Sanci6n el dia 07 de Febrero de 2024.

COMUNiQUESE,  PUBLiQUESE Y CUMPLASE.

:rjS„1,``Revis6 y aprob6: Dr. Bierman Suarez Marti'nez-Secretario Gen.A

Revis6 y aprob6: Johan Yafiez lbarra -Asesor del Despach
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ttpoR MEBlo DE LA CUAL sE CONCEDE DEscANsO ccMPEbLSAD® A Lee
sERVIEroREs purmcos t]E LA ALCALDIA BE saw JOs= DE cu€uTA, sE

DECLARAN DIAs SABA   0§. riAB|LEs'.y sE §uspENBEN tERMINOs EN L®s
BIAS COwPENSABOS "

EL.AL        DE {E} DELMLJiurctpI0 DE SAN JosE EiE CBcuIA
En ejercieio de sus facultades constitucionales y ]egales, en especial las confer!das

par al numeral 3° dad articulo 315 de la Constitucidn Potiti.ca, y

cONslDEfunDO
JI

Qua,  el   Detreto   1083  de` 20i5,   sefia[a:   ART±Cure   2.2.5.5£1   Descanso

`del teife)

Qrfe, el A{::ta Final dd acuerdo de La negaciac!6n colecttva entre el       nictpto de san
Jos6 de atlcuta y las organizaciones sindicates de emplea.dos pdblicus, en e+ Capftwro
11 humeral 2+3 Ftexibilizacidn Jormada Laboral, se acord6 que "EI  Municipio de Sac
Jos€ de Cdeuta, aplicard para toda  fa  planta de personal la jornada-laborat ,ifexible
pars  lee+ eventos` que tengan  el `car5ct'er de  inter6s  pdblf co  tanto  nactonal  corm
territorial,  especialmente  en. las  €pocas concerniente`s a  la  semana  santa,  ifestas
rravidefia§  y  de  afro   nuevo,   previa  compensrfuch  y  recuperaci6n  de  tryrarios
concertados can los diferentes respousables de cada despacho, tote Lo anterior con
al  fin  de  garantizar  la  e  ciente  prestaclch  del  servi€io  en  todas'.s'u§  oficinas,
secretarias y despachos    el Municipio de San J`osd de Ctiouta, todo ello respaldado
can leg actos edministrativos que emlta la Subsecretarfa de Talento Humanor

ue, le      mana Santa es un periodo p+opifro para la integractdn fani  ar, aspecto
que     rtalece  al  ssr  humane  en  sue  campetencias  personales,  estimulando  fa
bdsqueda   peri'nanente   por   mejorar,   generando   mayor   productividad,  en   el
desempefio de+ §us agivvidades laborales y misfpnates.

Que,  de  acuer-do  al  calendariQ  de  2824,  la  Semana  Santa  este `comprendida  del
domingo 24 de marzo'al domingo 31 de marzo de 2024, siendo hab«es. tos dras 26
y 27 de       rzo, representados en 17 horas laborales.

Qua, para permitir a los servidores pbblicos que laboran en la Alcaldfa de Sam Jos6
de Cha`ta, el goes de ta Semana SantaT`, sin ,periuic!o de [a  prestacidr del servicio
pdbltco7 Se hace necesario, modificar transitoriamente Ja jornada laborat.

Que gl Consejo de Estate en sentencia de abril 29 de 1983, expuso frenteY al ariifeule
€2 de la Liey a 'de L993 qua.` ",N par regla general los `s&bados son dfas h6bi!est perm
si  la  administraci6n  ha  dictado a!guna  norrna  general  qua cctnsidera  inh±bi!es ios
s±bad'os es`±as no,pt]eden contarse en los terminas de la eSecutoria.".

I.

Que el ARTICULO 33 de la lay 1042 de 1978. Reapeeto DE LA JORNADA DE TRARA]O
estabted+6  qiie..  "Derltro  del  lfmite ^fijado  en  este Artfculot  al j'efe `del  re5pe.ctivo
drganismo podr6 establecer el horario de .trabajo y campensa.r ta jornadp get s±`bado
con  tiempo  diario  -adicional   de   labor,   sin   que  en   ningdn   caso  dich`o  tiempo
compensbtorio constituya trabajo suplementario a de horns extras."

Que al interior de la alcaldia  municipal de San Jos€ de C  cuta se ha  determlnado
que al dfa fabado no e5 un cia habil, met ants actos administratives per media de
las cuales se hen fijado log horarios laborales.
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con   tiempo   diario   adicional   de   labor,   sin   qtie   en   ningdn   casodicho   tiempo
coinJpensatorio constituya trabajo suplement`€rio a de ha fas extras. "

Que al  intarior de la  alcald'ia  municipal  de San ]os6 de Cdcuta se  ha determinado
que €1 dia s5bado no es un dia,h5bil, mediante tactos admini§trativo§ par media de
las c.uales se han fijado los horario§ laboral`es,

Que,  pa+a garantizar el cumpljmiento de la compen§aci6n  requerl.da en el artfculo
2.,2.5.5.51    del    Decreto    1083   de   2015,   se   hace   necesario   decla.mar   comb.
admini§trativamente h'abiles pare I;os servidores pdblicos de la Alcaldia Municipal de
§an Jos€ de Cdcuta los dias sabado 10 de febrero y sabado 2 de marzo de 2C24.

Qua  ,pare    efectes    de    los   tErminQs    que    rigen    lag    diferentes  .actuaciones
administrativas dE [a eutidad, se debe pre€isar qua log mi5mas coITen en lee dias
que se de€!aran hablles, esto` es 10 de febrero y 2 de maria de 2024 y deben §er
§uspendidos los dfas 2'6 y 27 de marzo de 2024.   .

Que,  e§  deber  de  la  Administraci6n  Municipal,  informer  de  la  modificaci6n  de  la.
jornada  !aboral,  del hdrario de atenci6n y del conteo de tfrminos a  la comunidad
^ en general, \a fin de garantizar los defechbs a los usuaries los servicies requerid®s.

Que, per lo anteriormente expuesto, este desbacho.

t   RESuELVE

ART±CdLO PRlchEfro: CONCEBER descanso compensado durante log dias martes
26  y  mi€rco\Ies  27`  de  marzo  de  2024  a  ]os  servidores  bdblicos  de  la  Alcaldia
Municipal de ,San Jos€ de Cdtuta',  con  ocasi6n  de  la  semana  santa  acorde con `lo
expuesto en la parts m6tiva del presente actoj.

ARTfcuLO   §EGtjNDO:'   DECLARAR  come   dias   habiles   en   la   admjni§traci6n
Municipal  qe San Jo§6 de CL]cuta,  log dfas s5bado  10 de febrero y  2  de rriarzo de
2024, .en horario continua de 7:00 a.m'.  a 3:30  p.in.,  con  log cuales cdmpensa'fan
las servidores pLlblicos de la Alcaldia` Municipal de San Jos€ de Cdcuta lag jQmada§
correspondientes a los dfas.26 y 27 de marzo de 2024.

PAFtAGRAF®=  Adem5s de  lo  di§puesto se debefa tener eh €uenta  log siguit±ntes
aspectos:

La    compensacibn    de    tiempo    no    ednstituye.`'horas    extras,    NO    phofede
recon`ocimiento p?cuniario, ni e§ indemnizable en la vigencia,  ni al  momento d\el
retiro de la entidad.

•    Log  servidores  pdblicos  que  no  puedan  compensar  en  parcial  a.totalme'nte  el
tiempe coma esta previsto, d.ebgran com`pensar 61 tiempo hasta comple±ar lag 17
haras   r'equeridas.   Para   ello   deberan   solicitar  a   sd   Superior   inmediat8,   Ia
determinaci6n  de  fecha.s  de  compensa€i6n  diferenciales,,  quien  de~cidjfa,  de `a
acuerdo a lag circunstancias, la procedencia de los mismos.  ,

•    El    descanso'   compensado    concedido    no    modifica    en    nin9dn    aspecto    la
programaci6n de vacaciones ya establecida.

•  ` La   compensaci6n   de  tiempo   laboral   habilira   los  t5rminos  en   las  diferente§
actuaciones administrativ'as para los dias 10 de febrero y 2 de marzo de 2024.

ART±CuLO  TERCERO:  Secretario§  de  Despacho ,y/o  Log  Jefes  de  Dependen'cid
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debefan v=rifi€ar-la asistencia en el hera rio d.a compensaci6n. y el cumplimiento de
lag  labores  institucionale§  garantizahdp la  no  afectaci6n  del  §.ervicio  y  deberari
enviar a la Subsecretaria Administraci6n del Talento Humano, a in5s tardar hasta
la finalizaci6n`de la jomada del sabado (02) de marzo de.2024, la certificaci6n a no
del  tiempo .compensado  de  cada  uno  de  los  servidbres  a  su  cargo,  mediante  la
plataforma de radicaci6n interna.

ART±CirLO CuARTd:  En  consecuencia,  de  lo dispuesto,  se ordE=na SuSPENDER
log   termino5   administrativos,   policivos  y   demas  .a   que   hubiera'  Iugar   en   la
administraci6n Municipal de San Jos6 de Cbcuta` lbs dfas 26 y 27 de marzo de`2024.

ARTICuLO. QulNTO:  Comuniquese  a  trav6s  de  la  Subsecretarfa  Adminlst+aci&n
del TalentD Humane a tbdos log servidores pdblicgs de  la Al`caldia de Sam Jo§£ de
Cticuta.

ART±CuLO SERT®: Se ordena la Publicaci6n de la presents resoluci6n, en lugares
visibles de lag difeientes Dependencias de la Administraci6n, a§i come en la pagina
we`b  de  la` entida.d,  para  conQEimient®  de  log  servidore§  y  pdblico  en  general,  a
trav6s de la` secretaria de Pren§a`y C®munica,ciones`.

<.

ART±€uLO  SEPTIMO:  La  presente  Resoluci6n  rige  a  partir  de  la  fecha  de  §d
expedici6n.

PLJBL.EQLJESE, COMLJN±QUESE Y CuMPLASE               I

•6

Proyecth: Yurgen Antonio Guevara Parad
Reyis6: tMartin Oriuela Rinc6n - Asesal
Ftevis`d: Raqdel Yudith Galvis Vera -
AproBft Bierman Suarez Maftinez - Secret

Abogado contratista        '

ria Administraci delTal;ntoHumano`gived



ffiF1

LEHL    HILLii    nE
+iE±E=IllIll11i EJ]I=EIEJth111Iinn

T.-I      I    I-.                                          tr      -_

LIL11.IEI]B
|||||hL]TL=-I-dit=|T|i|TJ|||||F±rTLTJJ=E|

I, |J,iEf+T#FF#FTi FF TF#

Repdblica   de   Colombia

Departamento Norte de Santander

Municipio de San Jos6 de Cdcuta


