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ACUERDO N0.0 0 ] DE 2024
(07 FEB 2024 )

“POR MEDIO DEL CUAL SE AJUSTA LA ESTRUCTURA, PLANTA DE EMPLEOS Y
FUNCIONAMIENTO DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL DE SAN JOSE DE CUCUTA Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES”

EL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE CUCUTA,

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales, en especial las conferidas por los

Articulos 2, 117, 267, 268, 272, 313 y 315 de la Constitucién Politica de Colombia, la Ley 42 de

1993, en sus articulos 16, Ley 136 de 1994, la Ley 617 de 2000, la Ley 1416 de 2010, Ley 1904

de 2018y el Acto Legislativo 004 de 2019, Decretos Ley 403 y 409 de 2020 y las demas normas
concordantes.

ACUERDA

CAPITULO | DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. Objeto. El presente Acuerdo tiene por objeto ajustar la estructura, planta de empleos,
escala salarial, organizacién y funcionamiento general de la Contraloria Municipal de San José de

Clcuta.

ARTICULO 2. Ambito De Aplicacién. Este acto administrativo se aplica a todos los organismos que
conforman los sectores de la Contraloria Municipal

DE LA NATURALEZA, OBJETIVOS Y COMPETENCIAS DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL

ARTICULO 3: Naturaleza. - La Contraloria Municipal de San José de Cucuta, es una entidad de
caracter técnico, dotada de autonomia administrativa, presupuestal y contractual, creada mediante
Acuerdo Municipal No. 03 del 23 de abril de 1953.

La Contraloria Municipal de San José de Cdcuta, en ningin caso podra realizar funciones
administrativas distintas a las inherentes a su propia organizacién, conforme al mandato
Constitucional y legal otorgado.

ARTICULO 4: Objetivos.- La Contraloria Municipal de San José de Clcuta tendra dentro de sus
objetivos: 1) La vigilancia de la gestion fiscal de la administracion publica municipal y de sus entidades
descentralizadas, al igual que la de los particulares que manejen bienes y fondos del Municipio; 2) las
actividades, acciones, omisiones, operaciones, procesos, cuenta, contrato, convenio, proyecto,
programa, acto o hecho, y los demas asuntos que se encuentren comprendidos o que incidan directa
o indirectamente en la gestion fiscal o que involucren bienes, fondos o recursos publicos, asi como el
uso, explotacion, exploracion, administracién o beneficio de los mismos; 3) La proteccién de los
recursos naturales y medio ambiente. Lo anterior sin perjuicio de sus atribuciones Constitucionales y
Legales respectivas.

ARTICULO 5: Atribuciones. - La Contraloria Municipal de San José de Cucuta, tendra ademas de
lo consagrado en las disposiciones Constitucionales y legales respectivas, en especial, las
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contempladas en los articulos 267, 268, 271 y 272 de la Constitucidn Politica, de los cuales se
destacan las siguientes atribuciones:

Prescribir los métodos y la forma de rendir cuentas a los responsables del manejo de fondos o
bienes del orden municipal e indicar los criterios de evaluacién financiera, operativa y de
resultados que deberan seguirse.

Revisar y fenecer las cuentas que deben llevar los responsables del erario y determinar el grado
de eficiencia, eficacia y economia con que hayan obrado.

Llevar un registro de la deuda publica del municipio y de las entidades adscritas.

Exigir informes sobre su gestion fiscal a los empleados publicos del orden municipal y a toda
persona o entidad publica o privada que administre fondos o bienes del orden municipal.

Establecer la responsabilidad que se derive de la gestion fiscal, imponer las sanciones
pecuniarias que sean del caso, recaudar su monto y ejercer la jurisdiccion coactiva sobre los
alcances deducidos de la misma.

Conceptuar sobre la calidad y eficiencia del control fiscal interno de las entidades y organismos
estatales.

Presentar a la corporacién Concejo Municipal un informe anual sobre el estado de los recursos
naturales y del ambiente.

Promover ante las autoridades competentes, aportando las pruebas respectivas,
investigaciones penales o disciplinarias contra quienes hayan causado perjuicio a los intereses
patrimoniales del Estado. La Contraloria, bajo su responsabilidad, podra exigir, verdad sabida
y buena fe guardada, la suspensién inmediata de funcionarios mientras culminan las
investigaciones o los respectivos procesos penales o disciplinarios.

Presentar proyectos de Acuerdo relativos al régimen del control fiscal y a la organizacién y
funcionamiento de la Contraloria.

Proveer mediante concurso publico los empleos de su dependencia que haya creado la ley, y
conforme al decreto 409 de 2020, el cual determind un régimen especial de carrera
administrativa para la seleccion, promocién y retiro de los funcionarios de la contraloria. Se
prohibe a quienes formen parte de las corporaciones que intervienen en la postulacion y "
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eleccion del contralor, dar recomendaciones personales y politicas para empleos en su
despacho.

11. Presentar informes al Concejo y al alcalde Municipal sobre el cumplimiento de sus funciones y
certificacion sobre la situacion de las finanzas municipales, de acuerdo con la ley.

12. Dictar su propio reglamento, proceso y procedimientos sobre armonizacion de la aplicacion del
ejercicio de vigilancia y control fiscal (Guia de Auditoria Territorial, acorde a su estructura
administrativa), en relacion a todas las entidades publicas del orden territorial.

13. Las demas que sefiale la ley. Presentar a la Camara de Representantes la cuenta general del
presupuesto y del tesoro y certificar el balance de la hacienda presentado al Congreso por el
Contador General.

14. Las demas que se consideren pertinentes y aplicables para el cumplimiento de sus
actividades Constitucionales y legales.

ARTICULO 6: Autonomia Presupuestal. - La Contraloria Municipal de San José de Clcuta gozara
de autonomia para la fijacion, administracién y disposicion de su presupuesto en concordancia con
el presupuesto municipal, siempre de conformidad con las disposiciones legales vigentes en
materia presupuestal.

ARTICULO 7: Autonomia Administrativa. - En ejercicio de la autonomia administrativa, le
corresponde a la Contraloria Municipal de San José de Cucuta, desempefar las funciones y
competencias asignadas por la Constitucion, la ley y los acuerdos de manera independiente.

ARTICULO 8: Autonomia Contractual. - En ejercicio de la autonomia contractual, le corresponde
a la Contraloria Municipal de San José de Cucuta, a través de su representante legal, o a quien
este delegue, la suscripcidén de contratos que se requieran para su funcionamiento, acorde a los
lineamientos del estatuto contractual y sus normas concordantes.

ARTICULO 9: Representacion legal. - La representacion legal de la Contraloria Municipal de San
José de Cucuta estara en cabeza del respectivo Contralor Municipal.

ARTICULO 10: De la Jurisdiccion coactiva. - La Contraloria Municipal de San José de Cucuta,
ejercera la jurisdiccion coactiva de conformidad con Io previsto en la Ley 42 de 1993, o en las
normas que la modifiquen, complementen o la sustituyan.
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“POR MEDIO DEL CUAL SE AJUSTA LA ESTRUCTURA, PLANTA DE EMPLEOS Y
FUNCIONAMIENTO DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL DE SAN JOSE DE CUCUTA Y SE DICTAN
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ARTICULO 11: De las faltas absolutas y temporales del Contralor Municipal y de los
permisos. - En casos de falta absoluta del Contralor Municipal, y mientras se surte una nueva
eleccién para el nuevo periodo y/o para el periodo restante, segln el caso, el Concejo Municipal,
designara como Contralor Municipal encargado, al Subcontralor, siempre y cuando éste retina los
requisitos y las condiciones exigidas en las disposiciones legales para ejercer el cargo.

PARAGRAFO PRIMERO. Si la vacancia absoluta del cargo, se presenta en receso del Concejo, el
(la) alcalde (sa) del Municipio, convocara a Sesiones Extras para proveer el cargo de acuerdo a
las disposiciones legales, designara como Contralor Municipal encargado, al Subcontralor, siempre
y cuando retina los requisitos y las condiciones exigidas en las disposiciones legales para ejercer
el cargo.

PARAGRAFO SEGUNDO. Las faltas temporales del Contralor Municipal, por motivo de licencia
ordinaria o por enfermedad, seran provistas de la siguiente manera:

A. En caso de licencia ordinaria, ésta podra ser concedida por el Concejo Municipal por el término
solicitado. En el acto de autorizacién de la licencia, se designara al Subcontralor, como Contralor
Municipal encargado, quien desempefiara el cargo, por el término de la licencia respectiva. Si al
momento de la solicitud de la licencia, el Concejo se encontrara en receso, ésta, sera concedida
por el presidente del Concejo Municipal.

B. En caso de licencia por enfermedad, el Concejo Municipal, designara al Subcontralor, como
Contralor Municipal encargado, quien desempefiara el cargo por el término de la licencia
respectiva. Si al momento de presentar la licencia por enfermedad, el Concejo se encuentre en
receso, la licencia sera concedida por el presidente del Concejo Municipal.

PARAGRAFO TERCERO. E! Contralor Municipal, de conformidad con las disposiciones legales,
tendra derecho a obtener permiso remunerado hasta por tres (3) dias hébiles, cada vez que lo
requiera, para lo cual, bastara simplemente con que informe de la situacion a la Presidencia del
Concejo Municipal.

CAPITULO I

DE LA ESTRUCTURA ORGANICA DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL Y DE LOS OBJETIVOS
GENERALES DE SUS DEPENDENCIAS

ARTICULO 12: Estructura organica. - Ajistese la estructura organica de la Contraloria Municipal
de San José de Cucuta, la cual quedara asi:

1 DESPACHO DEL CONTRALOR
2 DESPACHO DEL SUBCONTRALOR
3 OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO DE GESTION
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4 OFICINA DE VIGILANCIA'Y CONTROL FISCAL

5 OFICINA DE PROMOCION, PARTICIPACION CIUDADANA Y CONTROL FISCAL
SOCIAL.

6 OFICINA DE RESPONSABILIDAD FISCAL Y JURISDICCION COACTIVA

= convaaionia
® — ORGANIGRAMA

DESPACHO DEL
CONTRALOR

@

OF ICINA DE PROMOCION ¥ OF ICINA DE VIGI ANCIA OFICINA DF RE *‘,F(‘h\»\m HOAD
PARTICHFACION CIUDADANA FISCAL FISCAL ¥ JUSISIRCCIHON
CONTROL FISCAL SOCIAL COACTIVA

ARTICULO 13: Objetivo del Despacho del Contralor.- Ejercer en representacion de la
ciudadania una direccion estratégica fundamentado en la planeacién y planificaciéon, con el
objetivo de dirigir los procesos y liderazgo gerencial, direccionamiento estratégico con el fin

trascender en la implementacién de la nueva dimensién del ejercicio de Vigilancia y Control Fiscal
integral con visién empresarial, y asi lograr la satisfaccion de las necesidades y requerimientos
de los usuarios y la comunidad en general. Todo ello en consonancia con las atribuciones,
obligaciones y facultades que le corresponden en virtud de la Constitucion y la Ley.

ARTICULO 14: Objetivo del Despacho del Subcontralor. - Dirigir los procesos de apoyo legal,
contractual, administrativo, financiero y la administracién del recurso humano, con el objetivo de
contribuir a facilitar el ejercicio de sus funciones y facultades constitucionales y legales,
concurriendo en la conduccion y orientacién técnica y de las politicas de la entidad.

ARTICULO 15: Objetivos de la Oficina Asesora de Control Interno de Gestion. - Disefiar,
planear, dirigir y ejecutar el sistema de Control Interno de la entidad, y evaluar el desempefio de
las diferentes oficinas, para verificar que sus actividades, funciones, procesos y procedimientos
estén dirigidos al cumplimiento de los objetivos institucionales.

ARTICULO 16: Objetivos de la Oficina de Vigilancia Fiscal. - Dirigir el proceso auditor en todas
sus modalidades, ejerciendo, conforme a las directrices del despacho del Contralor (a) y al
resultado de los procesos auditores y/o de las visitas e informes de seguimiento y auditoria, y la

verificacion y el seguimiento a los diferentes procesos de vigilancia relacionados con el control
®
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fiscal integral de las actuaciones de las entidades sujetas a vigilancia fiscal, en cumplimiento de
los principios rectores de la funcion publica.

ARTICULO 17: Objetivos de la Oficina de Promocién, Participacion Ciudadana y Control
Fiscal Social - Establecer y desarrollar estrategias para contribuir al ejercicio del derecho sobre el
control social a lo Plblico a través de la ciudadania de San José de Cucuta y fortalecer su
participacion, con otros Grupos de Interés como Alianzas estratégicas con la Academia, entidades
publicas, y privadas, ONG'S, JAC, JAL, Contralores Estudiantiles, Gobiernos Escolares, etc.,
brindar espacios de dialogo institucional, a través del Ejercicio de vigilancia y control sobre los
recursos y bienes publicos.

ARTICULO 18: Objetivo de la Oficina de Responsabilidad Fiscal y Jurisdiccion Coactiva. -
instruir y fallar, las indagaciones preliminares, los procesos de responsabilidad fiscal,
administrativos sancionatorios y de jurisdiccion coactiva, en contra de los sujetos, puntos y actos
de control por presunto detrimento patrimonial, violacion al régimen de control fiscal y no pago de
las deudas fiscales, con el objeto de establecer la responsabilidad fiscal y recuperar los recursos
fiscales.

CAPITULO Il

DE LA ESCALA SALARIAL Y SU PLANTA DE EMPLEOS

ARTICULO 19: Escala Salarial. L a escala salarial, correspondientes a las distintas categorias
de empleos de la Contraloria Municipal de San José de Cucuta, sera la que viene rigiendo en
vigencia 2023, y para la vigencia 2024, sera ajustada conforme lo que establezca el gobierno
nacional en relacion a los rangos y limites para empleos del nivel territorial, como se dio con el
decreto 896 de 2023.

g:l;g'i’; CARGO cobigo | cat. | SO
DESPACHO DEL CONTRALOR (A).
1 Contralor (a) 010 25 18.214.842
1 Auxiliar Administrativo 440 o7 1.875.258
1 Profesional Universitario 219 13 5.097.958 |
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DESPACHO SUBCONTRALOR (A).

1 Subcontralor (a) 025 16 8.980.374
1 Profesional Universitario 219 12 3.657.978
1 Auxiliar Administrativo 440 07 1.875.258
OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO DE GESTION
1 Asesor de la Oficina Asesora 105 15 6.033.005
Control interno
OFICINA DE VIGILANCIA Y CONTROL FISCAL
1 Jefe de Oficina 006 15 6.033.005
1 Profesional Universitario Esp. 219 14 5.527.958
1 Profesional Universitario 219 13 5.097.958
2 Profesional Universitario 219 12 3.657.978
1 Profesional Universitario 219 11 3.353.521

SOCIAL

OFICINA DE PROMOCION, PARTICIPACION CIUDADANA Y CONTROL FISCAL

LIDER DEL PROGRAMA
PROMOCION, PARTICIPACION

L CIUDADANA Y CONTROL FISCAL 26 15 6.033.005
SOCIAL
1 Auxiliar Administrativo 440 07 1.875.258

OFICINA DE RESPONSABILIDAD FISCAL Y JURISDICCION COACTIVA

1 Jefe de Oficina 006 15 6.033.005
1 Profesional Universitario 219 13 5.097.958
1 Auxiliar Administrativo 480 08 2.235.500

Destacando que el IPC, establecido a diciembre de 2023, correspondié al (10,15%), conforme a

boletin expedido por el DANE.
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En noviembre de 2023 la variacion mensual del IPC
fue 0,47%

Variacion mensual, afno corrido y anual del indice de Precios al Consumidor (IPC)
Total, nacional
2022 - 20232 (noviembre)

Noviembre
Variaciéon Mensual Variacién Afo corrido Variacién Anual
1PC total 0,77 0,47 11,72 878 12,53 10.15

Fuente: DANE. IPC

PARAGRAFO: El contralor municipal de San José de Clcuta, realizar4 los ajustes salariales en
cada vigencia fiscal a que haya lugar; de conformidad a los decretos que expida el gobierno
nacional relacionados con los “imites méaximos salariales de los Gobemadores, alcaldes y
empleados publicos de las entidades territoriales y se dictan disposiciones en materia
prestacional”.

ARTICULO 20: Planta de Empleos: Establézcasele y Addptese la planta de personal de la
contraloria municipal de San José de Clcuta, con los siguientes cargos, con sus respectivas
denominaciones, codigos y categorias salariales segin su nivel jerarquico y estructura salarial
aprobada en el presente acuerdo municipal.

No.de DENOMINACION DEL CARGO. Nivel Cédigo Cat.
cargos
1 CONTRALOR Directive 10 25
1 SUBCONTRALOR Directivo 25 15
ASESOR OFICINA DE CONTROL INTERNO
1 Asesor 105 15
2 JEFE DE OFICINA Directivo 006 15
LIDER PROGRAMA PARTICIPACION CIUDADANA

1 Y CONTROL FISCAL SOCIAL Profesional 206 15
1 PROFESIONAL ESPECIALIZADO Profesional 222 14
3 PROFESIONAL UNIVERSITARIO Profesional 219 13
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3 PROFESIONAL UNIVERSITARIO Profesional 219 12
1 PROFESIONAL UNIVERSITARIO Profesionatl 219 11
1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO Asistencial 407 8
3 AUXILIAR ADMINISTRATIVO Asistencial 407 7
18 TOTAL - DE CARGOS

ARTICULO 21: Planta de Personal Global. Las funciones propias de la contraloria municipal de San
José de Cucuta, seran cumplidas porla planta de personal global que se establece a continuacion:

No.
N . Codigo
de | DENOMINACION DEL CARGO. Nivel NATURALEZA ' Cat.
Cargos
1 CONTRALOR Directivo Periodo Institucional 10 2
Libre Nombramiento
1 SUBCONTRALOR Directivo y Remocion 25 15
Libre Nombramient
ASESOR OFICINA DE fore Irombramiento y
1 CONTROL INTERNO Asesor T 105 15
Libre
2 JEFE DE OFICINA Directivo Nombramiento y 006 15
Remocion
LIDER PROGRAMA Sistema Especial de
PARTICIPACION CIUDADANA Profesional Carrera
1 Y CONTROL olgsiong Administrativa o 15
FISCAL SOCIAL
Sistema Especial de
1 PROFESIONAL Profesional Carrera Administrativa 292 14
ESPECIALIZADO .
Sistema Especial de
PROFESIONAL . Carrera
3 UNIVERSITARIO Profesional Adivinietrafiva 219 13
Sistema Especial de
PROFESIONAL . Carrera Administrativa
3 Profe 1
UNIVERSITARIO - 219 &
Sistema Especial de
c Admini .
1 PROFESIONAL Profesional arrera Administrativa 219 11
UNIVERSITARIO
Sistema Especial de
1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO | Asistencial Gy
el Administrativa 407 8
Sistema Especial de
. : Carrera Administrativa
3 AUXILIAR ADMINISTRATIVO Asistencial 407 7
18 TOTAL - DE CARGOS
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ARTICULO 22: El Contralor del Municipio, distribuira los empleos de la planta global a que se refiere
el articulo 19 del presente Acuerdo, mediante acto administrativo y ubicara el personal teniendo en
cuenta la organizacién interna, las necesidades del servicio, los planes y programas de la entidad.

ARTICULO 23: La incorporacion de los funcionarios a la nueva planta de empleos que se adopta
en el presente Acuerdo, se hara conforme a las disposiciones legales vigentes sobre la materia.

PARAGRAFO. - De conformidad con lo establecido por el articulo 30 del Decreto 785 de 2005, los
empleados que, al momento de la adopcion de la presente planta, se encontraban prestando sus
servicios a la Contraloria Municipal de San José de Cucuta, seran incorporados a los cargos de la
nueva planta, sin que se les pueda exigir requisitos distintos a los ya acreditados y sélo requeriran
de la firma del acta de posesién correspondiente.

ARTICULO 24 Los servidores de la Contraloria Municipal de San José de Cucuta continuaran
ejerciendo sus actuales empleos y percibiendo la remuneracion mensual correspondiente a los
mismos, hasta tanto se produzca la incorporacién a la nueva planta de empleos y tomen posesion
del cargo. En todo caso, tal incorporacion no implica, bajo ninguna consideracion, desmejoramiento
de sus condiciones laborales actuales.

ARTICULO 25. La incorporacion de los servidores de la Contraloria Municipal de San José de
Cucuta, que se adopta en el presente acuerdo municipal, se hard en cumplimiento del manual
especifico de funciones y competencias laborales. Los servidores que sean incorporados en los
nuevos empleos de la planta de personal de la CMC, se regiran a partir de la fecha de su
incorporacion por el sistema especifico de carrera administrativa establecido para las contralorias
territoriales, una vez entre en vigencia el presente acuerdo municipal, debera realizarse el tramite
correspondiente de actualizacion del registro pablico de la carrera ante la Comisién Especial de
Carrera de las contralorias territoriales, de los empleos suprimidos y los incorporados a la nueva
planta aprobada en el presente acuerdo.

ARTICULO 26: Los cargos de carrera que se lleguen a presentar en vacancia, de la planta de
empleos se proveeran de conformidad con lo dispuesto en la Ley 909 de 2004, el Decreto
Reglamentario 1083 de 2015, decreto 409 de 2020, y demas disposiciones que le modifiquen,
adicionen o sustituyan.

ARTICULO 27. Facultase al Contralor del Municipio, para que en virtud del articulo 2.2.2.6.1 del decreto
1083 de 2015, "Por medio del cual se expide el decreto unico reglamentario del sector Administrativo
de Planeacion Nacional"y el articulo 13 del decreto 409 de 2020, “Por el cual se crea el régimen de
carrera especial de los servidores de las Contralorias Territoriales”, ajuste el Manual especifico d(.e
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CAPITULO IV

DE LAS FUNCIONES GENERALES DE LAS DEPENDENCIAS DE LA CONTRALORIA
MUNICIPAL

ARTICULO 28. Despacho del Contralor: Son funciones del Despacho del Contralor Municipal,
ademas de las sefialadas en la Constitucion Politica y las Leyes, las siguientes:

. Fijar las politicas, planes, proyectos, programas, objetivos, estrategias, metas y actividades
para el desarrollo de la vigilancia de |a gestion fiscal del Municipio de San José de Clcuta y de
sus organismos descentralizados, entidades prestadoras de servicios publicos, y demas
sujetos, puntos y actos del control fiscal.

. Determinar las politicas, planes, proyectos, programas, objetivos, estrategias, metas y
actividades necesarias para el adecuado manejo administrativo y financiera de la entidad en
desarrollo de la autonomia administrativa, presupuestal y contractual, que le otorga la
Constitucion Politica y la Ley.

. Establecer las politicas y los planes de contratacién que requiera la entidad para su normal y
correcto funcionamiento, con estricta sujecion a las disposiciones del régimen general de la
contratacion publica vigente.

. Establecer politicas, planes, proyectos y programas sobre el desarrollo, ejecucion y control del
sistema presupuestal de la entidad.

. Dirigir el ejercicio de la funcién de seguimiento, vigilancia y control de la gestién fiscal de Ia
administracion municipal, sus entidades descentralizadas, entidades prestadoras de servicios
publicos y de los particulares que administren recursos provenientes del tesoro municipal o
hagan parte del patrimonio municipal.

. Ejercer la facultad de ordenacion del gasto, dentro de los términos y condiciones sefialadas en
las disposiciones legales.

11

funciones y competencias laborales, de los empleos de la planta de personal de la Contraloria
Municipal de San José de Cucuta, establecida por el presente Acuerdo, y establezca las competencias
laborales y requisitos para el ejercicio de los empleos de conformidad con los parametros
establecidos en los Decretos 785 de 2005, 1083 de 2015, 815 de 2018 y 498 de 2020, acorde a las
disposiciones que lo modifiquen, adicionen o sustituyan.

. Proveer los empleos de la entidad, y reglamentar por resolucion el otorgamiento de permisos y ,
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licencias a los empleados de la institucién de conformidad con Ia ley.

8. Establecer la responsabilidad que se derive de la gestién fiscal, imponer las sanciones
pecuniarias que sean del caso, recaudar su monto y ejercer la jurisdicciéon coactiva sobre los
alcances deducidos de la misma, todo ello conforme al régimen legal de responsabilidad fiscal.

9. Delegar en la Oficina de Responsabilidad Fiscal y Jurisdiccién Coactiva, el cobro coactivo de las
deudas fiscales

10. Solicitar al presidente del Concejo municipal el otorgamiento de permiso remunerado, y/o de
licencias de conformidad con lo dispuesto en este Acuerdo.

11.Fallar en segunda instancia los procesos disciplinarios contra funcionarios y ex funcionarios de
la entidad.

12. Delegar mediante resolucion motivada, alguna o algunas de sus competencias en otras
dependencias de la entidad.

ARTICULO 29. De la Subcontraloria - Son funciones de la Subcontraloria Municipal las
siguientes:

A. En el Area recurso humano:

1. Elaborar los planes estratégicos de recursos humanos.

2. Disefiar, administrar y ejecutar los programas de formacién y capacitacion de acuerdo con lo
previsto en las disposiciones legales. Planear, formular, dirigir, ejecutar y evaluar los programas
de induccion y re induccién que faciliten y fortalezcan la integracion y actualizacion de los
empleados a la entidad, cultura organizacional y cambios de todo tipo.

3. Apoyary coordinar la implementacion y operacion del sistema de evaluacion del desempefio de
acuerdo con las normas vigentes.

4. Planear, organizar, dirigir, ejecutar, evaluar y controlar el software y base de datos relacionados
con la informacion que se requiera para el funcionamiento del sistema Gnico de informacién de
personal y sus subsistemas.

5. Planear, implementar, dirigir y coordinar las politicas sobre Desarrollo y planes de bienestar de
los servidores publicos de la entidad.

12
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Planear, coordinar, dirigir, ejecutar, evaluar y controlar la politica, planes, programas y
procesos relacionados con los sistemas de seguridad industrial, salud ocupacional, riesgos
profesionales, proteccion y servicios sociales para talento humano de la entidad.

Dirigir, coordinar, ejecutar, evaluar y controlar programas y procesos para el mejoramiento y
mantenimiento de un adecuado clima organizacional que permita el desarrollo de una cultura
del servicio y fortalecimiento de los valores.

Planear y ejecutar los procesos para el pago de salarios y prestaciones sociales de la némina
de personal de la entidad.

B. Area de contratacion:

Estructurar y adelantar los procesos de contratacion que requiera la entidad para el normal
desarrollo de sus funciones y proyectar la minuta de los diferentes contratos, para la firma del
Contralor Municipal.

Rendir, conceptos juridicos sobre los distintos procesos precontractuales o contractuales
adelantados por la entidad.

C. Area de control interno disciplinario:

. Adelantar la indagacion preliminar, la investigacion formal y fallar en primera instancia los
procesos disciplinarios contra los servidores y ex servidores publicos de la entidad, asi corno
adelantar el procedimiento verbal, de conformidad con el Cédigo Disciplinario Unico y demas
disposiciones vigentes sobre la materia, correspondiendo la segunda instancia al Contralor
Municipal.

. Verificar el seguimiento a la ejecucion de las sanciones disciplinarias que se impongan a los
servidores y ex servidores de la entidad.

Rendir los informes que resulten pertinentes ante la Procuraduria General de la Nacién y la
Personeria Municipal.

D. Area financiera, presupuestal y contable:

. Coordinar la administracion y el desarrollo de politicas, planes y programas para la provision,
utilizacién y control adecuado de los recursos financieros de la entidad.
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2. Coordinar la administracién y el desarrollo de las actividades presupuestales, contables y de
tesoreria de la entidad.

3. Establecer planes y programas tendientes al establecimiento e implementacién de métodos,
procedimientos y controles que permitan un manejo adecuado, fiable y actualizado de la
informacion presupuestal de la entidad.

4. Elaborary presentar los estados financieros de la entidad.
5. Administrar y manejar la ceja menor de la entidad

E. Area de Almacén, Bienes e Inventarios:

1. Dirigir y apoyar los procesos de planeacion, y adquisicion de los bienes y servicios, necesarios
para el normal funcionamiento de la entidad.

2. Manejar, administrar e Implantar un sistema de. control de inventarios de los bienes de Ia
entidad.

3. Establecer los mecanismos necesarios para proteger, conservar y manejar adecuadamente los
bienes de la entidad.

4. Establecer politicas, acciones y procedimientos, para la adquisicion, manejo, uso, control,
registro, reposicion, venta y baja de los activos de la entidad.

5. Coordinar la administracion, mantenimiento y vigilancia de las instalaciones de la entidad.

F. Area de archivo, correspondencia y documentacion:

1. Organizary coordinar el sistema de recepcién, radicacion y distribucion de correspondencia de
la entidad.

2. Coordinar y organizar el Archivo General de la entidad, activo e inactivo de acuerdo a
normatividad vigente para tal fin.

3. Coordinar la publicacién de los actos y documentos de la entidad.

4. Autenticar y certificar les actos expedidos por los funcionarios de la entidad.
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G. Area de asesoria juridica:

1.

Asesorar a las distintas dependencias y funcionarios de la entidad en la elaboracién de los
actos administrativos que deban ser expedidos en ejercicio de sus funciones, o los proyectos
de Acuerdo que deban someterse a la aprobacién del Concejo Municipal.

Absolver las consultas que sobre la interpretacion y aplicacién de las disposiciones legales
relacionadas con las competencias de la entidad, le formulen las distintas dependencias y
funcionarios de la entidad.

Proyectar los actos administrativos que resuelvan los recursos de competencia del Contralor
Municipal.

Coordinar con las distintas dependencias y funcionarios de la entidad, la proyeccion de las
respuestas a los derechos de peticion y solicitud de informacion presentados ante el despacho
del Contralor Municipal.

Proyectar en términos de oportunidad y calidad, coordinando con las diferentes oficinas de la
Contraloria Municipal el informe sobre la gestiéon fiscal.

Las demas que le sean asignadas a la dependencia y que estén acordes con su naturaleza y
objetivos

ARTICULO 30. De la Oficina de Vigilancia Fiscal: Son funciones de la Oficina de Control Fiscal
las siguientes:

1

Organizar, orientar y supervisar, en coordinacién con el despacho del Contralor las tareas a
cargo de sus funcionarios para el logro de sus objetivos.

Requerir de los entes vigilados, |a rendicién completa y oportuna de las cuentas de su gestion,
conforme a las leyes vigentes aplicables.

. Expedir, previo estudio de los descargos presentados por los funcionarios responsables, las

observaciones con respecto a las cuentas revisadas expidiendo el Fenecimiento o No
fenecimiento respectivo.

Exigir a los funcionarios responsables de ello la rendicion oportuna de la cuenta, de acuerdo con
los procedimientos y métodos que se establezcan en la Resolucion de Rendicion de Cuenta.
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5. Disenar, analizar y proponer al Despacho del Contralor los métodos y sistemas de control para
el adecuado ejercicio de la vigilancia fiscal, de acuerdo con la naturaleza y necesidades de

cada sujeto, punto y acto de control.

6. Dirigir y coordinar las actividades requeridas para llevar el registro de la ejecucion presupuestal
y la deuda puablica de los sujetos, puntos y actos de control, de acuerdo con la constitucion y

las leyes.

7. Proyectar para el correspondiente envio a la Contraloria General de la Repdblica, el informe

de los Estados Financieros de la Administracion Central y los institutos descentralizados.

8. Elaborar el Informe sobre las Finanzas del Municipio de San José de Clcuta, a ser presentado
en la Corporacion Concejo Municipal, con fundamento en la informacién y documentacion
oficial que le sea reportada a la Contraloria Municipal por los sujetos de centro responsables

de la misma.

9. Elaborar el Informe de los Recursos Naturales y del Medio Ambiente del Municipio de San José

de Cucuta, a ser presentado en la Corporaciéon Concejo Municipal.

10.Realizar en los entes vigilados por la Contraloria las auditorias a que haya lugar en

cumplimiento del Plan Anual de Auditorias programado para cada vigencia.

11.Evaluar las pruebas recaudadas en las auditorias o las visitas fiscales, formulando las
observaciones, inferencias o recomendaciones que procedan para el eficaz funcionamiento de

las entidades vigiladas.

12. Evaluar los sistemas de control fiscal interno que se apliquen en cada una de las entidades

sometidas al control fiscal de la contraloria municipal.

13. Coordinar y realizar el ejercicio del control fiscal a la Administracion Municipal, sus entes
descentralizados y entidades prestadoras de servicios publicos buscando establecer a calidad,
cantidad y oportunidad con que estas producen los bienes o presten los servicios a que estan
obligadas, asi como que cumplan con los objetivos y metas sefialadas bajo los principios de

economia, eficiencia, eficacia y equidad.

14. Estudiar los diferentes impactos que originen los planes, programas, proyectos y actividades
contractuales que disefie e implemente la Administracion Municipal, sus entes

descentralizados y las empresas prestadoras de servicios publicos.

16
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15. Evaluar el cumplimiento de los limites presupuestales establecidos en la ley 617 de 2000 para
los gastos de funcionamiento de la Administracién Municipal.

16. Presentar trimestralmente a la Contraloria General de la Republica los informes de deuda
publica del sector central y sus entes descentralizados, con fundamento en la informacién y
documentacion oficial que le sea reportada a la Contraloria Municipal por los sujetos de control
responsables de la misma.

17. Apoyar la gestion que deben adelantar las demas oficinas de la entidad.

18. Asistir al despacho del Contralor y las demas oficinas, en el desarrollo de los sistemas normas
y procedimientos de informatica requeridos.

19. Elaborar los informes con destino a los diferentes entes externos que lo requieran.

20. Dar traslado de los hallazgos con incidencia Fiscal, encontrados en las distintas auditorias o en
desarrollo del control fiscal inherente a esta Municipal, a la oficina de responsabilidad fiscal, y
los hallazgos con incidencia disciplinaria y penal a los 6rganos de control correspondientes
para lo de su competencia.

21.Las demas que le sean asignadas a la dependencia y que estén acordes con su naturaleza y
objetivos.

ARTICULO 31. De la Oficina de Responsabilidad Fiscal y Jurisdiccion Coactiva: Son
funciones de la oficina de Responsabilidad- Fiscal y Jurisdiccion coactiva las siguientes:
A.- Area de Responsabilidad Fiscal

1. Revisar los aspectos constitucionales, legales y jurisprudenciales en materia de
responsabilidad fiscal.

2. Dirigir, coordinar y desarrollar las diligencias de indagacién preliminar y de los procesos de

responsabilidad fiscal a que haya lugar, y velar por el cumplimiento estricto de los términos y
plazos sefialados en las disposiciones legales.

3. Practicar las pruebas que sirvan de fundamento a las decisiones adoptadas en los procesos
de responsabilidad fiscal.

4. Ordenar medidas cautelares sobre bienes de personas vinculadas a los procesos de
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responsabilidad fiscal cuando se estime conveniente.

5. Ejercer las atribuciones en materia de policia judicial otorgada a las contralorias, de
conformidad con la Constitucién Politica y la Ley.

6. Coordinar sus actuaciones con la Fiscalia General de la Nacién y la Procuraduria General de la
Nacion.

7. Conformar grupos especiales de trabajo, con el propésito de adelantar averiguaciones para la
vigilancia integral del patrimonio publico.

8. Calificar las investigaciones fiscales realizadas, determinando la imputacién de responsabilidad
fiscal o archivo de lo actuado.

9. Fallar con o sin responsabilidad fiscal los procesos que se surtan en la dependencia.

10. Adelantar las diligencias de instruccion propias de los procesos administrativos sancionatorios,
con fundamento en los resultados de control fiscal obtenidos.

11. Remitir a la Procuraduria General de la Nacién y a la Contraloria General de la Republica, para
su respectiva difusion, el proyecto de boletin de responsabilidad fiscal, en el cual, se
relacionaran las personas a las cuales se les haya dictado fallo con responsabilidad.

12. Notificar y comunicar las decisiones expedidas por la dependencia en cumplimiento de sus
competencias.

13. Conservar y custodiar los expedientes a cargo de la dependencia.

14.Las demas que le sean asignadas a la dependencia y que estén acordes con su naturaleza y
objetivos.

B. Area Jurisdiccion coactiva

1. Coordinar el cobro de los créditos fiscales adelantando los tramites de jurisdiccion coactiva a
que haya lugar por delegacion del Despacho del Contralor

2. - Proyectar acuerdos de pagos con los deudores fiscales, con el cumplimiento de las condiciones ;
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y requisitos establecidos en las disposiciones legales pertinentes.

ARTICULO 32. De Ia Oficina de Promocién, Participacién Ciudadana y Control Fiscal Social:
Son funciones de la Oficina de Promocién, Participacion Ciudadana y Control Fiscal Social las
siguientes:

1.

Atender los requerimientos, y solicitudes presentadas por la ciudadania sobre asuntos
relacionados con la gestion fiscal, sobre presuntas irregularidades en el uso, administracion
y ejecucion de bienes y recursos publicos, y el manejo ambiental, de las entidades sujetas
al Ejercicio de Vigilancia y Control Fiscal.

Fortalecer los espacios de Dialogo Institucional con la ciudadania, definidos por la
Contraloria Municipal de Culcuta, acorde a los lineamientos trazados en la Estrategia
Denominada “OJO CUDADANO”.

sobre actos y decisiones relacionadas con el ejercicio del control fiscal, facilitando el acceso
a la ciudadania que requiere llevar a cabo control social a lo publico.

Contribuir al fortalecimiento del control social a lo publico, la democracia participativa a
través de espacios de dialogo Institucional, socializando las diferentes actividades
programadas, con el objetivo de ejecutar charlas, mesas de trabajo, capacitaciones, que
permitan coadyuvar a la formacion de la comunidad en generar y lideres sociales en los
diferentes programas y proyectos trazados, al igual que hacia los a los funcionarios de las
entidades sujetos de control de la Contraloria Municipal de Cucuta.

Fortalecer los espacios de dialogo institucional, convocando a la ciudadania, lideres
comunales, ONGS, entidades publicas y privadas, funcionarios publicos y demas
interesados en el conocimiento y ejecucion de la Funcion del Ejercicio de Vigilancia y
Control Fiscal, con el objetivo de que conozcan sobre la Audiencias Pdblicas para la
Rendicion de Cuentas del 6rgano de control fiscal del orden municipal.

Vincular a entidades publicas y privadas, organizaciones de la sociedad civil, academia,
grupos de interés, al ejercicio del control social a lo publico; y lograr suscribir convenios de
Alianzas Estratégicas y/o Actas de Entendimiento, Pactos de Transparencia y cooperacion,
para la Aplicacion del Ejercicio de vigilancia y Control Fiscal, sobre los recursos y bienes
publicos, y el patrimonio ambiental.

Las demas que le sean asignadas a la dependencia y que estén acordes con su naturaleza
y objetivos.
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“POR MEDIO DEL CUAL SE AJUSTA LA ESTRUCTURA, PLANTA DE EMPLEOS Y
FUNCIONAMIENTO DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL DE SAN JOSE DE CUCUTA Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES”

ARTICULO 33. Vigencia y Derogatoria: El presente Acuerdo rige a partir de su sancion y
publicacién y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias, en especial los acuerdos
municipales Nos, 055 y 056 de 2009,

Dado en San José de Cucuta a los, treinta (30) dias del mes de enero de 2024.

c— A2 -

=
EDISON ERNESTO CONTRERAS RODRIGUEZ DUENAS YARURO
Presidente i icepresident

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

CARLOS LUIS CHACON CONTRERAS GE RANO CORREDOR

Segundo Vicepresidente Secretaria General (E)

EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL (E) DEL HONORABLE
CONCEJO MUNICIPAL DE SAN JOSE DE CUCUTA

HACE CONSTAR:

Que, el proyecto de Acuerdo 001 del 2024, iniciativa del Contralor municipal, se asigné como
Concejal Ponente a Jefferson Castellanos Silva, se le dieron dos (2) debates reglamentarios en
comisién de Asuntos Generales y en sesion Plenaria en dias diferentes cada uno, de acuerdo al
Articulo 73 de la Ley 136 de 1994,

Primer Debate: 26 de enero de 2024
Segundo Debate: 30 de enero de 2024

Por lo anterior, queda constancia en las actas correspondientes al proyecto de acuerdo en
mencion.

Lo certifico y doy fe,

LONSO ZAMBRANO CORREDOR
Secretario General (E)
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ACUERDO No.O 0 ] DE 2024

En Ia fecha SANCIONO el Acuerdo “POR MEDIO DEL CUAL SE AJUSTA LA
ESTRUCTURA, PLANTA DE EMPLEOS Y FUNCIONAMIENTO DE LA
CONTRALORIA MUNICIPAL DE SAN JOSE DE CUCUTA Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES”, adoptado por el Honorable Concejo Municipal el dia
30 de Enero de 2024 y remitido para Sancién el dia 07 de Febrero de 2024.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

e

BMIANDO-CASTELLANOS SERRANO
Alcalde Municipal (E)

Revisé y aprobd: Dr. Bierman Suarez Martinez- Secretario Genejl ﬁﬂf“ff.

Revisé y aprobé: Johan Yafiez Ibarra -Asesor del Despachoj
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"POR MEDIO DE LA CUAL SE CONCEDE DESCANSO COMPENSADO A LOS
SERVIDORES PUBLICOS DE LA ALCALDIA DE SAN JOSE DE CUCUTA, SE
DECLARAN DIAS SABADOS HABILES Y SE SUSPENDEN TERMINOS EN LOS
DIAS COMPENSADOS "

EL ALCALDE (E) DEL MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA
En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas
por el numeral 3° del articulo 315 de la Constitucion Politica, y

CONSIDERANDO

Que, el Decreto 1083 de. 2015, sefiala: ARTICULO 2.2.5.5.51 Descanso
compensado. Al empleado publico se le podra otorgar descanso compensado para
semana santa y festividades de fin de afio, siempre y cuando haya compensado el
tiempo laboral _equivalente al tiempo del descanso, de acuerdo con la
programacién _que establezca cada entidad, la cual debera garantizar la
continuidad y no afectacion en la prestacién del servicio. (Subrayas y negrilla fuera
del texto)

Que, el Acta Final de acuerdo de la negociacién colectiva entre el municipio de San
José de Clicuta y las organizaciones sindicales de empleados publicos, en el Capitulo
11 numeral 2.3 Flexibilizacién Jornada Laboral, se acord6 que "El Municipio de San
José de Clcuta, aplicara para toda la planta de personal la jornada laboral flexible
para los eventos que tengan el caracter de interés publico tanto nacional como
territorial, especialmente en'las épocas concernientes a la semana santa, fiestas
navidefias y de afio nuevo, previa compensacién y recuperacién de horarios
concertados con los diferentes responsables de cada despacho, todo lo anterior con
el fin de garantizar la eficiente prestacion del servicio en todas sus oficinas,
secretarias y despachos del Municipio de San José de Clcuta, todo ello respaldado
con los actos administrativos que emita la Subsecretaria de Talento Humano."

Que, la Semana Santa es un periodo propicio para la integracién familiar, aspecto
que fortalece al ser humano en sus competencias personales, estimulando la
blisqueda permanente por mejorar, generando mayor productividad en el
desempefio de sus actividades laborales y misionales.

Que, de acuerdo al calendario de 2024, la Semana Santa esta comprendida del
domingo 24 de marzo al domingo 31 de marzo de 2024, siendo habiles los dias 26
y 27 de marzo, representados en 17 horas laborales.

Que, para permitir a los servidores publicos que laboran en la Alcaldia de San José
de Clcuta, el goce de la Semana Santa, sin perjuicio de la prestacion del servicio
publico, se hace necesario modificar transitoriamente la jornada laboral.

Que el Consejo de Estado en sentencia de abril 29 de 1983, expuso frente al articulo
62 de la Ley 4 de 1993 que: "... Por regla general los sdbados son dias hébiles, pero
si la administracién ha dictado alguna norma general que considera inhabiles los
sébados estos no pueden contarse en los términos de la ejecutoria.”

Que el ARTICULO 33 de la ley 1042 de 1978. Respecto DE LA JORNADA DE TRABAJO
establecié que: “"Dentro del limite fijado en este Articulo, el jefe del respectivo
organismo podrd establecer el horario de trabajo y compensar la jornada del sabado
con tiempo diario adicional de labor, sin que en ningun caso dicho tiempo
compensatorio constituya trabajo suplementario o de horas extras.”

Que al interior de la alcaldia municipal de San José de Culcuta se ha determinado
que el dia sdbado no es un dia habil, mediante actos administrativos por medio de
las cuales se han fijado los horarios laborales.
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con tiempo diario adicional de labor, sin que en ningun caso dicho tiempo
compensatorio constituya trabajo suplementario o de horas extras.” "

Que al interior de la alcaldia municipal de San José de Clcuta se ha determinado
que el dia sabado no es un dia habil, mediante actos administrativos por medio de -
las cuales se han fijado los horarios laborales.

Que, paé‘a garantizar el cumplimiento de la compensacion requerida en el articulo
2.2.5.5.51 del Decreto 1083 de 2015, se hace necesario declarar como:
administrativamente habiles para los servidores publicos de la Alcaldia Municipal de
San José de Clcuta los dias sébado 10 de febrero y sabado 2 de marzo de 2024.

Que para efectos de los términos que rigen las diferentes - actuaciones
administrativas de la entidad, se debe precisar que los mismos corren en los dias
que se declaran habiles, esto es 10 de febrero y 2 de marzo de 2024 y deben ser
suspendidos los dias 26 y 27 de marzo de 2024.

Que, es deber de la Administracién Municipal, informar de la modificacién de la
jornada laboral, del horario de atencié_n y del conteo de términos a la comunidad
en general, a fin de garantizar los derechos a los usuarios los servicios requeridos.

Que, por lo anteriormente expuesto, este despacho.
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: CONCEDER descanso compensado durante los dias martes
26 y miércoles 27 de marzo de 2024 a los servidores pUblicos de la Alcaldia
Municipal de San José de Clcuta, con ocasién de la semana santa acorde con lo
expuesto en la parte motiva del presente acto.

ARTICULO SEGUNDO: DECLARAR como dias habiles en la administracion
Municipal de San José de Cucuta, los dias sébado 10 de febrero y 2 de marzo de
2024, en horario continuo de 7:00 a.m. a 3:30 p.m., con los cuales compensaran
los servidores pUblicos de la Alcaldia Municipal de San José de Cucuta las jornadas
correspondlentes a los dias 26 y 27 de marzo de 2024.

PARAGRAFO: Ademas de lo dispuesto se debera tener en cuenta los siguientes
aspectos:

* La compensacion de tiempo no constituye horas extras, NO procede
reconocimiento pecuniario, ni es indemnizable en la vigencia, ni al momento del
retiro de la entidad.

e Los servidores publicos que no puedan compensar en parcial o totalmente el
tiempo como esta previsto, deberdn compensar el tiempo hasta completar las 17
horas requeridas. Para ello deberdn solicitar a su superior inmediato, la
determinacién de fechas de compensacién diferenciales, quien decidira, de a
acuerdo a las circunstancias, la procedencia de los mismos.

e El descanso compensado concedido no modifica en ningln aspecto la
programacion de vacaciones ya establecida.

e .La compensacién de tiempo laboral habilita los términos en las diferentes
actuaciones administrativas para los dias 10 de febrero y 2 de marzo de 2024.

ARTICULO TERCERO: Secretarios de Despacho y/o Los Jefes de Dependencia
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deberan verificar la asistencia en el horario de compensacion y el cumplimiento de
las labores institucionales garantizando la no afectacién del servicio y deberan
enviar a la Subsecretaria Administracién del Talento Humano, a mas tardar hasta
la finalizacién de la jornada del sébado (02) de marzo de. 2024, la certificaciéon o no
del tiempo compensado de cada uno de los servidores a su cargo, mediante la
plataforma de radicacién interna.

ARTICULO CUARTO: En consecuencia, de lo dispuesto, se ordena SUSPENDER
los términos administrativos, policivos y demdas ‘a que hubiera lugar en la
administracion Municipal de San José de Clcuta los dias 26 y 27 de marzo de 2024.

ARTICULO QUINTO: Comuniquese a través de la Subsecretaria Administracién
del Talento Humano a todos los servidores publicos de la Alcaldia de San José de
Cdcuta.

ARTICULO SEXTO: Se ordena la publicacién de la presente resolucién, en lugares
visibles de las diferentes Dependencias de la Administracién, asi como en la pégina
web de la entidad, para conocimiento de los serwdores y publico en general, a
través de la secretaria de Prensa y Comunicaciones.

ARTICULO SEPTIMO: La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su
expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE .

Proyecté: Yurgen Antonio Guevara Paradg 4 Abogado Contratista ‘
Revisé: Martin Orjuela Rincén - Aseso o
Revisé: Raquel Yudith Galvis Vera - Subsetretaria Administracion,del Talento Humano ¥\

Aprobé: Bierman Suarez Martinez - Secret \rio Genj% ’ y 5)(
i \ # ,
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