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"POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECE EL DiA SIN CARRO Y SIN MOTO A ZONA
URBANA DE SAN JOSE DE CUCUTA, Y SE DICTAN OTRAS MEDIDAS"

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA,

. En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas por el

2010, y

CONSIDERANDO

‘E Que el articulo 79 de la Constitucion Politica de Colombia sefiala que todas las personas

- tienen derecho a gozar de un ambiente sano, asi como que es deber del Estado proteger la
' diversidad e integridad del ambiente, conservar las dreas de especial importancia ecoldgica i
-y fomentar la educacidn para el logro de estos fines,

 Que el articulo 82 de la Constitucion Politica dispone que es deber del Estade velar por la
- proteccion de la integridad del espacio publico y por su destinacion al uso comuin, el cual
prevalece sobre el interés particular.

Que el numeral primero del articulo 315 de la Constitucion, establece que es un deber y una
atribuciéon del alcalde cumplir y hacer cumplir la Constitucion, la ley, los decretos del

. gobierno, las ordenanzas, y los acuerdos del concejo.

Que el articulo 3 de lo Ley 769 de 2002, modificado por el articulo 2 de la Ley 1383 de 2010,
g senald que los alcaldes y los organismos de trdnsito de caracter municipal son las autoridades
. de transito en su respectiva jurisdiccion.

' Que el articulo 119 de la misma ley estipuld que sélo las autoridades de transito, dentro del

|

' articulo 315 de la Constitucion Politica, ia Ley 136 de 1994, Ley 769 de 2002, la Ley 1383 de |

| territorio de su jurisdiccion, podran ordenar el cierre temporal de vias, la demarcacion de |




esta fecha la circulacion de vehiculos automotores de servicio particular, en todo el
Municipio, desde las 7:00 a.m., hasta la 7:00 p.m.

Paragrafo 1: Se exceptuan de la anterior prohibicion los siguientes vehiculos:

Vehiculos de emergencia (ambulancias, bomberos, defensa civil, cruz roja, equipos logisticos |

para la atencion de rescates, siniestros y para atencion hospitalaria).
Vehiculos debidamente identificados para atencidén meédica personalizada, transporte de
gases medicinales o vehiculos en que desplacen pacientes debido a tratamientos vitales.

c. Vehiculos y motocicletas operativas de las empresas de servicios publicos domiciliarios |

debidamente su funcionario identificado, vehiculos recolectores de desechos organicos y
hospitalarios, vehiculos mixer de produccidn y transporte de concreto, cumpliendo con las
disposiciones vigentes en materia de cargue y/o descargue.

d. Vehiculos destinados al Transporte de alimentos perecederos con sistema de
refrigeracion, sometidos a los horarios descargue establecidos en la ciudad.

e. Vehiculos pertenecientes a las Fuerzas Militares, Policia Nacional y Cuerpos Oficiales
Armados (CTI, SIJIN, INPEC), vehiculos asignados al Cuerpo Diplomatico, vehiculos
destinados al servicio de escoitas (UNP) del orden municipal, departamental y nacional,
vehiculos pertenecientes a empresas de vigilancia y seguridad privada identificados
permanentemente como tales, vehiculos acreditados para transportar valores.

- f. Buses, busetas y taxis de Servicio Publico sin perjuicio de las medidas de restriccion de

pico y placa que aplican para los mismos en el respectivo dia.

. g. Vehiculos automotores eléctricos.

Paragrafo 2: La secretaria de Transito y los inspectores de transito en coordinacion con las

| autoridades de policia, vigilaran el cumplimiento del presente Decreto.

Paragrafo 3: Prohibase durante la jornada del dia sin carro el transito de motocicletas. Se
exceptua las motocicletas pertenecientes a las empresas domiciliarias legaimente

. establecidas quienes podran transitar sin parrillero y deberan estar plenamente identificadas
. con los logos de la empresa a la cual pertenecen.

- ARTICULO SEGUNDO: El no acatamiento a lo dispuesto en el presente Decreto, serd

sancionado conforme a lo dispuesto en el Codigo Nacional de Transito Ley 769 de 2002,
- modificado por el articule 21, literal C, ordinal 14 de la Ley 1383 de 2010, el cual expresa:
- "sera sancionado con multa equivalente a 15 salarios minimos legales diarios vigentes, el |
conductor y/o propietario de un vehiculo automotor que incurra en cualguiera de las |
. siguientes infracciones: "transitar por sitios restringidos o en horas prohibidas por la

autoridad competente, ademas, el vehiculo sera inmovilizado".

ARTICULO TERCERO: Publicidad: La Administraciélf Municipal, en cabeza de las |

Secretarias de Transito y de Gobierno, en coordinacién y colaboracidn con la Secretaria de |
Prensa seran las encargadas de hacer la divulgacion del presente Decreto a través de la |
__Pagina Web vy las redes sociales del Municipio y los diferentes medios de comunicacion, asi |




" zonas, la colocacion o retiro de sefales, o impedir, limitar o restringir el transito o |

 estacionamiento de vehiculos por determinadas vias o espacios publicos.

Que de acuerdo con el literal a) del articulo 8 del Decreto Ley 2811 de 1974, la contaminacion

del aire se considera como un factor que deteriora el ambiente.

' Que el literal c del articulo 9° de la citada norma, dispone que la utilizacion de los elementos

ambientales o de los recursos naturales renovables debe hacerse sin que lesione el interés

' general de la comunidad, o el derecho de terceros.

' Que el Decreto 1076 de 2015, reglamentario del Sector Ambiente y Desarrollo Sostenible en

' su articulo 2.2.5.1.2.8 definid en relacién con los niveles de prevencion, alerta y emergencia |

. por contaminacién del aire, que son estados excepcionales de alarma que deberan ser

declarados por las autoridades ambientales competentes ante la ocurrencia de episodios que
incrementan la concentracion y el tiempo de duracion de la contaminacién atmosférica.

' Que el literal b) del articulo 2.2.5.1.6.2 ibidem, determiné que, dentro de la orbita de su

competencia, en el territorio de su jurisdiccién, y en relacion con la calidad y el control a la
contaminacion del aire, las autoridades ambientales podrén: “Declarar los niveles de
prevencion, alerta y emergencia en el area donde ocurran eventos de concentracion de
contaminantes que asi lo ameriten, conforme a las normas establecidas para cada nivel por

el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible y tomar todas las medidas necesarias para |

la mitigacion de sus efectos y para la restauracion de las condiciones propias del nivel
norma.”

Que mediante Resolucién No 106 del 08 de marzo de 2024, CORPORACION AUTONOMA

REGIONAL DE LA FRONTERA NORORIENTAL CORPONOR, declaré el nivel de prevencion IT |

| por contaminacién atmosférica en el drea metropolitana de San José de Clicuta de acuerdo
| con los resultados del anélisis de datos de concentracion de 24 horas de PM 2,5 hasta tanto

no se dé por superado por parte de esta autoridad, el episodio de la contaminacion que
motiva esta declaratoria.

Que en el numeral 20 de la indicada Resolucion 106 de 2024 la autoridad ambiental

- recomenddé a las alcaldias municipales y a las secretarias de transito del area metropolitana

de San José de Clcuta, adoptar y ejecutar las acciones necesarias para restringir la
circulacion de vehiculos publicos y particulares que utilicen motores diésel, de modelos
anteriores a diez (10) afios, en concordancia con lo dispuesto en el articulo 2.2.5.1.9.1 del
Decreto 1076 de 2015. '

' Que, en mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: DECLARESE el dia 14 de marzo de 2024 como DIA SIN CARRO Y

. _MOTO, en todo el perimetro urbano del Municipio de San José de Clcuta, y prohibase en

]




|

| como también se encargaran de comunicar por escrito el presente Decreto
| Nacional y autoridades de Transito.,

deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.

|
|
ARTICULO CUARTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion y !
J
{

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

1

|
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" JORGE EN_*.RIQUE ACEVEDO PENALOZA
Alcalde Municipal de San José de Clcuta

Proyectd: Martin Orjuela - Asesok‘a_ C:WD

Revisg:
Aprobd:

| Aprobd:

Misael Zambrano Galvip - Jefe Oficina Asesora Juridica
Albeiro Bohbrquez — Sdcretario de Trdnsito y Transporte - 3

Daniel Franco. - Secretario Privado, 4 ___‘f{

a la Policia |
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“pOR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUAN UNOS TRASLADOS INTERNOS EN EL ANEXO
 DE GASTOS DE FUNCIONAMIENTO DEL DECRETO DE LIQUIDACION DEL
PRESUPUESTO GENERAL DE GASTOS DEL MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA,
VIGENCIA FISCAL DE 2024”

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA,
en uso de sus facultades legales y en especial de las contenidas
en el Acuerdo 042 de 2016,

CONSIDERANDO

Que, en el Presupuesto General de Gastos de funcionamiento de la vigencia fiscal en cursg
existen apropiaciones en la seccion correspondiente a gastos de funcionamiento de |3
Alcaldia Municipal y sus dependencias cuyo valor fue aprobado mediante acuerdd
Municipal No. 022 de 14 de diciembre de 2023 y liquidado mediante decreto de No. 0311
de 2023.

Que, Mediante Oficio de fecha 28 de Febrero de 2024, la Secretaria General solicita el trasladd
para el fortalecimiento de los objetos de gastos 2.1.2.02.02.009.01 Serviciog
administrativos del gobierno, con el fin de Garantizar los recursos que permitan e
cumplimiento de las competencias y funciones asignadas a cada dependencia para e
mejoramiento de la prestacion de los diferentes servicios.

modificaciones al anexo del decreto de liquidaciéon que no modifiquen en cada seccié
presupuestal el monto total de sus apropiaciones de funcionamiento, servicio de la deud
o los programas y subprogramas de inversion aprobados por el Concejo, se haran pol
decreto o resolucién del ordenador del gasto de la respectiva seccion.

Que, de conformidad con lo establecido en el Art. 87 del Acuerdo 042 de 2016, Iaj

Que, la Sala de Consulta y Servicio Civil del Consejo de Estado, Consejero ponente William
Zambrano Cetina, mediante concepto 11001-03-06-000-2008-00022-00(1889) del 5 d
junio de 2008, conceptud que los movimientos presupuestales consistentes en aumenta
una partida (crédito) disminuyendo otra (contracredito), sin alterar el monto total de lo
presupuestos de funcionamiento, inversién o servicio de la deuda, en cada secciorn
presupuestal, o sea, que sélo afectan el anexo del decreto de liquidacion del presupuesto
se denominan ‘traslados presupuestales internos”. Competen al jefe del 6rgang
respectivo, mediante respectivo acto administrativo que debe ser refrendada por |a
Direccién General del Presupuesto del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, para su
validez, y concepto previo favorable del Departamento de Planeacion Nacional si se trata
del presupuesto de inversion.

Que, en reunidn del COMFIS celebrado el 28 de febrero de 2024, una vez analizadas lag
justificaciones expresadas, aprobé las modificaciones presupuestales (créditos
contracréditos) como quiera que las mismas no modifican los montos iniciales aprobados
por el Concejo Municipal, en los montos globales para gastos funcionamiento, servicic
de la deuda y la inversién a nivel de los subprogramas, de conformidad con lo establecidg
N en el numeral 10 del articulo 21 del Acuerdo 042 de 2016.
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decreto.

Que, en mérito de lo anterior,

Que, la Subsecretaria Financiera dela Secretaria del Area de Direccidn de Hacienda expedidg
el certificado de Disponibilidad presupuestal No. 001256 con el fin de respaldar el presents

DECRETA:
ARTICULO 1°. Efectiense los siguientes Contracréditos en el Anexo de Gastos de
Funcionamiento del Decreto de Liquidacion del Presupuesto General de
Municipio de San José de Clcuta, de la vigencia fiscal en curso, segun e
siguiente detalle:
NOMBRE DE
SECCION No. CUENTA CUENTA VALOR
2.01.1 2.1 Funcionamiento $ 1.550.000.000
Transferencias
2.01.1 2.1.3 corrientes $ 1.550.000.000
Prestaciones para
cubrir riesgos
2.01.1 2.1.3.07 sociales $ 1.550.000.000
Prestaciones sociales
| relacionadas con el
2.011 2.1.3.07.02 empleo $ 1.550.000.000
Mesadas pensionales
2.01.1 2.1.3.07.02.001 de pensiones $ 894.000.000
Mesadas pensionales
a cargo de la entidad
2.01.1 2.1.3.07.02.001.02 de pensiones $ 894.000.000
Cuotas partes
2511 2.1.3.07.02.002 pensionales de
pensiones $ 656.000.000
Cuotas partes
pensionales a cargo
2.01.1 : 2.1.3.07.02.002.02 S A
pensiones $ 656.000.000
TOTAL
CONTRACREDITO $ 1.550.000.000
ARTICULO 2°.- Con base en los recursos registrados en el articulo anterior, créase y/a

acreditense los siguientes rubros en el Anexo de gastos de Funcionamiento de
Decreto de Liquidacion del Presupuesto General del Municipio de San José de&
Cucuta de la presente vigencia fiscal, segun el siguiente detalle:

SECCION No. CUENTA NOMBRE DE CUENTA VALOR
2.01.1 2.1 Funcionamiento $ 1.550.000.000
2.01.1 2.1.2 Adquisicién de bienes y servicios $ 1.550.000.000

@&’
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2.011 2.1.2.02 Adquisiciones diferentes de activos | $ 1.550.000.000
2.01.1 2.1.2.02.02 Adquisicion de servicios $ 1.550.000.000
Servicios para la comunidad,
1 2.01.1 2.1.2.02.02.009 sociales y personales $ 1.550.000.000
_ Servicios administrativos del
2011 2.1.2.02.02.009.01 | gobierno $ 1.550.000.000
TOTAL CREDITO $ 1.550.000.000
ARTICULO 30. Remitir las copias de rigor.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dado en San José de Cucuta. 11 MAR 2024
oyel ecsed Qﬁ%
JORGE ENRIQUE ACEVEDO PENALOZA RIA EUGE NAVARRO PBREZ
Alcalde de San José de Cucuta retaria de Hacienda Municipal
Aprobd:  Bierman Suarez Martinez, Secretario General, @
Reviso: Misael Alexander Zambrano Jefe de la Oficin Juridica

Reviso: Clara Paola Aguilar Barreto Asesora Juridica
\iabilizo: Ledys Susana Sanchez Diaz, Subsecretaria d estion FlnanuerQ
-~ onsolido: Lennis Basto S, Profesional Universitario A i
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“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y
COMPETENCIAS LABORALES PARA UNOS CARGOS DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y
REMOCION Y DE PERIODO CORRESPONDIENTES A PLANTA CENTRAL DE LA
ADMINISTRACION DEL MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA,

En uso de sus facultades Constitucionales, legales y especialmente las conferidas en el numeral 3 y
7 del articulo 315 de la Constitucion Politica de Colombia de 1991, el articulo 29 de la Ley 1551 de
2012, ¢l Decreto 183 de 2015 v:

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo con el articulo 122 de la Constitucién Politica de Colombia de 1991, “No habra
empleo publico que no tenga funciones detalladas en ley o reglamento y para proveer los de
carécter remunerado se requiere que estén contemplados en la respectiva planta y previstos sus
emolumentos en el presupuesto correspondiente”.

Que, el articulo 315 de la Constitucién Politica de Colombia de 1991, son atribuciones de los
alcaldes: “3. Dirigir la accién administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones
y la prestacion de los servicios a su cargo; representarlo judicial y extrajudicialmente; y nombrary
remover a los funcionarios bajo su dependencia y a los gerentes o directores de los
establecimientos plblicos y las empresas industriales o comerciales de caracter local, de acuerdo
con las disposiciones pertinentes” y “7. Crear, suprimir o fusionar los empleos de sus dependencias,
seralarles funciones especiales y fijar sus emolumentos con arreglo a los acuerdos
correspondientes. No podré crear obligaciones que excedan el monto global fijado para gastos de
personal en el presupuesto inicialmente aprobado”.

Que, la Ley 909 de 2004 en su articulo 5 clasifica los empleos publicos y determina como excepcion
los de libre nombramiento y remocién que corresponden al menos a uno de los siguientes criterios:
a). Estos son: a) Los de direccion, conduccién y orientacién institucionales, cuyo ejercicio implica
la adopcién de politicas o directrices. b) Los empleos cuyo ejercicio implica especial confianza, que
tengan asignadas funciones de asesoria institucional, asistenciales o de apoyo, que esten al
servicio directo e inmediato de los siguientes funcionarios, siempre y cuando tales empleos se
encuentren adscritos a sus respectivos despachos. c) Los empleos cuyo ejercicio implica la
administracién y el manejo directo de bienes, dineros y/o valores del Estado, f) Los empleos cuyo
ejercicio impliquen especial confianza que tengan asignadas funciones de asesoria institucional,
que estén adscritos a las oficinas de los secretarios de despacho...”

Que, la ley 1551 de 2012 dicta normas para modernizar la organizacion y el funcionamiento de los
municipios y en su numeral 4 del literal d del articulo 29 sefiala como funcién de los alcaldes: “Crear,
suprimir o fusionar los empleos de sus dependencias, sefialaries funciones especiales y fijarles
sus emolumentos con arreglo a los acuerdos correspondientes. No podra crear obligaciones que
excedan el monto global fijado para gastos de personal en el presupuesto inicialmente aprobado”.

Que, el Decreto 1083 de 2015, establece en su articulo 2.2.21.8.5. Requisitos para el desempefio
del cargo de jefe de oficina, asesor, coordinador o auditor de control interno o quien haga sus veces
en las entidades de la Rama Ejecutiva del orden territorial. Para desempenar el cargo de jefe de
oficina, asesor, coordinador o auditor de control interno o quien haga sus veces en las entidades
de la Rama Ejecutiva del orden territorial se deberé acreditar los siguientes requisitos teniendo en
cuenta las categorias de departamentos y municipios previstas en la ley, asi:
Departamentos y municipios de Categoria especial y primera

e Titulo profesional
Titulo de posgrado en la modalidad de maestria

» Cincuenta y dos (52) meses de experiencia profesional relacionada en temas de control, O

» Titulo profesional
Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion

« Sesenta y cuatro (64) meses de experniencia profesional relacionada en temas de control intemo.

Que, mediante el Decreto 1083 de 2015 en su articulo 2,2.21.8.7. Manual Especifico de Funciones
y de Competencias Laborales. Las entidades de que trata el presente capitulo deberan actualizar
su Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales con las competencias y
requisitos establecidos en el presente Decreto para el empleo de jefe de oficina, asesor,
coordinador o auditor de control interno o quien haga sus veces, dentro de los treinta (30) dias
calendario, contados a partir de la fecha de publicacién del presente decreto.

Que, Qe acuerdo con el Decreto 785 de 2005, “Por el cual se establece el sistema de nomenclatura '
y clasificacion y de funciones y requisitos generales de los empleos de las entidades territoriales
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que se regulan por las disposiciones de la Ley 909 de 2004.", establece en el articulo 11 sobre la
experiencia se entendera por experiencia relacionada la adquirida en el ejercicio de empleos que
tengan funciones similares a las del cargo a proveer o en una determinada area de trabajo o area
de la profesion, ocupacion, arte u oficio.

Que, el articulo 2.2.2.5.1 del decreto 1083 de 2015 sobre las equivalencias entre estudios y
experiencia establece: Los requisitos de que trata el presente decreto no podran ser disminuidos
ni aumentados. Sin embargo, de acuerdo con la jerarquia, las funciones, las competencias y las
responsabilidades de cada empleo, las autoridades competentes al fijar los requisitos especificos
de estudio y de experiencia para su ejercicio, podran prever la aplicacién de las siguientes
equivalencias:

Para los empleos pertenecientes a los niveles Directivo, Asesor y Profesional. El Titulo de
postgrado en la modalidad de especializacion por: Dos (2) afios de experiencia profesional y
viceversa, siempre que se acredite el titulo profesional; o Titulo profesional adicional al exigido en
el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacién adicional sea afin con las
funciones del cargo; o, Terminacién y aprobacién de estudios profesionales adicionales al titulo
profesional exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacion
adicional sea afin con las funciones del cargo, y un (1) aflo de experiencia profesional...”

Que, el Decreto 815 de 2018 ajustd el decreto 1083 de 2015 en relacién con las competencias
laborales comunes a los empleados publicos y las generales de los distintos niveles jerarquicos en
que se agrupan los empleos de las entidades y las competencias funcionales para las areas o
procesos transversales de las entidades publicas.

Que, de acuerdo con el decreto 1227 de 2005, la modificacion de las plantas de personal de las
entidades de la Rama Ejecutiva de los 6rdenes nacional y territorial, deberdn motivarse, fundarse
en necesidades del servicio o en razones de modernizacién de la administracion y basarse en
justificaciones o estudios técnicos que asl lo demuestren. :

Que el decreto 0072 de 4 de enero de 2024 establece que “POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA
EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES PARA LOS
EMPLEOS DE LA PLANTA DE PERSONAL DEL NIVEL CENTRAL DE LA ADMINISTRACION DEL
MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

Que, de acuerdo con el documento “JUSTIFICACION TECNICA PARA LA ACTUALIZACION,
MODIFICAC]ON, O ADICION DEL MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES
PARA LOS EMPLEOS DE LA PLANTA DE PERSONAL DEL NIVEL CENTRAL DE LA
ADMINISTRACION DEL MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA" proyectado desde la
Subsecretaria Administracién del Talento Humano; es viable técnicamente la modificacion a este
instrumento de gestion del talento humano.

Que, en mérito de lo expuesto;
DECRETA:
ARTICULO 1. MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES.
Modifiquese del Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales vigente de la alcaldia
municipal de San José de Cucuta para los Cargos de Libre Nombramiento y Remocion
correspondiente a planta global en los siguientes términos:

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

NIVEL e § DIRECTIVO
Denominacién del Empleo Jefe de Oficina
Cdédigo del Empleo 006

Grado 05

Cantidad de cargos 1

Cargo de Jefe Inmediato Alcalde Municipal

Il. AREA FUNCIONAL

OFICINA CONTROL INTERNO DE GESTION

lil. PROPOSITO PRINCIPAL

Liderar el funcionamiento y la efectividad del Sistema de Control interno del Municipio de San José
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de Clicuta, identificando oportunidades de mejora de forma objetiva e independiente para coadyuvar
al cumplimiento de metas y objetivos institucionales, del marco legal vigente y del uso adecuado de
SUS recursos.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESCENCIALES

Evaluar la ejecucién y desarrollo del control en |a Alcaldia de San José de Cucuta.

2 Coordinar la relacién con los organismos de control externo, facilitando los requerimientos
de informacién y la coordinacion en los informes de la entidad.

3. Verificar el sostenimiento y mejoramiento del sistema de control interno, basado en el Modelo
Estandar de Control Interno.

4. Liderar las auditorias de control interno de gestion en la organizacion.

5. Liderar la revision, evaluacion, y direccion de los sistemas propios del control, al interior de
la administracién municipal.

6. Realizar evaluacion independiente al Sistema de Gestién de la Calidad a partir del disefio
elaborado por la entidad de un sistema de seguimiento que incluya indicadores de eficiencia,
eficacia y efectividad.

7. Liderar el fomento de la cultura del control en la institucién, que contribuya al mejoramiento
continuo en el cumplimiento de la mision institucional

8. Verificar y conceptuar sobre el sistema de control interno contable del municipio.

8. Verificar que el sistema de control intermo esté formaimente establecido dentro de la
organizacién y que su ejercicio sea intrinseco al desarrollo de las funciones de todos los
cargos y en particular de aquellos que tengan responsabilidad de mando.

10. Verificar que los controles definidos para los procesos y actividades de la organizacion, se
cumplan por los responsables de su ejecucion y en especial que las areas o empleados
encargados de la aplicacién del régimen disciplinario, ejerzan adecuadamente esta funcién.

11. Velar por el cumplimiento de las leyes, normas, politicas, procedimientos, planes, :
programas, proyectos y metas de organizacion y recomendar los ajustes necesarios.

12. Asesorar y apoyar en la solucién de problemas y necesidades de control a todas las
dependencias.

13. Verificar los procesos relacionados con el manejo de los recursos, bienes y los sistemas
de informacién de la entidad y recomendar los correctivos que sean necesarios. _

14. Las demas que le sefale la Constitucién Politica, la Ley y los acuerdos municipal y el alcalde

municipal segun la naturaleza de su cargo.

)

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Administracién Publica

Plan de Desarrollo

Gestion publica

Informéatica Basica

Relaciones Piblicas

Sistema de control interno

Sistemas de Gestion de Calidad

Evaluacién del desempefio

Modelo Integrado de Planeacién y Gestién MIPG

oo e ol U i o ey

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES NIVEL DIRECTIVO

Visidn estratégica

Aprendizaje continuo
Orientacion a resultados

Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo
Adaptacion al cambio

Orientacién al usuario y al ciudadano

Liderazgo efectivo
Planeacion

Toma de decisiones
Gestion del desarrollo de las
personas

Pensamiento sistematico
Resolucion de conflictos

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

|. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

[ DIRECTIVO
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Denominacion del Empleo Jefe de Oficina
Cddigo del Empleo 006
Grado 05
Cantidad de cargos 1
Cargo de Jefe Inmediato Alcalde Municipal

Il. AREA FUNCIONAL
OFICINA CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO
1l. PROPOSITO PRINCIPAL

Orientar los programas de prevencion y sensibilizacion al personal de la Administracion, para que no
incurra en faltas que ocasionen perjuicio o dafios a terceros e impidan su ejercicio en la funcion
publica; garantizando la imparcialidad y la transparencia en los procesos adelantados en contra de
los funcionarios a la Administracion Municipal, en cumplimiento de la Ley y la normatividad vigente.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESCENCIALES

1. Aplicar y coordinar el Control Interno Disciplinario de la Entidad, de conformidad con las

Normas del Cédigo Disciplinario Unico.

Adelantar actividades orientadas a la prevencion de la comisién de faltas disciplinarias.

Conocer y fallar en primera instancia los procesos disciplinarios que deben adelantarse

contra los funcionarios y ex funcionarios de la Administracién Municipal de San José de

Cucuta.

4. Direccionar y coordinar el comité de procesos disciplinarios.

5. Fijar procedimientos operativos internos para que los procesos disciplinarios se desarrollen
dentro de los principios legales de: economla, celeridad, eficiencia, imparcialidad, publicidad
y contradiccién, buscando asl salvaguardar el derecho de defensa y el debido proceso.

6. Archivar las indagaciones preliminares y/o investigaciones disciplinarias cuando aparezca,
que le hecho investigado no ha existido o que la conducta no esta prevista como falta
disciplinaria o que sea demostrada una causal de justificacion o que el proceso no podia
iniciarse o proseguirse o que le investigado no lo cometido.

7. Rendir informes sobre el estado de los procesos disciplinarios al Alcalde y a las
dependencias competentes cuando asl lo requieran.

8. Firmar todos los actos administrativos inherentes al tramite de los procesos disciplinarios, en
la etapa de primera y Unica instancia, conforme lo dispone el articulo 76 de la Ley 734 de
2002.

9. Formalizar los actos administrativos requeridos en las diferentes etapas del proceso.

10. Monitorear el desarrollo de las medidas disciplinarias definidas en cada proceso.

11. Ordenar la remisién, a las instancias pertinentes, de los procesos que se salgan dé su
competencia.

12. Fallar los asuntos definidos en la reglamentacion del comité de procesos disciplinarios

13. Las demaés que le sefiale la Constitucién Politica, la Ley y los acuerdos municipal y el alcalde
municipal segun la naturaleza de su cargo.

N

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Administracién Pdblica

Plan de Desarrollo

Gestion publica

Informatica Basica

Relaciones Publicas

Resolucion de Conflictos

Ley 734 del 2002

Derecho administrativo

Régimen del empleado oficial e. Normas de administracién de personal al servicio
Normatividad sobre delitos contra la Administracién Publica

. Sistemas de Gestién de Calidad Sistemas de Gestion de Calidad
10. Evaluacion del desempefio

11. Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG

OEN_ENOOBON

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES NIVEL DIRECTIVO
Aprendizaje continuo Visién estratégica
Orientacién a resultados Liderazgo efectivo
Orientacién al usuario y al ciudadano Planeacion
Compromiso con la organizacion Toma de decisiones
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Trabajo en equipo Gestion del desarrollo de las
Adaptacion al cambio personas

Pensamiento sistematico
Resolucion de conflictos

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional en cualquier disciplina
académica.

. Cincuenta y dos (52) meses de experiencia
Titulo de posgrado en la modalidad de maestria | profesional relacionada en asuntos de Control

interno,
Tarjeta profesional en los casos en que lo exija
la ley.
VIil. ALTERNATIVA DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional en cualquier disciplina
académica.

Sesenta y cuatro (64) meses de experiencia

Titulo de posgrado en la modalidad "de profesional relacionada en asuntos de Control

especializacion.

interno.
Tarjeta profesional en los casos en que lo exija
la ley.
I IDENTIFICACION DEL EMPLEO
NIVEL: ' DIRECTIVO
Denominacién del Empleo: Secretario de Despacho
Coédigo del Empleo: 020
Grado 05
Cantidad de cargos 1
Cargo de Jefe Inmediato: Alcalde Municipal

. AREA FUNCIONAL
SECRETARIA DE CULTURA Y TURISMO
M. PROPOSITO PRINCIPAL

Formular, aplicar y evaluar las politicas, planes y programas relacionados con el fortalecimiento
de las expresiones culturales propias del Municipio de San José de Cucuta, fomentando la
valoracién y respeto por los bienes artisticos y culturales, asi como el desarrollo de turismo.

Iv. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESCENCIALES

1. Dirigir y coordinar la formulacion e implementacion de las politicas, planes, programas y
proyectos orientados al fomento, difusién, promocién, financiacién e investigacién de las
practicas artisticas, culturales, turisticas, asi como la salvaguarda del patrimonio histérico y
cultural del Municipio de San José de Clcuta.

2. Estructura el diagnostico cultural del municipio de San José de Cucuta *

3. Define e implementa mecanismos de construccién, dotacion, sostenimiento y mantenimiento
de la infraestructura cultural del municipio de San José de Cucuta

4. Fortalecer mecanismos de coordinacion y comunicacion con las distintas entidades publicas y
privadas a nivel local, regional, nacional e internacional para el cumplimiento de las funciones
de fomento, difusién, promocion e investigacién de las actividades relacionadas con la cultura,
el patrimonio y el turismo del Municipio de San José de Cucuta.

5. Promover la cultura civica y el respeto de los derechos humanos, la convivencia, la solidaridad,
la interculturalidad, el pluralismo y la tolerancia como valores fundamentales y base esencial de
la cultura de paz.

6. Consolidar y desarrollar la red municipal de bibliotecas publicas en coordinacion con el
Ministerio de Cultura, con el fin de promover la creacion, el fomento y el fortalecimiento de las
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bibliotecas publicas y mixtas y de los servicios complementarios que a traves de éstas se
presentan.

7. Acompafia a las agrupaciones culturales del municipio de San José de Cucuta.

8. Dirigir el Sistema de Casas de Cultura, bibliotecas, salones de danza, escuelas de musica,
centros de memoria histérica y demas escenarios empleados para actividades culturales del
Municipio de San José de Cucuta.

9. Las demas que le sefiale la Constitucién Politica, la Ley y los acuerdos municipal y el alcalde
municipal segun la naturaleza de su cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Administracién Pablica

Politicas institucionales

Plan de Desarrollo

Normatividad en cultura

Normatividad en Contratacién y supervision
Elaboracién, aplicacion y seguimiento de indicadores
Informatica Basica

Relaciones Publicas .

. Sistemas de Gestiétn de Calidad

10.Evaluacién del desempefio

11.Modelo Integrado de Planeacién y Gestion MIPG

CONONAWN

VL. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES NIVEL DIRECTIVO

Visién estratégica

Aprendizaje continuo Liderazgo efectivo

Orientacion a resultados Planeacion

Orientacién al usuario y al ciudadano Toma de decisiones

Compromiso con la erganizacion Gestién del desarrollo de las

Trabajo en equipo personas

Adaptacion al cambio Pensamiento sistematico
Resolucién de conflictos

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional universitario en cualquier
programa de todos los Nucleos Basicos del

Conocimiento NBC de cualquier area del e o
cohacHIRtD, Veintiocho (28) meses de experiencia

profesional relacionada.

Tarjeta profesional en los casos en que lo

exija la ley.
. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

NIVEL: DIRECTIVO
Denominacién del Empleo: Secretario de Despacho
Cdédigo del Empleo: 020
Grado 05
Cantidad de cargos 1
Cargo de Jefe Inmediato: Alcalde Municipal

1. AREA FUNCIONAL

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

. PROPOSITO PRINCIPAL

Formular, aplicar y evaluar las politicas, planes y programas relacionados con los mecanismos de

desarrollo socioeconémico del Municipio de San José de Cucuta, a través del fortalecimiento de
las organizaciones comunitarias, la participacion ciudadana.

V. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESCENCIALES
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Define el enfoque de seleccién poblacional por grupos paoblaciones objeto de atencion social
integral

Define los programas y proyectos a ejecutar para el desarrollo socioeconémico de la poblacion
Fomenta y da cumplimiento a los proyectos concertados con la comunidad

Promueve la aplicacién de los mecanismos de participacién comunitaria

Asesorar y orientar a las organizaciones comunitarias sobre la legislacion y participacién
ciudadana fomentando su conformacién.

Generar, propiciar espacios y condiciones de participacion para proveer las organizaciones
comunitarias.

Garantiza el cumplimiento de requisitos necesarios, para el desarrollo de las diferentes formas
organizadas de la comunidad

Ejerce control, vigilancia y supervisién a todas las actuaciones de las JAC, JVC y las
asociaciones comunales

Promover procesos de capacitacion y formacion de las comunidades en materia de democracia,
civismo, organizacion, participacion comunitaria y autogestion, acorde con las necesidades e
intereses de cada una de ellas.

10.Asesorar al Alcalde en la elaboracién y adopcién de los mecanismos de participacion

comunitaria.

11.Nombra y reconoce, dentro de su competencia, los miembros de las JAC, JVC y las

asociaciones comunales.

12.Servir de enlace entre la administracion y las veedurias ciudadanas para realizar el control en

la ejecucion de las obras del municipio y de interes comun

13.Las demas que le sefiale la Constitucién Politica, la Ley y los acuerdos municipal y el alcalde

WONOIOHWN =

municipal segun la naturaleza de su cargo. _
V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Administracion Pdblica

Politicas institucionales

Plan de Desarrollo

Normatividad sobre participacién ciudadana
Normatividad en Contratacién y supervision
Elaboracién, aplicacion y seguimiento de indicadores
Informatica Basica

Relaciones Publicas

Sistemas de Gestidon de Calidad

10 Evaluacion del desempeifio

A

Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG

Vi, COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES : NIVEL DIRECTIVO

Visién estratégica

Aprendizaje continuo Liderazgo efectivo

Orientacién a resultados Planeacién

.Orientacién al usuario y al ciudadano Toma de decisiones

Compromiso con la organizacion Gestion del desarrollo de las

Trabajo en equipo personas

Adaptacion al cambio Pensamiento sistematico
Resolucion de conflictos

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional universitario en cualquier :
programa de todos los Nucleos Basicos del
Conocimiento NBC de cualquier area del Veintiocho (28) meses de
conocimiento. experiencia profesional relacionada

Tarjeta profesional en los casos en que lo
exija la ley.

L IDENTIFICACION DEL EMPLEO

NIVEL: | DIRECTIVO
Denominacién del Empleo: Secretario de Despacho
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Cédigo del Empleo: 020

Grado 05

Cantidad de cargos 1

Cargo de Jefe Inmediato: Alcalde Municipal

. AREA FUNCIONAL
SECRETARIA DE EQUIDAD DE GENERO

. PROPOSITO PRINCIPAL

Formular, aplicar y evaluar las politicas, planes y programas que garanticen la participacion de la
mujer en los diferentes &mbitos municipales y la igualdad de género en el Municipio de San José
de Cucuta.

Noo A

o

10.

50O b OO B G RO

V. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESCENCIALES

Reconoce las potencialidades, necesidades e intereses especificos de las mujeres del
Municipio de San José de Cucuta. :
Garantiza escenarios que fortalezcan la politica de equidad para la mujer e igualdad de género
Desarrolla programas y proyectos tendientes a promover la organizacion y participacion de las
mujeres en el municipio
Impulsa la implantacién de la cultura de relaciones de equidad entre hombres y mujeres del
Municipio
Impulsa el respeto, el desarrollo y la difusiéon de los derechos de las mujeres
Gestiona recursos destinados al desarrollo de la mujer en el Municipio.
Difundir los procesos de organizacién y participacion equitativa en las areas politicas,
econdmicas, culturales y sociales para lograr la apropiacion de los diferentes actores sociales.
Disefar y aplicar politicas de orientacion y atencion a la poblacion vulnerable femenina, en
coordinacion con otras dependencias de la administracion municipal.
Elaborar y actualizar estadisticas sobre género, derechos humanos y poblacién vulnerable para
disponer de informacion necesaria en la toma de decisiones.
Las demas que le sefiale la Constitucién Politica, la Ley'y los acuerdes municipal y el alcalde
municipal segtn la naturaleza de su cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Administracién Puablica

Plan de Desarrollo

Gestion publica

Politicas sociales nacionales
Formas de participacion comunitaria
Informatica Basica

Relaciones Publicas

Resolucion de Conflictos

Sistemas de Gestion de Calidad

10 Evaluacién del desempefio
11.Modelo Integrado de Planeacién y Gestion MIPG

VL COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES

NIVEL DIRECTIVO

Aprendizaje continuo

Orientacion a resultados

Orientacién al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacién al cambio

Visién estratégica

Liderazgo efectivo

Planeacidn

Toma de decisiones

Gestion del desarrollo de las
personas

Pensamiento sistematico
Resolucion de conflictos

Vil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional universitario en cualquier
programa de todos los Nicleos Bésicos del
Conocimiento NBC de cualquier area del
conocimiento.

Veihtiocho (28) meses de experiencia
profesional relacionada
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Tarjeta profesional en los casos en que lo

exija la ley.
I IDENTIFICACION DEL EMPLEO
NIVEL: DIRECTIVO
Denominacién del Empleo: Jefe de Oficina
Codigo del Empleo: 006
Grado 04
Cantidad de cargos 1
Cargo de Jefe Inmediato: Director Departamento Administrativo de Planeacién
. AREA FUNCIONAL

OFICINA DE CARACTERIZACION SOCIO-ECONOMICA
1. PROPOSITO PRINCIPAL

Disefiar, organizar, coordinar, controlar y ejecutar los procesos y procedimientos relacionados con
las politicas y programas de caracterizacién socioecondémica del Municipio de San José de Cucuta.

V. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESCENCIALES

Lidera la caracterizacién socioeconémica geografica, individual y familiar

Clasificar la poblacién de referencia en los niveles del SISBEN

Clasificar beneficiarios de subsidios y programas

Actualizar y administrar de la base de datos del SISBEN.

Propiciar la participacion, el control y la vigilancia en el sistema de informacion.

Evaluar y analizar de la Informacién reportada.

Entregar base de datos al Departamento. z

Consolidar la Informacién y entrega de base de datos al Departamento Nacional de

Planeacién - DNP.

9. Liderar el disefio del Sistema Municipal de Informacién, con la participacion de las demas
Secretarias y entidades del orden Municipal.

10.Dirigir en el Municipio la aplicacion del sistema de seleccion de beneficiarios — SISBEN.

11.Las demas que le sefiale la Constitucion Politica, la Ley y los acuerdos municipal y el alcalde

municipal segun la naturaleza de su cargo.

L0 = GDEh e 0 i)

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Administracién Publica

Politicas institucionales

Plan de Desarrollo

Normatividad vigente sobre SISBEN
Metodologias de planeacién estratégica
Formulacién y evaluacién de proyectos
Elaboracion, aplicacion y seguimiento de indicadores
Evaluacion del desempefio

Informatica Basica

10 Relaciones Publicas

11.Sistemas de Gestion de Calidad

12.Modelo Integrado de Planeacién y Gestion MIPG

DN AEWN =

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES NIVEL DIRECTIVO

Vision estratégica

Aprendizaje continuo Liderazgo efectivo

Orientacion a resultados Planeacion

Orientacion al usuario y al ciudadano Toma de decisicnes

Compromiso con la organizacion Gestién del desarrollo de las

Trabajo en equipo personas

Adaptacién al cambio Pensamiento sistematico
Resolucién de conflictos
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VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional universitario en cualquier
programa de todos los Nucleos Basicos del
Conocimiento NBC de cualquier area del
conocimiento.

Veinticuatro (24) meses de experiencia
profesional relacionada

Tarjeta profesional en los casos en que lo

exija la ley.
I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

NIVEL : DIRECTIVO
Denominacién del Empleo Subsecretario-de Despacho
Cdédigo del Empleo 045
Grado 04
Cantidad de cargos - 1
Cargo de Jefe Inmediato Secretario de Cultura y Turismo

Il. AREA FUNCIONAL
SUBSECRETARIA DE CULTURA Y TURISMO
. PROPOSITO PRINCIPAL

Formular, aplicar y evaluar las politicas, planes y programas relacionados con el impulso y
fortalecimiento de la cultura y el turismo del Municipio de San José de Cucuta.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESCENCIALES

il
M

Identifica los lugares de interés turistico del Municipio de San José de Clcuta

2. Disefia y realiza estrategias para desarrollar el turismo en el Municipio de San José de

Cucuta

Gestiona la organizacién de diferentes eventos que promuevan el turismo en el Municipio.

4. Disefia y elabora las herramientas publicitarias para promocionar los eventos culturales y
turisticos del Municipio '

5. Convoca a los diferentes actores plblicos y/o privados para coordinar acciones en desarrollo
del turismo del Municipio

6. Las demas que la constitucion y la Ley, le sefialen.

(¥4 ]

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Administracién Publica ~
2. Politicas institucionales
3. Plande Desarrollo
4, Normatividad en cultura
5. Normatividad en Contratacion y supervisién
6. Elaboracion, aplicacidon y seguimiento de indicadores
7. Informética Basica
8. Relaciones Publicas
9. Sistemas de Gestién de Calidad
10. Evaluacién del desempefio
11. Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES NIVEL DIRECTIVO
Visidn estratégica
‘Aprendizaje continuo Liderazgo efectivo
4 Orientacién a resultados Planeacién
/TN Orientacién al usuario y al ciudadano Toma de decisiones
: Compromiso con la organizacion Gestion del desarrollo de las
Trabajo en equipo personas
Adaptacion al cambio Pensamiento sistematico
Resolucién de conflictos




Cadigo: PE-01-02-

mcmn[n COORDINACION INSTITUCIONAL Po.FD
DE SAN JOSE DE Version: 02
ﬂﬁnﬂllm e Fecha: 08/07/2022
DECRETO N° 161 FECHA 11 de marzo de 2024 PAGINA | 11de 26

Vil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional universitario en cualquier
programa de todos los Nicleos Basicos del.
Conocimiento NBC de cualquier area del
conocimiento.

Tarjeta profesional en los casos en que lo exija

la ley.

Veinticuatro (24) meses de experiencia
profesional relacionada

. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

NIVEL DIRECTIVO
Denominacién del Empleo Subsecretario de Despacho
Cédigo del Empleo 045

Grado 02

Cantidad de cargos 1

Cargo de Jefe Inmediato Secretario de Educacion

Il. AREA FUNCIONAL
SUBSECRETARIA DESARROLLO DE LA JUVENTUD
Ill. PROPOSITO PRINCIPAL

Formular, aplicar y evaluar las politicas, planes y programas que permitan disefiar programas para
liderar el desarrollo de la poblacién joven comprometiéndola con el desarrollo del Municipio de San
José de Cucuta.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESCENCIALES

1. Disefia mecanismos que atraigan la participacién de la poblacion joven en las actividades
de la Administraciéon Municipal

2. Realiza diagnéstico del funcionamiento de los grupos juveniles y prejuveniles adscritos a la
Coordinacién del programa desarrollo de la Juventud para verificar perfil de tipo de actividad
y comentarios socio-econémicos

3. ldentifica nuevos grupos juveniles y prejuveniles en las comunas y corregimientos

4. Realiza seguimiento y asesoria de los procesos que desarrolla la Coordinacién Area De
Programa Desarrollo De La Juventud

5. Disefla programas de capacitacion para los jovenes

8. Fortalece las dinamicas de grupo en los diferentes clubes juveniles y prejuveniles, mediante
herramientas de trabajo en equipo

7. Actualiza la base de datos de todos los grupos juveniles y prejuveniles existentes en el
Municipio de San José de Cucuta

8. Asiste a los encuentros de juventud programados por la coordinacién de Programa Area De
Desarrollo de la Juventud

9. Define estrategias que generen espacios sanos de dispersion para los jévenes

10. Disefia mecanismos que estimulen el liderazgo y la participacién de la poblacion joven en el

desarrollo econémico y social del municipio

11. Identifica necesidades de la poblacion joven del municipic de San José de Cucuta e identifica
las posibles soluciones

12. Crea espacios de proyeccién de los servicios de la Administracién Municipal hacia los
jovenes

13. Las demés que la Constitucion y la Ley, le sefialen.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Administracion Publica

Politicas Institucionales

Plan de Desarrollo

Gestién del Talento Humano

Situacién social y econdémica del Municipio
Mecanismos de participacion ciudadana
Normatividad sobre poblacién joven

SR WONS
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Informéatica Basica

Técnicas de costeo

Relaciones Publicas

Sistemas de Gestion de Calidad
Evaluacién del desempefio

R

Elaboracién, aplicacion y seguimiento de indicadores

Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
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COMUNES

NIVEL DIRECTIVO

Aprendizaje continuo

Orientacién a resultados
Orientacién al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacién al cambio

Vision estratégica

Liderazgo efectivo
Planeacion

Toma de decisiones

Gestién del desarrollo de las
personas

Pensamiento sistematico
Resolucion de conflictos

Vil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional universitario en cualquier
‘programa de todos los Nucleos Bésicos del
Conocimiento NBC de cualquier &rea del
conocimiento.

Dieciséis (16) meses de experiencia profesional

relacionada

Tarjeta profesional en los casos en que lo exija
la ley.

l. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
NIVEL ASESOR
Denominacién del Empleo Asesor
Cdédigo del Empleo 105
Grado 04
Cantidad de cargos 7 S0
Cargo de Jefe Inmediato Alcalde Municipal

Il. AREA FUNCIONAL
DESPACHO DEL ALCALDE
lil. PROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar, asistir y aconsejar en el drea de su desempefio, en concordancia con las politicas
institucionales, con el fin de proyectarlas hacia el cumplimiento de los objetivos de la Administracion
Municipal. ?

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESCENCIALES

1. Conceptualiza el campo de afectacién de la norma, en temas especializados, de acuerdo con
su naturaleza, determinando los procesos que afecta.

2. Representa judicialmente al municipio, en temas especializados, por delegacion expresa del
sefior Alcalde, en areas especificas

3. Asesorar a las diferentes unidades administrativas en temas especializados

4. Asesorar al Alcalde o dependencia asignado en la formulacion, coordinacion, ejecucion y
control de las politicas y los planes generales de la entidad, de conformidad con lo definido en
el Plan de Desarrollo Municipal y la normatividad vigente.

5. Asesorar en procesos licitatorios, precontractuales y contractuales de su com petencia.

6. Absolver consultas, prestar asistencia técnica, emitir conceptos y aportar elementos de juicio
para la toma de decisiones relacionadas con la adopcion, la ejecucién y el control de los
programas propios de la Administracion Municipal, de acuerdo con la normatividad y leyes
vigentes

7. Asesorar en la elaboracién de estudios que propendan al mejoramiento de la prestacion de
los servicios a la comunidad.

—
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8. Las demas que le sean asignadas, de acuerdo al nivel del cargo.
V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Constitucion Nacional
Administracion Publica
Politicas institucionales
Plan de Desarrollo
Plan de Ordenamiento Territorial
Normatividad sobre presupuesto publico
Normatividad sobre Contratacién Publica
Derecho Administrativo
Informatica Basica

. Relaciones Publicas

. Resolucién de Conflictos

Sistemas de Gestion de Calidad

Modelo Integrado de Planeacién y Gestién MIPG

900 = 0O P G B o
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V1. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES . NIVEL ASESOR
Aprendizaje continuo
Orientacién a resultados
QOrientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo
Adaptacién al cambio

Confiabilidad técnica
Creatividad e innovacion
Iniciativa

Construccién de relaciones
Conocimiento del entorno

Vil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional universitario en cualquier ;
programa de todos los Nucleos Basicos del
Conocimiento NBC de cualquier &rea del
conocimiento.

Veinticinco (25) meses de experiencia

Titulo de postgrado en la modalidad de profesiansl reiacionada.

especializacion o maestria.

Tarjeta profesional cuando la profesién lo exige.

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

NIVEL ASESOR
Denominacién del Empleo Asesor

Cédigo del Empleo 105

Grado 03

Cantidad de cargos 1

Cargo de Jefe Inmediato Alcalde Municipal

Il. AREA FUNCIONAL
DESPACHQ DEL ALCALDE MUNICIPAL
lil. PROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar, asistr y aconsejar en el drea de su desempefio, en concordancia con las politicas
institucionales, con el fin de proyectarlas hacia el cumplimiento de los objetivos de la Administracion
Municipal.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESCENCIALES

1. Garantiza la Unidad y el orden juridico en la aplicacién de la norma y en la actualizacion de la
base legal de la Administracion Municipal

Establece el marco normativo al que debe circunscribirse el Municipio de San José de Cucuta
Aprueba las condiciones dadas para la representacion del Municipio en casos concretos
Orienta la representacion juridica de la Administracion Municipal

AN
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5. Desarrolla y adopta metodologias que permitan la interpretacion sistematica de lasnormasy la
unificacion de criterios en la toma de decisiones en la Administracion Municipal
6. Establece la cadena de usuarios y la obligacién de cada uno de ellos frente a la documentacion

juridica

7. Asesora al Alcalde y a los demas funcionarios en la definicion del contenido juridico de los actos
administrativos

8. Analiza la conveniencia y oportunidad jurldi

ca de los actos administrativos producidos, en

cumplimiento de las funciones de las Unidades Administrativas y emite concepto juridico

10.
1.

|dentifica los vacios normativos que entorpecen el desarrollo normal de los procesos juridicos
Implementa estrategias de minimizacion de riesgos por demandas a la Administracion Municipal
Socializa en los diferentes ambitos requeridos, los proyectos de Actos Administrativos

relacionados de su competencia, toda vez que hayan sido viabilizados por el Alcalde.

L CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

. Constitucion Nacional

. Administracién Pablica

. Politicas institucionales

. Plan de Desarrollo

. Normatividad sobre presupuesto plblico
. Normatividad sobre Contratacion Publica
. Informatica Basica

. Relaciones Publicas

. Resolucién de Conflictos

10 Sistemas de Gestién de Calidad

OO~ EWN =

11. Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES

NIVEL ASESOR

Aprendizaje continuo

Orientacién a resultados

Orientacién al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacion al cambio

Confiabilidad técnica

Creatividad e innovacién

Iniciativa

Construccidén de relaciones
Conocimiento del entorno

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA |

Titulo profesional universitario en cualquier
programa de todos los Nucleos Basicos del
Conocimiento NBC de cualquier area del
conocimiento.

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacién o maestria.

Tarjeta profesional cuando |la profesion lo exige.

Veinte (20) meses d
relacionada.

e experiencia profesional

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

NIVEL ASESOR
Denominacion del Empleo Asesor
Cddigo del Empleo 105
Grado 02
Cantidad de cargos 9

Cargo de Jefe Inmediato

Alcalde municipal

Il. AREA FUNCIONAL

Despacho del alcalde municipal

ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar, asistir y aconsejar en el area de sistemas de Informacion Corporativo, en concordancia
con las politicas institucionales, con el fin de proyectarlas hacia el cumplimiento de los objetivos de
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la Administracion Municipal.
IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESCENCIALES

1. Asesorar en la formulacién, coordinacion, ejecucion y control de las politicas y los planes
generales de la dependencia asignado, de conformidad con lo definido en el Plan de Desarrollo
Municipal y la normatividad vigente. _

2. Absolver consultas, prestar asistencia técnica, emitir conceptos y aportar elementos de juicio
para la toma de decisiones relacionadas con la adopcién, la ejecucion y el control de los
programas propios de la dependencia, de acuerdo con la normatividad y leyes vigentes.

3. Acompafiar al alcalde municipal en actos gque impliquen relaciones publicas con ofros

organismos y asistir o participar, en representacion de la entidad, en reuniones, consejos, juntas

o comités de caracter oficial, cuando sea convocado, por delegacion del ejecutivo.

Asistir en las diferentes areas de la dependencia, en el disefio y aplicacién de metodologias de

trabajo, con la aplicacién de los principios y valores definidos en la entidad.

Asesorar en procesos precontractuales y contractuales de proyectos estratégicos para el

desarrollo municipal.

Soporta legalmente los procedimientos contractuales de responsabilidad de la dependencia.

Las demas que le sean asignadas, de acuerdo a su cargo.

Mo O

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Constitucion Nacional

2. Administracion Publica

3, Politicas institucionales

4. Plan de Desarrollo

5. Plan de Ordenamiento Territorial

6. Normatividad sobre Contratacién Publica
7. Normatividad Sobre Presupuesto Publico
8. Relaciones Publicas

9. Resolucién de Conflictos

10, Sistemas de Gestién de Calidad

11. Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES NIVEL ASESOR

Aprendizaje continuo
Orientacion a resultados
Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo
Adaptacion al cambio

Confiabilidad técnica
Creatividad e innovacion
Iniciativa
Construccion de relaciones
Conocimiento del entorno

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional universitario en cualquier
programa de todos los Nucleos Basicos del
Conocimiento NBC de cualquier area del
conocimiento.

Tarjeta profesional cuando la profesion lo exige.

Quince (15) meses de experiencia profesional
relacionada

. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

NIVEL ; ASESOR
Denominacidn del Empleo Asesor

Cddigo del Empleo 105

Grado 02

Cantidad de cargos 1

Cargo de Jefe Inmediato Alcalde municipal

Il. AREA FUNCIONAL

Despacho del alcalde municipal
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IIl. PROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar, asistir y aconsejar en la adopcién y ejecucién de las politicas relacionadas con el sistema
de informacién interna y externa, en concordancia con las politicas institucionales, con el fin de
proyectarlas hacia el cumplimiento de los objetivos de la Administracién Municipal.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESCENCIALES

1. Asesora en la definicion de la tecnologia que soporta la operacién automatizada de la
infarmacion

2. Absolver consultas, prestar asistencia técnica, emitir conceptos y aportar elementos de juicio
para la toma de decisiones relacionadas con la adopcion, la ejecucion y el control de los
programas de sistematizacion

3. Asesorar en el disefio y especificaciones de los programas que la administracién municipal
implemente para el desarrollo de los procesos administrativos.

4. Asesora en la definicion de especificaciones tecnoldgicas de hardware y software en coherencia
con las posibilidades corporativas y los requerimientos de los procesos

5. Dirigir, coordinar y participar en las investigaciones y en los estudios confiados por la
administracion referente al area de sistemas.

6. Propone la implementacién de mecanismos de seguridad de los Sistemas de Informacién

7. Adapta la tecnologla informéatica para responder a los cambios generados y a las nuevas
necesidades planteadas

8. Realiza el proceso de publicacién de documentos en Internet

9. Asesora la implementacién del SIMAD en las dependencias del Municipio

10. Coordina el SICE para el municipio

11. Las demas que le sean asignadas, de acuerdo a su cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

. Constitucién Nacional

. Administracion Publica

. Politicas institucionales

. Plan de Desarrollo

. Normatividad sobre Contratacion Pablica
. Normatividad sobre Presupuesto Publico
. Sistemas de Informacion

. 9. Relaciones Publicas

10. Resolucién de Conflictos

11, Sistemas de Gestion de Calidad

12. Modelo Integrado de Planeacién y Gestion MIPG

o~ WN =

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES ' : NIVEL ASESOR
Aprendizaje continuo Confiabilidad técnica
Orientacion a resultados Creatividad e innovacion
Orientacién al usuario y al ciudadano Iniciativa

Compromiso con la organizacion Construccion de relaciones
Trabajo en equipo Conocimiento del entorno
Adaptacion al cambio '

VHl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional universitario en cualquier | Quince (15) meses de experiencia profesional
programa de todos los Nucleos Basicos del | relacionada
Conocimiento NBC de cualquier area del
conocimiento.

Tarjeta profesional cuando la profesién lo exige.
1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

NIVEL ASESOR
Denominacién del Empleo Asesor
Cédigo del Empleo 105
Grado 02

Cantidad de cargos 1
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[ Cargo de Jefe Inmediato | Alcalde |

Il. AREA FUNCIONAL
DESPACHO DEL ALCALDE
IIl. PROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar, asistir y aconsejar en actividades relacionadas con protocolo y ceremonia, planificando,
coordinando y supervisando actos y/o eventos de la Alcaldla Municipal, a fin de garantizar el
cumplimiento de las normas protocolares requeridas. 3

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESCENCIALES

1. Preparar, coordinar y supervisar actos y eventos protocolares de la entidad

2. Asesorar el desarrollo éptimo de las diferentes reuniones, consejos, comités y similares;
asegurando la instalacién de los diferentes equipos tecnolégicos 1\ para un desarrollo
organizado.

3. Preparar y ejecutar actos y eventos protocolares de la entidad

4. Asesorar sobre la seleccion del lugar donde se va a efectuar actos y eventos protocolares de la
Institucion. '

5. Asesorar y capacitar de manera constante a los Secretarios de Despacho de la entidad en
cuanto a la realizacién de actos y eventos protocolares de su competencia.

6. Asesorar aorganismos con los que organiza actos conjuntos en cuanto a organizacion de actos
y eventos protocolares que involucre a la entidad.

7. Asesorar al Alcalde, acerca de 105 diferentes cédigos de vestuario para cada evento en el que
tenga presencia e intervencion.

8. Mantener el protocolo de invitados en cualquier evento al que sea invitado el Alcalde y en el
cual deba intervenir.

9. Realizar programas de actos protocolares la Cumplir con las normas y procedimientos en
materia de seguridad integral, establecidos por la organizacion.

10. Realizar informes periédicos de las actividades realizadas.

11. Las demas que le sean asignadas, de acuerdo a su cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

. Protocolo y ceremonia

. Los componentes del sistema social nacional.
. Organizacién de eventos y actos sociales.

.. Etiqueta.

. Administracion Pdblica

. Politicas institucionales

. informatica Basica

. Relaciones Publicas

. Resolucién de Conflictos

10. Sistemas de Gestién de Calidad

11. Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG

[T B e S I

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES NIVEL ASESOR

X : : : Creatividad e innovacién
Orientacioén al usuario y al ciudadano inicintiva
Compromiso con la organizacion Cortstruccion de telaciones

Trabajo en equipo s
Adaptacion al cambio Conocimiento del entorno

Vil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional universitario en cualquier
programa de todos los Nicleos Bésicos del
Conocimiento NBC de cualquier drea del | Quince (15) meses de experiencia profesional
conocimiento. relacionada

Tarjeta profesional cuando la profesién lo exige.

. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
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Nivel Asesor

Denominacién del Empleo Asesor

Cddigo del Empleo 105

Grado 02

Cantidad de cargos 1

Cargo de Jefe Inmediato Alcalde Municipal

Il. AREA FUNCIONAL
Despacho del Alcalde Municipal

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar, asistir y aconsejar en temas relacionadas con la parte contable, financiera y fiscal del
Municipio de San José de Cuicuta, con en concordancia con las politicas institucionales, con el fin de
proyectarlas hacia el cumplimiento de los objetivos de la Administracion Municipal.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESCENCIALES

Conceptualiza el campo de afectacion de la norma, en temas especificos de contaduria o de
finanzas

2. Asesorar oportunamente en la dependencia asignado, los requerimientos de caracter -
contable que efectlien los distintos organismos de nivel nacional, departamental o municipal

3. Asesorar y apoyar en la elaboracién de célculos financieros que soporten los estudios,
proyecto y programas, necesarios para el cumplimiento de metas de la dependencia.

3. Asistiry apoyar en los informes contables y financieros requeridos en la dependencia

4. Absolver consultas, prestar asistencia técnica, emitir conceptos y aportar elementos de juicio
para la toma de decisiones relacionadas en la parte contable y financiera de la dependencia.

5. Asesorar en procesos precontractuales y contractuales que estén a cargo del area de
desemperfio

6. Asesorar en la elaboracién de estudios que propendan al mejoramiento de la prestacion de
los servicios de la Administracién Municipal.

8. Asesorar proyectos de presupuesto en el area de desempefio

9. Las demas que le sean asignadas, de acuerdo a su cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Constitucion Nacional

2. Administracién Publica

3, Politicas institucionales

4. Plan de Desarrollo

5. Plan de Ordenamiento Territorial

6. Normatividad sobre presupuesto publico
7. Normatividad sobre Contratacion Publica
8. Derecho Administrativo

9. Informaética Basica

10. Relaciones Publicas

11. Resolucién de Conflictos

12. Sistemas de Gestién de Calidad

13. Modelo Integrado de Planeacién y Gestion MIPG

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES

NIVEL ASESOR

Aprendizaje continuo

Orientacién a resultados

Orientacién al usuario y al ciudadano
Compromisa con la organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacion al cambio

Confiabilidad técnica
Creatividad e innovacion
Iniciativa

Construccion de relaciones
Conocimiento del entorno

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional universitario en cualquier
programa_de todos los Nucleos Basicos del

Quince (15) meses de experiencia profesional
relacionada
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Conocimiento NBC de cualquier area del
conocimiento.

Tarjeta profesional cuando la profesién lo exige.

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

NIVEL ASESOR
Denominacién del Empleo Asesor

Codigo del Empleo 105

Grado 02

Cantidad de cargos 1

Cargo de Jefe Inmediato Alcalde Municipal

Il. AREA FUNCIONAL
Secretario de Despacho
l1Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar, asistir y aconsejar en temas juridicos relacionados con la gestion educativa, en
concordancia con las politicas institucionales, con el fin de proyectarlas hacia el cumplimiento de los
objetivos de la Administracion Municipal de San José de Cucuta.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESCENCIALES

1. Asesora y apoya la elaboracién de los Instrumentos de Gestion de la SECRETARIA de
Educacion

1. Aconsejar en la uniformidad de criterios para la elaboracion de los Instrumentos de Gestién

correspondientes a la Secretaria de Educacion

Propone metodologias que permitan la estructuracion e interpretacion sistematica de los

Instrumentos de Gestion.

Asesora la planeacion técnica y financiera de la SECRETARIA de Educacién

Asesorar en procesos precontractuales y contractuales que estén a cargo del area de

desempeiio,

Asesorar en temas relacionados con el PAE

Asesora en la definiciéon de criterios orientadores respecto de los programas y proyectos

adelantados por la SECRETARIA de Educacién

7. Las demas que le sean asignadas, de acuerdo a su cargo.

gt

oo

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

. Constitucién Nacional

. Administracién Publica

. Politicas educativas nacionales y municipales
. Plan de Desarrollo

. Normatividad sobre Educacién publica

. Normatividad sobre Contratacion Publica

. Presupuesto Publico

. Sisterna General de Participacion

. Informatica Basica

10. Relaciones Publicas

11. Resolucidn de Conflictos

12. Sistemas de Gestidn de Calidad

13. Modelo Integrado de Planeacion y Gestién MIPG

OO~ bhwh =

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES ' 'NIVEL ASESOR
Aprendizaje continuo Confiabilidad técnica
Qrientacion a resultados Creatividad e innovacién
Crientacion al usuario y al ciudadano Iniciativa

Compromiso con la organizacion . Construccién de relaciones
Trabajo en equipo Conocimiento del entorno
Adaptacion al cambio

Vil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA



Codigo: PE-01-02-

mcmn COORDINACION INSTITUCIONAL B2.F2

Version: 02

108 IIE

DECRETO N° FECHA

11 de marzo de 2024 PAGINA | 20 de 26

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional universitario en cualquier
programa de todos los Nucleos Basicos del
Conocimiento NBC de cualquier area del
conocimiento.

Tarjeta profesional cuando la profesién lo exige.

Quince (15) meses de experiencia profesional
relacionada

. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

NIVEL oL -ASESOR
Denominacién del Empleo Asesor
Cédigo del Empleo 105
Grado 02
Cantidad de cargos 1

Cargo de Jefe Inmediato

Alcalde Municipal

Il. AREA FUNCIONAL

Despacho del alcalde municipal

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar, asistir y aconsejar en el drea de su desempefio, como el delegado directo del alcalde para
los procesos operativos y representante del programa Mas Familias en Accion en la respectiva
jurisdiccion, asl como la Coordinacién y apoyo en la ejecucion de las acciones del componente de

bienestar comunltarlo

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESCENCIALES

1. Realizar el proceso de difusién del programa dentro de la poblacién objeto, asl como entre los
agentes municipales de educacion y salud, de conformidad de los lineamientos del sector.

2. Realizar el proceso de incorporacion de beneficiarios al programa.

3. Realizar bimestralmente la verificacién del cumplimiento de compromisos de las familias
beneficiarias, efectuando la asesorfa, capacitacién y acompafiamiento requerido a las

4, |Instituciones Educativas y de Salud; asi mismo llevar a cabo los cargues manuales en el SIFA

4. Asesorar la logistica de realizacion de los pagos de los incentivos.

5. Realizar Asamblea de Rendicién de cuenta, de acuerdo a los lineamientos del Departamento
para la prosperidad. social (de acuerdo a lineamientos del DPS).

6. Realizar encuentros de Bienestar Comunitario, en atencién a los lineamientos vy
direccionamientos del DPS; en coordinacion con las madres representantes de cada uno de los

barrios y veredas.

7. Asistir la conformacién y permanencia del comité municipal de madres representantes del
programa, conforme a las disposiciones y actividades que el sector social determine.

8. Asistir a las diferentes reuniones que convoque el DPS para actualizar los procesos operatwos
que el programa establezca y por ende realizar capacitaciones a los funcionarios del equipo de

trabajo del enlace municipal.

9. Realizar seguimiento al Plan Operativo Anual del Programa mas Familias en Accion.

10. Apoyar el proceso de difusién del programa dentro de la poblacién objeto, asl como entre los
agentes municipales de educacién y salud, de conformidad de los lineamientos del sector.

11. Asesorar el proceso de incorporacién de beneficiarios al programa.

12. Las demas que les sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el area de

desempeiio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

. Administracién Publica
. Politicas institucionales
. Plan de Desarrollo

. Normatividad sobre programa Familias en Accion

. Manejo de base de datos
. Resolucion de Conflictos

1
2
3
4
5. Consolidacién y manejo de informacion
6
7
8. Sistemas de Gestion de Calidad

9

. Modelo Integrado de Planeacién y Gestion MIPG

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
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[ COMUNES TNIVEL ASESOR _

Aprendizaje continuo

Orientacion a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacién al cambio

Confiabilidad técnica
Creatividad e innovacion
Iniciativa

Construccion de relaciones
Conocimiento del entorno

Vil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA : EXPERIENCIA
Titulo profesional universitario en cualquier
programa de todos los Nucleos Basicos del -
Conocimiento NBC de cualquier 4rea del | Quince (15) meses de experiencia profesional
conocimiento. relacionada

Tarjeta profesional cuando la profesion lo exige.

. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
NIVEL ASESOR
Denominacién del Empleo Asesor
Cédigo del Empleo 105
Grado 02
Cantidad de cargos 2
Cargo de Jefe Inmediato ' Alcalde Municipal

Il. AREA FUNCIONAL
Despacho del Alcalde Municipal
Iil. PROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar, asistir y aconsejar en el drea de su desempefio, en concordancia con las politicas
institucionales, con el fin de proyectarlas hacia el cumplimiento de los objetivos de la Administracion
Municipal, asi como Asesorar, coordinar y efectuar tanto las actividades de cobro persuasivo de los
impuestos y rentas municipales, como las de jurisdiccién coactiva de acuerdo con el Estatuto
Tributario Municipal y el Reglamento Interno de Cartera, con el fin de dar cumplimiento a los
programas y metas propuestas por la Secretaria de Hacienda.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESCENCIALES

1. Asesorar la dependencia en la definicién y ejecucién de politicas, planes y demas asuntos que
le sean encomendados en concordancia con las funciones de la dependencia.

2. Asesorar en las estrategias para la recuperacion de cartera de acuerdo con los procedimientos
institucionales y la normatividad legal vigente.

3. Realizar la clasificacién de las cuentas por cobrar segin las vigencias actuales y anteriores, de
dificil recaudo o no recuperables. :

4. Asesorar en la definicién y aplicacién de estrategias para la concertacion del pago de las
obligaciones, a través de la via persuasiva o coactiva.

5. Asesorar en la proyeccion de los actos administrativos necesarios para formalizar el
procedimiento adoptado. :

6. Asesora el desarrollo de procesos ejecutivos de cobro coactivo originados por el no pago de
tributos desde el inicio hasta su terminacién, con sujecion a la normatividad vigente y politicas
institucionales

7. Asesora el estado de los actos administrativos de su competencia, para garantizar el debido
proceso

8. Realiza la implementacién de mecanismos de seguimiento, control y evaluacion sobre las
actividades propias de la oficina.

9. Asesora la atencién oportuna de los requerimientos de informaciéon provenientes de
contribuyentes, entes de control y demas solicitantes. :

10. Las demas que le sean asignadas, de acuerdo a su cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Administracion Publica
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10. Informética Basica

11. Relaciones Publicas

12. Resolucién de Conflictos

13. Sistemas de Gestion de Calidad

14. Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
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2. Politicas institucionales
3. Plan de Desarrolio
4. Normatividad sobre presupuesto publico
5. Normatividad scbre Contratacion Publica
6. Normatividad sobre impuestos nacional, departamental y municipal
7. Derecho Administrativo ;
8. Estatuto tributario
9, Manejo de proyeccion de finanzas

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES

NIVEL ASESOR

Aprendizaje continuo
Orientacién a resultados
Orientacién al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo
Adaptacién al cambio

Confiabilidad técnica
Creatividad e innovacion
Iniciativa
Construccién de relaciones
Conocimiento del entorno

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional universitario en cualquier
programa de todos los Nucleos Bésicos del
Conocimiento NBC de cualquier area del
conocimiento.

Tarjeta profesional cuando |a profesion lo exige.

Quince (15) meses de experiencia profesional
relacionada

l. IDENTIFICACION DEL EMPLEO -

Nivel Asesor
Denominacién del Empleo Asesor

Cédigo del Empleo 105

Grado 02

Cantidad de cargos 5

Cargo de Jefe Inmediato Alcalde Municipal

Il. AREA FUNCIONAL

Despacho del Alcalde Municipal

. PROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar, asistir y aconsejar en el area de su desempefio, en concordancia con las politicas

institucionales, con el fin de proyectarlas hacia el

cumplimiento de los objetivos de la Administracion

Municipal, asi como Asesorar, coordinar, acompafiar o efectuar las acciones técnicas encaminadas
al avallio, calculo, determinacion, liquidacion y soporte técnico para el cobro del efecto plusvalia.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESCENCIALES

1. Asesorar la dependencia en la definicion y ejecucion de politicas, planes y demas asuntos
que le sean encomendados en concordancia con las funciones de la dependencia y

propésito del empleo.

2. Asesorar los estudios asignados al area en los componentes, técnico catastral, social, predial
y de avallios para su correcta elaboracién y que garanticen una correcta liquidacion.

3. Emitir proyectos de conceptos técnicos relativos a tramites de reclamaciones por
liquidaciones para soporte del cobro coactivo.

4. Evaluar y conceptuar técnicamente sobre

temas relacionados con la asignacién o liquidacién

de la contribucién de plusvalia para facilitar el proceso de toma de decisiones, de
conformidad con las normas preestablecidas
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5. Asesorar y resolver técnicamente actuaciones administrativas originadas por la asigr!acibn
o liquidacién de la contribucién de plusvalia asi como los requerim‘:enlog QE los organismos
de control y los asignados por el superior inmediato, segin la normatividad vigente y los

procedimientos establecidos.

6. Asesora los procesos de planes parciales de renovacion urbana. Lo
7. Asesorar Participar cuando el superior lo salicite en la identificacion y para delimitacion de

las zonas que por sus condiciones u
Parciales de Renovacion Urbana.

rbanisticas deban desarrollarse mediante Planes

8. Establecer procesos de seguimiento y evaluacion de los procesos de planes parciales de

renovacién urbana, con el fin de manten

er un control de la informacién de la direccién

9. Las demas que le sean asignadas, de acuerdo a su cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

. Administracién Pablica

. Pollticas institucionales

. Plan de Desarrollo

. Plan de Ordenamiento Territorial

. Gerencia de Proyectos

. Planificacién y ordenamiento territorial

. Normatividad sobre Presupuesto Plblico

. Normatividad sobre Contratacion Publica
10. Informatica Basica

11. Relaciones Publicas

12. Sistemas de Gestién de Calidad

WO~ WN=

. Normas urbanisticas de uso de suelo y tratamientos urbanisticos

13. Modelo Integrado de Planeacién y Gestién MIPG

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo
Adaptacion al cambio

COMUNES NIVEL ASESOR
ek AR Confiabilidad técnica
Orientacion a resultados Creatividad e innovacién
Orientacién al usuario y al ciudadano tnkiativa

Construccion de relaciones
Conocimiento del entorno

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional universitario en cualquier
programa de todos los Nucleos Basicos del
Conocimiento NBC de cualquier area del
conocimiento.

Tarjeta profesional cuando la profesion lo exige.

Quince (15) meses de experiencia profesional
relacionada

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

'NIVEL ASESOR
Denominacién del Empleo Asesor

Codigo del Empleo 105

Grado 01

Cantidad de cargos | 1

Cargo de Jefe Inmediato Alcalde Municipal

Il. AREA FUNCIONAL

Despacho del alcalde municipal

Ill. PROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar, asistir y aconsejar en la definicién

y actualizacion del componente ftributario en la

generaciéon de ingresos y en la ejecucion del gasto y en la presentacion de los actos administrativos
que modifique la situacién tributaria del municipio.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESCENCIALES
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1. Aconseja sobre los lineamientos para estructurar y actualizar el cédigo municipal de rentas.
2 Asesora la presentacién de proyectos de acuerdo o de actos administrativos que modifiquen la

situacion tributaria del municipio
Asesora la clasificacion tributaria de los contribuyentes del municipio.

caracteristicas de los bienes y servicios entregados.

Asesora la definicion y presentacioén de la informacién con contenido tributario.

actualizarlo.
Las demas que le sean asignadas, de acuerdo a su cargo.

@ ~Nou s

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Politicas Institucionales

Legislacion tributaria nacional y municipal
Presupuesto Publico

Rentas nacionales, departamentales y municipales
Plan de Desarrollo

Elaboracién, aplicacién y seguimiento de indicadores
Normatividad sobre Contratacién Publica
Normatividad sobre Presupuesto Publico
Informatica Basica

10. Técnicas de costeo

11. Relaciones Publicas

12. Sistemas de Gestién de Calidad

13. Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG

© 0 NG ay R P

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Asesora la clasificacion tributaria de los proveedores del municipio de acuerdo con las

Realiza conceptos técnicos sobre situaciones particulares asociadas al componente tributario.
Asesora en el componente tributario afectado por nuevas disposiciones y las alternativas para

COMUNES : | NIVEL ASESOR
Aprendizaje continuo Confiabilidad técnica
Orientacién a resultados Creatividad e innovacion
Orientacion al usuario y al ciudadano Iniciativa

Compromiso con la organizacion Construccion de relaciones
Trabajo en equipo Conocimiento del entorno
Adaptacion al cambio

Vil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en las reas del conocimiento
de: Ciencias Sociales y Humanas; Economia,
Administracion, Contaduria y Afines, Ingenieria;
Arquitectura, Urbanismo y Afines.

Nicleo Basico del Conocimiento NBC:

Derecho y Afines; Administracion, | relacionada
Contaduria Publica, Economia; Arquitectura
y Afines, Ingenieria Administrativa y Afines,
Ingenierfa Industrial y Afines

Tarjeta profesional en los casos en que lo exija
la ley.

Ciencia Politica, Relaciones Internacionales, | Diez (10) meses de experiencia profesional

Paragrafo 1. Las fichas de los demas empleos correspondientes a la planta global de carrera
administrativa, periodo fijo y eleccién popular de que trata el articulo 1 del presente decreto se
mantiene vigente en los términos de los actos administrativos actuales que lo contienen.

Paragrafo 2. Para todos los efectos se dispone que, de acuerdo con su naturaleza, y en
concordancia con lo contenido en el articulo 2.2.2.2.2 del Decreto Unico Reglamentario de la
Funcién Publica 1083 de 2015 los empleos de nivel asesor tendran, entre otras, las siguientes
funciones:
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1. Asesorar y aconsejar a la alta direccién en la formulacion, coordinacién y ejecucion de las
politicas y planes generales de la entidad.

2. Absolver consultas, prestar asistencia técnica, emitir conceptos y aportar elementos de juicio
para la toma de decisiones relacionadas con la adopcién, la ejecucién y el control de los programas
propios del organismo.

3. Proponer y realizar estudios e investigaciones relacionados con la misién institucional y los
propésitos y objetivos de la entidad que le sean confiados por la administracion.

4. Asistir y participar, en representacién del organismo o entidad, en reuniones, consejos, juntas o
comités de caracter oficial, cuando sea convocado o delegado.

5. Preparar y presentar los informes sobre las actividades desarrolladas, con la oportunidad y
periodicidad requeridas.

6. Las demas que les sean asignadas por autoridad competente, de acuerde con el area de
desempefio y la naturaleza del empleo.

ARTICULO 2. EQUIVALENCIAS. Apliquese el articulo 2.2.2.5.1 del decreto 1083 de 2015 en
cuanto a las siguientes equivalencias en relacion a la experiencia profesional relacionada:

Para los empleos pertenecientes a los niveles Directivo, Asesor y Profesional. El Titulo de
postgrado en la modalidad de especializacién por:

« Dos (2) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo
profesional; o

« Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y
cuando dicha formacién adicional sea afin con las funciones del cargo; o,

¢« Terminacion y aprobacién de estudios profesionales adicionales al titulo profesional
exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacién adicional
sea afin con las funciones del cargo, y un (1) afio de experiencia profesional...”

El Titulo de Postgrado en la modalidad de maestria por:

* Tres (3) aflos de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo
profesional; o

» Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y
cuando dicha formacion adicional sea afin con las funciones del cargo; o

» Terminacion y aprobacién de estudios profesionales adicionales al titulo profesional
exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacion adicional
sea afin con las funciones del cargo, y un (1) aflo de experiencia profesional.

El Titulo de Postgrado en la modalidad de doctorado o postdoctorado, por:

» Cuatro (4) afics de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo
profesional; o

» Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y
cuando dicha formaci6n adicional sea afin con las funciones del cargo; o

* Terminacion y aprobacién de estudios profesionales adicionales al titulo profesional.
exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacién adicional
sea afin con las funciones del cargo, y dos (2) afios de experiencia profesional.

» Tres (3) afios de experiencia profesional por titulo universitario adicional al exigido en el
requisito del respectivo empleo.

Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha
formacién adicional sea afin con las funciones del cargo; o

Terminacion y aprobacién de estudios profesionales adicionales al titulo profesional exigido en el
requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacién adicional sea afin con las
funciones del cargo, y dos (2) afios de experiencia profesional.

Tres (3) afios de experiencia profesional por titulo universitario adicional al exigido en el requisito
del respectivo empleo.
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ARTICULO 3. VIGENCIA. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion y modifica,
-en lo pertinente, al Decreto 0072 de 04 de Enero 2024 y al Decreto 0724 de 14 de Julio de 201.8

San José de Cucuta; 11 de Marzo del 2024.

PUBLIQUESE Y COMPLASE

77
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JORGE RIQUE ACEVEDO PENALOZA
Alcalde

taria da Talanto Hmmb

3 vis- Jafe Oficina Asesora Juridj
Ravisé: Daniel Franco- Secretdrio Privado
Aprobd Bierman Sudrez Martigez — Secretario General

Zreg? T



o n“}nlnin COORDINACION INSTITUCIONAL Cédigo: PE-01-02-P2-F2
e Yol

- d_" b | vz
o ‘ BESMIUSE DE Version: 02

cl"c“-rn DECRETO Fecha: 08/07/2022

- oecrerpn (11 G ) | FECHA ‘ 1 1 MAR 2024 PAGINA 1 de 2

LeaL
% da

"POR EL CUAL SE CONVOCA A SESIONES EXTRAORDINARIAS AL CONCEJO DEL MUNICIPIO DE
; CUCUTA"

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE CUCUTA: En uso de sus atribuciones constitucionales y legales, en especial
las conferidas por el articulo 315 numeral 8 de la Constitucion Politica, el paragrafo 2 del articulo 23 de la Ley 136
de 1994 y Art. 29 de la Ley 1551 de 2012, y

CONSIDERANDO:

El numeral 8° del articulo 315 de la Constitucion Politica preceptua que son funciones del Alcalde convocar al
Concejo municipal a sesiones extraordinarias, en las que solo se ocupara de los temas y materias para los cuales
fue citado. El paragrafo segundo del articulo 23 de la Ley 136 de 1994 autoriza a los Alcaldes para convocar a los
Concejos municipales a sesiones extraordinarias en oportunidades diferentes a los periodos de sesion previstos
brdinariamente, para que se ocupen exclusivamente de los asuntos que se sometan a su consideracion.

E| numeral 8° del articulo 315 de la Constitucion Politica preceptua que son funciones del Alcalde convocar al
Concejo municipal a sesiones extraordinarias, en las que solo se ocupara de los temas y materias para los cuales
fue citado.

Que el literal A del articulo 91 de la ley 136 de 1994 modificado por el art. 29 de la Ley 1551 de 2012 sefiala que son
funciones del Alcalde en relacion con el Concejo Municipal presentar los proyectos de acuerdo que juzgue
convenientes para la buena marcha del municipio, colaborar con el Concejo para el buen desempefio de sus
funciones y convocarlo a sesiones extraordinarias en las que s6lo se ocupara de los temas y materias para los cuales
fue citado.

Que de Acuerdo con lo sefialado en el paragrafo 2 del articulo 23 de la Ley 136 de 1994, el Alcalde puede convocar
bl Concejo Municipal a sesiones extraordinarias en oportunidades diferentes a las sesiones ordinarias, para que se
bcupe exclusivamente de los asuntos que se sometan a su consideracion.

3. Que concordante con lo anterior, los articulos 9 del Acuerdo Municipal N° 00188 del 1 de octubre del 2001;
Reglamento Interno del Concejo Municipal, en su orden, respecto al Periodo Extraordinario de Sesiones del Concejo
sefialan que "ARTICULO 9. SESIONES EXTRAORDINARIAS. El Alcalde de san José de Cicuta podré convocar el
concejo a sesiones extraordinarias en oportunidades diferentes, durante el tiempo que este sefale, y en tal caso la
orporacion se ocuparéa exclusivamente de los asuntos que se sometan a su consideracion. En el Decreto de
onvocatoria, deberé precisarse el tiempo de duracion de fa sesiones y los asuntos de que deba ocuparse”.

Adicionalmente, se hace necesario citar al Concejo Municipal de San José de Cicuta a sesiones extraordinarias
bara que estudie nuevas iniciativas que seran presentadas, por cuanto revisten gran interés publico, social y de
competitividad para el desarrollo de la ciudad.

En mérito de lo anteriormente expuesto, el alcalde del Municipio de San José de Cucuta,
DECRETA:

ARTICULO 1°: Convocar al Concejo Municipal de San Jose de Cicuta a Sesiones Extraordinarias por el termino de
SEIS (6) DIAS contados a partir del dia 12 al 17 de marzo del 2024 segun lo establecido en el paragrafo segundo
del articulo 23 de la Ley 136 de 1994, con el propésito de continuar con el proceso de eleccion del Secretario General
del Concejo Municipal afio 2024 y estudiar varias iniciativas.

PARAGRAFO 1: Los proyectos de Acuerdo que se someteran a consideracion para su respectivo estudio en los
debates reglamentarios son-los siguientes:
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. “POR EL CUAL SE DEROGA EL ACUERDO 009 DE 31 DE MARZO DE 2016 Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES."

. "POR EL CUAL SE CREA EL FONDO DE CONTINGENCIAS DEL MUNICIPIO DE SAN JOSE DE
cUCUTA, NORTE DE SANTANDER " ;

. "POR EL CUAL SE CREA EL FONDO DE ACREENCIAS DEL MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA,
NORTE DE SANTANDER "
“POR EL CUAL SE EXONERA DE GRAVAMENES E IMPUESTOS MUNICIPALES, VALORIZACION,
ESTAMPILLAS Y CONTRIBUCIONES A FAVOR DE LOS CUERPOS DE BOMBEROS VOLUNTARIOS”

ARTICULO 2°: Remitase copia al Concejo de Cicuta; para su tramite respectivo.

ARTICULO 3°: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en San José de Cucuta, a los once (11) dias del mes de marzo del dos mil veinticuatro (2024)

. A by
et ‘\ ¥4 e L__ ,iq-i:_; k/{.. L'-," O :\.
JORGE ENRIQUE ACEVEDO PENALOZA

Alcalde Municipal

Aprobd: Bigrman Suarez Martinez - Secrelario General

Reviso: Misas! Zambrano — Jefe Oficina Asesora Juridice!
Proyecté: Clara Pacia Aguilar Barreto - Asesora Juridica W
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Republica de Colombia

Departamento Norte de Santander

Municipio de San José de Cucuta




