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DECRETO N° 0158 DEL 11  DE MAFREO DEL 2024.
I,I

"POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECE EL DIA SIN CARRO Y

SIN MOTO A ZONA URBANA DE SAN JOSE DE CUCU+A, Y SE
DICTAN OTRAS MEDIDAS".

DECRET0 N° 0160 DEL 11  DE MARZO DEL 2024.

"POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUAN UNOSTRASLADOS

INTERNOS EN  EL ANEXO DE GASTOS DE FUNCIONAMIENTO
DEL DECRETO DE LIQUIDAC16N  DEL PRESUPUESTO

GENERAL DE GASTOS DEL MUNICIPIO DE SAN JOSE DE
CUCUTA, VIGENCIA FISCAL DE 2024".

DECRETO N° 0161  DEL 11  DE MARZO DEL 2024.

"POR MEDIO  DEL CUAL SE MODIFICA EL MANUAL

ESPEciFICO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES
PARA UNOS CARGOS DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y

REMOCION Y DE PERIODO CORRESPONDIENTES A PLANTA
CENTRAL DE  LA ADMINISTRACION DEL MUNICIPIO DE SAN
JOSE DE CUCUTA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES".
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JORGE ENRIQUE ACEVEDO PENALOZA
Alcalde del Municipio de Sam Jos6 de Cdcuta

Periodo 2024 - 2027 I

DANIEL OBDULIO FRANCO CASTAflEDA
Secretario Privado del Alcalde.

'

BI'ERMANSUAREZMARTINEZ`
Secretario General

MIGUEL ARMANDO CASTELLANOS SERRANO.
Secretario de Gobierno.

MARIA EUGENIA NAVARRO PEREZ.
Secretaria de Hacienda.

DIEGO VILLAMIZAR SALINAS.
Secretario de Seguridad Ciudadana.

CESAFt CAMILO ROJAS CRUZ.
Secretaria de lnfraestructura.

TAIZ DEL PILAR ORTEGA TORRES.
Secretarja de Salud.

SANDRA MILENA ZAPATA ORTEGA
Secretario del Tesoro.

LEONEL RODRIGUEZ PINZON.
Secretario de Desarrollo Social.

GERMAN ALEXANDER CHAVEZ RANGEL.
Secretario de Gesti6n de Riesgos de Desastres.

BEATRIZ VELEZ RAMIREZ.
Director Departamento Administrativo de Bienestar
Social.

JUAN CARLOS B0CANEGRA CHACON.
Directora Departamento Administrativo de
Planeaci6n.

ALBEIRO BOHORQUEZ MA~NRIQUE.
Secretario de Transito Y Transporte.

Luls JAVIER CHAVES CALSADA.
Secretario Banco del Progreso.

PATRICIA RIOS CUELLAR.
Secretaria Equidad de Genero.

DAVID ALEJANDRO ALVARAD0 Mufloz.
Secretario de Vivienda.

JARE LEANDRO UGARTE IVIORA.
Secretaria Post Conflicto y cultura de paz.

GABRIEL EDUARDO NIETO ORDonEz.
Secretaria de ValoEizaci6n y Plusvalia.

YANETH YELITZA GAMBOA PEjlALOZA.
Secretaria de Prensa y Comunicaciones.

NADIM BAYONA PEREZ.
Secretaria de Cultura YTurismo.

CARLOS EDUARDO GARCIA ALICASTRO.
Secretaria de Educaci6n.

DAvlD ALBEiRO MARQUEz pEjaARANDA.
Director lnstituto Municipal Para la Recreaci6n Y
El. Deporte "lMRD".`

JUAN CARLOS SOT0 COTE.
Director. Area Metropolitana de Cdouta.
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"p®R fflEBIa npEL cufiL §E ESTfiBLESE EL Bffi SIN cfiRR® ¥ SIN fflST® A z®NA
uRHfiRlfi E!E sfiEN ]essE DE €oftlTfi# y gE E!H€Triri cTfRAs REEBIEp*s"

EL ftL€ALBE  E*Eh MURE¥€EplQ BE SARE j®sE BE gdr€ayTfi£

En  ejer€icio  de  gus  fa€ultade§  €6nstitu€iGna!€g  ¥  i©gai§§f  en  especial.  lag  c®nfEridas   pCir  el
art{cui$ 315 die  ia Cgnstituci5ri  PS!iti€a,  la  Lew  ig6 tie 1994, Le$ 769 de 2Ci@2,  ia L©¥  i5S3 de
2$1©'  y

£®ENs¥DEfiifeRED®
/

Cue  e}  articu!o-?9  de  !a  Constituci6n  Pc{Jtifa  de  Colombia  sffiala  que  todas  lag  personas
tienen derechQ a g®za-r de  un  amBiente gffin®,  asi €oms qua es debgr dei Estado pr©teger !a
diversidad e integridad  de! ambifnt€r  €cnser¥ar. lag tireas de espgfia}  impQrtafi€ia €€a]6gi€a
y fom-entar la educa€i6ri  pars  el  logro ds est®g fine5®

/

Que  ei  artfculo  82  de  la  €Qnstjtu€j&n  Pfi!fti€a  dispS;fie  qu€  e§  dgber  de!  E§tadS  velar  grcir  !a
protecci6n  de  !a  integridad  dei  e§pafiQ  ptifo!i€o  y  par  §u  tig§tina€itin  al  USS  ESmtin,  €!  cual
prevaiece s®Brg €!  interfeg particular.                                                                                       \

Que  ei  numeral  pFimera del  aiticu!® 315 d,® !a Csn§titu€i5n,  egtatelece que es un deBer y uns
atrjfoucisn   d©!   a!ca!de   cumslir   ¥   ha€gr   gumplir   !a   C@ngtitugi6n,   Ia   ie¥,   1®§   decrs€Ss  del
g®SigrnS#  lag ®rdenanfas,  y  !S§ afuerdss tig!  €ciffi££js.

Que el aft{£u!0 3 de io Le¥ ¥69 de 20$2,  m®difi€adQ  par ®! arEj€L±!® 2 de  ia  Le¥  i393 de 2®1S,
sefia!& .que !Cis a!€a!des ¥ !®s ®rganisrmcEs de ±FalnsiEc! de €ard€ter ffiun§€{p`a!` s®It ias aut®ridad@§
de tr§nsiES en  gu  risspe€ti#a jurisdi£€i&r}t

Qug g1  arti€ui®  1i9 d€ !a  m§sma i@y estipu!S qug §Sio, lag au£Sridades tie transits,  dgntr®
t:errit®riG  de  su urigc!icci6n Sdran  ardgnar e!  cierre  ten Sral  de  ¥fa§ !a  demaFcaeifiri



re_=ii ifecha !a  EiFculaci6n de vahf€uio§ autsmotorgs de sErvicic* parti€ular,  en  tod# e}
r___i

Muni€jpitsF  edesde  ias  7:©®  atm„  hast&  {a  ?:$0  p.m`

P@f.agrafo  1=  5e ex€eptdian de  la  anteri®rJ prohibi€i6n  log gj¢uiente5 vehi*cu!os:

VEhfcul®s de emgrggn€ia {amfru!an€iag,  B®mfrerBg,  defense civil, €ruz raja, equipCi£ }Qgisticos
para  la.atenGi&n tie res€at@s,  giutie5trog ¥ pars 8tgnci6n h®spita!aria).
Vehicu!Qs  dedridamente  identificad©s  pars   a'tenci5n   m5di€a   p©rsona!izfida,   transpSrte  de
gagess mgdj€ina!es ® vghi€ulS§ en  qua despia€en  pacientgg d€t}ido a  tratamientcis ¥ita!es.
g*   Vehicuis§  y  mStQfi€letas  Sp©rativas  dff  lag  empresas  de  SgrviciQs  ptiblicos  dQmi€i}iarios
tlebid`am€r}te  Su  fun€ionario  idefltif!£adfij  tyehicu}os  rg€al@ctQres  de  d©gefhcis  Srgani€Ss  y
hQspita!ario§,  vehicu{Ss  mixer  de  prfidu£€iSfi  y  transpSrtg  de  €Qncret©,  €umplienHo  Con  jag
dispB§i€i®meeg vigentg§ en  materia de cargL!e ¥/o descargLie®
a.  Vehi€u!os    destinad®s    a!    TranspSrte    de    a!im@fitSs    perecedercts    con    sistema    de
refrigeracidn,  sc5metidog a  lo§ horariGs de§cangue eegtaBlecid®s en  la  fiudad.
a,  ¥ehe€€u!os  pertene€igntes  a   i@B   Fueer¥as  Miiitares,   Pfi!ieia   Na€ifina[   ¥   Cuerpos  Oficia}es
Arffiad®s `  {C:TE,\    gEJEEN,    EREPEC},    veifefeu!®g    asignadQs    al    CuerpQ    Bip{SFT5tjcs,    ¥ehicu,l©s
de§€jnaatss  a!  .§€r¥i€is  #e  ©§geiitas   €UREP}   dg!  Srden   mLmifipa!f   deparfeamera€a!   ¥   nagiQna}f
¥ehf£Li}Ss   pgrtene€igntes   a   empre§a§   de   vigilancia   ¥   S©guridad    privada    idgntifi€adSs
permanemteffi€nte €Sffis €a!€s,  v€hieulSs a€nedi,tffidSg pars transpsrEar vsl®rees.
f.   Buses,  Suseta§ ¥ taxis de  fer¥ici# PtiBli€S Sin  pgrjuiciS de  las m©didas de  restric€i6n  de
pi€S y  p!aea  quie aBii€an  pars  ias miffmg§ en  e!  res#eEfjv® edie,
9.  Veehi€u!®S au*c}m®tesr£`§ e}tiftFi€ds,

/

ParagFaf® 2:  La §acretaria de Tr5nsiEo ¥ log in5pectores de trf insito en coQrdinaci6n  con  !as
aut®ridades de  po!i€ia,  ¥igilaran  ei  €ump!iFT;iEntCi  dgl  prfsenE8  E}ecreto,

ParchgFff®  3:  Prshjftiage  dura!nte  ia jSfnada  dei  die  sin  carro @{  trsnsitG d©  motoci€}etas.  Se
ex€eptria     leg     motScic!d`eas     pertenecientes    a     lag  L-empreg@s    dQmici!iarias    leegalm€nte
estabjecic!as quiene§ padrf n transitar sin parrii!ero y defoe+£n estar p}enainente identificadas
con  lSs ]ggos de ia  emprefa a !a €ual  perterie€e-n.

ARTI€uL®  §E€uRIBffi:  El  no  acatamiento  a  lo  dispuesto  en  el  prgsente  Decreto,  sera
gancianado  cenferme  a  lS  dispuesto  en  el  €Sdigo  Nacional  de  TrSnsito  Lay  769  de  2002,
mod!fifado  ps ff ei  arti€ul©  21,  !itgra!  €,  Ordinal  i4  de  ia.Ley  i383  de  2fil0,  e!  cua!  express:
"sgr5  sanciSnafiQ  Con  mu{t@  gqltiva!ente  a  15  §aiarios  minimps  !ega!es  diarjos  vigenteg,  ei

gDnductDr   ¥/a   prc*pig€ario   de   UFT   vehi€uiS   au€®mStor   que   incurra   en   cuaiqui@ra   #e   lag
gigL{jenteg   infreg€i®nes:    '!transitar   par   sitiss   rgstFingidos   a   en   horas   prShibidEg   per   la
autsridad  £SmpeEEnt©,  aedemrisr  ®1  vghicu!®  serri  inm®vilizadS".

#RT±gif E®    TEfiEgEts®§    grREiaxid5dffiti=    La    fidmini5trafisri    Musfti€ipffiif    Effi    €abeEa    de    ]as
5'e€reetar{ag #e  Tff ftsitS  ¥  dee  GfiB§ernsf  gffi  €a®r#ina€iSn  ¥  gs!aPeoragjSn  €®n  ia  Se€refaria  de
Prer{sa  ser§n  ias  effi€argada§  d©  ha€ar  ja  di¥u!gacidn  dei  presents  Dacre€o -a  £Fav§s  de  ia

ina  Wets las  rede=  sff€£al©§  at@l  Muni±i !Ss diferenteg medi®s de  c®municaci8n



gFnTagl:aT€Tffiata`Eia-fi~-h`aigTtrfE--``dTa--3gE:aiggrE-iinped{r,   iimitar  S   restririg`ir  ei   trgnsitS   a
esfaci'anamjentQ de vehicul®s par determingda§ via§ ® efpa€i®s prib!i£®s,

Qu€ de a€ue+dQ Con &1 literal a) del articulo 8 #el Decreto Lgy 2811 de 1974, la €GntaminaciSn
del  Sire se considera coma un factor qua deteriora el ambience.

Que e} literal G del articulo 9© de !a cicada nSrma, dispon€ qua ia  uti!izaci6n de l®s element;s
amteientaies a dE  !Qg  recurgos  natura!es ren®vatel€s deSe  h€eerse  sin  qua !esion© e!  ir!terfes
g€n@ra! d€ la €omunidad,  a e! dere€hS dg` ter€eros.

Que g!!  De€reeto  i$76 de 20i5,  reglameritariS de{ 8ectQr Affibiente y Desarro!!® SostgniB{©en
s-in articulo  2.2.5.1.2.8 defini6 en rel`a'ci6n €en  log niva!€§ de pr€ven€i6n, alsrta ¥ gm€nggn€ia
pgr  c®ritaminaci6n  de!  aire,   quse  §GrS  egtadas  excepciQnales  de  a!arma  qua  deBer8n  ssr
ti©€!argdss par lBs aut®ridatie§ Smteient8i©g csmpeteFte5 ants ia Ci£L!rFefi€ia de e#i§Gdi6§
incremen€an  {a  €®nfentraci6n  ¥  ei ti±mpo de dura€ifin de la  €®ntaminafi6H  atmSsfgrica.

Que  e!  litera{  ts}  de!  arti€u!ti  2.2.5$1.6.2  itridesfflj  de€ermin6  quef  dentr#  de  i@  5rtri€a
€Smpetencia,  gn e! tgrritsris de su juri§di€€ichf  ¥ en  re}acitin  €Sn  ia  ca!idiad  ¥  el  c®rttrsj  a
Gontamina€i6n   dei   air€,   ias   8ut®Fidad©g   ambienEa{es   Ssriran:   "Ese€i@rar   iss   n§vele§
g5re¥e!nei6n,   a!gria   y  emerggncia   en  el  area  dsntie  G€urraRE  gvenES¥  d@  €®ri€entFa€iSFi
€QnEaminanteg qua asi  lQ ameritenf  coriferme ca  lag nQrmas estabie€idiag pars  cads  niv€l  par
gfj  Mini§€eriG de Amtsientg y E3©§arrsliQ S®stenite!g ¥ tsmar tffidas lag metiitiag ne€e§arias pars
!a   miti§a€i6n  de'§u§  efectSS  y  pars   la   restaurg€i6ri  da  lag  gSfidiciSn@s  propiag  del  mivel
n®rma."

Que  mediante  Res©lu€i6n  No  lQ6  d£!  08  de  marzo  d@  2024,  CQRP®RACISN  AUT6NOMA
REGEGNAL  BE  LA  FRON'TERA  N®RORIENTAL  CORPGNOR,  dec!ar6  el  nivei  de  prevenciSn  11
pc!r cGfitamifia€j&fl  atmSsferjfa  en el  area  me€rspsiitana  de §an J®5d de  Cticuta  de acuerdQ
Con  lQs  resu{tgdos del anti{isis de datQs de cen€entra€i6n de 24 haras de PM 2,5  hasta tantQ
no  se  d5  par  superado  par,parts  de  esta  autQFidadf  e!  epi5Qdio  da  ia  contaminaci6n  qua
motiva egta  dsclaratoria.

qu€   en   el   numeral   20   de   ia   indicada   ResSlu€iSn   1$6   d©   2$2ri   !a   auEoridad   amBi€nta!
recomend6 a  lag alcaldias municipa!es ¥ a  lag sgcretarias d© transi¥G de! 5Fea` mgtrepc!litana
de   San  Jos€   de  Cckcuta,   ads\ptar  ¥   ej`e€utar  lag  a€€iones  nesesarias  pars   res€ringir  la
.c`ircu!.aci5n   de   vehicuios  ptifo!iees  y  partjculareg  que   utiiicen   mo€ores`difsel,   dg  modelcis
anteriSre§  a  diez  €1®
E}eEgret®  1S?6  de  2Cil

)  affios,
5.

en  cSn€c!rdan€ia  ccm  lQ  dispuegto  en  e!  arti'€uiQ  £,2.5.1€9*1  dei

Qu8f  eFT  m8ri¥®  d©  !S  eREpu©s£®,

•`...:

BE€ffiETfi¥

fiRTE€`uL® PRIMER®:  BECLfiRE§E e! dfa  14 d@ rnarae d© 2024 coma DIA SIN CARRCi ¥

L¥CITCi, en tSdo]±perimetrS urbang de! Muni€ipis tie Sam jQ5€ de Ctifuta, y prShiPeas§e'1.      .         .



coms  tambi&n  sg  en€angargn  de  €Smuni€a-fTieF-a~s~€-i-i-€6|rFesente  DeciglEa-aiai6-iT€i~a|
fal_  _:_E__I   I  .   _.  .L~..!J_  I__    I_   +,__r`_  _±L._NaciSnal ¥ aut®ridad€s de Trf ngits.

ARTI€uL® €uflRT®§  E! pneger!t€ E}ecrats rigs a  partir de !a fe€ha d© su  puBli€aciSn ¥
deroga tSdas !a§ disp®§i€iones Sug lg sean €ontrarias,

ENST¥FlquEsg, €®REL!RIEeeuESE ¥ cuREPLA§E

1_

E=H
B®ifeffE =NR`i{ISUE fi€E¥EB® f*EifefiL®Efi
A{ca!die  givTLjFTifisai  de  gaff  JQgs  de  €ti€uta
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"poFa mEDiQ DEL CUAL sE EFECTtiAN uNos TFtASLADo§ iNTERNoS EN EL ANEXo
DE GASTOs DE FUNcioNAMiENTO DEL DECRETa DE LiQLj]DAcifiN DEL

P`RESuPuESTO GENERAL DE GASTOS DEL RAUNICIPIO DE SAM JOSE DE CuCUTA*
VIGENCIA Fl§CAL DE 2024"

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE SAM JOSE DE CucuTA,
en usa d'e sue facultades lega[e§ y en especial de las confenidas

en el Acuerdo 042 de 201-6,
¢

C a N § I D E R A EN D a

ue,   en el PresupuestQ General de Gastos de funcionamiento de la vigencia fiscal en curs
existen apropiacione§ eh la §eeei6n correspondients a gastos de funfianamiento de I

_        Alcaldia  Municipal  y  sus  .depengeneias  cuyQ  valor  fug  aprobadQ  madiante  aGuerd1         `,        L|_      JhJhJ\,+.,+~1-`_     `-'_-``--r _.`     ,       _  _   _               1

Municipal No. 022 de 14 de diGierrjbre de 2023 y liquidado mediame deoreto de NQ. 0311
de 2023.

ue,   Mediante Oficio de.fecha 28 de Febrero de 2024, la Secretaria General sa!icita el tra§lad_   -_  ,--. ~,A  -,hh  J~J      A _ _ -I..I_

para`   el    fortalecimiento    de    los    objeto§    de    gastos    2.1.2.02.02.OQ8`.01    ServiBiQ_  _      _..__     ____:1__    J

administrativos  a?I  gobiemo,  con  el rfin  de  Garantizar  los  recursos  que  permitan  a
r_`_.      _I

cumplimiento de las competencias y funciQnes asignadas a cada dgpendencia para e
mejoramiento de la prestaci6n de log diferentes servicios.

ue,   de  conformidad   con   lQ   establecido`en   el  Art.   87  del  Acuerdo   042..de  201§,   la
modificdciones al anexo del decreto de !iquidaci6n que no modifiquen en cada seccib
presupuestaleimQntototaldesusapropiacionesdefuncionamienfo,serviciodeladeud1               .   i.I_       ._    __      _         _        _                  I       I

o los programas y subprogramas d6 ir;versirfen aprobadQs par el Concejo, se haran pQ
decreto a resaluci6n del ordenador del gasto de la re§pectiva se±Gi6n.

ue,   !a Sala de Consulta y Servicto Civil del  Con§ejo de Estado, Consejero pQnente Willia
Zainbrano Cetina,  in+ediante concepto,11001 -03-06-00Q-Z008-000Z2-00(1889} del 5 d

de ZOOS, conceptu6 que lQs movimienfos presupuesta!E!s con§istenfes en aumenta'una partida {6rfeditQ).dismi.nuyendQ atra (contracfedito),  sin a}terar el  monto total de lo

presupuestos  de  fu\ncionamientQ,  inversitin  a  servicio  de _la  deiida,  en  cads  secei6._1_

pre§upuesto

jun!Q

presupu6stal, a sea, qua s6lo afectan el anexo del dgcrcto de liquidacidn del
;e  d;nomin±n  [Ltrasl.ados ,presupuesfa]ss  intem®§"4  Competen  al  jefe  del  6rgan
respectivo,  mediante  re§pectivo  auto  administrativo  que  defoe  ser  refrendada  par  I
Direcci6n General del Presupuesto del Ministerio de Hacienda y Cr±dito Pqp]ieo, pare s
validez, y coneepto previo favorable del7Departamento de Planeaci6n NaciQnal si se trat
del presupuesto de inversi6n.

en  reuni6n del COMFIS  celebrado el  28  de febrero de  2024,  una 4ez  analizadas  la
justificaciones   expre§adas,   aprobd   las   modificaciones   presupuestales   {cfeditos
contracrgditos) cQmo quiera que lag misma§ no mQdifican log montos iniciales aprobado
por el Concejo  Municipal, `en  los monto§ g!obal'es para gastos funcionamjento, servici
de la deuda y la in.versi6n a nivel de los subprogramas, de conformidad con lo estab!e€id
en el numeral 10 del articulQ 21 del Acuerdo 042 de 2016.
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`'PORMEDIODELCUALSERAODIFl€AELNIANu#LE§PEciFIC.QBEFUNCICNESY

CQRAPETENCIAS uEBQRALE§ PARA UNOS CARGOS' DE LIBRE NORABRARAIENTQ Y
REMOcltiN Y HE PERIODO CORRESPONDIENTES A PLANTA CENTRAL DE LA

ADM!NlsTRAci6N DEL muNIciplo DE SEN jesE DE COSuTA ¥ §E DlcTAN oTRA§
DISPO§ICIONE§"

EL ALCALDE DEL NIUNICIPIP DE §AN JO§E DE COCUTA,

`   En use de Bus facu!tades Constitucionales, legales y especialmente las conferida§ en el numeral 3 y
7 del artfoulo 315 de la Constituci6n Politica dg Colombia de 1891, el amculo 29 de, la L©y 1551  de
201'2] el Decreto 183 de 2015 y:

CONSIBERAREDO:

Qua,  de acuerdQ con el articu!o  122  de  la C`QnstifuGi&n  PQlftica de CQlombia de  1991, "No habrf
empleo  ptlblico  qua  n6  tonga  funciones  detalladas  en  lew  o` reglamento  y  para  proveer  lQs de
caracter remunerado §e requiere qua estgn contemplados en la respeetiva plants y pevisto§ Bus
demolumenfos en el presupuesto correspondiente".

Que,  el  articulQ .315  de  la  Constituci6n  Politica  de  Colombia  de  1991,  son  atribuciones  de  lea    i
alcalde§: "3. Dirigir la acci6n administratliva Gel municipio: a§egurar el cumplimiento de lag funei®nes
y la presfaciSn de los servictos a su cargo; representari¢ judicial.y exfrajudicialmente; y nSmbrar y
remover   a   !os   funcionarios   bajo   su   dependen€ia   y   a   log   gerentes   a   directQres   de   IQs
esfablecimiento§ bdblicos y lag empresas industriaies a c®mereiales de cafaeter local, de acuerdo
®cBnlasd`ispeslQ.iohespehiinentesny"7`Cn€ar,suprim{rofiusionartosremp!aosd?susdppendenGiqsb
sefialaries   fun®lones   especiales   y  fiSar   8us   emoiumentos   con   arreglo   a   los   aouerdo5

correspondierites. No pod fa crear obfigaciones que expedan el_ monto global fiiadQ pera gastas,de
personal en et presupuesto inicialrnente aprobadcr.

Que,laLey909de2004.ensuamculo5cta;ificalesempleo§pablicosydeterminacomQexeepci6n
los de libra nombramiento y remoci6n que correspendgn al menos a uno de ld§ siguiente§ criterio§:
a}. E§tos son: a) Los de direc€i6n, conducci&n y orienta€iSn institucionales,  cuyo ejereicio-implica
la aa®pci6n de polrticas o directrices. b} Log empieo§ cuyo ejercicio implica especial confianza, que
tengan  asignadas  fundiones  da  asesoria  instjtuciona!,  asistenciales, ® ,de  apoyo,  que  esten  al
servieio directo  e  inmediato  de  los  sieuientes funcionarios,  siempre y ouando  tales empleQs  se

:gcmi:rsttrr%nci6and;a:i,t°insa:ejsQu3jrreecst3edc:Vbq:n8::g:ncehr:a.y3?vLai:r:smdp::%S§£:i?flejL%:i:i:p!igg:jccau!3
ejercicio impliquen especial cQnfianza qua fengan as`ignadas funSiones de ase§Qr[a in§titucional,
qua est6n adscritos a lag oficinas de !o§ secretaries de de§pacho..."

Que, [a lay 1551 de 2012 dieta normas pars modermizar la organizacidn y el funcigr}amiento de log
municipios y en su numeral 4 Gel literal d del artfcuto 2S sefia!a coma funfi6n de log a[caldes: ucrcar,
suprimir a fusionar los empleos de su§ dependencias, SefiaAarles funeienes espeftales y fijarle§
Bus emolumentos con arreglQ a los acuerdos edrre§pondientes,  No pod fa c;rear obli`gaci®nes qtie
excedan el monto g`lobal fijado pare gastds de personal en e! presupuesto iniciaimente aprobado",

Que, el DeSreto 1083 de 2015, establece en su artrcul® 2.2,21.8.5. Requisites para g1 desemp©fio
del cargo de jefe de Oficina, asesor, coordinador a auditor de control inferno a quiep haga ou§ veces
en !as entidades de la Rama Ejecutiva del arden territorial.  Para desempefiar e! cargo de jefe d$

3g:!anariaa£:S:jr;cCu°t?vr:i::,d:rrd%na¥edj:£:riag]=endtreQ£:[ea¥:e§jfi:Fon§g:ggu:e¥t:sV:e¥£is:tno:atse:.%ti%%d::
cuenta las categorias de depahamentos y municipiQs previsfas en la leyf a§i:
Deparfamentos y-municipios de.Categoria espesia! y primers

•     T{tu!a profesiQnal
Titu[o de posgrado en la mQdalided de maesirta

•    Cincuenta y dos {52) meses de experiencia prcifestenal relgitionada en temas de confrol* a
•    T{tulo profesionat

Tifulo de posgrado en la moda!idad `de eapectalizaciarl
•    Seserlta y cuefro {64) moses de dxperiencia ¢rafesic>nal relaaiQnada en temas de control intema.

QueF mediante e! Decreto 1083 de 2015 en su @rtlculo 2.2,21.8.7. Mar[ual E§pecifico de Funciones
y de Competencias Laborales. Lag entidades de que trafa el presente capitulo debefan actualiear
su  Manual  Especifico  de  Functones  y  dg  Ccmpetencias  Laborales  con  las  competencias  y
requisites  establecidos  en  el  presents  Decreto  para  el  empleo  de  jefe  de  oficina,  asgsor,
coordinadQr a auditor de control  interno a quien hags sue vece§,  dentro de !os treinta {30) dlas
calendario, contados a partir de la feeha de publicaci6n del presents deereto.

Que, de aouerdo eon el Decreto 785 de 20e5, "Par el cual se esfablece el si'stema-de n®menc;latura
y c!asificacisn y de func{one§ y requisito§` denerales de`los empleo§ de lag entidaae§ territoria!e§
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3£:esn:e:eG¥au':enepnQtre!nadsed±833ij:i°pneerie::i:ar:fayc%°ngaggi:Qa¥d'ji;§g%':Ce::j%r%',caSgf3:'%|]p,::8r:u':
tengan funcione§ similares a las de} cargo a proveer a en una determinada area `de trabajq o area
de la profesi6n, ocupact6n, arts u oficio.

Cue,  el  artroulo  2.2>2.5.1   del  decreta  1083  de  2dl§  sabre  las  equjualencias  entre  estudios  y
experieneia establece: Log requjsitos de que trata el presents decreto n® pedran ser disminuidos

:tsapuoT8gigi?d°a§de§sjnd:mca¥:gg#::raBsrda°ut:,a:3i:r3:qmu;a;t:anstef:naft#jna:i;:arse83B%:eensciae%{#:3§
de  estudio' y  de  experiencia  pare  su  ejerci€io,  pod fan  prever  !a  aplicaci6n  de  lag  siguientes
equivalencias:

Para  los  emplees  berfene:ientes  a  I.os  niveles  Directive,  A§es®r  y  ProfesiQnal.  EI  "tulo  de
p©stgrado, en  la  moda!idad  de  e§pecializaciSn  per:    Des  {2)  afios  de  experiencia  profe§ienal  y
viceversa, §jempre que §e` aeredife el tittllQ` profesional; a TItufo profe§i®nal adi€ional''al exigido en
el  requisito del resbe€tivo empleo,  siempre y cLianda dicha formaci6n ad'Lctsnal sea afin  con  lag
funciQnes Gel cango;  Qa  Termjnaci@n  y aprobaci6n, de estudiQs  profesiona}es adicionales al titu]o
profg§ional  exigido  en  el  [equisito  de]  respective  emp[eo,  siempre  y  cuando  dieha  fQrmacibn
adicienal sea afir con {as funci®nes det cargo, y un (1 i afi® tie experieneia profesional,.„"

Hue. el Deere{o 81§ de 2018 'ajustb e! deereto lQ83 de 2015 en  relactbn €'on lag compefencias
laborales cQmunes a lee empleados ptlb]icos y las generales de lee distintos n`veles jefarquiQos en
qua §e agrupan  lag empleGs dfi la§'entidades y lag competencias funcionale§  pare  las areas a
proc§sos transversales d5 lag entidgrde§ prblicas.`

Qua, dB acuerdo con el decralto 12ET de 2005* la mt3difiic:aci6n de las plantas de personal de las
entidades da la F3ama Ejecutiva de lo$ 6rdenes na¢ional y territorial, deberan mctivarse, fundars8
eri  nBcesidEsdes dBI` saivicto cl en  razones de  modemizaci5n de  la edminisirat;.lan y baserse  en
justifeaeiones a estudias tecnlco8 qua asl ia demuestren.

Que el decreto 0072 de 4 de enero de 2024 establece que "FOR MEDJO DEL CuAL SE MOO/F/CA
EL  MANUAL  ESPEC{F{CO   DE   FUNCIONES   Y   CdMPETENC!AS   LABC}FtALES   PAR4'  LOS
EMPLEQS DE LA PLANTA DE PERSONAL DEL NIVEL CENTF€AL DE LA ADM}NISTRACION DEL
MUNICIPIO DE SAM JOSE DE COCuTA Y SE DICTAN OTRAS blsposICIONES"

Que,  de  acugido  con  e!  dacum§nto  "JuS`TIEICAcloN  TECNICA  PARE  LA  ACTUALIZACION,
MaDIFicAcidN. a ADlclbN DEL NIANUAL DE FUNcioNEs y cOMPETENciAs LABORALEs
PARA   LOS   EMPLEOS   DE   LA   PLANtA   DE   PERSONAL   DEL   NIVEL   CENTRAL   DE   LA
ADMINISTRAC16N   DEL   MUNICIPIO   DE   SAN   JQSE   DE   COCUTAct   proyeetado   de§de   lay
Subseeretarla Administracisn de! Ta!ento `Humano; es viable tecnicamente la m®difi€acidn a este
insrfumento de ge§ti6n de! falento humano.

Qua, en merits de fe expuegto;

BECRETA=

ARTifuLO   1.  REANUAL   ESPESiFICO   DE   FUNCIOME§   Y  COMPETENslfi§   LABORALE§.
Modiffquese del Manual Espeerf!:co de FHneiohes y CQmpetencja§ Laborales vigente de la alcaldfa
municipal   de   Sam   Jos5   de   Cflcuta   pare   log   Cargos   de   Libra   NSmbramiento  ¥` Re.moci6n
edrrespendiente a plan fa globej en !Qs siganientes terminos:

I. IDEMTIFICAC!6N DEL EillpLEO

\ i:ri'rf`
•.`<¥J`    `     --'.:--;:"    :i.i DIRECTIVO    ++++

5;n®minac ich del Empleo Jefe de Oficina
C6digo del Empteo + 006
Grade 05
Cantidad d® Car90S 1

Cargo de Jefo lnmediato Alcalde Municipal

11. AREA FUNCIQNAL

OFiciNA cONTROL` iNTERNO DE GE§T]aN
I

Ill, pRop6§iro pRINcipEL

Liderar el funeionamiente y la efectividad del Sisfema de control lntemo del Municipio de San JQse
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deCucuta.identirlcandooportunidadesdemejoradefQrma®bjetivaeindependienteparacoadyuvar
alcumplimientodemefasyobjetivosinstituGi®nales,delmarcolegalvigenteydelu§oadecuadode
sue reoursos.

IV. DESCRIPC16N DE FUNCIONE§ E§CENCIALES

1.    Evaluar la ejecuci6n y desarrollo del control en !a Alcaldia de ,San Jos€ de Cdcufa.
2.    Goordinar la relaci6n con los organismas de control externo, facilitand® log requBrimientos

de informaei6n y la coordinaci6n en los informe§ de la entidad.
3.    Verificar el §o§tenimiento y mejoramisntQ del si§tema de control intemo, basado en el Modelo

Estandar de. Control lnterno.
4.    Liderar lag auditorias de control intemo de gestj6n en la organizaci¢n.
§`     Liderar la revisi6n, evaluaci6n, y directii6n de la`s §istemas propios gel gt}ntrol] al into-rior de

la administraci6n municipal.
6.    Realizar evaluacitin independiente al Sistema de Gesti¢n de la Calidad a Partir del disefiQ

:ka£°cr;:dy°epf%rci:vFd%tigaddeunsisfemade§eguimientoqueinSluyaindicadGresdeeficiencta,
7.     Liderar el fomento de la culture Gel controf gn la institucisn, Hue contribuya al mgjoramiento

continua en el cumplimiento de la rTiisi&n institucignal
8.    Verificar y conceptuar sabre el sistema de control intermQ cQr!fab!e de! munieipiri
9.    Verificar  qua  el  §istema  ds  control  i,ntemo  e§te  famalmente  e§tablecido  dentro  de  la

organizaci6n y que su  ejercicto sea .[ntrinseeo al de§arrollo de las funcione§ de todps IQs
cargos y en partieular de aquellos qua tengan, respQn§abilidad de marido.

1Q.  Verificar que lCis cQntroles definidos pare ld§. proee§os y actividades de la onganizacj6n, se
` Gumplan  par los  respon8ables de su ejecu,Gi6n y en  especialhque !as areas,a empleadQs
encargados de la ap!icaei6n del rfegimen dis€iplinarie, ejerzan adeouadamente esfa funci¢n..

11.  Velar por el cumplimiento de las {eyes,  norma§, pCilrticas, propedimientos, planes,
programasf proysct®s y metas de organiza€iSn y recomendar log ajustes neeesaribs.

12.  Asesorar y apoyar en la solucidn de prQblemag y nece§idades de control a todas Last
dependencias`.   ,

13.  Verificar los procesos relacionades con el manejo de los recursos, bienes y los sistema§
de informaci6n de la entidad y recomendar lea QGrrectivo§ que sean necesarias.

14.  Las demas que le sefiale la ConstitriGi¢n Polfticaj la Ley # log acuerdo§ municipal y el al'caide
municipal segon la naturaleza de §u cargo,                                                                       `

)

V. CONOCIMIENITOS BfisICOS a ESENCIALES

1.    Administraci6n pdblica
2.    Plan de Desarrollo
3.    Gestidn pthblica
4,    lnformatica Basics
5.    Relaciones pdblicas
6.    sistemayde control intemo
7.    Sistemas de Gesti6n de ca!idad
8.    Ev`a!uaeiSn del desempefio
9.    Modelo lntegrado de planeact6n y Ggsti6n MIPG

VI. CQillpETENCIAS COREPORTAillENTALES
-

Aprendizaje contihuo
Vision estrategica
Liderazgo efectivo

Orientacich a resultados Planeaci6n
` arientaciSn al u§riario y al ciudadano Toma de decisione§ -
Compromise con la organizaci6n Gest dn del desarrollo de las
Trabajo en equipo personas
Adaptact6n al cambio Pensamiento sistematico

Re§olucidn de conflictos

vil. REQLjlsiTQs DE FORMAci6N ACADErmicA y ExpERIENCIA

I. iDENTIFicAC16N BEE EmpLEo
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Denorriinacich del Empleo Jefe de Oficina
C6diao del Empleo 006
Grado 05
Cantidad de cargos 1

•Cargo de.Jefe lnmeqiato Alca!de Municipal    i

11. fiREA FUNCIONAL

QF!CINA CONTROL INTERNO Dl§C!PLINARIO

111`. PR8PS§ITO PF3IN€lpAL

arientar !os programas de prevenqjdn y sen§ibilizacien al personal de la Administra6idn, para qua no
incuma en fa]tas que ocasionen  PerjuiSiQ a daflos a  tereeros  a impidan  §u  ejereiGio en  la funci6n
ptiblica; garantizando la imparcialidad y la tran§parencia eri log proce§os adelantados en contra de
log fun€i8nariQS a la Admini§traci6n Municipal, en oumplimientQ de la Ley y ]a nQrmatividad vigente.

1¥, DEscRipcisN BE FUNetoNEs E§CENCIALE§

1.    Ap!icar y  coQrdinar el  Control  !ntsmo  Disctp!inariQ  de  la  Entidad,  de  corifermidad  con  lag
Normas del C6digo Disc;jplinario bnico.

`     2.    Adelanfar aetividades Grientadas a la prevencibn de la comi§i6n d© faltas diseiplinarias.
3.   . CGnaBer y fallar  en  primera  instan¢ia  lee  proeesos  disciplinariQs qua  deben  adelan{arse

cantra  log funcionarios y  ex funcionariCis de  la Administraci6n  Mimieipal  de  Sam  Jo§e de
/            Cdouta.

4.    Direacionar ¥ cQQrdinar el comife de pro€gses di§ciplinario8]
§.    Fijar procedimientQs operativo§ intemo§ pare que los pro8eso§ di§ciplinarios se desarroll6n

dentro de log principios legales de: scon®mfa, celeridad, eficiencia. imparoialidad, publicidad
y contradicci6n, buscac!do asi` salvaguardar el derecho de defensa/ y el debido proceso.

6.    Archivar lag indagaciones  preliminares yfo inve§tigaciCine§ disciplinaria§ cuando aparezcat
que  le  hecho  investigado  nQ  ha  existido a  que  fa  conducta' no  e§fa  prevista  coma falta
di§ciplinaria a qua sea demostreda uns causal de ju§tifieaci6n a que el proceso no podia
iniciarse a proseguirse a que le inve§tigado no lo comctido.

7.    Rendir  informes   sabre   el   esfado   de   log   proceses   discip]inarios   al   Alcalde   y   a   lag
dependencias campefen'tes cuando asl lo requieran`         \   ,

8.    Firmar todos las actos administrativo§ inherentes al tfathite de log proce§os disciplinario8, en`Ia etapa d€ primers y dnica instanfia, conforms to dispone el art]culo 76 de la  Ley 734 de

2002.
9.    Formalizar los actos administrativos requeridas en lag diferentes etapas del proeeso.
10.  Monitorear el desarrollo de lag medida§ diseiplinafia§ dgfinidas en cdda process.
1i.  Ordenar la  remi§i6n,  a  las  instancfas  perfunente§,  de  lee  proeeso§  qua  §e §algan  dE  su

Eompetencia.
1£.  Fal[ar [es asuntos definides en la reg!amentaci6n del comite de pr®eesos disciplinarios
13.  Lag demas que le §efiale la ConstituSi6n Politics, !a Lay y\los acuerdos municipal y el ateald©

municipal segdn ]a naturaleza de su cargd.

v. eGhiocfREiENTQs Bisacos a ESEN€[ALE§

1.    Administ+aci8n pdblica
a,    Plan dE Desarroll®
3,    Gestidn ptlb»ca
4.     InfQrmatica Bag,ica
5.    Relaciones pablicas
6.    Re§aluci6n de conflictos
7.    LeyT34del20$2
8.    Berecho admiliistrativo--1.    Regimen del empleado oficial e. Normas de administraei6n de personal al seIvicio

2.    Normatividad sBbre delitos contra la Admini§traci6n publica
9.    Sistema§ de Gestidn de Calidad §i§temas de Gesti6n de Calidad
10.  Evaluaci6n del de§einpefio
11,  Modelo lntegrada de Planeaci6n y Gestibn MIPG

vi. coMPETENciA8 compoRTAREENTALEs

1 OMUNES   +                 +      + REf¥EL BtRECT]#Q ` , ` `
Aprendizaje cant nuo VLPT si6n es{rateg ica
Orientaci6n a resulfadas derazgo efectivo
Orientaci6n al usuario y al ciudadano aneacidn
Compromise con la organizacich+ oma de deci§iones
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Trabajo en equipo Gestiton del desarrollo de las
AdaptaoiSn al cambio personas

Pensamiento   istematico
Resolucich de conflictos

vfi. REQuisfTos DE FORMAc!bN ACADEmlcA v ExpERiENclA

+   +++   FORMAC16N  ACADEMicA + `        E#PERIENC|A:>``   ->>;A        `^      vT     t,`    >    `   A

"tulo    profesional    en    cualquier    disc plina

Cincuenta  y  dos  (52)  meses  de  experiencia
academica.

"tuio de posgrado en la modalidad de mae§tr!a profesic>nal  relacionada en  asuntos de  Control
intemo.

Ta.rjeta profe§ional en log caso§ en due lo exija
la  fey.

viii. ALTERNATivA DE FOFRREAciaN A€ABEMLCA y ExpERIEN£IA

FORMAC16N ACADEMICA    + EHPEH¥Er*£th''::I I
TItulo     profesional     en     cualauier     disciplirra

Sesenfa  y  cuatro  {64)  meses  de  experiencia

academica.

"tulo   de    posgrado    en    !a    modalidad    de
profesional  relacionada en  asuntos de  Controlespecialkacidn. intemo.

Tarjeta profesional en los ca§os en qua !o erija
la lay.

I.              IDENTIFICAcldN DEL EMPLEO

"fuEL:,, , `BIRESTIVQ  '                                                     + `

Denomina€i6n del Empleo: Secretario de De§pacho                   `
C6digo\ del Empleo: 020
Grado 05,
Cantidad de cargos 1

Cargo de Jefe lnmediato: Alcalde Municipal

11.            AREA FUNcl®NAL

SECRETARIA 'DE CULTURA Y TURISMO

lil.         pRop6slTo pRinclpAL                                              `

FQrmular, apli€ar y evaluar lag politicos, planes y programas re!agi®nad3§ con el forfelecimien{o
de  fas  expresignes  culturales  propias  del  Municipio  d6  San  Jose  de  C`deufa,  fomentand®  la
valoraci6n y respeto par log bienes artjsticosf y culturales, asi coma el desarrollS de turismo,

IV.           DESCF2lpc]&N BE FUNCIONE§ ESCENCIALES
'

1.   Dirigir  y  c6ordinar  la  formulaci6n  e  imp!emenfacisn  de  lag  pelrticas,  planes,  programas  y
proyectos  orientadQs  al  fomento,  difusi6n,  promoci6n,  financiacidn  e  investigaci6n  de \ lag
pfacticas artlsticas,  culturales,  turlsticas.  asl coma  la  salvaguarda  del  patrimonio  hist6rico y
cultural del Municipio de Sam Jos6 de Ctlcuta.

2.   Estructura el diagnostico cultural del munjcipi® de San Jos€ de Ctlcuta  '
3,   Define e  implements mecanismes de construcci6n,  dotaci6n,  sosfenimiento y manfenimiento

de la infraestructura cultural del municipio d6 San Jo§€ de C0cuta
4.   Forfalecer mecanismQs de coordinaci6n y comunicaci6n can lag distintas entidades ptlblicas ¥

privadas a nivel local, regional,  naciohal e internacional para el oumplimieuto de las funciones
de fomento, difusi6n, promcoidn e inve§tigaci6n de lag actividades relacionadas con la oultura,
el patrimonio y el turismo del Municipio de San JQsg de Ctlcuta.

5t   Promower la culture clvica y el re§peto de los dereGhds humanos, la convivencia, Ia solidaridad,
Ia interculturalidad, el pluralismo y la `tolerancia coma valQres fundamentale§ y base esencial de
1g culfura` de paz.

6,   ConsQljdar 'y  desarmllar  la  red  municipal  de  bjtsliotecas  pfiblieas  en  coordinaci6n'' con  el
Mini5teriQ de Cultura, con el fin de promover la creaci6n, el ifemgntfi y el fortalesimiento de lag
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bibliotecas  pdblieag  y  mixtas y de  log servicios comblemenfarios qua a {rav6s de estas  se
presentan.

7.  Aco`mpafia a lag agrupasidnes eulturales del municipio de San Jose de Cdcuta.
8.   Dirigir el  Sistema  de Cacas de Culture,  bib!iotecas,  §alones de danza,  e§c!uelas de  mdsica,

eentros de memoria hi§t6\rica ¥ demas escenari®s empleado§ pare actividades culturales del
Mun}cipio de San Jo85 de CHcuta.

9,   Lag demas qua le sefiale la Consifeuci6n Politica`,`la-Lay y los aouerdos municipal y el alBalde
municipal segdn la naturaleza de su cargo.

v.          cONoei"iENTO§ BAslcos a ESENciALE§

1.   Administraci8n Ptiblica
2.   Polftica§ instituEienales
3.   Plan de D6sarrollo
4,   Normatividad en Sultura
5.   NQrmatividad en ConirataciSn y supervi§i6n
6`   ElaberaciSn, ap!icacian giv snguimignto de indicaderes
7.   Informatica Ba§ica
a.   Relaciones pflbliga§
9.   Sisfema§ de\Gesiifin de ba!idad
lQ.Evaluaci6n d©l de§empefio
1 i.Modelo lntegedQ de `Planeaeisn y Gesti6n MIP©

vi.         coanpETENclA§ €ohipoFITAMENTAiEs
/

COMUNES NIVEL DIRECTIVO

Aprendizaje continua
Visich estrategica
Liderazgo efectivo

Orientacibn a resultado§ Planeac 6n
arientaci6n al usuario y al ciudadano Tom: de decisiones
Compromiso con la organizaci6n Gesti6n   del   desarrollo   de   las
Trabajo en equipo personas
AdaptaciSn al cambio Pen§am`iento sistgmatico

Resclluci6n de conflictos

vl[. REQuisiTO§ DE FORREAci6N ACADEMlcA y ExpERIENeiA

-``q

+   +++       FORWIACIONACAD£MICA    +     ++   + E#PER)ENcffi;~ <   <<

Tltulo  profesional  universitario  en  cuarauier

Veintiocho  (28)  meses  de  experiencia
programa de todos lcs Ntolecs Basicos del
Conocimiento   NBC  de  cua!quier  area  del
conocirniento+

profesional relacionada.

Tarjefa  profesional  en<  lag  cases  en  que  to
exija la lew.

I.              IgiEN"FICAC16N DEL EREPLEO

_=Tj-J.--,i.        -J'<--J=::,--:;--r>   ,,.:<,    -.    :`,.   -,,:--

*ffirKESTfnyp'-i,`  ~,.~y       ,+      .
.,,`<;`:;b<-;3                      `                                                                                                    ,                    ,-J-y-I        --.

D®nominaci6n del Empleo: Secretario de Despacho
C6digo del Empteo: 020
Grade 05
Cantidad de cargos 1+

I canoe de Jefo lnmediat®:
Alcaldg Municipal

11,.            AREA Fuflc]ONAL

SECRETAR[A DE DESARROLLO SOCIAL

Ill.           PROP6SITO PRINCIPAL     ,

Fdrmular, ap(icar y evaluar lag pemices, planes y prQgramas relacionades con lHs mecanismos de
desarrQll® sQcicecon6mjco del Municipio de San Jess de! Cdoufaf a hav€s del forta]ecimiento de
las angan izacione§ comunitarias, Ia Participaci6n ciudadana.

IV.          BESGRfpcISN DE FUNCIONES ESCENCIALE§
/
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1.   Define el enfoque de selecci6n pob[acional par g"po§ pQblaciQnes abjeto de ateneian social
integral

2.   Derine log programas y proyectQs a ejecutar para el de§arroll® §ocioecondmiQo de la poblacibn
3.   Fomenta y da cumplimiento a` log p`royecfos co\ncertados con la cemunidad
4.   Promueve la aplicact6n de los mecanismes de par{icipaci&n comunitaria   '
5.  Ases6rar  y  orien.tar  a  las  organizaejones  comunitarias  sabre  la  legislaci6n  y `pardcipaci&n

ciudadana fomentando su conformaci6n.
6,   Generar.  propiciar espacios  y  condicfones  de  participacidn  pare  proveer lag `Qrganizaciones

comunitarias.
7.  Garahtiza el cumplimiento de requlsitos necesarios, papa g1 desarro!ie de lag diferenfes formas

Qrganizadas de la conounidad
8,   Ejeree  control,  vigilanciq  y  supervisiSn  a  todas  las  actuapionEs  de  lag  JAG,  ivc  y  las

asociaciones comunales
9.   Promover proces©s de capacitaci6n y formaci6n de las c®munidades en materia de dem®craeia,

civismo, organ.izacidn,  participaci6n comunitaria y autoge§ti6n,  acorde eon  !a§ necesidades a
intereses de cads una`de ella§.

10.Asgsorar  al  Alcaid©  en   la  elabaraci6n   y  adapci6n  de  log   mecani§mo§  de  participaci6n
comunitaria~                                                           `

11.Nambra  y  recbnoae`   dentro  de  su   competencia,  .(-as   mi-emtiros  de  {as  .JAG,   JVC  ¥   lag
asociaciones comuna!gs.

12.§ervir de enlace entre la administraci6n y lag veedurias ciudadana§ pare rea!izar el control en
la ejeeucisn de las obras del municipio y de interfe§ cQmtin

13.Las demas que le sefiaie ia Constituci6n PQlitiea, la Ley y log acuerdos municipal y el alcalde
municipal segan la naturaleza de su cargor

v.          coaeQcfilllENTOs BAsicos a E§EttclALEs

1.  Administraci6n Pdblica
2.   Polfticas inst!tucionales
3.   Plan de Desarrollo
4.   Normatividad sabre participaci6n ciudadana
5,   Normativjdad en C®ntratacion y supervision
6.   Elaboracj6n, aplicaci6n y seguimiento de indicadQres
7.   Informatica Basica
8`   Relaciones pQblicas   `
9.  Si§temas de Gesti6n de Calidad
10. Evaluaci6n de[ desempefto
11.      Modelo lntegrado de plangagi6n y Gestidn MIPG

vl.         cOMPETENfiAs coanpoRTAREENTALEs

CCREUHES   `                   i RI!¥EL niRE€T!\ro  ` `t-','  : `

Ap[endizaje €Ontinuo                        L
Visich estrategica
Liderazgo efeetivo

Orienfacidn a resultados Ptaneaci  n
Orientaci6n al usuario y al cindadano Toma de decisiones
Comprom so con la organizacich Gestich   del   desarrolle   de   las
Trabajo en equipo personas
Adaptacich al cambie Pensamiento sistem  tico

Resoluci6n de conflictos        `

vii. REQu[slTo§ DE FORmAci6N ACADEMlc# ¥ ExpERiENelA

F®RREA€iaN Ac.ABEilllc#     `+  `  1 '`      E#gEF±lEN€lA      ,J~

Titulo  profesional  universjtariQ  en  cualquier

VeintiochQ (28} meses de
programa de tcidos los  Ntislees Ba§icos del
Conocimiento   NBC  d`e  cuaiquier  area  del
conceimiento. experiencia profe§ional relaciQnada

Tarjeta  profesional  en  lo8  casos  en  que  lo
exija Ja Icy.

I.              IDENTIFICAC16N BEL EMPLEO \

`^,   Nl¥EL:    "J`-(
S€F¥ECT,Vo r `

Denominaci6n del Empteo: Secretario de Despacho
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C&dig® del Emplco: 020

Grado Q5

Cantidad de carges 1.

Cang® de Jets lnmediato:            ' Alcalde Municipal

11.             AREA FUNCIONAL

SECRETARIA DE EQUIDA\D DE GENERO

lil.          PROpdsITO PRINCIPAL

FQrmular, aplicar y evaluar lag p®litieas[ planes y programas que garanticen la participaci6n de la
mujer en log diferenfes ambito§ municJpale§ y la igualdad .de g€nerD en e] Municipio de San Josg
de Cdcufa.

lw.          DESCF§IP€tdN BE Fu«€l®NES ES€ENCIALES

1.   Reconoce  lag  ppctsnGialidades,   neeesidadee  e  interese§   e§pecificos  d©   lag  mujere§  del
Municipio de §an Jog€ de CtlSuta.

2.  Garantiza escgnariQs qua forta]ezcan la pel[ti€a de equidad par'a la mujer a igualdad de genera
3`   Desarrolla programa§ y proysctQs tendiente§ a promo,ver ]a Srganizacibn ¥ participaci6n de lag

m'ujeres en el municipio
4,   Impu]sa la implantaci6n de la culture de ralaciones de equidad entre  homtores y mujeres del

Municipjo
5.   Impulsa el respefo, el desarro!lo y la difugj&n-de los derechos de lag mujeres
6.   Ge§tiona recureo§ dagtiflados al desarroMo de la mujer en el MunicipiQ.
7.   Difundir  log   pfaceso§  de   organizaci6n   y   partioipaci6n  equitativa  en   !as  areas   politicas,

econ6micast oulturales y §ociale§ pare l©grar la apropiaci6n de log diferente§ aStores §qciales.
8.   Di§eftar y  apliear  politicas  de orientaci6n y  aten`cidn  a  la I pobfacidn  vu[nerab]e  femenina,  en

co®rdinaci6n eon Qtras dfapendencias de la adminis{raci6n municipal.
8.    Elaborar y acfualizar estadisticas sobre g€nero, derechQs humano§ y pablasian vulnerable para

diaponer de informaci6n necesaria en la toma de decisienes.
10.  Lag dema§ que le sefiale la Constituci6n Pollti8a, la Ley'y !as acuerdo§ municipal y el alcalde

municipal segdn la naturaleza de su caTg®.

v.        .  cohie€[ENiENTOs BAslcos a E§ENciALEs

1.  Administraci6n Ptiblica
2^   Plan de Desarmallo
3.  Gestitin pdblica
4.   Pol{ticas §oeiales nabiona[e§' 5.   Formas de participacich eemunitaria

6.   Informatica Basira
I.   F¥elaciones Ptiblica§
8.   Resoluct6n de confllctas
9.  Sistema§ de €estiin dg Catidad
10. Ev©IuaciSn del desBmpgfiQ
11. MQd,e!o lntegrado de P[aneaeisn y Gesti`&n MIPG

va.         cOREPETEN€iA§ €cmpori"RA.ENThLE§

--    -     ,{   ,,      :-` aMURIE§<|     (,`                  .    ,;."      J::€-``     i
-'   , 'Niuek`:DfELEerlvfir

Aprendizaje con  nuo
Visich estrategica
Lids razgo efectivo

Orientaci6n a resultados P aneaci6n
Qrientaci6n al u§uari© y a[ ciudadano Toma de decisiones
Ccmpromiso con la organizacich Gesti6n,  del   desarrollo   de   las
Trabajo en equipo personas
Adaptaci&n al cambio Pensa rniento sistematico

Resolucfon de conflictos\

VIl. FiEQUISITO§ DE FORMAC16N ACADEM]CA Y EXPERIENCIA
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Tariefa  profesional `en  IQs ca§os €n  qua  lo
exija la ley'

I.              !DENTIFICAC16N DEL EMPLEO

•.IfmeL:', \DIREgT]VC   `\`   T

Denomlnacl6n del Empleo: Jefe de Oficina
C6digo del Emple®:

/006

Grado 04
Cantidad de Cargos 1

Cargo de Jefe lTimedi  to: Director Departamento Administrativo de Planeaci6n

11.     .,    ffiEAFulfcIQNAL

OFIC!NA DE CARACTER!ZACISN SOCIoiECQNfiMldA

ill.         pR®pS§Iro pRINc]pAL

Disefiar, organizar, coordinar, cojifrolar y ejecufar lQs proce§as y procedimiento§ fe!a€ionadBs c:8n
las polfticasYy programas de caracterizaci6n §acioEconSmica del Municipi® de Sari Jesf de Cacuta.

IV.          DESCRfpc16N BE FUNC]ONE§ ESCENC*ALES

1.   Lidera la caracterizaciSn socioec,on6mica geQgrafica. individwal y familiar
2.   Clasiflcar la poblaci6n de referencta en log niveles del SISBEN
3.  Clasificar beneficiaries de subsidios y programas
4.  Actualizar y adminjstrar de la base de dates del SISBEN.  \
5.   Propiciar la participacidn, el control y ta vigiiancia en el sist?rna de informaci6n.
6.   Evaluar y analizar de la lnformaciSn reportada.
7.  Entregar base de dates al Departamento.
8.  Consolidar  la   lnformaci6n   y  entrega  de  base  de  dates  al,  Deparfemento  Nacional  de

Planeaci6n - DNP.
9.   Liderar el disefio del. Sistema Municipal de lnformaci6n, con  la participaci6n dg las dem±§

Secretarias y enti\dade§ del arden Municipal.
10. Dirigir en el Munieipio la aplicaci6n del sistema de seleccibn de benefi€iario§ -SISBEN.
11. Las demas que le §efiale la Constifuci6n Palitica, la key y los aeuerdos municipal y el alcalde

municipal segdn la naturaleza de su cargo.

V*           CONOCIMIENTOS Bfisl±OS C E§EN¢lALES

1.   Admini§*raci6n Pdblica
Z.   Poiiticas instituciona!es
3.   plan de Decarrollo
4.   Normatividad vigente sabre SISBEN
5.   MetodQloglas de planeaci@n estrafegica
6.   FQrmulaci6n y evaluaci6n de proyectos
7.   Elaboraci6n, aplieaci6n y seguimiento de indicadore§
8.   Evaluaci6n del desempefio
9.   Inform±tica Basics   v
10. Relacione§ Pablica§
11.Sistemas de Gesti6n de Calidad
12.Modelo lntegrado de Planeacidn ¥ Gesti&n MIPG

Vl.          COMPETENCIA§' COMPOHTAMENTALES

i   ``                                  CCMUNES' IN`IVEL BiREeTmo  ',-  ^'      A  .

Aprendizaje continua
Visich estrategica
Liderazgo efectivo

Orientaci6n a re§ultades Planeaci6n
OrientaciSn al usuario y al ciudadano Toma de decisiones
cBmpromi§O con la Qnoanizaci8n Gesti6n   del   desarrollo   de   las'  Trabajo en equipo +   personas

Adaptacidn al cambio Pensam lento sistematico
Resoluci6h de conflictes
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vi[. REQuisITas HE FQRmAei6N ACADEmlcA ¥ ExpERiENciA

` ,   FORmaASi®RE ACAOEMICA+  + EXPERIENCIA  i
Tltulo  profesional  universitario  en  cualquier

Veintiouatro (24) mesgs de experieneia
programa de todQs los Ndcleos B±sicos del
Conocimi€nto  NBC  dB  cualquier  area  del
conocimiento.

profesiQnal relacionada

Tarjeta  profesional  en  los  casos  en  que  lo
ex  a ,a 'ey`

I. IDENTIFIGAC{6N DEL EMPLEO

<   REIVEL \`\`  '`   `  ,i v€   `` DIREOwO   +
Denominacich del Empleo Subsecretar o. de Despacho
C6digo del Emplco 045
Grado 04
Cantidad de cargos •1

€ang® de Jefe lnm6diato ` Secretario de Cultura y Turi§mQ

1!. AREA FuNCIONAL

SUBSECRETARIA DE GULTURA Y TURISMO

IIl. PROP6§lTO PRINCIPAL

Formular,  aplicar  y  evaluar  las  pollticas,   planes  y  programas  relaciQnades  con  ei  impulso  y
f®halecimierito de la culture y el turismo del Municipio de San Jose de Cbcuta.

iv. DEscRapcl6N DE FUNclBNE§ E§CENclALE§
'

1.    IdentifiGa lo§ lugares de intefes turlstico del Municipio de San Jos€ de Ct]euta
2. '   Di§ena  y  realiaa  estrategias  pare  desarrollar el  turismo  en  el  MunicipiQ  de  San  Jos6  de

Ctl#uta                                                                                                                                   ,•       3,    Gestiona la onganizaci6n de diferentes Sventos qua promuevan el turisma En el Municipie.

4L    Disef`a  y elabQra  [as herramienfas pub[icitarias  papa  promo`cienar los  eventos fulturales, y
turr§iicos de[ Municipio

5.    Corwoca a tog diferenfe§ actores pdb!i¢Ss y/a prfuados para cGordinar acciones en desarrollo

6.   i::t#:rna: :::Mfau::CjBigtuci6n y ia Le% 18 sefialen.

V. €CFNQCIRAIENT®§ Bfis'ICOS ® ESENCIALES

i.    Administra€i5n p¢blicra ~`    2.     Politicas jn§tifucionates

3:    Plan de Desarrollo
4.    Ncirmatividad en culttlra
5.    N®rmatividad en cQntrataci8n y supervi§idn

I  i:    Fn!faobr:€t:£nb£!!;£;ctdn y Seguimienfo de indicadores

8.    Relacione§ Ptlblicas
9.    §istemasde Ge§tidn de calidad   .
10. ' Evaluacisn del de§ampefio
11.  Modelo lntagrado d€ Planeaci6n y Gesti6n M!PG

vi. cOMPETENcl,As €OanpoRTANIENTALEs

CowuNES NIVEL DIRECTIVO + J                            I             -                                              i       ``>=            -(       ``-J-`{-.-

Aprendizaje   ontinuo
VI§i6n estrategica   \
Liderazgo efectivo

Orientacich a resultados Planeaeidn
Onentac   n al usuario y al ciudadano Toma de decisiones   i
Compromiso con }a organ   acich Gesti6n del desarrol a de lag
Trabaja eri equipo person a s                                                                       `
Adaptaci6n al canbio Pensamiento sistematico

Resoluci6n de con   ctos
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vii. REQui§iTOs DE FOFunAci6N A€ADERAicA y ExpERiENciA

`-      FORMASIONA€ABErmacA, ,   > EXPERIENCIA
`                             -,      -j'

TItulo   profesional   universitario   en   oualquierprogramadetodo§losNticleesBasieosEel pConocimientoNBCdecualquierareadel

Veinticuatro (24}     meses     de     experiencia
cQnocimiento. profesional relacionada

Tarjeta profesional en lee casos en que lo exija
la lay.

I. tDENTIFICAC16N DEL EMPLEO

NIVEL DIRECTIVO
Denomfnaci6n d®l Empl®o Subsecretario de Despacho
C6digo del Emp]e® 045
Grado 02.
Cantidad de cargos 1

CarpQ d€ Jefe lnmediat® Secretario de Educacibn

11. AREfi FUNCIONAL

SuB§ECRETAR[A DE5ARROLLO DE LA JUVENTUB

Ill. PROP6SITO PRINCIpfiL

FdoeTg¥t:,r,d:5g::or«yoedvea::apr::Fag%,Ltjjfoavs;npfn£:r%£reot%:Fo:::g:g,e:::g#j:edfieTrMP::%:%ad§ep5&Fn
Jese de Ca€uta.

av. DEscFtlpcl6N DE FUNcloNEs E§cENe[ALEs

•  1.    Disefia mecanismos que atraigan  la participaci6n de la poblaci6n joven en  las actividades
de la Administrac.ion Municipal

2.    Realize diagn6stico del funcionamiento de los grupos juveniles ¥ prejuveniles adscritos a la
Coordinaci6n del programs desarrollo de la Juventud para verifica,r perfil de tipo de actividad
y comentarios sociongcan6micos

3.    Identifica nuevos grupo§ juveni.Ies y prejuveniles en lag cQmunas y corregimientos
4.    F3ealiza  seguimiento  y  a§esqrJa de  los  pngeesos que  de§arro!la  la €cordina€i6n Area  De  `

Programa De§arrQ!!o De La Juventud         a
5.    Disefia pragramas de capacitactdn pera log jsvengs
6.    F®rtalece las dinamieas de grupo en 1®§ diferentes cltjbe§juveniles y prejuveniLes, medjan{e

herramientas de trabajo en gquipo'   7.    Actualiza  la  hase de  dates  de todos  law grupes juneniles  y  prejuveniles exi§fenfes en el

Municipio de San Jos6 de Cficufa
8,    Asiste a los encuentras de juventud programados par la ccord{nacien de Programa Area De

DesaITollQ de la Juventud

ib.BFsfi:nffeae:g:afn%:am§oqsuqeu:eensetir:nuFesnp:i€i!i%:rsaazng%Sydi:%!:#Gri;jfgi6Pnardae'Fasig::anc::njovenene]
desarrollo econdmico y social del muniGipio

` 11.  Identifica nece§idades de la poblaci6n joven del municipio de San JQse de dacufa e identifica
Ias posibles soluciones

12.  Crea  espacios  de  preyecci6n  de  los  servicies  de  fa  Adrriinistraci6n  Municipal  hacia  lQs
j6venes

13.  Lag demas qua la Constituci6n y la Ley, Ie §efialen.

V. CONOCIM[ENTOS BASICOS 0 ESENCIALE§
/

1.    Administrabi6n pdbljca
2.     Politicos lnstitucionales
3.    Plan de Desarrollo
4.    6esti6n del Talento Humano         a
5.    Situacidn social y econ6mica del Municipio
6`    Mecanismos de parfjcipacjSn ctudadana
1.    Normatividad sabre peblaeidn joven
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2.     ElabQraei6n, ap!icaci6n y seguimiento de indicadGre§
1.     Inform§tica Basi€a                                                                       \
2.    Tecnicis de coateo
3.    .Relaei®nes.Pbblicas
4.    §istemas de Gesti6n de calidad
5.    Evaltlaoi6n del desemperi®
6.    Modela lntegrado de planeaci6n y Gesti6n MIpri

Vl, COMPETENCIAS €®MPORTAMENTALES

`   =>    ,i   fisilluHE§`y `  .  ,\, `f   :   RI|¥ELSIBES"va

Aprendizaje      n  nuo Visich estrategica
Liderazgo efectivoOrientaci6n a resultadc)s

rientacich al usua   o y al. ciudadanci Planeacich
Comprc]miso con fa or  ar`ieaci6n Toma de decisiones
Trabajo en equipo Gesti6n del desarro  a de las
Adaptaci6n al cambio personas

Pensamiento sistematico-
Resolucidn de conflictos

vii. REQui§ITos DE FffRmAc]6N ACADEMlcA v ExpERIENclA

J ,  <.`< :` ,i  F®RMActoN RltetiDEN lfffi    , `  .  ,,   8xFERiEREeiA  .

TItulo   profesional   unjversitarfe   en   c\ualquier IDieSi§£is{16)mese§ de experiencia profesional
•programa  de  todcs  los        cleos  Bdsicos  del
Conociniiento   NBC    de   cualquier   area    del
conocimiento. relacionada

Tarjefa profe§ional gn log ca§o§ en qua lo exija
la ley.

I. IDENTIFICAC*6N DEL EMPLEO

NIVEL    : ASESOR ,
Denomina€i6n del Emple® Asesor
C6digo deI Empleo 105
Grade 04
Cantidad de cargos T-

GapgQ de Jefe lnmediato  . Alcalde`Munieipal

11. AREA FUNCIONAL

DE§PACHC} DEk ALCALDE

lil. pRop©§Iro pRiNciFAL

Asesorar,  asi§tir  y  acon§ejar  en  el  area  de  su  des€mpefto.  en  cQncordaneia  con  lag  pol[ticas
institu¢iona]es, con el fin de proyeetar!as hacja el ¢ump}imiento de log objetivos de la Administracisn
REunifiipal.

iv. DE§cRlpclaN DE FUNcioNEs EscENGiALEs

1.    Conceptua!iza e[ campo de afectaQi6n de la norma, en temas especializadost de acuerdo con
su naturalEza, deferminando los proce§os que afecta,

2. ,   Represenfa judicia!mente al municipie] en tsmas especializados, per delegaciBn expre§a del
§afiar A!calde, en areas e§pecifica§

3.    Ase§Qrar a fas diferentes unidades administrativa§ en temas especializadQ§
4+    Asesorar al  Alcaldf  a  dependencia  a§ignado  en  la  formulaci6n,  edordinaci6n,  eje€uci6n  y

control de las po]iticas y log planes generales de la Bntldad. de conformidad con lo definido en
el Plan de Desarrollo, Municipal y la normatividad vigente.

5.    Asesorar en praceso§ licitatorios, precontractuales y contractua(es de su competencia.
6,    Abs®lver consultas, prester a§istencia tecnica, emitir conceptos y aportar elementos de jilicio

pars  ]a  toma  de  deeisione8  relacionada§  con  la adQpc!6n,  Ia  ejecuci¢n  y  el  control  de  IQs
programa§ propios de  la Administracifin  Municipal,  de acu\erdQ con  la  normatividad  y leyes
vigente§

7.    Ases¢rar en  la elaberaci6n de estudios qug prQpendan` al mejoramiento de la prestac{bh de
log §ervfeios a la comunidad.
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8.    Las demas que le sean asignadas, de acuerd® al nivel de! cargo.

V. CONOC8MIENTOS B^SICOS a ESENCIALES

1.    Constitu€i6n Nacional
2.    Administraci6n ptlbljca
3.     Pol[ticas institucianale§
4.    Plan de Desarrollo
5.    Plan de ordenamiento Te`rritofial
6.    Normatividad sabre presupuesto pablico  I
7.    Normatividad s®Bre contratacien pablica
8.    Derecho Administrative
9.    Informatica Basi€a
10.  Relacione§ Ptlblicas
1 i.  ResQluci6n de Confljctos
12.  Sistema`§ de Gesti6n dg Calidad
13.  MQdelcr l<ntegrado de P]aneac;i6n y Gesft6n MIPG

Vl. COM PETENCIAS COREFORTAREEHTALES

t           +,      ,`    Lvv               zy`-SSREUNES` REIVEL`A§E§SEE= -vf   i    i   ,  .

Aprend izaje continue Confiabilidad t6cnica    +Orientacidn a resultados Creatividad e innovacich
Orientaci6n al u`suario y ai ciudadanQ lniciativa
Compromi§o con la organizaci6n Construccich de releciones
Trabajo en equipo Conocimiento del entorno
Adaptacidn al cambio

VIl. REQul§ITQS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA          +
`    EXPEREEN€I'A:   >

TJtulo   profesional   universitario   en   cualquier

Veinticinco     (25)     meses      de     experiencia

programa  de  toda§  Ios  Nucleos  Basicos  del
Conceimiento    NBC    de   cualquier   area  -del
c®nocimiento.

"tulo   de   postgrado    en    la    moda!idad    de profesidnal relacionada.

espeeializacidn o maestrJa.

Tarjeta profesjonal cuandQ , la` profe§i&n 1o exige.

I. Ir!ENTiFicAciaN EEL EillpLEO    `

RIi¥EL :: \ : `fisEsqR   c    `-A                                                 `    >,

Denominaci6n del Empleo Asesor
C6digo del Empleo 105
Grado 03
Cantidad de cargos 1

Cargo de Jefe lnmediato Alcalde Municipal

11. AREA FURICIONAL

DESPACHO DEL AL`CALDE MUN!CIPAL

Ill. PROP-bsITQ PF±lNCIPAL

AsesQrar,  asistir  y  aconsejar  en  el  area  d5  su  desempefio,  en-concordancia  con  las  politicos
instituciQnales, con el fin de proyeefarlas hacta el cumplimiento de lQ§ objetivos de la Admini§±raci6n
Municipal.

IV. DESCRIPC16N BE FUNCIOHES ESCENCIALES

1.    Garantiza la Unidad y el arden juridico en la aplicactSn de la norms y en la actualizaci`6n de la
base legal de la Administfaci6n Municipal

2.    E§tablece el marco normative al que d?be cireunscribirse el Municipio de San Jas€ de Cdcufa
3,    Aprueba las cQndiciones dadas pare la representaci6n' del Municipio en ca§Qs concretos
4.    Orignta la represenfaci6n juridica de !a Admini§traci5n Municipal
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5.    De§arrolla. y adopta metodologFas que permitan fa interpretaci6n sistematica de las normas y la
unificaci6n de griterio§ en la toma de dectsione§ aft !a Administraci6n Municipal

6.    `Esfab'lece la cadena de usuarios y la obligaci6n de coda uno de ellos fmeme ? [a documentaci6n
i      jur[dica

7.    Asesora al Alcalde y a lQs demas funcionarios en la definiciSn del contenido juridico de lQ§ actos
ad in i nistrativos                                                                     \

8.    Analiza  la  convenienoia  y  oportunidad  jundica  de  los  actos  adininistrativo§  producidos]  en
€umpliniento de lag funciones de las unidedes Administrativas y emits cencepto jur[dico

9.    Ideritifica log vaeles n®rmativos que entorpeeen 81 desarrollo normal de log proce§os juridicos
10.  `mplemeflta estratdgias de minimizaci6n de rie§ges par demandas a la Administracidn Municipal
11.  Soctaliza   en   log   diferenfes   ±mbit®s   requerides,   log   proyectos   de   Actos   Administrativos

re!acignades de §u cdmpetencia, toda veg que hayan sid® v.iabilizadbs per 61 Alcalde.

1*             CONQCINIIEttT5S BfisICOS a E§ENctALES

1, Constitucisn Nacional
2. Adminishaci6n Pflb!ica
3. PQlitica§ institueiQnales
4. Plan de Desarro!Io
5. Normatityldad sQhre presupue§to pflblice.
6. Normatividad sabre Contrataci6n Pnblica
7. Informatica Basica
8. Relacianes Ptlblicas
9. ResQlu6i&n de C,®nflietos
10 Sistema§ de GEi§tiSn de Ca!idad
11. MQdelo lntegrado de PlaneaciSn y Gestidn M!PG

vi] coanpETENclAs coNIpO F3TANIENTALEs

€CNIUNES                       `
`\RE!VELA§ESOFt                                    `    `    I

Aprendizaje contin uo Confiabilidad tecnica
Orientacich a resultados Creatividad e innovacidn
Prienfaci6n al usuario y a} eiudadano ` lniciativa
Compromise con la onganizaci6n Construeei6n de relaciones
Trabajo en equipo ConQcimiehto del entomo
Adapfaci6n al camhio

vii. REQuisrro§ DE FORMAci6N ACADEmicA y ExpERiENciA

FORMACION ACADEMICA+.   ++++
.  A  r    ,.E#FER'ENS|A,`

Titu'O    profesional   universitario   en   cualquier

Veinte  (20)  me§e§  de  experiencia  profesional

programa  de  todos  los  Nfroleos     asicos  del
Conocim lento    NBC    de   cualquigr   area   del
conocimiento+

(Tituledepostredoen+lamoda"dad    de
relacionada.                ;

especializacich o maestrfa`

Tarieta profesional cuando ta profeston lo exiget

I, IBEN"F!€AcltiN EEL EMPLEQ

RIIVEL.i, ASESOF``BenoEina€i6n de
I Emp'eo Asesor

C  digod®1 Emplea 105
Grado 02
Cantidad d® carsOS .9

Cargo de Jefe lnmediato Alcalde municipal
\

11, AF3EA FUNcioNriL

Despaeho del alcalde municipal

lil. pROp6SITO pRiNeipAL

Ases®rar, a§i§tir y aeonsejar en el area de sistemas de ]nformaei6n Corporativo, en eenc6rdancia
Con lag pol{ticas institucionales* eon el fin de proye€tarla§ hacia el oumptimiento de los Qbjetivos de
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Ia Administraci6n Municipal.

IV. DESCRIPC16N DE FUNCIONE§ ESCENC]ALE§

1.    Asesorar  en  la  formulaci6n,  coo`rdiriacion,  ejecucibn  y  control  de  lag  politicas  y  los  planes
generales de la dependencia a§ignadci, detconformidad con lo definido en el plan de DesarroHo
Munieipal y la normatividad vigente.

``2,    Absolver consultas,  prestar asistencia teGnieaF  emitir conceptos y apQrfar elementos de juicio
para  \la  toma  de  decisienes  relacionadas  con  la 'adopci6n,  Ia  ejecuci6n  y  el  control  de  log
programas propios de la dependencia, de acuerdo con la normatividad y leyss vigentes.

a.    Acompaftar   al  \alcalde   munieipal, en^  actos  que   impliquen   relaciones   pnblicas   con   otros
organi§mos y'asistir o participarf en representaei6n de la entidad, en reuniQnes, consejQs, junfa§
a comite§ de caracter oficial` cuando sea convusadQ, per delegacibn del eje€utivo.

4.    Asistir en las diferente§ areas de la d@p?ndencia, en el disefto y aplicaci6n de metodQloglas de
trahaj®, con la aplicaci¢n de los principio§ y vBIores.definidos en la entidad.

5.    Ase§ofar  en  procesos  precontractuaies  y  cQntractuales  de  preyectos  estrategico§  para  el
de§arrol lo municipal.

6.    SopQrta legalmente log procedimientes contractua!e§ de responsaSilidad de la dependencia.
7.    Las dem5s qu© le Sean asignadas, de acuerdo a su cargo.

v. CoNo€iMaEENTO§ BfisICOS a ESENclALEs

1 . Constituci6n Nacional
2. Adminlstraci6n Pdblica
3, Palitica§ instituciQnales
4. Plan de De§arro||o h
5. Plan de Qrdenami`ento TeITitdrial

16. Normatividad sabre CQntrataci¢n Pablica
7. Normatividad Sabre Pre§upuesto Ptlblico
8. Relacione§ Ptlblica§
9. Resolucibn de Conflictos
10. Sistemas de Gesti6n de calidad    ,
11, Modelo lntegrado de Planeacibn y Gesti6fi MIPG

vi. cOMPETENciAs coupoRTAanENTALE§

COMUNES + ++NIVEL ASESOR     + '`-       I              -

Aprendizaje continuo  ` Confiabilidad tecmica
Orientaci6n a resultados Creatividad a innDvaci6nT

Orientaci6n al u§uario y al Giudadano Iniciativa
Compromise con la ,organizaeidn Construccich de re acictnesTrabajo en equipo Conocimiento del entoTno\

Adaptaci6n al cambio

vli. REQuislTO§ BE FORmAcisN ASABEnI}cA y ExpERIEuelA

+++ +  FORMACION  ACADEMICA
i        ERTERIEREC]&:<^-`'

Tit a   profesional   universitarie   en   cualquier

Quince  {15)  meses de experiencia  profesional
programa  de  todos  log  Ndcleos  Basi¢Ss  d§l
Conacimiento   NBC   de   cualquier   area   del
conocirniento. relacionada

Ta eta profesi'onal ouando la profesidn 1o exiEe,

I. IDENTIFICAC16N DEL EREPLEO

RIIVEL,,   ,   ``,I                  .      .` ASESOR  +  +

Penominaci6n del Empleo Asesor
C6digo del Empleo 105
Grado 02
Cantidad de cargos 1

CarEia de Jefe fnmediato Alcalde mun cipal

11. fiREA FUNcioNAL.

De§pacha del Elcalde municipal
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lil. PROP6S]T® PF2lNCIPAL

Asesorar, a§istir y aconsejar en la' adopci6n y ejecucidn de las pQlrtica§ relacionada§ cQh el sistema
de informaci6n intema y. extema, en concordancia con lag pel[ticas institucionales, con el fin de
proyeetarias hacia el cump]imiento de log objctivos de la Admjnistraci6n Municipal*

]V. BESCRIPC16fl`PE FLJNC]ONES ES€ENCIALES

1,    Asesora en la definisidn de ia tecnolog{a que §operta la operacidn automatizada de la
i nformaci&n                                                                                                                                                                          \\2.    Ab§oiver con§ulta§, presfar a§istencia tgcnica, emitir coneeptos y apertar elementos de juicio`

pare la toma de decisiones relaci®nadas con la adopci6n,` la ejeeuci6n y el control de los
programa§ de §istematizaci¢n

3.    A§esQrar en el disefiS y e5peeifieac.FSnes de lee programas que la adminjstracjSn n+unicipal
implsmentg pare el desarrollo de !os preeesos admini§trativos.

4.fas::::a£:j'ba{,fdeafi;ri::!%%rdpeo:ast?veac:fiyioci°£%Sui##8;:adsad[%:%rr%Wcea::g§Qftwareencoherencia

5.    Dirigir, ccordiflar y participar en las inve§ti§asiones y ©n los estudio§ confiados p®r la
admin§straci6fl referents aJ area de ststemas.

6.    Prepene [a implementaci6n de mecani5m®s de segundad de lQ§ Sistemas de lnfernraci6n
7.    Adapfa la teon®!ogla informatiGa pars responder a log cambios ggnerados y a lag nuevas

nE!cesi¢ades planteada&
8.    Rea[iza sl proaeso de pL{bli€aGisn de ddoumentes en lntemct
9*    AsesQra la implemenfaci6n del §lmAD en lag dependencies del, Municipio
10.  Ccordina el SICE pare el municipio
1 1.  Las dema§ qua (e sean asignadas, de aouerdo a su cargo.

V. CONOCIMIENTO§ Bfi§[CO§ a ESENCIALES

1 , Constituci6n Naeieng!1
2. Administraci6n `Publiea
3.  PDl{ticas institucionale§
4, Plan de D€§arrollo
5. NQrmatividad sabre Contrataci&n Pfiblica

Normatividad sabre Presupuesto Pablico
Sistemas de lnformaci6n
9. Relacione§ Ptlblicas
. Resdiuci6n de Conflictos

11. Si§femas de Gesti6n.de Ca[idad
12. M©delo lntegrado de Planeaci6n y Gesifen MIPG

vi. c®M PETENciAs co mpt}RTAREENTALEs

eemaffREE§      i,p`.,         ap
`:ENlxpEh fi§E§®R    ` -`

Aprendiz=je conti n ue 5onfiabHidad tecnica
Creatividad a innovacidnOrientacidn a resultados

Orientacidn a' usuario y at ciudadano lnicia`tiva

Compromiso con la+organizac   nTrabajoenequipoAdaptaci6nalcambio Construcc   n de relaciones
Conocirniento del entomo

\

¥H. REc!ul§iTo§ DE FORREAci6N ACADEmicA v ExpERiENeiA

FORMACION ACADEMICA-
JEXPERIENCIA     +

Titulo   profesienal    universitario   en   cualqiiier Quince {15} meses de experiencia  profesional

Prograrna  de  tedQs  los  Nac=leos  Bas<Icos  'del relacionada                                         `
Conocimiento    NBC    de      ualQuier   area   del
conocimiento`

Tariefa profesiena! Guando la profesidn [o exige.
I. IDENTIFICAcl N BEL EMPLEO

RIfvEL  i
'ASE§®R        ` I

Denoln inaci6n del Empleo Asesor
Cedigo del Empleo 105
Grade                                            ` o2
Cantidad de cargos i
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a de Jefe lnmediato

IIt fiF2EA FUNCIONAL

DESPACHO DEL ALCALDE

IIl. PR®Pb§lTO PRINCIPAL       `

Asesorar, asistir y acons§jar en actividades relacicmadas con protocolo y ceremonia, planificando,
coordinando  y  supervisando  aetQs  y/a  eventos  de  la  Alcald!a  Municipal,  a  fin  de  garantizar  el
cumplimiento de las normas protocolare§ requeridas.

' \         Iv. DEs€RIPci6n BE FUNcloNES E§CENciALEs

i:   3:eeps%rr:rr' g°:g!snaarrr¥,`,:ug:#§:I da:t::§Y :§Vfeernet:t§e8r::°ucn::anr:g, a;':s%#£,adcomites  y  simileres;
asegurando   la   instalacisn   de   las  dif?rerite§  8quipos  taenc!6Hicos   1\  pare   un   desarrol!o
organizado.

3.    Pfeparar y ejecutar ac{®s y eventos protocolares`de la emjdad  >
4.    tsesorar §obre la §eleQGi6n dE!l !ugar donde se va a efaefuar acto§ y ev©ntos prctoeglare§.de la

lnstifuciBn.
5.    Asesorar y capacitar de  manera constante a lQ§ SEcrefario§ de  Despacho de la entidad  en

euanto a la realizaci6n de actos y eventos protoeelares de §u competeneia.
6.    A§esorar a organismos con los qua ®rganiza aetce conjuntes en cuanto a ®rganiracidn de acto§

y eventos prctocolares que involucre a la entidad.' 7.    Asesorar al Alcalde, acerca de 1$5 diferentes cqdiges de vestuario pare cads evento en el qua

tenga presencia e intervenci6n.
8.    Mantener el  protocolo de invifades en cualquier events al que sea invifado el A!calde y gn el

cual debs intervenir.
9.    Realizar  programas  de  actos  prat.Qcelares  la  Cumplir  con  las  normas  y  procedimiento§  en

materia de eeguridad integral, establecid8s par la organieaci6n.
10.  Realizar informes peri6dicos de las actividade§ realizadas.
11, 'Las demas que le.sean asignadas, de acuerdCi a su cargo,

V. cONOCIMIENT®S BA§ICOS a ESENCIAL.ES

1. Protocolo y ceremonia
2, Los componentes del si§tema sceial nacional.
3. Organizaci6n de eventos y actos §oeiale§.
4..  Etiqueta.
5. Administraci6n Pablica
6.  Pollticas institucionale§
7.  informatica Basica
8. RelaGiones Ptlblicas
9. Re§Qlucidn de Conflictos
10. Si§tema§ de Ggsti6n de Calidad
11. Mede!o lntegrado de P]an'eaci6n y Gestisn MIPS

yl. com PETEIfc¥A§ c®OupQRTArmENTALEs

COIVIUNES ^ NREEk 'AsesCiF€`=t ':- ctc  - `  ;  `,i

Aprendizaje contin uo Confiabilidad tecnica
Orientaci6n a resultados + Creatividad e innovacidn
OrientaciSn al u§uari® y al diudadano  , lniciativa
Compromise con la organizaci6n Construccich de relaciones
Trabajo en equipo Conocimiento del entomo
AdaptaciSn al cambio

vii. REQui§iTos DE FORMAC19N ACADEmicA ¥ EXPERiENciA

++    FORMACION ACADEMICA
I  „`                          (EXFERIERE#lA:,: , :

TItulo   profe§ional   universitario   en   cualquier

Quin

\ce(15)mesesdeexperiencia profesional

programs  dg  todos  log  Ntlcleds  Basico§  del
CQnocimiento    NBC    de    cualquie+   area   del
conocimiento, relacienada

Tarjeta profesional,cuandQ la prQfesi6n lQ exige.

I. IDERIT*FICAC{6N BEL EMPLEO
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RElnySI`<.:,  :. <<    ,,

''`1111''111'111111''1'11'1111''11111''11'11111''111_
§       Or`     ,.                              I      .

Denominec dn clel Empteo Asesor
C6digo del Emp'eo 105
Grado 02
Cantidad d= cargos 1

Cargo d€ Jefe lnmediato Alcalde Municipal

11. fiREA FUNCIONAL

De§paGhQ\del Alcalde Munieipal     ,

1]1. PROpdsITO PRINCLphL

Aae§orgr,  asistir y aconsejar en  tsmas  relacicmadas can  la  parte contable,  financtera  y fiscal  del
Municipio de San Jos6 de Cticuta,I SBn gH ,cenc®rdaneia con lag pQlitieas institu`t2ionales, con eJ fin de
prQ¥ectarlas hacia el oumplimiente de log bbjetivos de la Ad,ministracibn Municipal

ny* DEs€Ripci&N BE FUNctoNEs E§cEN€IALEs

1.    CQnQeptua!iza el campe de afe€facisn de la nQrma, en temas espeS!fices de confadurla a de
finanza§

2.    Asesorar  ®pertuna`mente  en  la  dependencia  asignada,   log  requerimientos  de  caracter
conteble qua efecttlen log distintos Qpgani§mos de nivel naSienalt depahamenfal a municipa(

3.    Asesqraf y  apeyar en  la  e!aberaciSn  d®  calcu!oS  financieros  que  soporten  los  estudios,
proyecto y programas, necesariQ5 pare el oumplimiento de metas de la dependencia,

3.    Asistir.y apQyar en log jnfQrmes contable& y financieros requeridQs en {a dependencia
\ 4.    Ab§o!ver consultas, presfar asist'en€ia fe¢nica, emitir conceptos y aporfar elementos de juicio

paralatomadedecisionesre[acionada§entlapartecontable¥financieradeladependencia.
5.    ttsesQrar` en  proGesos  precontractuales  y `cantractuales  ques  esten  a  cargo  del  area  de

desempeffio
6.    Ase§Qrar en la elaberaeiSn de estudio§ qua propendan al m6joramiento de la prestaci6n de

log seivieios de la Admini§traci6n Municipal.
8.    Asesorar proyeet®§ de pre§upuesto en e`l area dd ,desempefio
9.    Las dema§ que le sean asignaidas. de acuerdo a su cargo.

` V. CONOC!RAIENTO§ Bfi§lcos a ESENCIALES

t

1. Constituci6n Naci®nal     .
2, Admjnistra¢i6n Ptlbli¢a
3, Pol{ticas ingtituctonales
4+ Plafl de De§arro!lo
5. Plan de Ordenamientti Territorial
©. Narmatividad sabre pre§upuesto ptiblieo ,
?. NQrmatividad §Cibre Contratacitin Ptibtica
8. Derechs Admirii§trativo
9. Informafica Basica
1 Q. F{e!laEiones Ptlblicas
11,  F%es¢lueisn de Gonfl§ctos
12. Sisfema§ de Gesti6n de Calidad
13, MedelQ lntegrado de Pfaneaci€n y Ggsti6n MIPS

vi. cOMPETENciAs €OinpoRTARAENTALEs

#QELu"E§     `                             `<T       _, NREEk A§ESOR
Aprendi=aj= continua Confiabilidad teenica
Orientac ion a  esultados Creatividad e innovael6n `
Orientacton al usuario y al ciudadano lni€iativa    .
Compromiso con la organizac   n Construccich de relaciones
Trabajo en equipo Conocimiento del entorno
Adaptaci6n al cambio

VII[ REQuisiTos BE FORrmAci6N ACABEanlcA v ExpERiEN€IA
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Conocimiento   NBC   de   cualquier   area   del
conocimiento.

Tarjeta profesional cuando la profesi6n lo exige.

I. iDENTiFicAcl6N DEL EmpLEo

ttIVEL      -`y      ,,2.                                                                                                        ^<.>

•A§E§®R ,   ,                     ,     . ,  `  ,

86riQmina¢i6n del Empleo Asesor                                              \
C6dlgo deI Empl¢O 105
6rado 02
Cantidad de cargos 1

Cargo de J€fe lnmedjato Alcalde Municipal

11. AREA FUNCEOREAL

Secrctario de De§pacho

Ill. PR®PS§lTO PfflNglFAL

Asesorar,   a§istir  y   aeonsejar  en   temas  juridicos   refacionade§  eon   la I gesti©n   edu€ativa,   en

:3,recti9¥rgg#acd°dEiaj:jB?r'±ti;a:#:tit,:fit:?3:e%a#:oe:€fi%ed%£crouy£.ctarlashaciaeloumplimiantedelS§

iv. BEscRlpcl6N BE FLiNc`]aNEs EscENCLALEs

1.    Asesora  y  apoya  la  elaboraci6n  dg  los JnstrumentQs de  Gesti6n  de  la  SECF¥ETARIA de
Educaci6n

1.£Cr°r:::I;%d::n'tae:n:'fFarg:dear:£:,acrdt:n:Qdsu8::f6'naelaboraci6ndeloslnst"m;ntosdeGestiSn

2.    Propone  metodologfas que  permitan  la estrueturaci6n e inferpretacidn  §istematica de les     \
Inst"mentos de Gesti6n.

3.    Asesora' la planeaci6n tecnica y finanoiera de la SECRETARIA de Educaci6n
J             4.    Asesorar  en  procesos  precontractualg§  y  contractuales  que  eat5n  a  cargo  del  area  de

desempehot
5.    Asesorar en temas relacionadce con el PAE
6.    A§esQra en  la  definici6n  de criterio`§ orientadore§  respecto de  log programas y  proyecto§

adelantados par la SECRETARIA de Educaci6n
7.    Las demas que le sean asignadas, dg acuerdQ a su cargo.

`          V. CONOCIRAIENTO§ BfisICC§ a ESERICIALES

/

1. `Constitucien Nacional
2. Administraci6n Pdblica
3. falTtieas educativas nacionales y in-uniGipale§
4. Plan de Desarrollo
5, N®rmatividad sabre Educagi6n pdb!ica
S, Normatividad sabre Contratacibn PtiBjica
7.  Pre§Ljpuesto Pdblico
8. Sistema General de P`articipaci6n
9. 1nformatica Basica
`10, Relaciones Ptlblicas
1 1. Reso{uci6n de Conflictos
12. Sistemas de Gestibn de Calidad
13. Mode!o lntegrado de P!aneaciSn y Gesti&n MIPG

/

Vl. CORAPETEHCIAS COREPOFITAwhENTALES

GQREUNE§'`       ~,      `      y~        ''^                      t           ,,          >`
•NmeEL<ASE§OR   ,r   ,    I?|,y'`.          jft,:r,t,,,,,p.-r,,|.I,

Aprendizaje continue Confiabilidad teenica
Orientacidn a resultados Creatividad e innovacibn
Orientaci6n al usuario y `al ciudadano lniciativa\CQmpromiso con la organizaci¢n

. Construcct6n de relaciQnes
Trabajo en equipo Conocimiento del entorno
Adaptaci6n al cambio

vil. FtEQuisiTos DE FORrmAci6N ACADEMi€A ¥ ExpERiEN€iA
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'\,`  F®REfi€Efilt #CABENI]€A ) `                     EXPEf±]ENCRA`<'`     `;

Tltulo   pro esional   universitario   en   ouaiduier

Qu ince (15)  meses de experiencia  profesional
programa  de  ted.os  los  Nacle8s  Basicosdel
Con®cimianto   NBC    de   cualquier   area,   del
canocimiento. relacionada

Tarjeta profesidnal euando la profe§RE!n lo exige.

`i. iBENT!Fi€fici6N BELErmpLEo

N,lnIEL., i `<AsgsoR     r                                              3   f`<   ,i:)>'r},

Der`ominacl6n del Empleo Asesor
GSdig® d€l Emple® 105
Grade                                                                 ` 02
Caritidad de cargos 1.,

Cargo de Jete lnmediato A!calce Municipal

lS. fiREA FUNSIQNAL

DespaBho de! atealde municipal

I       III* pROp6slTQ PR!NelpAL

AsesQrar, asistir y aconsejar en 81 area de su desempefio, coma el delegado diregto del alcalde para
lag  proc€sos  operativQs  y  represenfanfe  del  programa  M£§  Familias  en  Acci6n  en  la  respectiva
juriediceidn, a5r come la CcordinaciSn y apeyo-en la,ejecucidn de las acciones del co.mponente de
bienesfar\ comunifario.

iv. DESCF{]PcltiN BE Fu'NCIONES E§CENCIALES

1.    Realizar el pracesp de difusi6n Gel programa dentro de la poblaci6n objeto, asf coma entre los
agenfes municipales de educaci¢n y salud, de conformidad de Log lineamientos del sector.`

2.    Realizar el proeesQ de incorporact6n de beneifeiaries a! programa.
3.    Realizar  bimestra}mente  la  verificaciSn  Eel  cumplimientD  de  compromi§Qs  de  las  familia§

heneflciarias, efectuando la ases6r[a, capacitaci6n y acompaftamiento requerido. a las
4.    In§tjtu€iones Educativas y de Salud; asi ngismo l!evar a cake lo§ cargues.manuales en el §lFA
4,    Asesorar la lagfstica de realizaciSn de log peg®s de !os iricentivos.
5.    Reali=ar Asemh}ea de Rendi¢i6n de cuenta, de_acuerdo a log lineamifintos de]`Departamento

para la prosperidad. Social {de acuerdo a lineamiefltos dsl DPS}.
6.    Reali±ar    encuentro§    de    Bignestar    CQmunitario,    en    atenci6n   \a    los    lineamiento§    y

direcetonamientos\del DP§: en c®ordinapidn ann fas madre§ represenfantes de cads uno de lea
barrios y veredas.

7,    Asistir  la  confarma€i6n  y  permanencia  gel  ¢Smite  municipal  de  madresY represen[antes  del
programa, coriforme a lag dispe§i€iongs y actjvidades que el sector social determine.

8.    A§i§tir a lag diferente§ reunione§ que convoque el DPS para actuali=ar los proee§Qs operativSs
que el programs estat3lezca y par 5nde realizar capasifacione§ a [Qs funcionario§ del equips de
trabaja Gel enla§e muniSipa!.

9.    Rea}izar seguimiento al Plan OpeTativ® AnHa! del Programa mag Fainilias en Ac€i6n.
10. Apeyar el prQee5Q de difusiSn .del prQgrama dentro de  la poblaci6n obje{Ci, as{ cQrno entre log

agentes munic3pales de educaei6n y §alu'd, de conf®rmidad de los`lineamientos de[ sector.    `
i 1.  Asesorar el proeesQ de incoxpgraci6n de beneficiario§ al programa.
12.  Lag  demas que  leg  Sean  asignadas  par autaridad  competente,  de  acuerdo  con  el  area  de

desempefio.
8

-       V. CONOclhilENTQS BASICO§ O ESENCIALES

1. AdministraciSn Pdblica
2.  Politica§ institucionale§
3. Plan de De8arrollo
4. Normatividad §obre pfograma Familia§ en ACci6n

g:8g:S;1j%aecjb6an§¥FeaE:jt%sdginformaci6n
7. Resolucien de CQnflicto$
8. §isfemas de Gesti&n de Calidad
9. Madelo lntegradG de PlaneaciSn y Gesasn M!PG`

v[. SoMPETENc]A§ a,aREpofRTAMENTALE§
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+ COMUNES NIVEL ASEsOR \
-```3-y}-

Aprendizaje continua Confiabilidad fecnica
Orfenfaci6n a re§ultados Creativldad e innovaci6n
Orientaci6n al usuario y al ciudadanQ lniciativa
Compromi§o con la organi±aci6n Construcci  n de relaciones
Trabajo en equipo Conocimiento det entomo
Adaptaci6n al cambio

vil, riEQuislTOs DE FOFtRAAclbN ACADErmicA y ExpER]ENciA    ,

;1  1`,   `     FORE
ACION  ACADEMICA  +++ +++                 ++ EXPERIERES]ftr ,-  ,   -- --,_.:-

•-{,,_`r-i         ,          .

Tftul8   profesional   universitario   en   cualq'uier`

Quince (15) meses de experiencia profesional
programa  de  todQs  los  Ntlcle®s  B&sicos  Gel
Conocimienta    NBC    de   oua{quier   area   Gel
cenocimiento. relacionada

Tarieta profesional cuando la profesidn 1® exige.

I. IDENTIFicAcidN DEL EmpLEo

y NIVEL,`   - ^*SEseB    -

De=omiha€i6n del EmpleQ ` Asesor
C6digo del Empteo 105
Crado 02
Cantidad de cargos 2
Cargo de Jefe lnmediato Alcalde Municipal

11. AREA FUNCIONAL

Despacho del Alcalde Mimicipal

Ill. PROP6SITO PRINCIPAL

Asesorar,  asjstir  y  aconsejar  en  el  area  de  su  desempefto,  en  concardancia  con  las  politicas
institucionales, con el fin de proyectarlas hacia el cumplimiento de los oBjetivo§ de la Ad'mini§traci5n
M8nicipal, as[ como Asesorar, coordinar y efectuar ta'nto las actividades de cobra, persoasivo de log
impuestQs  ¥  rentas  municipales,  come  lag  de jurisdicci6n  coactiva  de  acuerdo  Con  el  E§tatuto
Tributario  Municipal  y  el  Reglamento ,Inferno  de  Carfera,  con  el  fin  de  Ear  cumplim§ento  a  log
prooramas y mstas propuesta§ par ta Seemefaria de Hacienda:

lv. DE§CRIP€lSN BE FUN€l®NES ESCENCIAIES

1{    Asesorar la dependencia en la definiei6n y ejecuci6n de politicas, planes ¥ dema§ asuntos qua
le sean encomendadQ§ en concordancia con lag funciane§ de la deperldeneia.

2[    Asesorar en lag estrategias pare !a re€uperacibn de carfera de acuerdo con los pro¢edimientes
in§titucionales y la nQrmatividad legal vigente,

3.    Realizar la clasificaci6n de la§ €uenfa§ par cobrar §egtin lag vigencias actuale§ y anteriores, de
dificil recaudo a no recuperables.

4.    Asesorar en  la  definioi6n  y  aplicacidn  de  estrategias  pare  la  esnceitaci&h  del  page  de  lag
obligaciones, a trades de la via persuasiva 9 coactiva.

5.    Asesorar  en   la   proyece`[6n   de   los   acto§   administrativo§   neeesariQs   papa   fi9rmalizar  el
procedimiento adopfado.

6.    Asesora el de§arrollo de procesos.eje€utivos de cobro coaetivo originados per el no page de
tributes desde el inicio hasta su terminact6n, con §ujecidn a la normatlvidad vig5pie y politicas
institucionales

7.    Asesora el e§fadQ de log acto§ admini§trativos de su competenc!a,  para garantizar el debido
proceso

8.    F=ealiza  la  implemenfacidn  de  mecanismos  de  seguimiento,  control  y.eyaluaci6n  sobre  las
actividades propias de la oficina.       `~

a.    A§e§ora   la   atenci6n   oportuna   de   lag   requerimientos   de   informaci6n   provehiente§   de
contribuye`ntes. entes de control y demas solicitantes.

10,  Lag demas que le sean asignadas, de acuerdo a su cargo.

v. coNociREiEENTQs b&siees. a ESENciALEs                             `

1. Administraci6n Ptlblica
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2. Politica§ instjtucionales
3. Plan dB Decarrol}Q
4. Norrriatividad sabre presupuesto ptiblico
§, Normatividad sobre Contrataci&n``P ablic_a
6. Normatividad sabre impuestos nacional. departamental y municipal
7. Derecho Administrative
8. Estatuto tributario
9. Manejo de pr®yecei6n de finanzas
10. Ihformatica .Ba§'ca
11. Relaciones Ptiblic:as
12. ResQlucidn de Conflicto§
13. Si§tema§ de GastiSn de Calidad
14. MedelG lnfegrado da Plan§aci6n y Ge§ti6n

Vl. COREPETENCIAS COREPORTAillENTALE§

Aprend iizaje continua Confiabilidad tecnica      +
Orientaci6n a resultedos Creatividad a inno¥aciSn

Orientacton a} usuario y al ciudadanct I niciat va
CQmpromiso cori la Qrganizacidn    ; Canstruecibn de ralaciones      ,

TrabajQ en equipo . ConQcimient® Gel entomo
Adaptacich al cambio

' Vll. REQulslto§ RE FORRIAGISN ACADEMICA Y EXPERIExpcIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo   profesional   universitario   en   cualquierprogramadetedos[osNBcleosBasicosde!CQnocimientoNBCdecualquierareaGel

Quince  (15)  meses de experiencia  profesional
conocimiento. relacionada

I

Tarjeta profesional cuando la profesi6n lo'exige.

I. IBENTIFICAC[6N DEL EMPLEQ.

Niv®l Asesor
Denomirracich del EmpleoC6digodelErnpleo Asesor

105
Grade +  + 02
Cantidad d= cargosCargodeJefelnmediato 5

Alcalde Mu nicipal

Ilk AREA FUNCIONAL

Degpacho del Alca!de Municipal

Ill. PROP6SITO PRINCIPAL

A§e§arar,  a§istir  y  aconsejar  en  el  area  de  su  desempgfio,  eh  concordancia  con  lag  politicas
institucionales, con el fin de pro¥ectaria§ ttacia el cumplimiento de lo§ objetives de la Administraci6n

¥uanv{::E::,aaa:::FaTfe#rems:n¥::6¢n::##£:,a:S¥Fg:gg:3t%¥nG;tcuoa::ar:g%j:greosd#gc;oeg,#s#j#:fas

RE DE§CRIP€lSN BE FUNCIONES E§CENCIALES                 \       \

1.    Asesorar la dependencia en la definiEi6n y ejeouci6n de pollticas]  planes y demas asuntos
` que  le  Sean  encomendados  en  concordancia  con  lag  funcione§  de  la  depends.ncia  y

propdsito\ de! emp!ee.
2.    Asescirar log estudios asignados al area en lQs componsntes, tecnico catastral. social, predial

¥ dB avaltios pare su corrects elaboracisn y`que garanticen una corrects liquidaci6n.
3,    Emitir  pro¥egtos   dg   foneepto§   tecnico§   relativos   a   tfamites   dQ   reclamaciones   par

liquidaciones pare §®porfe del €Qbma coactivo^
4.    Evaluar y conceptuar.tecnicamente §obre tema§ relacienados con la a§ignacifen a liquidaci6n

de  la  contribuc'iSn   de'  plusvalia   para  fa€iljtar  el   proceso  de  toma  de  deGisiones,   de
conformidad €on fas norma§ preesfablecida§
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5.    A§esorar y resoiver tecnicamente actuaciones admihi§trativas originadas par la,asignaci&n
jo liquidaci6n de [a contribuciBn de plusval!a asi coma !os requerimientos de log ®rganismos
de control y  log  asignados por el supe`rior <inmediato,  segtln  la  normatividad vigente y los
procedimientos establecidos.

6.    Asesora lo§ procesos de planes parGiales de renovaci6n urbana.
7.    A§esorar Participar cuando el su.perior lo solicits en  la identificacidn y pare delimifaci6n de

lag  zQna§  que  par  sus  condiciones  urb'anfsticas  deban  desarrollarse  mediante  Planes
Pareia{es de Renovaci6n Urbana.

8.    Establecer procesos de seguimiento y evaluaci6n de los proce§os d€ planes paroiales de
renovaci6n iihaangL, con el fin de mantener un pentrol de la informaci6n de la direceiSn

9,    Las dema`s qua le sean isignadas, de acuerdo a sufargo.

v. coNQciMIENTes BAsi€es a ESENclALEs

1. Administraci6n PflBlica
-2. Politicas institucionales
' 3. Plan de Desarrollo
4. Flan de Ordenamienie Territorial
5. Gerencia de Proyectos
6. Planificaci6n y QrdenamientQ territorial
7. Norma§ urbanisticas de use de §iie!B y`tratamientos ufoanisticos
8. Normatividad sabre Pfesupuesto Pdblica
9. Normatividad sabre Contrataci6n Ptiblica   '
10! lnformatica Bag.!ca
11. RelaciDnes Pdblicas
12. Sistema§ de Gestidn de Calidad
13. Modelo lntegrado de Planeacidn y Gesti6n `M{PG

vl. cOMPETENciAs cOREpORTAmENTALEs

CSNIUNE§  .  ( NIYEL #§ESCiR                        .   ,[   ,           \®-8J>,,

Aprendizaje continua ConfiasiHdad t€cnicaQrientaci6n a re§ultados Creatividad e innovacibn
Orientaci6n al usuario y al ciudadano lniciativa
Compromis`o con la ®rganizaciSn Construeei6n de relacionesTrabajo en equipo Conocimiento del entornoAdaptacidn al cambio

vll. REQul§ITO§ DE FORMAcl&N`ACAHEmicA y ExpERIENcifi

FORMActoN ACADEMICA   + •    ,                           ,      E#PEBIERIS]#`:;,  ,r,JJ  J i--^.   :I,,-;`,'.    ,-

Tltulo   profesional   universitario   en   cualquier

Quirtoe  (15)  meses de experiencia protesional
programa  de  todos  les  N     leos  Bdsicos  der
Conocimiento   NBC    de   cualquier   area    dei
conocimiento. relacionada

Tarieta profesional cuandc> la profesich lo exige`

I. IDENTIFICAC16N BEL EMPLEQ

' RER'EL-   ,
A§E`S®R`                                                     v    v^     ,y_,*¥>,.A,    ,,I          ^`       „

Denominaci6n det Empleo Asesor
C6digo del Empleo 105
Grado 01
Cantidad de carg®§ 1

Cargo d® Jefe lnmediat® Ahatde Municipal

11. AF3EA FUNCLOwAL

DespachQ del alcalde mun`icipal

111. PROF6§lTO PRINCIPAL

Asesorar,  asistir  y  acQnsejar, en  la  definici6n  y  actualizact6n  del  compenente  tributario  en  la
generaci6n de lngreso§ y eh-la ejecucidn del gasto y en la presentaci6n de log acto§ administrativos
que mQdifique !a situaci6ri tributaria del municipia.

IV. DEScf¥lpcIBtl BE FUNGIONE§ ESCEN€IALES
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1,    AGonseja sobr8 1®§ lineami8ntos pare e§tructurar y actualizar el c6digo municipa' de renfas.
2.gtre£:jgn'irjBruet::i:t€:i,6£#:{ci;3¥ectQsdeacuerdoodeactosadministrativo§quemodifiquenia

3.    Ase§o`ra la clasificacibn tributaria de los contribrtyentes del municipio.
4.    Asesora  la  Gla§ificafian  tributaria  de  los  proweedare§  del  municipia  de  acuerdo  con  las

caracterfstica§ de log Bienes y servicios entregados.                      .     . _, _  1_.L_..__t_
AsesQra la defini€ibn y presentacibn de la info-rmac`!6n con contenido tributario.
\Ptil,el++,+r,,a++ ,---  I--'._  _'_. '_ _  ,    _

Realizaconcepto§t6cnicassobre§ituactanespamoularesasociadasal£®mponentetribufaria.
AsesQra en el compenente tributario afectado par nueva§ disposiciones y lag altermativas pare

5
6
7

ac=tualizario.
8.    Lag demas que le sean asignadas, de a¢uerdo a`§u cargo.

v. cGNo€imiENi.o§ Bfislc®s o ESEutciALEs

1~    Politicas lnsti±uSiona{es
a.    Legi5lac'isn tributaria naeional y municipal
a.    Pre§upuest® Pdblico
4.    Rentas naciQnales. deparfemenfa!e§ y municipale§
§,    Plan de Desarrollo
8.    Elaboraci6n, aplieaci6n y §eguimiento de ind`iendores
7.    Normatividad sabre cDntrataGisn ptiblica
8.    MQrmafividad 8SBre presupuesto puBlice
9.    !nfarmatica Ba§ica
10. Teenicas de cQstco
11,  Relaciones Ptlb!ica§
1'2.  Sistemas de Besti6n de Ca`lidad
13.  Modelo lntegrado, de Planeaci6n y Gesti6n MIPG

VI. COMPETENCIAS COMPORTA"ENTALE§

tc8rmuNE§        ^~   ^`,`: -,€ NlyELA§E§OR   `
Aprendizaje contiriuo

\i Confiabilidad tecnica

Creatividad e innovaci6nOrientac   naresu tados
Qrientaci6n a! usuario y al ciudadaiio lniciativaCo8stmucci6n de re]aciones
Compromi§o con la organizacidn

Conocimiento del entomoTrabajo en   quipo
+ Adaptaci6n al cambio

vll. F±EQuisiTQ§ BE FaRanAciSN ACADERAicA v ExpERiENc]A

profesi®nal gn las areasTitulo del conQGimienfe
de:  Ci;ncia§ Sociales  y Humanas;  Economia,
Adminisiraci6n, C®rltadur{a y Afinest lngenieFia;
Arquitectura, urBanismo y Afines.

Nticleo    Basics    del    ConQcimieni8    NBC:
Ciencia Pol{tica , `Relacienes I rifernafiQnales,
Derech6       y       Afine§;        Administraci6n,
CQntaduria Ptlhliea, Economfa; Arquitectura
y Afines,  lngenierFa Admini§trativa y Afine§,
Ingenjer.fa Industrial ¥ Afines

Tarjefa profesional en los casQs en qua lo exija

Diez  {10)  meses  de  experiencia   profe§ional
relaciQnada

Pafagrafo 1.  Lag fieha§ de tog demas emp!eos correspandientes a la plan fa global de carrera
admini§trativa,  periado rij® y elec#idn  pepular de qua trata `el articulo`1  del  presents decreto se
mantienf vigente en los t€rmino§ a? los actQs administrativos actuales que lo contienen.

Parfgrafo  2.  Para  tedos  log  efecto§  se  dispone  qua.  de  acuerd®  con  su  natL]raleza,  y  en
concordanGla con  1o contenido en  el  artl#ulQ 2,2,2.2.2  del  DeGreto  unico  Reglamentario  de  la
Funci6n  Ptrb!foa  1083 de 2015 lee emplees de nivel asesor tendran,  entre Qtras,  lag siguientes
funciones:
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1.  Asesorar y  acorisejar a  la  alta  direcei@n  en  la formulaci6n,  coordinaci6n  y  ejeeuci6n  de  las
pollticas y planes generates de la entidad.
2. Absolver consulfas,  pre§tar asistencia tecnica,  emi{ir conceptos y aportar elementos qe juicio
para la tome de deci§iones relacionadas eon la adopei&n, Ia ejecHci6n y el confrol de los programa§
prQpio§ del arganismo.
3.  Proponer y  realizar estudios e  inve§tigaeiones relaeionados cari  [a  misj6n  institu€ianal  y  lo§
prop6sitos y objetivos de la entidad que le sean confiados par la admini§traci&n.
4. A§istir y participar, en reprebentaci6n del organisms a entid,ad, en reuniones, con§ejos, juntas a
comites de caracter oficial, cuando sea convocado o delegado.
5.  Preparar y  presenfar  los  informes sabre  lag  actividades desarrol[ada§,  con  la  oporfunidad  y
periedicidad requeridas.
6.  Las  demas'que  les  Sean  a§ignadas  per autoridad  Sompetente,  de acuerdo  con el  area  de
de§empefio y la riaturaleza Gel empleo.

ARTicuLd  2.  EQulvALENGIAS. Aplfquese el  a"culo 2.Z,2.5.1  del  deenetQ  1083 de 2015 en
cuanto a las siguientes equivalencias en relaci6n a la experiencia profesional relaci®nada:

Para  los  gmpleos  pertenecienfe§  a  I;s  niveles  Direciiv®,  Ase§©r  y  PrQfe§ional.  El  "tulo  de
po§tgrado en la modalidad de espectalizact6n par:

•      Dos  (2)  afros  de  expgriencia  profe§i©nal y viceveREa[  siempre  qua  se.acredite  e!  tlttilo
profesional; a

•     "fulo  profesional  adiciQnal  al  exigido  en  al  requi§ito  de!  respectivQ  empl€o,  §iempre y
cuando dieha formae!6n adicional sea afin eon lag ftinciones del cargo; ®]      `

•     Teininaci6n  y  aproba`ci6n  de  estudios  profasi©nal6s  adjciQn.alas  al  iitulo  profesional
exigido en el requisite del respeeti¥o ermpleo, siempre ¥.cuandc! dicha formaci6n adiciQnal
sea affn con lag funciones de{ cargo, y un (1} afro de experiencia profegiQnal.,"

EI TItulo de Po8forado en la modalidad de maestrra par

•     Tres  (3)  afros de experienGia  profe§ional y vigev;rsa,  siempre qua  se  acredite el titulo
profesjonal; o

*      Tltulo  profesional  adiciQnal  al  exigido  en  el  requisite del  respective emple®,  siempre y
cuando qicha formaci6n adicional sea afln con lag func{one§ del cargo; a  ,

•     Temina¢i6n  y  aprobaci6n  de  estudios  profesi®nales  adicionales  al  titiilo  profe§ional
exigido eh el rapuisito del respective empleQ, §iempre y cilando dicha formaci6n adicional
sea affn con lag funcione§ del cargo, y un (1) afro de experiencia profe§ional.

El "tulo de Postgrado en !a modalidad de dactorado a postdoctorado, per:

•     Cuatro (4) afros de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite ct trtul®
profe§ional; a

I      Titulo  profe§ional  adicional  al exigido  en  el  requisite del  respective empleQ,  §iempre y
cuando dicha formaci6n adicional sea afin con lag fuficiones dg! cango; a    `

•     Terminaci6n  y  aprobaciSn  de  esfudi®s  profesionales`adicionales  ar titulo  profesional`
exigjd®.en el requi§ito de] re§pecti¥Q empleB# siempre y t}uando djcha formaci6n adicienal
sea afrn con !as funciones d§I cargo, y dos (2) afros de experieneia profe§ienal.

•      Tres (3) afros de experiencia profe§ional par titul® univer§ifario adiciona! al Bxigid® en el
requisite.dsl respgctivo empleo.

Tftu!o profesional adi-ciQnal al exigido en el requisite d`£l respective emple®, §iempre y cuando dicha
fermaci6in adicional sea afin can las funciones del cargo; a

Terminaci6n y aprobaci6n de estudios profesionales adifionales al titulo profesienal exigido en el
requisito  del' respectivo  empleo,  siempre  y  cuando  difha  formacitin  adicional  Sea  affn  con  lag
funciones del cargo, y dos (2) afros de` experiencia profesi®nal.

Tres (3) afios de experiencia  profesjonal per tr`tulo universifario adici®nal al exigido en el r€quisito
del respectivo empleo.
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ARTTCLILO3,VIGEIfcIA.ElpresenteDeeretorigeapardrdelafechadesuexpedieiSnymodifica,
• en lo perdnente, al De#reto 007Z de 04 de Enero 2024 y al Decreto 0724 de 14 de Julia de 201.8

San Jo§e de Ct]cuta: 1 i de Marzo del 20£4.

PuBL±quESE Y CBREPLA8E

#
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ELabafb Raquol Yiedm Schria W
R8vi86: Marrin Qde!a - A
Reded: Mianof Alerander
RBvis&  Danha! F{ar¢ee- S
Apras: BiDrm8n Su±maz Martl - 8er®fro frorE!
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-      "POR  EL  C,UAL  SE  DEROGA  EL  ACuERDO  009  DE  31  DE  MARZ0  DE  2016 Y  SE DICTAN  OTRAS

DISPOSICIONES."

-      "FOR  EL  Cull  SE  CREA  EL  FONDO  DE  CONTINGENCIAS  DEL  MUNICIplo  DE  §AN  JO§E  DE

cocuTA, NORTE riE SENTANDER w
-      "FOR EL CURL SE CREA EL FONDO DE ACREENCIAS DEL MUNICIPIO DE SAN JOSE DE ctlcuTA,

NORTE DE §ANTANDER "
-       "FOR  EL  €uAL  SE  EXONERA  DE  GRAVAMENES  E  IMPuESTOS  MUNICIPALES,  VALORIZAC16N,
`       E§"PILLAS Y CONTRIBu€loNES A FAVOR DE LOS CuERPOS DE BOMBEROS VOLUNTARIO§"

RTICULO 2°: Remitase cepia al Concejo de Ctlcuta; pars su tr5mite respective.

RTICULO 3®:  El presents Decreto rigs a partir de,la fecha de su exped`ici6n`.

puBLiQUE§E, COENUNiQUESE y cumpLA§E    \

ado en San Jos6 de Ctlcuta, a log once (11) dies del meg de marzo del` dos mil veinticuatro (2024)

RIQUE ACEVEDO PEflALOZA
Alcalde Municipal

ini€aelzambrane-JefeotiblnaAsesoraJu{idic
pr®b&:BiermansuarezM8tiipez_-.`Secpet8rioGe\ne.r?II,®,

RevisD:

Prayeera:  Clara Paola Aguil8r Bar{eto  -Asesora Jurictic8
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