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El informe de los 100 primeros dias surge como una recomendacion dentro del
proceso de transparencia e insumo inicial de valor para el ejercicio y estrategia
de rendicion de cuentas, con el cual la administracion se encuentra
comprometida y a traves de la cual se pueden definir de manera general el qué
serd de la contribucion del alcalde al desarrollo territorial.

Los primeros 100 dias de la administracion de gobierno representan una ventana
temporal de reconocimiento, definicion y actuacién en el que se alinea un modelo
de gobierno que da cuenta del estilo de liderazgo y el enfoque de la
administracidn.

La conformacion de un equipo interdisciplinario con capacidad, decision, manejo

y confianza para el direccionamiento estratégico, la proyeccion del instrumento
de planeacion del desarrollo, la respuesta directa a las coyunturas y urgencias, la
interlocucidn con los actores con los que se hace real la gobernabilidad local, la
comunicacion efectiva tanto corporativa como con la comunidad, mediante la
interlocucion y escucha, son parte de los elementos constituyentes de dicha
ventana.

La administracion municipal se enfrenta a un espectro sobre el foco de la decisidn
que va desde el extremo racional de atender mandatos de los marcos legales
hasta el extremo de responder reactivamente a las coyunturas de las emociones
y presiones. Existe en este espectro un cdlculo entre lo que la gente desea
(ciudadanos, grupo valor y grupos de presion) y lo que efectivamente se debe
hacer. La decisién es un punto medio en el que se encuentra la mediacién del
compromiso asumido con la transformacién de Cucuta.

Una vez reconocida la situacion municipal en todos los sectores, y desde la
perspectiva de todos los actores, a partir del mandato popular, se definen como
retos inmediatos para la profundizacion de la apuesta por la transformacién de
Cucuta, mediante la accion de la gestion publica, iniciante el fortalecimiento de
la institucionalidad y sus capacidades para orientar las intervenciones que
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permitan desde el mandato municipal responder acertadamente a los
requerimientos y vacios de derechos; seguidamente la garantia de medidas
efectivas para responder a la degradacion de las condiciones de seguridad como
requerimiento para la dinamizacién del potencial econdémico y generacién de
ingresos de familias; asi mismo, el aprovechamiento de la voz de la participacion
ciudadana en el ejercicio de planeacion territorial y finalmente, la debida
articulacion, armonizacion y coordinacion con la cooperacidn internacional, el
gobierno nacional, departamental, administraciones metropolitanas y los
gobiernos de la binacionalidad. Los retos permitirdn la materializacion del modelo
de desarrollo endogeno contenido en la apuesta de “Cucuta Ciudad Region”

El presente informe se formula siguiendo indicaciones del DNP y sirve de
fundamento para que los ciudadanos puedan ejercer desde la participacion
ciudadana el seguimiento y control a la gestidn publica municipal.

El documento da cuenta de cinco asuntos que corresponde a las situaciones
administrativas, gestiones de gobierno, logros resultantes, observaciones y
aprendizajes, articulacion y gestion de la administracion de gobierno municipal.
Seguido de la presentacion, un primer punto relata los resultados del proceso de
empalme; en la segunda parte se describe el avance del proceso de formulacion
del Plan de Desarrollo 2024 — 2027; el tercer punto desarrolla por cada
dependencia de manera concisa los principales logros alcanzados por las
gestiones adelantadas desde sus despachos en el marco de las orientaciones
generales de la administracion y el liderazgo del alcalde municipal; el cuarto
punto se refiere al estado del relacionamiento de la administracion municipal
desde el despacho del alcalde, las dependencias del nivel central y
descentralizado con otras instituciones y organismos y el quinto punto se refiere a
los avances de la gestion financiera relatando tanto la situacion actual como el
comportamiento de los ingresos y los gastos.

Péagina8
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El empalme entre la administracidon municipal saliente y entrante, se materializa
a partir del informe de gestion y evaluacion de resultados y corresponde a un
proceso de interés publico y obligatorio, mediante el cual se hace entrega de la
administracién a un nuevo gobernante, en el que se deberd dar cuenta de la
situacion municipal en materia de contratacion, gestion documental, gestion
administrativa, gestidn tecnoldgica, gestion del desarrollo, gestion tributaria y
financiera; se adelanta mediante la apertura de espacios de didlogo, interaccion
y comunicacion entre los equipos de Gobierno entrante y saliente, y mediante el
cual se conoce de manera formal y oportuna la situacién de la entidad territorial
y de la administracion.

1.547 @71 +h@+EE

Siguiendo la normatividad vigente, el 21 de noviembre de 2023 se inici6 el proceso
de transicion entre la administraciéon municipal saliente y la entrante.

Este proceso, que culmino en la ultima semana de diciembre de 2023, se desarrolld
mediante mds de 150 sesiones y encuentros de las comisiones y contd con la
participacion de 257 profesionales de 40 dependencias de la Alcaldia Municipal,
abarcando también entidades descentralizadas del orden municipal.

Durante estas sesiones, reuniones y encuentro, se compartio, discutio y analizé
informacion vital sobre la gestion administrativa y la gestion del desarrollo
territorial. Datos que se consideraron necesarios para el inicio de la nueva
administracién y la proyeccion de acciones, segun el mandato popular.

Con el inicio de la nueva administracion de gobierno municipal en enero y febrero
de 2024, se llevd a cabo una revisidon detallada por parte de los responsables de
sector de cada dependencia y el personal técnico a titulo de verificacion de lo
suministrado en el mes de diciembre, permitiendo un examen detallado y
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completo de los datos, informacion y resultados proporcionados por la
administracion saliente.

Esta revision generd un total de 359 observaciones sobre las que se requieren
correccion o que sugieren la posibilidad de irregularidades, las cuales fueron
remitidas por competencia oportunamente a la Oficina de Control Interno el dia
29 de febrero de 2024 para su procesamiento de acuerdo con las regulaciones
pertinentes.

La transicion gubernamental en San Joseé de Cucuta ha revelado dreas criticas
que requieren atencidn, especialmente en el proceso de contratacidn, gestion
documental, gestidn del conocimiento y relacionamiento con el ciudadano.

Se han identificado discrepancias en las cifras contractuales entre los informes y
los sistemas estatales de informacion. Ademds, se encontraron archivos de
contratacion incompletos o ausentes en ciertas dependencias, lo que ha
complicado la verificacion de los procesos contractuales. Un numero significativo
de contratos aun estan pendientes de la debida liquidacion.

Se ha notado un incumplimiento del principio de planeacion en contratos
financiados con recursos del Sistema General de Regalias SGR, afectando la
calificacidn del municipio para futuros fondos y el dominio auténomo de los
mismos. Este incumplimiento del principio de planeacion en los casos cometidos
hallevado aretrasos y problemas en la ejecucion de obras y proyectos, incluyendo
la suspension de contratos a dias de su finalizacion.

En total, se reportan 30 contratos de obra en curso, con 12 prorrogados, 16
suspendidos y 36 pendientes de liquidacién, incluyendo proyectos del Area
Metropolitana de Cucuta. Estas observaciones subrayan la necesidad de una
gestion contractual mads rigurosa y transparente y apegada al principio de
planeacion.

La gestion de archivos documentales y el inventario fisico en la transicion de la

administracién municipal de San José de Cucuta han presentado desafios
significativos.

Paginal0
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La mayoria de las dependencias como son Secretarias, Departamentos
Administrativos y Oficinas de la administracion saliente adelantaron una entrega
insuficiente e informal de los archivos fisicos, resultando en limitaciones al
momento de la identificacién y organizacio, conforme a las normas archivisticas,
a pesar de las inversiones realizadas para mejorar este aspecto. En cuanto a los
archivos digitales, se han encontrado numerosos enlaces inactivos o que dirigen a
carpetas vacias, lo que indica una gestidn deficiente de la documentacién digital.

Adicionalmente, se ha encontrado casos de ausencia de actas de comités y
organos asesores, especialmente aquellos enfocados en poblaciones especificas.

En términos de inventario fisico, el proceso de recepcidén de equipos bajo leasing
no cumplio con las expectativas y se cuenta con informacion esencial insuficiente
para su verificacidn. Se encontraron equipos de cdmputo de la alcaldia municipal
formateados en la Secretaria de Seguridad Ciudadana, lo que implica una
pérdida de informacion vital y un impacto negativo en el desarrollo de los
procesos. También se observaron irregularidades en el registro de elementos
adquiridos para proyectos y servicios institucionales, lo que sugiere la necesidad
de mejorar los procedimientos de inventario y documentacioén.

En el caso de la gestidon administrativa de San José de Cucuta se ha enfrentado
estd a varios retos durante la transicion gubernamental. Se ha notado una
disponibilidad limitada de documentacion de soporte y bases de datos esenciales
para la ejecucidn de proyectos, lo que subraya la necesidad de mejorar la
organizacion y accesibilidad de la informacion. Ademas, se acumularon 8.129
PQRS sin resolver, lo que indica una brecha en la comunicacion con los ciudadanos
y riesgo juridico prevenible.

La documentacion de dalianzas y convenios internacionales se encuentra
pendiente de ser consolidada adecuadamente, lo que dificulta la evaluaciéon de
las colaboraciones externas. Se han heredado desafios administrativos y judiciales
significativos, como los problemas en el Cementerio Central y la Morgue, asi como
una demanda por el estado actual del teatro Juan Atalaya.

Todas estas situaciones requieren atencion urgente para preservar el patrimonio
y cumplir con las responsabilidades legales. Estos aspectos destacan la
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importancia de una gestién transparente y eficiente para el bienestar de la
comunidad y la preservacion de los recursos municipales.

El ejercicio de empalme cuenta con la protocolorizacion del proceso mediante los
actos administrativos, comunicaciones, informes y actas requeridas segun las
indicaciones de las guias para el proceso de empalme del Departamento
Nacional de Planeacion DNP.
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DESARROLLO MUNICIPAL PARZ0Q2/VIGEN

La formulacion del Plan de Desarrollo Municipal para la vigencia de la
administracion de gobierno municipal 2024 — 2027 ha partido del contenido de
Programa de Gobierno Todos por Cucuta que constituye el mandato dado
popularmente mediante el proceso electoral y fundado en las indicaciones del
voto programdatico de la ley 131 de 1994.

Sigue las indicaciones de la ley orgdnica del Plan de Desarrollo que obliga a la
formulacion del Plan de Desarrollo Territorial en el orden territorial en armonia con
el Plan Nacional de Desarrollo PND y atendiendo el principio de participacion en
la planeacion del desarrollo territorial.

Para adelantar este proposito central de orientar el desarrollo territorial se ha
formalizado inicialmente el proceso constituyendo un equipo de trabgjo
interdisciplinario responsable directo desde cada dependencia del nivel central y
descentralizado del municipio de Cucuta bdgjo la coordinacion técnica del
Departamento Administrativo de Planeacion y con fundamento en la
metodologia adaptada basada en las indicaciones del Departamento Nacional
de Planeacion DNP y su Sistema de Planeacion SisPT.

La formulacion del documento que contendrd el Plan de Desarrollo Municipal de
Clcuta para la vigencia 2024 - 2027 sigue puntualmente indicaciones
metodolégicas del Departamento Nacional de Planeacion (DNP) a partir de lo
reglado por la ley 152 de 1994 consecuente con la ley 131 de 1993 sobre el voto
programdtico. En el caso del municipio de Cucuta se adelanta un cronograma de
actividades entre el mes de enero y mayo de 2024 liderado por el Consejo de
Gobierno Municipal y bajo la facilitacion técnica el Departamento Administrativo
de Planeacion y el liderazgo y direccion del alcalde municipal atendiendo los
principios de planeacion, participacion, concurrencia y apoyado en todo caso en
el SisPT ya antes sehalado.
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Al momento de corte del presente informe, dentro del cronograma proyectado y
adaptado a las indicaciones de tiempo de la ley 152 de 1994, que orienta este
proceso, se han adelantado y conseguido los siguientes resultados:

A. Proyecto Plan. El proyecto Plan o bases del Plan de Desarrollo Municipal fue
disenado en su estructura de partes y gestion programatica; formulado en
su contenido estrategico y programatico y entregado dentro de las fechas
previstas legalmente al Consejo Territorial de Planeacion Municipal (CTP),
el Area Metropolitana de Cicuta (AMC) y la Corporacién Auténoma de la
Frontera Nororiental CORPONOR, para ser sometido a revision y
socializacién de estas instancias y entidades.

Esta version fundamenta el ejercicio participativo expresado por la
conformacion, actualizaciéon y encuentro de trabagjo del CTP, los
Encuentros Territoriales y las Mesas Sectoriales adelantadas.

o Denominacién del Plan en la version Proyecto Plan: “CUCUTA
PERSEVERANTE. Segura y productiva”
o Estructura del componente estratégico: El componente estratégico
este compuesto de cuatro partes:
A Da cuenta, mediante una reflexion analitica y critica del

\ Estado de realidad de condiciones claves para el desarrollo
territorial que caracteriza la dindmica demogrdfica del
municipio, caracteriza la  situacion de  pobreza
multidimensional, relata el estado del valor agregado
municipal en sus actividades econdmicas, describe el estado
del indice de competitividad de ciudades — ICC 2023,
caracteriza la situacién del desempleo y la seguridad.

A Da cuenta de las tendencias globales que marcan impacto
sobre la dindmica del proceso de planeacién a nivel local y
que deberdn ser un referente en el cdlculo del sentido
estratégico del Plan.

A Plantea un modelo de desarrollo territorial que se expresa
como una propuesta de férmula de la transformacién a partir
del potencial endogeno y declara: “Cucuta ciudad regidon”.

Péaginal4
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A Propone el sustento estratégico del Plan compuesto por la
vision comun del desarrollo, los principios y valores y los
objetivos estrategicos.

o Denominacidon y relato de la vision: A partir del ejercicio de
planeacion prospectiva propio de la administracion municipal y
como acuerdo y propuesta de la administracion municipal se define
que el Plan de Desarrollo Municipal apunte a la vision denominada
"Cucuta se proyecta” y que se expresa asi:

Cucuta, en el 2027 es la ciudad del oriente colombiano y la
zona de frontera con acceso hidrico y referente del desarrollo.
Ha transformado su perfil econdmico, educativo, cultural,
social, turistico y ambiental; se garantiza el derecho humano
ala alimentacion y se cuenta comunidades con capacidad de
resiliencia 'y una institucionalidad que @ trabgja
mancomunadamente con los diferentes actores de inversion
y demds grupos de interés. Existe una cadena productiva
fortalecida y se vive en medio de condiciones de seguridad
protectoras de la vida; gracias a la educacion integral y
pertinente, la generacion de proyectos estratégicos e
innovadores, la inversion sostenible y la garantia para los
espacios de participacion y transparencia; en beneficio de
todos.

o Estructura del componente programdtico: ElI componente
programatico se sustenta a partir de los objetivos estrategicos que
por correspondencia surgen y corresponden ademds a los seis
pilares programdticos del Programa de Gobierno.

Cada pilar programdtico cuenta con el relato sustancial del
diagnodstico situacional que dard cuenta las situaciones
problemdticas a resolver mediante intervenciones programadas. Se
divide para efectos de las finalidades de las intervenciones en
componentes temdticos que cuentan con descripcion, soporte legal
y armonizacioén con el Plan Nacional de Desarrollo y los Objetivos de
Desarrollo Sostenible.
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Cada componente para efectos de medios a través de los cuales de
desactivardn las cusas de las situaciones problematicas se divide en
programas que cuentan con la definicion de responsabilidades por
dependencias, descripcion del alcance y productos tomados desde
el catdlogo de productos y referenciando en todo caso los
indicadores de producto principales.

Los pilares programdaticos son:

A PILAR PROGRAMATICO. TRANSFORMACION DE LAS
CONDICIONES DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA.
Cuenta con cuatro componentes y nueve programas.

A PILAR PROGRAMATICO. GARANTIA DE TRABAJO Y
PRODUCTIVIDAD ECONOMICA. Cuenta con tres
componentes y once programas.

A PILAR PROGRAMATICO. COMPROMISO SOCIAL CON LA
INCLUSION Y LOS DERECHOS DE LA GENTE. Cuenta con nueve
componentes y treinta programas.

A PILAR PROGRAMATICO. ORDENAMIENTO SOSTENIBLE DEL
SUELO Y GESTION AMBIENTAL. Cuenta con cinco
componentes y doce programas.

A PILAR PROGRAMATICO. VIAS PARA LA MOVILIDAD E
INFRAESTRUCTURA  PRODUCTIVA. Cuenta con dos
componentes y tres programas.

A PILAR PROGRAMATICO. EFICIENCIA ADMINISTRATIVA PARA LA
CALIDAD DE LA GESTION PUBLICA. Cuenta con cuatro
componentes y seis programas.

o El Proyecto Plan cuenta ademds con la primera propuesta del Plan
Plurianual de Inversiones que distribuye a nivel de componentes los
recursos de inversion de las distintas fuentes de financiacion del
municipio.
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o El componente de gestidn y armonizacién sefala un total de 24
proyectos estratégicos a ser impulsados con la concurrencia y
cofinanciacién de la cooperacidn internacional, el gobierno
nacional, el departamento y el sector privado. Se trata de una lista
actualizada de proyectos y macroproyectos estratégicos de ciudad
enfocados en transformacion significativa de la vida urbana y rural
de Cucuta y que requieren la concurrencia financiera del
departamento, la nacion, la cooperacion y el sector privado. En esta
lista se destacan entre otros:

A Creacién de la Universidad Tecnoldgica de Cucuta.

A Cdcuta referente de Vivienda Digna y Hdbitat.

A Reconocimiento y fortalecimiento a la economia del cuidado
en el Municipio de San José de Cucuta.

A Fortalecimiento de la prestacion del servicio de salud en el
municipio.

A Estrategia para el aprovechamiento del potencial
agropecuario de la zona rural del municipio de San Jose de
Cucuta para el fortalecimiento de la seguridad alimentaria.

A Casa de la Mujer perseverante.

A Coliseo de deporte de combate.

A Estrategia de recuperacion y saneamiento de la propiedad
para la titulacion.

A Implementacidn de la estrategia integral de atenciéon a
poblacion en riesgo para la superacién de la condicion de
calle.

A Estrategia integral de salud mental y prevencion del riesgo
social.

>

Cucuta Territorio Turistico de Paz y Perseverancia.

>

Museo de memoria histérica y laboratorio Multimedia de San
José de Cucuta.
Parque Nacional Cerro Tasdjero.

> >

Construccion del Obelisco para Cucuta.

>

Construccion, dotacion y operacién del Teatro Atalaya.

>

Generar la Marca Cucuta Ciudad Destino.
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o Asi mismo cuenta con la relacién de los proyectos del componente
programatico del Plan de Ordenamiento Territorial y senala una
estrategia de gestion, articulacion y coordinacion para la ejecucion
del Plan de Desarrollo Municipal.

o Eldocumento se acompana de la propuesta inicial de un capitulo de
gestion de proyectos con cargo a inversion con recursos del sistema
general de regalias SGR.

El proyecto plan ha disefAado a partir del Programa de Gobierno que es el
mandato ciudadano denominado Todos por Cucuta. Cuenta con seis
pilares programdaticos, componentes y programas nacidos como respuesta
a la vision definida por la administracion. Cucuta ciudad region
fundamentada en el modelo de desarrollo sostenible.

Estd primera versidn ha sido proyectada siguiendo las indicaciones de SisPT
del DNP y cuenta con una parte general estratégica, una parte
programatica que responde al diagnostico situacional en proceso de
formulacion y actualizacidén aun dada la limitacidén de data e informacion
que ha encontrado la administracion al llegar.

Al momento del presente informe, esta version serd actualizada con las
observaciones, recomendaciones, propuestas y sugerencias de los 13
encuentros ciudadanos adelantados en el mes de marzo y abril y las 27
mesas sectoriales, asi como los conceptos del Consejo Territorial de
Planeacién, el AMC y CORPONOR.

Serdn consideradas ademads observaciones que sobre el diagnostico y el
componente programdtico se hagan a partir de los planteamientos del
proceso participativo y la voz de distintos actores acadéemicos de la
ciudad, algunos de los cuales han sido referidos por reportes periodisticos y
que se consideran valiosos desde la discrecionalidad institucional en tanto
se gjustan y fortalecen las acciones encaminadas a cumplir la vision de
desarrollo para estos cuatro anos de gobierno.

El ejercicio participativo en la planeacion territorial. Se ha dinamizado un
ejercicio de participacion para el aprovechamiento de la voz de la
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ciudadania tanto a nivel territorial como sectorial identificando a partir de
los 13 encuentros territoriales mediante mesas y las 27 mesas sectoriales,
nuevas propuestas que alimentan significativamente la version definitiva
del Plan a ser llevada al Concejo Municipal para su debido estudio y
discusion y aprobacion y eventualmente ajuste, todas ellas giran en torno
a la gestion social, la seguridad ciudadana, la generacion de condiciones
de desarrollo econdmica y la atencidon y adaptacidn a la realidad
ambiental y climdtica.

Del ejercicio de participacion y el concejo del Consejo Territorial de
Planeacidn serdn sustanciadas y consideradas en el Plan aquellas ideas,
propuestas, iniciativas, metas, productos y recomendaciones que sean
viables segun los criterios de legalidad, condiciones técnicas,
correspondencia con la vision de desarrollo y consistencia con las
problemdticas de cada sector de inversion.

Audiencia recursos del sistema general de regalias. Se adelanté en
cumplimiento del articulo 30 de ley 2056 de 2020 el ejercicio participativo
para la priorizacion de proyectos a ser considerados con recursos de la
fuente directa del sistema general de regalias. En el siguiente cuadro se
muestran las opciones
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El Departamento Administrativo de Planeacion, a través de sus cuatro
subdirecciones, destacarad los logros clave en gestion e inversion alcanzados en
los primeros 100 dias de la administracion del alcalde Jorge Acevedo y el director
Juan Carlos Bocanegra Chacon. Estos avances representan el compromiso
continuo con el desarrollo y la eficiencia administrativa de la region.

El Departamento Administrativo de Planeacion Municipal (DAPM) y la alcaldia de
Cucuta, bajo la batuta del alcalde Jorge Acevedo, han planteado la creacion del
plan de desarrollo mads inclusivo hasta la fecha. Este documento es el resultado de
un proceso participativo sin precedentes, con la activa colaboracion de las 10
comunas urbanasy 3 zonas rurales, asi como la valiosa contribucion de 26 sectores
influyentes. Este plan no solo refleja las necesidades de la ciudad, sino que
también traza un camino claro hacia el futuro, asegurando que cada voz sea
escuchada y cada necesidad sea atendida. Es un testimonio de liderazgo y
compromiso con la construccion colectiva de una Cucuta para todos.

El DAPM ha marcado un hito historico al liderar el primer Comité Asesor para el
manejo y uso del espacio publico, establecido por el decreto municipal 0053. Este
evento pionero, con la participacion activa de secretarios de despacho, ha
sentado las bases para una gestion innovadora del espacio publico, asegurando
su uso adecuado, fomentando la convivencia y preservando la seguridad y
accesibilidad urbana para el bienestar de todos los ciudadanos.

T9i LOPET BE®O5&T ETTeCCe

Con el Decreto 0149 de 2024 actualizamos el Consejo Territorial de Planeacion del
Municipio para asegurar la incidencia de los sectores representativos de la
ciudadania cucutefa en la planeacion territorial.
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En un despliegue de diligencia y transparencia, el Departamento Administrativo
de Planeacion Municipal (DAPM), guiado por la Subdireccion de Desarrollo
Socioeconomico, ha marcado un hito en la administracién publica. Antes del plazo
estipulado el 31 de enero, se ha logrado la elaboracion y publicacién del Plan
Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano, en estricta adherencia a la Ley 1474
de 201, articulo 74. Este logro no solo cumple con la normativa vigente, sino que
también establece un precedente en la lucha contra la corrupcion y en la
promocion de una gestion gubernamental abierta y accesible para todos los
ciudadanos.

En un acto que refleja el compromiso con la excelencia administrativa, la alcaldia
de Clcuta y el Departamento Administrativo de la Funcién Publica (DAFP) han
unido fuerzas. A traves de un acta de compromiso, han sentado las bases para la
implementacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG), una
iniciativa que promete transformar la gestion institucional. Equipos de trabajo
especializados han sido conformados y un cronograma meticulosamente
disefiado marca el inicio de la elaboracion de los planes para las 19 politicas del
MIPG. Este esfuerzo conjunto estd orientado a alcanzar la plena satisfaccion
ciudadana, poniendo de manifiesto la dedicacién de la alcaldia para con sus
habitantes.

La Subdirecciéon de Desarrollo Socioecondmico ha logrado un avance significativo
en la gestion estadistica, desempefando un rol esencial en la consolidacion de
indicadores de transformaciéon. Con su apoyo técnico especializado, ha
asegurado la precision y la integridad de los datos, fundamentales para el
documento de indicadores. Su labor activa en la revision y validacion de estos
indicadores ha reforzado su alineacién con los objetivos estratégicos de la
Administracion. Ademas, la realizacion de dos capacitaciones en Sistemas de
Informacion Geogrdfica (SIG) para los enlaces de la Alcaldia ha mejorado la
capacidad de correlacionar datos con su contexto geografico, fortaleciendo asi
la toma de decisiones informadas en desarrollo socioecondmico.

i LOP+7T 40O -EE bada [/ eEj i

En un acto que simboliza la colaboracion y el progreso, la Alcaldia San José de
Cucuta ha recibido terrenos de cesion tipo 1 de la Policia Nacional. Este traspaso,
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regido por la Resolucidn 175 del 2007 y la sentencia CSJ 122, no solo cumple con los
requisitos legales, sino que también acelera el proceso de mejora de los centros
de reclusion temporal. La entrega de estos terrenos es un testimonio del
compromiso de la administracién con la eficiencia y la responsabilidad socidal,
marcando un hito en la gestidon de recursos para el bienestar de la comunidad.

En una iniciativa que refleja el compromiso con la seguridad y el orden publico, se
ha llevado a cabo una visita de campo en la emblemdtica Zona Rosa. La revision
de los establecimientos nocturnos que operan hasta altas horas de la madrugada
ha sido un ejercicio de responsabilidad y diligencia. Este operativo no solo
garantiza el cumplimiento de las normativas vigentes, sino que también
promueve un ambiente seguro y agradable para el disfrute de los ciudadanos y
visitantes. La accion es un claro ejemplo de la gestion proactiva y atenta de la
administracién para preservar la esencia vibrante y acogedora de la ciudad.

El Departamento Administrativo de Planeacién Municipal (DAPM) ha realizado un
acompanamiento técnico en colaboracion con la Secretaria de Gobierno. Esta
alianza estratégica ha sido fundamental para la operacion de campo en el
parque Lineal, dirigida a combatir las bandas delictivas y proteger el patrimonio
de los ciudadanos de Cucuta. La participacion del DAPM ha reforzado la
efectividad de las acciones implementadas, demostrando su compromiso con la
seguridad y el bienestar de la comunidad.

En una muestra de innovacion y cuidado por el bienestar animal, el Departamento
Administrativo de Planeacién Municipal (DAPM) ha desempeiiado un papel clave
en el operativo de supervisidn de locales comerciales dedicados a la venta de
animales de compania. Este operativo, fundamentado en los Decretos 0575 de
2020 y 0391 de 2021, ha sido una accion proactiva para asegurar el cumplimiento
de las normativas que protegen a estos seres vivos. La participacidn técnica del
DAPM ha garantizado que las prdcticas comerciales se alineen con los estandares
éticos y legales, reflejando un compromiso con la responsabilidad social y la
integridad en el trato a los animales. Este logro es un paso adelante en la
promocion de una cultura de respeto y amor por los animales en la comunidad.

En una jornada que destaca la sinergia y el compromiso social, el Departamento
Administrativo de Planeacién Municipal (DAPM) ha sido protagonista en la
intervencion interinstitucional en la Zona del Malecon. Esta iniciativa, enfocada
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en abordar lainseguridad y la situacion de los habitantes de calle, ha contado con
la participacion y el acompanamiento técnico del DAPM. La operacion ha sido un
esfuerzo colaborativo para mejorar la calidad de vida urbana, asegurando un
entorno mads seguro y digno para todos. Este logro refleja la dedicacién y la
capacidad de respuesta de las instituciones involucradas ante los desafios
sociales mas apremiantes de la ciudad.

i L ORr~-TaP@-FEE. Pad, 581 ET T eCC

En una dlianza estratégica para la resiliencia urbana, el Departamento
Administrativo de Planeacion Municipal (DAPM), en colaboracion con la
Secretaria de Vivienda y el Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los
Refugiados (ACNUR), ha llevado a cabo un estudio de riesgo pionero en el barrio
Manuela Beltran. Este estudio, que combina experiencia local e internacional, es
un logro significativo en la gestidon de riesgos y la planificacién de la seguridad
habitacional. Los resultados proporcionan una hoja de ruta para mitigar los
riesgos y mejorar la calidad de vida de los residentes, demostrando un
compromiso firme con la proteccién y el desarrollo sostenible de la comunidad.

El Equipo de Trabajo de Legalizacidn de Asentamientos Humanos ha alcanzado
un logro notable en el asentamiento Jose Bernal. A través de un meticuloso
proceso de revisidn de fichas sociales y andlisis de habitabilidad y condiciones
fisicas, han sentado las bases para una transformacion social significativa. Este
esfuerzo colectivo no solo mejora la calidad de vida de los residentes, sino que
también refleja un compromiso con la dignidad y el derecho a un hogar seguro
para todos.

— 7 —

Domiciliarios

En un avance estratégico para la infraestructura energética de Cucuta, el
proyecto “"Gasoducto de Conexidn de Cucuta al Sistema Nacional de Transporte
de Gas Natural” ha sido oficialmente presentado y priorizado ante la Unidad de
Planeacion Minero Energética (UPME) del Ministerio de Minas y Energia. Este logro
representa un paso significativo hacia la integracion de Cicuta en la red nacional
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de energia, prometiendo un futuro mds sostenible y una economia mds robusta.
La radicacién de este proyecto es un testimonio del compromiso con el desarrollo
regional y la vision de un progreso que beneficia a toda la comunidad.

La ciudad brilla con un nuevo esplendor gracias al Plan de Expansion de
Alumbrado Publico, que ha iluminado nuestras calles y escenarios deportivos con
422 nuevas luminarias. Este logro luminoso no solo embellece la ciudad, sino que
tambien fortalece la seguridad y mejora la calidad de vida de nuestros
ciudadanos, permitiéndoles disfrutar de la noche con la misma confianza que el
dia.

3 i +@+EE ba ©a@EeCei UET Db
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Durante los primeros 100 dias, la Oficina de las TIC ha avanzado en actividades
para garantizar el buen funcionamiento de la entidad y el flujo de atenciones para
satisfacer las necesidades de la entidad. A continuacion, los principales logros de
este periodo:

1 Se realizo el diagnostico del sector de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones, identificdndose que gran parte del servicio de internet
estaba fuera de servicio. En respuesta la oficina de las TIC avanza en el
mantenimiento preventivo y correctivo de la fibra, garantizando la
continuidad del servicio por los primeros meses del ano.

1 Se ha dado atencion oportuna a 766 casos de mal funcionamiento de
sistemas durante los primeros 100 dias, de esta forma la Oficina de las TIC
ha facilitado el flujo correcto de actividades de la entidad.
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En los primeros 100 dias de la administracion de Jorge Acevedo Penaloza, y con el
objetivo fundamental de brindar transparencia a cada una de las acciones
adelantadas por la Alcaldia de San José de Cucuta, la Secretaria de Prensa y
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la

rigurosidad necesaria, facilitando la integracion del municipio con los ciudadanos

y viceversa, garantizando el normal funcionamiento de las comunicaciones y

alcanzando los siguientes logros:

1 Se apoyo la estrategia Cucuta Cuenta, por medio de la cual se busca
incrementar la participacion de la ciudadania cucutena en el dmbito

—
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