


HyjRAEBmrfeAHBE©y©REyELNITEED©

DECRETO N° 0219 DEL 30 DE ABRIL DEL 2024.

"POR EL CUAL SE CONVOCA A LAS SESIONES

EXTRAORDINARIAS AL CONCEJO DEL MUNICIPIO  DE
CUCUTA".

DECRETO N° 0222 DEL 02 DE MAYO DEL 2024.

"POR EL CUAL SE MODIFICA EL DECRETO 061  DEL 2 DE

ENERO DE 2024 DE VALORES ABSOLUTOS EXPRESADOS
EN  UNIDADES  DE VALOR TRIBUTARIO -UVT DEL ANO

2024„.

DECRETO N° 0223 DEL 02 DE MAYO DEL 2024.

"POR MEDIO  DEL CUAL SE  LIQUIDA EL ACUERDO  NO.007

DEL  19 DE MARZO DE 2024 Y SE MODIFICA EL DETALLE
DEL ANEXO DE GASTOS DEL DECRETO DE LIQUIDACION
DEL PRESUPUESTO GENERAL GASTOS DEL MUNICIPIO

DE SAN JOSE DE CUCUTA, VIGENCIA FISCAL 2024".

RESOLUC16N N° 0082 DEL 02 DE MAYO DEL 2024.

``POR LA CUAL SE DECLARA LEGALMENTE ELEGIDOS LOS

SERVIDORES PUBLICOS QUE CONFORMAN  EL COMITE
DE CONVIVENCIA LABORAL DE LA ALCALDIA DE SAN

JOSE DE CUCUTA".

SECRETARIO GENERAL ALCALDIA D

R-034,  MAYO 02 DE 2024.
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CORPORAC16N CONCEJO MUNICIPAL
PERI0DO 2024 - 2027 Son JOSE DE OCCUTA
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JORGE ENRIQUE ACEVEDO PENALOZA
Alcalde del Municipio de Sam Jos6 de Cdcuta

Periodo 2024 - 2027

DANIEL OBDULIO FRANCO CASTAi]EDA
Secretario Privado del Alcalde.

BIERMAN SUAREZ MARTINEZ
Secretario General

lvIIGUEL ARMANDO CASTELLANOS SERRANO.
Secretario de Gobierno.

IVIARIA EUGENIA NAVARR0  PEREZ.
Secretaria de Hacienda.

DIEGO VILLAMIZAR SALINAS.
Secretario de Seguridad Ciudadana.

CESAR CAMILO ROJAS CRUZ.
Secretaria de lnfraestructura.

TAIZ DEL PILAR ORTEGA TORRES.
Secretaria de Salud.

SANDRA MILENA ZAPATA ORTEGA
Secretario del Tesoro.

LEONEL RODRIGUEZ PINZON.
Secretario de Desarrollo Social.

GERMAN ALEXANDER CHAVEZ RANGEL.
Secretario de Gesti6n de Riesgos de Desastres.

BEATRIZ VELEZ RAMIREZ.
Director Departamento Administrativo de
Bienestar Social.

JUAN CARLOS BOCANEGRA CHACON.
Directora Departamento Administrativo de
Planeaci6n.

ALBEIRO BOHORQUEZ MANRIQUE.
Secretario de Transito Y Transporte.

LUIS JAVIER CHAVES CALSADA.
Secretario Banco del Progreso.

PATRICIA RIOS CUELLAR.
Secretaria Equidad de G6nero.

DAVID ALEJANDRO ALVARADO Mufqoz,
Secretario de Vivienda.

JARE LEANDRO UGARTE MORA.
Secretaria Post Conflicto y cultura de paz.

GABRIEL EDUARDO NIET0 0RD0ilEZ.
Secretaria de Valorizaci6n y Plusvalia.

YANETH YELITZA GAMBOA PEfuALOZA.
Secretaria de Prensa y Comunicaciones.

NADIIVI  BAYONA PEREZ.
Secretaria de Cultura Y Turismo.

CARLOS EDUARDO GARCIA ALICASTRO.
Secretaria de Educaci6n.

DAVID ALBEIRO MARQUEZ PEfflARANDA.
Director lnstituto Municipal Para la Recreaci6n Y
EI  Deporte "lMRD".

JUAN CARLOS SOTO COTE.
Director Area Metropolitana de Ctlcuta.

EDWIN  HERNNEY DUARTE GOMEZ.
Director Centro Tecnol6gico de Cticuta.

MISAEL ALEXANDER ZAMBRANO GALVIS.
Jefe Oficina Asesora Juridica.

IvllGUEL EDUARDO BECERRA NAVARRO
Jefe de oficina de Tecnologias de la informaci6n y
comunicaciones.

JUAN AGUSTIN  RAMIREZ.
Gerente E.S.E "lMSALUD''.

RICHAR ALEXANDER SERRANO IVIEZA.
Jefe Oficina de Control  Interno Disciplinario.

FREDDY ALFONSO IVIARTiNEZ MARTiNEZ.
Jefe Oficina de Control lnterno de Gesti6n.

ANGELA VANESSA ESCAMILLA.
Gerente Central de Transporte Estaci6n Cticuta.
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PROYECTO   DE   ACUERDO   POR   MEDIO   DEL   CuAL   SE   ADOPTA   EL   PLAN   DE   DESARROLLO   MUNICIPA
"COCUTA  PERSEVERANTE.  SEGURA  Y  PRODUCTIVA"  PARA  EL  CUATRIENIO  2024  -2027  Y  SE  DICTA

TRAS  DISPOSICIONES"

Elecci6n y votaci6n para la seleccidn  del Secretario General de  la Corporaci6n  concejo Municipal

n  m5rito de 1o anteriormente expuesto, el Alcalde del Municipio de San Jos6 de Cdcuta,

DECRETA:

E RTICuLO  1°:  Convocar al Concejo Municipal de San Jos6 de Ctlcuta a Sesiones Extraordinarias   a partir del di

1  al 31   de Maya del 2024, seg¢n lo establecido en el paragrafo segundo del articulo 23 de la Ley 136 de  1994, co
I propbsito de continuar con el proceso llevar a cabo   las sesiones y votaci6n de las iniciativas referidas.

EARAGRAFO  1 :  Los proyectos de Acuerdo qile  se someteran  a consideraci6n  para su  respectivo estudio en  lo

ebates reglamentarios son [os siguientes:

PROYECTO   DE   ACUERDO   POR   MEDIO   DEL   CuAL   SE   ADOPTA   EL   PLAN   DE   DESARROLLO   MUNICIPA
'CCICUTA  PERSEVERANTE.  SEGURA  Y  PRODUCTIVA"   PARA  EL  CUATRIENIO  2024  -2027  Y  SE  DICTA

TRAS  DISPOSICIONES"

lecci6n y votaci6n para la selecci6n del Secretario General de  la Corporaci6n  concejo Municipal

I RTICULO 2°:  Remitase copia al Concejo de Ctlcuta;  para su tfamite respectivo.

RTICULO 3°:  El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedlci6n.

PUBLiQUESE, COMUNiQUESE Y CUMPLASE

ado en San Jos6 de Cdcuta, a los  30 dias del mes de Abril del 2024

Shift         ~#£if ar3€givdy   ;:pap  4:__
#r     j#NsuARH

Secretario General con funciones
MieR#aEZ

lde  Municipal•:i:ij:
';P``\`\Muisael-Zambrano~JefeofictnaAsesolaJu[idice.i"U

•11//

eyls6 y aprob6:

-aniel F ranco fas{ellaEos SBcre(arlo Prfuade

Oyec,6..
Clara Paola AENttfane{o  - Asesoia JuridicaP
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POR EL CuAL SE MODIFICA EL DECRETO  061  DEL 2 DE ENERO DE 2024 DE VALORES

ABSOLUTOS EXPRESADOS EN UNIDADES DE VALOR TRIBUTAF¢lo - UVT DEL Afio 2024

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCuTA

En uso de sus facultades legale§ y en especial las conferidas en la Ley 1955 de 2019, el Acuerdo 040
del 29 de 2010, Acuerdo 025 de 2018] Acuerdo 08 de 2019, 021  de 2020, y

CONSIDERANDO

Que,  el  articulo  371  del  Acuerdo  025  de  2018  que  modifica  el  Acuerdo  040  del  29  de  diciembre  de
2010,  sef`ala  lo siguiente:

"371. Ajuste  de  valores  absolutos  en  moneda  nacional.  Para  efectos  del  ajuste  de  los
valores absolutos contemplados en este Acuerdo se tomaran las cifras ajustadas que para cada
una de las normas nacionales concordantes expida el Gobiemo Nacional.

De la misma forma el Gobiemo Municipal podra expedir anualmente el Decreto qua adopte las
mencionadas cifras".

Que,  el articulo 49 de la Ley  1995 del 25 de maya de 2019 perdi6 vigencja el 31  de diciembre de 2023
mediante el paragrafo segundo del articulo 372 de la Ley 2294 del  19 de maya de 2023

Que,  la  Ley  14 del 06 de julio de  1983 en  su articulo 44 y el  Decreto  1333 del 25 de abril de  1986 en
su articulo 209,  determinan  le mecanismo para actualizar la tarifa por cada  oficina comercial adicional
de los establecimientos de credito,  instituciones financieras y compafiias de seguros y reaseguros.

3::i::r€°eij:rfino°2No2ij°an::Tj:gj:,n;:j£:rcoredt::::r2o::n2,gads:£jacj::3r£#L2L°8ffi+&E:iiE#iomsnL#:
PESOS  M/C ($1.300.000)

Que,  la u.A.E.  Direcci6n de lmpuestos y Aduanas Nacionales -DIAN mediante Resoluci6n 000187 del
28 de noviembre de 2023 fij6 la  unidacl de valor tributario  (UVT)  para  la vigencia 2024,  en  la suma de
CUARENTA Y SIETE  MIL SESENTA Y CINCO PESOS  M/C ($47.065).

Que,  mediante  el  Decreto  Municipal  No  061  del  2  de  enero  de  2024  se  fij6  el  ajuste  de  los  valores
absolutos para el afio 2024

Que,  debido  a  errores de transcripcidn  se  hace  nece§ario  hacer unas  correcciones  en  los siguientes
conceptos:

•      TASA  POR LOS TRAMITES  DE  LICENCIA  DE  FUNCIONAMIENTO Y DE  LA SOLICITUD  DE
REGISTRO    DE    LOS    PROGRAMAS    DE    EDUCACIC)N    PAFIA    EL    TRABAJO    Y    EL
DESARROLLO HUMANO

•      VALOR  MiNIMO  IMPUESTO CIRCULAC16N Y TF}ANSITO

•      VALOR  PARA  PAGAR  POF{  IMPUESTO  INDUSTRIA  Y  COMERCIO  POR  CADA  OFICINA
ADICIONAL -  EXPEDIC16N  DE CONSTANCIAS

Que,  de acuerdo con las anteriores consideraciones,  el alcalde municipal

DECRETA:

ARTICuLO PRIMERO:  MODIFICAR el articulo primero del Decreto 061  del 2 de Enero de 2024 con el
cual se corrigen  los errores de transcripci6n,  el cual quedara asi:
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ARTicuLO  PRIMERO:   CONVERTIR  en   Unidades  de  Valor  Tributario  -   UVT,   las  cifras
coritempladas en  el  Estatuto Tributario del  Municipio  San  Jos6 de  Cdcuta,  segiln  el  siguiente
detalle:

TASA POR LOS TRAMITES DE LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO Y DE LA SOLICITUD DE
REGISTRO    DE    LOS    PROGRAMAS    DE    EDUCAC16N    PARA    EL   TRABAJO    Y    EL
DESARROLLO HUNIANO. (Art.132)

TRAMITE TARIFA ACUERDO 025 DE 2018 VALOR  S
ITASAUVT

'|  Exped|c.16n de LicenciasideFuncionamientoI

2 SMLMV
i``...                 2. 600.000i

i                 55J24
'1,          EXcpoend!tc:6nncj::

2% SMLMV 26.000 0,55

TARIFAS PARA EL REGISTRO DE PROGRAMAS DE FORMACI¢N PARA EL TRABAJO Y

arifa se

DESARROLLO HumANo: pROGRAMAs DE FORMAcl6N.

160   horasa    500horas 1  SMLMV 1.300.BOO 27,62

501    horas a 1000 horas 1. 5  SMLNIV 1.950.000 41.43

1001  horas a 1800 horas 2  SMLMV 2.600.000 55.24

El valor liquidado se aproxim6 al mdltiplo de mil mss cercano.

TARIFA FOR DEGtiELLO DE GANADO MENOR.  (art.125 Acuerdo 040 de 2010)  La i
liquidara  por  la  unidad  o  cabeza  del  ganado  o  especie  menor  objeto  del  sacrificio  en  la
jurisdicci6n del  Municipio.  La tarifa  a aplicar sera la siguiente:

GANADO O ESPEc|E                          TAR!FA ACU2:::0 040 DF. VALOR S TASA UVT

ieo::n°oSs:c°:rpar:neoss;ectes de ganad° men°r   l,,                1/8 sMDLv
5.400 0,114

Conejos y afjnes                                                         ''i                1/100 SMDLV 400 I      a,008
Pollos y aves de corral                                            \i,               1/2500 SMDLV j7 0,00036

DERECHOS DE TRANSITO, PLACAS Y OTROS

cuta yTARIFAS.   Los vehiculos automotores matriculados en el  municipio de  San Jose de  C
los  parqueaderos autorizados  pagaran  las siguientes tarifas o  derechos  (en  salarios minimos
diaries o mensuales legales vigentes) por los siguientes tramites o servicios (art.  119):

CONCEPTO
TARtFA ACUERDO 025 de VALOR UVT

2018 S

Matricula.    Es    la    inscripci6n    de    un Matricu!aVehiculo 1  SMDLV (Un salario diario 43.000 0,914vehiculo   la   Secretaria   de   Transito   y vigente)
Transpclrtes del  Municipio, qua da lugar

Matricula 0.50  SMDLV  (medio salario 22.000 0,467
a la entrega de placas y a la expedici6n
de  la  Licericia  de  Tfansito.  Paragrafo.  - Moto diario vigente)
El    ingreso    al    servicio   se    efectuara

MatriculaMofo/Carro 1  SMDLV  (Un salario diario 43.000 0,914
dnicamente      con      veh{culos      tlltimo
modelo    cuando    sean    para    servicio ',1                             vigente)I

pdblico.\icancelaci6n    de    matricuta.    Es    el I 2 SMDLV (dos salarios diarios

87.000 1,849tramite         ad ministrativo         para         la
cancelaci6n   de    un   vehlculo   ante   el vigentes)
organismo de transito.
item atricula.          Es         el         tramite

2 SMDLV (dos salarios diarios 87.000 1,849administrativo    mediante    el    cual    se
matricula     nuevamente     un     vehlculo vigentes)
recuperado   par  las   autoridades,   o   al

•`~,Tis
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cual  se  le  haya  cancelado la  matricula.Elvehiculosematriculaconlamismaplacaqueselehablaasignadoensuregjstroinicial

)

(h

Tarjeta  de  Operaci6n.  Es  el  tramjte 'i Tarjeta          de
3,5 SMDLV (tres y medlosalariosdiariovigente)

152.000 3,230administrativo   que   se   surte   ante   la Operaci6n
Secretaria de Transito y Transpofte conelfindeobtenereldocumentoqueautoricelaprestaci6ndelservicio Colectivo

Tarjeta         de
2.5 SMDLV (dos y mediosalariodiariovigente)

108.000 2,295poblico   bajo   la   responsabilidad   de   la
', Operaci6n

respectiva  empresa  de  acuerdo  con  sulicenciayenelareadeoperaci6nautorizada.Paragrafo.-IatarjetadeI,operaci6nseraexpedidaporlos1funcior}arjcisdelaSecretariadeTransito Individual

li Motocicletas  y

3.5 SMDLV (tres y media
152.000 3,250y Transporte en un t5rmino no mayor dequince(15)dias,sopenadeincurrirenSancionesdisciplinariascorrespondientes. autom6viles salarios m[nimos diarios)

Lieenc:ia   de   Talleres,   Es   el   tramiteadministrativoquesesurfeantelaSecretariadeTransitoyTranspc>iteconelfindeobtenerlicenciaparaqualc)stalleresdemecanicaautomotriz,

3.5 SMDLV {tres y medio
152.000 3,230puedan         efectuar         trabajos         detransformaci6ndeveh[culosygrabaci6ndelosntlmerosdeidentificaciondeestepreviocumplimientodelanormalegalexigida` salarios mlnimos diaricis)

Duplicado     Licencia     de     Transito.Duplicadosdelicencias.EseltramiteadministrativoquesesurteantelaSecretariadeTransitoyTransporte,medianteelcualseefectdalainscripci6noradicaci6ndelacuentaomatriculadeunveh[culoqueanteriormenteseencontrabaregistradoenotromunicipio.Larenovaci6ndelasactualeslicenciasdeconducci6nexpedidaslegalmentenotendfacostoalgunoparaeltitulardeestas,porunasolavez.

I

1.5 SMDLV (uno y mediosalariosvigentes)
65.000 1,381

D:P3!:::I:|= `Ia Tarjeta de Registro I
1.5  SMDLV (uno y mediadiariovigente)

65.000 1 , 381

gsifef±_d°da=uip:#eceTe!:§datn3;5£dpigoo'i3e8es''',,,placasporhurto,p6rdidaodeterioro.
2.5 SMDLV (dos y mediosalariodiariovigente)

108.000 2,295

Caad#::j3trda:jvp:acqaus€°sbeedseucrfeea':rnatg'tfal,SecretarJadeTransitoyTransporfe,cc>nelobjetodeobtenernuevaplacaencasodelcambiodelugaralcualfuematriculado,oenraz6ndelcambiodeltipodeservicio.

2.5 SMDLV (dos y mediosalariodiariovigente)
108.000 2,295

Renovaci6n         de        I icencia        defuncionamiento.Eseltramiteadministrativoquesesurfeantela

4 SMDLV (cuatro salarios
173.000 3.676Secretaria de Transito y Transporte, conelfirideobtenerlarenovaci6ndelalicencia,unavezvencida. diarios vigentes)

Licencia de Transito 1.5 SMDLV (uno y mediadiariovigente)
65.000 1,381

Placa Vehiculos 2.5 SMDLV (dos y medio§_a_lariodiariovigente)
108.000 2,295I,_
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Placa para Motocicletas 1.5 SMDLV (uno y medicdiariovigente)
65.000 1,381

Laminas Licencias de conducci6n 0.9  SMDLV salario diario11.vigente
39.000 0,829

Tfamites licencia de conducci6n por ',      0.75  SMDLV salariodiario
33.000 0,701segunda Vez I•1                                 vigente

Expedicibn         de         Licencia         deConducci6n.Eseltramiteladministrativomedianteelcualel !      0.75 SMDLV salario diariovigente i1     33.000

0,701

`iicambio  de  Licencia  de  conducci6n
0.75 SMDLV salario diario

33.000 0,701por mayoria de edad vigente
Renovaci6n        de       Licencia        de 0.75 SMDLV salario diario

33.000 0,701Conducci6n viBente
Recategorizaci6n    de    Licencia    de 0.75 SMDLV salario diario

33.000 0,701conducci6n vigente

Duplicado de licencia de conducc:ion 0.75  SMDLV salario diaricj`1v,`gente 33.000 0,701

Certificado         de        Licencia        de 0.75 SMDLV salario diario
33.000 0,701conducci6n '1                            vigente

Sin   Pendiente.   El   sin   pendierl{e   devehiculostendravigenciadeunmesa'i,Ppaorfdjrradne/aaf::#aan{daerexps:md§%nneyacm°enn::todoslostfamitesquerequiera.Estclstramitessepodranadelantarconunafotocopiacertl.ficaclaparelfuncionariocompetentedetfansjtoynogeneracostosadicionales. IiI      1  SMDLV  (un  salario diariovigente)

ii    43.000

0,914

Traspaso.  Es  el  tfamite  administrativoquesesurieanteeldepariamentoadministrativodetransitoytransporte,el

I

`'1, 2 SMDLV (dos salarios diarios

87.000 1,849',cual     permite     la     inscripci6n     de     la'i,propiedaddeunnuevoduefiodelvehiculo. vigentes)

Traspaso  a  Persona  lndeterminada.Eseltramiteadministrativoquesurtelapersonanaturalajur{dicaquedemuestrequehantranscurridoal

)I

2 SMDLV (dos salarios diarios
87.000 1 . 849menos tres  (3)  afios contados desde elrnomentoenquedej6deserposeedorde]vehiculo,paraso{icitarelcambiodepropietarioaDersonajndeterminada. vigentes)                        )

Traslado de Cuen{a.  Es el trfmite quasesurteeneldepartamentoadministrativodetr6nsitoytransporte, (I ii0SMMLV.Nosecausa,art.

Ii

mediante  el  cual  se  realiza  el  trasladodelregistrodeunvehfculoautomotclrhaciaotromunicipiodelpals. 148 Ley 488/98

Cambio    de    Motor.    Es    el    tramiteadministrativoquesesurteenelSecretariadeTransitoyTransporte,

)I

4  SMDLV (cLiatro salarios
173.000 3,676mediante  el  cual  el  propietario  de   unvehlculoregistraelcambiodei)nbloqueomotor,pardeterioro,dahoasimilares. diarios vigentes)                I

Regrabaci6n de Motor.
i

3 SMDLV (tres salariosdiariosvigentes) 130.000 2,762
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Regrabaci6n  de  Chasis.  Es el  tramiteadministrativoquesesurfeanteelSecretarladeTransitoyTransporte,medianteelcualelpropietariodeunvehiculoregistralaregrabaci6ncinuevaimpresl6ndelmismont!meroqueoriginalmentetenlaelchasis,pordeterioroadificultadensulecturaosuidentificacion.

3 SMDLV (tres sa!ariosdiariosvigentes)
130.000 2.762

Regrabaci6n de Serial 3 SMDLV (tres salariosdiariosvigentes)
130.000 2,762

Regrabaci6n    d®    VIN    (NI}mero    deidentificaci6nvehicular).Eseltramiteadministrativoquesurteelpropietariopararegistrarlaregrabaci6ndelniimerodeidentificaci6nvehicularcuandodichaidentificaci6nhayasidodeteriorada,alteradaasedificultesulecturaasepresentep6rd.Idadelaplaquetadeidentificaci6ndelmismo.

3 SMDLV (tres salariosdiariosvigentes)
130.000 2,762

Cam bio       de       caracteristicas       otransformaci6n.Eseltramiteadministrativoquesesurteantela

5 SMDLV (cinco salarios
217.000 4,611''i,,Seec:eetra#j;edeaJrap#°etya::anesfpe°c#ueirquuen|cainbioalveh[dulJensutiDoomodelo. diarios vigentes)

Repotenciaci6n 5 SMDLV (cinco salariosdiariosvigentes)
217.000 4,611

Conversion a Gas Natural 5 SMDLV (cinco salariosdiariosvigentes
217.000 4,611

Cambio  de  carroceria.  Es  el  tramiteadministrativomedianteelci)alelorganismodetr6nsitoautorizaelcambioomodificaci6ndelaestructuradelvehlculoautomotorinstaladasobreunchasis,destinadaaltranspcirtedepersonasodecarga.

i
5 SMDLV (cinco salariosdiariosvigentes)

217.000

I4,611

Transformaci6n  par  adici6n  o  retiro 5 SMDLV (clnco salarios
217.000 4,611de ejes diarios vigentes)

BIlndaje.   Es   el   tramite   administrativopareelregistroanteelOrganismode
5 SMDLV (cinco salarios

217.000 4,611Transito,  de la  instalaci6n  de  material  apruebadeproyectilesenunvehiculo. diarios vigentes)

Desmonte  de  Blindaje.  Es  el  registroanteelOrganismodeTransito,dela
5 SMDLV (cinco salarios

217.000 4.611instalaci6n a retiro de material a pruebadeproyectilesenunvehiculo. diarios vigentes)

Cambio    de    Color.    Es    el    tramiteadministrativoquesesurteantelaSecretariadeTransitoyTransporte,PCEL:gin,avemh%cd#fg:acj6ndej,,

5 SMDLV (cinco salariosdiariosvigentes)
217.000 4,6„     i

Cambio   de   servicio.   Es   el   tramite'iadministrativoquesesurfeantelaSecretarladeTransitoyTransporte,previaautorizaci6ndelministeriodeltransporteolaentidadquehagasusveces,pararegistrarelcambiodeserviclodelvehlculo.

8 SMDLV (ocho salariosdiariovigente)
347.000 7 ,TJ 3
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C;ambio   de   empresa.   Es   el   tramiteadministrativoquesesurfeantelaSecretariadeTrdnsitoyTransportepreviaautorizaci6ndelminjsteriodel

3  SMDLV (tres salarios
130.000  |      2,762

\

transporie  a  la  ent'idad  que  haga  susliveces,pararegistrarelcambtode'l,,edmepsree%c,doeptarba,%oP°rfedeunvehicu|o `J\                   diarios vigentes)i,

Cancelaci6n        a        anotaci6n        de[imitacionesalapropiedad.EseltfamiteadministratjvoquesesurfeanteIaSecretariadeTfansjtoyTransporte,medianteelcualseregistraunclc>cumentoquelimitealiberelapropiedaddeunvehiculo,

i     " S%:rtovv%ne:%,ned/o

III65.000I

1,381

!nscripci6n     de     Limitaci6n     a     lapropiedad.Eseltramiteadministrativoquesesurfepararealizarlainscripci6n|dpero:jae#aucg%ca°es%arveaumnevnehjacu]'oa.

1.5  SMDLV (uno y medicdiariovigente))
65.000 1,381

1, Modificaci6n  del  acreedor prendarib I       1,5  SMDLV(dossalarios
65.000 1.381par acreedor `i                 diarios vigentes)

Modificaci6n  del  acreedor  prendario 1,5  SMDLV (dos salarios i    65.000
1,381par propietario diarios vigentes)

Chequeo   Cenificado.   Es   la   revisionqueefecttianlosperitosdelaSecretariadeTr6nsitoyTransporie.alosvehiculos'',,quepaganlmpuestosenotrosmunicipios,paralarealizaci6ndealgontramite,siempreycuandofueraexigidopotleyareglamentc).

I

22.000 0,467
1\      0.5  SMDLv mediosalario

diario vigente

Radicaci6n  de  cuenta.   Es  el  tramiteadministrativoquesesurieantelaSecretariadeTransitoyTransporte,medianteelcualseefectoala

0.5  SMDLV media salario
22.000I 0,467inscripci6n  o  radicaci6n  de  la  cuenta  omatriculadeunvehiculoquearlteriormenteseencor}trabaregistradoenotromurlicipio. '\)                     diario vigente

Habilitaci6n    de    las    empresas    detranspor{epablicourbanoy/ocalificaci6n.Eslaautorizaci6n I1.5SMMLV(unoymedia

65.000 1,381expedida  par  la  autoridad  competenteparalaprestaci6ndelservicioptiblicodetransporte. mensuales)

Vincula¢i6n.          Es          el          tramiteadministrativoquasesurteantelaSecretariadeTransitoyTransporte,con i     1  SMDLV (Un  salario diarjo

43.000 0,914el  fin  de obtener la autorizaci6n para  lavinculaci6ndeunautomotoraunaemDresadetransDorfeptlblico. vigente)

Caravanas   y   desfiles.   Es   el   valorccirrespondienteporelusoclecallesy 'I1

5 SMDLV cinco salarios
217.000 4.611avenidas cuando se promueven dichos diarjos vigente  (Exceptuando  1,

eventos      exceptuando      colegic>s      yentidadesoficiales. cc)Iegios y entidades oficiales)

Timbres   y  formas.   Los   derechos   otarifasdelosformatosGorrespondenaIasistematizaci6ndetodoslostfamites.
a.25  SMDLV cuarto salariodiaric]vigente

1 1 .000 0,234

Desvinculaci6n servjcio publico 4 SMDLV (cuatro salariosdiariosvigentes) 173.000 3,676

Certificado de libertad y tradici6n II

1  SMMLV (Un  salario diariovigente)    11
43.000 0,914

Certificado     de     Clasificaci6n     devehiculoAntiguo i1SMDLVi,
43.000 a,974      i

i
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Certific:ado     de     Clasificaci6n     devehiculoClasico
1  SMDLV 43.000 0,914

h

Cambio de GPS 2 SMDLV (dos salarios diariosvioentes) 87.000 1,849

Cambio de Operador de GPS 2 SMDLV (dos salarios diariosvigentes)
87.000 1,849

1\ Revisi6n Taximetro 1  SMDLV {un salario diariovigente)
43.000 0,914

Acompahamiento  de  carga  pesalda, 4 SMDLV (cuatro salarios
173.000 3,676Iarga o ancha de vias urbanizadas diarios vigentes)

Permiso   para   tr6nsito   pesado   par 2 SMDLV (dc]s salarios diarios
87.000 1,849vias urbanas por mes)

Cierre de calles 2 SMDLV (dos salarios diariosvi9entes)
87.000 1,849

Formulario dnico Nacional 0.5 SMDLV media salariodiariovigente
22.000 0,467

Paz y Salvo 1  SMDLV (Un salario diariovigente)
43.000 0,914

Cons{ancias iI

a.5 SMDLV media salariodiariovlgente 22.000 0,467

Concepto previo 1  SMDLV (Un salario diariovioente) 43.000 0,914

Permiso para descargue 1.5 SMDLV (uno y medicisalariosvigentesparmos 65.000 1,381

Permiso parrillero hombre 2 SMDLV (dos salarios diariosvigentesporsemestre)
87.000 1,849

Permiso  de  circulaci6n  para  motos 2 SMDLV (dos salarios diarios
87.000 1,849(despu6s de las 23 horas) vigentes par semestre)

Permiso de circulaci6n restringida 2 SMDLV (dos salarios djariosvigentes) 87.000 1 , 849

Expedici6n   Guia  de  Movilizaci6n   a 2 SMDLV {dos salarios diarios
87.000 1,849Transito de Mac|uinaria vigentes

Permiso   circulaci6n    vehiculos   de
)

1.5 SMDLV {uno y medio
65.000 1,381volteo diario vigente por mos)

Servicio  de  Grda.  EI  servicio  de  grilatendracomofinalidadcolaborarencasosdeaccidentes,Ievantarvehiculosqueobstaculicenlaviaoseencuentrenestacionadosensitiosprohibidosyengeneralparalaorganizaci6ndeltransitodelaciudad`
l, Servicio        degrtiaenel

3 SMDLV (tres salarios
130.000 2,762

per[metrourbano m[nimos diarios)

Servicio       degraafueradel
5 SMDLV (cjnco salarios I   217.000

4,611
perimetrourbano mfnimos diarios)

Garajes.  Es la tarifa que se debe pagar 1.                        LOs
Equivalentes al 70/1000 delSMDLVsalariominimodiariolegalvigente

3.000 0,064
cuando    un    vehiculo    automotor   sea vehiculos
retenido por las autoridades de} tfansito automotores
de la ciudad y sea IIevado a los garajesdestinadosatalfin.Deestatarifa}os (dla y noche}

2. Par fracci6n (equivelentes al 25/1000 del
1.000 0,021parqueaderos    habilitadc)s    transferiran '| de       dia       o SMDLV salario m[nimc) diario

un  20%  al  municipio  de  San  Jose  deCticutadelvalorrecaudado noche legal vigente)
3.                   Las (equivalentes al 15/1000 del

20.000
10,425

mensualmente.             Paragrafo          1 Cl. - motocicletas, SMMLV salarjo m[riimo
Cuando  la   retenci6n   hubiere  sido  porordenjudicialoaduanera,Iatarifadelserviciodegaraje.podrarebajarsehastauncincuentaparc;lento(50%)previoconceptofavorabledelasecretariadehaciendamunicipal.Pafagrafo2°.-Ningunaautoridadmunicipalpodraordenarelretirodelosvehiculosretenidosenlosgarajes.SinqueelpropietariodemuestreelpagodeIatarifa,medianteelreciborespectivo (d[a y noche) mensual legal vjgente)

4.  Fracci6n dediaonoche
1/5 SMDLV 9.000 0,191

5.                  LasbicicletaspagaranporcadadJaofracci6nded/a

1/10  SMDLV 4,000 0,085
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COINCEPTO

TARIFAACuERDO025 DE2018
VALOR i TASA UVT

Sanci6n  par  inscripci6n  extempor6nea  o  de  Oficio.  (art{culo

5  SMDLV 217.000 4,61        i

222 Acuerdo 025 de 2018) Quienes se inscriban en el Registro
de lndustria y Comercio con posterioridad al plaza establecido
en   el   Artl'culo   175   de   este   Ac:uerdc]   y   antes   de   que   la
Subsecretaria   de   Rentas   de   lmpuestos   lo   haga   de   of.Icio,
deberdn  liquidar y  cancelor  uno  sancl6n  equivalente  a  cinco

(05) sa!arios ml'nimos dlarios legates vigentes.  ($193.000)
Cuando   la   inscripci6n   se   haga   de   oficio,   se   aplicard   uno

10 SMDLV 433.000

I9,20

sanci6n  de  diez  (10) salarios ml`nimos diarios legales vigentes.

I ($387.000)``` Sonci6n  minima.  (Art.  206 Acuerdo 025  de 2018)  Respecto d`il

rv/A 282.000 6                    iII

I, impuesto de  industria y comercio, ovisos y tableros,  impuesto

de  delineaci6n  urbana  e  impuesto  unificado  de  espectdculos

piiblicos,  el  valor  ml'nimo  de  cualquier  sanci6n,  incluidas  fas
sanciones    reducidas,    que    deban    ser    liquidaclas    por    el
contribuyente  o  declarante,  a  por  la  Secretaria  de  Hacienda,
sera equivalente a 6 UVT. $ 254.000

\1                                                              CO NCE PTO TARIFA ACuERDO040DE2010
VALOR S TASA UVT

La  Publicidad Exterior Visual con area igual o superior a 8 mts2 y
17% SMLMVi 221.000 4,7hasta 24 mts2, pagard la suma equivalente a 4,64 UVT, par mes o

fracci6n de mes
La Publicidad Exterior Visual con drea superior a 24 mts2 y hasta

i        34%5MLMV

442.000 9,3948  mts2  pagard  la  suma  equivalente  a  9,29  UVT,  par  mes  o

fracci6n de mes

Aquellc)s  elementc}s  de  Publicjdad  Exterior  Visual  volum6tricos,
34% SMLMV + 5% 442.000 +

9,39 1,38   i
cuyci   area   total   supere   los   48   mts2,   pagardn   el   impuesto
correspondiente parci vallas hasta 48 mts2 y un excedente del 9,29 SMLMV *  m2 65.000*

UVT,  por  metro cuadrado con  base en  la  liquidaci6n,  pot  mes  a

frocci6n  de  rnes  (POR  METRO  CUADRADO).   En  ningdn  caso,   la 5 SMLMV 6.500.000 138,£1       I

-----_a
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suma total  de  impuestos  que  ocasione  la Valla  podrd superar el
mm±±|9±g|±_ivglentea136,75UVTporafio
La    Publicidad    Exterior    Visual    m6vil    exhibida    dentro    de    la

34% SMLMVi 442.000 9,39

jurisdicc.16n del  Municipio de Son JQs6 de Cdcuta, pagard la suma
equivalente a 9,29  UVT par mes, siempre y cuando la sede de  la
empresa de Publicidad Exterior Visual sea la ciudad de Son Jos6 de
CLlcuta

'|\ SJ la sede de la empresa de Publicidad Extericir Visual estd ubicada

42% SMLMV 546.000 11,6           i

I en  otro  municipio  o  pals,  se  cobrard  el  11,48  UVT  par  mes  o

fracci6n  de  mes  que  permanezca  exhibida  la  Publicidad  Exterior
V±j±|±g|±|n I_a jurisdicci6n del Municipio de Son Jos6 de Cdcuta

Establ6zcase la siguiente tarifa para el cobra del Impuesto de publicidad exteri;r Ji=iEErip;6F€€ii€ETi5
i__n_stalaci6n a fijaci6n de avisos inferior a 8 mts2:

i``|                                                                           CONCEPTC}
TARIFA ACuERDO040DE2010

VALOR TASA UVT  I

Pasacalles..  El  plazo  mdximo  que  podrdri  permanecer  instalados
2  SMDLV 87.000

I1,84

sera de 30 dias calendario y se cabrar6n 1,82 UVT par coda uno

Avisos, Avisos de tijera y  no cidosados a la  pared:  Para los avisos

10 SMDLV 433.000 9,21
ccirteleras no adosadas a la pared y aviscis c}e tijera, plaza mdximo
clue podrdn permanecer instalados sera de 30 dl'as calendcirio y se
C59±fg! rd 9,12  U\/T por evento publicitado
Pendones  y  festones:  el  plaza  mdximo  que  podrd  permanecer

1/5  SMDLV 9.000 0,18instalados es de 30 dl.as calendario y se cobrard 0,19 UVT por cclda
uno
Aylsps:  Pcira  Publicidad  Exterior Visual contenida  en Avisos exhibida  en fachadas a:FFEEi€;TJEFETJFfTJE&;
donde  se  desarrollan  las  clctividades  de  los establecimientos  industriales,  cclmerciales y  de  servicios,  que-seautilizadacomamediodeidentificaci6nodepropagandadeestos,seleaplicardunvalorequivalenteali0%del

costo del elemento a instalar, el cucll se fijard teniendo en cuept_a el promedio de los precios del mercado

ARTicuLO  SEGUNDO:  Los  demas  articulos  del  Decreto  061  del  2  de  enero  de  2024  continuaran
vigentes en todas sus partes

ARTicuLO  TERCERO:  Sendas  copias  de  este  Decreto  debefan  ser  remitidas  a  la  Secretaria  de
Hacienda,  Secretaria de Gobierno,  Departamento AdministraTransporteySecretariaSeguridadCiudadanaARTicuLOCUARTO:ElpresenteDecretorigeapartirdesuPUBLiQUESE,COMUNiQUESEYtjvo de  Planeaci6n,  Secretaria Transito yexpedicidn.CdMPLASE

*

``E+.ffiGLECEr#:€fu::#::i#o+:`RAL:IA
Alcalde

royectado`               David Mauriclo olaya L6pez-Profeslonal unlversitanotl.

eeevvf,;ssooo               ALL,;:ZsRs#r;nn?pM#!,oao R%#S§,:o:ne3!n:tggrvnsegRE#afe =s%`

evisc]:                         Misael zambrano -Jefe oficina Jurldica

p{ob6                i::::g#Iap5rezNavarro-SecretarladeHaclendxpi,f,7fl#
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"POR MEDIO DEL CuAL
SE LIQUIDA

T:2.D.I.F:fi.£.E.L^D_E.T.A_LEE.DE_L.A_N_Erg_D.E_9.4_s_|OsDELDEidFiEiiidi-il`&GI-Di€idiif-DEL"pREsupuESTOGENERALGASTOsDE_L._M_u.Plc_;I_p_19__DESAhj-6stE-tiE-edo-&di-I,.Ji'aEfr€IA
FISCAL 2024"

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE SAN JOSE  DE COCUTA
En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las contenidas en   la Constituci6n

Politica,  Ley 136 de  1994,  Ley 715 de 2001  y lag contenjdas en el Decreto  111  de  1996 y el
Aouerde .No.. 942. de 201_6 :'F.stetutg 0rganico de Presupuisto

Municipal y sus Entidades Descentralizadas", y

EL ACuERDO NO. 007 DEL 19 DE MARZO

C 0 N S I  D E  R A N DO:

DE 2024 Y SE

Mediante  Decreto 0311  del 29 de diciembre de 2023 "Por el cual se liquida el  Presupuesto
General de Rentas, Recursos de Capital y Gastos del Municipio de San Jose de Cdcuta, para
la vigencia fiscal del  1  de enero al 31  de diciembre del afio 2024".

De conformidad con  lo establecido en el Artaculo 85.-Liquidaci6n del presupuesto. Corresponde al
Alcalde dictar el  Decreto de Liquidaci6n del  Presupuesto General del Municipio.

lECEO^nTC.3.J^O..Mu^nSIP.a!.a^Ppeb€ _e.I_A_C¥P.rpo__No._9.07 _f!el  19  de  Marzo  de  2024    ""POR  EL  CuAL  S
FECTUAN    CREDITOS    ADICIONALES    EN    EL

E.C^u.PS^O^S^ ,PE  CAP,TAL  Y  GASTOS  DEL  MUN,C,P,O  DE  SAM _ jos_TtE. 5dictff;i SA  i;8Eifn&,
_  _  _      _ _. I_. ' ..---,, I -,,,- t

--J\ I   ^--\\\lscAL 2024"

PRESuPuESTO    GENERAL    DE    RENTAS

En consecuencia, es necesario modificar el detalle de las apropiaciones contenidas en el anexo del
Decreto  de  Liquidaci6n  del  Presupuesto  General  de  Rentas,  Recursos  de  Capital  y  Gastos  del
Municipio de San Jose de Cdcuta del afro 2024.

En consideraci6n a lo anterior,

DECRETA:

ARTicuLO 1°. Efectdense los siguientes Creditos en el Presupuesto general de gatos del Municipio
de San Jose de Cdcuta vigencia fiscal de 2024, segtin el siguiente detalle:

Sector Central Entidades
Territoriale§

Ingresos

1.2.10.02.02

1.2,10.02.02.01

Recursos de Capital

Recursos del Balance

920.001 .550,00

.550,00920.001
920.001.550,00

Superivit Fiscal

Sistema           General
acione§

920.001.550,00

920.001.550,00

-Salud Pdblica Colectiva 1.3.3.7.02.03 RB      SOP
SALUD-SALUD PUBLICA

TOTAL INGRESOS

920.001,550,00
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RTICULO  2°.   Con  base  en   los  recursos  registrados  en  el  articulo  anterior  creanse  y/
creditese los siguientes objetos de gastos en el Presupuesto General de Gastos del Municipi
e San Jose de Cdcuta vigencia fiscal de 2024, segdn el siguiente detalle:

2.1  ADMINISTRACION CENTRAL Y SUS DEPENDENCIAS

Clasificaci6n C6digo             i Descripci6n Monto
Sector 19 SALUD Y PROTECCION  SOCIAL 920.001.550,00
Fuente 1.3.3.7.02.03 RB SOP.SALUD-SALUD PUBLICA 920.001.550,00
Programa:                                        , 1903 Salud Ptiblica 920.001.550,00
Subprograma: 0300 lntersubsectorial Salud 920.001.550,00

I

Proyecto: 2021540010187                 I SERVIC!O      DE      PROMOCION      PREVENCION 403.601.550,00
VIGILANCIA   Y    CONTROL    DE    VECTORES   Y
ZOONOSIS   EN   EL   MUNICIPIO   DE        COCUTA

NORTE DE SANTANDER

Producto : 1903038 SERVICIO     DE     PROMOCI0N,     PREVENCION, 150.265.0000,00
VIGILANCIA   Y    CONTROL    DE    VECTORES    Y
ZOONOSIS

CCPET:                                                       I 2.3.2.02.02.009 Servicios     para     la    comunidad,     sociales    y 150.265.0000,00
personales

DANE: 91122                                             ,

Servicios de  la  administraci6n  ptlblica  relacionados 150.265.0000,00
con  la salud

i

Producto : 1903038 SERVICIO     DE     PROMOCION,     PREVENCION, 13.336.550,00
VIGILANCIA    Y    CONTROL    DE   VECTORES    Y

ZOONOSIS

CCPET: 2.3.2.02.02.008 Servicios  prestados a las empresas y servicios 13.336,550,00
de producci6n

DANE: 83329 Otros servicjos de ingenieria en proyectos n.c.p 13.336.550,00
Ii

Producto : 1903038
I   SERVICIO     DE     PROMOCION,     PREVENCION,

240.000.000,00
VIGILANCIA   Y    CONTROL    DE   VECTORES   Y
ZOONOSIS

CCPET: 2.3.2.02.02,008 Servicios  prestado§ a las empresa§ y servicios 240,000.000,00
de producci6n

DANE:

859999 Otros servicios de apoyo n.c.p. 240.000.000,00

I

Proyecto: 2021540010190                I   DESARROLLO   DE   LAS   COMPETENCIAS      DE 516.400.000,00
i   !NSPECC16N     VIGILANCIA     Y     CONTROL     EN

SALUD  PUBLICA  DEL  MUNICIPIO  DE   COCUTA

NORTE DE SANTANDER

Producto : 1903011 SERVICIO     DE     INSPECCION,     VIGILANCIA     Y 312.800.000,00
CONTROL

CCPET: 2.3.2.02.02.009 Servicios    para     la     comunidad,     sociales    y 312.800.000,00
personales

DANE: 91122

I   Servicios de  la  administraci6n  pdblica  relacionados 312.800.000,00
con  la salud

Producto : 1903031 SERVICIO   DE   INFORMACION   DE   VIGILANCIA 203,600.000,00
EPIDEMIOL6GICA

CCPET: 2.3.2.02.02.009 Servicios    para     la     comunidad,     sociales    y 203.600.000,00
personales

DANE: 91122

Servicios de  la  administraci6n  ptiblica  relacionados 203.600.000,00
con  la salud

I                                                         TOTAL ADICION $920.001.550,00
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"POR LA CUAL SE  DECLARA LEGALIVIENTE  EIEGIDOS LOS SERVIDORES PUBLICOS QUE CONFORMAN  EL COMITE

DE CONVIVENCIA LABORAL DE LA ALCALDfA DE SAM JOSE DE COCuTA"

EL ALCALDE MUNICIPAL DE SAN. lose DE CUCUTA, en uso de sus atribuciones legales y en especial las conferidas

por  la  ley  1010 de  2006,  las  Resoluciones 652 de  2012 y  1356 de 2012,  las  cuales  establecen  la  conformaci6n Y
funcionamiento de los comit6s de Convivencia Laboral en entidades pdblicas y

CONSIDERANDO

Que,  mediante  Resoluci6n  652  de  2012,  el  Ministerio  del  Trabajo,  modificada  por  la  Resoluci6n  1356  de  2012,
estableci6 la conformaci6n y funcionamiento del Comit€ de Convivencia Laboral en entidades ptiblicas y empresas

privadas, y en sus articulos 39 y 59, dispuso que estar5 compuesto par dos (2) representantes del empleador y dos
(2)  de  los  trabajadores,  con  sus  respectivos  suplentes,  quienes  contar5n  con  las  competencias  actitudinales  y
comportamentales,  tales  como  respeto,  imparcialiclad,  tolerancia,  serenidad,  confidencialidad,  reserva  en  el
manejo   de   informaci6n   y  6tjca;   asi  como  habilidades  de  comunicaci6n  asertiva,   liderazgo  y  resoluci6n  de
conflictos,

Que,  la  Ley 1010 de 2006 adopt6 las medidas tendientes a prevenir, corregir y sancionar el acoso laboral y otros
hostigamientos en el marco de las relaciones de trabajo.

Que, la Resoluci6n 1356 de 2012, modifico parcialmente el artl'culo 3 de la Resoluci6n 652 de 2012, estableciendo

que el comit6 de convivencia laboral estara compuesto por dos (2) representantes del empleador y dos (2) de los
trabajadores, con sus respetivos suplentes.

Que, la Alcaldia San Jos€ de Cdcuta bu5ca constituir el comit6 de convivencia laboral coma una medida preventiva
de acoso laboral que contribuye a proteger a los trabajadores contra los riesgos psicosociales que afectan la salud
en  los lugares de trabajo,  Io que hace necesario establecer su conformaci6n.

Que la Alcaldi`a de San Jos6 de Cucuta realiz6 elecciones libres el 16 de febrero de 2024 mediante votaci6n secreta,
para  la elecci6n de sus  representantes  ante el  Comit6 de Convivencia  Laboral,  resultandos electos, en su orden,
los siguientes trabajadores (as):

NOMBRES DEPENDENCIA ROL
Elizabeth Moreno Mayorga Oficina de Control lnterno de Gesti6n Principal
Anderson Cordero Est6vez Secretaria Privada Principal
Luciano  Parada Secretaria General Suplente

\   Marra Alejandra Contreras Mendoza Subsecretaria Administraci6n del Talento Humano Suplente

De la  misma forma el seFior alcalde considera designar como representantes de la Alcaldi'a de San Jos€ de Cdcuta
en el Comit6 de Convivencia  Laboral a  los siguientes Servidores Ptlblicos:

NOMBRESKellyTatianaReyesMontalvo DEPENDENCIAI ROL
I   ASESOR  DESPACHO

PrincipalPrincipalSuplenteSuplente
Deivi  Francisco  Becerra  Rodri'guez ASESOR  DESPACHO

Patricia  Rlos  Cuellar SECRETARIA EQulDAD  GENERO

Genesis   Dalai  Samuel  Olinto  Rodrl'guez
ASESOR  DESPACHOBeltr5n

Que,  el artlculo 5 de la  Resoluci6n  652  de 2012  ha  establecido que:  "El  periodo de  los miembros de comit€ sera
cle  dos  (2)  afios,  a  partir de  la  conformaci6n  del  mismo,  que se contara  desde  la fecha  de  la  comunicaci6n de  la
elecci6n y/a designaci6n.
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Que, de confclrmidad con lo anter.Iormente expuesto,

RESuELVE

ARTfcuLO  PRIMERO:  Declarar  legalmente  elegidos  como  miembros  del  comit€  de  convivencia  laboral  de  la
ALCALDIA DE SAN JOSE DE CUCUTA y coma representante de los trabajadores de acuerdo con el resultado de las
elecciones  llevadas  a  cabo  el  dia  16  de  febrero  de  2024,  a  los  Servidores  Publicos  Elizabeth  Moreno  Mayorga,
identificada con C€dula de Ciudadanl'a Ng 60.378.648 como Principal; Anderson Cordero Est6vez, identificado con
C6dula  de  Ciudadania  N9  1.090.428.724 como  Principal,  Luciano  Parada  identificado  con  C€dula  de  Ciudadania
N9.  88.272.073 como Suplente y Mari'a Alej.andra  Contreras Mendoza  identificada  con C€dula  de Ciudadani`a  N9.
1.090.390.822 coma Suplente,

ARTrcuLO  SEGUNDO:  Declarar  legalmente  elegidos  como  miembros  de  comit€  de  convivencia  laboral  de  la
ALCALDfA DE SAN JOSE DE CuCUTA, y como representantes de  la entidad empleadora  a  los Servidores Pdblicos
Kelly  Tatiana   Reyes   Montalvo   identificada   con  C6dula  de   Ciudadania   Ng.   1090483631  como   Principal,   Deivi
Francisco  Becerra  Rodriguez  identificado  con C6dula  cle  Ciudadanl'a  N91090451380 como  Principal;  Patricia  Rfos
Cuellar   identificada   con   C€dula   de   Ciudadani'a   N9   60349374   como   Suplente;   Genesis   Dalai   Samuel   Olinto
Rodr{guez Beltr5n  identificado con Cgdula de Ciudadanl'a N91090400381 como Suplente.

ARTicuLO TERCERO: Sesiones.  EI Comit€ de Convivencia  Laboral  se reunira  ordinariamente cada tres (3) meses,
con la mitad mss uno de sus miembros y extraordinariamente cuando se presenten casos que lo requieran y podra
ser convocado por cualc|uiera de sus integrantes.

ARTicuLO CUARTO: Funciones. EI Comit6 de Convivencia Laboral cumplir5 las funciones establecidas en el articulo

69 de la  Resoluci6n 652 de 2012 del Ministerio de Trabajo o la norma que haga sus veces.

ARTl'CuLO QUINTO:  De la  presidencia.  EI Comit6 de Convivencia  Laboral debera elegir por mutuo acuerdo entre
sus  miembros,  un  presidente  quien cumplir5  las funciones establecidas en  el arti'culo 79 de la  Resoluci6n 652  de
2012 del  Mjnisterio de Trabajo o  la  norma que haga sus veces.

ARTfcuLO  SEXTO:   De  la  secretari`a.   EI  Comit€  de  Convivencia   Laboral  deber5  elegir  entre  sus  miembros   un
Secretario, por mutuo acuerdo quien cumplir5 las funciones establecidas en el arti'culo 89 de la  Resoluci6n 652 de
2012 del Ministerio de Trabajo a  la  norma que haga sus veces

ARTICuLO  SEPTIMO:  Comuni`quese  lo  dispuesto  en  el  presente  Acto  Administratjvo  a  todos  los  interesados,
especialmente  a  las  personas  clue  son  integrantes  del  Comit6,  a  la  Subsecretaria  Administraci6n  del  Talento
Humano, al  responsable del Sistema de Gesti6n de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Alcaldi'a de San Jos6 de
Cdcuta,  para su conocimiento y para el desarrollo de las actividades que correspondan por competencia.

ARTICuLO OCTAVO:  Esta  Reso!uci6n  rjge a  partir de  la fecha se su  publicaci6n y deroga  las dem5s disposiciones

que  le sean cQntrarias.

COMUNIQUESE, PUBLfQUESE Y COMPLASE1
cc:.9ccuLrfj::i:
iQUE ACEVEDO pEfaALOzA
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