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“Por medio del cual se delega en el(la) secretario(a) de hacienda del municipio la facuiiad para corregir,
actualizar, eliminar, aclarar, cancelar y en general modificar el registro de vehiculos, motocicletas y
embarcaciones fluviales menores, de matricula del pais vecino creado por el articulo 121 de la Ley 1955
de 2019"

EL ALCALDE DE SAN JOSE DE CUCUTA, en ejercicio de las facultades Constitucionales y Legales, en
especial las conferidas en el articulo 315 de la Constitucion Politica de Colombia, la Ley 136 de 1994, la
Ley 191 de 1995, la Ley 488 de 1998, la Ley 1551 de 2012 y la Ley 1955 de 2019y,

CONSIDERANDO

Que son funciones del Alcalde Municipal, cumplir y hacer cumplir la Constitucién, la ley, los Jecretos del
gobierno, las ordenanzas y los acuerdos del concejo, asi como conservar el orden publico en el municipio,
de conformidad con la ley y las instrucciones y ordenes que reciba del Presidente de la Republica y del
respectivo Gobernador.

Que el literal b del articulo 4 de la Ley 191 de 1995, establece: “Articulo 4. Para efectos de la presente Ley,
se entenderan como: b) Unidades especiales de desarrollo fronterizo. Aquellos municipios, corregimientos
especiales y areas metropolitanas pertenecientes a las Zonas de Frontera, en los que se hace
indispensable crear condiciones especiales para el desarrollo econémico y social mediante la facilitacion
de la integracién con las comunidades fronterizas de los paises vecinos, el establecimiento de las
actividades productivas, el intercambio de bienes y servicios, y la libre circulacion de personas y vehiculos’.

Que el Decreto 1814 de 1995 del Presidente de la Republica, establecié como Unidades Especiales de
Desarrollo Fronterizo en el Departamento Norte de Santander los municipios de: Cucuta, Los Patios, Villa
del Rosario, San Cayetano, El Zulia y Puerto Santander.

Que, el articulo 121 de la Ley 1955 de 2019 sefala que, los residentes de las Unidades Especiales de
Desarrollo Fronterizo - UEDF de que trata el articulo 4 de la Ley 191 de 1995, propietarios o tenedores de
vehiculos, motocicletas y embarcaciones fluviales menores, de matricula del pais vecino, cuyo modelo no
supere el afio 2016, que al 19 de agosto de 2015 hubieren ingresado y se encuentren circulando en la
jurisdiccion de los departamentos al que pertenecen las UEDF, deberan proceder al registro de dichos
bienes ante los municipios de la UEDF con el fin de poder circular de manera legal dentro de la jurisdiccion
de ese departamento.

Que el articulo 123 de la ibidem, dispone que, los vehiculos, motocicletas y embarcaciones fluviales
menores, de matricula de un pais vecino inscritos en el registro de que trata el articulo 121 de la Ley 1955
de 2019, causaran anualmente, en su totalidad, y a favor de las Unidades Especiales de Desarrollo
Fronterizo, el impuesto de vehiculos automotores de que trata la Ley 488 de 1998 conforme la tarifa
definida por el Ministerio de Transporte.

Que a través del Decreto 665 del 09 de julio de 2019, el Alcalde Municipal de San José de Cucuta, delegd
en el(la) secretario(a) de hacienda del municipio Unicamente la competencia para realizar el registro de
que trata el articulo 121 de la Ley 1955 de 2019.
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Que el Ministerio de Transporte a través de concepto con radicado MT No. 20241340071591 del 29 de
enero de 2024, preciso que los propietarios o tenedores de los vehiculos de matricula del pais vecino que
hubieren realizado el registro conforme lo ordena el articulo 121 de la Ley 1955 de 2019, pueden solicitar
su cancelacién, en los siguientes términos:

“Si Lien, la Ley 1955 de 2019 establece en el articulo 121, la obligacion de registro de vehiculos que
ingresaron al pais y que se encontraban circulando en la jurisdiccion de los departamentos al que
pertenecen las UEDF, conforme al procedimiento sefialado por el respectivo municipio, la norma no
hizo mencién a la cancelacién del mismo, en ese sentido, conforme al principio de dogmatica juridica
segun el cual en derecho las cosas se deshacen como se hacen (Quae sunt quod praeteriit facite),
quien solicitd el registro podré solicitar la cancelacion (propietarios o tenedores de vehiculos), maxime
si se considera que a la fecha se han normalizado las relaciones diplomaticas con la Republica
Bolivariana de Venezuela y que como consecuencia, los vehiculos cobijados con la medida establecida
en el citado articulo ya no tiene limitacion para pasar nuevamente a su pais de origen”

Que revisado el Decreto 665 del 09 de julio de 2019, no se observa delegacion alguna a el(la) secretario(a)
de hacienda municipal para cancelar, eliminar y/o actualizar el registro de vehiculos, motocicletas y
embarcaciones fluviales menores, de matricula del pais vecino del articulo 121 de la Ley 1955 de 2019.

Por lo anterior, el Alcalde Municipal de San José de Cucuta,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: DELEGAR en el SECRETARIO(A) DE HACIENDA DEL MUNICIPIO DE SAN
JOSE DE CUCUTA la competencia para corregir, actualizar, eliminar, aclarar, cancelar y en general
modificar el registro de vehiculos, motocicletas y embarcaciones fluviales menores, de matricula del pais
vecino creado por el articulo 121 de la Ley 1955 de 20189.

ARTICULO SEGUNDO: VIGENCIA El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion en el
Boletin Oficial del Municipio de San José de Cucuta.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dado en San José de Cucuta, a los veinticuatro (24) dias del mes de abril de 2024.
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"POR MEDIO DEL CUAL SE FIJA EL INCREMENTO DE LA ASIGNACION BASICA MENSUAL
SALARIAL CORRESPONDIENTE A LAS DISTINTAS CATEGORIAS DE EMPLEOS DEL MUNICIPIO
DE SAN JOSE DE CUCUTA”

EL ALCALDE MUNICIPAL DE SAN JOSE DE CUCUTA

En uso de sus atribuciones constitucionales y legales, especialmente las conferidas por el articulo 315 de
la Constitucion Politica, el articulo 91 de la Ley 136 de 1994, el articulo 74 de la ley 617 de 2000, el
Decreto Nacional 0293 de 2024 y articulo 29 del Acuerdo Municipal 022 de 2023 y

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con lo dispuesto en el numeral 7 del articulo 315 de la Constitucion Palitica, en
consonancia con el numeral 4° del literal d) del articulo 91 de la ley 136 de 1994 y el articulo 74 de la ley
617 de 2000 es atribucién del alcalde crear, suprimir o fusionar los empleos de sus dependencias, sefialarles
funciones especiales y fijarles sus emolumentos con arreglo a los acuerdos correspondientes. No podra
crear obligaciones que excedan el monto global fijado para gastos de personal en el presupuesto
inicialmente aprobado.

Que mediante Decreto 0293 de 05 de Marzo de 2024 el presidente de la Republica de Colombia, en
desarrollo de sus atribuciones constitucionales y legales, fij6 los limites maximos salariales de los
Gobernadores, Alcaldes y empleados publicos de las entidades territoriales, teniendo en cuenta el
incremento porcentual del IPC total de 2023 certificado por el DANE, el cual fue de nueve puntos veintiocho
por ciento (9.28%), en consecuencia, determiné que los salarios y prestaciones se ajustaran en diez puntos
ochenta y ocho por ciento (10.88%) para el afio 2024, retroactivo a partir del primero 1° de enero del
presente ano.

Que, el articulo 3° del Decreto 0293 de 2024, expedido por el Gobierno Nacional, establecid los limites
maximos salariales mensuales para alcaldes en la que se dispuso textualmente lo siguiente:

“A partir del 1 de enero del afio 2024 y atendiendo la categorizacion establecida en la Ley 617 de 2000,
modificada por la Ley 1551 de 2012, el limite maximo salarial mensual que deberan tener en cuenta los
Concejos Municipales y Distritales para establecer el salario mensual del respectivo alcalde sera:

CATEGORIA LIMITE MAXIMO SALARIAL MENSUAL
ESPECIAL 23.836.104

PRIMERA 20.196.617

SEGUNDA 14.598.561

TERCERA 11.710.373

CUARTA 0.796.217

QUINTA 7.689.729

SEXTA 5.960.985

Que, el articulo 7° del Decreto 0293 de 2024, expedido por el Gobierno Nacional, establecid los limites
maximos salariales mensuales para empleados publicos de entidades territoriales en la que se dispuso
textualmente lo siguiente: “El limite maximo de la asignacion basica mensual de los empleados publicos de
las entidades territoriales para el aflo 2024 queda determinado asi;
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NIVEL JERARQUICO LIMITE MAXIMO

SISTEMA GENERAL ASIGNACION BASICA MENSUAL

DIRECTIVO 20.209.206
ASESOR 16.153.855
PROFESIONAL 11.284.768
TECNICO 4.183.337
ASISTENCIAL 4141829

Que mediante Decreto Municipal No. 0198 del 13 de octubre de 2023, se categorizé al municipio de San
José de Cucuta para la vigencia 2024 como PRIMERA CATEGORIA en consideracion a lo establecido en

laley 617 de 2000.

Que el articulo 11 de la Ley 2126 de 2021, sustituido por el articulo 83 de la Ley 2294 de 2023 establecid
que el empleo de comisario y comisaria de familia sera del nivel profesional en el mayor grado dentro de la
estructura de la entidad territorial a la que pertenezca.

Que el articulo 2° del Decreto Municipal 060 de 02 de enero de 2024 establecié el grado 06 del nivel
profesional, a los empleos denominados COMISARIO DE FAMILIA, Cédigo 202, segun lo establecido en el
articulo 83 de la Ley 2294 de 2023.

Que el articulo 4° del Decreto Municipal 060 de 02 de enero de 2024 modificé el Decreto 0724 del 19 de
Julio de 2018" por el cual se ajusta el manual de funciones y competencias laborales para la planta de cargos
del nivel central del municipio de San José de Cucuta” respecto de la ficha de empleo comisario de familia
la cual quedo asi:

Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales

_Profesional
Comisario de Familia

Subsecretana de Concertacion Ciudadana

Que el articulo 29 del Acuerdo Municipal 022 de 14 de Diciembre de 2023, adoptado por el Concejo
Municipal de San José de Cucuta, autorizé de manera precisa y pro tempore hasta el 31 de agosto de 2024,
al sefor alcalde municipal, para que mediante decreto fije el incremento de la asignacion basica mensual
salarial correspondiente a las distintas categorias de empleos del municipio de San José de Cucuta, una
vez el gobierno nacional fije los limites maximos salariales de los Gobernadores, Alcaldes y empleados
publicos de las entidades territoriales, con base en el incremento porcentual del IPC total certificado por el
DANE, a la escala de remuneracion fijada por el honorable concejo municipal para los empleados de la
planta del municipio de San José de Cucuta.

Que, segun certificacion del 29 de abril de 2024, expedida por la Subsecretaria del Area Gestiéon Financiera
de la Secretaria de Hacienda Municipal de San José de Clcuta, existe disponibilidad presupuestal para
atender el pago del incremento salarial correspondiente a la vigencia 2024, el cual se ajustara en diez
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puntos ochenta y ocho por ciento (10.88%) para el afio 2024, con pago retroactivo a partir del 1 de enero
del presente afio de conformidad con lo dispuesto en el Decreto Nacional 0293 de 2024.

Que segun comunicacion del 03 de Mayo de 2024 el Secretario de Despacho de la Secretaria de Educacion
informé que la planta de administrativos viabilizada por el Ministerio de Educacién Nacional y financiada con
recursos SGP sera financiada con el incremento de hasta el 10.88 % retroactivo a enero de 2024 con los
recursos que el MEN gire y estan debidamente soportados.

Que mediante Certificacion del 03 de mayo de 2024 el Asesor Financiero de la Secretaria de Salud del
municipio de San José de Cucuta, da constancia que existe apropiaciéon presupuestal para atender el
incremento salarial de los diez puntos ochenta y ocho por ciento (10.88%) correspondiente a la vigencia
comprendida del 1° de Enero al 31 de diciembre de 2024,

Que, en mérito de lo anteriormente expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: FIJAR el incremento de la asignacion basica mensual salarial correspondiente a las
distintas categorias de empleos del municipio de San José de Cucuta, en en diez puntos ochenta y ocho
por ciento (10.88%) para el afio 2024, con pago retroactivo a partir del primero (1°) de enero del presente
afo de conformidad con lo expuesto en la parte motiva del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: De conformidad con lo dispuesto en el articulo anterior, la asignacién basica
mensual salarial correspondiente a las distintas categorias de empleos del municipio de San José de Cucuta
para la vigencia del ailo 2024 quedara asi:

: : ASIGNACION
CODIGO | GRADO DENOMINACION EMPLEO MENSUAL
005 ALCALDE $ 17.620.500,00
06 03 JEFE DE OFICINA $ 7,938,187.00
06 04 JEFE DE OFICINA $ 9,018,049.00
06 05 JEFE DE OFICINA $ 13,291,639.00
020 05 SECRETARIO DE DESPACHO $ 13,291,639.00
045 01 SUBSECRETARIO DE DESPACHO $ 6,589,955.00
045 02 SUBSECRETARIO DE DESPACHO $ 7,722,386.00
045 03 SUBSECRETARIO DE DESPACHO $ 8,165,438.00
045 04 SUBSECRETARIO DE DESPACHO $ 9,018,049.00
045 05 SUBSECRETARIO DE DESPACHO $ 13,291,639.00
DIRECTOR DE DEPARTAMENTO
055 05 ADTIVO. $ 13,291,639.00
076 01 SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO $ 6,589,955.00
076 04 SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO $ 9,018,049.00
105 01 ASESOR $ 5,959,612.00
105 02 ASESOR $ 7,761,322.00
105 04 ASESOR $ 9,062,037.00
105 03 ASESOR $ 7,937,710.00
JEFE DE OFICINA ASESORA
115 05 JURIDICA $ 13,291,539.00
202 06 COMISARIO DE FAMILIA $ 6,922,544.00
206 02 LIDER DE PROGRAMA $ 5,139,739.00
211 01 MEDICO GENERAL $ 5,190,955.00
215 04 PROFESIONAL UNIVERSITARIO $6,041,104.00
219 01 PROFESIONAL UNIVERSITARIO $ 5,190,955.00
219 02 PROFESIONAL UNIVERSITARIO $ 5,5696,356.00
219 03 PROFESIONAL UNIVERSITARIO $6,011,524.00
219 04 PROFESIONAL UNIVERSITARIO $ 6,041,104.00
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219 05 PROFESIONAL UNIVERSITARIO $ 6,543 ,486.00
222 05 PROFESIONAL ESPECIALIZADO $ 6,686,393.00
222 06 PROFESIONAL ESPECIALIZADO $6,922,544.00
227 03 CORREGIDOR $6,011,524.00
233 03 !(g\jASTF:ECTOR DE POLICIA URBANO $6,011.524.00

PROFESIONAL UNIVERSITARIO-
237 01 AREA SALUD $ 5,190,955.00
243 01 ENFERMERO $ 5,190,955.00

INSPECTOR DE TRANSITO Y
312 05 TRANSPORTE $4,089,721.00
314 01 TECNICO OPERATIVO $ 2,464,329.00
314 02 TECNICO OPERATIVO $ 3,075,890.00
314 03 TECNICO OPERATIVO $ 3,101,983.00
314 04 TECNICO OPERATIVO $ 3,414,799.00
314 05 TECNICO OPERATIVO $4,089,721.00
314 08 TECNICO OPERATIVO $ 4,089,822.00
323 06 TECNICO AREA SALUD $ 3,872,027.00
367 02 TECNICO ADMINISTRATIVO $ 3,075,890.00
367 05 TECNICO ADMINISTRATIVO $4,089,721.00
407 03 AUXILIAR ADMINISTRATIVO $2,318,142.00
407 04 AUXILIAR ADMINISTRATIVO $ 2,629,462.00
407 06 AUXILIAR ADMINISTRATIVO $2,917,967.00
407 08 AUXILIAR ADMINISTRATIVO $ 3,212,224.00
407 10 AUXILIAR ADMINISTRATIVO $ 3,525,365.00
407 11 AUXILIAR ADMINISTRATIVO $ 3,626,507.00
407 12 AUXILIAR ADMINISTRATIVO $ 3,735,298.00
412 07 AUXILIAR AREA DE SALUD $ 2,788,979.00
412 12 AUXILIAR AREA DE SALUD $4,141,828.00
438 12 SECRETARIO EJECUTIVO $ 3,926,667.00
440 04 SECRETARIO $ 2,629,463.00
440 06 SECRETARIO $2917,969.00
440 10 SECRETARIO $ 3,611,348.00
440 11 SECRETARIO $ 3,626,507.00

AUXILIAR DE SERVICIOS
470 03 GENERALES $2,318,142.00
472 03 AYUDANTE $2,318,142.00
477 03 CELADOR $2,318,142.00
480 03 CONDUCTOR $2,318,142.00
480 10 CONDUCTOR $ 3,145,230.00
485 03 GUARDIAN $2,318,142.00
487 03 OPERARIO $2,318,142.00
620 CONDUCTOR $2,115,259.00

SECRETARIA DE SALUD 1
‘ < ASIGNACION
CODIGO | GRADO DENOMINACION EMPLEO MENSUAL

323 06 TECNICO AREA SALUD $ 3,872,027.00
323 07 TECNICO AREA SALUD $4,043,747.00
412 07 AUXILIAR AREA SALUD $2,788,979.00
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SECRETARIA DE SALUD 2

: : ASIGNACION
CODIGO | GRADO DENOMINACION EMPLEO MENSUAL
222 06 PROFESIONAL ESPECIALIZADO $ 6,656,292.00
PROFESIONAL UNIVERSITARIO
237 06 SALUD $ 6,656,292.00
243 06 ENFERMERO $ 6,656,291.00
412 05 AUXILIAR AREA SALUD $ 2,386,225.00
412 10 AUXILIAR AREA SALUD $ 3,365,887.00

SECRETARIA DE EDUCACION

CODIGO | GRADO DENOMINACION EMPLEO ASIGNACION MENSUAL
407 " AUXILIAR ADMINISTRATIVO $ 3,626,507.00
440 11 SECRETARIO $ 3,626,507.00
425 11 SECRETARIA EJECUTIVA $ 3,887,789.00
470 08 AUXILIAR SERVICIO GENERAL $ 3,053,623.00
477 08 CELADOR $ 3,084,264.00
480 08 CONDUCTOR $ 3,053,623.00
487 08 OPERARIO $ 3,053,623.00
314 08 TECNICO OPERATIVO $ 4,089,822.00
367 08 TECNICO ADMINISTRATIVO $ 4,089,822.00
219 04 PROFESIONAL UNIVERSITARIO $ 6,041,104.00
222 05 PROFESIONAL ESPECIALIZADO $ 6,686,393.00

ARTICULO TERCERO: Ordenar a la Subsecretaria de Administracién del Talento Humano,
proceder a efectuar la liquidacion del retroactivo y a las secretarias de Hacienda y del Tesoro
efectuar el pago a que haya lugar, en virtud del incremento establecido con vigencia a partir del
primero de enero del afio en curso.

PARAGRAFO: Comuniquese el presente decreto a la Subsecretaria de Administracion de Talento
Humano, Secretaria del Tesoro, Secretaria de Hacienda y demas a las que haya lugar a fin de dar

conocimiento y tramite a lo dispuesto en el mismo.

ARTICULO CUARTO: El presente decreto rige a partir de la fecha y surte efectos fiscales a partir
del primero de enero de 2024.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

/‘v&

JORGE ENRIQUE ACEVEDO PENALOZA
Alcalde Municipal San José de Cucuta

Proyecté: Linda Gdmez — Contratista ¥
Reviso:  Martin Orjuela Rincon — Asesor Qe Despacho@ B
‘%‘\ Misael Zambrano Galvis- Jefe de Oficina Asesbra Juridica. ¢)~f—>
¢ Daniel Franco Castafieda - Secretario Privado L
Raquel Yudith Galvis Vera - Subsecretaria de Administracion de Talento Humanc&
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