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DECRETO N° 0228 DEL 03 DE MAYO DEL 2024.

"POR MEDIO DEL CUAL SE FIJA EL INCREMENTO DE LA

ASIGNANCION  BASICA MENSUAL SALARIAL
CORRESPONDIENTE A LAS DISTINTAS CATEGORIAS DE

EMPLEOS DEL MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA".

DECRETO N° 231  DEL 09 DE MAYO DEL 2024.

``POR MEDIO DEL CUAL SE DELEGA EN  EL (LA) SECRETARIO

(A) DE  HACIENDA DEL MUNICIPIO LA FACULTAD  PARA
CORREGIR, ACTUALIZAR,  ELIMINAR, ACLARAR,  CANCELAR
Y EN GENERAL MODIFICAR EL REGISTRO DE VEHicuLOS,

MOTOCICLETAS Y EMBARCACIONES FLUVIALES MENORES,
DE MATRicuLA DEL PAis VECINO CREADO POR EL

ARTicuLO  121  DE LA LEY 1955 DE 2019".
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JORGE ENRIQUE ACEVEDO PENALOZA
Alcalde del Municipio de San Jos6 de Cdcuta

Periodo 2024 -2027

DANIEL OBDULIO FRANCO CASTAflEDA
Secretario Privado del Alcalde.

BIERMAN SUAREZ MARTINEZ
Secretario General

MIGUEL ARIVIANDO CASTELLANOS SERRANO.
Secretario de Gobierno.

MARIA EUGENIA NAVARR0 PEREZ.
Secretaria de Hacienda.

DIEGO VILLAIV]IZAR SALINAS.
Secretario de Seguridad Ciudadana.

CESAR CAIvllLO ROJAS CRUZ.
Secretaria de I nfraestructura.

TAIZ DEL PILAR 0RTEGA TORRES.
Secretaria de Salud.

SANDRA MILENA ZAPATA ORTEGA
Secretario del Tesoro.

LEONEL RODRIGUEZ PINZON.
Secretario de Desarrollo Social.

GERMAN ALEXANDER CHAVEZ RANGEL.
Secretario de Gesti6n de Riesgos de Desastres.

BEATRIZ VELEZ RAMIREZ.
Director Departamento Administrativo de Bienestar
Social.

JUAN CARLOS BOCANEGRA CHACON.
Directora Departamento Administrativo de
Planeaci6n.

EDWIN HERNNE
Director Centro T

MISAEL ALEXANDER ZAMBRANO GALVIS.
Jefe Oficina Asesora Juridica.

MIGUEL EDUARDO BECERRA NAVARR0
Jefe de oficina de Tecnologias de la informaci6n y
comunicaciones.

JUAN AGUSTIN RAMIREZ.
Gerente E.S.E "IMSALUD".
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ALBEIRO BOHORQUEZ MANRIQUE.
Secretario de Transito Y Transporte.

Luls JAVIER CHAVES CALSADA.
Secretario Banco del Progreso.

PATRICIA Rlos CUELLAR.
Secretaria Equidad de Genero.

DAVID ALEJANDRO ALVARAD0 Mufloz.
Secretario de Vivienda.

JARE LEANDRO UGARTE IVIORA.
Secretaria Post Conflicto y cultura de paz.

GABRIEL EDUARDO NIET0 0RDONEZ.
Secretaria de Valorizaci6n y Plusvalia.

YANETH YELITZA GAMBOA PEFIALOZA.
Secretaria de Prensa y Comunicaciones.

NADIM BAYONA PEREZ.
Secretaria de Cultura Y Turismo.

CARLOS EDUARD0 GARCIA ALICASTRO.
Secretaria de Educaci6n.

DAVID ALBEIRO IVIARQUEZ PEilARANDA.
Director lnstituto Municipal Para la Recreaci6n Y
EI  Deporte "lMRD".

JUAN CARLOS SOTO COTE.
Director Area Metropolitana de Cucuta.

UARTE GOMEZ.
gico de COcuta.

lcHAR ALEXANDE

FREDDY

EF{FIANO MEZA.
erno Di

FONSO MARTiNEZ
Jefe Oficina de Control Intemo de Gestibn.

ANGELA VANESSA ESCAMILLA.
Gerente Central de Transporfe Estaci6n Cdcuta.
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"Par medio del cual se delega en el(Ia) secretario{a) de hacienda del munictpio la facu#ad para corregir,

actualizar, eliminar, aclarar, cancelar y en general rrlodificar el registro de vehiculos, motocicletas y
embaroaciories fluviales menores, de matricula del pals vecino create per el ariiculo 121 de la Ley 19`55

de 201Ir

EL ALCALDE DE SAN JO§E DE CuCUTA, en ejercicio de las facultades Constitucionales y Legales, en
especial las conferidas en el articulo 315 de la Constituci6n Politica de Colombia, la Lay 136 de 1994, la

Ley 191  de 1995, Ia Ley 488 de 1998, la Ley 1551  de 2012 y la Lay 1955 de 2019 y,

CON§IDERANDO

Que son funciones del Alcalde Municipal, cumplir y hacer cumplir la Con§tituci6n,  la ley,  los decretos del

gobiemo, las Qrdenanzas y los acuerdos del concejo, asi como conservar el arden ptlblico en el municipio,
de conformidad  con  la ley y las instrucciones y ordenes que reciba del  Presidents de la Republica y del
respectiva Gobern ador.

Que el literal b del articulo 4 de la Ley 191 de 1995, establece: "Arffowfo 4. Pare efectos de /a presents Lay,
se entendefan coma: b) Unidades especiales de desarrollo fronterizo. Aque!tos municipios, corregimientos
especiales  y  areas  metropolitanas  perienecientes  a  las  Zones  de  Frontera,  en  los  que  se  hace
indispensable crear condiciones especiales pare el desarrollo econbmico y social medlante la facilitaci6n
de  la  integraci6n  con  las  comunidades  fronterizas  de  los  paises  vecinos,  el  establecimiento  de  las
actl'vidades productivas, e] intercambio de bienes y servtoios, y la libra circulaci6n de personas y vehiculo# .

Que el  Decreto  1814 de  1995 del Presidents de la Repdblica, esfab!eci6 como Unidades  Especiales de
Desarrollo Fronterizo en el Departdmento Norte de Santander los municipios de: C&cuta, Los Patios, Villa
del Rosario, San Cayetano, EI Zulia y Puerio Santander.

Que,  el  articulo  121  de  la  Ley  1955 de 2019 sefiala que,  los  residente§ de  las  Unidade§  Especiales de
Desarrollo Fronterizo ~ UEDF de que trata el articulo 4 de la Ley 191  de 1995, propietarios a tenedores de
vehiculos, motocicletas y embarcaciones fluviales menore§, de matricu]a del pals vecino, cuyo modelo no
§upere el  aFio 2016,  que al  19 de  agosto de  2015 hubieren  ingresado  y se encuentren  cireulando en  la

juri§dicci6n  de  lQs  departamentos  al  que  perfenecen  las  UEDF,  deberan  proceder al  registro de dichos
bienes ante los municipios de la UEDF con el,fin de poder circular de manera legal dentro de la jurisdicci6n
de ese departamento.

Que  el  articu[0  123  de  la  ibidem,  di§pone  que,log  vehiculos,  motocicletas  y  embarcaciones  flwiales
menores, de matricula de un pats vecino inscritos en el registro de que trata el articulo 121  de la Ley 1955
de  2019,  causaran  anualmente,  en  su  totalidad,  y  a  favor de  las  Unidades  Especiales  de  Desarrollo
Fronterjzo,  el  impuesto  de  vehiculos  automotores  de  que  trata  !a  Ley  488  de  1998  conforme  la  tarifa
definida por el Mjnisterio de Transporte.

Que a traves del Decreto 665 del 09 de julio de 2019, el Alcalde Municipal de San Jos6 de Cdcuta, deleg6
en  el(la)  secretario(a) de  hacienda del  municipio dnicamente la competencia para  realizar el  registro de

que trata el articulo  121  de la Ley  1955 de 2019.
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Que el  Mini§terio de Transparte a trav6s de concepto con  radicado  MT No.  20241340071591  del  29 de
enero de 2024, preci§6 que los propietarios a tenedores de los vehiculo§ de matricula del pals vecino que
hubieren realizado el registro conforms 1o ordena el articulo 121  de ]a Ley 1955 de 2019, pueden solicitar
su cancelaci6n, en los siguientes terminos:

usi bien,1a hey 1955 de 2019 establece en el artfculo 121,  la obfiga#i6n de registro de vehiculos que

ingresaron  al  pats  y qua  se  encontraban  circulando en  la jurisdicci6n  de  tos depahamentos  al qua

perienecen las UEDF,  conforme al procedimiento sefialado per el respectivo municipio, la norma no
hizo menci6rl a !a cancelaci6n del mismo, en ese sentido, conforme al principio de dogmatica juridl.ca
segdn el cual en denechD fas cosas se deshacen coma se hacen  (Quae sunt quad  praeteriit faclite),

quien soliG]itl5 e! registro pedra solicitar la cancelaci6n (propietarios a tenedoFes de vehiculos), maxime
si  se  considera  que  a  la  fecha  se  han  normalizado  las  relaciQnes  diplomaticas  con  la  Reptiblica
Bolivariana de Venezuela y que coma consecuencia, Ios vehiculos cobiSados con la medida establecida
en el citado articulo ya no tiene limitaci6n para pasar nuevamente a su pals de origerf`

Que revisado el Decreto 665 del 09 de julio de 2019, no se observa delegaci6n algLlna a el(la) secretario(a)
de  hacienda  municipal  para  cancelar,  eliminar  y/o  actualizar    el  registro  de  vehiculos,  motocicletas  y
embarcacion€s fluviales menores, de matricula del pais vecino del articulo 121  de la Ley 1955 de 2019.

Por 1o anterior, el Alcalde Municipal de San Jos6 de Cticuta,

DECRETA

ARTICULO  PRIMERO:  DELEGAR  en  el  SECRETARIO(A)  DE  HACIENDA  DEL  MUNICIPIO  DE  SAN
JOSE  DE  Ctlclm  la  competencia  para  corregir,  actualizar,  eliminar,  aclarar,  cancelar  y  en  general
modificar el registro de vehiculos,  motocicletas y embarcaciones fluviales menores, de matricula del pats
vecino creado par el articulo 121  de la Ley 1955 de 2019.

ARTICULO SEGUNDO: VIGENCIA El pre§ente Decreto rigs a pahir de la fecha de su publicaci6n en el
Boletin Oficial del  Munic<ipio de San Jos6 de Ctlcuta.

PUBLiQUESE, COMUNiQUESE Y COMPLA§E

Dado en San Jos6 de Ctl.cu{a, a los veinticuatro (24) dias del mss de abrH de 2024.

•.6R;:
ENRIQUE ACEVEDO PENALOZA

Alcalde de Sam Jos6 de Cricuta

Elahorb: JasB Maria Ayata -Asesor Seerctaria de Haciefida  >
Revis6: Maria Eugeni8 Navarro Psrez - Sacrctaria de
Revisb: Misael Zamtrancr-Jefe C}ficina Juridjca -_=

Lip   `
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•.FOR MEDIO DEL CUAL SE  FIJA EL INCREMENTO DE LA ASIGNAC16N  BASICA MENSuAL

SALARIAL CORRESPONDIENTE A LAS DISTINTAS CATEGORIAS  DE  EMPLEOS  DEL MUNICIPIO
DE SAN JOSE DE CdcuTA"

EL ALCALDE MUNICIPAL DE SAN JOSE DE CUCuTA

En uso de sus atribuciones constitucionales y legales, especialmente las conferidas pcir el articulo 315 de
la Constituci6n Politica,  el articulo 91  de la Ley  136 de  1994,  el articulo 74 de la ley 617 de 2000, el

Decreto Nacional 0293 de 2024 y articulo 29 del Acuerdo Municipal 022 de 2023 y

CONSIDERANDO:

Que  de  conformidad  con   lo  dispuesto  en  el  numeral  7  del`articulo  315  de  la  Constituci6n  Polltica,  en
consonancia con  el  numeral 4° del  literal  d)  del  articulo 91  de  la  ley  136  de  1994 y  el  articulo  74  de  la  ley
617 de 2000 es atribuci6n del alcalde crear, suprimir a fusionar los empleos de sus dependencias, seFlalarles
funcictnes  especiales  y  fijarles  sus  emolumentos  con  arreglo  a  los  acuerdos correspondientes.  No  podra
crear  obligaciones   que   excedan   el   monto   global   fijado   para   gastos   de   personal   en   el   presupuesto
inicialmente aprobado.

Que  mediante  Decreto  0293  de  05  de  Marzo  de  2024  el  presidente  de  la  Repdblica  de  Colombia,  en
desarrollo   de   sus   atribuciones   constitucionales   y   legales,  .fij6   los   llmites   maximos   salariales   de   los
Gobernadores,   Alcaldes   y   empleados   ptlblicos   de   las   entidades   territoriales,   teniendo   en   cuenta   el
incremento porcentual del lpc total de 2023 certiflcado por el DANE, el cual  fue de nueve puntos veintiocho

por ciento (9.28%), en consecuencia,  determin6 que los salarios y prestaciones se ajustafan en diez puntos
ochenta  y  ocho  por  ciento  (10.88%)  para  el  afro  2024,  retroactivo  a  partir  del  primero  1°    de  enero  del

presente afro.

Que,  el  art(culo  30  del  Decreto  0293  de  2024,  expedido  por  el  Gobierno  Nacional,  estableci6  Ios  llmites
maximos salariales mensuales para alcaldes en la que §e dispuso textualmente lo siguiente:

"A partir del  1  de  enero  del  afro 2024  y  atendiendo  la  categorizaci6n  establecida  en  la  Ley  617  de 2000,

modificada  por  la  Ley  1551  de  2012,  el  limite  maximo  salarial  mensual  que deberan  tener en  cuenta  los
Concejos Municipales y Distritales para establecer el salario mensual del respectivo alcalde sera:

cATEGORiA                                       LiMITE M&Xmo SALARIAL MENsuAL

i:SPEC:AL                                                     23.`q36.10¢

Pi}[MEPA                                                       30,196^617

SEGUND+``                                                        1.'{.598.561

1  E[{CLi{,J``                                                                 11.flo,373

9.T96.217

7.889.729

5.960.985

Que,  el  articulo  7°  del  Decreto  0293  de  2024,  expedido  por  el  Gobierno  Nacional,  estableci6  los  limites
maximos  salariales  mensuales  para  empleados  ptlblicos  de  entidades  territoriales  en  la  que  se  dispuso
textualmente lo siguiente: "El limite maximo de la asignaci6n basica mensual de los empleados poblicos de
las entidades territoriales ara el afro 2024 ueda determinado asi:
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LIMITS  MAXIMO

AsiaNAci6N BAslcA M£NsuAL

20.20®.30G

16.153.855

11.28tt.768

4.183`33~/

`1,141.829

Que  mediante  Decreto  Municipal  No.  0198  del  13  de  octubre  de 2023.  se categorjz6  al  municipio de  San
Jose de C0cuta  para la vigencia 2024 coma PRIMERA CATEGORIA en consideraci6n a lo establecido en
la ley 617 de 2000,

Que el articulo  11  de la  Ley 2126 de 2021,  sustituido  por el articulo  83 de  la  Ley 2294  de 2023  estableci6

que el empleo de comisario y comisaria de familia sera del nivel profesional en el mayor grado dentro de la
estructilra de la entidad territorial a  la que pertenezca.

Que  el  articulo  2°  del  Decreto  Municipal  060  de  02  de  enero  de  2024  estableci6  el  grado  06  del  nivel
profesional, a los empleos denominados COMISARIO DE FAMILIA,  C6digo 202,  segdn  lo establecido en el
articulo 83 de la  Ley 2294 de 2023.

Que el  articulo 4° del  Decreto  Municipal  060  de 02  de enero  de  2024  modific6  el  Decreto 0724  del  19  de
Julia de 2018" por el cual se ajusta el manual de funciones y competencias laborales para la planta de cargos
del  nivel central del municipio de San  Jos6 de Ct]cuta" respecto de  la ficha de empleo comisario de familia
la cual qued6 asi:

Que  el  articulo  29  del  Acuerdo  Municipal  022  de  14  de  Diciembre  de  2023,  adoptado  par  el  Concejo
Municipal de San Jose de Chcuta, autoriz6 de manera precisa y pro tempore hasta el 31  de agosto de 2024,
al sefior alca!de  municipal,  para que  mediante decreto fije el  incremento de la asignaci6n  basica  mensual
salarial correspondiente  a  las distintas categor[as de empleos del  municipio de  San  Jose de Cdcuta,  una
vez  el  gobierno  nacional  fije  los  limites  maximos  salariales  de  los  Gobernadores,  Alcaldes  y  empleados
pdblicos de las entidades territoriales,  con base en el  incremento porcentual del lpc total certificado par el
DANE,  a  la  escala  de  remuneraci6n  fijada  por el  honorable concejo  municipal  para  los  empleados de  la

planta del municipio de San Jose de Cdcuta.

Que, segtln certificaci6n del  29 de abril de 2024, expedida por la Subsecretarra del Area Gesti6n Financiera
de  la  Secretaria  de  Hacienda  Municipal  de  San  Jose  de  Ctlcuta,  exjste  disponibilidad  presupuestal  para
atender el  pago  del  incremento  salarial  correspondiente  a  la  vigencia  2024,  el  cual  se   ajustara  en  diez
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puntos ochenta y  ocho por ciento (10.88%)  para el afro 2024,  con  pago retroactivo a partir del  1  de enero
del presente afro de conformidad con lo dispuesto en el Decreto Nacional 0293 de 2024.

Que segtln comunicaci6n del 03 de Mayo de 2024 el Secretario de Despacho de la Secretaria de Educaci6n
inform6 que la p anta de ad ministrativos viabilizada por el Ministerio de Educaci6n Nacional y financiada con
recursos SGP  sera financiada con el  incremento de  hasta  el  10.88 %  retroactivo a enero de 2024 con  los
recursos que el MEN gire y estan debidamente soportados.

Que  mediante  Certificaci6n  del  03  de  mayo  de  2024 el  Asesor  Financiero  de  la  Secretar(a  de  Salud  del
municipio  de  San  Jos€  de  Ctlcuta,  da  constancia  que  existe  apropiaci6n  presupuestal  para  atender  el
incremento sala rial  de  los  diez  puntos  ochenta  y  ocho  par ciento  (10.88%)  correspc>ndiente  a a  vigencia
comprendida del  1° de Enero al 31  de diciembre de 2024,

Que, en merito de lo anteriormente expuesto,     DECRETA:

ARTicuLO PRIMERO: FIJAR el incremento de la asignaci6n basica mensual salarial correspondiente a las
distintas categorIas  de em pleas del  municipio de  San  Jose de Ctlcuta,  en en  diez  puntos ochenta y ocho
par ciento (10.88%)  para el aho 2024,  con  pago retroactivo a partirdel  primero  (1°)  de enero de[ presente
afro de conformjdad con lo expuesto en la parte motiva del presente acto administrativo.

ARTicuLO  SEGUNDO:   De  conformidad  con  lo  dispuesto  en  el  articulo  anterior,  la  asignacidn  basica
mensual salaria correspondiente a las distintas categorias de empleos del municipio de San Jose de Ctlcuta
para la vigencia del aflo 2024 quedara asl:

c6DIGO GRADO DENOMINAC16N  EMPLEO
ASIGNACIONMENSUAL

005 ALCALDE $  17.620.500,00
06 03 JEFE DE OFICINA $ 7,938,187.00
06 04 JEFE DE OFICINA $ 9,018,049.00
06 05 JEFE  DE OFICINA $  13,291,539.00

020 05 SECRETARIO DE DESPACHO $  13,291,539.00
045 01 SUBSECRETARIO DE DESPACHO $ 6,589,955.00
045 02 SUBSECRETARIO DE DESPACHO $ 7,722,386.00
045 03 SUBSECRETARIO DE DESPACHO $ 8,165,438.00
045 04 SUBSECRETARIO DE DESPACHO $ 9,018,049,00
045 05 SUBSECRETARIO DE DESPACHO $ 13,291,539.00

055 05 DIRECTOR  DE DEPARTAMENTO
$  13,291,539.00ADTIVO.

076 01 SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO $ 6,589,955.00
076 04 SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO $ 9,018,049.00
105 01 ASESOR $ 5,959,512.00
105 02 ASESOF3 $ 7,761,322.00
105 04 ASESOR $ 9.062,037.00
105 03 ASESOR $ 7,937,710.00

115 05 JEFE DE OFICINA ASESORA
$  13,291,539.00JURIDICA

202 06 COMISARIO  DE  FAMILIA $ 6,922,544.00
206 02 LIDER  DE PROGRAMA $ 5,139,739.00
211 01 MEDICO GENERAL $ 5,190,955.00
215 04 PROFESIONAL UNIVERSITARIO $ 6,041,104.00
219 01 PROFESIONAL UNIVERSITARIO $ 5,190,955.00
219 02 PROFESIONAL UNIVERSITARIO $ 5,596,356.00
219 03 PROFESIONAL UNIVERSITARIO $ 6,011,524.00
219 04 PROFESIONAL UNIVERSITARIO $ 6,041,104.00
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219 05 PROFESIONAL UNIVERSITARIO $ 6,543,486.00
222 05 PROFESIONAL ESPECIALIZADO $ 6,686,393.00
222 06 PROFESIONAL ESPECIALIZADO $ 6,922,544.00
227 03 COF`REGIDOR $ 6,011,524.00

233 03
INSPECTOR  DE POLICIA URBANO

$ 6,011,524.00CAT.1

237 01
PROFESIONAL  UNIVERSITARIO-

$ 5,190.955.00AREA SALUD
243 01 ENFERMERO $ 5,190,955.00

312 05 INSPECTOR  DE TRANSITO Y
$ 4,089,721.00TF}ANSPORTE

314 01 TECNICO OPERATIVO $ 2,464,329.00
314 02 TECNICO OPERATIVO $ 3,075,890.00
314 03 TECNICO OPERATIVO $ 3,101,983.00
314 04 TECNICO OPERATIVO $ 3,414,799.00
314 05 TECNICO OPERATIVO $ 4,089,721.00
314 08 TECNICO OPERATIVO $ 4,089,822.00
323 06 TECNICO AREA SALUD $ 3,872,027.00
367 02 TECNICO ADMINISTRATIVO $ 3,075,890.00
367 05 TECNICO ADMINISTRATIVO $ 4,089,721.00
407 03 AUXI LIAR ADMI N I STRATIVO $ 2,318,142.00
407 04 AuXILIAR ADMINISTRATIVO $ 2,629,462.00
407 06 AuXILIAR ADMINISTRATIVO $ 2,917,967.00
407 08 AUXILIAR ADMINISTRATIVO $ 3,212,224.00
407 10 AUXILIAR ADMINISTRATIVO $ 3,525.365.00
407 11 AUXILIAR ADM]NISTRATIVO $ 3,626,507.00
407 12 AUXILIAR ADMINISTRATIVO $ 3,735,298.00
412 07 AUXILIAR AREA DE SALUD $ 2,788,979.00
412 12 AuXILIAR AREA DE SALUD $ 4,141,828.00
438 12 SECRETARIO EJECUTIVO $ 3,926,667.00
440 04 SECRETARIO $ 2,629,463.00
440 06 SECRETAF{IO $ 2,917,969.00
440 10 SECRETARIO $ 3,611,348.00
440 11 SECRETARIO $ 3.626,507.00

470 03 AUXILIAR  DE SERVICIOS
$ 2,318,142.00GENERALES

472 03 AYUDANTE $ 2,318,142.00
477 03 CELADOR $ 2,318,142.00
480 03 CONDUCTOR $ 2,318,142.00
480 10 CONDUCTOR $ 3,145,230.00
485 03 GUARDIAN $ 2,318,142.00
487 03 OPERARIO $ 2,318,142.00
620 CONDUCTOR $ 2,115,259.00

SECRETAF{iA DE SALUD 1

c6DIGO GRADO DENOMINAC16N EMPLEO ASIGNACIONMENSUAL

323 06 TECNICO AREA SALUD $ 3,872,027.00
323 07 TECNICO AREA SALUD $ 4,043,747.00
412 07 AUXILIAR AREA SALUD $ 2,788,979.00
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SECRETARiA DE SALUD 2

ARTi

c6DIGO GRADO DENOMINAC16N EMPLEO ASIGNACIONMENSUAL

222 06 PROFESIONAL ESPECIALIZADO $ 6,656,292.00

237 06 PROFESIONAL UNIVERSITARIO
$ 6.656,292.00SALUD

243 06 ENFERMERO $ 6,656,291.00
412 05 AuXILIAR AREA SALUD $ 2,386,225.00
412 10 AuXILIAR AREA SALUD $ 3,365]887.00

SECRETARiA DE EDUCAC16N

CODIGO GRADO DENOMINACION  ENIPLEO ASIGNACION  MENSUAL

umano,

407 11 AUXILIAR ADMINISTRATIVO $ 3,626,507.00
440 11 SECRETARIO $ 3,626,507.00
425 11 SECRETARIA EJECUTIVA $ 3,887,789.00
470 08 AUXILIAR  SERVICIO GENERAL $ 3,053,623.00
477 08 CELADOR $ 3,084,264.00
480 08 CONDUCTOR $ 3,053,623.00
487 08 OPERARIO $ 3,053,623.00
314 08 TECNICO OPERATIVO $ 4,089,822.00
367 08 TECNICO ADMINISTRATIVO $ 4,089,822.00
219 04 PFtoFESIONAL UNIVERSITARIO $ 6,041,104.00
222 05 PROFESIONAL ESPECIALIZADO $ 6,686,393.00

CULO  TERCERO:  Ordenar  a  la  Subsecretaria  de  Administraci6n  del  Talento  H
proceder  a  efectuar  la  liquidaci6n  del  retroactivo  y  a  las  secretarias  de  Hacienda  y  de Tesoro
efectuar el pago a que haya  lugar,  en virtud del  incremento establecido  con  vigencia  a  partir del
primero de enero del afro en curso.PARAGRAFO:Comuniqueseelpresente decreto a la Subsecretaria de Administraci6n de Talento

Humano, Secretaria del Tesoro, Secretaria de Hacienda y dem5s a las que haya lugar a fin de dar
conocimiento y tramite a lo dispuesto en el mismo.

ARTicuLO CuARTO: El presente decreto rige a partir de la fecha y suite efectos fiscales a partir
del primero de enero de,fS\2024.PUBLiQUESE, COMUNiQUESE Y COMPLASE/j+o`i.&EgNLRigJ=`A4E`;E`D:Lp!flA€

I  alde Municipal San Jos6 de Cdcuta
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