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DECRETO N° 0262 DEL 29 DE MAYO DEL 2024.

"POR EL CUAL SE MODIFICA EL PLAZO PARA PAGAR EL

IMPUESTO PRDIAL UNIFICADO VIGENCIA 2024,  EN  EL
MUNICIPIO DE SAN JOSE  DE CUCUTA''.

DECRETO N° 0263 DEL 29 DE MAYO DEL 2024.

"POR MEDIO DEL CUAL SE INCORPORAN RECURSOS AL

CAPITULO PRESUPUESTAL DEL SISTEMA GENERAL DE
REGALIAS  DEL MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA DEL

BIENIO 2023 -2024".

RESOLUC16N N° 0103 DEL 29 DE MAYO DEL 2024.

"POR LA CUAL SE CONFORMA UN GRUPO INTERNO DE

TRABAJO EN  LA ALCALDIA DE SAN JOSE DE CUCUTA Y SE
LE ASIGNA FUNCIONES".

AREZ M
SECRETARIO GENERAL

R-045, MAYO 30 DE 2024.
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JORGE ENRIQUE ACEVEDO PENALOZA
Alcalde del Municipio de Sam Jos6 de Cdcuta

Periodo 2024 -2027

DANIEL OBDULIO FRANCO CASTAflEDA
Secretario Privado del Alcalde.

BIERMAN SUAREZ IVIARTINEZ
Secretario General

MIGUEL ARMANDO CASTELLANOS SERRANO.
Secretario de Gobierno.

MARIA EUGENIA NAVARRO PEREZ.
Secretaria de Hacienda.

DIEG0 VILLAMIZAR SALINAS.
Secretario de Seguridad Ciudadana.

CESAR CAMILO ROJAS CRUZ.
Secretaria de lnfraestructura.

TAIZ DEL PILAR ORTEGA TORRES.
Secretaria de Salud.

SANDRA MILENA ZAPATA ORTEGA
Secretario del Tesoro.

LEONEL RODRIGUEZ PINZON.
Secretario de Desarrollo Social.

GERMAN ALEXANDER CHAVEZ RANGEL.
Secretario de Gesti6n de Riesgos de Desastres.

BEATRIZ VELEZ RAM[REZ.
Director Departamento Administrativo de Bienestar
Social.

JUAN CARLOS BOCANEGRA CHACON.
Directora Departamento Administrativo de
Planeaci6n.

ALBEIRO BOHORQUEZ MANRIQUE.
Secretario de Transito Y Transporte.

LUIS JAVIER CHAVES CALSADA.
Secretario Banco del Progreso.

PATRICIA Rlos CUELLAR.
Secretaria Equidad de Genero.

DAVID ALEJANDRO ALVARAD0 lvIuiqoz.
Secretario de Vivienda.

JARE LEANDR0 UGARTE MORA.
Secretaria Post Conflicto y cultura de paz.

GABRIEL EDUARDO NIETO ORDOREZ.
Secretaria de Valorizaci6n y Plusvalia.

YANETH YELITZA GAMBOA PENALOZA.
Secretaria de Prensa y Comunicaciones.

NADIM BAYONA PEREZ.
Secretaria de Cultura Y Turismo.

CARLOS EDUARDO GARCIA ALICASTRO.
Secretaria de Educaci6n.

DAVID ALBEIRO MARQUEZ PERARANDA.
Director lnstituto Municipal Para la Recreaci6n Y
EI Deporte "lMRD".

JUAN CARLOS SOT0 COTE.
Director Area Metropolitana de Ctlcuta.

EDWIN HERNNEY DUARTE GOMEZ.
Director Centro Tecnol6gico de Cdcuta.

MISAEL ALEXANDER ZAMBRAN0 GALVIS.
Jefe Oficina Asesora J uridica.

IVIIGUEL EDUARDO BECERRA NAVARRO
Jefe de oficina de Tecnologias de la informaci6n y
comunicaciones.

JUAN AGUSTIN  RAMIREZ.
Gerente E.S.E "lMSALUD".

EHEdi 3&!&C£%7M5%ndscqj%!/-cCu¥£t]a'.Nc°a,%£9bia
www.cucuta.gc",co

RICHAR ALEXANDER SERRANO
Jefe Oficina d

FREDDYALFO

ol lnterno

Jefe Oficina de Control lnterno de Gesti6n.

ANGELA VANESSA ESCAMILLA.
Gerente Central de Transporte Estacidn Cdcuta.
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COORDINACION  INSTITUCIONAL
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C6digo:  PE-01-02-P2-F2

Versi6n: 02

Fecha: 08/07/2022

PAGINA

FOR EL CUAL SE MODIFICA EL PLAZO PARA PAGAR EL IMPUESTO PREDIAL
UNIFICADO VIGENCIA 2024,  EN  EL MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCuTA Y LA SECRETARIA DE
HACIENDA

En uso de las facultades legales y en especial las contempladas en el Acuerdo 040 del 29 de
diciembre de 2010 y el Acuerdo N°025 del 28 dediciembre de 2018, y

CONSIDERANDO

Que, el 19 de diciembre de 2Q23 el Alcalde del Municipio de San Jose de CLlcuta, expjdi6 el Decreto

qu:. _a_Z7.2_.. po_r_ 3l  c_:+al_"SE  FIJAN  Los  pLAzos  DE  DEscuENTos  TRIBuiArilos -pkRh-Lh
VIGENCIA 2024 EN EL MUNICIPIO    DE SAN JOSE DE CUCUTA:'

Que,  el  articulo  primero del  Decreto  N° 0272  del  19 de diciembre  de  2023  estableci6  Ias  fechas
limite  para  pagar  con  descuento,  el  jmpuesto  predial  unificado  de  la  vigencia  2024
asi:

DESCUENTO I                               FECHA DE  PAGOIHASTAEL27DEMARZO DE 2024IHASTAEL28DEJUNIODE2024
15%
5%

La Constituci6n  preve, en sus Articulos  150.12,154 y 338 un amplio margen de configuraci6n del
legislador en materia tributaria, al amparo del cual se pueden crear, modificar y eliminar impuestos,
tasas y contribuciones nacionales,  regular el tiempo de su vigencia, sus sujetos activos y pasivos,
los hechos y las bases gravables,  las tarifas y las formas de cobro y recaudo. Ademas,  se puede
prever exenciones a dichos tributos.

Conforme al principio democratico y con sujeci6n a la Constituci6n, corresponde al legjslador definir
tanto  los  fines  de  la  politica  tributaria  como  elegir  los  medios  que  considere  adecuados  para
alcanzar  dichos  fines.  En  una  democracia  pluralista  como  la  colombiana,  son  posibles  diversas
concepciones acerca de la manera de lograr un "orcfen econ6mr'co y soc;.a//.usto" y es al legislador,
en tanto 6rgano representativo,  deliberativo,  pluralista y democratico,  al que  le corresponde elegir
la que considere mejor a mas adecuada.  Por ello, la corte constitucional en sentencia C-743/2015

P^a!l^e^gta.±3^a.3?St_eF=rL±_u=".3epre€umpque?u.deeisi6n.esconstituciofnalyi=-i=;i=-did;;:§t;:rlo cc>ntrario recae sabre quien controvierfa el ejercicio de su facultad im-6Ofsi-tiv=;I.

Q^::LTSP!annt.e_D.:_C=r_e_i_OLP_17.?d^SI^2^1deaparz.ode.2024,Semodific6elaiticuloprimerodelDecreto
0172 del  19 de cliciembre de 2023,  queclando asi:

prff#a5aRF::+Ff:^£P^,3:^P_fa_Zo_S_P3_r_ap_b,t_eper_Pgpzarqe.,PS.descuent_osojncentjvosparaqujen
cancele anticipadamente, en una sola cucta-el total del lmpuesto -i;eTd;;rch`ii;i=d:;.:s;

DESCUENTO |                      -          FECHA DE PAGOIHASTAEL31DEMAYODE 2024L____HksTAEL28DEJUNI0DE2024
15%
5%

Que  el Articulo  363  de  nuestra  Constituci6n  Politica,  ordena  que  el  sistema  tributario  debe  estar
gobernado por el principio de efjciencia.

Que el principio de eficiencia tributaria se define a partir de la relaci6n costo benefici.o. Esta relaci6n
tiene dos aspectos a considerar: el econ6mico, e,1 tanto la eficiencia alude a un recurso t6cnico del
sistema  tributario  encamjnado  a  lograr  el  mayor  recaudo  de  tributos  con  el   menor  costo  de
operaci6n;  y  el  social,  en  tanto  la  eficiencia  alude  al  mecanismo  conforme  al  cual  la  imposici6n
acarree  el  menor  costo  social  para  el  contribuyente  en  el  cumplimiento  de  su  deber  fiscal.  La
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ineficiencia en el  recaudo de los tributos puede generar una  injusta distribuci6n de la carga fiscal,
pues el incumplimiento de algunos contribuyentes conduce a que los gastos e inversiones pdblicas
se hagan a costa de los contribuyentes que si cumplen con sus obligaciones

Que, el articulo 2° del Acuerdo Municipal No.  021  de 2020,  que sustituye el articulo  19 del Acuerdo
025 de 2018 sefiala:

"lncentivos par pronto pagc>.  Los contribuyentes que  pagu?p  en d?bid~a forrla, la :Ptp!i_d_€F _d_3_I

iin-p-u;st;dredialunifi6ad;ode.ntrodelos;pl?zgs_g!`ee?tpbl.e_z_C_a__I=_S_3fre.t_ar,icaa,d\e^_I?:±S^n,dAa:•iiF5;i;ri-uh-a6scuento del quince pot ciinto (15%) y del cinco par ciento (5%) del valor del

impuesto.„

Que,  a la fecha se continua con la aplicaci6n en el sistema de la administraci6n de los tributos las
resoluciones mediante las cuales se efecttlan inscripciones, englobes, desenglobes expedidas por
la  Subsecretaria  de  Gesti6n  Catastral  Multiprop6sito,  lo  cual  no permitiria  que  los  contribuyentes
accedan al descuento en la liquidaci6n del impuesto predial unificado de la vigencia 2024,  debido
al gran volumen de solicitudes y al  proceso sistematico que se debe realizar hasta la generaci6n
de las carteras conforme a lo resuelto en los citados actos administrativos.

Que,  en  consecuencia,   la  Administraci6n  tributaria  Municipal  amplia  los  plazos,   para  que  los
contribuyentes  del  impuesto  predial,  puedan  acceder  al  incentivo  y  de  esta  manera  aliviarles  la
carga fiscal y facilitarles el  cumplimiento de sus obligaciones tributarias,

Que, asi las cosas, en raz6n a log beneficios que genera el aumento del recaudo por los incentivos
por  el  pronto  pago,  para  el  municipio  de  San  Jos6  de  Ctlcuta,  como  para  los  contribuyentes.
teniendo  en  cuenta  la  situaci6n  econ6mica  por  la  que  atraviesa  la  ciudad,  se  hace  necesario
ampliar el  plazo  para  pagar  con  el  descuento  del  15%,  y  5%  por  concepto  de  impuesto  pred.ial
unif'icado, establecido par pronto pago.

Que, en merito de lo expuesto,
RESUELVE:

^FRTICULO PRIMERO.. A\MPu^R los plazos para obtener o gozar de los des_cueptps .a .i.pceptivps,-i-i;;;-qJi=; ii;;isle anticipadamente, 6n una sola cuota el total del Impuesto Predial Unificado, del

afio 2024 asi:

ARTICULO SEGUNDO:  Copias del  presents  Decreto seran  remitidas  a Secretaria de  Hacienda
para lo pertinente.

puBLiQUESE, cOMUNiQUESE y punopLASEa:rE::'C:¥;¥;:::E`:7EY4,f\/:appLASE
?
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JORGE ENRIQUE ACEVEDO PEfuALOZA
Alcalde Municipal

MARIA  EUGE

c-,

NAVARRO PEREZ
Secretaria de Hacienda
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DECRETO

POR MEDIC DEL CUAL SE INCORPORAN  RECURSOS AL CAPITULO PRESUPUESTAL
DEL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS DEL MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CtlcuTA DEL

B!ENIO 2023-2024

EL ALCALDE  MUNICIPAL DE SAM JOSE  DE CbcuTA -NORTE DE SANTANDER

EnLee;e£8!::°ddee2Sou2So:aec,uB:%:estoc:g2tt't::!°2noa2!8:e¥L:::'reds#:::Pdeec,'g±a:,Cq°unet:nmcpo!rapdoar:fans'a

modificaciones y adiciones del Acuerdo 7 de la Comisi6n  Ftectc)ra del SGR,  Decreto 0259 de
2024 y,

CONSIDERANDO:

Que,  el  dia  06  dias  del  mes  de julio  del  2022  la  Directora  del  Departamento  Administrativo  de
Planeaci6n  MARCELA RODF3lGUEZ CAMACHO emiti6 CONCEPTO TECNICO DE VIABILIDAD
favorable   para  el   proyecto  de   jnversi6n   denominado  "CONSTRUCCION   Y  DOTACION   DEL
cORAzoN  DE  BARRio  NirtA cEci  EN  EL  MUNicipio  DE  SAN  josE  DE  cucuTA,  NORTE
DE  SANTANDER"  identificado  con  c6digo  BPIN   "2020540010262",  por encontrarlo  ajustado  a
los   requisitos  generales   y  sectoria[es  establecidos  en   el   documento  titulado   "Orientaciones
Transitorias  para  la  Gesti6n  de  Proyectos de  lnversi6n" expedido  por el  Departamento Nacional
de Planeaci6n.

Que,  mediante  Decreto N°  0261  con fecha 29 de  Maya de 2024,  se aprueba y notifica el ajuste
realizado  al  proyecto,  esto  conforme  a  lo  establecido  en  el  Acuerdo  07  de  2022  del  Sistema
General de Regalias y tramitado en la plataforma SUIFP~SGR Asi:

Que,  se  hace  necesario  incorporar  el  valor  del  ajuste  aprobado  con  fuente  de  "Asignaciones
Directas  SGR" del  bienio  2023-2024,  par valor de  ($3.915.538.476) TRES  NIL NOVECIENTOS
QulNCE  MILLONES  QUINIENTOS  TREINTA  Y  OCHO  MIL  CUATROCIENTOS  SETENTA  Y
SEIS  PESOS  M/CTE,  desglosado asi;  para  la  obra  un valor de  ($ 3.591.199.681,00) TRES  NIL
QuiNiENTOs  NovENTA y uN  miLLONEs clENTo NOvENTA y NUEVE MiL sEisclENTos
OCHENTA   Y   UN   PESOS   M/CTE,   pars   la   interventoria   par   valor   de   ($   324.338.795,00)
TRESCIENTOS    VEINTICUATRO    MILLONES    TRESCIENTOS    TREINTA    Y    OCHO    MIL
SETECIENTOS NOVENTA Y CINCO PESOS M/CTE,  par lo que se hace necesario apropiar en
este   presente   acto   administrativo,   lo   correspondiente   del   Recurso  del   Sistema  General   de
Regalias,  en  el  bienio 2023-2024.

Que  los  recursos  del  Sistema  General  de  Regalias  por la fuente  de Asignaciones  Directas  que
garantizan este ajuste se encuentran disponibles en Caja, en la cuenta del Municipio de San Jose
de Cucuta, cuya administraci6n esta a cargo del Ministerio de Hacienda y Credito Pdblico -MHCP
en el Sistema de Pagos y Giros de Regalias -SPGR.
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ispuesto  par  la  ley 2056 de  2020 en  su  articul0160 y en  conco rdancia
Con los  articulos  2.1,1.3.2  y  2.1.1.8.4  del  Decreto  1821  de  2020  el Alcalde  como  representante
egal de la entidad ptiblica ejecutQra de proyectos de inversion con recursos del Sistema General
de    Regalias,    mediante    Decreto    realizara    la    incorporaci6n    al    presupuesto    los    recursos
provenientes del SGR.

Que en con§ideraci6n a lo expuesto;
DECRETA:

Articulo  1.  Incorporar en  el  Presupuesto de  lngresos  del  Sistema  General  de  F`egalias,  para  la
vigencia del bienio fiscal 2023-2024,  la suma de TRES MlL NOVECIENTOS QUINCE NILLONES
Qu lNIENTOS  TREINTA  Y  OCHO  NIL  CUATROCIENTOS  SETENTA  Y  SEIS  PESOS  M/CTE
($3.915.538.476),  de  la siguiente forma:

A

FuentesAprobadas Tipo de recurso
VigenciaPresupuestalSGR

Valor Aprobado

ral

Municipio SanJosedeCdcuta
Asignaciones  Directas -SGRi 2023-2024 $ 3.915.538.476

Total $3.915.538.476I

iculo 2.  Incorporar al Presupuesto de Gastos del capitulo de inversiones del Sistema Gen
de  Regalias,   para   la vigencia  del  bienio  2023-2024,   e valor  de  TRES   MIL  NOVEC ENTOS
QuiNCE  miLLONEs  Qu lNIENTOS  TREIN TA  Y  OCHO  MIL  CUATROCIENTOS  SETENTA  Y
SEIS  PESOS M/CTE ($3.915.538.476) destinados al SGR de la  siguiente forma:

IRUBROS
i  BPIN DESCRIPC16N LNcoRpoRAc]oNIII

IIi                   r-i

02.01.01.003.008.01.402`02.02.005.004`07

I  2020540010262I)ii
CONSTRUCCIONYDOTACIC)NDELCORAZONDEBARRIONlftACECIENELMUNICIPIODESANJOSEDECUCUTA,NORTEDESANTANDER :   $  3.915.538.476iII,'1

L"

I

TOTALINCORPORACIONI
$  3.915.538.476
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"Por la cual se conforma un grupo interno de trabajo en la Alcaldia de San Jos6 de

Cticuta y se le asigna funciones"

EL ALCALDE DE SAN JOSE DE CUCuTA

En ejercicio de las facultades legales y en especial Ias contenidas en la Ley 1551  de 2012 y la
Ley 489 de  1998, y

I

CONSIDERANDO:

Que el articiilo  115 de  la  Ley 489 de  1998 establece que el  representante  legal de  la entidad
dra crear y organizar con caracter permanente a transitorio grupos interno; de trabajo,  con
fin de atender las  necesidades  del servicio y cumplir con eficacia y eficiencia  los objetjvos,

PO
el
las polfticas y los programas de la entidad.

Que  atendjendo  a  las  necesidades  del  servicio  y  para  lograr  el  adecuado  desarrollo  de  las
funciones  asignadas  a  la  Alcaldia  de  San  Jos6  de  Cdcuta  se  hace  necesario  organizar  y
conformar un grupo interno de trabajo que fortalezca el cumplimiento oportuno y eficiente de los
lineamientos del  Plan de Desarrollo Territorial.

En  merjto Gle  lo expuesto,

RESuELVE:

Articulo 1. Crear uH grwpo /.#terrro cfe fraba/.a en la Alcaldia Municipal de San Jos6 de Ctlcuta
denominado  Uiiidad  de Gesti6n del  Cumplimiento.

1.1  Unidad  de Gestj6n  del  Cump[imiento

Para  las  labores  de  coordinaci6n,  ejecuci6n,  supervision  y control  de  actividades estrategicas
de la ciudad.

Paragrafo.

La  coordinacj6n  de  la  unidad  estara  a  cargo de  la  Secretaria  Privada  de  la Alcaldia  Municipal
de San Jose de Cdcuta.

I

£ArntilAC.u^l= .2.1, F^u.n~C^i%_a_e~S..~d€! _gLr_L_lp£O  d?  Gesti6n  de  Ct!iT}.P.Iipriento  El grupo  intemo de traba}otendra a su cargo las siguientes furiciones y responsabilidades:

1.         Dirigir  la  identificaci6n  y  selecci6n  de  las  politicas  ptlblicas  de  prioridad  del jefe  de  gobierno,  en
coherencia  con la  normatividad vigente,  las competencias y los procesos institucionales.

2`        Artjculary coordinarentre dependencias y entidades que inciden en la ejecuci6n de las prioridades
del jefe de gobierno,  en el ambito de los procesos y competencias institucionales,

3          ldentificar actores involucrados encaminados al seguimiento de las prioridades seleccionadas,  de
manera   ccjordjnada   con   las   dependencias  y  entidades  que   intervengan  en  su   ejecuci6n,   de
conformidad con la  norniatividad vigente,  las competencias y los procesos institucionales.

4.         Formular   con   los   actc>res   involucrados   los   planes   de   trabajo   derivados   de   las   prioridades
seleccionadas  por  el  Alcalde.  para  el  monitoreo  y  seguimiento  por  parte  de  este  grupo,  para  el
cumplimiento  de  los  obje{ivos  de  la  misma.  en  concordancia  con  los  procesos  y  competencias
institucionales.

5.        Realizar seguimi.ento  a  las acciones que deban adelantar las dependencjas para el cump"miento
de  las  pnoridades  de  gobierno.  conforme  al  plan  de  trabajo  programado,  de  acuerdo  con  la
norma{jvidad vigente,  las  competencias y los procesos  instjtucionales.                                        I

6.         Elabor{ir mformes peH6dicos y (os requeridos porel Alcalde, los organismos de control y los grupos
HJa    \J,\l,\,`      (`^L~r--'    A,.-___     __     , '      _   _    _  `  C'_.-''_.''.--`r   +I+,I  I,'  \+I  J   I\,\J  ±,I utJ\JC
de  valt*   sobre  el  avance  en   la   gesti6n  y  el  cumplimiento  de  la§  acciones  derivadas  cle  las
priorjdades de gobiemo,  segun log procesos y competencias jnstitucionales.c*
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Apoyar  y  contribuir  a  la  agil  implementaci6n  y tramite  de  acciones  requerjdas  por  las  diferentes
dependencias.
Acompafiar la  identificaci6n  y comprensi6n de problematicas de ciudad                                     t
Definlr acciones de mejoi-a con  las dependencias involucradas, a partir del seguimiento y el control
al avance en la gesti6n y el cumplimiento de las acciones derivadas de las prioridades de gobierno,
conforme a la normatividad vigente,  las competencias y los procesos institucionales.
Las demas que le asigne la ley a que correspondan con la naturaleza del grupo interno de trabajo.

Articulo 3,  Co;]rormac/.6n.  El grupo interno denominado Unidad de Gesti6n de Cumplimiento,
estara conformado asi:

toL~       .Le~_ih-!iEE
FaTn~a`cior

Profesional
de

_,§ifejfnt"9
Profesional

de
LS_eLgu!miento

Paragrafo   1,

Denominaci6n
S.e_Q_r~§|arfuv3±9

Asesor

Asesor

C6di   o Grado
020 05

T105 04

105 '02

Adicionalmente   al   personal  de  planta   anteriormente   relacionado,   se  podran
vincular cc>ntratjstas  en  apoyo  a  la  gesti6n.

Vi.gene;.a.  La  presente  Resoluci6n  rige  a  partir  de  la  fecha  de  su  publicaci6n  y  deroga  las
disposiciones que le sean  contrarias,

PUBLiQUESE Y CUMPLASE

DadaensanJos6decdcuta,a|os         ?  g''  '`\'(;i.    2024

)

IT ..,-,-- I -ed i, -
JORGE ENRIQUE ACEVEDO PENALOZA

Alcalc!e San Jos6 de Cdcuta

Aprob6:  Daniel Obdu!io  Franco Caslafieda -  Secre(aria Priv€ido
Revis6:  Daniel ObJu!io Franco Caslafieda -Secret
Proyect6: Soraya Tatiai\a Caceres -Asesora    i_
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