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POR EL CUAL SE MODIFICA EL PLAZO PARA PAGAR EL IMPUESTO PREDIAL
UNIFICADO VIGENCIA 2024, EN EL MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA Y LA SECRETARIA DE
HACIENDA

En uso de las facultades legales y en especial las contempladas en el Acuerdo 040 del 29 de
diciembre de 2010 y el Acuerdo N°025 del 28 dediciembre de 2018, y

CONSIDERANDO

Que, el 19 de diciembre de 2023 el Alcalde del Municipio de San José de Cucuta, expidié el Decreto
N® 0272, por el cual “SE FIJAN LOS PLAZOS DE DESCUENTOS TRIBUTARIOS PARA LA
VIGENCIA 2024 EN EL MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA”

Que, el articulo primero del Decreto N° 0272 del 19 de diciembre de 2023 establecid las fechas
limite para pagar con descuento, el impuesto predial unificado de la vigencia 2024
asi:

DESCUENTO FECHA DE PAGO
15% HASTA EL 27 DE MARZO DE 2024
5% HASTA EL 28 DE JUNIO DE 2024

La Constitucién prevé, en sus Articulos 150.12, 154 y 338 un amplio margen de configuracion del
legislador en materia tributaria, al amparo del cual se pueden crear, modificar y eliminar impuestos,
tasas y contribuciones nacionales, regular el tiempo de su vigencia, sus sujetos activos y pasivos,
los hechos y las bases gravables, las tarifas y las formas de cobro y recaudo. Ademas, se puede
prever exenciones a dichos tributos.

Conforme al principio democratico y con sujecion a la Constitucidn, corresponde al legislador definir
tanto los fines de la politica tributaria como elegir los medios que considere adecuados para
alcanzar dichos fines. En una democracia pluralista como la colombiana, son posibles diversas
concepciones acerca de la manera de lograr un “orden econémico y social justo”y es al legislador,
en tanto 6rgano representativo, deliberativo, pluralista y democratico, al que le corresponde elegir
la que considere mejor o mas adecuada. Por ello, la corte constitucional en sentencia C-743/2015
ha llegado a sostener que “se presume que su decision es constitucional y la carga de demostrar
lo contrario recae sobre quien controvierta el ejercicio de su facultad impositiva”.

Que, mediante Decreto 0179 del 21 de marzo de 2024, se modifico el articulo primero del Decreto
0172 del 19 de diciembre de 2023, quedando asi:

PRIMERO: FIJAR los plazos para obtener o gozar de los descuentos o incentivos para quien
cancele anticipadamente, en una sola cuota el total del Impuesto Predial Unificado, asi:

DESCUENTO FECHA DE PAGO
15% HASTA EL 31 DE MAYO DE 2024
5% HASTA EL 28 DE JUNIO DE 2024

Que el Articulo 363 de nuestra Constitucion Politica, ordena que el sistema tributario debe estar
gobernado por el principio de eficiencia.

Que el principio de eficiencia tributaria se define a partir de la relacién costo beneficio. Esta relacién
tiene dos aspectos a considerar: el economico, e tanto la eficiencia alude a un recurso técnico del
sistema tributario encaminado a lograr el mayor recaudo de tributos con el menor costo de
operacion; y el social, en tanto la eficiencia alude al mecanismo conforme al cual la imposicion
acarree el menor costo social para el contribuyente en el cumplimiento de su deber fiscal. La
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ineficiencia en el recaudo de los tributos puede generar una injusta distribucion de la carga fiscal,
pues el incumplimiento de algunos contribuyentes conduce a que los gastos e inversiones publicas
se hagan a costa de los contribuyentes que si cumplen con sus obligaciones

Que, el articulo 2° del Acuerdo Municipal No. 021 de 2020, que sustituye el articulo 19 del Acuerdo
025 de 2018 sefala:

“Incentivos por pronto pago. Los contribuyentes que paguen en debida forma la totalidad del
impuesto predial unificado dentro de los plazos que establezca la Secretaria de Hacienda,
tendran un descuento del quince por ciento (15%) y del cinco por ciento (5%) del valor del
impuesto.”

Que, a la fecha se contintia con la aplicacion en el sistema de la administracion de los tributos las
resoluciones mediante las cuales se efectuan inscripciones, englobes, desenglobes expedidas por
la Subsecretaria de Gestion Catastral Multiproposito, lo cual no permitiria que los contribuyentes
accedan al descuento en la liquidacion del impuesto predial unificado de la vigencia 2024, debido
al gran volumen de solicitudes y al proceso sistematico que se debe realizar hasta la generacion
de las carteras conforme a lo resuelto en los citados actos administrativos.

Que, en consecuencia, la Administracion tributaria Municipal amplia los plazos, para que los
contribuyentes del impuesto predial, puedan acceder al incentivo y de esta manera aliviarles la
carga fiscal y facilitarles el cumplimiento de sus obligaciones tributarias,

Que, asi las cosas, en razon a los beneficios que genera el aumento del recaudo por los incentivos
por el pronto pago, para el municipio de San José de Cucuta, como para los contribuyentes,
teniendo en cuenta la situacién econdémica por la que atraviesa la ciudad, se hace necesario
ampliar el plazo para pagar con el descuento del 15%, y 5% por concepto de impuesto predial
unificado, establecido por pronto pago.

Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: AMPLIAR /os plazos para obtener o gozar de los descuentos o incentivos
para quien cancele anticipadamente, en una sola cuota el total del Impuesto Predial Unificado, del
afio 2024 asi:

DESCUENTO ] FECHA DE PAGO
15% 1 HASTA EL 28 DE JUNIO DE 2024
5% 1 HASTA EL 31 DE JULIO DE 2024

ARTICULO SEGUNDO: Copias del presente Decreto seran remitidas a Secretaria de Hacienda
para lo pertinente.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
/
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~ JORGE ENRIQUE ACEVEDO PENALOZA
Alcalde Municipal

MARIA EUGENIA NAVARRO PEREZ
Secretaria de Hacienda

-
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Proyecté: Luz Stella Carrillo R. — Profesional Universitaria 7
Alix R. Melo Ortiz — Profesional Universitaria (Z 2 d~_ts '

Revisé:  Clara Patricia Perez T- Subsecretario de Rentas e It ﬁ@lﬂwx .

Reviso: Misael Zambrano — Jefe Oficina Asesora Juridic&——
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POR MEDIO DEL CUAL SE INCORPORAN RECURSOS AL CAPITULO PRESUPUESTAL
DEL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS DEL MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA DEL
BIENIO 2023-2024

EL ALCALDE MUNICIPAL DE SAN JOSE DE CUCUTA - NORTE DE SANTANDER

En ejercicio de sus facultades Constitucionales y Legales; en especial las contempladas en la
Ley 2056 de 2020, el Decreto 1821 de 2020, el Acuerdo Unico del SGR, que incorpora las
modificaciones y adiciones del Acuerdo 7 de la Comision Rectora del SGR, Decreto 0259 de
2024 y,

CONSIDERANDO:

Que, el dia 06 dias del mes de julio del 2022 la Directora del Departamento Administrativo de
Planeacion MARCELA RODRIGUEZ CAMACHO emiti6 CONCEPTO TECNICO DE VIABILIDAD
favorable para el proyecto de inversién denominado “CONSTRUCCION Y DOTACION DEL
CORAZON DE BARRIO NINA CECI EN EL MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA, NORTE
DE SANTANDER" identificado con codigo BPIN “2020540010262", por encontrarlo ajustado a
los requisitos generales y sectoriales establecidos en el documento titulado “Orientaciones
Transitorias para la Gestion de Proyectos de Inversion” expedido por el Departamento Nacional
de Planeacion.

Que, mediante Decreto N° 0261 con fecha 29 de Mayo de 2024, se aprueba y notifica el ajuste
realizado al proyecto, esto conforme a lo establecido en el Acuerdo 07 de 2022 del Sistema
General de Regalias y tramitado en la plataforma SUIFP-SGR Asi:

Que, se hace necesario incorporar el valor del ajuste aprobado con fuente de “Asignaciones
Directas SGR" del bienio 2023-2024, por valor de ($3.915.538.476) TRES MIL NOVECIENTOS
QUINCE MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y
SEIS PESOS M/CTE, desglosado asi; para la obra un valor de ($ 3.591.199.681,00) TRES MiL
QUINIENTOS NOVENTA Y UN MILLONES CIENTO NOVENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS
OCHENTA Y UN PESOS M/CTE, para la interventoria por valor de ($ 324.338.795,00)
TRESCIENTOS VEINTICUATRO MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y OCHO MIL
SETECIENTOS NOVENTA Y CINCO PESOS M/CTE, por lo que se hace necesario apropiar en
este presente acto administrativo, lo correspondiente del Recurso del Sistema General de
Regalias, en el bienio 2023-2024.

Que los recursos del Sistema General de Regalias por la fuente de Asignaciones Directas que
garantizan este ajuste se encuentran disponibles en Caja, en la cuenta del Municipio de San José
de Cucuta, cuya administracion esta a cargo del Ministerio de Hacienda y Crédito Piblico - MHCP
en el Sistema de Pagos y Giros de Regalias — SPGR.
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Que de acuerdo con lo dispuesto por la ley 2056 de 2020 en su articulo 160 y en concordancia
con los articulos 2.1.1.3.2 y 2.1.1.8.4 del Decreto 1821 de 2020 el Alcalde como representante
legal de la entidad publica ejecutora de proyectos de inversion con recursos del Sistema General
de Regalias, mediante Decreto realizara la incorporacion al presupuesto los recursos
provenientes del SGR.

Que en consideracion a lo expuesto;
DECRETA:

Articulo 1. Incorporar en el Presupuesto de Ingresos del Sistema General de Regalias, para la
vigencia del bienio fiscal 2023-2024, la suma de TRES MIL NOVECIENTOS QUINCE MILLONES
QUINIENTOS TREINTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS M/CTE
($3.915.538.476), de la siguiente forma:

Funites Vigencia I
Tipo de recurso Presupuest | Valor Aprobado
Aprobadas al SGR

Municipio San

| José de Ciicuta Asignaciones Directas - SGR 2023-2024 $ 3.915.538.476

Total | $3.915.538.476

Articulo 2. Incorporar al Presupuesto de Gastos del capitulo de inversiones del Sistema General
de Regalias, para la vigencia del bienio 2023-2024, el valor de TRES MIL NOVECIENTOS
QUINCE MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y
SEIS PESOS M/CTE ($3.915.538.476) destinados al SGR de la siguiente forma:

RUBROS ahii DESCRIPCION | INCORPORACION

CONSTRUCCION | $3.915.538.476
Y DOTACION DEL |

CORAZON DE
BARRIO NINA

83'8;8;8828338;4 2020540010262 | CECI EN EL
T MUNICIPIO DE
SAN JOSE DE

CUCUTA, NORTE
DE SANTANDER

$3.015.538.476
TOTAL

INCORPORACION

d =
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Articulo 3. El municipio de San José de Cucuta, efectuara los registros necesarios para el
cumplimiento de lo previsto en el presente Decreto, en el Sistema de Presupuesto y Giro de
Regalias — SPGR del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

Articulo 4. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE,

Dado en San José de Cucuta a los (29) dias del mes de mayo de 2024.

LN

:é(//\\ (@) -Y O~ \/("( o] \{

" JORGE ENRIQUE ACEVEDO PENALOZA
Alcalde municipal de San José de Cucuta

Proyecto: Luis Heriberto Orjuela Rodriguez / Asesor SGR del Departamento Administrativo de Planeacion.
Reviso: Misael Zambrano / Jefe de la Oficina Juridica.

Aprobo: Juan Carlos Bocanegra / Director Departamento Administrativo de Planeacion /,4‘@
Visto Bueno: Maria Eugenia Navarro Pérez. Secretaria de Hacienda. )
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“Por la cual se conforma un grupo interno de trabajo en la Alcaldia de San José de
Clcuta y se le asigna funciones”

EL ALCALDE DE SAN JOSE DE CUCUTA

En ejercicio de las facultades legales y en especial las contenidas en la Ley 1551 de 2012y la
Ley 489 de 1998, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 115 de la Ley 489 de 1998 establece que el representante legal de la entidad
podra crear y organizar con caracter permanente o transitorio grupos internos de trabajo, con
el fin de atender las necesidades del servicio y cumplir con eficacia y eficiencia los objetivos,
las politicas y los programas de la entidad.

Que atendiendo a las necesidades del servicio y para lograr el adecuado desarrollo de las
funciones asignadas a la Alcaldia de San José de Clcuta se hace necesario organizar y
conformar un grupo interno de trabajo que fortalezca el cumplimiento oportuno y eficiente de los
lineamientos del Plan de Desarrollo Territorial.

En meérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1. Crear un grupo interno de trabajo en la Alcaldia Municipal de San José de Cucuta
denominado Unidad de Gestion del Cumplimiento.

1.1 Unidad de Gestién del Cumplimiento

Para las labores de coordinacion, ejecucion, supervision y control de actividades estratégicas
de la ciudad.

Paragrafo.

La coordinacion de la unidad estara a cargo de la Secretaria Privada de la Alcaldia Municipal
de San José de Cucuta.

Articulo 2. Funciones del grupo de Gestién de Cumplimiento EI grupo interno de trabajo
tendra a su cargo las siguientes funciones y responsabilidades:

1. Dirigir la identificacion y seleccion de las politicas publicas de prioridad del jefe de gobierno, en
coherencia con la normatividad vigente, las competencias y los procesos institucionales.

2, Articular y coordinar entre dependencias y entidades que inciden en la ejecucion de las prioridades
del jefe de gobierno, en el &mbito de los procesos y competencias institucionales.

3. Identificar actores involucrados encaminados al seguimiento de las prioridades seleccionadas, de
manera coordinada con las dependencias y entidades que intervengan en su ejecucion, de
conformidad con la normatividad vigente, las competencias y los procesos institucionales.

4. Formular con los actores involucrados los planes de trabajo derivados de las prioridades
seleccionadas por el Alcalde, para el monitoreo y seguimiento por parte de este grupo, para el
cumplimiento de los objetivos de la misma, en concordancia con los procesos y competencias
institucionales.

5. Realizar seguimiento a las accicnes que deban adelantar las dependencias para el cumplimiento
de las pricridades de gobierno, conforme al plan de trabajo programado, de acuerdo con la
normatividad vigente. las competencias y los procesos institucionales. '

6. Elaborar informes penadicos v los requeridos por el Alcalde, los organismos de control y los grupos
de valor, sobre el avance en la gestion y el cumplimiento de las acciones derivadas de las

# prioridades de gobierno, segun Ios procesos y competencias institucionales.
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7. Apoyar y contribuir a la agil implementacién y tramite de acciones requeridas por las diferentes

dependencias.
Acompanar la identificacion y comprensién de problematicas de ciudad

1

8.

9. Definir acciones de mejora con las dependencias involucradas, a partir del seguimiento y el control
al avance en la gestion y el cumplimiento de las acciones derivadas de las prioridades de gobierno,
conforme a la normatividad vigente, las competencias y los procesos institucionales.

10.  Las demas que le asigne la ley o que correspondan con la naturaleza del grupo interno de trabajo.

Articulo 3. Conformacién. El grupo interno denominado Unidad de Gestion de Cumplimiento,

estara conformado asi:

~_ROL  Cantidad | Denominacién Cédigo Grado
_Coordinador | 1 | Secretario privado 020 05

Profesional | 2 Asesor 105 04

de :

Seguimiento

Profesional 2 Asesor 105 02 '
| de
__Seguimiento L R

Paragrafo 1. Adicionalmente al personal de planta anteriormente relacionado, se podran

vincular contratistas en apoyo a la gestion.

Vigencia. L.a presente Resolucion rige a partir de la fecha de su publicacion y deroga las

disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
2 9 MAY 2024

Dada en San José de Cucuta, a los

/
/
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JORGE EN}QIQUE ACEVEDO PENALOZA
Alcalde San José de Clcuta

Aprobé: Daniel Cbdulio Franco Caslaiieda - Secretario Privado
Revis¢: Daniel Cbdutio Franco Castafieda ~ Secret;’ rio Privado
("

Proyectd: Soraya Tatiana Caceres - Asesora .-
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