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DECRETO N° 0330 DEL 01  DE AGOSTO DEL 2024.

"POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUAN CREDITOS

ADICIONALES EN  EL PRESUPUESTO GENERAL DE RETAS,
RECURSOS DE CAPITAL Y GASTOS DEL MUNICIPIO DE SAN

JOSE DE CUCUTA, VIGENCIA FISCAL DE 2024".

DECRETO N° 0333 DEL 02 DE AGOSTO DEL 2024.

"POR MEDIO DEL CUAL SE CONFORMA EL COMITE DE

CONVIVENCIA ESCOLAR DEL MUNICIPIO DE SAN JOSE DE
CUCUTA".

:`.    :    .:  \'   .,.  \

SECRETARIO GENERAL ALCALDi

R-064, AGOSTO 05 DE 2024.

MARTINEZ
DE SAN JOSE DE CUCUTA
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JORGE ENRIQUE ACEVED0 PEfuALOZA
Alcalde del Municipio de Sam Jos6 de Cdcuta

Periodo 2024 -2027

DANIEL OBDULIO FRANCO CASTAf¢EDA
Secretario Privado del Alcalde.

BIERMAN SUAREZ MARTINEZ
Secretario General

MIGUEL ARMANDO CASTELLANOS SERRANO.
Secretario de Gobierno.

IVIARIA EUGENIA NAVARR0 PEREZ.
Secretaria de Hacienda.

DIEGO V[LLAMIZAR SAL]NAS.
Secretario de Seguridad Ciudadana.

CESAR CAMILO ROJAS CRUZ.
Secretaria de I nfraestructura.

TAIZ DEL PILAR ORTEGA TORRES.
Secretaria de Salud.

SANDRA MILENA ZAPATA 0RTEGA
Secretario del Tesoro.

LEONEL RODRIGUEZ PINZON.
Secretario de Desarrollo Social.

GERMAN ALEXANDER CHAVEZ RANGEL.
Secretario de Gesti6n de Riesgos de Desastres.

BEATRIZ VELEZ RAMIREZ.
Director Departamento Administrativo de Bienestar
Social.

JUAN CARLOS BOCANEGRA CHACON.
Directora Departamento Administrativo de
Planeaci6n,

JOAN JOSE BOTELLO APOLINAR.
Secretario de Transito Y Transporte.

LUIS JAVIER CHAVES CALSADA.
Secretario Banco del Progreso.

PATRICIA RIOS CUELLAR.
Secretaria Equidad de G6nero.

DAVID ALEJANDRO ALVARADO Mufuoz.
Secretario de Vivienda.

JARE LEANDR0 UGARTE MORA.
Secretaria Post Conflicto y cultura de paz.

GABRIEL EDUARDO NIETO 0RDoflEZ.
Secretaria de Valorizaci6n y Plusvalia.

YANETH YELITZA GAMBOA PERIALOZA.
Secretaria de Prensa y Comunicaciones.

NADIM BAYONA PEREZ.
Secretaria de Cultura Y Turismo.

CARLOS EDUARDO GARCIA ALICASTRO.
Secretaria de Educaci6n.

DAVID ALBEIR0 MARQUEZ PEiqARANDA.
Director lnstituto Municipal Para la Recreaci6n Y
EI  Deporte "lMRD".

JUAN CARLOS SOT0 COTE.
Director Area Metropolitana de Cticuta.

EDWIN  HERNNEY DUARTE GOMEZ.
Director Centro Tecnol6gico de Ct]cuta.

lvIISAEL ALEXANDER ZAMBRANO GALVIS.
Jefe Oficina Asesora Juridica.

MIGUEL EDUARDO BECERRA NAVARRO
Jefe de oficina de Tecnologias de la informaci6n y
comunicaciones.

JUAN AGuSTIN RAMIREZ.
Gerente E.S.E "lMSALUD".
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RICHAR ALEXANDER SERRAN0 MEZA.
Jefe Oficina de Control  lnterno Disciplinario.

FREDDY ALFONSO MARTiNEZ MARTiNEZ.
Jefe Oficina de Control  lnterno de Gesti6n.

ANGELA VANESSA ESCAMILLA.
Gerente Central de Transporte Estaci6n Cdcuta.
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"POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUAN CREDITOS ADICIONALES EN EL

PRESUE#EicT,8[8EDNEEs¥tuD5sREE#%Su'cRUETCA¥§fG°ESN%FACFt:!TAALLDYEG2%3:,9SDEL

ALCALDE DEL MUNICIPIO DE SAN JOSE DE COCuTA,
en usa de sus facultades legales y en especial las contenidas

En el Acuerdo 042 de 2016 y,

CONSIDERANDO

Que,    el   articulo   352   de   la   Constituci6n   Politica   establece,   que   la   Ley   Organica   del
Presupuesto     "regulars     lo     correspondiente     a     la     programaci6n,     aprobaci6n,
modificaci6n, ejecuci6n de los presupuestos de la Naci6n, de las entidades territoriales
y de los entes descentralizados de cualquier nivel administrativo y su coordinaci6n con
el  Plan  Nacional de  Desarrollo,  asi como tambi6n  la capacidad de los organismos y
entidades estatales para contratar."

Que,    las normas organicas del Presupuesto contenidas en el de Decreto Ley 111  de 1996,
contemplan la posibilidad de modificar el Presupuesto de lngresos, Gastos e lnversi6n
de un organismo o entidad en el transcurso de la vigencia correspondiente.

Que,  el Concejo Municipal,  mediante Acuerdo No.  22 del  14 de dieiembre de 2023, aprob6
el  Presupuesto  General  de  Rentas,  Recursos de  Capital  y  Gastos del  Municipio de
San Jos6 de Ctlouta, para la vigencia fiscal del 1 a de enero al 31  de diciembre del afio
2024,  el  cual  fue  liquidado  mediante  Decreto  0311  del  29  de  diciembre  de  2023,  el
cual   establece   en   su   articulo   11    de   las   disposiciones   generales   lo   siguiente:
"ARTICULO     11.     Los     recursos     correspondientes     al     Sistema     General     de

Participaciones, aportes del Ministerio de Salud y Protecci6n Social, Fesyga (ADRES),
otras transferencias efectuadas Dor la Naci6n y los correspondientes a las demas
rentas percibidas, presupuestadas y no ejecutadas durante la vigencia fiscal de 2023,
se incorporaran al presupuesto de la vigencia fiscal 2024 mediante acto administrativo
expedido  por  el  Alcalde  Municipal,  destinandolos  a  !os  mismos  sectores  en  que
estaban presupuestados en la vigencia en que fueron incorporados„"

Que,     EI   Departamento   Nacional   de   planeaci6n   de   acuerdo   con   lo   establecido   en   el
documento de distribuci6n de los recursos del sistema general de participaciones sgp-
91-2024,   "DISTRIBUCIC)N    DE   LAS   ONCE   DOCEAVAS   PARA   EL   MUNICIPIO
NUEVO  BELEN  DE  BAJIRA,  Y   DE  CINCO  DE  LAS  ONCE  DOCEAVAS  PARA  EL
RESTO DE LAS  ENTIDADES BENEFICIARIAS,  DE LAS PARTICIPACIONES PARA\A
SALUD, AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO, PROP6SITO GENERAL Y DE
LAS   ASIGNACIONES   ESPECIALES   PARA   PROGRAMAS   DE   ALIMENTACION
ESCOLAR Y RESGUARDOS INDiGENAS, VIGENCIA 2024", de la siguiente manera:
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Fuente:  Suceirecci6n de Distribuc{6n de Recursos Territoriales SDRT -DPIP

30/07/2024  9:21

Pesos Corrientes
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Calidad 0 21.361,701 f720 21,361,701,720

Matricula Gratuidad 0 11,194,402,903 11,194,402,903 11.194,402,903 0

Mat{icul8 0ficial 0-fjI.,.I 10,167,298,817:I:I` 10,167,298,BIT`,,:I: 10,167,298,817 0
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',,,,-2 -                                                                                                            i                                                   +,                            -                                     i I                                            iJ           ,-          C                             I

Regimen Subsidiado 34,069,335,354 272,685,614,586 306,754,949,940 306,754.949,940 0

Salud Ptlblica 999.892,588 7,697,155,660 8,697,048,248 8,697,048,248 0

Prestaci6n de Servicios 0 0 0

...,areble *

'`:
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Libre Destinaci6n 0 0 0

Deporte 378 279,486 3,030,246,309 3,408,525,775 3,408,525,775 0

Cu tura

'283,709,599

2,272,684,732 2,556,394,331 2,558,394,331 0

Libre lnversi6n 3,593,654,925 28,787,339,940 32,380,994,865 31,047,884,001 1,333,110,864

Fonpet(2) 472 849 332 3 787 807,887 4,260,657,219

±lrTTFTHEirTF:T15]filil-r:I
'`!H,,       , '' ``  ,::;    ,       .

'           I          :   <r:i 4,350.138*481
-..a

Que,   una vez realizado el seguimiento se determinan los saldos a la fecha pendientes por
incorporar para cumplir con la programaci6n integral de los recursos asignados.

Asi mismo, se requiere incorporar el ajuste a la asignacidn destinada al programa de
Alimentaci6n  Escolar de  acuerclo  a  lo establecido  por   el  Grupo  lnterno  de  Trabajo
para el apoyo a  la  Gesti6n  Financiera  del  Programa de Alimentaci6n  Escolar GIT -
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PAE, quien elabor6 el Documento T6cnico Financiero de "Asignaci6n y distribuci6n de
recursos del  PGN  -  Gastos  de  lnversi6n  de  la  Unidad  de Alimentos  para Aprender,
destinados al  PAE para la vigencia 2024", en el que se aplic6 el "Criterio 7. Atenci6n
de situaciones de fuerza mayor, caso fortuito, emergencia o desastre y alertas en la
continuidad  a  partir del  seguimiento qLie se  realiza  a  la  operaci6n  del  Programa  de
Alimentaci6n  Escolar - PAE:   a  parfir del seguimiento que la  Unidad Alimentos para
Aprender   realiza   a   la   operaci6n   al   Programa   de  Alimenfaci6n   Escolar  -  PAE";
determinando la necesidad de asignaci6n de recursos a la ETC Ctlcuta par SIETE NIL
NOVECIENTOS   VEINTIOCHO   MILLONES   CUATROCIENTOS   CATORCE   MIL
PESOS M/CTE ($7.928.414.000).

Que,   de acuerdo a  las facultades dadas para la incorporaci6n de recursos en especial los
provenientes de  la  naci6n  para este caso el  sistema  general  de  participaciones,  se
realizan    las    siguientes    modificaciones   al    "PRESUPUESTO   GENERAL   DE   RENTAS,
RECURSOS  DE  CAPITAL  Y  GASTOS  DEL  MUNICIPIO  DE  §AN  JOSE  DE  COCuTA,  VIGENCIA
FISCAL DE 2024"

Que,   en reunion del COMFIS celebrado el dia 22 de Julio de 2024, aprob6 la incorporaci6n
de los recursos de conformidad con las facultades dadas en Acuerdo No. 22 del 14 de
diciembre de 2023 Arficulo  11.

Que,   el   Departamento   Administrativo   de   Planeaci6n   Municipal   emiti6   constancia   de
registros  en  Bancos  de  Proyectos  y/a  viabilidad  tecnica favorable  con  fecha  22  del
mes de Julio de 2024, mediante la cual indic6 que, revisado el Banco de Programas y
Proyectos   de   Inversion   Publica   municipal   de   Cdcuta,   el   proyecto   de   lnversi6n
Financiados  en  el  presente  decreto  se  encuentran  registrados  y  cumplen  con  lo
establecido en la Ley 152 de 1994.

Que,   Asi mismo, en  Consejo de GQbierno celebrado en dia  1  del mes de agosto de 2024,
se aprob6 Ia modificaci6n al plan Operativo Anual de lnversiones con los movimientos
presupuestales de los proyectos de inversi6n del presente decreto.

Que,    De acuerdo con las directrices incluidas en el articulo 38 de la Ley 1955 de 2019 par
medio de  la  cual  se  expide  el  Plan  Nacional de  Desarrollo  2018 -2022  "Pacto  par
Colombia,   Pacto  por  la  Equidad",   la  informaci6n  sobre  programaci6n  y  ejecuci6n
presupuestal  de  los  recursos  de  inversi6n  de  las  entidades  del  orden  nacional  y
territorial debe reportarse a trav6s del sistema de informaci6n unificada para tal fin.

Que,    En  concordancia  con  las  directrices  impartidas  por  el  Departamento  Nacional  de
Planeaci6n,   Ia   Agencia   Nacional   de   Contrataci6n   Ptlblica   -   Colombia   Compra
Eficiente como administradora del SECOP,  inform6 que a partir del 2 de septiembre
de  2019  sera  obligatorio  el  diligenciamiento  del  c6digo  del  Banco  de  Programas  y
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Proyectos  de  lnversi6n  -BPIN-  al  momento  de  registrar  o  crear  el  contrato  en  el
SECOP  I o el SECOP 11.

Que,    Con   base  en   lo  anterior,   es  necesario  modificar  el  detalle  de  las  apropiaciones
contenidas  en  el  anexo  del  Decreto  de  Liquidaci6n  del  Presupuesto  General  de
Rentas,  Recursos de Capital y Gastos del Municipio de San Jose de Cdcuta del aFio
2024.

Que,   en consideraci6n a lo anterior,

D E C R E T A:

ARTicuLo lo.         Acreditese el c5mputo del presupuesto General de Rentas y Recursos
de  Capital  del  Municipio  de  San  Jos6  de  Ctlcuta  Vigencia  Fiscal  de  2024,  Ia  suma  de:
DIECIOCHO    MIL   TRESCIENTOS    CINCuENTA   Y   TRES    MILLONES    DOSCIENTOS
SESENTA Y DOS  MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y SEIS  PESOS  M/C  ($  18,353,262,686)
de acuerdo al siguiente detalle:

•.,c-.,-,*;     -,,-'         ,,,,,S                   ?^,i; 11]±111 Z:,I.<+;;         '.          ',``.                                                                          \          '`c,,     i,,35V\:,`;(``2
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1 lNGFRESOS $   18,353,262,686
1.1 lNGRESOS CORRIENTES $   17,431,852,898
1.1.02 lngresos no Iributarios $   17,431,852,898
1.1.02.06 Transferencias corrientes $   17,431,852,898

1.1.02.06.001
Sistema General dees

$      9,503,438,898Participacion

1.1.02.06.001.03
ParticipaSi6n para prop6sito

$       1,333,110,864general
1.1.02.06.001.03.03 Prop6sito general Libre inversion 1.2.4.3.03 $       1,333,110,864
1.1.02.06.001.04 Asignaciones especiales $      8,170,328,034

1.1.02.06.001.05
Agua potable y saneamiento 1.2.4.6.00

$      8,170,328,034basico

1.1.02.06.006
Transferencias de otrasIgobierno general

$      7,928,414,000entidades de
1.1.02.06.006.06 Otras unidades de gobierno $      7,928,414,000

1.1.02.06.006.06.01
Programa de Alimentaci6n

1.2.3.3.03
$      7,928,414,000Escolar -MEN

1.2 RECURSOS DE CAPITAL $           921,409,788
1.2.10 Recursos del balance $           921,409,788
1.2.10.02 Superavit fisGal $           921,409,788
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I 1.2.10.02.55                  I R.B  SGP  UBRE  DE  INVERSION    I 1.3.3.8.03.1  I  $             921.409,788|

ARTicuLO 2°:  Con  base  en  los  recursos  registrados  en  el  Articulo  anterior,  cleanse y/o
acreditense  el  siguiente  rubro en  presupuesto  General  de  Gastos y en  e
Anexo del  Decreto de  Liquidaci6n  del  Presupuesto Genera de Gastos de
Municipio  de  San  Jos6  de  Ctlcuta  de  la vigencia  fiscal  2024,  segdn  e
siguiente detalle:

CLASIFICACION CODIGO DESCRIPCION VALOR

SECTOR       ``^-~< 409 788

R.B Sap LIBRE DE INVERS

5
FUENTE QN\ T88 J .1.3.3.8.03L1 ```+ '

PROGRAMA``
ln`clusi6npequeflosprodl,productiJalctorede  -,  ,ys-rur

1`702   J.  `
•§ 468 788^

U    PF30GRAMA lloo lntersubsectorial Educaci
``5

n       :--i-;,c

PROYECTO 2023540010009

NpaNO ALACOMERCIALIZACION  DEPRODUCTORESPARAELFOMENTODELAPARTICIPACIONENMERCADOSCAMPESINOS DECUCUTA

$                       51,409,788
SECTOR ` i i2 : EDuCAC16N^ '-' in ``,

I
14,i,

Calidad; cobertura  y-ai-`

a       -``      -I sC
+>   >`|  s=t±              i

ed ucacl6n in ic ia--f.--a l' pro
`la

rl    ,  :.:

SUBPRC)GRA Q`76`6-y,   , `'

PROYECTO 2022540010027

DESARROLLO DELPROGRAMADEALIMENTAC16NESCOLAR ENELMUNICIPIODECUCUTA

$               7,928,414,000
sE€TOR   ,  .`<'  ` 24 . TRANSPORTE OOo; ooo+-

FUENTE i5:3.3.'8.a3`;1                 `^<,           A R.B S`GP L lBR'E DE`lFiVERs'oN S -A:``->:,¢`20,OCO
tooo,J060

pR+oGFtAM
]nfraestruregionalctura red via]    `'`

S 4±0,Odd

420 '`06a.,oooBPR   GFtA 0600 Intersu  see or a  tramsporte +

PROYECTO 2024540010005

Construcci6n  ,mejoramiento,rehabilitaci6nymantenimientodelamallavialurbana,municipiodeCucuta

$                   420,000,000
tria 35icomercio, industturismo,`|^ .

_.i:-333

10'864
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FUENTE     ` 2 .4.3.o i

PRoP6sIT
6SITO GEN0\GENERALEF3LlAL-BRE

3; 31 864t',
-J{,-        \-,    ,-}¥,--`-,.-is                   ,

P,oductivicompetitividady    .i=--|daddela§

PROGRA

``T;-`-`,t¥=`

3

=,  ,;---  :--i-:I.--y -:+:  ;  -  ;-  J   ,:-..-``":JJ`i+

86a±`

§UBPROGRAMA +`y`

I            -,=                      ®-A

•.,S

<``s3

1 8640200 lNDUSTRIA ¥ COME I

PRC)YECTO 2024540010046

Asistencia tecnica,acompariamientoproductivo yempresarial,paraimpulsaren losemprendedoreslocaleslacapacidaddeaumentarsusostenibilidadycompetitividadenelmercado.

$                     333,110,864

SECTok  ,,
4y0-V IENDRITQRAtclQ` 40 i VIV!ENDA,  CluDAD y  c`

TE S 7 328,034TERRITORl
i,,(FUENTE

1`.2 4

SOP-PROPpROP6§lT OS'TO GENaGENERALEFIAL-`uBR

.03,-I 000, 00',1'®` 000:  -
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Acceso deservitiosd [a poblaci6neaguabota<
b

s
.  .  '    I  -.saneamiento basico -'---,

SUBPROG RAMA 1400
lntersubsectorial Agrdesarrdllorural-c> iura y ,; 'S

:.-  ,1,rooo,Iooo,ooo+

PROYECTO 2024540010016

Fortalecimjento a los esquemasprestadoresdelsuministrodeaguaparaconsumohumanoyfocalizaci6ndelossubsidiosdeaciieductoyalcantarilladoenelmunicipiodeSanJosedeCtlcuta

$               1,000,000,000

ENTE
•;2

::S

I     +         --y `_                                y¥=`=--,`y,=\t`SGP+AGUAPOTABLE++SANEAMIENTOBASIC+

b34 ` -+„1 4
Acceso derviciosd la poblalsi.eaguapo

y-`(                 y+

J     J`:            1'      -i.:    ,:i:1i:<\<11.,

H

•=`.`=-s:    :     .   i-c~-::±J`L   <.-?-,1¥  --      -

PF{OGRA ->``r   :     -.`-:=.-.---       -,   -{€:-; .-`  -:;.'-y-.   ---I: saneam enro     sico

ura\¥=:;,:
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des'arrolt6Tural ``   '<= ``
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PROYECTO 2020540010041

CONSTRUCCION,OPT!MIZACION,MEJORAMIENTO,MANTENIMIENTO DE  LOSSISTEMASDEALCANTARILLADOSANITARIOYPLUVIALENELAREAURBANAYAREARURALDELMUNICIPIODESANJOSEDECUCUTA

$               3,170,328,034
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PROYECTO 2020540010041

CONSTRUCCION,OPTIMIZACION,MEJORAMIENTO,MANTENIMIENTO DE LOSSISTEMASDEALCANTARILLADOSANITARIOYPLUVIALENELAREAURBANAYAREARURALDELMUNICIPIODESAMJOSEDECuCUTA

$              5,000,000,000

I N\SECTOR     + RE-CF3EAC16N 43 -DEPORTE Y RECREA~`
`-'I_c^c`  450

000 000 -
'FUENTE

1,3.3.8.03.1 R.B        P LI   REDEINVERslGN - I. •  ,   450,ooo b88,  .

PROGRAMA   `'' dab-.,,4301 actividad fisica y€l deporte -S 50 000

SuBPROGRAMA 16o4 Recrea€§6'n y depQrie  . ,   :{'Lu
•L      4§0

o¢S ooo'

PROYECTO 2024540010064

ADECUACION  DE  PARQUESRECREODEPERTIVOSENLASDIFERENTESCOMUNASDELMUNICIPIOSANJOSEDECUCuTA

$                   450,000,000
TOTAL

ARTicuL0 3°.      Remitir las copias de rigor.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en San Jos6 de Ctlcuta,

C;:
F#Rfa=:JORGE

0   ,.I   Atiu   2t]24

ftGU&J#
ACEVEDO PERALOZA         M

Alcalde Municipal

£3t?:o6::       &ji%TeiA|§:£nred=rMzaarttnber:'ns%r,eet%r:°,aG8£:i::.i
Reviso:         Clara paola Aguilar Barreto Asesora Juridica
Viabiliz6:      Ledys susana sanchez Diaz, Subsecretaria de
Consolido:   Lennis Basto S,  Profesional universitario*

$            18,353,262,686

Secretaria de Hacienda Municipal

;d,cad-,
}anciera£.



Ropbbllca do SISTEMA  DE GESTION  DE LA CALIDAD Y SISTEMA DE Version:1

§an Jos¢ ae Cdcu
deta

I                                      CONTROL INTERNODECRETO

Fecha: Junio 2012(

GESTIONESTRATEGICAMacroproceso
GESTION  DE  DIRECC!ONAMIENTO ESTRATEGICO

i              AD&MF¥S[3'

ONDETRACIONCIPAL

Proceso I                        Subproceso

DECRETOPeo:     g :i`   `;    u      I  FECHA: a     1    ,A+:., , .,    2024 PAGINA N°:                           8

ANEXO COMPLEMETARIO DE ATRIBUTOS ADICIONALES
DE GASTOS DE INVERSION

CLASIFICACION CODIGO DESCRIPCION VALOR
=

#  -I -`  `I- --t`;-:   {(-\s``r-,-!    =r=^t-c,+;-:`:, t51,409,7
FUENTE     :>vf,` •1.3. .o3 I,i dp L'B RE DE  INVER

----=-=-`-``,},t     `                 i.`

51,409;7
I

;idh productiva +dai
inoGRArvlA   + ``-'=-,,, Peque  os productoreSruralesy:--i-   ,`L 51,409,788 +
subpRafiRAiviA 11a Inter;ubsectorial Educaici6rfe  c\` i  :  ;   i `51,409,j88vv:.`

PROYECTO 2023540010009

APOYO A  LACOMERCIALIZACION  DEPRODUCTORESPARAELFOMENTODELAPARTICIPACIONENMERCADOSCAMPESINOSDECUCuTA

$                    51,409,788

PRODUCTO 1702038
SERVICIO  DE APOYO A  LACOMERCIALIZACION

$                    51,409,788

DANE 91131

Servicios de la administraci6npdblicarelacionadosconlaagricultura,silvicultura,pesca yCaza

$                     51,409,788

CCPET 2.3.2.02.02.009
Servicios para  la comunidad,socialesypersonales

$                    51,409,788
SE£TQR  v\ t, 22 : EDIJCA

_         __   `   .  _   .    _  ,   L
22+ EDUCAC 4   4,00   '- . . -

--ys

------,. , -,i-.I i:Hji+-i3`-:  `=`-J<    i,`::`-I,:    :-i:,"    -i   'i

F UENTE      >i           A- 1.2. .Jri

)).-i ` i a;- i ,j ;2Z )`AITwi-.- i-,!; ,-`:-i ,- ,, -+- ± ,- -i. iENTAcl

6N\  ESCO+
S|`.i  i`LA

-    :`)i    -   :    ?  L``-t>:€   :---;    >--I Ca I,i`€ad+++cobertu        y++ =``<-,,i-Jr},,>      fL,t>+L         i

]3    Jt   ,`<   +-i,  i

•.             ,?-1(        {-±:+,-|J.

PROGRAMA ` i i 220
t`"i

:        `y`<      StLJ     >``J``                                                                          `+`=-.``.      `.,`-``---(-i;`- 28,414,00\-` ±          sea         me     ia^`L.>      <`i<r{

UBPROGRAMA+
`07a l=rit€`rs`ub;e`ctorial^Ed<d6aci6n```{ 8'-414'000\-iy`

PROYECTO 2022540010027

DESARROLLO  DEL PROGRAMADEAUMENTAC16NESCOLARENELMUNICIPIODECUCUTA

$             7,928,414,000

PRODUCTO 2201028

SERVICIO de APOYO A  LAPERMANENCIACONALIMENTAC16NESCOLAR

$             7,928,414,000

Sed
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DANE 91135

Servicios de la administraci6npdblicarelacionadosconhoteles,restaurantes,preparaci6n,distribuci6nycomerciQdecomidas(catering)

$             7,928,414,000

CCPET 2.3.2.02.02.009

Servicios para la comunidad,socialesypersonales

$             7,928,414,000
24-TRANSPO   TE `±ai-TRAN§b6+£+E=-~--I+`' 42o,oob+ 000

1 a sGpiinRE DE iNVERs,oN   +i 420,00 061®'  1FUENTE  < .3.3.a.03.1

MA^
-2

PROGRA &`02

````--:'-i-`.z3-`<i`

+i
+`-i

\ 420;
ioo

a-c8
SUBPROGRAMA 06oo lntersil    ectorial transporte-, =?^ 42o'Coo ooo

PROYECTO 2024540010005

Construcci6n ,mejoramiento,rehabilitaci6nymantenimientodelamallavialurbana,municipiodeCdcuta

;                 420,000,000
PRODUCTO 2402114 VI'A URBANA MEJORADA $                 420,000,000

DANE 83990
Otros servicios profesionales,t6cnicosyempresarialesn.c.p.

;                420,000,000

CCPET 2.3.2.02.02.008

Servicios prestados a lasempresasyserviciosdeproducci6n

?                420,000,000

sEctoR
3i 5+uriComerc`ia§mb-.)i.i,>; indust

333;
-+,+,,,,+-1+,1+,,   ,11\ i   =*-^-`,£r

+     `    ,`-

I

1BR
•`==*:-/I-,,:

T7=,   >    ,

FusNTE ;2.4.3-.$3,r,   `

'` -  ,-i  i, i:,=-,i-
-  i:+ ,-    , _r  +  }

;:S=

;,f¥-++   +333

•+V'-\

A 5oz   ``<:+    I

Lr         .          Lf

ji     I-- roductividconpetitividadyad
de la§J

empresas colombianas

suBPRo

>,

i  `   -`*    -r

200- INDuSTRIA Y COMERC
('=     r:`E -  -. :-J-€:-:--=---` :--333;11'0,8

64,-    rGRAMA
(

PROYECTO 2024540010046

Asistencia t6cnica,acompafiamiento productivo yempresarjal,paraimpulsarenlogemprendedoreslocaleslacapacidaddeaumentarsusostenibilidadycompetitividadenelmercado.

$                  333,110,864

PRODuCTO 3502019

Servicio de asistencia t€cnica yacompafiamientoproductivoyempresarial

$                  333,110,864,

#fi
#
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DANE 91138

Servicios de la administrpublicarelacionadosconasuntosecon6micos,comercialesylaboralesaci6n

$                  333,110,864

CCPET 2.3.2.02.02.009

Servicios para la comunisocialesypersonalesdad,
$                  333,110,864

sEcroR
4T 1ENDA DAD

-<4q -
Y.`

11
2i`

(

2'4.3.03  ,r  c

s     ``-i       ``5L    y

INVERsl6N S i\=:1;OO0000 000'JI - ` ',-*
Act,eiode ,a pBb!aci6n a

PROGRAMA Simeamiento bisico ++ Q00'0PO,OOO

„n{de rsubsectoHrrd]lo<\rur ria,  AgricalJi`

SuBPROGRAMA+ 00OJO00,pO0

PROYECTO 2024540010016

Fortalecimiento a los esquemasprestadoresdelsuministrodeaguaparaconsumohumanoyfocalizaci6ndelossubsidiosdeacueductoyalcantarilladoenelmunicipiodeSanJos6deCt]cuta

;             1,000,000,000

PRODuCTO 4003052

Servicio de asiparalaadminoperaci6ndepdblicosdomi stencia tecnicaistraci6nylosserviciosciliarios

;              1,000,COO,000

DANE 83990
Otros servicios profesiot6cnicosyempresarialesnales'n.C.P.

$             1, 000'000,000

CCPET 2.3.2.02.02.008

Servicios prestados a lasempresasyserviciosdeproducci6n

$             1,000,000,000

FusNTE
`:1`;`:`=`=;:,;::-;3.i,4:5

all_''''-
I

.0     .'r(-``: ++  \Aceieso
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pRois7RAMA 0®3`  , 1 !saneamiento basico  ,,: •JSS 0,328,03
•  I-ntarsutdesarr®
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0041

CONSTRUCC16N,OPTIMIZAC16N,MEJORAMIENTO,MANTENIMIENTO  DE  LOSSISTEMASDEALCANTARILLAD0SANITARIO YPLuVIALENELAREAURBANAYAREARURALDELMUNICIPIODESANJOSEDECOCuTA

$             8,170,328,034
PROYECTO 202054001

ALCALTARILALDOSOPTIMIZADOS
$             8,170,328,034

PRODUCTO 4003020

Otras obras de ingenieria civil $            8,170,328,034
DANECCPET 5329023202 02 005

Construcci6n y servicios de laconstrucci6n
$            8,170,328,034..,RTE-Y

4; -DtpoRTE Y RECRE c'
•a

ri`,,., 450,000000--'o,00`¢ , -,>
SECTOR     . RECREA

11 I... LIBRE DE !NVEaa]a`r€crea<c'i6 +-'V~
FUENT

•1r3.3.8.03.1
Fontnt n,la,----::i-:-,

PROGR
•Nwhk   - _

act#    a      !sica     a      e   a    a     >{.^ \, ,\+ \, \, ,+, -

11 16o4 Recreac i6n y deport6`` •`450,000nao \
SuBPROGRAMA

2024540010064

ADECUACION  DE  PARQUESRECREODEPERTIVOSENLASDIFERENTESCOMUNASDELMUNICIPIOSANJOSEDECUCUTA

$                   450,COO,000PROYECTOPRODUCTO

4301004

SERVICIO  DE MANTENIMIENTOALAINFRAESTRUCTURADEPORTIVA

S  `               450,000'000

DANECCPET 54290

Servicios generales deconstruccidndeotras obras deingenier]'acivil

;                450,000,000

123202.02.005

Construccion y servicios de laconstruccion
$                 450,000,000

TOTAL                                                                                                                       $            18,353,262,   86
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PROYECTO 2024540010064

ADECuACION  DE  PARQUESRECREODEPERTIVOSENLASDIFERENTESCOMUNASDELMUNICIPIOSAMJOSEDECUCUTA

;                  450,COO,000

PRODUCTO 4301004

SERVICIO  DE  MANTENIMIENTOAIAINFRAESTRUCTURADEPORTIVA

$                 450,000,000

DANE 54290

Servicios generales deconstrucci6ndeotras obras deingenieriacivil

$                 450,000,000

CCPET 2.3.2.02.02.005
Construccion y servicios de laconstriiccion

$                 450,000'000

TOTAI.                                                                                                            $          18,353,262,686th/I
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"PORMEDIODELCuALSECONFORMAELCOMITEDECONVIVENCIAESCOLARDELMUNICIPIODE

SAN JOSE DE CUCUTA"  -'

ElalcaldemunicipaldeSanJos6deCdcuta-NortedeSantander,enusodesusfacultadesconstitucionalesy
legales;  en  especial,  las  conferidas  por el  articulo  315  de  la  Constituci6n  Politica de  Colombia,  la  hey  489  de
1998,Decreto1137de1999,elarticulo9delaLey1620de2013';'elDecreto1965de2013y,

CONSIDERANDO

Que, el  articulo 44 de  la Constituci6n  Politica de Colombia sefiala coma derechos fundamentales de log nifios,
nifias  y  adolescentes,  entre  otros,  la  vida,  la  integridad  fisica,  la  salud  y  la  seguridad  social,  la  alimentaci6n
equilibrada,  su  nombre  y  nacionalidad,  tener  una  famHia  y  no  ser  separados  de  ella,  el  cuidado  y  el  amor,  la
educaci6n y la cultura.

Que, en  armonia con los articulos  113 y 228 de la Constituci6n  Politica de Colombia los diferentes estamentos
estatalesdebenactuarenelmarcodelacoordinaci6n,concurrenciacomplemen{ariaosubsidiaria,respond'iendo
a sus funciones misionales.

Que,  el  articulo  5 de  la  Ley  115 de  1994  (Ley  General  de  Educaci6n)  establece como  uno de  los fines  de  la
educaci6n: "2.  La formaci6n en el respeto a la vida y a los demas derechos humanos,  a la paz,  a log princ,ipios
democraticos, de convivencia,  pluralismo, justicia,  solidaridad y equidad,  asi como el ejercicio de  la tolerancia y
de la libertad".

Que,  la Ley  1620 de 2013, cre6 el sistema Nacional de Convivencia Escolar y formaci6n  para el ejercicio de los
derechos  humanos,  la  educaci6n  para  la  sexualidad  y  la  prevenci6n.  mitigaci6n  de  la  violencia  escolar,  cuyo
objeto  sera   cumplido,   a  trav6s   de   la   promoci6n,   orientaci6n   y  coordinaci6n  de   estrategias,   programas
actividades  en  el  marco  de  la  corresponsabilidad  de  los  individuos,  las  institucione§  educativas,  la  familia,  I

sociedad y el Estado.

Que, el Decreto  1965 de 2013, el cual reglamenta la Ley  1620 de 2013, en cuanto al funcionamiento del Si§tema
Nacional  de  Convivencia  Escolar y formaci6n  para el  ejercicio de  los derechos humanos,  la educaci6n  para la
sexualidad y la prevenci6n, mitigaci6n de  la violencia escolar, sus herramientas. Ios lineamientos generales bajo
los cuales  se deben  ajustar los  manuales  de convivencia de  los establecimientos educativos  y o{ros aspectos
relacionados con la participaci6n de las entjdades del orden  nacional y territorial. establecimientos educativos, la
familia y la sociedad dentro del Sistema Nacional de Convivencia Escolar,

Que, en  virtud del  Principio de  Participacidn establecido en el  numeral  1  del  articulo 5 de la  Ley  1620 de  2013;
las   entidades   y   establecimientos   educativos   deberan   garantizar   su   participaci6n   para   la   coordinaci6n   y
armonizaci6n de acciones, en ejercicio de sus respectivas funcione§ que permitan el cumplimiento de log fines
del Sistema Nacional de Convivencia Escolar y formaci6n para el ejercicio de los derechos humanos.

Que,  asimismo,  de  acuerdo  al  numeral  2  del  articulo  5  ibidem,  la  familia,  los  establecimiento§  educativos,  la
sociedad y el Estado son corresponsables de la formaci6n ciudadana, la promoci6n de la convivencia escolar, la
educaci6nparaelejerciciodelosderechoshumanos,sexualesyreproductivo§delosniFios,nifiasyadolescentes
desde sus respectivos ambitos de acci6n, en torno a los objetivos del sistema y de conformidad a lo consagrado
en  el articulo 44 superior.

Que, el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formaci6n para los Derechos Humanos,  la educaci6n  para
la sexualidad  y la  prevenci6n y mitigaci6n de la violencia escolar, de acuerdo con  lo establecido en el  articulo 6

de  la  Ley  1620  de  2013„ tiene  una  estructura  constituida  por  instancias  en  tres  niveles:  Nacional,  Territorial  y
Escolar,  liderados por el sector educativo asi:

•      Nacional:  integrado por el comit6 Nacional de convivencia Escolar.

•      Territorial:  integrado por los comite§ Municipales,  Distritales y Departamentales de convivencia Escolar.
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•      Escolar:  integrado por el comit6 de convivencia del re§pectivo establecimiento educativo.

Que,elparagrafodnicodelarticulo9delaLeyl620de2013,contemplaquelosconsejosTerritorialesdepo"ca
Social deben constituir los Comit6s Municipales, distritales y departamentales de convivencia escolar.

Que,dentrodelosobjetivosdelanormaanteriormentecitada,"seencuentraeldegaranf/'zarjaprotecc/.6ni.ntegra)
i=T3=V;i.i:s;-ni.i=:i'=i6iisi5n{es-enlosespaciosedueativ.os,.at[avesdela,p¥es{3_?p_T?r_c_h_a.I_p!.s€.g^:!#!3^n,t^o^ug:e';i;:;i-i=.;{i;irci'6;;;;ii;ilparalaconvijenciaescolar,teniendoencuentaloscontexfossocialesyculturales

pariiculares".

Que,  a trav6s de la  Resoluci6n  Nro.  0717 del  31  de marzo de 2014,  la  Secretaria de  Educaci6n  Municipal de
Ctlcuta cre6 el  Comit§  T6cnico  lntersectorial  de  Convivencia  Escolar del  Municipio de  San  Jos6;  sin  embargo,
revisado su  contenido y  alcance, se observa que el  acto  administrativo que dio origen  a este 6rgano  pre§enta
vacios  y  no  fue expedido segtin  lo establecido  en  el  paragrafo  tlnico del  articulo 9 de  la  Ley  1620 de  2013,  es
decir, de conformidad con  la aprobaci6n del Consejo Territorial de  Politica Social del Municipio de Ctlcuta,

Qua,afindedarcump!imientoalodispuestoenlanormatividadjuridica,ense§idndefecha19deabrilde2024,I
el  Consejo Territorial  de Politica Social del  Municipio de Cdcuta  (COMPOS)  aprob6 la organizaci6n  del  Comit6
MunicipaldeConvivenciaEscolaratrav6sdeDecretoMunicipal,segtlnactasuscritaporlosmiembros,teniendo
en cuenta que desde su creaci6n previa se legaliz6 por resoluci6n expedida por la Secretaria de Educaci6n.

Que, con fundamento en  lo anter`ior, el alcalde municipal de San Jos6 de Ctlcuta;

DECRETA

ARTicuLO  PRIMERO:  CONSTITUC16N:  Constittlyase  en  el  Municipio  de  San  Jose  de  Cdcuta,  el  COMITE
MUNICIPAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR, con el rin de coordinar en el nivel territorial, las funciones y acciones
delsistemaNacionaldeconvivenciaEscolaryformaci6nparaelejerciciodelosderechoshumanos,laeducaci6n

para la sexualidad y la prevenci6n y mitigaci6n de la violencia escolar. `

ARTicuLO   SEGUNDO:   OBJETIVOS.   Los  objetivos  del   Comite   Municipal   de   Convivencia   Escolar  seran
cumplidos  a  trav6s  de  la  promoci6n,  orientaci6n  y coordinaci6n  de  estrategias,  programas  y  actividades en  el
marco de la corresponsabilidad de los individuos, las instituciones educativas,  la familia,  la sociedad y el Estado.
E§te §istema reconoce a los nifios, nifias y adolescentes como sujetos de derechos y a la comunidad educativa

y  log  niveles  de  preescolar,  ba§ica  y  media  coma  la  responsable  de  formar  para  el  ejercicio  de  los  mismos
conforme  a los dispuesto en  la Constituci6n  Politica  de  Colombia,  las  Leyes  115 de  1994  y  1098 de  2006,  las
disposiciones del Consejo Nacional cle Politica Social y demas normas asociadas a violencia escolar.

ARTicuLO  TERCERO.  OBJETO.  El  presente  Decreto  reglamenta  la  conformaci6n  y  el  funcionamiento  del
ComiteMunicipaldeConvivenciaEscolardeconformidadcon1oestablecidoenlaLey1620de2013ysuDecreto
Reglamentario  1965 de 2013,

ARTicuLOCUARTO.AMBITODEAPLICAC16N.ElpresenteDecretoseaplicaraentodoslosestablecimientos
educativosoficialesynooficiales(privados)deeducaci6npreescolar,basicaymediadelMunicipiodeSanJos6
de Ctlcuta.

ARTicuLO   QUINTO.   CONFORMAcl8N.   EI   Comit6   Municipal   de   Convivencia   Escolar   tendra   caracter

permanente y estara conformado por:

El (la) Secretario (a) de Gobierno a su delegadd.

{la') Secretario (a) de Educaci6n Municipal o su delegado.
(la} Secretario (a} de Salud Municipal o §u delegado.

EI

El

El  (la) Secretario (a) de Cultura o su delegado
EI  Director  Regional  o  coordinador  del  Centro  Zonal  del  lnstituto  Colombiano  de  Bienestar  Familiar  o  su
delegado,
EI Comisario de Familia a su delegadg`
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7.     EI  personero Municipal o procurador regional.
8.     EI Defensordel puebloosu delegado.   ,
9.     Un representante de la Fiscalia General de la Naci6n o su delegado.
10.  El comandante de la Policia de lnfancia y Adolescencia a su delegado.
11.El(La)Rector(a)delalnstituc.i6neducativaoficialqueenelMunicipiohayaobtenidoelpuntajemasaltoen

laspruebassaberlldelafioanterior.segtlnloestablecidoenelarticulo9delapresenteresoluci6n.'
12.El(La)Rector(a)delalnstituci6neducat'ivaprivadaqueenelMunicipiohayaobtenidoelpuntajema§altoen

laspruebassaberlldelafioanterior,segtinloestablecidoenelarticulo9delapresenteresoluci6n.

PARAGRAFO 0NICO. INVITADOS. Seran invitados permanentes, con voz,  pero sin voto,  al Comite Municipal
de Convivencia Escolar,  los siguientes funcionarios:

•      Director (a) de la Red Nortesantandereana por una Escuela sin violencia. r
•      Representantes Legales de oNG's y/o Fundaciones afines a la Ley  1620 de 2013 o su delegado.

ARTICULO  SEXTO:  FUNCIONE§  DEL  COMITE  MUNICIPAL  DE  CONVIVENCIA  ESCOLAR.  En  virtud  de  1o

establecido  en  el  articulo  10  de  la  Ley  1620 de  2013,  son  funciones del  del  Comjt6  Municipal  de  Convivencia
Escolar en el marco del Sistema Nacional, las siguientes:

1,     Armonizar,  articular  y  coordinar  las  acciones  del  Sistema  con  las  politicas,  estrategias  y  programas
relacionados con  su  objeto en  la  respectiva jurisdicci6n,  acorde  con  los  lineamientos  que establezca el
Comite  Nacional de Convivencia Escolar y la Ruta de Atenci6n  Integral  para la Convivencia Escolar.

2.     Garantizar que la Ruta de Atenci6n  Integral  para la Convivencia Escolar sea apropiada e implementada
adecuadamente en  la jurisdicci6n respectiva,  por las entidades que hacen parte del Sistema en el marco
de sus responsabilidades.  -

3.     Contribuir  con  el  fortalecimiento  del  Sistema  Nacional  de  Convivencia  Escolar  y  Formaci6n  para  los
Derechos  Humanos, la Educaci6n para la Sexualidad y la Prevenci6n y Mitigaci6n de la Violencia Escolar
en su respectiva jurisdicci6n,

4.     Fomentar  el  desarrollo  de  competencias  ciudadanas  a  trav6s  de  procesos  de  formaci6n  que  incluyan
ademas  de  informaci6n,  la  reflexi6n  y  la  acci6n  §obre  los  imaginarios  colectivos  en  relaci6n  con  la
convivencia,  la autoridad, la autonomia, la perspectiva de g6nero y el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos.  ~^

5.     Fomentar el desarrollo de proyectos pedag6gicos orientados a promover la construcci6n de ciudadania, Ia
educaci6n para el ejercicio de los derechos humanos,  sexuale§ y reproductivos. `T,

6.     Promover la comunicaci6n y movilizaci6n entre nifios, nifias, adolescentes, padres y madres de familia y
docentes, alrededor de la convivencia escolar, la construcci6n de ciudadania y el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos y la prevenci6n y mitigaci6n de la violencia escolar y del embarazo en
la adolescencia.  '

7.     Identificar  y  fomentar  procesos  territoriales  de  construccidn  de  ciudadania  en  el  marco  del  ejercicio
responsable de los derechos humanos. sexuales y reproductivo§ de log nif`os, nifias y adolescentes. v+

8.     Coordinar el registro oportuno y confiable de informacidn regional en el Sistema de lnformaci6n UnificadQ
de que tra{a el art{culo 28 de esta ley, que permita realizar seguimiento y evaluar las acciones y resultados
del Sistema en el nivel municipal, distrital o departamental.

9.     Vigilar, revisar y ajustar periddicamente las estrategias y acciones del sistema en el nive! municipal, distrital
o departamental, de conformidad  con  los  reportes y monitoreo del  Sistema de  lnformaci6n  Unificado de

que trata el  articulo  28 de la  presente  ley y teniendo en  cuenta  la informaci6n  que en  materia de  acoso
escolar, violencia escolar y salud sexual y reproductiva sea reportada per la§ entidades encargadas de tal
funci6n.,`

10.  Formular recomendaciones para garantizar el adecuado funcionamiento del Sistema en el nivel municipal,
11.  Las demas que defina el Comite Nacional de Convivencia,
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ARTicuLO  SEPTIMO.   SECRETARiA  TECNICA.   EI   Comite   Municipal  de  Convivencia   Escolar  tendra  una
secretaria t6cnica que sera ejeroida por la Secretaria de Educaci6n Municipal de Cdcuta.

ARTicuLO OCTAVO. FUNCIONES DE LA SECRETARiA TECNICA. De acuerdo a lo establecido en el articulo
15  del  Decreto  1965  de 2013,  la  Secretaria T6cnica del  Comit6  Municipal  de  Convivencia  Escolar desarrollara
las siguientes funciones:

1.     Citar a los integrantes del Comite a lag sesiones ord'inarias y extraordinarias convocadas par el Presidente
del Comit6 Municipal de Convivencia Escolar.

2,     Fijar  y  comunicar  la  agenda  de  lag  sesiories  programadas,  a  los  integrantes  del  Comite  Municipal  de
Convivencia Escolar.

3.     Elaborar y suscribir lag actas de las sesiones del Comite Municipal de Convivencia Escolar.
4.     Poner en conocimiento del comit6 Ios informes, estudios, propuestas y demas documentaci6n que haya sido

allegada por sus integrantes.
5.     Rea!izar seguimiento continuo a la implementacibn de las decisiones y recomendaciones del comite.
6`     Coordinar logisticamente las reuniones del comite.
7.     Organizar y  mantener un  archivo actualizado en  medios fisico y electr6nico,  sabre la§ actas y documentos

del  Comit6.

8.     Comunicar a todos log miembros del comite la§ decisiones adoptadas,
9.     Las demas que defina el comite Municipal de convivencia Escolar.

ARTicuLO NOVENO. DESIGNAcloN DE LOS REPRESENTANTES DE LOS RECTORES ANTE EL COMITE
MUNICIPAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR,  Para la designaci6n de los represen{antes de  los  rectores ante el
Comite  Municipal de Convivencia Escolar se seguira el siguiente procedimien{o:

1,     A mss tardar el 30 de noviembre de cada aFio, el area de calidad educativa de la Secretaria de Educaci6n
Municipal   informara  el  nombre  de  lo§  establecimientos  educativos  oficiales  y  no  oficiales,  que  hayan
obtenido  a  nivel  municipal,  los  mas  altos  puntajes  de  acuerdo  con  los  resultados  consolidados  de  las

pruebas SABER 11  del afro en curso, para el grado once.
2.     La Secretaria T6cnica del Comit6  Municipal de Convivencia Escolar comunicara a los rectores de dichos

establecimientos  educativos,  dentro  de  los  cinco  dias  habiles  siguientes  al  recibo  del  reporte  de  los
resultados §obre su designaci6n como integrante del Comite Municipal de Convivencia Escolar para el afio
siguiente.

3.     El  periodo  de  los  representantes,  de  que  trata  el  presente  articulo  sera de  un  afro  contado  a  partir del

primero (01 ) de enero al treinta y uno (31) de diciembre de cada afio.

ARAGRAFO TRANSITORIO. Respecto del afio 2024,  la asignaci6n de los representantes de los rectores ants
I Comit6 Municipal de Convivencia Escolar se hara de la siguiente manera:

1.     Dentro de los 10 dias habiles §iguiente§ a la entrada en vigencia del presente Decreto, el area de calidad de
la  Secretar{a  de  Educaci6n  informara  el  nombre de  los  establecimientos  educativos  oficial  y  no  oficial  que
hayan obtenido a nivel municipal, los mss altos puntajes de acuerdo con los resultados consolidados de las

pruebas saber 11  del afio 2023.
2.     La Secretaria T6cnica comunicara a los rectores de sus establecimien{os educativos dentro de los cinco dias

habiles siguientes, al recibo del reporte de los resultados por parte de la Secretaria de Educaci6n, sobre su
designaci6n como integrante del Comit6 Municipal de Convivencia E§colar para la presente anualidad.

3.     El periodo de los representantes de que trata el presente paragrafo iniciara cuando reciba la comunicacidn
§efiada en el numeral anterior y estara vigente hasta el 31  de diciembre de 2024.

ARTicuLO  DECIMO.  ELECcldN   DEL  PRE§lDENTE.  EI   Presidente  del  Comite  Municipal  de  Convivencia
Escolar sera elegido por mayoria de los votos de los miembros permanentes del Comite y tendra un periodo de

ortunidad de ser reeleun afio contado a artir de la fecha de elecci6n, teniendo la o or una vez.
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PARAGRAFOPRIMERO:CuandonopuedaasistiralassesionesdelComit6MunicipaldeConvivenciaEscolar

quienejerzalapresidenciadelmismo,seelegiraunpresidentead-hocdelComite.

PARAGRAFOSEGUNDO:Asimismo,elpresidenteclelComit6podraserrevocadoporsolicituddeunoovarios
delosmiembrosdelComite,conelfindequeseprocedaaevaluaryconsiderarlasolicitudporpartedelComite
en  pleno.  .

ARTicIJLO  DECIMO  PRIMERO.  SESIONES.  EI  Comite  Municipal  de  Convivencia  Escolar  sesionara  de  la
siguiente manera:

1.     Sesiones ordinarias,  Se efectuaran  minimo cada tres meses, deb'i6ndo§e remitir un informs relacionado
conlostemasydecisionesadoptada§endichas§esionesalaSecretariaT6cnicadelComiteMunicipalde
Convivencia Escolar.

2.    Sesiones extraordinarias, Se efectuaran de acuerdo a las necesidades imprevistas que sean de cafacter
urgente.EstassesionessefanconvocadasporelPresidentedelComit6cuandolascircunstancia§loexijan
o por su solicitud de cualquiera de los integrantes del mismo,

PARAGRAFO PRIMERO` MODALIDADES: Las sesiones del Comit6 Municipal de Convivencia Escolar podran
serenprimerainstanciapresenciales,ovirtualescuandolascircunstanciasasi[odemanden,siempreycuando
segaranticelaparticipaci6ndetodoslosintegrantesenlasdeliberacion8syvotacionesque§eadelantenenlag
respectivas sesiones.  '

PARAGRAFO  SEGUNDO.  INVITADOS SIN  CARACTER PERMANENTE.  EI  Comite  Municipal de  Convivencia
Escolar cuando  lo considere  necesario  para  el  cumplimiento de  §us objetivos  y funciones,  pod fa  invitar a sus
sesiones a los miembros de la comunidad educativa, funcionarios o representantes de las entidades ptiblicas o

privadas,profesionales.expertosyotraspersonasnaturalesojuridicas,cuyoaportepuedahacerdeutilidad.Los
invitados tendran voz, pero no voto al interior de las respectivas sesiones.  `

PARAGRAFO   TERCERO.   CITAC16N   PARA   SESIONAR.   La   Secretaria   T6cnica   enviara   citaci6n   a   los
integrantes  del  Comit6   Municipal  de  Convivencia  Escolar  para  que  as'istan  a  las  sesiones  ordinarias  con
antelaci6n inferior a 10 dias a la fecha de celebraci6n de las mismas.

Igualmente, cuando el presidente del Comit6 convoque a sesiones extraordinarias,  la Secretaria T6cnica citara
de inmediato y por medio mss expedito a los integrantes del Comite.

ARTICuLO  DECIMO  SEGUNDO.  QUORUM  DECISOR!O.  EI  Comite  Municipal  de  Convivencia  Escolar podra
sesionar con la asistencia de la mitad mas uno de sus miembros y las decisiones se adoptaran por la mayoria de
los miembros que asisten a la sesi6n del Comit6 y seran de obligatorio cumplimiento para todos §ils integrantes.

ARTicuLO   DECIMO   TERCERO.   ACTAS.   De   todas   las   sesiones   que   adelante   el   Comite   Municipal   de
Convivencia Escolar se debera elaborar un acta la cual debe contener coma minimo las siguientes:

1.     Lugar, fecha y horaen la cual se efectda la sesi6n.
2.     Registro de los miembros del Comite que asistieron a la sesi6n, precisando en cada caso la entidad o sector

que  representa y verificaci6n del quorum.
3.     Registro  de  los  miembros del  Comit6  que  presentaron  excusa debidamente justificada  para  no  asi§tir a  la

sesi6n.
4.     Indicacidn de los medios uti!izados para comunicar la citaci6n a los miembros del Comit6.

5.    Sintesis de los temas tratados en la reunion, asi coma las acciones, medidas,  recomendaciones, conceptos
adoptados y sentido de las votaciones.

6.     Firma del presidente y el secretario tecnico.
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PARAGRAFO.  EI  Comi{e  Municipal  de  Convivencia  Escolar debera garantizar el derecho  a  la  intimidad  y  a  la
confidencialidad de los actos  personales que sean tratados en el  marco de las actuaciones que este adelante,
conformealodispuestoenlaConstituci6nPolitica,losTratadoslnternacionales,enlaLey1098de2006(C6digo
de  lnfancia y Adolescencia)  Ley Estatutaria  1581  de 2012,  Decreto  1377 de 2013 y demas normas  aplicables a
la  materia.  v

ARTicuLO  DECIMO  TERCERO.  ACCIONES  a  DECISIONES.  EI  Comit6  Municipal  de  Convivencia  Escolar
armonizara  y  articulara  lag  politicas,  estrategias  y  programas  y  emitira  los  lineamientos  relacionados  con  la

promoci6n y la formacibn  para la ciudadania, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, y
la  prevenci6n  y  mitigaci6n de  la violencia escolar y el  embarazo  en  la  adolescencia  de  los  estudiantes en  los
niveles  educativos  de  preescolar,  basica  y  media.  Lo  anterior,  a  partir de  las e§tadisticas de  indicadores  que
arrojeelsistemadeinformaci6nunificadodeconvivenciaescolar(SIUCE),delosresultadosdelaevaluaci6nde
competencias ciudadanas que  realizan  lag  pruebas  SABER y otras fuentes de informaci6n  que se  consideren

pertinentes.  -

PARAGRAFO tlNICO: De conformidad con 1o establecido en el articulo 35 de la Ley 1620 de 2013, las conductas
de los actores del sistema en  relacibn con  la omisi6n,  incumplimiento o retraso en  la implementaci6n de la Ruta
o en el funcionam.lento de los niveles de la estructura del Sistema se sancionaran de acuerdo con lo establecido
en   el  C6digo   Penal  y  de  Procedimiento  Penal,  el   C6digo  General   Disciplinario  y  el   C6digo  de   lnfancia  y
Adolescencia.  +

ARTicuLO    DECIMO    CUARTO.    CONFLICTO    DE    INTERES    Y     CAUSALES    DE    IMPEDIMENTO    Y

RECUSACIONES.  Cuando  en  las  actuaciones  adelantada§  por  parte  del  Comite  Municipal  de  Convivencia
Escolar, se presenten conflictos de intere§ o causales de impedimento o recusaci6n,  respecto de los integrantes

queostentenlacalidaddeservidoresptlblicos,losmismossetramitaranconformealoes{ablecidoenlosarticulos
11  y  12 de  la  Ley  1437 de 2011. `

ARTicuLO DECIMO QUINTO. VIGENCIA Y DEROGATORIA. El presente Decreto rige a partir de su expedici6n

y deroga las dispo§iciones que le sean contrarias y en especial la Resoluci6n 0717 del 31  de marzo de 2014,

PUBLiQUESE, COMUNiQUESE Y CuMPLASE

Dadoen sanJosedecticuta,      0  2   i.i-.,f:i   20?.4
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JORGE ENRIQUE ACEVEDO PERALOZA
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