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“POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA LA ASIGNA(;ION DE FUNCIONES DE
ALCALDE DEL MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA”

EL ALCALDE DE SAN JOSE DE CUCUTA, en ejercicio de las facultades constitucionales y legales, en
especial las conferidas por el articulo 315 de la Constitucion Politica de Colombia, el Decreto 1083 de 2015,
modificado por el Decreto 648 de 2017 vy,

CONSIDERANDO:

Que el numeral 3 del articulo 315 de la Constitucion Politica dispuso como atribucién del Alcalde, la de dirigir la
paccion administrativa del municipio y asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacién de los servicios
A su cargo.

Que, el articulo 2.2.5.5.52. del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto 648 de 2017,
establece:

‘Asignacion de funciones. Cuando la situacién administrativa en la que se encuentre el
empleado publico no genere vacancia temporal, pero implique separacion transitoria del
ejercicio de sus funciones o de algunas de ellas, el jefe del organismo podré asignar el
desempefio de estas a otro empleado que desempefie un cargo de la misma naturaleza.

Esta situacion no conlleva el pago de asignaciones salariales adicionales, por cuanto no se
esta desempefiando otro empleo.

El empleado a quien se le asignen las funciones no tendra derecho al pago de la diferencia
salarial y no se entendera desvinculado de las funciones propias del cargo del cual es titular.”

Que, el dia diecinueve (19) de septiembre del afio 2.024, desde el correo electrénico institucional de la
Secretaria Privada (sec.privada@cucuta.gov.co), se allegé comunicacion al correo electronico institucional de la
Subsecretaria Administracion del Talento Humano (talentohumano@cucuta.gov.co), mediante el cual el Alcalde
del Municipio de San José de Cucuta Jorge Enrique Acevedo Pefaloza identificado con la CC. 88.217.507
expedida en Cucuta, solicité comision de servicios el dia veinte (20) de septiembre del afio 2.024, con el fin de
pdelantar gestiones relacionadas con la actividad misional de la Alcaldia del Municipio de San José de Cucuta,
en la ciudad de Bogotd, la cual fue concedida por la Secretaria General de la Entidad mediante Resolucién
No.1636 de 19 de septiembre del afio 2.024.

Que, en consecuencia, se hace necesario asignar las respectivas funciones de Alcalde Municipal de San José
de Cucuta, al Director de Departamento Administrativo, del Departamento Administrativo de Planeacién - Cédigo
055, Grado 05-, Juan Carlos Bocanegra Chacén, identificado con la cedula de ciudadania Nro. 1.098.616.391
expedida en Bucaramanga, el dia veinte (20) de septiembre del afio 2.024.

£n mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: ASIGNAR las funciones como Alcalde Municipal de San José de Cucuta, al Director de
Departamento Administrativo, del Departamento Administrativo de Planeacién - Cédigo 055, Grado 05-, Juan Carlos
Bocanegra Chacén, identificado con la cedula de ciudadania Nro. 1.098.616.391 expedida en Bucaramanga, el dia
veinte (20) de septiembre del afio 2.024

PARAGRAFO: De conformidad con el articulo 2.2.5.5.52. del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo
1 del Decreto 648 de 2017, “Esta situacion no conlleva el pago de asignaciones salariales adicionales. El
empleado a quien se le asignen las funciones no tendra derecho al pago de la diferencia salarial y no se
entendera desvinculado de las funciones propias del cargo del cual es titular”.

ARTICULO SEGUNDO: En virtud de la asignacion de funciones de que trata el articulo primero del presente
Decreto, el funcionario asignado podra suscribir actos administrativos y/o contratos, otorgar poderes y en
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érminos generales, ejercer la representacion legal de la Entidad.

RTiCULQ TERCERO: Por intermedio de la Subsecretaria Administracion del Talento Humano, NOTIFIQUESE
COMUNIQUESE al servidor publico Juan Carlos Bocanegra Chacén, Director de Departamento Administrativo,
el Departamento Administrativo de Planeacion del Municipio de San José de Cucuta el contenido del presente

ecreto.

RTICULO CUARTO: VIGENCIA. El presente decreto rige a partir de su expedicion.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

JORG/JEN j] E ACEVEDO PE@OZA
nic

Alcalde MUnicipal San José de Cucuta
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