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“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD EN
UNA VACANCIA TEMPORAL DE LA PLANTA DE EMPLEOS DE LA ALCALDIA DEL
MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA”

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA, En ejercicio de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas por el numeral 3 del articulo 315 de la
Constitucion Politica, Ley 909 de 2004, Decreto 1083 de 2015 vy,

CONSIDERANDO:

Que, el encargo temporal, es una situacién administrativa de creacién legal que le permite al
Estado sortear las dificultades que puedan presentarse en los casos de ausencia temporal de un
empleado cuya labor es indispensable para la atencion de los servicios a su cargo y encuentra
sustento legal al Articulo 2.2.5.5.41 del Decreto 1083 de 2015 que estipula:

"ARTICULO 2.2.5.5.41. Encargo, Los empleados podran ser encargados para asumir parcial o
totalmente las funciones de empleos diferentes de aquellos para los cuales han sido nombrados,
por ausencia temporal o definitiva del titular, desvinculdndose o no de las propias de su cargo”

Que de conformidad con lo dispuesto en el inciso tercero del articulo 5° del Decreto Ley 2400 de
1968 vy el inciso tercero del articulo 2.2.5.3.3 del Decreto 1083 de 2015, las vacantes definitivas
y/o temporales en empleos de carrera, podran ser provistas mediante nombramiento
provisional, cuando no fuere posible proveerlas mediante encargo con empleados de carrera, en
los términos sefialados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 6 en las
disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera. Asi mismo, los nombramientos
tendran caracter provisional cuando se trata de proveer transitoriamente empleos de carrera
con personal no seleccionado de acuerdo con la reglamentaciéon de la respectiva carrera.

Que, a través del articulo 25 de la Ley 909 de 2004, para la provisidon de los empleos por
vacancia temporal. Los empleos de carrera cuyos titulares se encuentren en situaciones
administrativas que impliquen separacion temporal de los mismos seran provistos en forma
provisional solo por el tiempo que duren aquellas situaciones, cuando no fuere posible
proveerlos mediante encargo con servidores publicos de carrera.

Que la entidad realizé el proceso de convocatoria Interna establecida en la Resolucién N°0218
de 23 de junio de 2023 “Por el cual se establece el procedimiento para la provisién transitoria
de vacantes definitivas o temporales de empleos de carrera administrativa para proveer las
vacantes definitivas disponibles con el personal inscrito en carrera administrativa con el empleo
inmediatamente inferior como lo establece la normatividad para el proceso de encargos.

Que el objeto de las convocatorias Internas de encargo fue la de proveer las vacantes
temporales y definitivas disponibles mediante esta modalidad con el personal inscrito en carrera
administrativa con el empleo inmediatamente inferior como lo establece la normatividad para el
proceso de encargos, por lo tanto, al darle aplicacion al proceso en mencion en todos los niveles
y grados salariales ofertados mediante las convocatorias internas, se obtuvo como resultado
que en la ultima convocatoria, se generaran unas vacantes temporales para ser cubiertas en
provisionalidad en razén de la necesidad del servicio.

Que, existe una vacante temporal en el empleo denominado Ayudante, Céodigo 472, Grado
03 del Nivel Asistencial, del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la Alcaldia del Municipio de San José de Cucuta (Norte de Santander), teniendo en
cuenta que su titular, la servidora publica Yulieth Cristina Obregén Rodriguez, identificada




T Proceso Direccionamiento y Planeacidn L

| Fof ‘é Alﬂﬁl%sn nﬂi S Cédigo: DPE-FO-57
EW cucl"-n Subproceso Coordinacién Institucional Version: Fecha:

& sid Formato Decreto 03 6/9/2024
DecretoN°® | [ 4 () Fecha | T39 UCI JUl4 Pagina 2de3

con cédula de ciudadania 1.090.430.753 expedida en Clcuta, se le otorgo encargo en un
empleo vacante temporal denominado Secretaria, Cédigo 440, Grado 04, Nivel Asistencial
mediante Resolucién 0274 de 09 de octubre de 2024.

Que, de conformidad con lo anterior y una vez culminado el proceso de provision de vacantes
definitivas mediante situacion administrativa de encargo con funcionarios de carrera
administrativa, se identificé la necesidad de realizar la provision mediante nombramiento
provisional de las vacantes temporales restantes que dejaron sus titulares a ser nombrados en
los empleos del mencionado proceso.

Que, no existe utilidad practica para adelantar un nuevo concurso interno para la provisién de
vacantes definitivas mediante situacion administrativa de encargo con funcionarios de carrera
administrativa, dado que los empleos restantes corresponden al nivel jerarquico y Grado mas
bajo de la planta del personal de la Alcaldia municipal de San José de Clcuta, es decir
Ayudante, Cédigo 472, Grado 03 del Nivel Asistencial y, por ende, no existe un empleo
inmediatamente inferior.

Que, para llevar a cabo dicha potestad administrativa, con el fin de proveer por entera
necesidad del servicio, la vacancia temporal del empleo de Ayudante, Cédigo 472, Grado 03
del Nivel Asistencial, del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal
de la Alcaldia del Municipio de San José de Clcuta (Norte de Santander), se decidi® nombrar
provisionalmente a la sefiora Deisy Karime Garcia Gomez, identificada con cédula de
ciudadania 1.090.369.705 expedida en Clcuta, quien cumple con los requisitos legales y
funcionales establecidos para el ejercicio del empleo.

En mérito de lo expuesto, el Alcalde del Municipio de San José de Clcuta,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR dentro de la planta de empleos de la Alcaldia del Municipio
de San José de Cucuta, a la sefiora Deisy Karime Garcia Gémez, identificada con cédula de
ciudadania 1.090.369.705 expedida en Cucuta, en provisional de un empleo en vacancia
temporal denominado Ayudante, Cédigo 472, Grado 03 del Nivel Asistencial en la planta
de personal de la Alcaldia del Municipio de San José de Clcuta (Norte de Santander).

ARTICULO SEGUNDO: El nombramiento de que trata el articulo anterior es de caracter
Provisional y no genera derechos de carrera administrativa.

PARAGRAFO 1: El nombramiento de que trata el presente articulo es de caracter provisional
en un empleo de vacancia temporal y hasta que su titular la servidora publica Yulieth Cristina
Obregon Rodriguez, identificada con cédula de ciudadania 1.090.430.753 expedida en
Clcuta, regrese a su cargo del cual ostenta derechos de carrera en el empleo Ayudante,
Codigo 472, Grado 03 del Nivel Asistencial. El nombramiento realizado mediante el articulo
anterior quedard automaticamente sin efecto y el funcionario automaticamente retirado del
servicio.

PARAGRAFO 2: El nominador, por resoluciéon motivada, podrd darlo por terminado, de
conformidad con la potestad normativa establecida por el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto 1083 de
2015 Unico Reglamentario del Sector de Funcién Plblica (modificado por el Decreto Nacional
648 de 2017) y los criterios definidos por la jurisprudencia Constitucional y Contencioso
Administrativa.
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ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR el presente acto administrativo a la sefiora Deisy Karime
Garcia Goémez, identificada con cédula de ciudadania 1.090.369.705 expedida en Cucuta de

conformidad con las disposiciones contenidas en la Ley 1437 de 2011, modificada por la Ley
2080 de 2021.

ARTICULO CUARTO: EI presente Decreto rige a partir de su publicacién.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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