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ERMAN SUAREZ MARTINEZ
SECRETARIO GENERAL ALCALDIA DE AN JOSE DE CUCUTA

R-095, NOVIEMBRE 14 DE 2024.
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POR MEDIO DEL CUAL SE INCORPORAN RECURSOS AL CAPITULO PRESUPUESTAL DEL
SISTEMA GENERAL DE REGALIAS DEL MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA DEL BIENIO
2023-2024

EL ALCALDE MUNICIPAL DE SAN JOSE DE CUCUTA — NORTE DE SANTANDER

En ejercicio de sus facultades Constitucionales y Legales; en especial las contempladas en la Ley
056 de 2020, el Decreto 1821 de 2020, el Acuerdo Unico del SGR, que incorpora las modificaciones ¥
adiciones del Acuerdo 7 de la Comisién Rectora del SGR, Decreto 0259 de 2024 y,

CONSIDERANDO:

Que, el dia 01 dia del mes de octubre del 2024 el Director del Departamento Administrativo de
Planeacion Juan Carlos Bocanegra emiti6 CONCEPTO TECNICO DE VIABILIDAD favorable para e|
proyecto de inversion denominado ‘MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL DEL
POLIGONO QUE COMPONE LA ZONA CENTRICA DEL AREA URBANA DEL MUNICIPIO DE SAN
JOSE DE CUCUTA" identificado con codigo BPIN “2024540010141”, por encontrarlo ajustado a Ioz
Fequisitos generales y sectoriales establecidos en el documento titulado “Orientaciones Transitorias par:

a Gestion de Proyectos de Inversién” expedido por el Departamento Nacional de Planeacion.

Que, mediante Decreto N° 0436 con fecha 1 de noviembre de 2024, se viabiliza, prioriza y aprueba e
Citaddo proyecto, esto conforme a lo establecido en el Acuerdo Unico de la Comisién Rectora del Sistemd
General de Regalias y tramitado en la plataforma SUIFP-SGR Asi:

Que, se hace necesario incorporar el valor del ajuste aprobado con fuente de “Asignaciones Directa
SGR" del bienio 2023-2024, por valor de ($7.700.000.000) SIETE MIL SETECIENTOS MILLONES D
PESOS M/CTE, por lo que se hace necesario apropiar en este presente acto administrativo, |
correspondiente del Recurso del Sistema General de Regalias, en el bienio 2023-2024.

Que los recursos de Asignaciones Directas del Sistema General de Regalias asignados al MUNICIPI
DE SAN JOSE DE CUCUTA que garantizan la ejecucion del proyecto se encuentran disponibles en |
. puenta unica del SGR, cuya administracion esta a cargo del Ministerio de Hacienda y Crédito Pblico -
MHCP en el Sistema de Presupuesto y Giros de Regalias - SPGR.

Que de acuerdo con lo dispuesto por la Ley 2056 de 2020 en su articulo 160 y en concordancia con log
prticulos 2.1.1.3.2y 2.1.1.8.4 del Decreto 1821 de 2020 el Alcalde como representante legal de |la entidad
publica ejecutora de proyectos de inversién con recursos del Sistema General de Regalias, mediantg
Decreto realizara la incorporacion al presupuesto los recursos provenientes del SGR.

Que en consideracion a lo expuesto:

DECRETA:

Articulo 1. Incorporar en el Presupuesto de Ingresos del Sistema General de Regalias, para la vigencig
del bienio fiscal 2023 - 2024, la suma de SIETE MIL SETECIENTOS MILLONES DE PESOS MICTE
($7.700.000.000), de la siguiente forma:

Fuentes Tipo de Recurso Vigencia Valor Aprobado
Aprobadas : Presupuestal ' ; ;
SRG
Municipio de San Asignaciones Directas - SGR 2023-2024 $7.700.000.000,00
José de Cucuta
Cédigo Descripcion
'1.1.02.6.01.03.01 ASIGNACIONES DIRECTAS $7.700.000.000,00
1.02.6.01.03.01.2 INFRAESTRUTURA VIAL $7.700.000.000,00
1.02.6.01.03.01.2.1 INFRAESTRUCTURA VIAL $7.700.000.000,00
ZONA CENTRICA MUNICIPIO
DE SAN JOSE DE CUCUTA
TOTAL $7.700.000.000,00
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Articulo 2. Incorporar al Presupuesto de Gastos del capitulo de inversiones del Sistema General dg
- Regalias, para la vigencia del bienio 2023-2024, el valor de SIETE MIL SETECIENTOS MILLONES D
PESOS MI/CTE ($7.700.000.000) destinados al SGR de la siguiente forma:

Clasificacion

Caodigo

Descripcion

Valor

Sector:

24

TRANSPORTE

$7.700.000.000,00

Fuente:

00AD.202.54001.262

Asignaciones Directas
Regalias

$7.700.000.000,00

Programa:

2402

Infraestructura red vial

regional

$7.700.000.000,00

Subprograma:

0600

Intersectorial Transporte

$7.700.000.000,00

Proyecto:

2024540010141

MEJORAMIENTO DE LA
INFRAESTRUCTURA VIAL
DEL POLIGONO QUE
COMPONE LA ZONA
CENTRICA DEL AREA
URBANA DEL MUNICIPIO
DE SAN JOSE DE CUCUTA

$7.700.000.000,00

Producto 1:

2402116

Via urbana rehabilitada
Incluye las intervenciones
vias urbanas para
devolverlas al estado inicial
para la cual fueron
construidas.

$7.700.000.000,00

CCPET:

02.02.02.005.005.01

INFRAESTRUCTURA VIAL
ZONA CENTRICA
MUNICIPIO DE SAN JOSE
DE CUCUTA

$7.700.000.000,00

CPC DANE:

53290

Otras obras de ingenieria
civil

$7.700.000.000,00

TOTAL

$7.700.000.000,00

rticulo 3. El municipio de San José de Cucuta, efectuara los registros necesarios para el cumplimientd
e lo previsto en el presente Decreto, en el Sistema de Presupuesto y Giro de Regalias — SPGR d

inisterio de Hacienda y Crédito Publico para asignar los recursos a FOMCOLOMBIA, FONDO MIXTa
ARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LAS REGIONES DE COLOMBIA como entidad designad
ara la ejecucion del citado proyecto.

Dado en San José de

Reviso: Misael Zambrano /

rticulo 4. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLiQUE_s_E Y CUMPLASE,

Cucuta ,

ki v ?ﬂfza

/id’ ¢ éACw-e&QQ

JORGE ENRIQUE ACEVEDO PENALOZA
Alcalde municipal de San José de Cucuta

Proyecto: Oscar F. Paez R / Asesor SGR del Departamento Administrativo de Planeacién.

jefe de la Oficina Juridica.

Pprobé: Juan Carlos Bocanegra / Director Departamento Administrativo de Planeacion

“oBisn Foes
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EL ALCALDE MUNICIPAL DE SAN JOSE DE CUCUTA - NORTE DE SANTANDER

“POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESEMPENO PRESENTADO POR EL MUNICIPIO DE
SAN JOSE DE CUCUTA, EN CUMPLIMIENTO DE LA MEDIDA PREVENTIVA DE PLAN DE DESEMPENO

IMPUESTA MEDIANTE LA RESOLUCION NO. 2714 DEL 18 DE SEPTIEMBRE DE 2024 DE LA DIRECCION

GENERAL DE APOYO FISCAL DEL MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO EN APLICACION DEL

DECRETO 028 DE 2008".

CONSIDERANDO:

- Que, para asegurar el cumplimiento de las metas de continuidad, cobertura y calidad en la prestacion de lo

servicios a cargo de las entidades territoriales, el Gobierno Nacional en ejercicio de las facultades otorgad aj
por el Acto Legislativo 04 de 2007, defini6 la Estrategia de Monitoreo, Seguimiento y Control Integral al gasta
que se ejecute con los recursos del Sistema General de Participaciones mediante la expedicion del Decretq
028 de 2008.

. Que de conformidad con lo dispuesto por los articulos 4 y 6 del Decreto 791 de 2009 y el articulo 20 de Ia
Ley 1450 de 2011, las funciones previstas en el Decreto 028 de 2008 son ejercidas por el Ministerio de
Hacienda y Creédito Publico a través de la Direccion General de Apoyo Fiscal, designada mediante
Resoluciones No. 794 de 2009 y 1872 de 2011.

. Que el Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio, en cumplimiento de las funciones de Monitoreo a log
recursos del Sistema General de Participaciones correspondientes al Sector de Agua Potable y Saneamienta
Basico, remitio los Informes de Monitoreo de la vigencia 2020, 2021, 2022 Y 2023 indicando parael Municipig
de San José de Cucuta alto riesgo en el Sector de Agua Potable y saneamiento Basico.

. Que en ejercicio de las funciones establecidas en los Decretos 028 de 2008 y 1077 de 2015 y sus norma

reglamentarias y en las Resoluciones No. 794 de 2009 y 1872 de 2011, la Direccién General de Apoyo Fisca
del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, realizd un reconocimiento institucional virtual al Municipio d

San José de Clcuta — Norte de Santander entre el 8 y el 16 de julio de 2020, con el objetivo de efectuar e
seguimiento respectivo a la ejecucion de los recursos del Sistema General de Participaciones en el Secto
de Agua Potable y Saneamiento Béasico.

. Que enlre las vigencias 2020 y 2023 y en el marco de la competencia de seguimiento y control establecid
en el Decreto 028 de 2008, la Direccion General de Apoyo Fiscal realizé varios requerimientos d
informacion adicional al Municipio de San José de Cicuta - Norte de Santander, debido a que la informacié
enviada por este no era suficiente para realizar el diagnéstico de la prestacion de los servicios del Secto
Agua Potable y Saneamiento Basico en |a Entidad Territorial. Producto del analisis realizado a la informacié
recibida, se identificaron los Eventos de Riesgo 9.7 y 9.18 de conformidad con lo previsto en el articulo
del Decreto 028 de 2008, sustentados en la informacion suministrada por el Municipio de San José de Clicuta
- Norte de Santander, la cual reposa en el expediente que para los efectos se constituyo.

SECTOR AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO:

1. EVENTO DE RIESGO 9.7 “RIESGO CONTABLE DE LOS RECURSOS QUE NO SIGUE LAS
DISPOSICIONES LEGALES VIGENTES”.

A. EJECUCION PRESUPUESTAL DEL FONDO DE SOLIDARIDAD.
B. REGISTRO CONTABLE DEL FONDO DE SOLIDARIDAD.

2. EVENTO DE RIESGO 9.18 “AQUELLA SITUACION QUE DEL ANALISIS DE LA INFORMACION
OBTENIDA EN CUALQUIER TIEMPO, RESULTE DE INMINENTE RIESGO PARA LA PRESTACION
ADECUADA DEL SERVICIO, EN CUMPLIIENTO DE LAS METAS DE CONTINUIDAD, COBERTURA Y|
CALIDAD EN LOS SERVICIOS PUBLICOS, O CONSTITUYA DESVIACION, USO INDEBIDO)
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INEFICIENTE O |INADECUADO DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES”,

A. EVENTO DE RIESGO POR LAS PILAS PUBLICAS

B. CONSTITUCION ADECUADA DE LAS AREAS DE DIFICIL GESTION

C. ACCIONES TENDIENTES A SUPERAR LAS CONDICIONES DIFERENCIALES DE
PRESTACION Y EL DISENO DE LA INVERSION NECESARIA PARA MEJORAR LA

INFRAESTRUCTURA'Y SACAR A LOS HABITANTES DE LAS CONDICIONES DIFERENCIALES
DE PRESTACION QUE TIENEN QUE SER TEMPORALES

Que, con fundamento en lo anterior, el alcalde municipal de San José de Clcuta;

DECRETA:

Articulo 1°. Adoptese el Plan de Desempefio del Municipio de San José de Cicuta - Norte de Santander en e
Sector de Agua Potable y Saneamiento Basico, en cumplimiento de lo establecido en la Resolucién No. 2741 del 18

e septiembre de 2024 y los articulos 11 del Decreto 028 de 2008 y 2.6.3.4.1.1 y 2.6.3.4.1.2 del Decreto 1068 def
P015.

Wrticulo 2°. Objetivos, Actividades y Medidas a cargo del Municipio de San José de Clicuta - Norte de Santander,
F-stablezcase, ejecltese y cumplase los objetivos y actividades relacionadas a continuacion:

1. Categoria: Administrativa

1.1. Tema: Modificacién de Acuerdo Municipal nimero 193 de 1999 “Por medio del cual se crea el Fondo

de Solidaridad y Redistribucion de ingresos de orden municipal para los servicios de acueducto,
alcantarillado y aseo”

Responsable: Secretaria de Hacienda/ Secretaria de Planeacién

Objetivo: Llevar una adecuada ejecucion presupuestal y contable del Fondo de Solidaridad y Redistribucion de
ngresos.

1.2.Actividad 1.1.1. Proyecto de Acuerdo mediante el cual se modifica el Acuerdo Municipal nimero 193 de 1999

“Por medio del cual se crea el Fondo de Solidaridad y Redistribucion de ingresos de orden municipal para
los servicios de acueducto, alcantarillado y aseo”

1.3. Producto: Radicacién ante el Concejo Municipal del proyecto de acuerdo mediante el cual se modifique e’

acuerdo “Por medio del cual se crea el Fondo de Solidaridad y Redistribucion de ingresos de orden municipa
para los servicios de acueducto, alcantarillado y aseo”

2. Categoria: Administrativa

2.1.Tema: Incluir en el presupuesto anual del Municipio de San José Cucuta y en los estados contable

los registros presupuestales y contables del Fondo de Solidaridad en cumplimento de !aj
disposiciones del Decreto 111 de 1996 y Acuerdo 042 de 2016.

Responsable: Secretaria de Hacienda

Actividad 2.1.1. Incluir dentro del presupuesto anual de Rentas e ingresos del municipio'de San José Clcuta tantg

en el ingreso como en el gasto lo dispuesto por la ejecucion presupuestal del Fondo de Solidaridad desde la vigencia
fiscal 2025, al igual que realizar los registros contables en los Estados Financieros del Municipio.
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Producto: Evidencia de la inclusién del Fondo de Solidaridad en el ‘Proyecto de Acuerdo por medio del cual se

pdopta el presupuesto general de rentas, recursos de capital y gastos del municipio de San José de Cicuta para g
vigencia fiscal comprendida entre el 1 de enero y 31 de diciembre de 2025"

ctividad. 2.1.2 Ajustar el documento denominado ‘Manual de otorgamiento de subsidios/Aportes Servicios

Ublicos™ donde se ajuste el proceso y competencia para el otorgamiento de subsidios, y ademas se incluyan
esponsabilidades frente al manejo, administracion y ejecucion presupuestal y contable del Fondo de Solidaridad de

anera anual, asi como todas las demas actividades frente a la depuracion de la ejecucion de los recursos frente 3
as solicitudes de las entidades prestadoras.

stos ajustes en el procedimiento se deberan evidenciar en el reporte anual que debe hacer el FSRI al CUIPO y 4
os registros presupuestales sectoriales al FUT.

En estas modificaciones se deberan identificar todas las etapas, desde la planeacion sectorial hasta la ejecucion
presupuestal, tiempos de cumplimiento en la realizacion de las actividades y en el que se establezcan controiesw
previos al cargue de la informacion. Esta debera ser socializada con los responsables de realizar los cargues de I
nformacion. :

Producto: Modificacion al “Manual de otorgamiento de subsidios/Aportes Servicios Pblicos y evidencia anual en
el reporte que debe hacer el FSRI al CUIPO y a los registros presupuestales sectoriales al FUT

E| documento estara conforme a las normas orgénicas de presupuesto contenidas en el Decreto 111 de 1996, al
Acuerdo 042 de 2016 por el cual se adopto el Estatuto organico del presupuesto del municipio de San José de
Clcuta. 3

gualmente, evidencias de la socializacion de la Guia con los responsables.

3. Categoria: Administrativa
3.1.Tema: Contrato con Prestadores y auditoria a los subsidios otorgados por prestadores:

Responsable: Secretaria de Planeacion
Actividad 3.1.1. Suscribir con los prestadores contratos para asegurar la transferencia de subsidios.

Producto: Contrato con todos los prestadores de servicios publicos dende se evidencien condiciones de otorgamien
e subsidios, deberes de reporte de informacion y auditoria por parte de la Alcaldia de San José de Clicuta de
procedimiento de otorgamiento de subsidios con cargo al FSRI.

Actividad 3.1.2 Realizar proceso de auditoria a las liquidaciones de sobretasas de solidaridad como un sobre precio
y subsidios como un descuento a usuarios subsidiables. La auditoria sera previa a la facturacion y terminara con un
comite de conciliacion en dénde se le presentara a cada prestador la conformidad con las liquidaciones y los
rechazos para que corrija. En el comité de conciliacién se autorizara la emision de la factura electronica.

Producto: Matriz de auditoria del, proceso de depuracién donde de identifique la revision y aceptacion de Id
pdministracion municipal del otorgamiento de subsidios con cargo al FSRI.
Responsable: SECRETARIA DE PLANEACION / SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA

4. Categoria: Sectorial
4.1.Tema: Regularizacion de Pilas publicas

Objetivo: Con base en |a meta del plan de desarrollo, establecer un POAL, y un plan de regularizacion por

Comunas de acuerdo con las condiciones socioecondmicas de las pilas plblicas del municipio de San José de
Cucuta.
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actividad 4.1.1. Establecer una directriz por parte del alcalde de Cicuta en el que se establezca que la autorizacion
He nuevas pilas publicas, asi como su administracion, regularizacién y financiacion sera una directriz del alcalde dé
San José Clcuta, a través de su secretaria de planeacion con la finalidad de poder determinar la regularizacion Y
hdministracion de la inversion de estos recursos.

Producto: Documento que contenga los lineamientos de plan para la regularizacion de Pilas Publicas en el municipid

hue contenga a las empresas prestadoras las obligaciones y deberes a su cargo respecto nuevas pilas piblicas

blan de inversion de las pilas publicas actuales, y plan de regularizacion de la totalidad de las pilas piblicas de
municipio.

Ictividad 4.1.2 Inventario de las pilas ptblicas con los indicadores de prestacion del servicio (cobertura, continuidad
y calidad)

broducto: Base de datos, inventario de las pilas publicas con los indicadores de prestacion del servicio
Ictividad 4.1.3 Las condiciones en que se prestaran los servicios publicos de acueducto.

Producto: Ficha técnica con los indicadores de prestacion del servicio de acueducto para pilas publicas, indicando
o0s cambios relevantes en cuanto a las condiciones del servicio.

Wctividad 4.1.4 Identificacion de areas de dificil gestion. Estas areas seran graduaimente objeto de procesos dEJ
mejoramiento integral o de legalizacién urbanistica conforme al Plan de Desarrollo Municipal y al Plan de
Drdenamiento Territorial.

Producto: Informe o Certificacion emitida por el Departamento de Planeacion Municipal

Actividad 4.1.5. Suscripcion de convenios que permitan aplicacion del esquema diferencial, acorde con las medidasl
hdoptadas en el municipio para la legalizacion urbanistica o mejoramiento integral.

Producto: Convenio interadministrativo para la aplicacion de esquemas diferenciales en éreas de dificil gestion para
' el servicio de acueducto ' .

Actividad 4.1.6. Plan de gestion del esquema diferencial en &reas de dificil gestion, cumpliendo de las condiciones

bstablecidas en el articulo 2.3.7.2.2.1.6 del Decreto 1272y de los estandares de prestacion de los servicios pablico
definidos por la regulacion vigente.

Producto: Plan de Gestion piloto aplicado a asentamientos ubicados en el Municipio

Actividad 4.1.7. Impulsar y gestionar el andlisis técnico de sectores de riesgo y legalizacion de asentamientos en eﬂ
marco del POT para la aplicacion del esquema diferencial en &reas de dificil gestion.

Producto: Plan de Desarrollo Municipal "CUCUTA Perseverante Segura y Productiva" 2024-2027
Actividad 4.1.8 El municipio o distrito presentara, antes de agosto de cada afio al Concejo Municipal o Distrital, a

Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio un reporte de cumplimiento de metas de los proyectos de servicios
hublicos incluidos en el Plan de Inversiones del Plan de Desarrollo que correspondan a la zona de dificil gestion.

Producto: Informe Anual del cumplimiento de metas.

La Direccion General de Apoyo Fiscal en cumplimiento de las funciones establecidas en el Decreto 028 de 2008 y

sus normas reglamentarias, realizara seguimiento y evaluacion periodica al Plan de Desempefio cuyo resultadg
Heterminara las acciones que resulten pertinentes.
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Articulo 3°. El presente Decreto empezara a regir después de la fecha de notificacion de la resolucién de aprobacion
pxpedida por la Direccion General de Apoyo Fiscal del Ministerio de Hacienda y Crédito Pablico.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

/\(a Lo /’)@«J(

JORGE ENRIQUE ACEVEDO PENALOZA
Alcalde Municipal

Aprobo: Maria Eugenia Navarro. Secretaria de Haciend R0
Revisd: Misael Zambrano. Jefe de la Oficina Asesora Juridi

M
Revisd: Ricardo Gacia. Asesor Juridico Secretaria de Haciehda.
Proyect6: Michael Medina. Jefe de la Subdireccion de Servicios Piblicos Domiciliarios.
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ACUERDO No.O 5 Z DE 2024
0 5NOV 2024 )
“POR EL CUAL SE INSTITUCIONALIZA EL DiA DEL TENDERO EN EL MUNICIPIO DE SAN
JOSE DE CUCUTA”.

EL CONCEJO DE SAN JOSE DE CUCUTA, En uso de sus atribuciones Constitucionales y
legales, en especial las previstas en los articulos 333 de la Constitucién Politica de
Colombia, en congruencia con la Ley 5 de 1992, el articulo 32 de la ley 136 de 1994, asi
como las leyes 232 de 1995, ley 590 de 2000, ley 2069 de 2020. Decreto 410 de 1971
Cadigo de Comercio en sus articulos 20 y 25, Decreto 1879 de 2008, y Decreto 343 de 2021
y demas normas concordantes

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: OBJETO. Institucionalicese en el Municipio de San José de Clcuta
el veinticinco (25) de agosto de cada aiio, como el dia del TENDERQ CUCUTENO.

ARTICULO SEGUNDO: Se promovera la realizacion de actividades todos los 25 de agosto,
en celebracion del dia del tendero.

ARTICULO TERCERO: La Administracion Municipal podra ejecutar a través de la Secretaria
del Banco Progreso, Secretaria de Desarrollo Social y Econémico y Secretaria de Cultura la
designacion o delegacién de las actividades, eventos o campanas para la celebracién y
promocion del dia del tendero Cucutefio.

ARTICULO CUARTO: VIGENCIA. E| Presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su
sancion y publicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en San José de Cucuta a los veintisiete (27) dias del mes de octubre de 2024

- -:[
EDI;ERNESTO CONTRERAS RODRIGUEZ

Presidente

CON CONTRERAS PEREZ ORTIZ

Segurftit Viceplesidente Secretario General




rJ

REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER
CORPORACION CONCEJO MUNICIPAL
SAN JOSE DE CUCUTA

5 ‘u_nl.l' VALZpOSA ¥

N
Sl
.’; B
b \
A;‘_ b e

)

&

Ubenud y Orden
r B | 0 3 2
ACUERDD No.» DE 2024
CosNOV 2024 !
“POR EL CUAL SE INSTITUCIONALIZA .EL DiA, DEL TENDERO EN EL MUNICIPIO DE SAN
JOSE DE CUCUTA”,

EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL DEL HONORABLE
CONCEJO MUNICIPAL DE SAN JOSE DE CUCUTA

HACE CONSTAR:
Que, el proyecto de Acuerdo 031 del 2024, iniciativa del Concejal Edison Ernesto Contreras
Rodriguez, se asignd como Concejal Ponente a Jefferson Castellanos Silva, se le dieron dos (2)

debates reglamentarios en comision de Asuntos Generales y en sesion Plenaria en dias diferentes
cada uno, de acuerdo al Articulo 73 de la Ley 136 de 1994.

Primer Debate: 23 de octubre de 2024
Segundo Debate: 27 de octubre de 2024

Por lo anterior, queda constancia en las actas correspondientes al proyecto de acuerdo en mencién.

Lo certifico y doy fe,

JONH EREZ ORTIZ
Secretario General
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El dia 05 de noviembre de 2024 se SANCIONO el Acuerdo "POR EL CUAL SE
INSTITUCIONALIZA EL DIA DEL TENDERO EN EL MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA "
adoptado por el Honorable Concejo Municipal el dia 27 de octubre de 2024 vy
remitido por la Corporacion para sancion del Alcalde el dia 30 de octubre 2024,

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

< A

JORG NI§Q E ACEVEDO PENALOZA
Alcalde Municipal

Reviso y aprohtl): d. Clara Paola Aguilar Barreto - Asesor Juridico

Reviso y aprohrlx Dr. Bierman Suérez Martinez - Secretario Gener% ‘f
Revis6 y aprobo: Dr. Misael Zambrano Galvis - Jefe Oficirta Juridica ?
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'ACUWERDO N.003 3 DE 2024
( OSNOV 2024 )

Libenuc‘!Iy Orden

“POR MEDIO DEL CUAL SE AUTORIZA AL ALCALDE PARA QUE INSTITUCIONALICE
LA RED DE ANIMALES DE CpMPAﬂiA DONANTES DE SANGRE VOLUNTARIOS EN EL
MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”.

EL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE SAN JOSE DE CUCUTA, En ejercicio de las
atribuciones Constitucionales y Legales, en especial de las previstas en los articulos 8, 79 y
los numerales 1,7 y 10 del articulo 313 de la Constitucion Politica de Colombia, en
congruencia con el articulo 32 de la Ley 136 de 1994, Ley 1774 de 2016 y la Ley 84 de 1989
y demas normas concordantes.

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO: OBJETO. El presente Acuerdo es autorizar al Alcalde del Municipio
de San José de Cucuta para que institucionalice la red de animales de compania donantes de
sangre voluntarios y se dicten otras disposiciones. Que llevara por nombre: DOGNAR SALVA.
Adscrita a la Secretaria de Gobierno Municipal, con el apoyo de la Oficina TIC y Secretaria de
Salud.

PARAGRAFO. La Secretaria de Gobierno Municipal, con el apoyo de la Oficina TIC vy
Secretaria de Salud, creara la mesa municipal de animales de compafia donantes de sangre
voluntarios y se celebrara los 14 de junio ei dia dei donante de sangre.

ARTICULO SEGUNDO: VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su
sancion y publicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en San José de Cucuta a los veintisiete (27) dias del mes de Octubre de 2024

ISON ERNESTO CONTRERAS RODRIGUEZ RLOS ALBERTO DVENAS YARURO
Presidente Pri - esidente

m ’
CARLOS CON CONTRERAS {2 ,“'Il!l l PEREZ ORTIZ
Segundo Vicedresidente Secretario General
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ACUERDQ No. , 03 3 DE 2024
COSNOV 2024

“POR MEDIO DEL CUAL SE AUTORIZA AL ALCALDE PARA QUE INSTITUCIONALICE
LA RED DE ANIMALES DE CQMPAB‘IIA DONANTES DE SANGRE VOLUNTARIOS EN EL
MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”.

EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL DEL HONORABLE
CONCEJO MUNICIPAL DE SAN JOSE DE CUCUTA
HACE CONSTAR:
Que, el proyecto de Acuerdo 030 del 2024, iniciativa del Concejal Victor Guillermo Caicedo Pinzon,
se asigndé como Concejal Ponente a Edison Ernesto Contreras Rodriguez, se le dieron dos (2)

debates reglamentarios en comision de Asuntos Generales y en sesion Plenaria en dias diferentes
cada uno, de acuerdo al Articulo 73 de la Ley 136 de 1994.

Primer Debate: 23 de octubre de 2024
Segundo Debate: 27 de octubre de 2024

Por lo anterior, queda constancia en las actas correspondientes al proyecto de acuerdo en mencion.

Lo certifico y doy fe,

JON EREZ ORTIZ
Secretario General

-2
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ACUERDO NO.O3 "7) DE 2024

0 5NOV 2024 )

El dia 05 de noviembre de 2024 se SANCIONO el Acuerdo "POR MEDIO DEL CUAL
SE AUTORIZA AL ALCALDE PARA QUE INSTITUCIONALICE LA RED DE ANIMALES DE
COMPANIA DONANTES DE SANGRE VOLUNTARIOS EN EL MUNICIPIO DE SAN JOSE DE
CUCUTA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" adoptado por el Honorable Concejo
Municipal el dia 27 de octubre de 2024 y remitido por la Corporacioén para sancién
del Alcalde el dia 30 de octubre 2024.

Revisod y aprobd

~

el

JORGE ENRIQUE ACEVEDO PENALOZA

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Alcalde Municipal

“€lara Paola Aguilar Barreto — Asesor Juridico

Reviso y aprobd! Dr. Bierman Suarez Martinez - Secretario General ﬂ

Revisé y aprobé: Dr. Misael Zambrano Galvis — Jefe Oficina Juridica (C,(_J:
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ACUERDO No.03 4 DE 2024
( 1INV 204

“POR EL CUAL SE CONCEDE UNA AUTORIZACION AL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE
SAN JOSE DE CUCUTA PARA LA ASUNCION DE COMPROMISOS QUE AFECTAN
PRESUPUESTO DE VIGENCIAS FUTURAS EXCEPCIONALES PARA LA VIGENCIA FISCAL
2025 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

EL HONORABLE CONCEJO DEL MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA, En uso de
sus facultades Constitucionales y Legales, en especial el articulo 313 numeral 5 de la
Constitucién Politica y las contenidas en el Decreto 111 de 1996, la Ley 819 de 2003, la
Ley 1483 de 2011y el Acuerdo 042 de 2016 “Estatuto Organico del Presupuesto Municipal
y sus entidades descentralizadas

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO: AUTORIZACION VIGENCIAS FUTURAS EXCEPCIONALES:
Autorizar al Alcalde de Cucuta-Norte de Santander; conforme a las disposiciones legales,
para asumir compromisos de Vigencias FUTURAS EXCEPCIONALES para garantizar la
continuidad del servicio Plblico Educativo a través de la estrategia de Permanencia Escolar
denominado Programa de alimentaciéon escolar PAE, en las instituciones educativas del
Municipio de Cucuta; con cargo al presupuesto del municipio de Cticuta, durante la vigencia
fiscal 2025 hasta por la suma de (46.032.870.328,19), con el fin de adelantar los procesos
contractuales en las cuantias, plazos y vigencia, a cargo de la Secretaria de Educacion
Municipal como se detalla a continuacion:

VIGENCIAS FUTURAS EXCEPCIONALES
PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR PAE MUNICIPIO DE CUCUTA

PLAZO
TIPOLOGIA  OBJETO CONTRACTUAL VIGENCIA FUENTE PROYECTO MGA EJECUCION
ANUAL 2025 ESTIMADO

DESARROLLO Y EJECUCION DEL PROGRAMA DE

AUMENTACION ESCOLAR CON DESTING A LOS
NIFIOS, NIFAS, ADOLESCENTES Y JOVENES denaminiado |

1 contRATODE | REGISTRADOS Y FOCALIZADOS ENEL SISTEWA | 4603267032819 | AUMEITROON | pesaprouopeL | (GRERAED
INTEGRADO DE MATRICULA °SIMAT" COMO PROGRAMADE |

PRESTACION | DIAS ESCOLARES

pESERVIcios | ESTUDIANTES  DE  LAS  (NSTITUCIONES APORTES NACION ALIMENTACION “weencia |

- ® | EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE SAN ~ ALUMENTACION ESCOLAR EN EL FISCAL 2025

JOSE DE CUCUTA PARA LA VIGENCIA 2026 ESCOLAR MUNICIPIO DE SAN e

CONFORME A LOS LINEAMIENTOS TECMICOS : JOSE DE CUCUTA*

ADMINISTRATIVOS DEL PAE INGRESOS DE [ j

LIBRE ASIGNACION |

SGP-ASIGNACION | \

ESPECIAL- .
PROGRAMASDE |  CFTN 2024540010118

ARTICULO SEGUNDO: Autorizar al Alcalde del municipio de Clcuta, para efectuar en el
presupuesto de la vigencia fiscal 2025, las correcciones numeéricas, aritméticas, de leyenda
y codificacion que se requieran para la adecuada implementacion del presente Acuerdo.

ARTICULO TERCERO: Las facultades autorizadas en el presente Acuerdo, tendran
vigencia hasta el 31 de diciembre de 2024, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 819
de 2003.

ARTICULO CUARTO: El presente Acuerdo rige a partir de su sancién y publicacion.




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER
CORPORACION CONCEJO MUNICIPAL
SAN JOSE DE CUCUTA

Agungo No. 03 ll DE 2024
13 NOV 2026 )

“POR EL CUAL SE CONCEDE UNA AUTORIZACION AL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE
SAN JOSE DE CUCUTA PARA LA ASUNCION DE COMPROMISOS QUE AFECTAN
PRESUPUESTO DE VIGENCIAS FUTURAS EXCEPCIONALES PARA LA VIGENCIA FISCAL
2025 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en San José de Clcuta a los doce (12) dias de mes de Noviembre de 2024

(-{-é—

EDISON ERNESTO CONTRERAS RODRIGUEZ
Presidente

g KEVIN PEREZ ORTIZ
Segundo Viceptesidente Secretario Genera

EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL DEL HONORABLE
CONCEJO MUNICIPAL DE SAN JOSE DE CUCUTA

HACE CONSTAR:

Que, el proyecto de Acuerdo 041 del 2024, iniciativa del Alcalde Municipal, se asigné como
Concejal Ponente a Alvaro Andrés Raad Forero, se le dieron dos (2) debates
reglamentarios en comision de Presupuesto y en sesion Plenaria en dias diferentes cada
uno, de acuerdo al Articulo 73 de |la Ley 136 de 1994.

Primer Debate: 6 de noviembre de 2024
Segundo Debate: 12 de noviembre de 2024

Por lo anterior, queda constancia en las actas correspondientes al proyecto de acuerdo en
mencion.

Lo certifico y doy fe,

=

EZORTIZ
Secretario General
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ACUERDO N<D3 4 DE 2024

13N0V 2024 )

El dia 13 de noviembre de 2024 se SANCIONO el Acuerdo "POR EL CUAL SE
CONCEDE UNA AUTORIZACION AL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA
PARA LA ASUNCION DE COMPROMISOS QUE AFECTAN PRESUPUESTO DE VIGENCIAS
FUTURAS EXECPCIONALES PARA LA VIGENCIA FISCAL 2025 Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES" adoptado por el Honorable Concejo Municipal el dia 12 de
Noviembre de 2024 y remitido por la Corporaciéon para sancion del Alcalde el dia
13 de Noviembre de 2024.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

/-Joc C/C/;cefvccg(

JORGEE

IQUE ACEVEDO PENALOZA

Alcalde Municipal

Reviso y apr¢bo: Dra, Clara Paola Aguilar Barreto — Asesor Juridico
\

Reviso y apr'{)bo:\{}[ Bierman Suérez Martinez — Secretario Gener%

Reviso y aprobo: Dr. Misael Zambrano Galvis - Jefe Oficina Juridica
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ACUERDO Np.OS 5 DE 2024

( TINOV 2024 )

“POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZAN CREDITOS ADICIONALES Y TRASLADOS
EN EL PRESUPUESTO GENERAL DE GASTOS DEL MUNICIPIO DE SAN JOSE DE
CUCUTA, VIGENCIA FISCAL 2024”

EL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE SAN JOSE DE CUCUTA, En uso de sus
atribuciones Constitucionales y Legales, en especial las conferidas en el Articulo 313 de la
Constitucion Palitica, Ley 136 de 1994, Ley 1551 de 2012, Decreto 111 de 1.996, el Estatuto
Organico del Presupuesto Municipal y sus Entidades Descentralizadas, Acuerdo 042 de 2016

ACUERDA
ARTICULO 1°. Acreditese el computo del Presupuesto General de Rentas y Recursos

de Capital del Municipio de San José de Cucuta vigencia fiscal de 2024, en la suma de
$1,568,123,286.22 segun el siguiente detalle:

CODIGO NOMBRE VALOR
M |ingresos 8156812328622

1.1 Ingresos Corrientes § 510,586,191.22

1.2 Recursos de capital $  1,057,537,095

TOTAL | § 1,568,123,286.22

e e ———————————

ARTICULO 2° Con base en los recursos registrados en el articulo anterior acreditese el
Presupuesto General de Gastos del Municipio de San José de Ciicuta vigencia fiscal de 2024,
en la suma de 1,568,123,286.22, segun el siguiente detalle:

CLASIFICACION CODIGO DESCRIPCION VALOR
SECTOR 43 DEPORTE Y RECREACION $ 1.568.123.286
Fomento a la recreacidn, la actividad fisica y el
PROGRAMA 4301 deporte $ 478.998.191
SUBPROGRAMA | 1604 Recreacion y deporte S $ 478.998.191
PROGRAMA 4302 Formacién y preparacién de deportistas $ 31.588.000
SUBPROGRAMA | 1604 Recreacion y deporte $ 31.588.000
Fomento a la recreacién, la actividad fisica y el
PROGRAMA 14300 deporte $  935.275.967
SUBPROGRAMA | 1604 Recreacion y deporte $  935.275.967
PROGRAMA 4302 Formacibn y preparacién de deportistas $ 122.261.128
SUBPROGRAMA | 1604 Recreacion y deporte [ § 122261.128
TOTAL $ 1.568.123.286
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ACUERDO No. _ 03 5 DE 2024
' C13NoV 2024 )

“POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZAN CREDITOS ADICIONALES Y TRASLADOS EN EL
PRESUPUESTO GENERAL DE GASTOS DEL MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA,
VIGENCIA FISCAL 2024”

ARTICULO 3°. Efectiiense los siguientes contra créditos en el presupuesto General de Gastos
del Municipio de San José de Cucuta vigencia fiscal 2024:

UNIDAD EJECUTORA RUBRO "0’;33"535‘ VALOR CONTRACREDITO
1. ADMINISTRACION CENTRAL | 22 ssaggj%ge LA | $ 5.000.000.000,00
| 1- ADMINISTRACION CENTRAL | 2.2.2 psu?b' “u"c“;"hfteer': a"e”da $ 5.000.000.000,00

ARTICULO 4°. Con base en los recursos registrados en el articulo anterior, acreditense los
siguientes objetos de gasto en el Presupuesto General de Gastos del Municipio de San José
de Cucuta, vigencia fiscal de 2024.

CLASIFICACION CODIGO NOMBRE VALOR CREDITO ]
SECTOR | 24 TRANSPORTE $ 560,000,000
PROGRAMA 2409 Seguridad de transporte $ 560,000,000
SUBPROGRAMA 0600 Intersubsectorial Transporte 3 560,000,000
SECTOR 33 CULTURA | $ 730,000,000

Promocién y acceso efectivo a
PROGRAMA 3301 procesos culturales y artisticos $ 730,000,000
SUBPROGRAMA 1603 Arte y cultura $ 730,000,000
SECTOR ) 35 COMERCIQ, INDUSTRIAY TURISMO | § 1,060,000,000
Productividad y competitividad de las
PROGRAMA 3502 empresas colombianas $ 1,060,000,000
SUBPROGRAMA 0200 Intersubsectorial Industria y Comercio $ 1,060.000,000
SECTOR 40 VIVIENDA, CIUDAD Y TERRITORIO $ 370,000,000
Ordenamiento territorial y desarrolio
PROGRAMA 4002 urbano $ 370,000,000 ;
Intersubsectorial Vivienda y Desarrolio l
SUBPROGRAMA | 1400 territorial $ 370,000,000 'l
INCLUSION SOCIAL Y

SECTOR 41 RECONCILIACION

L

80,000,000
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ACUERDQ No., 0 3 5 DE 2024
C13INOV 2024 )
“POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZAN CREDITOS ADICIONALES Y TRASLADOS EN EL

PRESUPUESTO GENERAL DE GASTOS DEL MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA,
VIGENCIA FISCAL 2024”

| Atencién integral de poblacién en
situacion permanente de
PROGRAMA 4104 desproteccidn social yfo familiar $ 80,000,000 |
SUBPROGRAMA | 1500 Intersubsectorial Desarrollo Social $ 80,000,000 |
SECTOR 45 GOBIERNO TERRITORIAL ] 2,200,000,000 E
Gestion del riesgo de desastres y E
PROGRAMA 4503 emergencias | $ 1,750,000,000
SUBPROGRAMA 1000 Intersubsectorial Gobierno 1§ 1,750,000,000
Fortalecimiento a la gestion y
direccion de la administracion publica
PROGRAMA 4599 territorial $ 450,000,000
'| SUBPROGRAMA 1000 Intersubsectorial Gobierno $ 450,000,000
g Fortalecimiento del buen gobierno
‘ para el respeto y garantia de los
PROGRAMA 14502 derechos humanos $ 100,000,000
SUBPROGRAMA 1000 Intersubsectorial Gobierno $ 100,000,000
TOTAL $ 5,000,000,000

ARTICULO 5°. El presente acuerdo rige a partir de la fecha de su sancién y publicacion,
PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en San José de Clcuta a los doce (12) dias del mes de Noviembre de 2024

A -
N ERNESTO CONTRERAS RODRIGUEZ RLOS ALBERTO DUENAS YARURO

Presidente Pri Vi idente
CARLOS 5N CONTRERAS KEVIN PEREZ ORTIZ

Segundo Vicepresidante Secretario General
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ACUERDO No» 03 5 DE 2024
( 93NV 224

“POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZAN CREDITOS ADICIONALES Y TRASLADOS EN EL
PRESUPUESTO GENERAL DE GASTOS DEL MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA,
VIGENCIA FISCAL 2024~

EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL DEL HONORABLE
CONCEJO MUNICIPAL DE SAN JOSE DE CUCUTA

HACE CONSTAR:

Que, el proyecto de Acuerdo 042 del 2024, iniciativa del Alcalde Municipal, se asigné como Concejal
Ponente a Guillermo Ledn Baez, se le dieron dos (2) debates reglamentarios en comision de
Presupuesto y en sesion Plenaria en dias diferentes cada uno, de acuerdo al Articulo 73 de la Ley
136 de 1994.

Primer Debate: 5 de noviembre de 2024
Segundo Debate: 12 de Noviembre de 2024

Por lo anterior, queda constancia en las actas correspondientes al proyecto de acuerdo en mencion.

M
J N PEREZ ORTIZ

Secretario General

Lo certifico y doy fe,
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ACUERDO NOO 3 5 DE 2024
13NV 2024 )

El dia 13 de noviembre de 2024 se SANCIONO el Acuerdo "POR MEDIO DEL CUAL
SE REALIZAN CREDITOS ADICIONALES Y TRASLADOS EN EL PRESUPUESTO GENERAL
DE GASTOS DEL MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA, VIGENCIA FISCAL 2024" adoptado
por el Honorable Concejo Municipal el dia 12 de Noviembre de 2024 y remitido
por la Corporacion para sancion del Alcalde el dia 13 de Noviembre de 2024.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

e Aed?

JORGE ENRIQUE ACEVEDO PENALOZA

Alcalde Municipal

Clara Paola Aguilar Barreto — Asesor Juridico

Reviso y apropi‘:: Dr. Bierman Suérez Martinez - Secretario General 1 5
= !
Revis¢ y aprobé: Dr. Misael Zambrano Galvis — Jefe Oficina Juridica




. Libertad y Orden
REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER
CORPORACION CONCEJO MUNICIPAL DE
SAN JOSE DE CUCUTA

RESOLUCION No. 248
(noviembre 08 de 2024)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE EXPIDE Y REGLAMENTA LA CONVOCATORIA PUBLICA
PARA PROVEER EL CARGO DE SECRETARIO (A) GENERAL DE LA CORPORACION
CONCEJO MUNICIPAL DE SAN JOSE DE CUCUTA, PARA EL PERIODO 2025"

CONVOCATORIA PUBLICA No. 02 de 2024.

LA MESA DIRECTIVA
DEL CONCEJO MUNICIPAL DE SAN JOSE DE CUCUTA.

En uso de las facultades Constitucionales, Legales y Reglamentarias, y en especial las conferidas
por el articulo 126 de la Constitucion Politica de Colombia, modificado por el Acto Legislativo 02
de 2015; Acto Legislativo 02 de 2005, Ley 136 de 1994, Ley 1904 de 2018, ley 2200 de 2022,
Acuerdo 0188 de 2001 Reglamento Interno del Concejo Municipal de San José de Cucuta y,

CONSIDERANDO

Que, el articulo 126 de la Constitucion Politica de Colombia, modificado por el acto
legislativo No. 02 de 2015, establece que:

(...) Salvo los concursos regulados por la ley, la eleccién de servidores publicos atribuida a
corporaciones publicas deberé estar precedida de una convocatoria publica reglada por la
ley, en la que se fijen requisitos y procedimientos que garanticen los principios de
publicidad, transparencia, participacion ciudadana, equidad de género y criterios de mérito
para su seleccion. (...)

Que, de conformidad con el articulo 37 de la ley 136 de 1994, el Concejo Municipal
elegird un Secretario (a) General para un periodo de un (1) afio, reelegible a criterio de la
Corporacion. '

Que, el Congreso de la Republica mediante Acto Legislativo No. 02 de 1° de julio de 2015,
adoptd la reforma de equilibrio de poderes y reajuste institucional, acto que , modificé el
inciso 4° del Articulo 126 de la Constitucién Politica de Colombia y determind como regla
general que todos los servidores plblicos elegidos por las corporaciones pablicas, deberan
ser elegidos previa convocatoria publica reglamentada por la Ley (con excepcidén de los
concursos legales), en los siguientes términos:

Que, el "Articulo 2° Acto Legislativo 02 de 2015, El articulo 126 de la Constitucién Politica
quedara asi: (...) Salvo los concursos regulados por la ley, la eleccién de servidores
publicos atribuida a corporaciones publicas debera estar precedida de una convocatoria
publica reglada por la ley, en la que se fijen requisitos y procedimientos que garanticen los
principios de publicidad, transparencia, participacion ciudadana equidad de género y criterio
de mérito para su selecciéon".

Que, de acuerdo a lo anterior, el procedimiento para la eleccién del Secretario (a)
General de la corporacion, se encuentra dentro de las excepciones para realizar un proceso
concurso de méritos, por lo tanto, es procedente la eleccién solo mediante convocatoria
publica.
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Que, la Ley 1904 del 27 de junio de 2018, en el Paragrafo Transitorio, del Articulo Doce,
establece que: “Mientras el Congreso de la Republica regula las demas elecciones de
servidores publicos atribuidas a las corporaciones publicas esta ley se aplicara por

analogia. Para el caso de la eleccién de los secretarios de los concejos municipales de
entidades territoriales.

Que, la ley 2200 de 2022, en el Pardgrafo Transitorio, en articulo 153 establece modificar el
paragrafo transitorio del articulo 12 de la Ley 1904 de 2018, asi: Mientras el Congreso de la
Republica regula las demas elecciones de servidores publicos atribuidas a las corporaciones
plblicas conforme lo establecido en el inciso cuarto del articulo 126 de la Constitucién Politica, la
presente ley se aplicard por analogia. Para el caso de la eleccion de los secretarios de los
concejos municipales de entidades territoriales de categorias 4a, 5a y 6a y con el fin de preservar
sus finanzas territoriales, no se aplicara lo dispuesto en el presente paragrafo transitorio.

Que, mediante Proposicién 001 del 19 de octubre de 2024, la Plenaria del Concejo Municipal de
San José de Clcuta, autoriza al presidente y a la Mesa Directiva de la Corporacién para adelantar
el proceso de convocatoria publica para elegir el Secretario General del Concejo Municipal de
San José de Cucuta, periodo 2025, conforme lo sefiala el articulo 126 de la constitucion politica,
la ley 136 de 1994, |a ley 1904 de 2018.

Que, mediante proposicién No. 01 del 05 de noviembre de 2024, modificé parcialmente la
proposicion No. 001 del 19 de octubre de 2024, por lo tanto, la plenaria del Concejo Municipal de
San José de Clcuta, autoriza y/o faculta a la Mesa Directiva de la Corporacién, para seleccionar
en el acto de convocatoria a una institucién de educacion superior, publica o privada con quien se
debera suscribir contrato o Convenio, para adelantar una convocatoria plblica con quienes

aspiren a ocupar el cargo de Secretario (a) General del Concejo Municipal de 'San José de Cucuta
para el periodo 2025.

Que, en razén de lo expuesto, corresponde a la Mesa Directiva del Concejo Municipal de San
José de Cucuta, disponer lo pertinente para dar apertura a la Convocatoria Publica de eleccién
del secretario (a) General del Concejo Municipal de San José de Cticuta para el periodo 2025 y
reglamentar dicho proceso de seleccion.

Que con fundamento en las disposiciones sefialadas y a efectos de garantizar el cumplimiento de
los principios establecidos en la norma constitucional, mediante la presente Resolucion, se
dispondra el procedimiento que se seguira al interior de la convocatoria publica para proveer el
cargo de Secretario (a) General para el periodo 2025.

Que, en merito a lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO 1. CONVOCATORIA. Se convoca a los ciudadanos que consideren cumplir con
las calidades, requisitos y que estén interesados en participar en el proceso de seleccién y
eleccién del secretario (a) General del Concejo Municipal de Cuicuta para el periodo 2025, de
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conformidad con las disposiciones constitucionales, legales, normativas y lo dispuesto en el

presente acto administrativo.

La presente convocatoria contiene: i) Cronograma. ii) Requisitos de Inscripcion. iii) Criterios de
Ponderacién para la seleccién, y iv) toda la informacién basica y complementaria para el
normal desarrollo de la convocatoria, la cual se publicard en la pagina web del Concejo
Municipal de San José de Cucuta, www.concejocucuta.gov.co

PARAGRAFO 1. En cumplimiento del principio de publicidad y divulgacién de la Convocatoria
para la eleccién del secretario (a) General del Concejo Municipal de Cucuta para el periodo
2025, la Corporacion podra emplear los medios previstos en el articulo 2.2.6.5 del Decreto Unico
Reglamentario 1083 de 2015.

PARAGRAFO 2. Conforme a lo anterior, la convocatoria y los actos que se profieran o
actuaciones que se surtan durante el proceso de seleccion y eleccion como aclaraciones,
modificaciones, comunicados, informes, citaciones y respuestas a reclamaciones, entre otros,
deberén publicarse en la pagina web del Concejo Municipal de San José de Cucuta,
www.concejocucuta.gov.co, ademas la convocatoria se fijara publicada en un lugar visible de la
Secretaria General de la Corporacion.

PARAGRAFO 3. Las demas decisiones se comunicaran y/o notificaran a los interesados o
participantes a través de la ventanilla Unica para recepcién de solicitudes de manera presencial
en las instalaciones de la corporacion ubicadas en la calle 11 #5-49 Palacio Municipal OFICINA
205 - Cucuta, Norte de Santander, oficina de la Secretaria General del Concejo Municipal de
San José de Clcuta o mediante el correo electrénico convoc.secgencuc2025@gmail.com, como
se encuentre establecido en el articulo 4, y a los aspirantes en los correos que para el efecto
informen en el formulario de inscripcién.

ARTICULO 2. Los requisitos para la participacién en la convocatoria referenciada, se
estableceran de conformidad con la Constitucién y la ley y para la ejecucién de las fases de las
pruebas se contara con el apoyo de la CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DEL
NORTE - UA NORTE, institucién de educacién superior, la cual prestara los servicios de
apoyo, acompafamiento y aplicacién de las pruebas dentro del concurso de méritos para la
eleccion del Secretario (a) General del Concejo Municipal de San José de Cucuta para el
periodo 2025.

ARTICULO 3. ETAPAS DE LA CONVOCATORIA. La convocatoria publica para proveer el
cargo de Secretario (a) General del Concejoe Municipal de Cucuta el periodo 2025, de

conformidad con lo establecido en el articulo 6, de la Ley 1904 de 2018 tendra las siguientes
etapas: '

La convocatoria y Divulgacion

La inscripcién.

Publicacion de la lista preliminar de admitidos y no admitidos
Reclamaciones.

Ll B
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MUNICIPAL DE SAN JOSE DE CUCUTA, PARA EL PERIODO 2025”

Respuesta a reclamaciones.
Publicacién de la lista definitiva de admitidos a la convocatoria.
Citacién a Pruebas.
Aplicacién de Pruebas.
Publicacién de resultados de la Prueba.
. Solicitud de acceso a la prueba de conocimientos.
. Acceso a la prueba de conocimientos.
. Reclamaciones contra la publicacion de la prueba de conocimientos.
. Respuesta a reclamaciones.
. Resultados definitivos.
. Andlisis de antecedentes educacion y experiencia.
. Publicacién del analisis de antecedentes.
. Reclamaciones.
. Respuesta a reclamaciones.
. Resultados definitivos de andlisis de antecedentes
. Remisién de informe al Concejo y Audiencia Publica Publicacion de conformacion de la terna
. Publicacién de la terna.
. Citacién a entrevista.
Entrevista.

24, Eleccion.

ARTICULO 4. CRONOGRAMA. El Concejo Municipal de San José de Culcuta en la
convocatoria para proveer el cargo de del secretario (a) General del Concejo Municipal de
San José de Cdcuta para el periodo 2025, fija las actividades en cumplimiento de las etapas

correspondientes y se desarrollaran acorde al siguiente cronograma:

ACTIVIDAD LUGAR FECHA HORA Y
RESPONSABLE.
www.concejocucuta.gov.co
Divulgacién y publicacién de la Gaceta Municipal Desde el 12 de
1 Convocatoria publica En un lugar visible del Concejo Municipal y de noviembre de 2024
cualquiera de los medios previstos en el articulo hasta el 21de noviembre
2.2.6.5 del Decreto Unico Reglamentario 1083 de de 2024
2015.
Conformacién de la comisién Pienaria del Concejo Municipal de San José de 22 de noviembre de
2 | accidental para conformar la terna Cucuta

Inscripcidn de aspirantes

De manera presencial en las instalaciones de la
corporacién ubicadas en la calle 11 #5-49 Palacio
Municipal OFICINA 205 - Clicuta, Norte de Santander,
oficina de la Secretaria General del Concejo Municipal
de San José de Cucuta. De acuerdo a lo sefialado en
la presente convocatoria.

22 de noviembre de
2024 desde 8:00 a.m. a
12:00 p.m. y
Desde las 2:00 pm.
Hasta las 5:59 p.m.

Publicacion de la lista preliminar
de admitidos y no admitidos

En la Secretaria General del concejo Municipal,
ubicado en la Calle 11 No. 5-49 Palacio Municipal,
piso 2, oficina 205.
Www.concejocucuta.gov.co

25 de noviembre de
2024,

De manera presencial en las instalaciones de la

26 de noviembre de

-
S
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Presentacidn de reclamaciones corporacién ubicadas en la calle 11 #5-49 Palacio 2024 desde 8:00 am. a
contra |a lista preliminar de Municipal OFICINA 205 - Cucuta, Norte de Santander, 12:00 pm. y
5 admitidos y no admitidos oficina de la Secretaria General del Concsjo Municipal Desde las 2:00 pm.
de San José de Cucuta. De acuerdo a lo sefialado en Hasta las 5:59 p.m.
la presente convocatoria.
Respuesta de reclamaciones
<] contra la lista de admitidos y no Al correo electronico de los aspirantes 27 de noviembre de
admitidos 2024,
Publicacion definitiva de la lista de www.concejocucuta.gov.co 27 de noviembre de
7 admitidos y no admitidos en la 2024,
convocatoria,
8 Publicacion ejes tematicos www.concejocucuta.gov.co 27 de noviembre de
pruebas de conocimiento 2024,
Citacién a Pruebas de www.concsjocucuta.gov.co 27 de noviembre de
9 conocimientos. correo de los aspirantes 2024.
En el lugar y la forma que en virtud de la cantidad de
10 Realizacion de la Prueba escrita aspirantes admitidos se concerté entre la Universidad 29 de noviembre de
de conocimientos y la Mesa Directiva de la Corporacién. 2024,
Universidad.
2 de diclembre de 2024.
Publicacién de los resultados de la www.concejocucuta.gov.co Universidad y mesa
11 Prueba escrita de conocimientos directiva.
Solicitud de acceso a la prueba de De manera presencial en |as Instalaciones de la
conocimientos corporacién ubicadas en la calle 11 *5-49 Palacio .
Municipal OFICINA 205- Ctcuta, Norte de Santander, | 3 de diciembre de 2024.
12 oficina de la Secretaria General del Concejo Municipal Universidad.
de San José de Cucuta. De acuerdo a lo sefalado en
la presente convocatoria,
3 de diciembre de 2024,
Acceso de la prueba en cumplimiento de los
De manera presencial en las instalaciones que protocolos de custodia
13 disponga la Universidad para el efecto, en razén al de las pruebas y en las
protocole de cuidado y custodia de las pruebas de formas que disponga la
conocimiento, Universidad,
Reclamacion contra la publicacién De manera presencial en las instalaciones de la 4 de diclembre de 2024
14 de resultados de la Prueba de corporacion ubicadas en la calle 11 #5-49 Palacio desde 8.00a.m. a
conocimientos. Municipal OFICINA 205 - Cicuta, Norte de Santander, 12.00 pmy
oficina de la Secretaria General del Concejo Municipal Desde las 2:00 pm.
de San José de Cucuta. De acuerdo a lo sefialado en Hasta las 5:59 p.m
_a presente convocatoria. Universidad.
Publicacién de respuesta a
reclamaclones contra los Correo electrénico de los participantes 6 de diciembre de 2024,
15 resultados de la prueba de Unlversidad.
conocimientos.
Publicacién definitiva de los
16 resultados de la Prueba de www.concejocucuta,gov.co 6 de diciembre de 2024,
conocimientos. Universidad.
Secretaria General del concejo Municipal, ubicado en 9 de diciembre de
17 Andlisis de antecedentes, la Calle 11 No. 5-49 Palacio Municipal, piso 2. Oficina 2024 Universidad.
educacion y experiencia. 205, A cargo de la Universidad
10 de diciembre de
18 Publicacion del resultado de www.concejocucuta.gov.co 2024,
Andlisis de antecedentes. Universidad.
De manera presencial en las instalaciones de la 11 de diciembre de 2024
Reclamacidn contra la publicacién corporacion ubicadas en la calle 11 #5-49 Palacio desde 8:00 a.m. a 12:00
19 del resultado de Andlisis de Municipal OFICINA 205 - Cucuta, Norte de Santander, amy .
antecedentes. oficina de la Secretaria General del Concejo Municipal Desde las 2:00 pm,
de San José de Cucuta. De acuerdo a lo sefialado en Hasta las 5:59 p.m
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la presente convocatoria. Universidad.
Declsion de las Reclamaciones Al correo de los aspirantes. 12 de diciembre de
20 | contra la publicacién del resultado 2024 .Universidad.
de Andlisis de antecedentes.
21 | Publicacién definitiva del resultado www.concejocucuta.gov.co 12 de diciembre de
de Andlisis de antecedentes 2024, Universidad.
De manera presencial en las instalaciones de la
Audlencia Publica de corporacién ubicadas en la calle 11 #5-49 Palacio
22 Conformacién de la terna Municipal OFICINA 205 - Cicuta, Norte de Santander,
oficina de la Secretaria General del Concejo Municipal | 13 de diciembre de 2024
de San José de Cidcuta. De acuerdo a lo sefialado en
|a presente convocatoria.
www.concejocucuta.gov.co
Publicacion de la terna
23 las observaciones por parte de la ciudadania se 13 de diciembre de 2024
recibiran de manera presencia! en las instalaciones de al 19 de diciembre de
|a corporacidn ubicadas en la calle 11 #5-49 Palacio 2024, Termino en que la
Municipal OFICINA 205 - Cucuta, Norte de Santander, | ciudadania podra remitir
oficina de la Secretaria General del Concejo Municipal las observaciones
de San José de Cucuta. De acuerdo a lo sefialado en pertinentes
la presente convocatoria.
Entrevista Concejo Municipal de Cucuta 20 de diciembre
24 de 2024, Mesa
Directiva.
seguln orden del dia En sesion plenaria
Eleccién ordinaria o
25 Plenaria de! Concejo municipal de San José de extraordinaria que sera
Cucuta. citada con 3 dlas de
anticipacion para el
efecto.

PARAGRAFO. Para todos los efectos de la presente convocatoria la pagina web de la
corporacién Concejo  Municipal de San José de Culcuta es la siguiente:
www.concejocucuta.gov.co

ARTICULO 5. PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL PROCESO. La Convocatoria Publica
cumple con los requisitos y procedimientos de seleccién establecidos en la Ley 1904 de 2018,
garantizando los principios de publicidad, transparencia, participacion ciudadana, equidad de
género y los criterios de mérito para su eleccion, asi como las disposiciones contempladas en el
presente acto administrativo y demés normas pertinentes.

PARAGRAFO. El proceso de eleccién del Secretario (a) General, estard sujeto a etapas,
recursos y tramites, previstos en el Reglamento Interno del Concejo Municipal o en el presente
acto administrativo.

ARTICULO 6. IDENTIFICACION DEL EMPLEO. El cargo de Secretario (a) General de Concejo
Municipal de San José de Cucuta, Corresponde a un empleo publico del nivel directivo, de

periodo fijo, que en el presente caso correspondera al periodo 2025, segun la siguiente
descripcién:
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NIVEL Directivo
DENOMINACION DEL Director Administrativo — Secretario (a) General
EMPLEO
CARGOS A PROVEER Uno (01)
ENTIDAD Corporacién Concejo Municipal de San José de
Cucuta.
CODIGO DEL EMPLEO 008
GRADO 01
SALARIO (actual) OCHO MILLONES TRECIENTOS VEINTICINCINCO
MIL DOSCIENTOS TREINTA PESOS MLC
($8.325.230).
TIPO DE VINCULACION Eleccién
NATURALEZA DEL CARGO Empleo Publico de Periodo Fijo ’
SEDE DE LABORES Municipio de San José de Cucuta, Norte d
Santander

PARRAGRAFO: por tratarse de un periodo legal, el Secretario (a) General del Concejo
Municipal de San José de Clcuta que resulte elegido en esta convocatoria ocupara el cargo
por el tiempo de un (1) afio vigencia 2025, de conformidad con el articulo 37 de la ley 136 de
1994, desde la fecha de eleccién y/o posesién hasta el 31 de diciembre de 2025,

ARTICULO 7. FUNCIONES. El Secretario (a) General del Concejo Municipal de San José de
Cucuta ejercera las funciones establecidas en la Constitucién, la ley, acuerdos y demas actos
administrativos vigentes que le sean vinculantes.

Las funciones esenciales del Secretario General del Concejo Municipal de San José de
Cucuta, son:

1. Orientar los lineamientos, politicas y estrategias que conduzcan al cumplimiento de la
misién, visién y objetivos estratégicos.

2. Ejecutar acciones tendientes al desarrollo del sistema de gestion, asl como mejora
continua de su eficacia, realizando actividades de evaluacién y control.

3. Dirigir y orientar el recurso humano de la entidad asegurando el cumplimiento de las
normas de carrera administrativa y demas normas aplicables.

4. Medir y establecer estrategias para mejorar el clima laboral.

5. Dirigir y coordinar con las dependencias respectivas la actualizacién, retroalimentacion de
la pagina institucional del Concejo Municipal y deméas publicaciones de los actos del
Concejo a través del medio que considere oportuno, siempre y cuando garantice la
efectividad de la difusién a la comunidad.

6. Fijar politicas relacionadas con el talento humano y los recursos fisicos y presupuestales
dispuestos para el cumplimiento de la mision de la institucién.

7. Dirigir la formulacién del Plan de Accioén Corporativo
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8. Disefar el modelo de evaluacién de desempefio para los empleados de carrera y en

periodo de prueba.

9. Realiza la evaluacién del Desempefio laboral del personal de [a planta de la corporacién
conforme a las normas vigentes.

10. Resolver las situaciones administrativas del personal del Concejo Municipal.

11. Coordinar la preparacién del material necesario para las sesiones plenarias

12. Realizar el control y oportunidad de la contratacién y asegurar el cumplimiento de las
actividades y tareas que este proceso requiere, cumplimiento el principio del autocontrol de
la gestion.

13. Dirigir, elaborar, actualizar y hacer cumplir el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo

14. Generar estrategias para el fortalecimiento del sistema de control interno y mantenerlo
actualizado.

15. Asistir a las sesiones plenarias y cumplir con todas las regulaciones establecidas por el
Reglamento Interno.

16. Mantener una relacion de los articulados de los Proyectos de Acuerdo.

17. Coordinar y mantener informado a los concejales del contenido de los proyectos de
Acuerdo.

18. Citar a cada concejal conforme a disposiciones de ley, reglamento y decisiones del concejo
en pleno,

19. Expide certificaciones requeridas al Concejo Municipal y Autentica documentos publicos
cuando sea requerido; y mantiene una Relacién de certificados expedidos a nombre del
Concejo

20. Llevar control de las actas y acuerdos y firmarlos con arreglo al reglamento interno del
Concejo.

21. Asegurar la custodia de los bienes y de la documentacion e informacién que por razén de
sus funciones tenga bajo su cuidado y guardar la reserva de la misma.

22. Conformar y presidir los Comités de Gestién y damas exigidos por ley con respecto a sus
competencias.

23. Controlar los registros de direcciones, asistencia a sesiones, correspondencia de
Secretaria y Presidencia y libros de actas.

24, Evalla la informacién trasmitida en el desarrollo de una agenda protocolaria y programa
institucional.

25. Selecciona, valida y aprueba el contenido del programa institucional y los mensajes
corporativos que se divulgaran formalmente a través de los diferentes medios de
comunicacion,

26. Direccionar y evaluar el sistema de Control interno; asi como los demés Planes y politicas
institucionales.

27. Dirigir la adquisicién y administracién de bienes y servicios requeridos para el normal
funcionamiento del Concejo Municipal.
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Administrar la Caja Menor de la corporacién, bajo especificaciones definidas por la
Presidencia del Concejo.

Ejecuta las funciones contempladas en el Reglamento Interno del Concejo Municipal de
San José de Cucuta.

Elabora, revisa los proyectos de actos administrativos requeridos para reglamentar los
aspectos de competencia del Concejo Municipal y los relacionados con la administracion
de personal; y mantiene una Relacién de las resoluciones de la mesa Directiva o de la
presidencia.

Formaliza y adopta los actos administrativos de la Mesa Directiva o de la Presidencia.
Gestiona, distribuye y dispone los recursos para realizar las actividades de evaluacién,
mejoramiento y seguimiento a la implementacién de las acciones preventivas y correctivas
en los procesos del Concejo Municipal.

Supervisa las especificaciones de los bienes y servicios requeridos para desarrollar los
procesos del Concejo Municipal,

- Recibe, analiza y da respuesta a los derechos de peticién de su competencia.
35.

Registros actualizados de direcciones, asistencia a sesiones, correspondencia de la
secretaria, presidencia y libros de actas.

Realiza Informes de evaluacién del Sistema de Control interno.

Elabora y actualizar el Plan Anual de adquisicién de Compras.

Llevar el Registro de solicitudes de intervencién de particulares en la Plenaria de la
Corporacién )

Mantener una relacién de los gastos de la caja menor de la corporacion.,

Gestionar los recursos necesarios para la automatizacién de procesos y procedimientos
internos que permitan la implementacién de la estrategia anticorrupcién, gobierno en linea
y transparencia y acceso a la informacién. '

Dirigir, coordinar y controlar la funcién archivistica y de comrespondencia del Concejo
Municipal.

Dar cumplimiento con las funciones establecidas en el Reglamento Interno de la
Corporacién

Las demas funciones asignadas inherentes con la naturaleza del cargo.

ARTICULO 8. REQUISITOS MINIMOS DE PARTICACION. De conformidad con Ia normatividad
vigente y el articulo 37 de la ley 136 de 1994, para participar en el proceso de eleccién del
secretario general del Concejo Municipal de San José de Cucuta, teniendo en cuenta la
categoria del Municipio, se requiere:

1. Ser colombiano (a) por nacimiento.
2. Ciudadano (a) en Ejercicio.
3. Acreditar la terminacién de estudios universitarios o tener titulo de nivel tecnoldgico.
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ARTICULO 9. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS DE PARTICACION: Para
determinar el cumplimiento de los requisitos minimos de participacion previstos en el articulo
anterior, se realizara la revisién de la informacién y soportes contenidos en la hoja de vida
presentada por el aspirante, ademas de la verificacién de informacién en las paginas web
institucionales, de ser necesario, se pedira confrontacién o soportes a la registraduria nacional
del estado civil, para determinar el cumplimiento de los requisitos de estudio previsto en el
presente articulo, se acatara lo dispuesto en el capitulo 3 del Decreto 1083 de 2015, articulo
2.2.2.3.1y siguientes (compilatorio del capitulo 1Il del Decreto 175 de 2014).

La verificacion de los requisitos minimos estard a cargo de la Mesa Directiva del Concejo
Municipal, con el apoyo del equipo juridico de la Corporacion.

PARAGRAFO 1. Si la informacién suministrada no coincide con los soportes o si estos no son
presentados conforme a las disposiciones de esta Convocatoria, el aspirante seré retirado del
proceso. La documentacion que aporten los aspirantes goza de presuncién de legalidad; por lo
tanto, en caso de detectarse alguna alteracién o anomalia en la informacién, se compulsaran

copias a las autoridades correspondientes para lo de su competencia y el aspirante serd
excluido del proceso.

PARAGRAFO 2. Igualmente el aspirante manifestara bajo la gravedad del juramento, que se
entendera prestado con la inscripcién en la Convocatoria, que cumple a cabalidad con los
requisitos minimos exigidos para el ejercicio del cargo, y que no se encuentra inhabilitado o
impedido o inmerso en cualquier otra causal para desempefiarse como Secretario (a) General
del Concejo Municipal de San José de Cucuta, por lo cual, de verificarse su incumplimiento o
de evidenciarse algun tipo de fraude, el Concejo Municipal de San José de Cuicuta excluira del
proceso al aspirante en cualquiera de sus etapas, sin perjuicio de la presentacién de las
denuncias correspondientes.

ARTICULO 10°. CONSIDERACIONES PREVIAS AL PROCESO DE INSCRIPCION. El aspirante
en la convocatoria debera tener en cuenta lo siguiente:

1)  Las condiciones y reglas de la presente convocatoria, son las establecidas en la presente
resolucion, con sus modificaciones y aclaraciones.

2) Los aspirantes no deben inscribirse si no cumplen con los requisitos mencionados en la
presente convocatoria o se encuentran incursos en alguna de las inhabilidades
consagradas en la constitucién o la ley, para el desempefio del empleo, so pena de ser
excluido del proceso de seleccién y sin perjuicio de las deméas acciones a las que haya
lugar.

3) Con la inscripcion en este proceso de seleccion, queda entendido que el aspirante ACEPTA
todas las condiciones contenidas en la presente convocatoria

4)  Con la inscripcién, el aspirante reconoce y acepta que el correo electrénico aportado en la
inscripcion es el medio para la notificacién de todas las actuaciones del Concejo Municipal,
de igual forma reconoce y acepta que el medio de informacién y divulgacién oficial durante

-]
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7)

8)

9)

10)
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todo el proceso es la pagina web del Concejo Municipal de San José de Clcuta
www.concejocucuta.gov.co , cualquier discrepancia con los demas medios de informacién y
comunicacién, prima lo publicado en el medio oficial establecido en la presente convocatoria
publica; asi mismo, el aspirante acepta y reconoce como correo establecido para la
convocatoria es el siguiente: convoc.secgencuc2025@amail.com , para recibir
notificaciones e informacion por parte del Concejo Municipal, en consecuencia, la
informacion recibida de otros correos no es oficial y por ende carece de validez en el
proceso, de la misma manera se aclara que todas las reclamaciones y/o observaciones que
se relacionan en el acapite CRONOGRAMA seran recepcionadas Unicamente de manera
presencial en las instalaciones de la corporacion, ubicadas en la calle 11 #5-49 Palacio
Municipal OFICINA 205 - Clcuta, Norte de Santander, oficina de la Secretaria General del
Concejo Municipal de San José de Clcuta.

El Concejo Municipal, comunicara a los aspirantes la informacién relacionada con la
presente convocatoria a través del correo electrénico que registre en su hoja de vida, para
lo cual, el participante, deber4 informar al Concejo sobre cualquier cambio (actualizacién o
modificacién) en todo caso el aspirante debe asegurarse que el correo electrénico se
encuentre activo, que sea de uso frecuente y personal.

En virtud de la presuncién de buena fe de que trata el articulo 83 de la Constitucién Politica
de Colombia, el aspirante se compromete a suministrar en todo momento informacién
veraz, so pena de ser excluido del proceso en el estado o etapa en que este se encuentre.

Cualquier falsedad o fraude en la informacién, documentacién y/o en las pruebas,

conllevara las sanciones legales y reglamentarias a que haya lugar y a la exclusién del
proceso.

El aspirante en condicién de discapacidad debe manifestario en el Formato Unico Hoja de
Vida Persona Natural de la Funcién Publica, a fin de establecer los mecanismos necesarios
que se requieran para el cumplimiento de la presente convocatoria.

Una vez radicada la inscripcién, no podré ser modificada bajo ninguna circunstancia. Los
aspirantes asumiran la responsabilidad de la veracidad de los datos consignados en el
momento de la inscripcién, asi como de los documentos que acrediten el cumplimiento de
requisitos.

No se admitird cambio o adicién de documentos diferentes a los radicados al momento de la
inscripcién,

La inscripcion para participar en el proceso de seleccién del Secretario (a) General del
Concejo, se realizara Unicamente en el municipio de San José de Cucuta, en el lugar, sitio y
horario sefialados en el cronograma o en sus modificaciones.

ARTICULO 11°. REGLAS GENERALES DEL PROCESO DE INSCRIPCION. Los ciudadanos

interesados (a) en participar en el proceso de seleccién para proveer el cargo de Secretario (a)
General del Concejo de Clcuta, deben acatar las siguientes reglas:
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1. La inscripcién al proceso de seleccién, se debera hacer allegando los documentos
requeridos en la presente convocatoria en fisico mediante sobre sellado y de manera
presencial en las instalaciones de la corporacién ubicadas en la calle 11 #5-49 Palacio
Municipal OFICINA 205 - Cucuta, Norte de Santander, oficina de la Secretaria General del
Concejo Municipal de San José de Clcuta, en la fecha y hora establecida en el articulo 4 de
la presente convocatoria, para ello el participante deber4 obtener, diligenciar y aportar en
PDF los formatos de inscripcion que se establezcan (publicados en
www.concejocucuta.gov.co), junto con el Formato Unico Hoja de Vida Persona Natural de la
Funcién Pdblica que se encuentra en el portal www.dafp.gov.co, los cuales deberan
adjuntarse con los demas documentos, debidamente diligenciados, firmados y con sus
respectivos anexos.

2. Los aspirantes que remitan un formato de hoja de vida diferente al mencionado, o no lo
diligencien correctamente, no seran admitidos para participar en la presente convocatoria.
3. La hoja de vida en el formato de la Funcién Plblica, anexos y demas documentos deben

aportarse en fisico y en sobre sellado, en hojas completas (no recortes), debidamente
organizados y foliados.

4. Lainscripcion debe realizarse, hasta la hora del cierre de la Convocatoria, una vez cumplido
el cierre no se admitiran mas inscripciones, por lo cual los interesados deben inscribirse
oportunamente.

5. El aspirante debera suministrar un correo electrénico de uso personal en formato de
inscripcion que se establezca (publicado en www.concejocucuta.gov.co), medio por el cual
se notificaran las decisiones que se deriven de la presente convocatoria, notificacién que se
entendera surtida con la constancia de envié del correo:
convoc.secgencuc2025@amail.com

6. Sera responsabilidad exclusiva del aspirante reportar oportunamente al Concejo,

cualquier cambio o modificacién de los datos de contacto reportados al momento de la
inscripcion,

7. Los aspirantes asumirén la responsabilidad de la veracidad de los datos consignados en
el momento de la inscripcion, asi como de los documentos que acrediten el cumplimiento
de requisitos.

8. Las condiciones y reglas de la presente convocatoria para adelantar el proceso de
inscripeion, establecidas en el presente documento son de obligatorio cumplimiento.

ARTICULO 12°. INSCRIPCION DE CANDIDATOS. Los aspirantes procederan a inscribirse
allegando la informacién solicitada en los Articulos 11 y 14 de la presente convocatoria, en
documentos fisicos y debe ser marcado con los datos de contacto del aspirante y radicarse en
en las instalaciones de la corporacién ubicadas en la calle 11 #5-49 Palacio Municipal
OFICINA 205 - Cdcuta, Norte de Santander, oficina de la Secretaria General del Concejo
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Municipal de San José de Cucuta en la fecha y durante el horario establecido en el

Cronograma y de la manera en que describe el presente acto.

La inscripcién a la presente convocatoria, no genera obligacién alguna del Concejo Municipal
hacia el inscrito para ser elegido, ni derecho diferente al de participar en el proceso de
seleccion bajo los términos y condiciones estipulados.

ARTICULO 13°. CAUSALES DE INADMISION Y EXCLUSION. Son causales de inadmisién y/o
exclusién a la Convocatoria publica las siguientes:

1. Inscribirse de manera extemporéanea o radicar en un lugar distinto u hora posterior al cierre
establecido.

2. No entregar los documentos establecidos para la inscripcién.

3. Omitir el diligenciamiento o la firma en el formato de Inscripcién dispuesto para tal fin.

4. Estar incurso en alguna de las causales de inhabilidad, inelegibilidad, incompatibilidad,

impedimento o conflicto de intereses establecidas en la Constitucién Politica, en fa Ley o

normatividad vigente.

No acreditar los requisitos minimos requeridos para el cargo.

Haber sido condenado a pena de prisién, salvo por delitos culposos.

No presentar la documentacién exigida, en las fechas establecidas o presentar

documentacién falsa, con enmendaduras, ilegible, adulterada o que no corresponda a la

realidad,

8. Realizar acciones para cometer fraude en el proceso de seleccion.

9. Transgredir cualquiera de las etapas del proceso de seleccion.

10. No presentarse a la prueba de conocimientos o no superar la misma.

11. No presentarse a la entrevista.

12. Ser suplantado para |a presentacién de la prueba prevista en el proceso.

13. No cumplir con los demas requisitos sefialados en la presente convocatoria.

o

NOo

PARAGRAFO 1: Las anteriores causales son insubsanables,

PARAGRAFO 2: Las causales de exclusién enunciadas en el articulo, seran aplicadas al
aspirante en cualquier momento del proceso, cuando se evidencie su ocurrencia, sin perjuicio de
las acciones judiciales y/o administrativas a que haya lugar.

PARAGRAFO 3: No podran participar en esta Convocatoria quienes se encuentren incurso en
algunas de las causales previstas en la Constitucidn Politica de Colombia, la ley 136 de 1994 y
la ley 1952 de 2019, en las normas que las modifiquen o complementen y demas normas que
estipulen el régimen de inhabilidades e incompatibilidades, o conflicto de intereses de los
servidores publicos.




% Péagina 14 de 21
% '!gg

Libertad y Orden
REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER
CORPORACION CONCEJO MUNICIPAL DE
SAN JOSE DE CUCUTA

RESOLUCION No. 248
(noviembre 08 de 2024)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE EXPIDE Y REGLAMENTA LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA
PROVEER EL CARGO DE SECRETARIO (A) GENERAL DE LA CORPORACION CONCEJO
. MUNICIPAL DE SAN JOSE DE CUCUTA, PARA EL PERIODO 2025”
ARTICULO 14°. DOCUMENTOS A PRESENTAR EN EL MOMENTO DE LA INSCRIPCION.
El aspirante remitira los documentos requeridos para la inscripcion, allegando la siguiente
documentacion debidamente membretada, rotulada y foliada:

1. Carta de presentacién dirigida al Concejo Municipal de San José de Cucuta, suscrita por el
participante, donde certifique el correo electrénico donde recibird las comunicaciones
inherentes al presente proceso, asi como también nimero de celular.

2. Los formatos de inscripcién anexos a la presente convocatoria y publicados en
WWw.concejocucuta.gov.co

3. Formulario Unico Hoja de Vida persona natural (www.dafp.gov.co).

4. Formulario Unico declaracion juramentada de bienes y rentas y actividad econémica
privada persona natural (www.dafp.gov.co).

5. Fotocopia de la cedula de ciudadania.

6. Certificacion de terminacién de estudios universitarios otorgada por la institucién o
Universidad correspondiente o en su defecto el titulo universitario o tecnolégico segin el
caso, conforme a lo establecido en el articulo 2.2.2.3.3 del Decreto 1083 de 2015.

7. Certificados antecedentes judiciales, con expedicién no superior a ochos (8) dias
calendario.

8. Certificado medidas correctivas Policia Nacional, con expedicién no superior a ocho (8)
dias calendario.

8. Certificados antecedentes disciplinarios, con expedicién no superior a ocho (8) dias
calendario.

10. Certificados antecedentes fiscales, con expedicion no superior a ocho (8) dias calendario.
11. Fotocopia libreta militar (Hombres menores de 50 afios).

12. Los documentos enunciados en la hoja de vida y que corroboren la informacién académica
suministrada y de experiencia profesional y laboral.

13. Manifestacion bajo gravedad de juramento, de no estar incurso en causal de inhabilidad,
incompatibilidad, conflicto de intereses, prohibicién o impedimento legal para asumir el
cargo de Secretario (a) General de la entidad, suscrita por el participante.

14. El interesado en condicién de discapacidad debe informarlo en el formulario de inscripcién,
a fin de disponer los apoyos que requiera, y dar cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 1996
de 2019 en la materia.
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15. Autorizacion para consultar bases de datos y recibir notificaciones via correo electrénico.

PARAGRAFO 1: Los documentos deben ser legibles y aportados en fisico en hojas carta u
oficio, y deben estar contenido en un sobre rotulado con los datos de contacto de cada
aspirante, los archivos deben legajarse dentro del sobre en el orden establecido en el presente
articulo, no deben aparecer documentos repetidos, con enmendaduras o correcciones, los

documentos que tengan dichas caracteristicas que impidan su validacién o verificacién no seran
tenidos en cuenta.

PARAGRAFO 2: Todos los documentos necesarios para acreditar los requisitos establecidos en
este articulo deben estar rotulados con los siguientes datos el nombre de la convocatoria en la
que participa, nombre del aspirante, numero de cedula y numero de folios entregados.

PARAGRAFO 3. Los documentos solicitados en el presente articulo, atienden a la necesidad
de realizar el andlisis respectivo de idoneidad de los aspirantes, adelantado por la Mesa
Directiva con el apoyo del equipo juridico de la corporacién.

PARAGRAFO 4. La Corporacién realizar4 las consultas en las paginas oficiales de las Entidades
Competentes, con el fin de verificar los antecedentes disciplinarios, fiscales, judiciales y situacion
militar de los aspirantes, este dltimo en el caso de los aspirantes masculinos y los demas
documentos o certificaciones exigidas en la presente convocatoria y que se puedan consultar en
linea o en las plataformas institucionales.

PARAGRAFO 5. Las fotocopias de las certificaciones deben ser legibles y no deben aparecer
documentos repetidos, con enmendaduras o correcciones, la documentacion que aporten los
aspirantes goza de presuncion de legalidad; por lo tanto, en caso de detectarse alguna alteracion
o anomalia en la informacién, se dara informe a las autoridades correspondientes para lo de su
competencia y el aspirante sera excluido del proceso.

PARAGRAFO 6. Los documentos radicados por el aspirante en en las instalaciones de la
corporacion ubicadas en la calle 11 #5-49 Palacio Municipal OFICINA 205 - Cucuta, Norte de
Santander, oficina de la Secretaria General del Concejo Municipal de San José de Cucuta,
deberan cumplir las etapas, fechas y términos establecidos en el articulo 4° CRONOGRAMA de
la presente convocatoria, estos se entenderdn radicados por una Unica vez, por lo tanto, se
tendra como acto de inscripcion cierto por parte del aspirante el ultimo radicado de recibido en el
término que emita la secretaria de la corporacién, dentro de la fecha y hora de inscripcién
dispuesta en el articulo 4 de la presente convocatoria.

PARAGRAFO 7. La documentacién sea original, copia, o fotocopia, que aporten los aspirantes
goza de presuncion de legalidad, por lo tanto, en caso de detectarse alguna alteracién o anomalia
en la informacion, se dara informe a las autoridades correspondientes para lo de su competencia,
y el aspirante sera excluido del proceso.

ARTICULO 15°. CERTIFICACIONES: el aspirante debera acreditar los estudios de la siguiente
manera:
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1. CERTIFICACIONES DE ESTUDIOS: los estudios se acreditaran mediante la presentacién de
certificados, diplomas, grados o titulos otorgades por las instituciones correspondientes. Si el
aspirante desea acreditar la tarjeta o matricula profesional, podrd sustituirse por la
certificacion expedida por el organismo competente de otorgarla en la cual conste que dicho

documento se encuentra en tramite, siempre y cuando se acredite el respectivo titulo o grado.
Se debera acreditar asi;

1.1 Educacion Superior (titulo de nivel tecnolégico, terminacién de estudios universitarios,
Pregrado y Postgrado). Estas se acreditaran mediante certificados, diplomas, grados,
titulos otorgados por las instituciones correspondientes o la tarjeta profesional o
matricula correspondiente, en todo caso cualquiera de estos documentos debe contener
la fecha de grado. Estos documentos deberan entregarse en la calle 11 #5-49 Palacio
Municipal OFICINA 205 - Cucuta, Norte de Santander, oficina de 1a Secretaria General
del Concejo Municipal de San José de Cucuta, en el horario y fecha establecida.

1.2 Educacién no Formal o para el Trabajo y el Desarrollo Humano (cursos, seminarios y
diplomados, etc.). Se acredita mediante certificados o diplomas expedidos por las
entidades debidamente autorizados para ello y deberén contener como minimo los
siguientes datos:

a) Nombre o razén social de la entidad
b) Nombre y contenido del curso

¢) Intensidad horaria. La intensidad horaria de ta educacién no formal se
indicara en hora.

2. CERTIFICACIONES EXPERIENCIA LABORAL Y PROFESIONAL: adicional a Ia
acreditacion de estudios minimos de participacién que son de obligatorio cumplimiento so
pena de ser inadmitido (a) en la convocatoria, los aspirantes podran aportar certificaciones
de experiencia laboral y profesional mediante la presentacién de constancias escritas,
expedidas por la autoridad competente de las respectivas entidades, empresa u
organizaciones oficiales y/o privadas, deben contener como minimo los siguientes datos:

a) Nombre o razén social de la entidad, organizacién o empresa.

b) Periodos dentro de los cuales el participante estuvo vinculado: la certificacion debe
presentar la fecha de ingreso y retiro (dia, mes, afio); si desempefio varios empleos en
la misma entidad, organizacién o empresa es necesario indicar las fechas de inicio y
finalizacion de cada uno de esos (dia, mes y afio).

¢) Relacién de todos los cargos desempefiados y funciones de cada uno; en caso de
contrato de prestacion de servicios relacionar el objeto contractual y las obligaciones
del contratista,

d) Nombre y apellidos completos de quien suscribe la certificacién, condicién o empleo
que ejerce, firma, direccién, ciudad y numero telefénico de la entidad, organizacién o
empresa. Igualmente, si la certificacién laboral la expide una persona natural debe
cumplir con los requisitos anteriores y precisar el nombre completo de quien la expide,
firma numero de cedula, direccién, ciudad y su numero telefénico.
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ARTICULO 16°. Si la informacién suministrada no coincide con los soportes o no son
presentados conforme a las disposiciones legales de esta convocatoria, el aspirante sera excluido

del proceso.

Igualmente el aspirante manifiesta bajo la gravedad del juramento que se entendera prestado con
la inscripcién en la Convocatoria publica, que cumple a cabalidad con los requisitos minimos
exigidos para el ejercicio del cargo, con lo cual de verificarse su incumplimiento o de llegarse a
descubrir algtn fraude, la Corporacion Concejo Municipal de San José de Cucuta excluira del

proceso en cualquiera de sus etapas, sin perjuicio de la aplicacién de las normas penales o
disciplinarias, segun el caso.

ARTICULO 17°. RECLAMACIONES CONTRA LA LISTA PRELIMINAR DE ADMITIDOS Y NO
ADMITIDOS. - Las reclamaciones deberan radicarse por el aspirante de manera presencial en
la calle 11 # 5-49 Palacio Municipal OFICINA 205 - Cucuta, Norte de Santander, oficina de la
secretaria general del Concejo Municipal de San José de Cucuta, siempre y cuando tenga
relacion con los documentos aportados al momento de la inscripcién. En ninglin caso, se
admitiran documentos no aportados o el cambio o sustitucién de los allegados al momento de la

inscripcion. Las reclamaciones presentadas fuera de los términos de la presente convocatoria,
se rechazaran de plano.

PARAGRAFO. Todas las reclamaciones de la presente convocatoria deberan ser presentadas
por los aspirantes de la manera indicada en la misma y dentro del término sefialado en el
cronograma; Si la reclamacién es realizada fuera del término sefialado, se considerara
extemporanea y sera rechazada de plano.

ARTICULO 18°. RESPUESTA A RECLAMACIONES CONTRA LA LISTA PRELIMINAR DE
ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS. Una vez resueltas las reclamaciones, el Concejo Municipal de
San José de Cucuta, procedera a publicarlas en la pagina web de la Corporacién

www.concejocucuta.gov.co, y enviara al correo electronico de cada aspirante, la respuesta
ofrecida.

ARTICULO 19°. PUBLICACION DEFINITIVA DE LA LISTA DE ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS
EN LA CONVOCATORIA. El concejo municipal conformara la lista definitiva de candidatos
habilitados, con aquellos que cumplieron con los requisitos y las reglas de la presente
convocatoria. El Listado definitivo se publicara en la pagina Web del Concejo de San José de
Clucuta, en la fecha establecida en el cronograma, advirtiendo que el consecutivo de publicacién,
no implica un orden especifico de elegibilidad y no se configurard una lista de elegibles.
Seguidamente se citara a los aspirantes a pruebas indicando lugar, fecha y hora a realizarse,
conforme lo establecido en el cronograma de la Convocatoria publica, cuya citacién se entiende
efectuada con la publicacién en la pagina de la Entidad, no obstante, lo anterior, la Corporacién
podra comunicar la citacion a pruebas via correo electronico.

ARTICULO 20°: CITACION A LA PRUEBA DE CONOCIMIENTOS: La citacién a la prueba se

publicara en la pagina del Concejo Municipal de San José de Cucuta, segun el cronograma, y se
comunicara a los correos remitidos por los participantes.
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El lugar para adelantar la prueba serd dispuesto por la Universidad CORPORACION
UNIVERSITARIA AUTONOMA DEL NORTE — UA NORTE de acuerdo al niimero de aspirantes
citados y se informara oportunamente tanto a los participantes como a la Corporacién mediante
documento radicado al correo convoc.secgencuc2025@gamail.com , en la publicacion final de lista
de admitidos. Todo ello, teniendo en cuenta que de acuerdo a la cantidad de aspirantes admitidos
en esta fase se deberd hacer un estudio del espacio requerido para que los mismos puedan

presentar las pruebas en condiciones dptimas.

ARTICULO 21°. PRUEBA DE CONOCIMIENTOS. Las pruebas de conocimiento tendréan como
finalidad apreciar la capacidad, idoneidad y adecuacion del aspirante y establecer una clasificacién
del mismo, respecto de las competencias y calidades para desempeniar con eficiencia las funciones
y responsabilidades del cargo. Tendra caracter eliminatorio, sobre un peso porcentual del 100% y
se aprobara con un minimo de 60/100.

ARTICULO 22°. El examen estara a cargo de la Universidad CORPORACION UNIVERSITARIA
AUTONOMA DEL NORTE — UA NORTE y se presentara por los aspirantes en la fecha, hora y lugar
informado previamente. La prueba de conocimiento es de CARACTER ELIMINATORIO y su
resultado se presentara como “aprobado” y “no aprobado”. La cual tendra temas con respecto a la
responsabilidad del cargo, conforme lo sefiala la Constitucion, la ley y el manual de funciones y
reglamento interno con base al cargo de secretario general del Concejo de Cicuta.

ARTICULO 23°: APLICACION PRUEBA DE CONOCIMIENTOS: La fecha, hora, lugar para la
prueba de conocimientos se adelantara de conformidad con lo previsto en el Cronograma. Las
pruebas son de caracter reservado, por tanto, solo seran responsabilidad y conocimiento de la
Universidad CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DEL NORTE - UA NORTE vy los
responsables del proceso de seleccién y aplicacion de la prueba.

ARTICULO 24°: La prueba de conocimientos se considerara aprobada o superada con un puntaje
de 60. Los participantes que no superen el puntaje anterior seran eliminados de la convocatoria y
no podran continuar en las siguientes etapas.

PARAGRAFO: Las reclamaciones Deberan realizarse de manera presencial en la calle 11 #5-49
Palacio Municipal OFICINA 205 - Cucuta, Norte de Santander, oficina de la Secretaria General del
Concejo Municipal de San José de Cucuta, y cumpliendo con lo establecido en el cronograma.

ARTICULO 25°: RECLAMACIONES Y RESULTADO FINAL DE PRUEBAS: Las reclamaciones
interpuestas dentro del término oportuno, y de la forma indicada, seran resueltas y remitidas a los
participantes, segun el cronograma. Igualmente, el resultado final de la prueba de conocimiento, se
publicara en las paginas web del Concejo Municipal de San José de Clicuta y se comunicara al
correo de los participantes.

ARTICULO 26°. ANALISIS DE ANTECEDENTES: Es un instrumento de la etapa de Criterios de
seleccion, a cargo de la Universidad CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DEL NORTE
— UA NORTE que evalla el mérito, mediante el andlisis de la historia académica y laboral de cada
aspirante relacionada con el empleo para el que concursa. Dicha prueba se realiza con base en una
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tabla ponderada de las caracteristicas establecidas para el cargo, a fin de que la Universidad

aplique las ponderaciones con las variables consideradas. Esta prueba es de caracter
CLASIFICATORIO.

PARAGRAFO 1. Con el analisis de antecedentes y la prueba de conocimientos se culminara la
etapa de Criterios de seleccion, preseleccionados los aspirantes, la Universidad, entregara al
Concejo Municipal, el informe de dicha etapa.

PARAGRAFO 2. En caso de que los aspirantes preseleccionados sumen un numero inferior a
veinte (20) personas, el proceso continuara para agotar las etapas. El proceso continuara con al
menos (1) aspirante habilitado.

ARTICULO 27°: PONDERACION DE LAS PRUEBAS: El puntaje obtenido en cada una de las
pruebas tendra el siguiente caracter, peso porcentual y calificacion:

CONCEPTO CARACTER PONDERACION PUNTAJE
APROBATORIO
PRUEBA DE ELIMINATORIO 60% 60/100

CONOCIMIENTOS

FORMACION CLASIFICATORIO 15% N/A
PROFESIONAL

EXPERIENCIA CLASIFICATORIA 15% N/A
ACTIVIDAD CLASIFICATORIA 5% N/A
DOCENTE

PRODUCCION DE CLASIFICATORIA 5% N/A
OBRAS

PARAGRAFO 1. CRITERIOS DE PUNTUACION DE EXPERIENCIA, EDUCACION, ACTIVIDAD
DOCENTE Y PRODUCCION DE OBRAS. La valoracién de los estudios y experiencia que
sobrepasen los requisitos del empleo, se realizara con base en los siguientes criterios:

FORMACION 100 puntos Por formacién adicional que supere los requisitos minimos |
PROFESIONAL (Ponderacién del requeridos se otorgaran treinta (30) puntos por cada
156%) tecnologfa o terminacién de materias, cuarenta (40) por

cada pregrado y cincuenta (50) por cada posgrado. Sin que
en ninglin caso sobrepase los 100 puntos. La formacién
que sobrepase los 100 puntos no podra ser homologada
para experiencia u otros factores a evaluar.
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Experiencia 100 puntos La experiencia profesional tendra una puntuacién hasta de
profesional (Ponderacién del cien (100) puntos, asl;
15%) a) Por experiencia especifica para el ejercicio del cargo se

otorgaran 10 puntos por cada afio acreditado.

b) Mas de 10 afios, cien (100) puntos;

¢) Entre 7 y 10 afios, noventa (80} puntos.

d) Entre 4 y 6 afios 11 meses, ochenta (80) puntos.

e) Entre 2 y 3 afios 11 meses setenta (70) puntos.

f) Entre 1y 1 afic 11 meses sesenta (60) puntos.
La experiencia profesional que sobrepase los 100 puntos
no podra ser homologada para educacién u otros
factores a evaluar

ARTICULO 28°: CONFORMACION DE LA COMISION ACCIDENTAL la Mesa Directiva de Ia
Corporacién designara una comisién accidental encargada de conformar y publicar la terna de
conformidad a lo estipulado por el articulo 7, de la Ley 1904 de 2018.

ARTICULO 29°: AUDIENCIA PUBLICA, CONFORMACION DE LA TERNA Y PUBLICACION. La
comision accidental desarrollara audiencia publica con la ciudadania y todos los interesados para
escuchar y examinar a los aspirantes preseleccionados. Luego de lo cual conformara terna con
quienes ocupen los tres primeros lugares conforme al puntaje final consolidado.

La lista de ternados se publicard por el término establecido en el cronograma de la presente
convocatoria, por orden alfabético, en el sitio web dispuesto para el efecto, advirtiendo que por
tratarse de una convocatoria publica los puntajes finales no implican orden de clasificacién de
elegibilidad.

Dentro del término de publicacién de la terna, la ciudadania podra realizar observaciones sobre
los integrantes, que podrén servir de insumo para la valoracién que haran los miembros de las
corporaciones publicas, para lo cual la respectiva corporacién deber4 disponer lo pertinente.

PARAGRAFO 1° En caso de presentarse alguna circunstancia que conlleve el retiro o la faita
absoluta de alguno de los integrantes de la terna, debera completarse con la persona que haya
ocupado el cuarto lugar en el puntaje final, y asi sucesivamente en estricto orden de mérito. El
resultado, sera publicado en la pagina web del Concejo Municipal de San José de Cucuta, segun
el cronograma.

PARAGRAFO 2°. Con el fin de que la ciudadania haga las observaciones que crea pertinentes a
la terna publicada por la corporaci6n se recibirdn las mismas de manera presencial en la calle 11
#5-49 Palacio Municipal OFICINA 205 - Cucuta, Norte de Santander, oficina de la Secretaria
General del Concejo Municipal de San José de Clcuta dentro del término estipulado en la
convocatoria.

ARTICULO 30°. PUBLICACION LISTA FINAL DE SELECCIONADOS: El listado final de la terna
al cargo de Secretario (a) General del Municipio de San José de Cucuta que superaron todas las
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etapas, se publicara en la pagina web del Concejo, advirtiendo que, por tratarse de una
convocatoria publica, no aplica un orden especifico de elegibilidad entre los seleccionados para la

escogencia final del (la) Secretario (a) General del Municipio de San José de Cucuta.

ARTICULO 31°. ENTREVISTA: en la fecha establecida en el cronograma se llevara a cabo la
entrevista, la cual tiene como proposito analizar y valorar los conocimientos, habilidades y
actitudes especificas.

ARTICULO 32°. ELECCION: La eleccién del Secretario (a) General del Concejo Municipal de San
José de Culcuta se hard en plenaria del Concejo Municipal de San José de Cucuta, de
conformidad con el Reglamento Interno del Concejo y lo sefialado en el cronograma de la
convocatoria, con base en la terna conformada por quienes obtengan los mayores puntajes
finales consolidados en la convocatoria publica conforme la ley, atendiendo en todo caso, los
principios de transparencia, publicidad, objetividad, participacion, ciudadania y equidad de género,
adicional a ellos el de objetividad conforme a la norma. La eleccién se realizara, por disposicién
legal.

ARTICULO 33°. PUBLICACION: La presente Convocatoria, debera publicarse en la pagina

Web del Concejo Municipal de San José de Cucuta y en la cartelera del concejo municipal de San
José de Cucuta conforme a lo previsto en el cronograma.

ARTICULO 34°. VIGENCIA: La presente resolucién rige a partir de su publicacién.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en San José de Cticuta, a los ocho (08) dias del mes de noviembre de 2024.

g 2
E[M CARLOS ALBERTO DUENAS YARURO

Presidente. imer Vicepresidente.

CARLOS LUIS CHACON CONTRERAS J

Segundo Vicepresidente. ecretario General.

! Nombres y Apellidos Cargo Firma
Revis6. | Geovanni Zambrano Corredor Asesor Jurldico &
Proyecto. | Leidy Camila Mora Céceres Contratista

Los arriba fiantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales y/o técnicas vigentes y por lo tanto, lo presentamos para la firma.
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