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“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD EN
UNA VACANCIA DEFINITIVA DE LA PLANTA DE EMPLEOS DE LA ALCALDiA DEL
MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA”

EL ALCALDE (E) DEL MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA, En ejercicio de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas por el numeral 3 del articulo 315 de la
Constitucion Politica vy,

CONSIDERANDO:

Que, en concordancia con el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y de conformidad con lo establecido
expresamente en el articulo 5 del Decreto Ley 2400 de 1968 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083
de 2015, para la provisién de los empleos en el sector publico en Colombia, ademas del
nombramiento ordinario para empleos de libre nombramiento y remocién, y el periodo de prueba o
ascenso dentro del sistema de mérito, los nhombramientos tendran caracter provisional cuando se
trate de proveer transitoriamente empleos de carrera con personal no seleccionado de acuerdo con
la reglamentacion de la respectiva carrera.

Que mediante Decreto No 0122 de fecha 24 de enero de 2024, se encargo6 de las funciones de alcalde
del Municipio de San José de Cucuta, al servidor publico MIGUEL ARMANDO CASTELLANOS
SERRANO, identificado con cédula de ciudadania No 88.260.823 expedida en Clcuta, en su
condicién de SECRETARIO DE DESPACHO, SECRETARIA DE GOBIERNO del Municipio de San
José de Clcuta, durante el tiempo de incapacidad del alcalde JORGE ENRIQUE ACEVEDO
PENALOZA. /

Que, en la planta de personal de la Administracién central del Municipio de San José de Cucuta, se
creo cinco (5) cargos de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, CODIGO 219, GRADO 03 mediante Decreto
N°0060 de 02 de enero de 2024 “Por el cual se modifica la planta de personal y se hace una adicién
al manual de funciones y-de competencia laborales del nivel central de la alcaldia de San José de
Clcuta” y dando cumplimiento a los preceptos establecidos en la Ley 2126 de 2021 “Por la cual se
regula la creacién, conformaciéon y funcionamiento de las comisarias de familia, se establece el
érgano rector y se dictan otras disposiciones”, soportado en el estudio técnico teniendo en cuenta lo
establecido en articulo 46 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 228 del Decreto Ley 19
de 2012, establece lo siguiente: “\ARTiCULO 46. Reformas de planta de personal. Las reformas de
plantas de personal de empleos de las entidades de la Rama Ejecutiva de los érdenes nacional y
territorial, deberan motivarse, fundarse en necesidades del servicio o en razones de modernizacién
de la Administracion y basarse en justificaciones o estudios técnicos que asi lo demuestren,
elaborados por las respectivas entidades bajo las directrices del Departamento Administrativo de la
Funcion Publica y de la Escuela Superior de Administracion Puablica -ESAP-. '

Que la entidad realiz6 el proceso de convocatoria Interna establecida en la Resolucion N°0218 de 23 '
de junio de 2023 “Por el cual se establece el procedimiento para la provision transitoria de vacantes
definitivas o temporales de empleos de carrera administrativa para proveer las vacantes definitivas
disponibles por la creacion de los 5 cargos mediante esta modalidad con el personal inscrito en
carrera administrativa con el empleo inmediatamente inferior como lo establece la normatividad para
el proceso de encargos.

Que de conformidad con lo anterior y una vez culminado el proceso de provision de vacantes

- definitivas mediante situacion administrativa de encargo con funcionarios de carrera administrativa,

la Alcaldia municipal de San José de Cucuta identifico la necesidad de realizar la provision mediante
nombramiento provisional de las vacantes definitivas restantes del mencionado proceso.
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Que el ARTICULO 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 20105 respecto de la provisién de las vacancias
definitivas establecio: “. Mientras se surte el proceso de seleccién, el empleo de carrera vacante de
manera definitiva podré proveerse transitoriamente a través de las figuras del encargo o del
nombramiento provisional (...)"

Que tal potestad estd fundada en la necesidad de garantizar la prestacion del servicio como lo ha
sefialado la Corte Constitucional en sentencia C102-22 donde consideré: “(...) es valido realizar
nombramientos en provisionalidad dentro de una entidad publica para asi garantizar la continuidad
en la prestacion del servicio, siempre y cuando no se desnaturalice su caracter transitorio. (...)"
Que de conformidad con lo dispuesto articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, Las vacantes
definitivas en empleos de carrera se proveeran en periodo de prueba o en ascenso, con las personas
que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito, de conformidad con lo establecido en
la Ley 909 de 2004 o en las disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera, segun
corresponda; mientras se surte el proceso de seleccion, el empleo de carrera vacante de manera
definitiva podra proveerse transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento
provisional, en los términos sefialados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en
las disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera.

Que, parallevar a cabo dicha potestad administrativa, con el fin de proveer por entera necesidad del
servicio, la vacancia definitiva del empleo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, cODIGO 219,
GRADO 03 de la Alcaldia del Municipio de San José de Cucuta (Norte de Santander), se decidié
~ nombrar provisionalmente al sefior ALEX ALFREDO CORREDOR JURADO, identificado con cédula
de ciudadania 88.207.604 expedida en Culcuta, quien cumple con los requisitos legales y funcionales
establecidos para el ejercicio del empleo.

En mérito de lo expuesto, el Alcalde(E) del Municipio de San José de Cucuta,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR dentro de la planta de empleos de la Alcaldia del Municipio de
San José de Cucuta, al sefior ALEX ALFREDO CORREDOR JURADO, identificado con cédula de
ciudadania 88.207.604 expedida en Cucuta,. en provisionalidad .en el empleo denominado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, CODIGO 219, GRADO 03, Nivel Profesional en la planta de
personal de la Alcaldia del Municipio de San José de Clcuta (Norte de Santander).

ARTICULO SEGUNDO: El nombramiento de que trata el articulo anterior es de caracter
PROVISIONAL y no genera derechos de carrera administrativa.

PARAGRAFO 1: Al cumplirse la condicion resolutoria correspondiente al nombramiento provisional
(culminacion del proceso de seleccién, hasta que se produzca el nombramiento en periodo de prueba'
o se realice el reemplazo con la lista de elegibles resultantes del concurso de méritos) el
nombramiento realizado mediante el articulo anterior quedara automéaticamente sin efecto y el
funcionario automaticamente retirado del servicio. :

PARAGRAFO 2: El nominador, por resolucién motivada, podré darlo por terminado, de conformidad
con la potestad normativa establecida por el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto 1083 de 2015 Unico
Reglamentario del Sector de Funcion Publica (modificado pdr el Decreto Nacional 648 de 2017) y los
criterios definidos por la jurisprudencia Constitucional y Contencioso Administrativa:

ARTICULO SEGUNDO: COMUNICAR el presente acto administrativo al sefior ALEX ALFREDO
CORREDOR JURADO, identificado con cédula de ciudadania 88.207.604 expedida en Clcuta, de
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conformidad con las disposiciones contenidas en la Ley 1437 de 2011, modificada por la Ley 2080 -
de 2021. \ s
ARTICULO TERCERO: La presente resolucion rige a partir de su publicacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(s:AS?E(ANOS SERRANO
Icalde (E) de San José de Cucuta.

Elaboré: Linda Katherin Gbmez Contrallsla

Revis6: Martin Orjuela — Asesol

Revis6: Daniel Franco — Secrel Prlvado

Aprobé: Bierman Suarez Martinex — Secretario General ﬂvl
| Talento Humano

Aprobo: Raquel Galvis Vera — Subsecretaria Administracj
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