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“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN ENCARGO EN UNA
VACANCIA DEFINITIVA DE LA PLANTA DE EMPLEOS DE LA ALCALDIA DEL MUNICIPIO
DE SAN JOSE DE CUCUTA”

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA, En ejercicio de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas por el numeral 3 del articulo 315 de la
Constitucién Politica y,

CONSIDERANDG:

Que, en concordancia con el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y de conformidad con lo establecidc
expresamente en el articulo 5 del Decreto Ley 2400 de 1968 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083
de 2015, para la provisién de los empleos en el sector plblico en Colombia, ademas de!
nombramiento ordinario para empleos de libre nombrarniento y remocidn, y el periodo de prueba o
ascenso dentro del sistema de mérito, los nombramientos tendran caracter provisional cuando ce

trate de preveer transitoriamente empleos de carrera con personal no seleccionado de acuerdo ccn
la reglamentacion de la respectiva carrera.

Que mediante el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, establece que mientras se surte el proceso ce
seleccion para proveer empleos de carrera c;dlmnlstratuva los empleados de carrera tendran derecho
a ser encargados cn estos si acreditan los fequitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y
habhilidades para su decempefio, no han sido sancionados disciplinariamente en el ultimo afio y su
(itima evaluacién del desempefio es sobresaliente, el encargo debera recaer en un empleado que se
encuentre desempefiando el cargo inmediatamente inferior de la planta de personal de ia entidad.

Qun mediarte la Resolucién N°0228 de 10 de julio de 2019 se acepta la renuncia y se retira da!
servicio pcr pensién de vejez al funcicnario publico GUILLERMO GONZALEZ AMARILLA,
identificado con cédula de ciudadania 10.058. 552 expedlda en Pereira, el cua! ostentaba derechos
de carrera en el empleo TECNICO ADMINISTRATIVO, cODIGO 367, GRADO 05 de ia Alcaidia

del Municipio de San Jesé de Cucuta. )
Que la entidad realizo el proceso de convocatona Interna establecida en la Resolucién N°G218 de 2
de junio de 2023 “Por el cual se establece el prccedimiento para la provision transitoria de vacantes
definitivas o temporales de empleos de carrera adminisirativa para proveer las vacantes definitivas
disponibles con el personal inscrito en carrera administrativa con el empleo inmediatamente. inferior
cemo lo establece la normatividad para el proceso de encargos.

Que de confmmldc.d con |o anterior y una vez culminado el nroceso de provisién de vacantcc
definitivas y/o temperales mediante situaci- n administrativa de encargo con funucnanu., de carrela
administrativa, la Alcaldia municipal de San José de Clicuta procede a realizar la provision de tas

vacantes definitiva y/o temporale“ ce los funcionarios aue cumplieron los requisitos de forracién
académica, de experiencia y obtuviaron el mavor puntaie en el proceso.

Que el ARTICULC 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 20105 respecto de la provision de las vacancias
definitivas y/o temporal establecid: ™. Mientras se surte el proceso de seleccidn, el'empleo cde carrera
vacanie Le manera definitiva poura proveerse tiansitoriamente a través de I'as flgura= dei encargn ¢
de! mma_.:*m snto provisional (..)"

Qu2 tal portestad estd fundada en la necesicad de carantizar la prestacién del servicic ccmo io rc
qfna!ado la Corte Constitucional en sentenua C102-22 dende consideré: “(...) es valido rcauzm
nom:bramientos en provisionaiidad dentro ce una ertidad publica para asi garartlzar la ccntmmd"d
2n ta prestacién del servicio, siempre y cu:mdu no se desnaturalice su caracter transitoric. (...)" '
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Que de conformidad con lo dispuesto articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, Las vacantes
definitivas en empleos de carrera se proveeran en periodo de prueba o en ascenso, con las personas
que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito, de conformidad con lo establecido en
la Ley 909 de 2004 o en las disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera, segun
corresponda; mientras se surte el proceso de seleccién, el empleo de carrera vacante de manera
definitiva podra proveerse transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento
provisional, en los términos sefialados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en
las disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera.

Que el funcionario piblico DORIAN GUILLERMO ALVAREZ, identificado con cédula de ciudadania
88.210.811 expedida en Cucuta, ostenta derechos de carrera en el empleo AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, CODIGO 407, GRADO 10, mediante Decreto N°0192 del 9 de octubre de
2023.

Que, para llevar a cabo dicha potestad administrativa, con el fin de proveer la vacancia definitiva del
empleo de TECNICO ADMINISTRATIVO, cODIGO 367, GRADO 05 de la Alcaldia del Municipio
de San José de Cucuta (Norte de Santander), se nombra en encargo en vacante definitiva al servidor
publico DORIAN GUILLERMO ALVAREZ, identificado con cédula de ciudadania 88.210.811
expedida en Clcuta, quien cumple con los requisitos legales y funcionales establecidos para el
ejercicio del empleo.

En mérito de lo expuesto, el Alcalde del Municipio de San José de Cucuta,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR dentro de la planta de empleos de la Alcaldia del Municipio de
San José de Clcuta, al servidor publico DORIAN GUILLERMO ALVAREZ, identificado con cédula
de ciudadania 88.210.811 expedida en Clcuta, en encargo en un empleo en vacancia definitiva
denominado TECNICO ADMINISTRATIVO, cODIGO 367, GRADO 05, Nivel Técnico en la planta
de personal de la Alcaldia del Municipio de San José de Cucuta (Norte de Santander).

PARAGRAFO 1: El presente nombramiento esta sujeto a la condicién resolutoria establecida eb el
articulo articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 648 de 2017 correspondiente al nombramiento provisional
(Una vez provistos en periodo de prueba los empleos convocados a concurso con las listas de
elegibles elaboradas como resultado de los procesos de seleccidon o se realice el reemplazo con la
lista de elegibles resultantes del concurso de méritos) el nombramiento realizado mediante el articulo
anterior quedard automdaticamente sin efecto y el funcionario automaticamente deberd asumir el
empleo respecto del cual ostenta derechos de carrera, en el cargo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, CODIGO 407, GRADO 10. De no cumplirse lo anterior, la entidad declarara
la vacancia de este y lo proveera en forma definitiva. De estas novedades se informara a la Comision
Nacional del Servicio Civil.

PARAGRAFO 2: El nominador, por resolucion motivada, podra darlo por terminado, de conformidad
con la potestad normativa establecida por el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto 1083 de 2015 Unico
Reglamentario del Sector de Funcién Publica (modificado por el Decreto Nacional 648 de 2017) y los
criterios definidos por la jurisprudencia Constitucional y Contencioso Administrativa.

ARTICULO SEGUNDO: DECLARAR la Vacancia Temporal del empleo denominado AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, CODIGO 407, GRADO 10, Nivel Asistencial, del Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de Nivel Centra de la alcaldia del municipio de San José de
Clcuta.
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ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR el presente acto'administrativo al servidor publico DORIAN
GUILLERMO ALVAREZ identificado con cédula de ciudadania 88.210.811 expedida en Cucuta, de
conformidad con las dlsposmones contenidas-en Ia lLey 1437 de 2011 mod|f|cada por’la Ley 2080

de 2021.

ARTICULO CUARTO: La presente resolucion rige a partir de su publicacién.
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