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“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD EN
UNA VACANCIA DEFINITIVA DE LA PLANTA DE EMPLEOS DE LA ALCALDIA DEL
MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA”

EL ALCALDE (E) DEL MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA, En ejercicio de sus
facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas por el numeral 3 del articulo
315 de la Constitucién Politica, Ley 909 de 2004, Decreto 1083 de 2015 vy,

CONSIDERANDO:

Que, en concordancia con el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y de conformidad con lo establecido
expresamente en el articulo 5 del Decreto Ley 2400 de 1968 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto
1083 de 2015, para la provision de los empleos en el sector publico en Colombia, ademas del
nombramiento ordinario para empleos de libre nombramiento y remocién, y el periodo de prueba
o ascenso dentro del sistema de mérito, los nombramientos tendran cardcter provisional cuando
se trate de proveer transitoriamente empleos de carrera con personal no seleccionado de acuerdo
con la reglamentacién de la respectiva carrera.

Que mediante Decreto No. 0265 de fecha diez (04) de junio de 2.024, se encargé de las funciones
de Alcalde del Municipio de San José de Cucuta, al servidor publico BIERMAN SUAREZ
MARTINEZ, identificado con cédula de ciudadania No 88.206.732 expedida en Culcuta, en su
condicion de SECRETARIO DE DESPACHO, SECRETARIA GENERAL del Municipio de San José
de Cucuta, por el dia cinco (05) de junio de 2.024.

Que mediante el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, establece que mientras se surte el proceso
de seleccién para proveer empleos de carrera administrativa, los empleados de carrera tendran
derecho a ser encargados en estos si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen las
aptitudes y habilidades para su desempefio, no han sido sancionados disciplinariamente en el
Gltimo afio y su Ultima evaluacion del desempefio es sobresaliente, el encargo debera recaer en
un empleado que se encuentre desempefiando el cargo inmediatamente inferior de |a planta de
personal de la entidad.

Que, a través del articulo 25 de la Ley 909 de 2004, para la provisién de los empleos por vacancia
temporal. Los empleos de carrera cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas
que impliquen separacién temporal de los mismos serdn provistos en forma provisional solo por
el tiempo que duren aquellas situaciones, cuando no fuere posible proveerlos mediante encargo
con servidores publicos de carrera.

Que mediante Resolucién N°0439 de 19 de octubre de 2023 se efectla el retiro del servicio por
edad de retiro forzoso al funcionario publico ROSO RAMIREZ MANCILLA, identificado con cedula
de ciudadania N° 1.993.766 expedida en San Cayetano (Norte de Santander), el cual ostentaba
derechos de carrera en el empleo TECNICO OPERATIVO, CODIGO 314, GRADO 03 en la planta
de personal de la Alcaldia del Municipio de San José de Culcuta. Por el cual se declard la vacante
definitiva del empleo TECNICO OPERATIVO, CODIGO 314, GRADO 03 del Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta de personal de Nivel Centra de la alcaldia del municipio de
San José de Culcuta.

Que la entidad realiz6 el proceso de convocatoria Interna establecida en la Resolucién N°0218 de
23 de junio de 2023 “Por el cual se establece el procedimiento para la provisién transitoria de
vacantes definitivas o temporales de empleos de carrera administrativa de la planta de personal
de la Alcaldia del municipio de San José de Cucuta” mediante nombramiento de encargo, para
proveer las vacantes definitivas o temporales disponibles con el personal inscrito en carrera
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de formacidn académica, de eéxperiencia y obtuvo e| mayor puntaje en el proceso.

de ciudadania 60.358.258 expedida en Cucuta, envis oficio al correo de |a Subsecretaria
Administracién del Talento Humano, manifestando NO aceptar el encargo TECNICO
OPERATIVO, CODIGO 314, GRADO 03, por inconvenientes de indole personal.

Que, la entidad nuevamente realizd el proceso de convocatoria Interna establecida en la
Resolucién N°0218 de 23 de junio de 2023 “Por el cual se establece el procedimiento para la
provisién transitoria de vacantes definitivas o temporales de empleos de carrera administrativa
de la planta de personal de la Alcaldia del municipio de San José de Cdcuta” mediante
nombramiento de encargo, para proveer las vacantes definitivas o temporales disponibles con

todo el personal inscrito en carrera administrativa que cumple los requisitos de formacién y
experiencia para proveer el cargo TECNICO OPERATIVO, CODIGO 314, GRADO 03,

respetando el empleo inmediatamente inferior como lo establece |a normatividad para el proceso
de encargos.

Que, de conformidad con lo anterior y una vez culminado el proceso de provisién de vacantes
definitivas y/o temporales mediante situacién administrativa de encargo con funcionarios de
carrera administrativa, la Alcaldia municipal de San José de Clcuta procedié a realizar la provisién
de las vacante provisional de la funcionaria publica BLANCA CECILIA ESPANA SANGUINO,
identificada con cédula de Ciudadania 60.395.134 expedida en Clcuta, que cumplié los requisitos
de formacion académica, de experiencia y obtuvo el mayor puntaje en el proceso.

Que, la funcionaria Publica BLANCA CECILIA ESPANA SANGUINO, identificada con cédula de
ciudadania 60.395.134 expedida en Cucuta, envid oficio al correo de la Subsecretaria
Administracién del Talento Humano, manifestando no aceptar el encargo TECNICO OPERATIVO,
CODIGO 314, GRADO 03.

con servidores publicos de carrera.

Que, para llevar a cabo dicha potestad administrativa, con el fin de proveer la vacancia definitiva
del empleo de TECNICO OPERATIVO, CODIGO 314, GRADO 03 de Ia Alcaldia del Municipio de
San José de Clcuta (Norte de Santander), se nombra en una vacante definitiva al servidor publico
RICARDO ALONSO VERGARA CARDONA, identificado con cédula de ciudadania 88.246.336
expedida en Clcuta, quien cumple con los requisitos legales y funcionales establecidos para el
ejercicio del empleo.

En mérito de lo expuesto, el Alcalde del Municipio de San José de Clcuta,
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RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR dentro de la planta de empleos de la Alcaldia del Municipio
de San José de Cucuta, al servidor publico RICARDO ALONSO VERGARA CARDONA,
identificado con cédula de ciudadania 88.246.336 expedida en Clcuta, en provisionalidad en un
empleo en vacancia definitiva denominado TECNICO OPERATIVO, CODIGO 314, GRADO 03,
Nivel Técnico en la planta de personal de la Alcaldia del Municipio de San José de Clcuta (Norte
de Santander).

ARTICULO SEGUNDO: El nombramiento de que trata el articulo anterior es de caracter
PROVISIONAL y no genera derechos de carrera administrativa.

PARAGRAFO 1: Al cumplirse la condicién resolutoria correspondiente al nombramiento
provisional (culminacién del proceso de seleccidén, hasta que se produzca el nombramiento en
periodo de prueba o se realice el reemplazo con la lista de elegibles resultantes del concurso de
méritos) el nombramiento realizado mediante el articulo anterior quedard automaticamente sin
efecto y el funcionario automdticamente retirado del servicio.

PARAGRAFO 2: El nominador, por resolucion motivada, podrd darlo por terminado, de
conformidad con la potestad normativa establecida por el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto 1083 de
2015 Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica (modificado por el Decreto Nacional 648
de 2017) vy los criterios definidos por la jurisprudencia Constitucional y Contencioso
Administrativa.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR el presente acto administrativo al servidor publico
RICARDO ALONSO VERGARA CARDONA, identificado con cédula de ciudadania 88.246.336
expedida en Cucuta, de conformidad con las disposiciones contenidas en la Ley 1437 de 2011,
modificada por la Ley 2080 de 2021.

ARTICULO CUARTO: La presente resolucién rige a partir de su publicacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

'/.’_7 /
/ﬁ""“ LA
ERMAN SUAREZ MARTINEZ

Alcalde (E) de San José dé Cucuta.
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