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RESPONSABLE Y/0
ITEM ACTIVIDAD OBJETIVO META e ENTREGABLE
Disefiar y definir un plan anual Identificar el 100% de las b |
de trabajo para el cumplimi actividades del sistema de R — i
1 del sistema de gestion de|Realizar el plan anual de|gestion de seguridad y s:gul:ldad salud e ) 1 * Documento del Plan Anual de
|seguridad y salud en el trabajo,| Trabajo 2025 salud en el trabajo, y fijar i) Trabavo Trabajo para el afio 2025
el cual Identifica los objetivos, un Cronograma para su )
metas y responsabilidades. cumpli to.
I 8 ! 1 0 ‘
Realizar el 70% de los|* Administracion | i I! . ;c“ aci me|n!o Exfirienes  pdilicss
exdmenes médicos|Municipal | ] ] it = I paclonales
. i | s | * Profesiograma
Realizar los exdmenes médicos|ldentificar las|ocupacionales ale* Secretaria - - - o Informe. Médico Geupadionai de.
2 |ocupacionales  (ingreso, post|condiciones de salud de|servidores publicos|General 7 Aptitud © i P
incapacidad, periodico, retiro).  |los servidores pdblicos  |(ingreso, post(* Equipode ¢
incapacidad, perigdicos y|Seguridad y Salud r °“"."°“"" de cmdlﬂ.unes de=alud
itire). en el Trabajo * Certificado de Custodia de Historias
) Clinicas.
Clasificar a los servidores|ldentificar las| K
publicos segun las|recomendaciones Clasificar el 100% de la I
recomendaciones dicolaborall por|poblacién asignada a los|Auxiliar 4
3 |medicolaborales y realizar la|trabajador y asignacién|PVE d Administrativa 2 :?:; de D::;‘ : :s p’_‘,::’:mas de
asignacidn en la bases de datos{a los Prog de|rec dacione: Area SST i SRR ioIoRI
de los Programas de Vigilancia|Vigilancia medicolaborales.
Epidemiocldgico PVE. Epidemiolégico PVE.
{183
Gestionar con Ia| ; 4
Subsecretaria i3 ‘
Realizar seguimiento Administracion de| e
{epidemiolégico a los servidores aaii: fas Talento  Humano, el Equipa de :
A publicos que pr‘ey.antun coindiiones desalid da Acatamiento del 100% de Segiridad y Salud e 10 . Seg.ulmt:n‘to epidemiolégico a los)
reublcaciones; 'O los servidores puiblicos d Teubleaciones; en el Trabajo — e piblicos:
v/o  restricciones  medico P recomendaciones y !
laborales restricciones medico
laborales prescritas a los
trabajadores.
Il
Implementar un st
programa  para el P
Disefiar Programa de riesgo| 2110 9€  MESEOl, L ) 100% de Ias| EOUIROde s :
. .[auimico de acuerdo a la < Seguridad y Salud . I
quimico, para las dependencias ) dependencias con d * Documentos y formatos del
5 - G apliatia Este exposicion  de  los icion riesgo|2" el Trabajo 2 P de i "
:neamimt: il servidores publicos en| “?':?m N B0 BRBIREES EES ERUESS
i \as diferentes| ™ » Apoyo ARL
dependencias que les
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5 y PERIODO PROGRAMADO: ANO 2025 ESTADO DE LA ACTIVIDAD RECURSOS
RESPONSABLE PROGRAMADO,
ITEM ACTIVIDAD OBIETIVO META i EJECUT, %DE OBSERVACIONES ENTREGABLE
ADO Feb |Mar | Abr (May | Jun | Jul | Agos | Sep | Oct CUMPLIMIENTO FIE|H
Actualizar las politicas de g4 i -| 1
seguridad y salud en el R |
Revisar y actualizar la Politica trabajo de la Alcaldia de ? |
SST de la Alcaldia de San José de San José de Cicucta con i i
Cucucta si se presenta cambios| sus anexos técnicos (la i [
significativos, con sus anexos, Politica del Consumo de
*D L tan | liticas,
técnicos, la Politica del Consumo Alcohol, Tabaguismo y sis:::::'e::; :;::;:“ a5 politicas
de Alcohol, Tabaquismo y Sustancias  Psicoactivas,
Sustancias Psicoactivas, PaliticalActualizar las Politicas|Politica de Prevencidn del Edulpio.de
6 § 3 . _|Seguridad y Salud 1 (] 0% X X [+ Concepto Juridico de la revision
de Prevencion del Acosofdel 5G-55T Acoso Laboral, la Politica A i | d
Laboral la  Politica del de Prevencian del®" el Trabajo anual de la politica del Sisiterna e|
! s d
Prevencion de Accidentes por Accidentes por Caldas al sf::a ki [(;E-;S‘Sre;guﬂ By Sahad End
Caldas al Mismo y Diferente Mismo y Diferente Nivel, " i
Nivel, la Politica de Prevencién la Politica de Prevencién
de Contagio por Enf dadi de Contagio por
Respiratorias. Enfermedades
Respiratorias).  minimo|
una vez al aflo.
}" i ] ] }‘ i it IIt
4 ) (i I
Socializar las politicas de i L I ‘ H ‘! “- | 1 (=il = ' | * Politica aprobada por Decreto.
o Socializar fas politicas|seguridad y salud en el I i1 fsil b I 1
I I i H i N
Socializar 1a Folitica SST de lal,\| ccr e 1a Alcaidia deltrabajo al B0% de fos|EOUIPO de ‘ el = e o e | « Registro Fotogréfico de socializacién
7 |Alcaldia de San José de Ciicucta, 3 . Seguridad y Salud | ! i i i s Sl e 1 11 0 0% X X
eniSUS AN xas td oo San José de Cicucta,|servidores publicos Y]en el Trabajo . —
SENeS: CON sus anexas técnicos. (contratistas de la Alcaldia g + Evidencia del envio por correo
de San José de Clcuta. electronico
I 3 * Decreto donde adoptan el
2 o . lamenta de Higien ridad
Actualizar, Socializar y Publicar|Divulgar el R ] Ien:l Seguridad Equipo de :isusz:l:’l‘ o dle- Higlsrmy Segu
8 |el Reglamentc de Higiene y|de Higiene y Seguridad I ndust?ial ml:lm:gal 80% Seguridad y Salud 3 (1] 0% X X .
Seguridad Intustrial il de los servidores publicos ¢l Traliaj * Reglamento de Higiene y seguridad
industrial Publicado y socializado.
E : 0
[ 4 il i i 1 N,
i (R o=
Realizar induccion y Reinduccion :::‘:::db:‘nd:lu;ﬁ:mv Cobertura del B0% de| S i | | f + Captura de pantalla documentos
al Sistema de Gestion de de Gastibn da § rida: induccién o reinduccidn a|Equipo de J I | adjuntos a la afiliacion de la ARL
9 [Seguridad y Salud en el Trabajol* " " ¢ .:::a, "|les servidores publicos y|Seguridad y Salud L2 1 = = 10 0 0% X X
a los servidores pablicos y ylo srervi;:res uhn:f Contratistas de la Alcaldia|en el Trabajo + Llistado de asistencia en
Contratistas y P =Y de San José de Cucuta. capacif
Contratistas
! I S [ Vo] e ey
isefiar e |mplemen:?r £l Disefar frunogmma e Cumplir con el 80% de las|Equipo de o | I | + Evidencia de capacitacign
cronograma  de  capacitacidon|capacitacién anual de ) T 4 . i
10 . . capacitaciones SeguridadySalud | eyl g I e T | o 11 o 0% X X
anual de seguridad y salud en el|seguridad y salud en el inadus sl teabato e T e
trabajo para la vigencia 2025 trabajo vigencia 2025. progr !
¢ T i
Identificar los  actos|Socializar el Formato de - 1 o
1 s Bsra ;e:. diligenciado peligrosas, actuales dejinseguros y condiciones, s:su':‘: ad y Salud 3 = 9 o 0% X * Formato de reporte de actos
el Al & h los puestos de trabajo|peligrosas en el 100% de| Y inseguros y condiciones peligrosas
y enviado por los servidores en el Trabajo
Shilicis Sedt comeshonia de los  servidores|las sedes de la Alcaldia;
prailicos seg PONGE: | hublicos. Municipal de Cicuta,

Pagina 2 de 7



- SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO Codigo: PA-02-03-F1
w Versién:01
FORMATO PLAN ANUAL DE TRABAJO 5G-SST Fecha: 30/10/2023
Péginaidel
Fecha de Elaboracién: 10/01/2025
RESPONSABLE ¥/0 | PROGRAMADO/ PERIODO PROGRAMADO: ANO 2025
ITEM ACTIVIDAD OBIETIVO META LiDER ENTREGABLE
ERECUTADO Mar | Abr |May| Jun | Jul | Agos | Sep | oct
Socializar el Formato  de|ldentificar los peligros Sociear el Formato) de | ST I
A R RE 5 participacién en 1a| | P
participacian en la identificacion |existentes  percibidos \dentificacién d i Equipo de | I
12 |de peligros para ser diligenciado|por  los  servidores e REBNE Seguridad y Salud 1 9 x| Formato-de participacion: o by
y enviado por los servidores|piblicos en los puestos en el 100% de fas sedes en el Trabajo ieritificacion de peligros.
publicos segin corresponda de trabajo de fa entidad. ae 1a. Mcakdia Murlcipl
. de Clcuta.
Actualizar el 100% de las
Actualizar  la  Matrices  de|ldentificar los peligros|Matrices de identificacion (
identificacion  de  peligros, |asociados a las{de peligros, evaluacién y I b v y <
evaluacién  y valoracidn  defactividades que  se|valoracién de riesgos y|Equipo de | i W eadion menhﬂac@" de
13 |riesgos y establecimiento de|realizan en la alcaldia de|establecimiento de|Seguridad y Salud — 2 X pelipros, evaluaciin v valoracién de
controles, mediante lajSan José de Cicuta,|controles, de cada una de|en el Trabajo “Esscfs yfslablecimientn de'c
aplicacion de la guia téenicalpara valorar y evaluarilas sedes de la Alcaldia i
Colombiana GTC 45. los riesgos existentes.  |Municipal de San José de
Clcuta.
identificar el 100% de los g=
bl
Actualizar la  Matriz  de :(:::’t:%car fos requésnos‘reﬁuis;tfos Ie_“':s Equipo de r .
14 [Requiitos: Legalet y otros ¥ otros|aplicables en materia de Seguridad y Salud 2 x| Matriz de requisitos legales y otros
aplicables aplicables en materia de(Seguridad y Salud en el en el Trabajo i aplicables Actualizada
SST. Trabajo de la Alcaldia de
San losé de Clcuta.
Identificar el 100% de
Actualizar la Matriz de los elementos de proteccion Ceii y
Elementos de Proteccion|Actualizar  matriz  de|personal de cada uno de Sieatlipo o g .
15 |Personal para los servidores|elementos dellos cargos de los Seguridady:SaIud = 2 X * Matriz de Elamentos de Proteccion
publicos de la Alcaldia de|proteccién personal servidores publicos de la enel Trabsjo Pecsonal fctializada
Cicuta. Alcaldia de San José de|  PeYOARL
Cucuta.
Acwalizar v Socializar el Socializar rg!es ¥ Sociahzarl . zoles Y Equipo de . Docu_menm de roles y
16 |documento  de  roles vl :“_I dad ud enl 100% B d Seguridad y Salud 1 X reshoesatilitd uel SG-SST' <
respansabilidad del SG-SST eg y salud en el D de los servidores en el Trabajo - Aga o listado de asistencia a la
trabajo. publicos socializacién
Actualizar los Planes de|Actualizar el 100% de los | |
Actualizar los  Planes de| % dilPlanes de Freparscdn; ;i [ i
, Y Respuesta  ante|Prevencién y Respuesta I = A
Preparacion,  Prevencidn vy 8 — i i | N A
Respuesta ante emergencias y emergencias y|ante  emergencias  y|Equipo de | 1 * Planes de Preparacién, Prevencion y
17 Contingencls; de cadauna de fes Contingencia de todas|Contingencia, de cada una|Seguridad y Salud === — 6 X [Respuesta ante emergencias v
edes | Adminktrativas. da fa las sedes(de las sedes|en el Trabajo Contingencia actualizados
Alcaldia de San José de Clicuta. Administrativas de la|Administrativas  de la
Alcaldia de San José de|Alcaldia Municipal de San
Cucuta. losé de Clcuta.
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RESFONSABLE Y/0 / PERIODO PROGRAMADO: ANO 2025 ESTADO DE LA ACTIVIDAD
PROGRAMADO,
ITEM ACTIVIDAD OBIETIVO META LibER EJECUTADO OBSERVACIONES ENTREGABLE
Ene | Feb | Mar | Abr [May | Jun | Jul | Agos | Sep | Oct
. 38
: Conformar las brigadas J i
18 [conformasén d s rgads |2 SmerEenc de odas BT USRSt le s [ 2 0 ¢ Bomerate: Ji wly
emermencia T las sedes de la Alcaldia deS: José de Cacuta el Tr b:u conformacién de las brigadas
Ena de San José de Cuicuta. ka e
4 . = Equipo S5T i
Planificar simulacro de Realizar  minimo  un |
involucrande  a P:::i!lzar i:i::.:a:znde imulacro anual en el 70% x :p:{u:\:L r * Guion de preparacian del simulacro
19 |brigadas de emergencias y todas :ed: r:; la Alialdz de las sedes de la Alcaldia sur:b:ms © 3 (] * Listados de asistencias
las sedes de la Alcaldia ; Municipal de San José de * * Formata de evaluacion de simulacro
, % Municipal de Cucuta. A Voluntarios de
Municipal de Cicuta. Clcuta. .
Cdacuta
Verificar el
li o
Realizar seguimiento trimestral |funcionamiento del Cumpimighirodel 00 Equipo de P
i : _ |de las reuniones del = * Actas de reuniones
20 [al Comité de Convivencia|Comité de Convivencia Z . Seguridad y Salud 4 0
Comité de Convivencia 4 = informe de gestion Trimestral
{Laboral - COVILA Laboral - COVILA en su Laboral - COVILA en el Trabajo
periodo 2024-2026
, Cumplimiento del 100% _(_ == ) (
Verificar el A R 3 i
Realizar seguimiento mensual al P —— del de las reuniones|Equipo de L ! i
21 |funcionamiento del COPASST |mensuales y/o|Seguridad y Salud ot N I o ) RN N 12 0 * Actas de reuniones
COPASST periodo 2023~ . ‘
periodo 2023-2025 2025 extraordinarias dellen el Trabajo
COPASST
Verificar y/o inscribir (segin Verificar que el 100% de
corresponda) al curso virtual de los servidores piblicos (a 1
50 horas en 5G-S5T brindado por|Incribir a los, quien les. comesporids) Equipo de + « Certificado de Aprobacién del Cursol
22 |la ARL a los miembros del|responsables de SG-SST Seguridad y Salud | - 2 0
. cuenten con el curso g Virtual del SG-SST de 50 Horas
Copasst, y personal de la oficinaal curso de 50 horas en el Trabajo
virtual de 50 horas en 5G-
de seguridad y salud en el SST bar I ARL
trabajo. B
e ; =
Reall g Cumplir con el B0% de las P ! I
Implementacién del formato de{periodico a los planes|actividades derivadas de, i = il | I I I d
- | : = | Format imiento 5G-55T
seguimiento y control al 5G-55T |de accion derivados del|los planes de accién del 2‘;{'::3; Salud 12 o * Formato de seguimiento 56-55
SG-SST. 5G-SST ¢
nfctuallzar Brograma dy Actualizar el 100% de los
Actualizar ~ programas  de|vigilancia rogramas de vigilancial Equino de
24 vigilancia ! logica par d a para los : ?:em‘mr dgicas L sgsu':l dad y Salud h 2 0 * Documentos de los programas de
servidores  publicos de la|servidores publicos de p 4 vigilancia epidemiologica Actualizados
" A establecidos en la Alcaldia|en el Trabajo
Alcaldia de San José de Cucuta. [la Alcaldia de San José 2
" de San José de Cacuta
de Cicuta.
B T I
Ejecutar programas de vigilancia|Ejecutar las actividades Ei;me:r ol d:n% :rihla?: Eaulpo d L I
25 epidemiologica establecidos en|proyectadas en  los :stahle:idns i s 5:8 ’Idade salud = | = 4 i1 Pl * Documentos de los programas de
la Alcaldia de San José de|programas de vigilancia = o y vigilancia epidemiologica Actualizados
A programas de vigilancia|en el Trabajo
Cicuta, epidemioldgicas :
epidemicldgica.
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v/o PERIODO PROGRAMADO: ANO 2025 ESTADO DE LA ACTIVIDAD RECURSOS
RESPONSABLE PROGRAMADO/
ITEM ACTIVIDAD OBJETIVO META OBSERVACIONES ENTREGABLE
LiDER % DE
- CUMPLIMIENTO 8 e
li ion| i
Analizar y registrar las causas de Reaitae Ia_mvesugacién Investigar el 100% de los = ‘ I )
los accidentes e incidentes de de scirlentes e'au:id 0t de trabajo| Eqlipde ] { s * Documento de las Investigaciones|
2% incidentes de trabajo de| - o> OO0 ¢ e ridad y Salud ! i Srlgils 12 0 0% X X - &
trabajo en la Alcaldia San José |ocurridos en la vigencia - - — e de Accidentes reportados.
- la Alcaldia de San José en el Trabajo
de Cicuta A 2025.
de Cicuta.
+ g ! =i i o T i
Realizar segulmlentu. A Gestidn el 80% de las I o Ly - I il
los planes de accidn | = | el b i
= 4 3 Iy gy oo jos para el actividades plasmadas en|Equipo de ! | () IS i | i I = Plan de accion de seguimiento de
27 laccién de las i igaciones de| P los planes de accién de las |Seguridad y Salud ESRES ) i . 12 ] 0% X X H S
cierre de las cada accidentes de trabajo
las accidentes de trabajo. % . investigaciones de los|en el Trabajo
investigaciones de .
accidentes de trabajo.
accidentes de trabajo.
. 100% de cumplimiento en A P ! b
{Registrar vy  analizar  los . : Equipo de | i o
Definir los indicadores|la elaboracion de i i il * Documento de evaluacion de los|
28 |indicado i i i | I |
ot res  de  estructura, del SG-SST indicadores de estructura, Seguridady Salud 12 0 ™ X x indicadores del SG-SST
proceso y resultado en el Trabajo
proceso y resultado
' 1 S
. ; e faum 1)
aeakzar auditoila  anval dé Evaluz.sr la eficencia y|Realizar minimo  una|Oficina de Control -
eficacia del 5G-SST, por|auditoria  anual  en|interno de Gestién ’
29 |acuerdo a lineamientos actuales - 2 0 0% X X |* Informe de auditoria interna
medic de una auditorialmateria de seguridad y|con su respectivo
en materia de SST - i
interna. salud en el trabajo. equipo auditor
" < i =¥
heallrar :nd:l\on e we,m“ ®levaluar 1 gestion  y|Realizar  minimo  una|Equipo de i o
30 |7 e direcci del dicion  de  cuentas|Seguridad y Salud | » L ‘ 1 o 0% X X {= Formatos de rendicion de cuentas
sobre el sistema de gestion de ssT il en el Trab
seguridad y salud en el trabajo “ L
o i
Renltzar revislin ‘wnual por la Evaluar la gestion y|Realizar minimo una
| i — i I
3, [t diecion thnierdo; 5) resultados dentro delfrevision por la  alta|Secretaria Genral 1 0 0% X x| '"mme.de Ioiredilin:anustipuria
cuenta pardmetros establecidos| $G.ssT direccion anual alta direccion
en el Decreto 1072 de 2015 5 et
8 L 1
Actualizar documentes, Actualizar el 100% de la 4 , il 44
procedimientos y demas dentro Actuslizar - documentos documentacion del(Equipo de y 2 I
32 |del SG-SST con el fin de contar del '; G-SST Sistema de Gestion de|Seguridad y Salud o= N 2 0 0% X X |+ Documentos actualizados del SG-SST
con los requisitos minimos de Seguridad y Salud en ellen el Trabajo
obligatorio cumplimiento Trabajo.
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RESPORSABLE Y/0 y PERIODO PROGRAMADO: ANO 2025 ESTADO DE LA ACTIVIDAD
PROGRAMADO,
ITEM ACTIVIDAD OBJETIVO META > 3 ENTREGABLE
LiDER EJECUTADO Se,
el T 2 CUMPLIMIENTO
. iy i -
Sodlalizar CI035) \pitigar e 10% de la =
preventivas para mitigar [ i e Py
Realizacion de campaiia dejla ocurrencia de| ddentes de trabajo Equipo de - » Listados de Asistencia
33 |prevencion de caidas a mismo y|accidentes de trabajo| 4 Seguridad y Salud 1 [
- 2 presentados en la entidad .
diferente nivel presentados  en en el Trabajo * Registro fotografico
por caidas a mismo y
entidad por caidas a .
; diferente nivel
mismo y diferente nivel
Evidenciar la _
importancia de |a P {
I I
::fl;: ! da:"v Is:‘u;tie;‘a;r Concientizar a un 80% de 1 i
Conmemoracion de los dias pia ':] fin de har.a; la poblacién trabajadora|Equipo de Lo [ * Listados de asistencia
34 |Nacional e Internacional de ontiEnEis 2 los/®" la importancia de la|Seguridad y Salud 2 0
; istro f i
Seguridad y Salud en el Trabajo servidares publicos de seguridad y salud en ellen el Trabajo * Registro fotografico
5 o trabajo.
P sus
actividades laborales en
un entorno seguro.
Generar el plan de| i
Implementar el plan de accion scdoh. derivaity. de: 13
mp (el < aplicacién de la Bateria = Aplicacién del plan de accién de los
derivado de los resultados de la - : X :
5 de Riesgo Psicosocial a|Aplicar el plan de accion|Equipo de resultads de |a Bateria de Riesgo
aplicacion de la Bateria de 3 % i X
35 . los servidores publicos|al B0% de la poblacion|Seguridad y Salud . = 6 0 X |Psicosocial.
Riesgo Psicosocial, segun lo : ¥ i
s de la [a Alcaldia San José|trabajadora de la entidad. |en el Trabajo
establecido en la Resolucion .
de Cucuta, con las * Registro fotografico.
2764 de 2022
medidas de
Intervencion a realizar.
PARCIAL 188 0
DE SEGURIDAD
i | T TN
Realizar inspecciones locativas|ldentificar los peligros|Realizar las inspecciones | i
para evaluar y walorar los|asociados a las|locativas de identificacion|Equipo de 1| | 2
| ! I
34 |peligros identificados, |actividades que  se|de riesgos, en el 100% de|Seguridad y Salud - 9 (1] X I'ncalt':::““ % les: inspeccones
determinar la aceptabilidad del|realizan en la alcaldia de|las sedes de la Alcaldia de|en el Trabajo
riesgo y establecer los controles, [San José de Cicuta San José de Cacuta.
Realizar inspecciones de orden y|Establecer inspecciones
li |
35 |aseo a cada una de las sedes de|de orden y aseo a las :;a::;io:esm e ez ::u;':;:; il i 0 « Informes vy Formatos de
la Alcaldia de San José dejsedes de ja Alcaldia San P 8! Al Inspecciones de orden y aseo
" A programadas en el Trabajo
Clcuta. José de Cicuta
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PERIODO PROGRAMADO: ANO 2025 ESTADO DE LA ACTIVIDAD RECURSOS
ITEM ACTIVIDAD OBJETIVO META s oghthd mmmm ENTREGABLE
Mar | Abr (May | Jun | Jul | Agos | Sep | Oct F|lE|H
Establecer inspecciones, I P
Reallzer InEpecitn a'os sauisoi los equipos de|Realizar el 80% de las|Equipe de | * Informes y Formatos de
36 nEp 05 €QUIPOS encion a gencia|inspecciones Seguridad y Salud i 6 0 0% X X [inspecciones a los equipos de|
de atencion a emergencias 2 4 =
de la Alcaldia San José|programadas en el Trabajo atencion a emergencia.
de Clcuta
Inspeccionar los
{elementos de P
i proteccion personal,
Realizar Inspecciones a los I
.~ lcon el fin identificar el % N 3
elementos  de  proteccion isa adecuada Realizar el 70% de las|Equipo de + Formato de Inspeccion de
37 |personal entregados & los| vinspecciones Seguridad y Salud [ 0 0% X X |Elementos de Proteccién Personal
. S finalidad del mismo por|
servidores  publicos de la X programadas en el Trabajo (EPP),
atidad parte de los servidores
ente publicos de de |la
Alcaldia San José de
Cuicuta.
PARCIAL 25
TOTAL 213
F: FISICOS
E: ECONOMICOS
H: HUMANOS

Elabord: Ing. Carlas Alejandio Jaimes Bies, Profesional Especializado Responsable d.lsﬁ-ﬁ%
Pt Dra. Racuel udith Galuis Vera - Subsecretatia Adminstracién del Talento Humano. /bl

Aptobd: Di. Bierman Sure: Martinez - Secretario General.
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