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Fecha de Emision del
Informe

Dia: | 10 Mes: 12 Afo: 2024

Macroproceso:

Proceso de Apoyo

Proceso:

Gestién y Desarrollo del Talento Humano

Lider de Proceso / Jefe(s)
Dependencia(s):

Raquel Yudith Galvis Vera -Subsecretaria Administracion
del Talento Humano. Carlos Alejandro Jaimes Béez /
Profesional Especializado Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Objetivo de la Auditoria:

Realizar seguimiento, control y cumplimiento al Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Alcaldia de San José de Cucuta, confirmando que los
procesos se encuentren documentados, actualizados e
implementados de conformidad con el Decreto 1072 de
2015, Resolucién 0312 de 2019 y demas normas vigentes
aplicables a cada procedimiento.

Alcance de la Auditoria:

Inicia con la planeacion, revision y ejecucion de la
Auditoria, continua con el seguimiento, control y
cumplimiento a los procesos y procedimientos del sistema
de gestion de seguridad y salud en el trabajo conforme la
normatividad vigente, revisando el cumplimiento de
requisitos en el ciclo PHVA conforme la Resolucion 0312
de 20109.

Criterios de la Auditoria:

La documentacion generada y establecida por la Alcaldia.
Los requisitos legales aplicables para el cumplimiento de
la Mision de la Alcaldia.

Metodologia:

v" Planeacién de la Auditoria: Se revisa la normatividad
aplicable y se elabora la lista de verificacion para
evaluar el subproceso.

Envio comunicacién al subproceso auditado.
Ejecucion de la Auditoria. Aplicacién de la Lista de
Verificacion.

Revision de documentos generados en el subproceso
seguridad y salud en el trabajo en sus cuatro ciclos de
Planear. Hacer, Verificar y Actuar.

Comunicacién de resultados en informe preliminar.
Revision de observaciones por parte del auditado.
Consolidacién del Informe de Auditoria.

v
v

AANEN

Reunion de Apertura

Ejecucion de la Reunion de Cierre
Auditoria

Dia | 18 | Mes [ 11 [ Ano [ 2024| Desde P1/11/2024] Hasta [ 25/11/2024

Dia | 16 | Mes | 12 [ Afo | 2024

Jefe oficina de Control
Interno de Gestién

Representante Alta
Direccion

Auditor Lider

Raquel Yudith Galvis Vera Freddy Alfonso Martinez

Martinez

Sandra Adela Duran carrillo

EQUIPO AUDITOR

Sandra Adela Duran Carrillo | Scarlett Valero Delgado

| Nelson Osorio Pefia
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Nelson Gregorio Ramirez | Jessica Albarracin Reyes |

RESUMEN EJECUTIVO

El proceso de auditoria Inicia con la comunicacion de carta de compromiso de fecha 13
de noviembre de 2024 dirigida a la Subsecretaria de Talento Humano y Profesional
Especializado — Area de Seguridad y salud en el trabajo con radicado
N°2024100200326853 del sistema documental SIEP.

Posteriormente se realiza la instalacion de la auditoria al subproceso seguridad y salud
en el trabajo el dia 18 de noviembre de 2024 a las 9:00 a.m. de manera presencial en al
area auditada. Una vez informado el proceso auditor se comunica el inicio de la etapa de
ejecucion mediante Comunicacion Interna del 19 de noviembre de 2024 con Radicado
No. 2024100200335043. A partir de lo anterior el equipo auditor llevo a cabo visitas de
auditoria los dias 21, 22 y 25 de noviembre de 2024 desarrollando entrevistas con el
profesional especializado grado 5, cédigo 22, Carlos Alejandro Jaimes Béez, en las
cuales se dio desarrollo a la lista de verificacion contenida en 79 preguntas del
subproceso junto con las evidencias de cada una entregadas de forma digital a través de
carpeta compartida creada en el drive de la oficina de control interno de gestién y con
acceso mediante el siguiente link:
https://drive.google.com/drive/folders/1AuYDn3IR6[jCUK dz508NYbAk6cSghQr?usp=d
rive_link

El equipo Auditor dando cumplimiento a la carta de compromiso enviada a la
Subsecretaria de Talento Humano y Profesional Especializado Seguridad y Salud en el
Trabajo y conforme la ejecucion del proceso auditor mediante lista de verificacion, visitas
al subproceso seguridad y salud en el trabajo y revision del cumplimiento de la
normatividad vigente del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, obtuvo
los siguientes resultados:

CICLO PLANEAR

1. ¢Cuentan con un funcionario encargado de disefiar e implementar el Sistema de
Gestion de SST? Responde el auditado que, se cuenta con un funcionario con el perfil
de Especialista en gerencia y salud ocupacional, Anexado como evidencia la
asignacion del profesional con su respectivo perfil, decreto de nombramiento y
licencia de seguridad y salud en el trabajo.

El area de Seguridad y Salud en el Trabajo de la alcaldia del Municipio de San José
de Cucuta, cuenta con el profesional universitario ingeniero ambiental especialista en
Gerencia en salud ocupacional y Sistema Integrado de Gestion de la Calidad SG-
SST, CARLOS ALEJANDRO JAIMES BAEZ. Asi mismo en oficio de la vigencia 2024,
firmado por el alcalde el Dr. JORGE ENRIQUE ACEVEDO PENALOZA, es asignado
como responsable del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST) de la planta central de la Alcaldia de Cucuta, con codigo 222- grado 5.

- Comunicacion asignacion del responsable SG-SST
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Ingeniero
CARLOS ALEJANDRO JAIMES BAEZ
PROFESIONAL ESPECIALIZADO
codigo 222, grado 05

del Sistema de Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG- ST on ia Alcatdia Municipal de San José de Cacuta.

Cordial Saludo,

€ Decrato 1072 de 2015 "o medic del clial se expide el Decreto Unico Redlomentario del
Sector Trabojo” establece en su capitulo 6 las pa
implementar el Sistema de Gestion de la Seguridad y attd an o) Trabalo (SG-SST), que deban
ser por todos los publicos y privados, los contratantes de pi
bajo modalidad de contrato civil, ° las

economia solidaria y del sector , las

bre los
trabajadores en misién

de servicios

£l Articulo 2.2.4.6.8 ibidem, « las de los i en su
numeral 2 lo ¥ Ca de Debe asigna
y Salud en el

tar en
Trabajo (SST) 0 tados 108 niveles de 1o organtzacidn, Incluida fo alta direccidn”

Anora blen, para dar cumplimiento a |0 anterior, se requiere definir los diferentes niveles de
a la alcaldia, en el marco del Sistema de

Gestién de Szuurldud v Salud en el rub.w. an aspacisl jaz reaponesblfdsdes dul lider 8-
SST de la Alcald(a, para la mismo, come instrumento
Integral pars oi fortalecimients de (s funcién admintstrative de Ia entided.

Al respecto, se encuentra que la planta de personal de la alcaldia de San José de Cicuta,
cuenta con el cargo Sdigo 222- Grado 05, Area de
DesernpenioSeguridad v Sakid en el Trabajo (S5T) Subsecrataria Adminisiracidn de Talento
Humane, el cual es or el Jaimes B

o Somriana w Satud an el Trabajo quen Hasde sv potesion viene liderando todo e Stems
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

Por lo tanto, es pertinente asignar al Ingeniero CARLOS ALEJANDRO JAIMES BAEZ
Profesional Especializado, C6digo 222- Grado 05, Ares de Desempefio-Seguridad y Salud en
el Trabajo (SST) de Talento como del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) de Ia planta central de
Ia alcaldia de Cicuta

o

CUCUTA

o' Apoyar sl Comité Paritan de Seguridsd y Sahid an: el Trabiajo, sl Comité de
it iy i Bl o e St e
SEor e Protesanet Especiaende:

o Rt an. log médicos
Gelpatioates y honcar o s Al Direceion Cusis e 5 8 ComBmients Dor Barie
prplpisdal

o Raaiier 1o soliotud = ls 185 garsitos do 1a
fermacicn retathig o Keoni Baruntie G4 Crttotia e tas Nistaries ciinicas y darids

= Disefiar, implementar y ejecutar, los programas Gue sean necesarios para la
prevencién de enfermedades laborales y accidentes de trabajo.
de 1a Alta a las politicas,
Higiene y del Sistema de Seguridad y
Saivd en ol Trabelo, de scusrdo con los informes de rendicion de cusntas ¥ 1oe
resultados de los Indicadores.

« Elaborar y actualizar las fichas técnicas de los Indicadores del Sistema de Seguridad
y salud en el Trabaj,

« Realizar el calculo de los Indicadores definidos para el Sistema de Gestion de
Seguridad v Salud en el Trabajo de acuerdo con la periodicidad definida para cada
uno.

* Elaborar y toda del SG-SST que sea
requerida por s narmatividad vigente an Sorombias por normas o esténdares que

@mpresa haya adoptad:

o Reshmer Scuaiments to- svalucisn del SAST de saserds con 1os estlnderes
minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

« Asegurarse de que la organizacién cumpla con la normatividad en Seguridad y Salud
on el Trabajo que le corresponda.

Sin otro particular,

—

=

- Resolucion 002722 del 2014 “Por el cual se concede una licencia para la
prestacion del servicio en seguridad y salud en el trabajo”

-~y
0
sniiuro DIREGCIONAMIENTO ESTRATEGICO
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RESOLUCIONNo. 002722 DE 2014

§ ) )
Por la cual se concede una licencia para la prostacion de Servicios en Seguridad y Salud en ef
Trabajc
EL DIREGTOR DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE SALUD DE NORTE DE SANTANDER
i

En uso de sus facultades legalos y en espec aridas por 1n Resolu B de
haies 2013 Canpodidn por el Ministierio Ge Saiud v Proteccion &

y
CONSIDERANDO:

Que. CARLOS' ALEJANDRO JAIMES BAEZ, dentificado con cédula de siudadenia No 68240 373
ida en Cucuta, Ingenioro Ambiental, ha solic

Inganiers Amblental, Eapo

U pelicion 1a documentacion exi
2012. expedida por el Ministerio ¢

oxpedida por el Mi
m.“.-! de Saudt o oxpoa
a6 pe at
2 ivel naciona), previo of ¢

> de Saiud y Pro
vacion, vigl y
plimiento de las

oferten ion servicios
Sondones ¥ requishos

guridad y Sailud en el Tra
previstos

Que se encuent

ajustada al reglamento Ia documentacion aportada por el (1a) solicitants. en merito de

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Otorgar licencia para la prestacion de Servicios de Seguridad y Salud

abajo a, CARLOS ALEJANDRO JAIMES BAEZ, identificado con cedula Oe ciudadania
80240373 oxpedida wn Cucuta; do ecuerdo a su perll de INGENIERO AMBIENTAL. ESPECIALISTA
NG N SALUD , cuyo campo de accion

+  INGENIERO AMBIENTAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

«  HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

+ INVESTIGACION EN AREA TECNICA

+  INVESTIGAGION DEL ACCIDENTE DEL TRABAJO DE ACUERDO CON SU COMPETENGIA

SEGUN FORMACION ACADEMIC
- EDUCACIO
. b'/\(,nru 1ON

C ADMINISTRAGION ¥ EJECUCION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD
VSALUD EN EL TRABAIO

ARTICULO SEGUNDO: La Licencia de que trata el articulo anterior se concede por un termino do diez
(10) afos, contados a partir de fa notficacion de la presente disposicion, y podrd ser rencvada por

P

LI

i~ DIRECIONAMIENTO ESTRATEGICO

L 5

(ot z

Gadigo F-0E-PE0S 01 1 cepR Pognazoe?
RESOLUCIONNo. 002722  pg2o1a
« ‘ )

adirAmento dé dhimm danciones de 0 legil que:pusdan derkiers e ia Weepresit dé e renries egales

vigentes
ARTICULO CUARTO: La persona autorizads debers cumplir, en el ejercicio de sus actividades, con las

normas legales, técnicas y de control de calidad establecidas en Ia legisiacion vigente en Seguridad y
Salud en el Trabajo

PARAGRAFO: Todos los servicios que preste en las dreas concedidas podran ser evaluados por (o8
incionarion competentes mediante ia aplicacion s sobre auditoria de los servicios de salud
ocupacional adoptadas por el Ministerio de Salud y Proteccion Soclal

ARTICULO QUINTO: Contra Io dispuesto en la presente Resc

n procade el recurso de reposicion, el

Ccunl podra interponerse ante el Director del Instituto Departamental de Salud de Norte de Santander
dentro de los diez (10) dias siguientes a su notficacion, en los terminos establecidos en el Codigo de
Procedimiento Administrative y de 1o Contencioso Administrativo

ARTICULO SEXTO: La presents resolucian rige & partic de 1a facha de su notificacior

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Expedida en San José de Cucuta, a

2. ¢ El funcionario responsable del Sistema de Gestién de SST, cuenta con el curso de
capacitacion de cincuenta (50) horas definido por el Ministerio del Trabajo? Responde el
subproceso auditado que, Si cuenta con los cursos de 50 horas del 22 de septiembre del
2017, del 17 julio de 2021 y se tiene ultimo actualizado del 30 de octubre de
2024.Anexando como evidencia los certificados.
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P )\17, VA

) Q.

POSITVA EDUCA

LA REPUBLICA DE COLOMBIA

LA REPUBLICA DE COLOMBIA

Medunte regntro ACO-0002 del Misterso del Trabaps que avala o pros con b Reschucsdn Nro, 4927 de 2016

POSITIVA COMPA DE SEGUROS SA

Certifican que:

Carlos Alejandro Jaimes Baez
Identificado (a) con C.C. N° 88240373

Cursé y aprobé satisfactoramente el curso de:

Con una intensidad de estudio de 50 horas

Se expice en Bogotd D C. 8 los 22 dlas del mes de Septiembre de 2017
B proceso scadémico es garantizado por la UMB Virtual bajo el convenio suncrto con POSITIVA Compaiia de Seguros SA

—
©rosi sSuUmMA.. | WD educa

LA REPUBLICA DE COLOMBIA

Median

o RCO- el M. de Trabajo. que avala

CARLOS AL O JAIMES BAEZ
Identificado(a) con do jentidad No CCR8240373

Curso 20 horas del SG-SST - Actualizacion del proceso educativo virtual
Re:

.. - L GV
El funcionario responsable del Sistema de Gestibn de SST de la entidad, CARLOS
ALEJANDRO JAIMES BAEZ cuenta con el curso de capacitacion de cincuenta (50) horas
definido por el Ministerio del Trabajo, de fecha 22 de septiembre de 2017, actualizacién
con el curso de 20 horas de Positiva Compafiia de Seguros S.A de fecha 17 de julio de
2021 vy el Gltimo actualizado del 30 de octubre de 2024.

3. ¢ Se realiz6 asignacion de responsabilidades especificas del Sistema de Gestién de
SST a todos los niveles de la Alcaldia de Cacuta? Manifiesta el auditado que existe una
Guia de Roles y responsabilidades del sistema de gestién de seguridad y salud en el
trabajo, se relaciona las responsabilidades del alcalde, jefes de oficina, secretarios de
despacho, subsecretarios del despacho y directores de departamento, y soporte de
socializaciones a cada uno de los funcionarios a través del correo institucional, en las
capacitaciones también se les da a conocer las responsabilidades que tienen. Anexando
como evidencia guia y socializacion.
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s SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO Codigo: PE-OX-0X-GX
17t |ALCAL

Version 00
Fecha: 00/00/0000

Em:l"i GUIA DE ROLES Y RESPONSABILIDADES
Pigina 1de13

DEL 5G-SST

1. Objetivo

Describir y relacionar de manera detallada las funciones y responsabilidades que debe
cumplir cada una de las partes interesadas dentro del Sistema de Gestion de Seguridad y
salud en el Trabajo.

2. Alcance

Aplica para todas las partes interesadas incorporadas al Sistema de Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo - 5G-SST que deben cumplir con funciones y responsabilidades de
manera obligatoria en cumplimiento de la normativa legal vigente.

3. Términos y definiciones

Rol: Funcién que alguien o algo desempefia.

Responsabilidad: Capacidad de cumplir estrictamente con los valores morales y éticos; al
igual que con las laborales

Mejora continua: Actividades recurrentes para aumentar la capacidad para cumplir con los
objetivos propuestos

SST: Sigla utilizada para referenciar Seguridad y Salud en el Trabajo, que es la disciplina que
trata de la prevencién de las lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de
trabajo, y de la proteccién y promacién de la salud de los trabajadores.

Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo: Procedimiento ciclico de
obligatorio cumplimiento en Calombia que busca la prevencién en lesiones y enfermedades
originadas por las condiciones de trabajo. Consiste en el desarrollo de un proceso Iégico y
por etapas, basado en la mejora continua, lo cual incluye acciones que van desde la
planificacién, hasta la auditoria y pasando por la documentacién.

— [ SEGURIDAD Y SALUD EN ELTRABAIO | couien re acxox |
5
w W GUIA DE ROLES ¥ IDADES |
CUTA DEL 5G-SST o]
ROL RESPONSABILIDADES
1. Conocer y aplicar la politica de Seguridad y Salud

en el Trabajo y sus anexos
Procurar el cuidado integral de su salud
clara, 1

wN

y veraz
sobre su estado de salud

4. Cumplir las normas de seguridad e higiene proplas
de |a entidad puablica.

5. Participar en la prevencién de riesgos laborales
mediante las actividades que se realicen en la
entidad publica

Pablicos y Contratistas. 6. Reportar inmediatamente todo accidente de
trabajo o incidente de trabajo de acuerdo a la ruta
propuesta.

7. Informar op al

jefe
supervisor y/o empleador acerca de los peligros y
riesgos latentes en el sitio de trabajo.

8. Participar en las actividades de capacitacién en
seguridad y salud en el trabajo definido en el plan
de capacitacién del SG-SST

al de los

par y
objetivos de 5G-SST

7. Documentos relacionados

I Coaigo T
[[No Apiica | No Aptica |

8. Formalizacién de la version actual

Nombre y carge

Erabors
Nombre y carge
Nombre del jefe de dependenca
L pend
9. Oficializacién y control de cambios

Fecha T — | Cescrigaion |
Creacion el Gocuments
00/00/0000 ox Aprobada or el Comne insthucional de Gestion y Desempenio mediante
acta N de techa
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BE: DE seguridad y salud en el trabajo <sst@cucuta.gov.co>
|niﬁ=m

Socializacion de la Guia de Roles y Responsabilidades del SG-SST
5 mensajes

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO <sst@cucuta gov.co> 14 de noviembre de 2024, 7:26a.m.
cco. . elvira_ eden blacega—
jairosalamanca 197 3@gmail.com, bettyxi_12@hotmail. com. Jorge
Mayorca com>, ad
cesar_ franco som.¢
@gmail.com>, @gmail.com,
jismauricio@gmail.com, @hotmail.com. muwyeo(!@hmmm\ ‘com, pao. DQJD@M)IMI com,

edchacon87_i @gmail.com, diedu17@gmai.com,

@gmail.com, @nhotmail.com, @notmail com, 2685

@gmail.com, X @gmail.com,

com, com, i rubiela_av@hotmail.com, bibiana
yanez . judithmay com,
02@hotmail X
Livis i ;

Maria T
iuna1212@gmail.com, uh-l«numvemml.nws@wli com, esperanza patino@hotmail com.

espera128@hotmail.com, gerioncho@gmail.com, lymend
031@: Carmen
Quintero . °F. Palacios™ 4
@gmail com.
08@ho
@gmail.com, ideiroj 3
@gmai com,
femartrez @hioimes o, maiens Jurvgl <radansitoQ . bebe_preciosa_ com.
amlynma\ com,
o, maratSbn
“Fidelino R. R* com>,
monicas bio . sharasa_03@notmai com,
vical yazmi m, epart o_urbing
il.com, ninij @gmail com,
@gmail com,
jorle_ i com,
il.com,

uuq«vs@mmiwn uamelyuanmifﬂ?@qmloom w-ncmauym@mmlm m-mmmuu@wnookm

milkel_@ . ol
com, inda franco il >,
nlnaooaumon@mmlm amintacs 10@gmail.com. ana isabel sanchez montes <chabelysm26@hotmail.com>,
anthernamo@hotmail.com, blanquita_1986@hotmail com,
evpherrera@hotmail com, semeucuta fmi@gmail.com, @gmail com,
com, albaluciagq197° il . valeria- SSM@Vv\malm ana_jessica_abril@hotmail.com,
jesrubenh@gmail.com, blanceci09@yahoo es,
Mmmmn@gmal com, esmeralda-guerrero. com,
a nita_ v m, Iumcaual@gnalleom a.ua.ummnoo@w-um

hotmail.com, flores_
A-wummﬂﬂ@gmim m.mzm . 25@hotmail com, auracrazeoge202@gmai com,

ohecclgon@haimailcom, olyca o 25 @nhomal com, mara caroa amiez @l com. mvapeehwnaim
na Soto

o enm
diegopabon Gl@hﬂ(mnl il com, 1 @gmail.com, lucilapi ilcom
pirufio@semoucuta. gov.co, a-:meamanrz@gn com,

Doris Romero gil
<dunsrwne'w@ﬁmﬂlm> kaﬂe?:@mm\ com, ﬂ%i\nwﬂoﬂ@mlmﬁ\ com, Wistapiasr 12@gmail.com,

hc_06
r\l:na‘\@hnlm\wm 1@hotmail com. florez flore: ;
colsanjoseci@yanco.es, Josedaniel Florez <i e com>, il com.
com com, i sheyla
fabian. m. 1 com.
i il.com, com. g
com. com, ni 30 @gmail.com,
garall com. cesd com. | il com, Tajol il com. javier1 .
i [ m. sgmail com,
I i edu co, il com, cindy.1512@hotmail com, col_inem@yahoo.es,
os, EFREN CORREA com>, caceres . com,
il.com, IDS @gmail com, mafer il com,
matiide contreras cruz <macon. 1 sonisofi “Ana T Fuentes R *

com, el com. 5
i ) : i il.com, MARIA ROSALBA ACOSTA RAMIREZ
<matena com, m.
i il.com
augunae@mmnm mm:m: _VT@rckmat.com.
il.com, osral-
soni: yhpezg@mis:nlﬂsannmleseﬂu co, esperanza arias becerra ~ssporsnza(2G@noimall com>.
yomar03@htmai com com. adryk il com.
b alixmag_ 2 com,
benigno i il com. com
i karina
Lcom>, com, m
i com, 3
com, m, Lcom, 1@gmail. com,
I m com
a com, dynnel0d il.com.
mail.com, lfer22_s6@hetr
com. i com. |um-vm|1ssa@mxmn com, marcmmb'ml@gmall com,
Uissetn Casadiega <menics i com
ilena@hotmail. com mlnmawa@hmﬂmﬂl martha28a74@hotmail oty mh&uarazb@gma com,
rarmoR1758@MoImall com, rosveloza2? 2@oma.com nidia.stela@holmail.com. hclias.afanso1@gmail.com
ninonunezramiro@yahod.es. raquel_D323@hotmal cor m. yoja02146@ sandra
laguad: com, . Sandra Florez
<sandraﬂmez1§uu@gmaul com>, vi i m
doris_ com. i com, vil com.
com, wjv_ i isney com
2014 @gmail com, @gmail.com, ingsis @gmail.com,
yeliduarte il com, i 2009@hotmail. com,
irar m, zulma il.com

Senores:
SERVIDORES PUBLICOS Y CONTRATIETAS
Alcaldia de San José de Cic

Cordial Saludo,

La Subsecretaria Mmlm&lﬂnﬂnael Talento Humano. a través del drea de Seguridad y Salud en el Trabajo, da a conocer
1a Guia de Roles y que deben cumpiir los servidores publicos, contralistas y en general todas las.

para Illmplcmanhuén del Sisterna de Gestién Sagunﬂad y salud en el Trabajo SG-SST de la
duﬂldfﬂ d: San Jn,é de Cacuta.
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Arl 2024............ JAIDER HUMBERTO ORTIZ CORREA

1 mensaje

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO <sst@cucuta gov.co> 21 de octubre de 2024, 8:17 a.m
Para: jaiderhortize. grd@gmail com

Alcaldia de San José de Cicuta
Cordial Saludo,

Por medio del presente se adjunta el certificado de afliacion a la ARL Positiva, adicionalmente se realiza socializacién de
DIEZ (10) archivos, los cuales hacen parte del Contratista

La induccion al Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, de la Alcaldia de San José de
Ccuta

Por lo anterior, se les recomienda sean leidos ya que hace parte de un compromiso legal con el desarrolio del Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, establecido en el Decreto 1072 del 2015 Articulo 2.2.4.6.10.
Responsabilidades de los trabajadores.

Sin otro particular,

Atentamente,

ALCALDIA

(6%
w6
CARLOS ALEJANDRO JAIMES BAEZ
Profesional Especializado

Area de Seguridad y Salud en el Trabajo
Alcaldia de San José de Cucuta
3108695125

La asignacion de responsabilidades especificas del Sistema de Gestion de SST a todos
los niveles de la Alcaldia del municipio de San José de Cucuta, se socializo a través de
los correos electrénicos institucionales y capacitaciones virtuales, enviando documentos
de roles y responsabilidades de SG-SST, para el alcalde, jefes de oficina, secretarios de
despacho, subsecretarios del despacho y directores de departamento y se envia al
contratista en el momento de la afiliacion a la ARL, asi mismo se les envia el archivo de
roles y responsabilidades.

Por otra parte, se observé que la guia de roles y responsabilidades del SG-SST, se
encuentra elaborada y documentada, sin embargo, a la fecha aun no se encuentran
estandarizados por el sistema integrado de gestion de la entidad. No cuentan con cddigo,
version y fecha de aprobacion.

4. ¢Durante la vigencia 2024 que recursos financieros fueron asignados para la
implementacion del Sistema de Gestion de SST? Manifiesta el auditado que de parte de
la subsecretaria financiera se da una constancia por un rubro de $600.000.000
adjuntandola como evidencia.
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CUCUTA =

LA SUSCRITA SUBSECRETARIA AREA GESTION FINANCIERA DE LA
SECRETARIA DE HACIENDA DEL MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA

HACE CONSTAR:

En el presupuesto disponible para la vigencia 2024, se programaron los recursos
asignados para Seguridad y Salud en el Trabajo, y/o Salud Ocupacional, los
cuales se encuentran identificados como;

- 2.1.2.02.02.009.03 Salud Ocupacional 91119 Otros servicios de la
administracion pablica por valor de TRESCIENTOS CIENCUENTA MILLONES
DE PESOS M/C ($ 350.000.000).

- 2.1.2.02.02.009.04 Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo 91119
Otros servicios de la administracion pablica. DOSCIENTOS CINCIENTA
MILLONES DE PESOS M/C ($ 250.000.000,00).

Se expide la presente a solicitud en la Subsecretaria Financiera de la Secretaria
de Hacienda a solicitud de la Subsecretaria de Talento Humano a los 02 dias de
mes de febrero de 2024, para los fines pertinentes.

LEDY iZs%NA SANCHEZ D!
Subsecretdria Area Gestion Financi

Secretaria de Hacienda del Municipio de San José de Cucuta

Proyecto: Lennis Basto Sanchez, Profesional Universitario

Certificacién de fecha de 02 de febrero de 2024, expedida por la subsecretaria financiera
de hacienda, de recursos asignados por un valor de trescientos cincuenta millones de
pesos M/C ($350.000.000) del rubro 2.1.2.02.02.009.03 Salud Ocupacional, y doscientos
cincuenta millones de pesos M/C ($250.000.000) del rubro 2.1.2.02.02.009.04 Sistema
de Seguridad y Salud en el Trabajo, de los cuales tiene un Presupuesto para la presente
anualidad de un total de seiscientos millones de pesos M/C ($600.000.000).

MUNICIPIO SAN JOSEDE CUCUTA-ALCALDIA 1de1paginas
890501434-2 Fecha: 26/11/2024

EJECUCION ACUMULADA DE EGRESQS

Sucursal Vigencia Fecha Inicial Fecha Final Tipo rubro Rubro Inicial Rubro Final
0o ACTUAL 01f01/2024 28/11/2024 TODOS 2.1.2.02.02.008.03 2.1.2.02.02.008.03

PRESUPUESTO DISPONIE, REGISTROS DEFINITIVAS PAGOS SALDOPOREIECUTAR  FUENTE DERECURSD

%
RUBRO NOMBRE PRESUPUESTO INICIAL MODIFICACIONES DEFINITIVO EJEC

UNIDAD EJECUTORS: 1 - ADMINISTRACIGN CENTRAL
PLIRREEE wOumers 3000 -155,000 0000 125000000 125000008 130000000 73054000 7305 4000 6500000 121000 )

TOTAL GASTOS: [000000.00 ~155.000,000.00 135,000,00000 195,000,00000 1300000000 7.305,40000 67.305,40000 5500000000 EE)

Verificado por el equipo auditor en el software presupuestal TNS — Ejecucién acumulada
de egresos 2024, al corte del 28 de noviembre del rubro 2.1.2.02.02.009.03 - Salud
Ocupacional se observa un presupuesto inicial de $350.000.000. Asi mismo una
modificacion de reduccion por ($155.000.000) para un presupuesto definitivo de
($195.000.000).
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MUNICIPIO SAN JOSE DE CUCUTA - ALCALDIA 1de1paginas
830501434-2 Fecha: 28/11/2024

EJECUCION ACUMULADA DE EGRESO0S

Sucursal Vigencia Fecha Inicial Fecha Final Tipo rubro Rubro Inicial Rubro Final
L0} ACTUAL 01/01/2024 28/11/2024 TODOS 2.1.2.02.02.009.04 2.1.2.02.02.009.04

RUBRO NOMBRE PRESUPUESTOINICIA  MODIFICciones  PRESUTWERTD DISPOMIE. REGISTROS DEFINITIVAS PAGOS SALDOPOREJECUTAR  FUENTEDERECURSD o

UNIDAD EJECUTORA: 1 - ADMINISTRACIGN CENTRAL
piinmmme smmsgeccmsey e ‘250000008 53000000 153000000 1630000000 samT 082,000 oz s 12100 EEl

TOTAL GASTOS: 250,000,00000 -85.000,00000 16500000000 165,000,000 [rrerT 2016200000 2016200000 189676200 EE

Igualmente, en el software presupuestal TNS — Ejecucion acumulada de egresos 2024,
al corte del 28 de noviembre del rubro 2.1.2.02.02.009.04 Sistema de Seguridad y Salud
en el Trabajo se observa un presupuesto inicial de $250.000.000. Asi mismo una
modificacion de reduccion por $85.000.000 para un presupuesto definitivo de
$165.000.000.

Por otra parte, se indago al subproceso auditado acerca de la asignacion del talento
humano para la implementacién, mantenimiento y continuidad del sistema de gestion de
SST.

Al respecto, informa el auditado que cuentan con personal de planta y contratistas,
adjuntando como evidencia la relacién del personal asignado.

RELACION DE PERSONAL DE SST 2024 * B o

Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Ayuda

Q Menis © @ & § 100% ~ | $ % O 00 123 Adal <~ —[(1n)|+|B I
F10 -
A El c D
2 Sandra Bibiana Mufioz Luna 80327777 TECNICO OPERATIVO
Yurey Belen F PROFESIONAL UNIVERSITARIO
4 Geissy Bibiana Cardenas Murillo 80440127 AUXILIAR AREA DE SALUD
Carlos Alejandro Jaimes Baez 28240373 PROFESIONAL ESPECIALIZADO
Andres Enrique Villamizar Rodriguez 88258302 AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Migus! Angel Celis Rodriguez 1000370408 PROFESIONAL ESPECIALIZADO
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RELACION DE PERSONAL DE SST 2024 * &

Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Ayuda

Q Menis & ¢ & § 100% - $ % 0 .00 1a| Aral - -[n]+ B 1 = A &% @ =Ev 4
BN
e
Luz Esperanza Latorre Contreras. 37271003 32172024 W2172024 1352
Yazmin Criz Oniz 52158307 32172024 8272024 758
Catherine Roque Galardo 80374171 101172024 127312024 Eiell
‘Argebca Mara Salazar Vera 60388070 212004 152024 330
Angelca Mara Salazar Vers 60328070 8202024 12282024 382
Nadia Kruskaya Sandoval 80358900 1202024 71282026 181
Nadia Kruskaya Sandoval 60308800 6232024 12202024 3102
Luz Dary Ropero Baraza 100368180 2172024 862024 20
Mayra Catherine Lizcano Mendez 1000375501 17202024 71202024 100
Mayra Catherng Lacano Mendez 1090375501 £142024 12142024 3081
Maira Alaxancra Roa Gavis 1090450800 20272024 822024 268
Maira Alexandra Roa Gavs 1000450600 8202004 12202024 3148
Mana Juliana Urrego Oreqsla 1000473288 12204 BB2024 1088
Maria Juliana Urrego Orepueia 1000473288 10172024 12312024 747
Setastan Sarano Qumaro 1090492888 Tiv2024 12282024 2004
Cristian Humbeno Rodriguez Castil_ | _ 1004850303 216204 8152024 435
Cristian Humbeno Rodriguez Castilo 1004350303 8202024 12202024 351

El area de Seguridad y Salud en el Trabajo de la alcaldia del Municipio de San José de
Cucuta, cuenta con seis (06) funcionarios de planta y diecisiete (17) contratistas

5. Frente a la asignacion de recursos para el SG-SST de la vigencia 2023, ¢,se ejecutaron
segun lo presupuestado? Y para la vigencia 2024 ¢en qué porcentaje de ejecucion se
encuentra? Manifiesta el auditado que se solicitara hacienda y sera subido al drive como
evidencias.

Mediante respuesta con Rad. 2024106300341963 del 25 de noviembre de 2024, la
subsecretaria financiera adjunto la ejecucién de los recursos ejecutados durante la
vigencia 2023 y 2024.

MUNICIPIO SAN JOSEDE CUCUTA-ALCALDIA 1de 1paginas
8005014342 Fecha: 20/11/2024
EJECUCION ACUMULADA DE EGRESOS
Sucursal Vigencia Fecha Inicial Fecha Final Tipo rubro Rubro Inicial Rubro Final
0 ACTUAL 01/01/2023 31203 TODOS 212.1202.02009.03 2121202000803
RUBRO NOMBRE PRESUPUESTOINICIA.  MODIFICACIONES  PRectouErs DISPONIE. REGISTROS DEFINITIVAS PAGOS SALDOPOREIECUTAR  FUENTEDERECURSD
UNIDAD EJECUTORA: 1 - ADMINTSTRACTON CENTRAL

212120202086 StucOopedad '350,000,00000 ~234,000,0000 116,000,000 116,000,000 115,000,000 65,405,00000 65,405,000 oo 12100 1000

ToraLgasros: e T e e smman R wammn o [Ty

Verificado por el equipo auditor en el software presupuestal TNS, se observa que la para
la vigencia 2023, con corte de revision 28 de noviembre, en la Ejecucién Acumulada de
Egresos, en el rubro 2.1.2.02.02.009.03 - Salud Ocupacional, se observa un presupuesto
inicial de $350.000.000, modificaciones por $234.000.000, presupuesto definitivo de
$116.000.000 registro por $116.000.000, definitivas por $66.405.000, pagos efectuados
por valor $66.405.000 con un porcentaje de ejecuciéon del 100%. Con una reduccién de
$234.000.000 equivalentes a un 66.86%.
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MUNICIPIO SAN JOSEDE CUCUTA -ALCALDIA 1de1paginas
890501434-2 Fecha: 28/11/2024

EJECUCION ACUMULADA DE EGRESOS

Sucursal Vigencia Fecha Inicial Fecha Final Tipo rubro Rubro Inicial Rubro Final
00 ACTUAL 01/01/2023 31/12/2023 TODOS 1.2.1.2.02.02.009.04 1.2.1.2.02.02.009.04
%
RUBRO NOMBRE DEFINITIVO DISPONIB. REGISTROS DEFINITIVAS PAGOS  SALDO POR EJECUTAR FUENTE DERECURSD 0

UNIDAD EJECUTORA: 1 - ABMINISTRACION CENTRAL
2121707020 SmemscesancasySauene T Zsnponsoar -z ss sz ssmozar 352305000 352305000

ToTaL GasTos: 210000000 17msm00 EI=rern mmswon mmswag [ oo am 10000,

Igualmente, en el rubro 2.1.2.02.02.009.04 Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo
se observa un presupuesto inicial de $250.000.000, modificaciones por $214.769,500,
presupuesto definitivo de $35.230.500 registro por $35.230.500, definitivas por $0, con
un porcentaje de ejecucion del 100%. Con una reduccion de $214.769.500 equivalentes
a un 85.91%.

Vigencia 2024.
MUNICIPIO SAN JOSEDE CUCUTA-ALCALDIA 1de1paginas
890501434-2 Fecha: 28/11/2024
EJECUCION ACUMULADA DE EGRESOS
Sucursal Vigencia Fecha Inicial Fecha Final Tipo rubro Rubro Inicial Rubro Final
0 ACTUAL 01/01/2024 28/11/2024 TODOS 2.1.2.02.02.009.03 2.1.2.02.02.008.03
RUBRO NOMBRE PRESUPUESTOINICIA  MODIFCACIONES  "robiien DISPONIE. REGISTROS DEFINITIVAS PAGOS SALDOPOREIECUTAR  FUENTEDERECURSD
UNIDAD EJECUTORA: 1 - ADMINISTRACION CENTRAL

PP p— s s o e e e s sszeapen Lainm e

TOTAL GASTOS! 35000000000 -155.000,000.00 195.000,000.00 195.000,000.00 130,000,000.00 67.205,40000 67,205,400.00 6500000000 67

Verificado por el equipo auditor en el software presupuestal TNS, para la vigencia 2024,
con corte a 28 de noviembre en la Ejecucion Acumulada de Egresos, en el rubro
2.1.2.02.02.009.03 - Salud Ocupacional, se observa un presupuesto inicial de
$350.000.000, modificaciones $155.000.000, presupuesto definitivo de $195.000.000
registro por $130.000.000, definitivas por $67.305.400, con un porcentaje de ejecucion
del 66.67%. Con una reduccion de $155.000.000 equivalentes a un 44.29%.

MUNICIPIO SAN JOSE DE CUCUTA - ALCALDIA Ldelpaginas
890501434-2 Fecha: 28/11/2024

EJECUCION ACUMULADA DE EGRESOS

Sucursal Vigencia Fecha Inicial Fecha Final Tipo rubro Rubro Tnicial Rubro Final
L[] ACTUAL 01/01/2024 28/11/2024 TODOS 2.1.2,02.02.009.04 2.1.2,02.02.009.04
PRESUPUESTO %
RUBRO NOMBRE PRESUPUESTO INICIAL MODIFICACIONES DEFINITIVO DISPOMIE. REGISTROS DEFINITIVAS PAGOS  SALDOPOR EJECUTAR FUENTE DE RECURSO EIEC

UNIDAD EJECUTORA: 1 - ADMINISTRACIGN CENTRAL

Ssmmee SeguricacySelfendiTramh ‘250,000,000 8500000 185000000 165000000 us132377T 2000 sz e

TomaL GasTos: 251,000,00000 -85.000,00000 16500000000 185,000,000 11R.37700 15200000 18200000 1836757300 EEl

Igualmente, en el rubro 2.1.2.02.02.009.04 Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo
se observa un presupuesto inicial de $250.000.000, contracreditos $85.000.000,
presupuesto definitivo de $165.000.000 registro por $146.132.377, definitivas por
$90.162.000, con un porcentaje de ejecucion del 88.57%. Con una reduccién de
$85.000.000 equivalentes a un 34%.
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6. ¢Cuenta con una base de datos que contenga la lista de trabajadores vinculados
laboralmente a la fecha y estén afiliados al sistema de seguridad social integral? Anexar
documento, lista de trabajadores vinculados de planta y planilla de pago de seguridad
social de los ultimos cuatro meses, lista de contratistas y planilla de pago seguridad social
altimo mes.

Manifiesta el auditado que si maneja una base de datos que contiene la lista de
trabajadores vinculados a la fecha, la subsecretaria de Talento Humano suministra la
relacion de los funcionarios de planta, y la relacién de los contratistas es elaborada por
el encargado de la vinculacion del ARL del subproceso de seguridad y salud en el trabajo.
Anexando como evidencia la base de datos, planilla de seguridad social.

Verificada la evidencia aportada por el subproceso auditado, en la base de datos de la
Planta de personal de la Alcaldia del municipio de San José de Cdcuta, se observa un
total de funcionarios de planta global de 912, de los cuales 519 planta de la entidad y 393
de la planta de educacion y 4.186 contratistas.

- Planta Educacion

PLANTA ADMINISTRATIVOS A SEPTIEMBRE 27 - SEC EDUCACION r 0O & Guardado en Drive
Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Ayuda
Q Menus 5 2 & % 100% - $ % 0_ .00 123 Predet... = [1n] + B r 5 A % M@ Ee- L 1 A~
us . Auxiliar Da Servicios Genarales
A ® c o e ' o " ' g ® L m N o "
| CODEMI= NOMBRI= FECHA = FECHA I~ NUM P(= FEC_ING = FEC ING= F_NACIN= EDAD = CONTINI= F= COD= = ESQUEN = TIPOVIN = NIVEL €= I
= 37277786 ANAYAJAIM 8/12/2024 8/12/2024 1280 8/13/2024 8/13/2024 9/10/1980 aa’n Administrati Municipal  Provisional | Ri
5 109374083 REVES NUM  9/2/2024  9/2/2024 1285 9/3/2024 9/3/2024  7/9/1987 e Administrati Municipal  Provisional ) Ri
4 1986392 CAICEDO FE  5/6/1980 5/16/1980 null 5/16/1980 5/16/1380  7/1/1958 66 N " ti Nacionaliza Propledad N
s 5450334 JULIO BARR|  3/2/1982 3/17/1982 null 3/17/1982 3/17/1982 3/14/1360 64 N N
s 5455991 ANGARITAE  6/2/2011 ©6/30/2011 617 7/1/2011  7/1/2011 1/21/1386 38 N N
7 5457058 DAZA PARAL12/20/1982 12/28/1982 0 12/28/1982 12/28/1982 4/16/1959 65 N N
s 5457235 VILLAMIZAR 3/22/1994  4/7/19%4 O a/7/199a  af7/199a  6/9/1960 64 N N
° 5483273 BACCA ROP| 3/20/1984 3/27/1984 null a/27/1984 3/27/1984 7/25/1961 63 N E
5483665 ORTIZ BOTE 7/11/2008 7/14/2008 null 7/14/2008 7/14/2008 2/23/1965 59 N N
5485090 SOTO RAMII 4/28/2017  5/3/2017 205 5/3/2017  5/3/2017 12/1/1955 69 s 2/15 54001 1 Adr i Nacional  Provisionalt M
5499897 TAPIAS ROLC 7/31/2008 7/31/2008 0 7/31/2008 7/31/2008 12/7/1965 59 N N
13 8658063 MIRANDA 5, 5/14/2011 10/13/2011 740 11/1/2011 10/13/2011  7/11/1953 65 N E
14 9715933 TELLEZ ORTI 7/23/1988 7/27/19%8 null 7/27/1998  7/27/1988 12/0/1971 53 N N
15 10243634 ACEVEDO Al 3/29/1978  4/20/1978 null afzof1878 4/20/1978 11/6/1957 67 N E
16 13170440 GARAVIZRIE 6/1/1998  ©6/4/1998 null 6/4/1998  6/4/1998 2/13/1962 62 N N
13171918 VERA ROSES 3/16/2015 3/26/2015 138 4/1/2015 3/26/2015  4/8/1965 59 N N
13199062 CACERES CC 4/10/2024 4/11/2024 1056 4/12/2024 4/12/2024 7/25/1979 as N N
13255534 VIVAS ALVAI 10/2/1980 10/17/1980 null 10/17/1980 10/17/1980  4/1/1956 68 N N
20 13255781 JAIMESCAS  9/1/1978  9/1/1978 null 9/1/1978  9/1/1978 5/10/1957 67 N N
31 13258638 VILLAMIZAR 5/12/2017 5/12/2017 219 5/12/2017 5/12/2017 6/26/1957 67 N TR
13268514 SARMIENTC 1/25/1987 1/31/1957 null 1/31/1987 1/31/1987  6/9/1964 60 N E
23 13270942 BAUTISTA R, 1/30/2017 2/13/2017 0046-A 2/13/2017  2/13/2017 12/21/1985 39 N N
13275177 HERNANDE: 7/11/2008 7/14/2008 0 7/14/2008 7/14/2008 11/28/1984 a0 N i
35 | 13338272 VELOZALEC 2/8/1993  3/2/1993 null 3/2/1993  3/2/1993  9/1/1957 67 N N
6 13351087 MARTINEZF 2/13/1996  2/19/19%6 0 2/13/1886 2/13/1386 8/23/1956 o8 N N
27 | 13353465 VILLAMIZAR10/18/1996 10/28/1996 null 10/28/1996 10/28/1996 3/20/1961 63 N N
L 13371340 PALLARES IV 12/19/1994 12/26/1954 null 12/26/1994 12/26/1994  8/31/1555 69 N N
3% 13373340 ORTIZ FLORI  4/6/1982 4/22/1982 null 4/22/1982 4/22/1982 10/2/1961 63 N N
13373712 PEREZ CAST 4/27/1992  5/6/1992 16 5/6/1992 5/6/1992 8/19/1962 62 N N
31| 13378499 TARAZONA( 7/9/2009  7/9/2009 0 7/9fz009  7/9/2009  7/3/1975 a9 N "~
32 13387064 RIVERA COR11/13/1991 11/21/1991 null 11/21/1991 11/21/1991 11/20/1964 60 N N
33| 13410020 RINCONLAC 5/4/1994 5/18/1984 null 5/18/1954 5/18/1994  3/5/1953 65 N N
4| 13411506 URBINAVEC 5/25/2012  6/7/2012 235 §/7/2012  §/7/2012 1/11/1570 54 5 4/2¢ 54001 1 Adn N

- Planta de personal entidad.
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RELACION DE PLANTA DE PERSONAL ¥ O &

Q Menis o o & § 1100% - | $ % O, 00 123 Verdana -~ | —[8 |+ | B I = A =2} t- - A-l0 @@ Y @-
i NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA FECHA DE FECHA DE INGRESO NIVEL DENOMINACION AREA DDOEE’
NACIMIENTO A LA INSTITUCION DEL EMPLEO FUNCIONAL ACT
2 ACEVEDO PENALOZA JORGE ENRIQUE 88217507 1/7/1976 1/1/2024 DIRECTIVO ALCALDE DESPACHO DEL ALCALDE PALAC
3 FRANCO CASTANEDA DANIEL OBDULIO 80048067 11/18/1975 1/2/2024 DIRECTIVO SECRETARIO DE DESPACHO SECRETARIA PRIVADA PALAC
4 MARTINEZ MARTINEZ FREDDY ALFONSO 13470303 3/20/1964 1/12/2022 DIRECTIVO JEFE DE OFICINA OFICINg CONTROL TNTERNG PALAC
4 [SERRANO MEZA RICHAR ALEXANDER w2075 101171970 22024 DIRECTIVO SEFE oE oricina OFICIHA CONTROL INTERRO | paac
6 ZAMBRANO GALVIS MISALL ALEXANDER ‘wn24000 ara/isu0 V22024 ASESOR JEFE DE OFICTNA ASESORA | OFICINA ASESORA T PaLac
COMUNICACIGN
o | CASTELLANGS SERRANO MIGUEL 86260823 6ra/1902 wzi2024 DIRECTIVO SECRETARIO DE DESPACHO | SECRETARIA DE GOBIERNO [GOBIERM
12 | GARCIA ALICASTRO CARLOS EDUARDO 1090367257 2/28/1957 1/3/2024. DIRECTIVO SECRETARIO DE DESPACHO SECRETARIR DE fo-prsa s
15 CHAVEZ RANGEL GERMAN ALEXANDER ezsszza 7/16/1981 1s/z024 owrecTIvo SECRETARIO DE DESPACHD | SCGREVARTA GESTION DEC -
16 ALVARADO MUROZ DAVID ALEJANDRO 88261060 9/30/1982 1/2/2024 DIRECTIVO SECRETARIO DE DESPACHO | SECRETARIA DE VIVIENDA | TERCER .
17 NIETO ORDONEZ GABRIEL EDUARDO. 1032456080 4/5/1993 1/2/2024 DIRECTIVO SECRETARIO DE DESPACHO VALORIZACION ¥ HOTE
16 BAYONA PEREZ NADIM 13872610 1071971081 52024 DiRECTIVO SECRETARIO DE GESPACHG | SCCRETARIA DE CULTURA ¥ | sanra)
19 RODRIGUEZ PINZON LEONEL 88277728 07221972 272024 DIRECTIVO SECRETARIO DE GESPACHO | oo SeRelARIA OE | oniuen |
22 CHAVES CALSADA LUIS JAVIER 1090410295 o/16/1989 171142024 biRECTIVO SECRETARIO DE GESPACHG | SECUETARIABANCOOF | rraceq,
24 CANO PORTILLA YRMA JULLIETH Toso3sns1a 12/5/1900 a/a/2024 oirecTIvo SECRETARIO DE GESPACHG | SECRETARIA DE PRENSAY | 0 a0
Relacién independiente 2024
RELACION DE INDEPENDIENTE 2024 R~ G = = =
Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Ayuda
Q Menus o & & T 100% -~ s % .09 123 Arial - —(8)]+| B = A > @\
14141 -~ fic ANGIE
Se debe el el tipo
PO SEGUNDO
1 Marca temporal Formulario UNA ‘de Vinculacion Lt e
SOLA VEZ, cualquier ‘Laboral AFILIACION DOCUMENTO
4131 12:20:53 De Acuerdo Contrato Nuevo NDIENTE Cédula C VARGAS
4132 11/20/2024 12.45:44 De Acuerdo Contrato Nuevo INDEPENDIENTE Cédula Ci perez.
4133 11/20/2024 13:30.49 De Acuerdo Contrato Nuevo NDIENTE Cédula C MORA
4134 1172072024 13:39:32 De Acuerdo Contrato Nuevo NDIENTE Cédula C
4135 11/20/2024 13.42:35 De Acuerdo NDIENTE Cédula i figueroa vargas
4138 11/20/2024 13:52.50 De Acuerdo INDEPENDIENTE Cédula Ciudadania uribe quintero
o R e = pezsesnees —
S BT A | cesus =
4139 112072024 14:35:35 De Acuerdo E Cedula Yafez
4140 11/20/2024 14:44.34 De Acuerdo € Cédula C MARTINEZ GARCIA
e e SoerencsetTe | osats caesens S R
4142 11/20/2024 15:26.14 De Acuerdo INDEPENDIENTE Cédula Cludadania Menco Martinez
4143 11/20/2024 15:33:20 De Acuerdo E Ceédula Casadiego Lindarte
S R ok erioEsre | oty Chmganis | sosmasee | Shces | Seroweok
4145 11/20/2024 154556 De Acuerdo Contrato Nuevo E Cédula Ci 1090477698 SERRANO MEDINA
e [ iosess | benmons e e — e
e BT s = scrion i
T e . e = Tossrrarsy | oanci Souez
S e ot | e REENE o
S e o = SAmsis | ABARRAGH
T R — ot tioes €| Conta Cinsadms | sazssmor | bania Viacun
4152 | 1172012024 17.17.48 e Acuerdo Contrato Nuevo € | céaus ia_| 1osoizes7o | RUBIO CONTRERAS
4153 11/20/2024 17:33.16 De Acuerdo E Cédula Ci i cortes pacheco
4154 11/20/2024 17 47 24 De Acuerdo INDEPENDIENTE Cédula Ciudadania ROZO

El auditado anexa Planillas de Seguridad Social de la Planta Central de los meses: julio,
agosto, septiembre y octubre de 2024.
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7. El Municipio, ¢tiene trabajadores que se dediguen de forma permanente a actividades
de alto riesgo y cotizacion de pension especial? Indica el subproceso auditado que el
nivel de riesgo no aplica para esta entidad, en atencién a que la administracion municipal
no tiene trabajadores que se dediquen de forma permanente a actividades de alto riesgo
y cotizacion de pension especial.

8. ¢Cuenta la Alcaldia de Cucuta con el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el
Trabajo — COPASST? Y para la vigencia 2024 ¢se realizé actualizacion del mismo?
(Anexar convocatoria, eleccién, conformacién del comité acto administrativo de creacion
0 acta de constitucion)

Manifiesta el auditado que si cuenta con el comité conformado Resolucién 0221 del 23
de junio del 2023. Adjuntando como evidencia Acto administrativo, circulares, acta de
apertura de inscripciones y votaciones.

Verificado las evidencias aportadas por el auditado, se observa, Circular No.006 de 2023
con asunto postulacion de representantes para realizar elecciones en la conformacion
del comité paritario en seguridad y salud en el trabajo (COPASST). periodo 2023 — 2024.
Circular 11 de 2023, con asunto elecciones del COPASST con instrucciones de lugar,
fecha y hora. Acta de convocatoria COPASST, Acta de Inscripcion de los candidatos al
COPASST vigencia 2023-2025. Documentos de Eleccion y Conformacion del COPASST
2023, Actas de apertura y cierre de elecciones, por Mesa 1 y 2 ubicadas en la Sede del
palacio municipal, Mesa 3 Sede Biblioteca Publica Julio Pérez, Mesa 4 y 5 del centro
Empresarial Bloque B-Hotel Tonchala

La Resolucion No.0221 del 23 de junio de 2023, por medio de la cual se conforma el
Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST), de la Administracion
central de la alcaldia de San José de Cucuta, por un periodo 2023-2025, se observa la
conformacion del COPASST, con seis representantes por parte de los trabajadores y seis
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(06) representantes del nominador de los cuales tres (03) son miembros principales y tres
miembros suplentes para cada grupo.

i [mcaunin PR T N
|EM CIRCULAR INTERNA

CIRCULAR N 11 DE 2023

Do acuerdo a las disposiciones legales establecidas en la Resolucién 2013 de 1986; Decrelo 1443 de 2014;
Dot 167 e 7015, of Comite Partaro g6 Seguridad y Salud en el 'rmmlp (COPASST), dete
conformado por igual nimero do reprosentantes por parte de a empresa e igual nimero de

o oarie de 10 iabajadores. E| empleador debe nombrar sus representantes y los trabajadores nbglmn ios.
vumienIlbmyeonunoenodoae\ngnnchdemnﬂmbmsdezaﬁ

En con la en materia de ysanmumnqoyuomlo
estipulado en los Decretos 614 de 1984, Resolucion 2013 de 1986, Resolucién 2400 de 1979,
L'y156260l2012 M|m¢dzo1s Mmomzmzmom.u
y Comité Paritario de uridad y Salud en el
Tnblp'cOPAsST' u&mmmwmommnw-muhu
de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Alcaldia de San José de Cicuta invita a los
servidores pUblicos de la Alcaldia de San José de Cucuta a que hagan parte de este comité.

Eumpmmwyw.nurmpumw promocion y
vigilancia de las normas y reglamentos de WmedTubqoMuah
Administracién través de actividades de

Municipal, que deberd funcionar a promocién,
wyGMMEICOPASST garantizar que los riesgos de enfermedad y
accidentes derivados del trabajo sean reducidos al minimo posible.

Por lo tanto, los servidores pablicos que estén interesados en y participar en la
conformacion del comité, mmwm“cl“a%ymmd
Trabajo, enviando la solicitud al correo electrénico sst@cucuta gov.co colocando en el Asunto:
de para la dllOOPASITm Yy proporcionar
los siguientes datos: Nombre Completo, i Cargo, D ala
que pertenece, Numero telefonico, Cuvwmﬂeoyldmw mmmm
blanco. Dicha inscripcion se podra realizar hasta el dia 24 de febrero del presente afo.

ll.l:lall COORDINAGION INSTITUCIONAL [ coage PEOI G2 P2F1
-r e

RESOLUCIONES

resowcdn | 02 21, reea | 21 N 203 | Phoma [ rees
“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONFORMA EL COMITE PARITARIO DE sEauRmAn Y
SALUD EN EL TRABAJO (COPASST) DE LA ADMINISTRACION Ci
ALCALDIA DE SAN JOSE DE CUCUTA PERIODO 2023-2025 Y SE DlCTAN oms
DISPOSICIONES"

EL ALCALDE MUNICIPAL DE SAN JOSE DE CUCUTA,

En uso de sus facultades constitucionales y legales y en especial en los articulos 5 y 9 de la
Resolucion 2013 de 19868 expedida por el Ministerio del Trabajo y de la Seguridad Social, el
Ley 1562 de 2012, el Decreto 1072 de 2015, Resolucién 0312 de o301 y demds normas
concordantes, y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Resolucién 2013 de 1986 del Ministerio del Trabajo y Seguridad Social, se
y de los comités de Medicina, Higiene y Seguridad
Industrial en todos los |ug=rn de trabajo y en su articulo primeo establecks que *Todes las
empresas ¢ insttuciones, pdblices o privedes, que tengen  eu servicio diex (10) o mas
ostén a eomm de Medicina, Higiene y Segurided
ré de ac

cuya v
Decreto que se reglamenta y con la presente Resolcion™

Que. la misma disposicion seflsia en su articulo 2 Qus “Ceda comité de Medicina, Higiene

y por un nimero igual de representantes del

y de los con sus asi de 500 a 999
tres (3) por cada una de las partes”.

. uakments dispone s Resolucicn 2013 de 1980 en eu ericulo S° “E/ empleador

comité y los trabajadores elegirén los
aiyoe mediante voteokon Rorec: y en 0 vtioulo s ostabioes el empleador designara
anualmente al presidente del comité de los representantes que e designa y el comité en
Ppleno elegiré al secretario de entre la totalidad de sus

Que con la Ley 1562 de 2012, por medio de la cual se modifica el Sistema de Riesgos
Laboraies y se dictan otras disposiciones en materis de sslud ocupacionsl. cembid la
de Salud O por Sistema de Gestion de la Seguridad y

Viernes 19 de may
© Ho

indo cumplimiento a lo anterior  fenjendo en cuenta quo el Comité Parario de Seguridad y Salud en el
Tr:be}o (COPASST), es el comité encargado de la pmmoaon y vigiancia de las nomas en temas d

enla convocatoria permla ‘oloccion: Ia Alcaidia de San José de Cicuta llevard a b s Jomada Electoral
en el siguiente horar

yo de 2023
lora: De 8:00am a 4:00 pm

Los Puestos de Votacién estaran ubicados en las siguientes sedes:
Sede Palacio Municipal (Mesas 1y 2)

Secretaria de Hacienda
bsecretaria Rentas e Impuestos

Ventanilia Gnica

Almacén

Archivo Central
Secrearia de Prensa y Comuricaclones
Secretaria

ol
Aarum-nuvo de Planeacion Municipal

Secretaria General

Subsecretaria Administracion del Talento Humano
Seguridad y Salud en el Trabajo
Oficina de Pensiones

Oficina Asesora Juridica

Subsocretaria de Contadurfa Municipal
Oficina Control Interno Disciplinario
Oficina Control Interno de Gestion
Secretaria de las TIC'S.

Secretaria de Cooperacion y Fronteras
Secreta

P N S S R N

ria de Gobiemno
R COORDINACION INSTITUCIONAL 1 Codigo: PE-01-02-P2-F1
‘ o 3 [ Versén: 01
e cm RESOLUCIONES —
»'mmm'~92—24t—— FECHA | 23 JUN 2023

ARTICULO QUINTO: Funciones del Presidente:

Presidir y orientar las reuniones en forma dinamica y eficaz.

Llevar a cabo los arreglos necesarios para determinar el lugar o uno de las reuniones.
Notificar lo escrito a los del Comité sobre por lo
menos una vez al mes.

Preparar los temas que van a tratarse en cada reunion

Tramitar ante la administracion de la empresa las recomendaciones aprobadas en el
Comité y darle a conocer todas sus actividades.

Coordinar todo lo necesario para la buena marcha del Comité e informar a los
trabajadores de la empresa, acerca de las actividades del mismo.

wn -

o oa

ARTICULO SEXTO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

/
JAIRO TOMA! EZ RODRIGUEZ
Alcalde de San José de Cicuta

Eiadord. Canos Jawmes- Profesonal Especiekz sdo Lider del SG-SST - 4
Iians Ancios Boteto  Asesers (D

Rowad: Edana Carrero - Kamieustracn ge Taiento Mumano

Aavobd Maria Leonor Vilamszar - Secretans Genersl .
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COMUNICAGION INTERNA Cédgo: PE-02-02.F3

Versin: 03
ACTA DE REUNION

ALCALDIA DE SAN JOSE DE
CUCUTA.

Wl ALCALDIA
- % DESAN JOSE DE

GIIGIITﬁ

DOCUMENTOS ELECCION Y

CONFORMACION DEL COPASST.

VERSION 03

2023.

Ilﬂlgl'ﬂ 7 Vorsion 63
!\r r JeuT o couwizoez
ACTA DE CONVOCATORIA

COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ACTA DE REUNION

COMUNICACION INTERNA ’ “Cédgo: PE-02.02.F3

Pagina 2 do 20

San José de Cucuta, 05 de mayo de 2023
Para: Todos los servidores publicos de la Alcaldia Municipal de San José de Cucuta.

El representante legal de la Alcaldia de San José de Cucuta Ingeniero JAIRO TOMAS
YANEZ RODRIGUEZ, a través de la Subsecrefaria Administracion del Talento Humano
convoc a los sarvldores publicos de Carrera Administrativa, Provisionalidad y Libre

iante circular i iva No. 011 del 05 de mayo de
2023, con of fin de elegir a sus representantes del Comité Paritario de Seguridad y Salud
en el trabajo, segun lo establecido en la Resolucién 2013 de 1986.

La eleccién se realizaré de manera presencial el dia 19 de mayo de 2023 en el horario
comprendido entre las 08:00 a.m. y 04:00 pm; en los puestos designados para llevar a
cabo el proceso electoral.

Sede Palaclo Mumclpal Meses 1y2

ELIANA PAOLA CARRERO HERNANDEZ
‘Subsecretaria Administracion del Talento Humano

RODRIGUEZ

Copia: Archivo Area de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Anexo: Circular 011 del 23 de mayo de 2023

M

9. ¢ Se ha capacitado a los integrantes del COPASST durante la vigencia 20247 Refiere
el subproceso auditado que si se han realizado capacitaciones al COPASST, adjuntando

evidencias de las capacitaciones.

Revisadas las evidencias aportadas por el auditado se observan 3 capacitaciones a los

integrantes del COPASST.

1. EI 22 de febrero de 2024 - elementos de proteccion personal.
2. EI 06 de junio de 2024 - responsabilidad en el orden y aseo.
3. 14 de agosto de 2024 — Disposiciones legales COPASST

D = S =5=
) I gp— -
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10. ¢ El Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo- COPASST se ha reunido
durante la vigencia 20247 y ¢ Con qué frecuencia? Anexar evidencia de convocatorias y
actas de reunion del dltimo afio. Responde el auditado que si se han reunido
mensualmente y cargara las evidencias al drive dispuesto para la ejecucién de la
auditoria.

Revisada la evidencia aportada por el auditado adjunta actas de reunién del COPASST
de los meses de enero, febrero, marzo, abril, julio, agosto, septiembre de 2024, Anexando
actas de reunion.

- Acta 001 del 30 de enero de 2024.

- Acta 002 del 22 de febrero de 2024.

- Acta 003 del 22 de marzo de 2024.

- Acta 004 del 25 de abril de 2024.

- Acta 005 del 29 de abril de 2024.

- Acta 006 del 11 de julio de 2024.

- Acta 007 del 14 de agosto de 2024.

- Acta 008 del 30 de septiembre de 2024.
- Acta 009 del 11 de octubre de 2024.

De conformidad con la resolucion No. 0221 del 23 de junio de 2023, de la alcaldia del
Municipio de San José de Cucuta, establece su ARTICULO QUINTO: Funciones del
presidente, numeral 3, sobre la notificacién de la convocatoria a las reuniones por lo
menos una vez al mes, se observa que no se esta dando estricto cumplimiento en
atencion a que no se reunieron en los meses de mayo y junio.
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Asistencia areuniones Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo- COPASST
REPRESENTANTE DE LOS TRABAJADORES Acta 001 | Acta 002 | Acta 003 | Acta 004 | Acta 005 | Acta 006 | Acta 007 | Acta 008 | Acta 009

ROSA ELVIRA PEREZ VEGA PRINCIPAL X X X X X X X
JUAN SEBASTIAN CONTRERAS HERNANDEZ | PRINCIPAL X X X X X X
GLORIA ANGELICA DUARTE CACERES PRINCIPAL X X X X X
PEDRO ALEXANDER ARDILA DURAN SUPLENTE X X X X X X
MARTHA LUCIA VEGA CIERRA SUPLENTE X
NIDIA YANETH DIAZSALAZAR SUPLENTE X X X X X
REPRESENTANTES DEL NOMINADOR
VICTORJULIO MONTANEZ VILLAMIZAR PRINCIPAL
ANDRES ENRIQUE VILLAMIZAR RODRIGUEZ | PRINCIPAL X X X X X X X
MIGUEL EDUARDO OSORIO OSPINA PRINCIPAL X X X X X X X X
LUZAURA AREVALO GRANADOS SUPLENTE X X X X
JOHANNA MARINA PENARANDA PENARANDA |SUPLENTE X X X
JOSE SANCHEZ CARRERQ SUPLENTE X X X X X X X X X

Asi mismo, se evidencia ausentismo de un miembro principal VICTOR JULIO
MONTANEZ VILLAMIZAR del COPASST a las reuniones que se han realizado.

A lo evidenciado por el equipo auditor para el fortalecimiento de la asistencia a comités y
capacitaciones a los integrantes del COPASST, se debe dar estricto cumplimiento a las
actividades de realizacion de convocatoria y dar cumplimiento con el Decreto 1072 de
2015, en su articulo 2.2.4.6.8- Responsabilidades del empleador, numeral 10-Direccién
de la Seguridad y Salud en el Trabajo. 10.3 Promover la participacion de todos los
miembros de la empresa en la implementacion del SG.SST.

11. ¢ Cuenta la Alcaldia de Cucuta con un comité de convivencia laboral?, ¢ Se ha reunido
durante la vigencia 20247 ¢con que frecuencia? (anexar evidencia de conformacion del
comité, convocatorias y actas de reunion y los informes de gestion del comité de C.L)
Indica el auditado que, si se tiene un comité de convivencia laboral con resolucion de
conformacion 0082 del 02 de mayo del 2024, durante la presente vigencia si se han
reunido se tiene soporte de cuatro actas de reunion.

Verificado las evidencias aportadas por el auditado, se observa, Circular No.004 del 16
de enero de 2024 reiteracion para convocatoria postulacion de candidatos para realizar
elecciones de conformacion del comité de convivencia laboral — COVILA durante el
periodo 2024 — 2026. Circular 12 de 2024, con asunto elecciones del COVILA con
instrucciones de lugar, fecha y hora, Acta de convocatoria COVILA, Acta de Inscripcion
de los candidatos al COVILA vigencia 2024-2026. Documentos de Eleccién y
Conformacion del COVILA, Actas de apertura y cierre de elecciones, resolucion de
conformacion 0082 del 02 de mayo del 2024 “Por medio de la cual se declara legalmente
elegidos los servidores publicos que conforman el comité de convivencia laboral de la
Alcaldia de San José de Cucuta”.




EVALUACION DE LA GESTION Cédigo: PV-01-01-P1-F13
Alﬂlllll A :

INFORME DE AUDITORIA INTEGRAL DE

l!lIBIITA GESTION

Version:01

Fecha: 17/11/2022

Pagina 19 de 73

M.H“ Coago Fe0201 2 |
v
"Inﬁm CIRCULAR INTERNA ~Fechar0

CIRCULAR 04 DE 2024

PARA: _ | SERVIDORES PUBLIC

3l SUDSECHETARIA ADMINISTRACION DEL TALI

PARA REALIZAR ELECCIONES DE CONFORMACION DEL COMITE DE
CONVIVENCIA LABORAL - COVILA |
16 DE ENERO DE 2024

L Talento o bl

de la administracién municipal, para postularse como candidatos para la eleccion del Comité de

Convivencia Laboral en la vigencia 2024-2026, lo anterior, en cumplimiento de la normativa de

Seguridad y Salud en el Trabajo y segun lo estipulado en la Ley 1010 de 2006; Resolucién N652

de 2012, 1356 de 2012, Decreto N* 1072 del 2015, Resolucién N* 0312 de 2019, referente
y del Comité de Ce Laboral.

€l Comité de Convivencia Laboral esta compuesto en cada periodo por representantes en partes
iguales del empleador y representantes elegidos por parte de los trabajadores, como una medida
preventiva del acoso faboral que contribuye a proteger a los trabajadores contra los riesgos
psicosociales que afecten la salud en los lugares de trabajo; a su vez el Comité de Convivencia
Laboral forma parte de las estrategias que las entidades tienen, con el fin de crear mejores
condiciones laborales para sus en busca de la de una sana

laboral.

Los servidores publicos que estén interesados en ser candidatos y participar en la conformacion
de dicho comité, deben realizar su inscripcion ante el ante el drea de Seguridad y Salud en el
Trabajo, enviando la solicitud al correo ? a.80v.c0 colocando en el Asunto:
Postulacion de candidato p del Comité de Laboral 2024 - 2026,y
proporcionar los siguientes dacoh

¥ Nombre Completo
A o

con lugar de

Numero telefénico

v Ccargo

¥ Dependencia y/o secretaria a la que pertenece
v

¥ Correo electronico
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“POR LA CUAL SE DECLARA LEGALMENTE ELEGIDOS LOS SERVIDORES PUBLICOS QUE CONFORMAN EL COMITE
DE CONVIVENCIA LABORAL DE LA ALCALDIA DE SAN JOSE DE CUCUTA"

EL ALCALDE MUNICIPAL DE SAN. JOSE DE CUCUTA, en uso de sus atribuciones legales y en especial las conferidas
por la ley 1010 de 2006, las Resoluciones 652 de 2012 y 1356 de 2012, las cuales establecen la conformacién Y
funcionamiento de los comités de Convivencia Laboral en entidades publicas y

CONSIDERANDO

Que, meﬂwnle Resolucion 652 de 2012, el Mbmuﬂlo del mba}e modmuda por la leudcn 1356 de 2012,

v
pnvaan, y en sus articulos 39y 59, dispuso por dos (2) del empleldel ydos
(2) de los trabajadores, con sus respectivos suplentes, quienes contardn con las competencias actitudinales y
comportamentales, tales como respeto, Imparcialidad, tolerancia, serenidad, confidencialidad, reserva en el
manejo de informacién y ética; asi como habilidades de comunicacion asertiva, liderazgo y resolucidn de
conflictos.

Que, 1a Ley 1010 de 2006 adoptd las medidas tendientes a prevenir, corregir y sancionar el acoso faboral y otros

CIRCULAR N° 0012 DE 2024

De acuerdo a las disposiciones legales establecidas en la Resolucion 652 de 2012; Resolucian 1356 de
2012; Decroto 1072 de 2015; Resolucion 0312 de 2019; debe realizarse Ia conformacion y garantizarse
ol funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral

£l Comité de Convivencia Laboral estd compuesto en cada perlodo de dos (2) ahos por representantos.
en partes iguales del empleador y representantes elegidos por parte de los trabajadores, como una
medida preventiva del acoso laboral que contribuye a proteger a los trabajadores contra los riesgos
pslcosociales que fecten Ia salud en los lugaros do trabajo; 8 su Vet el Comité de Convivencia Laboral
forma
para sus funclonarios, en busca de la promocion de una sana convivencia laboral,

Dando cumpllmlnnlu 2o anterlor; la Alcaldia de San José de Cdcuta llovard a sabolal tomads Blecsial
para la eloceion de lo: por parte los

Viernes 23 de febrero de 2024
Hora: De 8:00am & 4:00 pm

Los Puestos de Votacion estardn ubicados en las siguientes sedes:

£
3

cio Municipal (Mesas 1,2 ¥ 3)

Secretaria de Hacienda

Subsecretaria Rentas o Impuestos

Vantanilla dnica

Almacén

Primeros auxilios (enfermoria)

Secretaria do las TIC'S
de cartera de la

Secretaria de Prensa y Comunicaciones

Secretaria del Tesoro

Departamento Administrativo de Planeacion Municipal

rontas o impuestos

R RN

| rhama | 3ee2

sogoom [0 08 2|

Que, de conformidad con lo anteriormente expuesto,
RESUELVE

Anticuto mum Declarar legalmente

legidos como miembros del comité de convivencia laboral de la
los |

los Servidores Publicos Ellzabeth Moreno Mayorga,

Cédula de Cludadania N¥ 1.090.428. 7u como Principal, Luciano Parada identificado con Cédula de Gudadania
NY. 88.272.073 como Suplente y Maria Alejandra Contreras Mendora identificada con Cédula de Ciudadania N¥.
1.090.390.822 como Suplente.

ARTICULO SEGUNDO: Declarar legalmente elegidos como miembros de comité de convivencia laboral de la
ALCALDIA DE SAN JOSE DE CUCUTA, y como representantes de ls entidad empleadora a los Servidores Publicos
Kelly Tatiana Reyes Montalvo identificada con Cédula de Cludsdania NY. 1090483631 como Principal, Deivi
Francisco Becerra Rodriguez identificado con Cédula de Ciudadania N 1090451380 como Principal; Patricia Rios
Cuellar identificads con Cédula de Ciudadania NY 60349374 como Suplente; Genesis Dalai Samuel Olinto
Rodriguer Beltran identificado con Cédula de Ciudadania N® 1090400381 como Suplente.

ARTICULO TERCERO: Sesiones. £ Comité de Convivencia Laboral se reunird ordinariamente cada tres (3) meses,
‘contaakad de. br "

ser convocado por cualqulera de sus integrantes.

EIC
stdela de 2012 que haga sus veces.

ARTICULO QUINTO: De a presidencia. £ Comité de Convivencia Laboral deberd elegir por mutuo acuerdo entre
sus miembros, un presidente quien cumplird las funciones establecidas en el articulo 7¢ de la Resolucidn 652 de

| marco de las rel de trabajo.

Que, la Resolucin 1356 de 2012 modifico parciaimente el articulo 3 de la de 2012,

que el comité boral estard por dos (2) del empleador y dos (2) de los

trabajadores, con sus mpemos suplentes. pooliin
Que, 1a Alcaldia San José de Cicuta it laboral como una medida preventiva

de acoso laboral que contribuye a proteger a los tra los rlesgos i atectan la salud

en los lugares de trabajo, lo que hace necesario establecer su conformacién.

Que la Alcaldia de San José de Cicuta realiz6 elecciones libres el 16 de febrero de 2024 mediante votacién secreta,
para la eleccién de sus representantes ante el Comité de Convivencia Laboral, resultandos electos, en su orden,
los siguientes trabajadores (as)

NOMBRES DEPENDENCIA
| Elizabeth Moreno Mayorga Oficina de Control Interno de Gestion_
Anderson Cordero Estévez Secretaria Privada
Luciano Parada Secretaria General Suplente |

Miembros del COVILA

2012 Trabajo o la norma que haga sus veces.

Amcuw SEXTO: De la secretaria. £ Comité de Convivencia Laboral deberd elegi entre sus miembros un
dela de

2012 det Mhedatario 0a Trabalo o s RO e hage e veces

ARTICULO SEPTIMO: Comuniquese 10 dispuesto en el presente Acto Administrativo a todos los interesados,
especiaimente a las personas que son Integrantes del Comité,  la Subsecretaria Administracion del Talento
Himana, of responsble del Sitass che Guatice s Sagiicil Sk e i Traiejo da 1 Abalchs e Sum Joad
Cicuta, para y para por

ARTICULO OCTAVO: Esta Resolucién rige @ partir de la fecha se su publicacién y deroga las demis disposiciones
que le sean contrarias.

CCOMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

laoed,
o mmmnmu
Pop Alcaide de San José de Cicuta

REPRESENTANTES DE LOS EMPLEADOS

NOMBRES Y APELLIDOS ROL

Elizabeth Moreno Mayorga

(Principal)

Anderson Cordero Estévez

(Principal)

Luciano Parada

(Suplente)

Maria Alejandra Contreras Mendoza (Suplente)

REPRESENTANTES DEL EMPLEADOR

NOMBRES Y APELLIDOS ROL

Kelly Tatiana Reyes Montalvo

(Principal)

Deivi Francisco Becerra Rodriguez

(Principal)

Patricia Rios Cuellar

(Suplente)

Genesis Dalai Samuel Olinto Rodriguez Beltran (Suplente)
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Durante la presente vigencia se han reunido cuatro veces se tiene soporte de cuatro
actas de reunion.

Acta No. 001 del 06 de junio de 2024.pdf 2t
ACTA No. 002 del 12 de junio de 2024-Emplame.pdf 2%

ACTA No. 003 del 27 de junio de 2024.pdf 2

ACTA No. 004 del 11 de julio de 2024.pdf =&

Se evidencia el informe de gestion realizado por el Comité de Convivencia Laboral —
COVILA de la Alcaldia de San José de Cucuta vigencia 2024, con fecha de noviembre
de 2024.

=77 [ALCALDIA Proceso C ) Cadigo: Coiro02_| -9“-5 f ll.l:ﬂlllll Proceso Comunicacion Institucional Cédigo: COI-FO-02
£, i Versién: | Fecha:
e S ISRNSEDE | subproceso Comunicacion interna | VESIOM: | Fecha Subproceso Comunicacién Interna ersion: | recha
c c"l o2 6/9/2024 c c"l 02 6/9/2024
- Formato informe de Gestién Piginalde7 | Formato Informe de Gestién Pagina 7 de 7
Nombre del Servidor Pablico: COMITE DE CONVIVENGIA LABORAL
— O APLICA 6.2. Procedimiento interno de solucién del acoso laboral: para los efectos
_ relacionados con la bisqueda de solucién de las conductas y modalidades de acoso
Fecha del informe: NOVIEMBRE 2024 laboral que eventualmente se presenten en la Institucién, se establece un procedimiento
Arna Adwtniztrata: Seguridad y Saiud en of rabajo interno para dar tramite y solucién de quejas y modalidades y conductas que contribuyen
o, — © o al acoso isboral, con el cual s pretende desamoliar las caracteristicas de
oceso: | I confidencialidad, efectividad y naturaleza ia la ley para

Objeto del Informe:

Pre. 63 de los mediante la ejecucién de
de reuniones © conversatorios con los trabajadores de forma individual o colectiva y en
Alc: cuta vigendia 2024. algunos casos confidenciales segin proceda con el fin de escuchar y atender las ideas,
Informe sugerencias y preocupaciones formuladas por los trabajadores.
El presente informe de gestién tiene como objetivo detallar las a\:h\ndadesy avances del 6.4 en las prog por Seguridad y salud en el
Comite e Comvivencia Laboral da 1a Alcalaia s San José do Gocta, en cumpimients trabajo: Dichas acti que sean 8 ap del acoso laboral dentro
o lo establecido en la Ley 1010 de 2006, 1a cual regula ja prevencion y 3olucion de 09 de la institucion
conflictos laborales y establece lineamientos sobre el acoso laboral en el ambito
orgamzatnna\ Esta ley es fundamental para promover un ambiente de trabajo 7. RECOMENDACIONES

, digno y libre de violencia, favoreciendo la armonia y el bienestar de los

SEW uares uublccs

» Centinuar con las capacitaciones suhre la prevencién del acoso labeoral para los

[El Comité de Convivencia Laboral, como instancia de concertacion v resolucion, tiene la
mision de velar por la implementacion de politicas, mecanismos y eslrategias para la

identificacion y gestion de riesqos psicosociales, el maneio adecuado de los confliclos

laborales y la bmmuc-onde n ambiente laboral saludable. En este contexto, el Comité

n rol en la pr de sit que puedan

Tomacton s g e M
Alcaldia 8. FIRMAS
En es\e informe, se presenta us n analisis nelz\lana de las acciones realizadas durante e\
peviod vanador S - NGRISAES ¥ APEITIGES e Ty
B i e concton. et com lon. avances en o1 compiiants de iu rommaa Tirobeth Morero Mayarge | Presiden
establecidas Dnr Ia Ley 1010. Asimismo, se eKDonnran los IOQN_’!S obtenidos, los retos

Y para
que fortalezca los valores institucionales y el
i Gl

e cumertapretendeser un oo o s Maria Alejandra Contreras Secretaria by rd
de Cacuta en la construccion de un entormno de trabajo dcnde prevalezca el respeto, la
inclusion y la equidad, buxando siemore e\ bienestar integral de sus empleados y el

Sptimo desempefio de

12. Durante la vigencia 2024 ¢ realizaron capacitaciones al personal de la Alcaldia de San
José de Cucuta en lo referente a los temas de promocién y prevencion a todos los niveles
de la organizaciéon? En la vigencia 2023 ¢se ejecuté en su totalidad el programa de
capacitacion? Anexar programa de capacitacion anual y evidencias de capacitaciones,
matriz de identificacion de peligros.

El auditado informa que si se han realizado capacitaciones durante la vigencia 2024 de
promocion y prevencion y se tiene elaborado un cronograma de capacitaciones el cual
es adjuntado como evidencia.

Para la vigencia 2023, se realizaron las capacitaciones y su programa de capacitacion se
ejecut6 87.9%.

El subproceso auditado cuenta con la matriz de identificacion de peligros.

Plan de capacitacion vigencia 2023.
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En relacion a la Ejecucion del Programa Anual de Capacitacién de la vigencia 2023,
verificada por el equipo auditor, la evidencia aportada por el auditado se observa una
ejecucion del programa de Capacitacion en el Area de Seguridad y Salud en el Trabajo
del 87.9%., observandose que no se dio cumplimiento al 100% de lo programado en los
siguientes programas:

- PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICO (PVE) PSICOSOCIAL, con
80% de cumplimiento.

E| 8|88 8|5 |8 |8 |88
8§ |8 |8 B8 | &8 | 8|8 |%|%

Ba|e |85 5 5 |2 |5|3/|:

% EJECUCION PARC (AL (TSN

- PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICO (PVE) DESORDEN
MUSCULOESQUELETICO (DME) con un 65,45% de cumplimiento.
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% EJECUCION PARCIAL |11 166.5%

- PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICO (PVE) - ACTIVIDAD FISICA Y
EJERCICIO TERAPEUTICO con un 75.2% de cumplimiento.
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- CAPACITACIONES DEFINIDAS EN LAS MEDIDAS DE INTERVENCION COMO
CONTROLES ADMINISTRATIVOS con un 82% de cumplimiento.

CAPACITACIONES DEFIIDAS EN LAS NEDIOA'S DE WTERYENCION COMO CONTROLES ACWBFSTRATVES
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% EJECUCION PARCIAL [ 60%)

- COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL — COVILA con un 50,0% de
cumplimiento.

‘COMITE DF CONVIVENCIA LABORAL - COVILA
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Cronograma de Capacitacion Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo 2024:
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En relacion a la Ejecucién del Programa Anual de Capacitacién de la vigencia 2024,
verificada por el equipo auditor, la evidencia aportada por el auditado se observa a fecha
de elaboracion del presente informe una ejecucion del programa de Capacitacion en el
Area de Seguridad y Salud en el Trabajo del 82,0%., observandose que no se ha dado
cumplimiento al 100% en los siguientes programas:

- GENERALIDADES DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO con un 83, 8% de cumplimiento.




EVALUACION DE LA GESTION
% |ALCALDIR

Cédigo: PV-01-01-P1-F13

gy | DE SAN 10SE DE INFORME DE AUDITORIA INTEGRAL DE

. )4 lllll}IITA GESTION

Version:01

Fecha: 17/11/2022

Pagina 23 de 73

!iﬂ[uxmm- B3g%
- PROGRAMA DE ’VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICO (PVE) DESORDEN
MUSCULOESQUELETICO (DME) con un 76,6% de cumplimiento.
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- PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICO (PVE) — AUDITIVO

- PROGRAMA ORDEN Y ASEO
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- CAPACITACIONES DEFINIDAS EN LAS MEDIDAS DE INTERVENCION COMO

CONTROLES ADMINISTRATIVOS
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CAPACITACIONES DEFINIDAS EN LAS MEDIDAS DF INTERVENCION COMO CONTROLES ADMINITRATIVOS
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13. ¢ Durante la vigencia 2024 han realizado programas de induccién y reinduccion en
Seguridad y Salud en el Trabajo SST al personal vinculado a la Alcaldia de San José de
Cucuta? Manifiesta el auditado que, se ha realizado programas de induccién y
reinduccion la cual se realizé a través de jornadas virtuales y presenciales, se realizo la
convocatoria mediante circular 98 del 25 de octubre de la presente anualidad. Asi mismo,
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indica que a través del correo electrénico cuando se afilia al ARL se les envia el soporte
de induccidn y reinduccion en seguridad y salud en el trabajo al profesional al personal
contratista y a los funcionarios de planta se les envia constantemente a través de un
correo masivo.

Verificadas las evidencias aportadas planillas de asistencia, circulares, capacitacion en
SG-SST, registros fotograficos. El Subproceso de Seguridad y Salud en el Trabajo ha
realizado jornadas de induccién y reinduccion, se anexan evidencias, las cuales se han
realizado de manera presencial y virtual. Asi mismo, Por medio de la afiliacién del ARL
se envia los documentos correspondientes al SST para conocimiento de los contratistas
y personal de planta a través de los correos electrénicos.

e
e S e S g
& |cicuma .
"' 292‘ ........... .ZULAY YADIRA VASQUEZ PINO w
o]
S(WRBAD IALIJD bl EL TRABAJO < u ® gov.co> 21 de noviembre de 2024, 1101 am JORNADA DE CAPACIYAClON EN TEMAS RELACIONADOS CON SEGURIDAD Y
¥ TR SR T Ao
El dia 12 de junio de 2024, Iﬂ -| Edificio Centro Empresarnal Bloque B del Hotel Tonchala,
- o soms e Gt ubicado en la calle 10 OE-16, piso 6, se llevé a cabo Ia jornada de capacitacién para ef drea
- . " - de la Subsecretaria del Yl'.rﬂb Humano de la de Municipal,
sobre los con y salud en el trabajo:
B— T o —
Actividad de conocimientos Df-vlol EQUIPO SST
Fo clon eguntas

lentos en seguridad y salud en el

trabajo, temtica caja mégica. 2o v

= Induccién y reinduccion del sistema de | Caros Alejandro Jaimes Baez
ge: de. trabajo.

Andrea Marcela Mogollén Gonzalez.

o
Mayra Catherine Lizcano Méndez.

« Capsciiscién politica de prevencién de
caidas.
Socializacion lecciones aprendidas.

= Socializacion de metodologla do 1as 53, |
+ Ordeny aseo. Maira Alexandra Roa Galvis.

en
B C-pnmmnlon sobre el uso y meneio de
millas, botiquin y gabinetes | Nadia Kruskaya Sandoval

Atentamente.

En constancia firma;

7 laigatnin
Wi =

cARLos ALEJANDRO JAIMES BAEZ Profesional Especializado

Profesional Especiskzado Area do Seguridad y Salud en el Trabajo
Ares de Segurided y Saiud en el Trabejo Alcaidia Municipal de San José de Cacuta
Aicaidla de San Joss de Cocuta Anexo: Listado de asistencia.

3108695125

s

SECRETARIOS DE DESPACHO, DIRECTORES DE DEPARTAMENTO, JEFES DE OFICINA,
S DE PLANTA Y CONTRATISTAS DE LA ALCALDIA DE SAN JOSE DE

JORNADA DE INDUCCION ¥ REINDUCCION
REGISTRO FOTOGRAFICO

Fecha: 31 DE OCTUBRE

CIRCULAR 98 DE 2024

ISTRACION DEL TALENTO HUMANG — AREA DE SEGURIDAD ¥

5N DE INDUCCION ¥ REINDUCCION AL SISTEMA DE GESTION
EL TRABAJO $G-SST
emm

de sepuckied
0813 de 2019, Se ¢o

..... o octubre de 2:30 pm a 4:30 pm

taria de Goblerno

Miércoles 30 de octubre de 2024 de 2:30 pm a 4:30 pm

14. ¢ Cuentan con la Politica del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
publicada, fechada, firmada y actualizada? ¢se comunicé al COPASST? Anexar
evidencia de la politica y su comunicacién al COPASST
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El auditado responde que si cuentan con la Politica del Sistema de Gestién de Seguridad
y Salud en el Trabajo, su ultima actualizacion fue este afio Decreto 0325 el 29 de julio
de 2024, se modifica por el cambio del representante legal y se realizaron los ajustes
pertinentes y se encuentran unos anexos técnicos.

Verificada la evidencia adjunta se observa el Decreto 0325 el 29 de julio de 2024 el cual
forma cuerpo del presente decreto los siguientes anexos técnicos:

- Anexo técnico N° 1 Politica de prevencion del consumo de alcohol tabaquismo y
sustancias sicoactivas

- Anexo técnico N° 2 Politica en prevencion de acoso laboral

- Anexo técnico N° 3 Politica de prevencién de accidentes por caidas al mismo y
diferente nivel.

- Anexo técnico N° 4 Politica de prevencion de contagio por enfermedades
respiratorias.

{|ALCALDIA
DE S/ JOSE DE

e == ) [
I DECRETO —— e ; 5 —

ANEXO TECNICO N.9 4

A4 PAGINA jos ‘

POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA LA POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA

ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN JOSE DE CUCUTA® ‘ POLITICA DE PREVENCIGN DE CONTAGIO POR ENFERMEDADES RESPIRATORIAS.

LDE MUNICIPAL €
en el articy

CONSIDERANDO: ‘

ORGE ENRIQUE ACEVEDO PENALOZA
Alcalde Municipal

La Politica del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo fue socializada al
COPASST, el dia 14 de agosto de 2024 como consta en el acta de reunion No. 007.
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Nombres y Apellidos Rol - Cargo

Nombres y Apellidos Rol - Cargo

La Politica del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, es socializada a
través de la cartelera informativa, se envia a los correos electrénicos y también en las
afiliaciones de ARL.

15. ¢ Tienen definidos los objetivos del Sistema de Gestion de SST? ¢ Son comunicados
a los trabajadores?, ¢Son revisados y evaluados? Cada cuanto. Anexar evidencias de
los objetivos y del proceso de difusion

El subproceso auditado manifiesta que si se tienen los objetivos del sistema de gestion
de SST, los cuales son comunicados a través de los correos electronicos y en las
capacitaciones de induccion y reinduccién, se revisaron y evaluaron de forma anual.

Verificadas las evidencias aportadas por el subproceso auditado se evidencian Los
objetivos del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo con fecha ultima de
actualizacién la vigencia 2024. Son comunicados a través de correos electronicos
dirigidos a los trabajadores y en la cartelera informativa de la entidad, el auditado
manifiesta que son revisados y evaluados por el abogado especialista de manera
adjuntandolo como evidencia.

El equipo auditor concluye que de conformidad con el articulo 2.2.4.6.18 en su numeral
6, se realizo la revision y evaluacion por lo menos una vez al afio de los objetivos del
Sistema de Gestién del SST.
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OBJETIVOS DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO SG-SST.

Garantizar el cumplimiento de los requisitos legales que en materia de seguridad y salud en el
trabajo apliquen a la entidad, mediante la mejora continua del Sistema de Gestion de Seguridad
v Salud en el Trabajo.

Identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos, ademas de establecer los controles
necesarios asociados a los diferentes puestos de trabajo y cargos de cada una de las sedes de la
Alcaldia de San José de Ciicuta que aporten a disminuir la probabilidad de ocurrencia de
accidentes de trabajo y enfermedades laborales y sus consecuencias.

Realizar el seguimiento del desempeiio del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
trabajo SG-SST, de tal forma que permita Proteger la seguridad y salud de todos los trabajadores
de cada una de las dependencias de la administracién central e la Alcaldia de San José de
Cicuta.

Promover programas de vigilancia epidemiolgica para incorporar la participacién de la
poblacién trabajadora en el cuidado individual y colectivo, de tal forma que permita fortalecer
Ia cultura de salud y seguridad generando el compromiso y liderazgo de todos los trabajadores
y contratistas. -

seid j.{(:ﬂmjp

JORGE ENRIQUE ACEVEDO PENALOZA
Alcalde de San José de Cucuta.

P sossr Rk

Revisd: Oro. Raquel fudith Gals Vera - Subsecretario Administracion del Talento HumanoQUeX
Aorobs . Berman Scres rthes-SecetaroGererl. 7,751/

San José de Cicuta, 25 de Junio de 2024

Ingeniero
CARLOS ALEJANDRO JAIMES BAEZ
Profesional Especializado
Responsable SG — SST

Ciudad

REFERENCIA: CONCEPTO JURIDICO SOBRE REVISION DE POLITICAS Y
OBJETIVOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SG - SST)

Cordial Saludo,

n mi condicion de dela del
$alenlo Humano de la Alcaldia Municipal de San José de Cucuta area de Seguridad
y Salud en el Trabajo SST, por medio del presente escrito, me permito indicar que
una vez revisadas las Politicas y Objetivos establecidos por fa entidad en el Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, se puede evidenciar que no existe
\a necesidad de realizar ajustes a los documentos, segin lo plasmado en el Decreto
N° 1072 de 2015 y la Resolucion N* 0312 de 2019, sobre los estandares minimos
de seguridad y salud en el trabajo, no obstante, como quiera que en el presente aflo
2024 hubo cambio de representante legal del ente territorial en razon del periodo
institucional del alcalde Jorge Enrique Acevedo Pefialoza 2024-2027, se encuentra
pertinente efectuar actualizacion de las mismas a efectos de que sean suscritas por
el nuevo representante legal de la entidad

Asi las cosas, con las anteriores y valederas razones de hecho y derecho, estoy

dando respuesta positiva a las nuevas Politicas y Objetivos del Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG — SST)

Atentamente.

i F R e
1 {. ! /\( L,

MIGUEL ANGEL GELIS RODRIGUEZ

Profesional Especializado

estos datos:
2024102100008003
16 de Enero de 2024
PARA: RAQUEL YUDITH GALVIS VERA
DE: Carlos Alejandro Jaimes Baez

ASUNTO: Solicitud de asignacion de un asesor juridico que emita concepto de revision
de politicas y objetivos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Cordial saludo;

Por medio del presente solicito su con la d
un asesor juridico para realizar la revision anual de las politicas y objetivos del
Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, teniendo en cuenta que la
Resolucion 0312 de 2019 define:

Capitulo lll Aticulo 16 Numeral 2.1.1 La Politica debe ser fechada y firnada por el
representante legal y expresa el compromiso de la alta direccion, el alcance sobre
todos los centros de trabajo y todos sus trabajadores independientemente de Su
forma de vinculacion y/o contratacion, es revisada, como minimo una vez al afio,
hace parte de las politicas de gestién de la empresa, se encuentra difundida y
accesible para todos los niveles de la organizacion

Capitulo lll Articulo 16 Numeral 2.2.1 Definir los objetivos del Sistema de Gestion de
SST de conformidad con la politica de SST, los cuales deben ser daros, medibles,
cuantificables y tener metas, coherentes con el plan de trabajo anual, compatibles con

la normatividad vigente, se son a lo:
son y minimo una vez al afio, actualizados de
ser yse en firmado por el

De igual manera en el Decreto 1072 de 2015 en su Articulo 2.2.4.6.6. Requisitos de la
politica de seguridad y salud en el trabajo (SST), Numeral 5. Ser revisada como
minimo una vez al afio y de requerirse, actualizada acorde con los cambios tanto en
materia de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST). como en la empresa.

Agradezco su atencion

Atentamente,
775
A
e 7
CARLOS W)RO JAIMES BAEZ
Profesional Especializado
Responsable SG-SST

16. ¢Se realiz6 la evaluacion inicial del Sistema de Gestion de SST para establecer el
plan anual de trabajo de la vigencia 2024? Responde el subproceso auditado que si se
realiz6 la evaluacion inicial de fecha del 27 de diciembre del 2024, adjuntando soportes

de evidencia.

Revisado por el equipo auditor la evidencia aportada por el auditado, se observa la
evaluacion del SG-SST, con una calificacion del Ministerio de trabajo de 96,50% de fecha

de diligenciamiento 2/9/2023:
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17. A la pregunta cuentan con el Plan Anual de Trabajo para la vigencia 2024 y durante
la vigencia 2023 este se ejecut6 en su totalidad y fue evaluado, anexar evidencia de
los planes. ElI auditado manifiesta que, si cuentan con un plan anual de trabajo
para la vigencia 2024 y se anexa como evidencia, igualmente manifiestan que
para la vigencia 2023 tenian 202 actividades programadas de las cuales se
ejecutaron 200 obteniendo 99,01 % de cumplimento del plan anual de trabajo del
aflo 2023 se anexa plan anual de trabajo y acta de revision por la alta direccion.

VIGENCIA 2023
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N° Revision:

Hora finalizacién:

ARTICIPANTES

Nombre Cargo
Ciara Paola Aguilar Barreto Secretaria General (E).

Eliana Paola Carrero Hemandez

Subsecretaria Administracion _del Talento |

Humano.

Carlos Alejandro Jaimes Baez

Objetivo: Evaluar el estado del Sistema de Gestién de seguridad y salud en el
trabajo a fin de tomar decisiones que permitan asegurar su conveniencia, la mejora

continua del sistema de gestién en seguridad y salud en el trabajo.

Alcance: Revisién del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de

Ia Alcaldia de San José de Cicuta.

INFORMACION DE ENTRADA PARA LA REVISION:

- POLITICA SST:

_o_rm

decreto 1072 de 2015

ASPECTO | SomeLE | OBSERVACIONES
L La politica del SST es B
da al propésitc de la| X Es adecuada y cumple con el

2La politica del SST declara el
compromiso con el cumplimiento

de acuerdo

La politica de SST, esta definida
con los requisitos

2
disponible _para las partes
i 2

de los requisitos legales en | X legales establecidos segin el
materia de riesgos laborales decreto 1072 de 2015
¢La politica del SST ha sido Se
> socializa por medio de
COmI{H!C:rdeas; entendida por los | X Inclucclén IreinauccIon.
LA peliton S aal mSsd s emel e La politica se publica en tablero

informativo en el palacio municipal

¢Se deberia modificar la politica
del SST?

viso en compania del
x COPASST y no se realizaron
cambios en esta vigencia

VIGENCIA 2024
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CONCLUSION Si

¢El SST es conveniente? X

ANA
[NO |

LISIS
JUSTIFICACION

De acuerdo con la informacion revisada se
concluye que el sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo es conveniente
dado que se evidencia el cumplimento en la
divulgacién y evaluacion de cada uno de los
aspectos y requisitos establecidos en el
Decreto 1072 de 2015 y la Resolucién 0312 de
2019; cuyos resultados de comprension
muestran eficacia.

el SST es adecuado? X

las activi i en el
SG-SST se evidencian que van encaminadas al
cumplimiento de la politica de seguridad y salud
en el trabajo permitiendo observar que existe
congruencia con la planificacién en el Plan de
Trabajo, mostrando asi el cumplimiento de los

Pagina 30 de 73

requisitos legales.

Lel SST asegura su eficacia

|mplemcntac16n7

continua [ X

interna, la
indicadores;

EI SG-SST es adecuado, conveniente y eficaz,
demostrandolo por medio de la auditoria

medicion y andlisis de los
cumpllendo con cada uno de los
por el

Cargo

Firma:

Nombre:

Cargo

Secrefgria de
ia General

Despacho,

Carlos Alejandro Jaimes Baez
Profesional Especializado,
Responsable SST

DE REVISION POR ALTA DIRECCION

legal
Decreto 1072 de 2015 capltulo 8.

os participantes:

Se da por tergin: unién, firmando I
Firma: Firma:
Nombre:  Clara Raola Aguilar Nombre:

Eliana Paola Carrero Hernandez

Subsecretaria Administracién del
Carge  Taiento Humano
Firma:
Nombre:
Cargo

Se observa que cuentan con el

PLAN ANUAL DE TRABAJO DE SST VIGENCIA 2024

contiene 216 actividades

ejecucion y su porcentaje de cumplimiento.

plan anual de trabajo para la vigencia 2024, el cual

programadas de las cuales no reportaron su estado de

18. A la pregunta el subproceso de Seguridad y Salud en el Trabajo ¢participd en la

construccion del Plan de accién de la vigencia 2024?,Qué actividades tienen incluidas
El auditado manifiesta que si participo en la construccion del plan de accion de la
vigencia 2024 y que tienen 14 subactividades de SST incluidas en este plan de accion
de las cuales tienen a corte de 30 de junio tienen un porcentaje de cumplimiento del 53%
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Plan de accién 2024 avance 30 de junio

Se verifico en la pagina web de la alcaldia de Cudcuta y no se evidencia la publicacion del
reporte de avance del plan de accién a corte del 15 de octubre de 2024.

19. A la pregunta ¢COomo se asigna la responsabilidad de las actividades en el
subproceso de seguridad y salud en el trabajo?, Contesta el auditado que en el area
de seguridad y salud en trabajo cuentan con 6 funcionarios de planta y 10
contratistas de los cuales durante toda la vigencia no se cuentan con los mismos .

NOMBRES/APELLIDOS DENOMINACION DEL EMPLEO
Sandra Bibiana Mufioz Luna TECNICO OPERATVO
Yurley Belen Hernandez Sepulveda PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Geissy Bibiana Cardenas Murillo AUXILIAR AREA DE SALUD
Carlos Alejandro Jaimes Baez PROFESIONAL ESPECIALIZADO
Andres Enrique Villamizar Rodriguez AUXLLIAR ADMINISTRATNV O
Miguel Angel Celis Rodriguez PROFESIONAL ESPECIALIZADO




: 1 EVALUACION DE LA GESTION Cddigo: PV-01-01-P1-F13
~£|ALCALDIA :

< | DE SAN JOSE DE Versién:01

INFORME DE AUDITORIA INTEGRAL DE

g Gl]ﬂll'l'ﬂ GESTION Fecha: 17/11/2022

Pagina 32 de 73

Funcionarios de planta

El auditado manifiesta que la asignacion de las actividades del subproceso de
seguridad y salud de trabajo las realiza mediante reuniones con el equipo de trabajo,
teniendo como base el manual de funciones para los funcionarios y para las contratistas
sus obligaciones contractuales , se anexa listados de asistencia y evidencia fotogréfica
de las mesas de trabajo realizada

MNAONNTN
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Igualmente se concluye por parte del equipo auditor que no se estan diligenciando actas
de reunion, donde se relacionen la asignacién de los compromisos inherentes a las
actividades y/o funciones del equipo de trabajo.

20-30. A la preguntan si cuentan con un sistema de archivo y retencién documental para
los registros y documentos del Sistema de Gestion de SST, e equipo auditor pudo
evidenciar que existe un espacio destinado para la organizacién conservacion del archivo
y estd compuesto por estanteria metalica con su con sus debidas marcaciones de
estantes, entrepafios, cajas y carpetas para su debida conservacion de archivo de
gestion, en el cual se le da aplicabilidad las tablas de retencion documental, se anexa
muestra fotogréfica del archivo, evidenciando que se en cuenta organizado segun la ley
general de archivo.
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Archivo de SST

Igualmente se evidencia que el aditado conoce las tablas de retencion documental
del subproceso de SST las cuales estan asociadas a la subsecretaria de administracion
en talento Humano, cuyo codigo correpsonde 10210, se toma como muestra la caja 3
y 4 de las cuales se encontraban debidamente marcadas, con su numeracién, series y
subseries correspondientes segun la TRD.
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Tablas de retenciéon documental
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COMUNICACION INTERNA

ACTA DE REUNION

-2 | Hora
Slod. Oegqugioal.

Cajas debidamente marcadas, foliacion y carpetas debidamente marcadas con hoja de

control.

En cuanto a la capacitacién del equipo de trabajo de la dependencia en tema de Ley
General de Archivo y uso de las TRD. El auditado manifiesta que si
capacitacion y se anexa acta de capacitacion y evidencia fotografica de la misma.

Codigo: PE-02-02F3
Versién: 03
Facha: 03/08/2022
Paginatdes |

‘blﬁm\r

-

—[o:a50m

T COMUNKAGON INTERNA

ACTA DE REUNION

Presentacion del PLAN DE CAPACITACION ~ ARCHIVO GENERAL

ha recibido

— | wenann
Verson-03
Fechy ovow/3011
f’m.ﬂ. Y]

ervidores publicos y funcionarios serdn agentes encargados de ayudar a trasmitir los

habilidades y generando cambios de

Asunto ‘ PLAN DE CAPACITACION ARCHIVO CENTRAL — PROCESOS ARCHIVISTICOS 1. ALCANCE
tividades del plan de capacitacion a los servidores
e ‘”Wd‘”dc m”:m i 'Cu(m el ;smw | tas capacitaciones que se desar roflen 3 través do Archivo Central en materia de mna«
| objetivo | ! I e | documentat estan dirigidas a todos idores publicos
: : t‘ﬂvu" documental por parte de Archivo Central en los | De Cicuta; quienes son los vigilantes del muvndn(umemﬂi municipal.
| instrumentos archivisticos .
Los = e i
2. | s adquiridos a los
i
Nombres y Apellidos Rol - Cargo ] |
|[Fhen Gler, ,J,Ju»n,lﬁ\mm ot o 2. ANALISIS DEL CONTEXTO.

implementacién de una cultura respecto al

La capacitacion en proceses archivisticos plantea desarrollar estrategias constantes dirigidas a los.
servidores publicos y funcionarios de la entidad que les permitan fortalecer sus capacidades y un

)
in por seriesy.

habitos y rutinas respaldadas por

|
I
{ | manejo adecuado de los documentos en los archivos de Fmon ‘Asi_ mismo, requiere la

subseries de las Tabias de Retencién Documental, ordenacion, folacién, seleccidn, depuracion,

¥ buenas précticas en |

2 objetivos. de la Alcaldia

3 nivel del Actiacds s

3. Invitados de archivo.
| Nombres y Apellidos ] Rol - Cargo
‘ |
S l 5. Desarrolio
| [ Se realiza presentacion correspondiente  cada uno de los temas establecidos en el plan
para asi dar
4. Orden del dia Mumapal de San José de Clklni
& Socializar ta i vigente v las
e voluntades por El Ar:hm Gemnl dela Nidﬂn.
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documentos y de las comunicaciones oficiales.
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Acta de capacitacién por parte del archivo

El equipo auditado subproceso de seguridad y salud en el trabajo manifiesta que si existe
un fondo acumulado de archivo, igualmente se le consulta si se ha realizado

transferencia de documentos al archivo central, el auditado responde que no se han
realizado transferencias.

Con relacién a si cuenta con FUID elaborado y actualizado de que vigencias, el auditado

responde que si cuentan conun FUID y de las vigencias 2020 a la 2024 y anexa como
evidencia el FUID del afio 2024.

El equipo auditor pudo comprobar que conocen el FUID y lo estan diligenciando de
manera correcta, igualmente se les solicito el formato ya fuera en medio fisico o digital,

con el fin de proceder a hacer una inspeccion de acuerdo con una muestra aleatoria del
inventario documental.
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A la pregunta, los contratistas adscritos a la dependencia entregan sus archivos digitales
y en fisico al término de su contrato al lider del subproceso, El auditado, manifiesta que
los contratistas adscritos al area entregan soporte de las actividades entre ellas las
archivisticas, anexan como evidencia el formato constancia secretarial donde se
relacionan los informes realizados por el contratista con su evidencia fotografica
radicados y cd.

%

e

A la pregunta en cuanto a, qué controles utilizan para la conservacion de los archivos en
el subproceso, el equipo auditado, manifiesta que si realizan controles para la
conservacion como es la hoja de control que reposa en las carpetas \y la foliacion
gue realizan alos documentos , igualmente que los documentos no tengan ganchos
grapas que puedan afectar su conservacion

A la pregunta, si ¢El subproceso cuenta con los elementos necesarios para realizar la
clasificacion y organizacion del archivo? (cajas, carpetas, estante). El auditado manifiesta
al equipo auditor que el subproceso cuenta con los elementos necesarios para realizar la
clasificacién y organizacion del archivo (cajas, carpetas, estante)

31-32. Se consulta al equipo auditado si esta implementado el sistema documental SIEP
DOCUMENTAL en el &rea de seguridad y salud en el trabajo, el auditado
manifiesta que si se ha implementado en el subproceso de SST y el responsable
es lider del area, el profesional especializado Carlos Jaimes igualmente se
pregunta si se han realizado capacitaciones a los funcionarios y contratistas en la
implementacion del nuevo sistema documental SIEP, a lo cual el auditado
responde que por el ser el responsable es el tnico ha recibido las capacitaciones

33. ¢Conoce la Resolucién 0179 del 01 de junio 2022 — Procedimiento interno de
peticiones, quejas, reclamos, sugerencia, denuncia y felicitaciones? (PQRSDF).
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Frente a la pregunta el auditado del subproceso, responde que conoce la resolucion,

fue expedida por secretaria general asi como ventanilla Gnica, se hizo la socializacion
general.

RESOLUCION 0179 DEL 2022

“por medic de la cual se adopta el procedimiento gque regula el w.
tramite inte e de FETICIONES, QUEIAS, RECLAMOS, SUGERENCIAS, 0k (3
ﬂ“ umn 2050 ESTRATEDM DE

DENUNCIAS ¥ FELICITACIONES- PORSDF, en la adminisiracén central
dela Alealdia del Municipie de San José de Cicuta, y se dictan otras
disposiciones”

VENTANILLA UNICA

TERMINO DE RESPUESTA A
LAS PETICIONES

TIPO DEPETICION TERMING FUNDAMENTO LEGAL
Paticlén General 15 dias hiblles artiazlo 14 de |a Ley 1437 de 2011

Peticin  de  informacion y  copia  de

documentos. (51 en ese lopso no se e bo

dade  respuests ol peticlomario, s

entenderd, poro todos los efectos legoles,

que la selicitud o sido ewpteda p por 10 dias habiles Articilo 14 de la Ley 1437 de 2011
consiguiente la Enfided no poded argar io artkulo 33 de |3 Ley 2195 de 2022
entregn  de  dichos  documentos ol

pelitionario ¥ Como (onsecuencin los copios

se entregordn dentra de los tres (3] dlas

siquien tes.|

Caonsulta 30 dias habiles Articulo 14 de la Ley 1437 de 2011
sclicitied de Infarmaciin presentada par

congresistas en ejerdcio del control que les 5 dias hdbiles Artioulo 258 de la ey 5 de 1992
coresponds adelantar

34. ¢ Como se realiza el proceso de PQRSDF? El auditado manifiesta que casi siempre
llegan a talento humano en la pagina web que lo radica pero si ve que es una
valoracion de salud lo reasignan y seguridad y salud lo lee y se da la respuesta por
un oficio con el doctor o el abogado y se regresa a talento humano.
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35. ¢, COmo se realiza el seguimiento a las PQRSDF? y qué medidas se han adoptado
para dar respuesta en términos de Ley. Anexar evidencia. No se tienen un
documento adicional,el monitoreo se hace manual pero solo se espera si se
presentan novedad por parte de la secretaria general cuando se comparte cuales
estan pendientes.

Etiguetas de fila ~ Cuenta de Responsable

Anderson 2

Carlos SST 2

Cesar 25

Cesasr X

Claudia a

Doc Martha a

Dra Martha Roa a

John Eder 2

Juan Diego (S

Juan Manuel 2

Linda 7

Maira Casadiego > <

NMartha a

NAZLY E=1

Sin respuesta = %

Yeny 22

Yurgen a

Total general 220

A B C D E F G

© TRODOUMENFECH MOFECH VENCNUMERORADGIDO UMD RMTEVEDSTMGRO  DDODECARSPONAE
2 Solicitud 10/23/2003 11/22/2023 2003102000688254  calulo actuarial LIBIA EMILSE ROZO DELGADOD SUBSECRETARIA ADMINSTRACION DE TALENTOHUN
¥ Solicitud 10/18/2023 11/25/2023 202310200067994  DESCUENTO A FAVOR DE COOPERATIVAS COOMULTISAN COOPERATIVA MULTISERVICH SUBSECRETARIA ADMINISTRACION DE TALENTO HUN
4 Comunicaciones  9/11/2023 10/19/2023 2023102000195742  AUTOOFICIO DE MEDIDA CAUTELAR JUZGADO TERCERO DE PEQUERIAS CAUSAS y SUBSECRETARIA ADMIN STRACIGN DE TALENTOHUN
5 Solicitud B/13/2023  9/22/2023 202310200056538¢  SOLICTUD DEDESCUENTO A FAVOR DE COORERATIVAS - Ley 79 de- 1 Cooperativa Multiactiva de Servicios Profesia SUBSECRETARIA ADMINISTRACION DE TALENTO HUN
& Comunicaciones 9/28/2023  11/6/2023 203102000401492  COMUNICACION OFICIC: 2023-00959 MEDIDAS CUATELARES PROCE! JUZGADO SEGUNDO DE PEQUERAS CAUSAS " SUBSECRETARIA ADMINSTRACIGN DE TALENTO HUN
7 Solicitud 9/1/2003 10/11/2023 2023102000586704  SOLICTUD DE AUTORIZACION DE STAND BANCO DE BOGOTA GERALDINE PRIMICIERO SUBSECRETARIA ADMINISTRACION DE TALENTO HUN
& Solicitud 12/1/203  1/10/2024 2023102000809624  SOLICTUD INFORMACION SSEPAC PRESIDENTE - ERIKA ALEXANDRA TO SUBSECRETARIA ADMINSTRACIGN DE TALENTOHUN
¢ tutela /222022 8/24/2022 2022102000100132  NOTIFICACIGN ADMISION ACCION DE TUTELA RAD 2022-00261-00 - JUZGADOPRIMERQ CIVIL DEL CRCUITO DE C SUBSECRETARIA ADMINISTRACION DE TALENTO HUN
10 Solicitud 11/8/2023  13/3/2023 2023102000720974  Solicitud Respuesta retencion salarialley 79 sobre LUIS CLAUDIO CAF COOPERATVAMULTIACTIVA COASSTIR ~ SUBSECRETARIA ADM INISTRACION DE TALENTO HUN
11 Solicitud 10242003 12/1/2023 2023102000691474  OFERTAS ACADEMICAS EN ESPECIALIZACION Y MAESTRIAS CORPO INGENIUN 45 VICTOR HUGO CARDE SUBSECRETARIA ADMINISTRACION DE TALENTO HUN

2 Requerimizntoo: 9/12/2022 10/20/2022 2022102000118712  REQUERIMIENTO PARA APORTAR LO'SOLICITADQ POR DESPACHO DE JUZGADO CUARTO DE FAM)ILIA DE ORALIDAD SUBSECRETARIA ADM IN STRACIGN DE TALENTO HUN
nvitacicn piblica 11/10/2022 12/21/2022 2022102000636484  Taler para el fortalecimiento e |a capacidad insttucianal en materiz MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES CO SUBSECRETARIA ADMINISTRACION DE TALENTOHUM
Solicitud 7/13/203  8/21/2023 2023102000479024  RADICADO: 2023 8761213 DEL 05 DE JUNIODE 2023 GUIA MT73661 COLPENSIONES MARIA ISABEL HURTADO A SUBSECRETARIA ADMINISTRACION DE TALENTOHUM
Solicitud 11/7/2023  11/26/2023 2023102000433782  MC 2023-00211 PAGADOR ALCALDIA DE CUICUTA PROCESO EJECUTN JUZGADOTERCERO DE PEQUERIAS CAUSAS ) SUBSECRETARIA ADM INISTRACION DE TALENTO HUN

Al analizar la respuesta junto con los anexos que allegé el auditado donde presentan una
imagen, con los nombres de los funcionarios y el numero de PQRS, ademas anexaron
un correo de pendientes por respuesta de acuerdo al ultimo reporte de ventanilla GUnica
para seleccionar cada radicado y dar de baja, adicionaron también una tabla con las
asignaciones y los responsables para dar respuesta y cumplimiento a la norma.

36. ¢ El subproceso auditado a quien reporta el informe de las PQRSDF y cada cuanto lo
realiza? Anexar evidencia. El equipo auditado del subproceso responde que en el
momento que llega se filtra, se reasigna, se da respuesta y luego ya talento humano
da contestacion final con SIEP documental.
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Al contestar por favor cite estos datos:

20Z24102100898481

San Jose de Cucuta, 01 de Octubre de 2024

Daoctons

HOSPITAL MENTAL RUDESINDO SO0OTO JOSE BONZA-COORDINADOR DE CENTRO INTEGRAL

HABITANTE DE CALLE

Beatriz Velez

Tedafono: 3219182631

she: Clrcnico: PROYECTOCHO@OUTLOOK ES
CUCUTA

Corre:
Ciucta

Asuntao: SOULKCITUD PARA RECARGA DE EXTINGUIDOR DE INCEMNDIOS

Respuesta a Radicado Z024102000163914

Cordialsalude

Una wez solicitada la solicioud de cambio / recarga o8 extinior, se la irforma que durante el frascursoe

da esta semana sara llevado un extintor Nuevo para su rEEOCson.

Dentro de la evidencia que anexa el equipo auditado tenemos una solicitud de pqrs,
respuesta a esa solicitud y por ultimo la respuesta oficial a quien hace la peticion; de
acuerdo a lo mencionado por el auditado y al andlisis que se hace a la evidencia , cuando
llega la pgrs lo asignan a un funcionario que serd el encargado de dar tramite
correspondiente y luego envia la informacién a talento humano y este hace la
contestacién por el SIEP documental.

37. ¢Se llevd a cabo la rendicién de cuentas, correspondiente a la vigencia 2023, del
desarrollo del Sistema Gestioén de Seguridad Salud en el trabajo? Anexar evidencia.
Manifiesta el auditado del subproceso que si se llevé a cabo se envié un formato con
la responsabilidad y las actividades, asi como se compartié con dependencia de la
administracién municipal.

3. Suministrar informacidn clara, completa y veraz sobre su

estado de salud. FnEilEEEE 100%
4. C.umpllr' Ia§ normas de seguridad e higiene propias de la Finalizada 100%
entidad publica.

5. Partlclrpar enla prevencion de riesgos rlaboral)esr mediante Finalizada 100%
las actividades que se realicen en la entidad publica

§. Informarlas cqndlcmnes de riesgo detectadas al jefe e —— 100%
inmediato o a quien compete.

?. Beporlar inmediatamente todo accidente de trabajo o Finalizada 100%
incidente.

8. Cumplir con la politica establecida para evitar la ocurrencia el 100%

de accidentes labores por causa de caidas.

Teniendo en cuenta la informacion que el subproceso auditado, aporta evidencias de la
rendicion de cuentas de la vigencia 2023:
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Rendicién de cuentas a CIG al 100%

Rendicién de cuentas a covila al 100%

Rendicion de cuentas al Alcalde al 100%

Rendicion de cuentas a COPASST al 91%

Rendicién de cuentas a jefes de oficina 100%
Rendicion de cuentas a secretarios de despacho 100%
Rendicion de cuentas brigadas al 100%

Donde se pudo comprobar los resultados obtenidos por el subproceso en la rendicién de
cuentas desarrollo del Sistema Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo.

38. ¢ Cuentan con la matriz legal que contemple las normas actualizadas del sistema
general de riesgos laborales aplicables a la administracién? Anexar evidencia. El
equipo auditado del subproceso responde que si cumple, normatividad vigente del

sistema general de riesgos laborales.

i

i

El auditado presenta como evidencia y soporte para esta pregunta la matriz de requisitos
legales de la alcaldia 2024, es un documento de 24 paginas del proceso y desarrollo del
talento humano del subproceso de seguridad y salud en el trabajo formato de matriz
requisitos legales para la vigencia actual, este cuadro nos presenta: el ente emisor, afio,
norma, titulo de la norma , obligacion, estado de la norma vy articulos ; este documento

en cada una de su normatividad menciona que esté en vigencia.

39. ¢Cuenta con la matriz de identificacion de peligros, evalu

acion y valoracion de

riesgos? Anexar evidencia. Manifiesta el auditado del subproceso que si se tienen

debidamente diligenciadas.
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Gestion para la
adquisicion de

Criptococosis
Criptosporidiosis
Alveolitos Alérgica

tapabocas.
Atencion al Publico Biologicos por Virus - irosis Minguno Ninguno Lavados de manos
frecuente
Capacitacion riesgo
bicldgico.
Gestion para la
adquisicion de
L B tapabocas.
Atencion al Publico Bltzalggcet:isaé)or - Bi?f::::gfomn;i Minguno Ninguno Lavados de manos
frecuente.
Capacitacion riesgo
bioldgico.
Clamidiosis Gestion para la
Salmonelosis b
Colibacilosis . adquisicion de
Exposicion a Arizonosis Gestion para la tapabocas.
excremento de Biologicos por Fluidos . | Encefalitis Equina del iﬂ'ﬁ{:g? deenlsl Ninquno Lava#;gutl?_lll':anos
palomas en la 0 excrementos Este proliferacion de ¢ Capacitacion r-iesgo
infraestructura Histoplasmosis aves. biolbgico.

Capacitacion de
orden y aseo

Gestion para la

fumigacion y
Exposicion a roedores | Bioldgicos por Fluidos _ Leptospirosis desratizacion para
y plagas o excrementos Fiebre tifoidea el control y

Jornadas de ordeny
aseo

Capacitacion riesgo
bioldgico
Capacitacion en

La Matriz cuenta con el proceso de evaluacion y control, procesos misionales, procesos
de apoyo y procesos estratégicos; para dar cumplimiento a la identificacién de peligros y
evaluacién de riesgos con fecha de actualizacién 29/11/2023.

40. ¢ Cuentan con mecanismos de comunicacion interna y externa establecidos, cuales
son dichos mecanismos? Anexar evidencia. El equipo auditado del subproceso
responde que, si se utilizan medios oficiales como siep documental, si necesita
capacitaciones o algunas notificacion se envian a los correos personales de los
contratistas y funcionarios, por medio de WhatsApp pero de manera esporadica,
también se reciben comunicaciones diligenciando formato avalados por calidad.

CAadigo: PE-O2-00-P2

—— CORALINICACTSN INTERMA
i 7|aLcALDIA
il

BE DE
‘nﬁ‘c“]’l FPROCEDIMIENTD PARA CORLIMICACION INTERMA

WErsHn:0L

Fecha: 17/13/2022

Fagina 1 de 4

1. Objetivo

2. Alcamnce

colaboradores de la organizacidn

contenidos.

3. Teérminos y Definiciones

necesidades de los grupos de interds.

Crifundir la informacidén sobre gestidon & inversidn en todos los niveles de la organizacidn
a trawes de canales de comunicacian interna de la Alcaldia de San José de Clhcuta.

El procedimiento para comunicacidn interna se define para ser aplicado por todas las
dependencias de la alcaldia de Sam José de Cacuta en todas las acciones de
comunicacién interna con el fin de generar una articulacién que empodere a los

Imiciamos a traves de la creacion del Plan de Comunicacian interma para la generacicdn
de contenidos que empoderen a los colaboradores desde la postproduccidn de

-  Accidn: actividades asociadas al cumplimiento de metas fisicas en respuesta a las
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El auditado anexa de igual manera el formato de reporte de actos inseguros y condiciones
y peligros, formato de participacion en la identificacion de peligros y un anexo de
comunicaciones internas conforme el procedimiento siendo estos formatos los que refiere
el auditado para sus comunicaciones avalados por calidad.

41. ;Esta establecido un procedimiento para la identificacion y evaluacién de las
especificaciones en SST de las adquisiciones de bienes y servicios? Anexar
evidencia. Contesta el auditor del subproceso que hay procedimientos de adquisicion
de bienes y servicios, asi mismo que el fin de ese procedimiento es garantizar que
guienes liciten o ganen la licitacion, tengan los minimos requisitos de seguridad y
salud en el trabajo, es secretaria general la que contrata, pero no tienen en cuenta lo
anterior mencionado.

P, ;Inwngln | o
w7 [cocura
5 cuTA MANUAL DE CONTRATACION

Dentro de las evidencias reportadas por el auditado se observa el procedimiento de
identificacion y evaluacion para las adquisiciones de bienes y servicios de la alcaldia de
san josé de cucuta, formato de verificacion de requisitos SST para la identificacion y
evaluacion para las adquisiciones de bienes y servicios, y un manual de contratacion; sin
embargo los auditados argumentaron que no son encargados de adquisiciones de bienes
y servicios.

42. ;Qué procedimiento se tiene en cuenta para la evaluacion y seleccion de
proveedores y contratistas? Anexar evidencia. Contesta el subproceso auditado que
es el procedimiento y unos formatos que se derivan para hacer la seleccion de ese
contratista y proveedores, esta por aprobacion de secretaria general que es quien lo
realiza.
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A e c D E
I Proceso Gestion y Desarrollo del Talento Humano Cadigo: GTH-FO-XXX
n[gumst DE Subproceso Seguridad y Salud en el Trabajo Ve";“’"" 105?0?5%24
m c“cu'n Formato de Seleccién y Evaluacién de Proveedores y Pagina 1 de 1
Contratistas 9

Nombre o Razon Social:

No de identificacién Tributaria NIT:

‘Obra o labor que va a desempeifiar:

Actividad Econdémica:

SELECCION DE CONTRATISTAS Y PROVEEDOR

PUNTAJE PUNTAJE
. SEFEETES o BN MAXIMO POSIBLE OBTENIDO
1 Ofrece el servicio requerido? 8
2 Experiencia? 10
3 Garantia? 10
4 Afiliaciones al SGSS7? 10
Cumplimiento del Formato de Responsabilidad y Cumplimiento del
5 S5G-55T de Proveedores y Contratistas? 15
(wver formaato de cumplimiento de requisitos)
6 Calidad? 10
e Acacnaria?

El subproceso auditado de la alcaldia de san josé de clcuta cuenta con un procedimiento
para la seleccion de proveedores y contratistas enviado corresponsabilidad de el
auditado y menciona que es secretaria general la encargada de este asunto, como
evidencia, también fue anexado un formato de seleccion de proveedores, un formato de
responsabilidad y cumplimiento del SG-SST de proveedores y contratistas, en estos
momentos es secretaria general quien realiza este procedimiento. menciona el auditado.

43. ;Cuenta con un procedimiento para evaluar el impacto sobre la Seguridad y Salud
del trabajo que se pueda generar por cambios internos o externos? Anexar evidencia.
El auditado del subproceso responde que, si se hace registro de gestion de los
cambios, tiene codificacién actual.

A B c o E
=, SUBPROCESO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Codigo: PA-02-03-P5-F1
E “lnnlﬁ!-]tln Versidn: 02
DE SAN )i DE - -
s‘c“-rn FORMATO DE GESTION DEL CAMBIO Fecha: 30/10/2023
Pigina 1de 1

FORMATO DE DOCUMENTACION DE LA GESTION DEL CAMBIO

ACTIVIDADES DESCRIPCION RESPONSABLE REGISTRO

Permanentemente se identifican los
cambios de legislacidn.

INICIO
Cambios de Tecnologia

Cambio de infraestructura,
instalaciones y equipos

Encargado de SST Formato de gestion del cambic

Identificar los cambios Adecuacicnes del sitio de trabajo

ocurridos o que van a suceder
en |a organizacion

Cambios de personal

Implementacion de nuevos
procesos y ejecucidn de nuevos

El subproceso auditado de seguridad y salud en el trabajo de la alcaldia de San José de
Cucuta aporta al seguimiento la informacién correspondiente como anexo: formato de
registro y control del cambio CPT, formato de registro gestion del cambio- representante
legal, procedimiento de gestion del cambio y Ultima evidencia registro de gestion del
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cambio siendo estos los procedimientos para evaluar el impacto sobre la seguridad y
salud en el trabajo que pueda generar cambios.

CICLO HACER

44. ; Cuentan con la descripcion sociodemografica y diagndsticos de las condiciones de
salud de los trabajadores? Anexar evidencia del Ultimo afio. Si se cuentan, una
encuesta de perfil sociodemogréfico, informe que hace la IPS donde el médico saca
las condiciones segun las valoraciones que hizo de todos los trabajadores y los remite
a los diferentes programas de vigilancia epidemiolégica, y de esta manera talento
humano trabaja en la siguiente vigencia.

e e A e e S - IS ST DI PR 1L ORI CHE MO LA TG (S-S 5T ] Wi reci s 052

mogueridad y saked en ol rabe)o st Le Ut goa o

1 mensaje

2 de nowveembre de 2024, 10:36 =

fx grn s oo,

il com.
e ascte 1203 ([ Bl soe,

. . i
rrrrr Ay Zhe e LT o

S e e B U Srte D 3 TR g e

. i - Py
=t

Dentro de las evidencias que presento el equipo auditado del subproceso de salud y
seguridad en el trabajo encontramos unas encuestas realizadas que son las siguientes:
encuestas de condicion de salud y trabajo SG-SST respuesta, encuesta de perfil
sociodemografico SG-SST Respuestas, encuesta de condiciones de salud y trabajo, SG-
SST, encuesta de perfil demografico vigencia 2024 y el informe de condiciones de salud
alcaldia de San José de Cucuta.

La imagen anterior es la evidencia del perfil sociodemografico de la vigencia 2024 de
salud y seguridad en el trabajo; la encuesta de perfil sociodemogréfico es una encuesta
en la cual hay 443 patrticipantes anexados en excel.

45. ¢ Qué actividades de medicina del trabajo, prevencion y promocion de la salud y
programas de vigilancia epidemioldgica han implementado para la vigencia 20247?
Anexar evidencia.
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Responde el auditado del subproceso que se tienen los programas de vigilancia
epidemioldgicos y ellos hacen las capacitaciones tamizajes.

REGISTRO FOTOGRAFICO DEL PVE PARA LA PREVENCION DE DME DEL MES DE JUNIO

El auditado entrega de evidencias en prevencion y promocion de vigilancia psicosocial
un listado de funcionarios, en prevencién promocion y vigilancia visual a los funcionarios
de : juridica, tesoro, prensa, cultura y turismo, almacen general, talento humano,
TICS,CID, hacienda, rentas, secretaria privada, secretaria general en el mes de julio;
contaduria, posconflicto, control urbano, inspecciones las mercedes en septiembre;
infraestructura, educacion, vivienda, desarrollo social, gestion catastral, secretaria de
seguridad ciudadana, subsecretaria de plusvalia, y subsecretaria banco del progreso
para mayo; gestion de riesgos equidad de género, centro de convivencia atalaya, transito,
renta ciudadana para junio; 8 funcionarios de la oficina de CIG en agosto; valorizacion y
plusvalia, Sisbén, planeacion, para el mes de octubre y demas capacitaciones de pausa
activa por las diferentes oficinas, inspecciones por puesto de trabajo para mejorar la
postura ,encuestas de morbilidad, habitos y estilos de vida saludables todo lo anterior
para la prevencion promocion y vigilancia que ha realizado SST.

46. La Alcaldia ¢Cuenta con la contratacion de una empresa o médico para realizar la
evaluacion ocupacional de sus funcionarios? De ser asi ¢,se han remitido los soportes
documentales respecto de los perfiles de cargos, descripcion de las tareas y el medio
en el cual desarrollaran la labor los trabajadores? ¢Qué documentos soportan esta
actividad? Anexar evidencia. Sl, hay informe médico de la IPS envia un examen de
aptitud y los remite para los programas y luego se envia o no a la eps, para hacer la
gestion y control de salud para realizar la evaluacion ocupacional de sus funcionarios.
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El auditado anexa como evidencia un profesiograma de la alcaldia de Cuacuta 2023
ademas anexa un contrato con la IPS Medcare de Colombia SAS para la prestacion de
los servicios de los examenes médicos ocupacionales de ingreso, para hacer la gestion
de salud y control de la misma. No se observo dentro de las evidencias aportadas por el
auditado el contrato de los examenes médicos ocupacionales para la vigencia 2024.

Sin embargo, revisada la pagina del SECOP II, y el SIA OBSERVA se encuentra que
para la vigencia 2024 estd en ejecucion el contrato de prestaciébn de servicios de
exadmenes medico ocupacionales por parte de la empresa GESI SALUD IPS S.A.S el cual
tuvo inicio el 02 de agosto de 2024 y finaliza el 31 de diciembre de 2024 por valor de
$130.000.000.

() tomiosin g B Somvarprmasi | inp | s |

\denticacion del contrato

2024R1635 PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALE'S DE INGRESO, POS INCAPACIDAD, PERIODICOS, REINTEGRO
Obieto. Y DE EGRESO, PARA LOS FUNCIONARIOS DE LA ADMINISTRACION CENTRAL MUNICIPAL DE SAN JOSE DE CUCUTA, BUSCANDO EJECUTAR Y
CUMPLIR EL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

Valor $130.000.000,00
0

De lo anterior se hace necesario que el Municipio cuente durante la vigencia con la
continuidad de los examenes medico ocupacionales de ingreso, periddico, retiro y con el
diagnostico de las condiciones de salud, con el fin de que se cuente con informacion
oportuna para la definicién de actividades de medicina del trabajo y de prevencion y
promocién de la salud.

47. ¢ Cuentan con un documento o registro que defina la frecuencia de las evaluaciones
médicas ocupacionales? De igual manera ¢,se comunica al trabajador los resultados
de dichas evaluaciones? Anexar evidencias. El auditado manifiesta que si, existe un
procedimiento y la priorizacién de los examenes de ingreso, periddico, retiro, la IPS
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envia el resultado del examen y se remite con oficio el resultado y como tiene que
pedir su historia médica a la IPS.

WP, 54 Coesrrmcs cho bl L cha Caizertan - Scves b momcicen don ik s crbcBi easacaon da fpd
s H.I.cll.all
- E l:l.l'l'; seguridad ¥ salud on el trabejo <ssUEc e s gov.co™
Socializacién del informe médico ocupacional de aptitud.
1 menzaje
SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAID <s=5fcucyta gowoas 17 de octubre de 2024 %44 pom

Para: bisnceciODglyahoo es

Sesvidor piblico:
Alcaldia Municips! de San José de Clcuta

Asumts: Sociakzacan del informe medico coupacional de aptiud

= necessic que ras la realizackn de los oo oo les perddicos usted conarca =l estade achssl de su sskud
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SE ADJUNTA RESULTADOS

Para copia de la historia cinica de los examenes realizados debe solicitartos al siguiente correc

resultadosgesi@gmail.com

Pensando en su salud y su bienestar, le solicitamos atender convenientemente todas las
recomendaciones formuladas por el personal médico de GESI SALUD IPS S.A.S, en la cual usted
se realizé el examen el dia miércoles 25 septiombre 2024 mencionado anteriormente donde le
hacen las siguientes recomendaciones:

- ELECTROCARDIOGRAMA: ALTERADO. SE ENCUENTRA EN OBESIDAD Y CON CIFRAS
TENSIONALES ALTAS. X TAL MOTIVO SE REMITE PRIORITARIA -URGENTE A SU EPS
PARAVALORACION X MEDICINA INTERNA Y NUTRICION

« SE REMITE A VALORACION POR OPTOMETRA, DEBE USAR LENTES CORRECTORES
PERMANENTES, APLAZADA

« PRESENTA DESCENSO LEVE BILATERAL, EN 4K,6K Y 8K, CONTROL ANUAL.

= NO SE EVIDENCIAN FACTORES DE RIESGO PSICOSOCIAL QUE INTERFIERAN CON
LA REALIZACION DE SUS FUNCIONES

Remitido. Si

ARL. NO

EPS. SI

Teniendo en cuenta lo anterior, se recomienda pedir cita con su EPS para que sea valorada en los
programas Visual, Cardiovascular, Ergonémico,, adicionalmente hacer parte de las actividades
en materia Seguridad y Salud en el Trabajo, campanas de Promocion y Prevencion y acciones
ejecutadas por los diferentes programas de vigilancia epidemiolégica de la Alcaldia Municipal de San
José de Cucuta

Atentamente;

s

2 V4
CARLOS m RO JAIMES BAEZ

Equipo auditado del subproceso de salud y seguridad en el trabajo adjunta la
socializacion del informe médico ocupacional de aptitud que fue compartido por medio de
correo electrénico con el fin de garantizar bienestar a todos los trabajadores de la
alcaldia, para adjuntar los resultados de la historia clinica del paciente. En la evidencia
anterior se invita al funcionario a atender todas las recomendaciones formuladas por el
personal médico y el listado de examenes correspondientes a su reporte.

48. ¢ Quién es el encargado de la custodia de las historias clinicas de los trabajadores
del Municipio (IPS)? Y ¢ Qué documento soporta la custodia de este proceso? Anexar
evidencia. Responde el auditado del subproceso, dice la norma que la entidad que
hace los exdmenes médicos es la encargada, ellos nos hacen un certificado que
tienen la custodia.
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50.

51.
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Segun la evidencia aportada por el subproceso auditado de salud y seguridad en el
trabajo de la alcaldia de San José de Cucuta; el encargado de la custodia es la IPS
MEDCARE DE COLOMBIA S.A.S. donde certifica que la IPS MEDCARE de Colombia
S.A.S. le garantiza la custodia de historias clinicas ocupacionales o laborales de
acuerdo a la resolucion 2346 de 2007.

.A la pregunta, ¢(Qué medidas se han tomado con el personal que requiere

reubicacion, adecuacion del puesto de trabajo por recomendaciones o restricciones
medico laborales? Anexar evidencia. El auditado manifiesta, se han realizado
reubicaciones por indicaciébn médica, han pasado con la profesional de psicologia del
municipio donde le aplica los formatos de riesgo sicosocial y conforme los resultados
determinan la reubicaciéon y por medico laboral también se recomend6. Se han
tomado medidas en cuanto a reubicacién, horarios flexibles. No han llegado
solicitudes de adecuacién de puesto de trabajo, se realiza es con la inspeccién del
puesto de trabajo.

Revisadas las evidencias aportadas por el auditado, el equipo auditor observé que se
han recibido cinco solicitudes de reubicacién de puesto laboral debido a las
recomendaciones y restricciones medicas emitidas por medicina laboral y medico
tratante, de las cuales tres ya fueron resueltas y dos siguen en espera. De lo anterior,
se hace necesario tomar todas las acciones oportunas para evitar que se siga
materializando el riesgo psicosocial y seguir acatando las recomendaciones y
restricciones con el fin de preservar la integridad fisica y mental de los trabajadores.

A la pregunta, ¢Cuentan con el programa para promover entre los trabajadores,
estilos de vida y entornos de trabajo saludable, incluyendo campafias especificas
tendientes a la prevencioén y el control de farmaco dependencia, el alcoholismo y el
tabaquismo, entre otros? ¢ Dicho programa se ha implementado en la vigencia 20247
Anexar evidencia. El auditado manifiesta que si se cuenta con el programa de habitos
y estilos de vida saludables, el anexo técnico de la politica de SST de alcoholismo,
tabaquismo y sustancias psicoactivas. Se realizan socializaciones y visitas los Martes
y jueves en las dependencias programadas para promover habitos y estilos de vida
saludable, se realiza encuesta, y capacitacion.

A la pregunta ¢ElI Municipio que servicios de higiene tiene a disposicion de los
trabajadores? Anexar evidencia. El auditado manifiesta que se cuenta con el
programa de orden de aseo, lista de chequeo, capacitaciones al personal de aseo
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sobre el manejo de sustancias, bafios, informe de seguimiento por parte de SST
enviado a secretaria general.

El equipo auditor observé que el Municipio cuenta con los servicios de higiene tales
como suministro de agua permanente, servicios sanitarios y disposicion de basuras.

52. A la pregunta ¢Existe el proceso de eliminacion de residuos solidos, liquidos,
gaseosos o peligrosos? ¢ Dicho proceso esta siendo implementado para la vigencia
20247 Anexar evidencia. El auditado manifiesta que no generan residuos peligrosos
sino comunes, en cuanto residuos peligroso es en vacunacion de perros y gatos por
parte de la secretaria de salud (contrato para disposicion final de residuos).

El equipo auditor observo que la secretaria de salud realizé contrato No.00003070
del 16 de agosto de 2024, mediante el cual se contrat6 con LEIMER JAVIER
CARDENAS MEZA/VITAL DOG CAT VETERINARIA, el apoyo a la gestion para el
desarrollo de las actividades relacionadas con la jornada de vacunacion antirrabica
canina y felina en el municipio de san jose de cucuta - vigencia 2024, sin embargo
revisadas las obligaciones generales y especificas del contratista no se evidencian
actividades relacionadas con la recoleccion de residuos sélidos peligrosos para la
prevencion de eventos relacionados con manejo de residuos patdégenos y de
consumo en condiciones sanitarias no aptas en Municipio de San José de Clcuta,
Norte de Santander.

secretaria de salud pagara los pagos parciales asi: Un primer pago al mes de
iniciado el contrato, contado a partir del Acta de inicio y se realizara por el valor
resultado del costo de las actividades desarrolladas durante el mes a cobrar y
de acuerdo con los costos individuales estipulados en el contrato. Un segundo
pago a los tres meses de iniciado el contrato, contado a partir del Acta de inicio
y se realizara por el valor resultado del costo de las actividades desarrolladas
durante el mes a cobrar y de acuerdo con los costos individuales estipulados
en el contrato. Un tercer pago al quinto mes de iniciado el contrato, contado a
partir del Acta de inicio y se realizara por el valor resultado del costo de las
actividades desarrolladas durante los dos meses a cobrar y de acuerdo con los
costos individuales estipulados en el contrato y Un dltimo y pago final a la
terminacion del contrato con el cumplimiento total de las actividades y
obligaciones pactadas en el contrato.

Para los pagos el contratista presentar: la factura que debe contener los
requisitos establecidos en el Estatuto Tributario y demas normas que lo
modifiquen, adicionen o aclaren, a la cual se adjuntar- la certificacion de
recibido a satisfaccion.

El pago se efectuar- previa certificacién de recibo a satisfaccion expedida por el
supervisor del contrato, respecto a los servicios suministrados, con la
correspondiente acreditacién por parte del contratista de que se encuentra al
dia en el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social
Integral, asi como los propios del SENA, ICBF y Caja de Compensacion
Familiar, de conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de
2002 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007

CLAUSULA QUINTA: IMPUTACION PRESUPUESTAL: El presente contrato lo
cancelara el MUNICIPIO a través de su Tesoreria General, del presupuesto
general de ingresos y gastos del MUNICIPIO vigencia 2024, con el Certificado

CLAUSULA SEPTIMA: OBLIGACIONES. 1) DEL CONTRATISTA: Ademas de
las obligaciones impuestas por el articulo 5 de la Ley 80 de 1993, EL
CONTRATISTA se obliga especialmente: Para efectos del cumplimiento del
contrato, el CONTRATISTA se obliga para con el MUNICIPIO DE SAN JOSE
DE CUCUTA- NORTE DE SANTANDER a cumplir, ademas de las obligaciones
inherentes a la naturaleza del contrato y las derivadas de las disposiciones
legales vigentes que regulan su actividad, las siguientes obligaciones: 1) 1
Ejecutar el objeto del contrato en los plazos establecidos, bajo las condiciones
econdmicas, técnicas y en las
correspondientes y de acuerdo con la propuesta presentada.

2. Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato, entregando los productos
requeridos de acuerdo a las condiciones técnicas establecidas en este Estudio
Previo, Invitacién Publica y lo sefialado en la oferta, la cual hara parte integral
del contrato a suscribir.

3. Acatar las instrucciones que imparta la Entidad para el cumplimiento del
contrato, por del para ejercer la supervision
del mismo.

4. Comunicar al Municipio de San José de Cucuta / Secretaria de Salud
Municipal de cualquier hecho que altere o demore el cumplimiento del objeto
contractual.

5. El contratista debe contar con el personal profesional, técnico y operativo
idéneo para realizar la ejecucion del contrato para lo cual garantizara y
cumplira las normas de seguridad y salud en el trabajo del personal que utilice
para la ejecucion del contrato

6. Proveer a su costo, todos los bienes y servicios necesarios para el
cumplimiento de los objetivos, de las actividades y productos requeridas en el
contrato.

7. Preservar y entregar en excelentes condiciones de calidad los bienes
entregados por la Secretaria de Salud en calidad de préstamo para el
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cumplimiento del objeto del contrato, bienes aptos para la prestacion eficiente
de acuerdo con su funcionalidad, en las condiciones y plazos establecidos.

8. Garantizar la entrega de los productos objeto de la contratacion a
satisfaccion del supervisor, en el lugar donde el determine y durante los plazos
sefialados en los plieges de condiciones.

9. Reemplazar los elementos o equipos perdidos, dafiados o alterados en sus
condiciones de calidad que determine el supervisor, dentro de la oportunidad
que establezca el CONTRATANTE cuando estos presenten defectos o mal
funcionamiento, o cuando se evidencie ylo notifique la perdida por parte del
contratista y segun se determine por la supervision.

10. Obtener con la oportunidad debida, las licencias, autorizaciones y permisos
a que hubiere lugar para el cumplimiento de todas las obligaciones que le
corresponden en los términos del presente contrato.

11. Responder en los plazos que el CONTRATANTE establezca en cada caso,
los requerimientos de aclaracién o de informacion que le formule.

12. Radicar la factura en la Secretaria de Salud, en forma oportuna, previo
cumplimiento del objeto del contrato y recibo a satisfaccion por parte del
supervisor del contrato.

13. Sera por cuenta del CONTRATISTA, el pago de salarios, prestaciones
sociales e indemnizaciones laborales, dando estricto cumplimiento a las leyes
laborales vigentes en esta materia.

14. El CONTRATANTE no adquiere ninguna relacién civil o laboral con los
trabajadores del CONTRATISTA.

15. Mantener actualizado su domicilio durante la vigencia del contrato y
presentarse al CONTRATANTE en el momento en que sea requerido por el
mismo, para la suscripcién de la correspondiente acta de liquidacion

16. Asumir los costos de transporte y movilizacion que se causen con motivo
del objeto del contrato.

17. Cumplir con sus obligaciones frente al sistema de seguridad social integral,

(Cajas de Ci 6n Familiar, Sena e Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar), lo cual deberd acreditar debidamente para iniciar la
ejecucion del contrato y para hacer efectivo el pago. El incumplimiento de estas
obligaciones, sera causal para que el Municipio de San José de Cucuta, le
imponga multas sucesivas hasta tanto éste dé cumplimiento, previa verificacién
de la mora mediante 6n por la entidad
, de con lo en el articulo 50 de la Ley
789 de 2002 y el paragrafo 2° del articulo 1° de la Ley 828 de 2003, en
concordancia con el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007. (En los casos que
aplique, de acuerdo a lo contenido en la ley 1607 de 2012 y Decreto 1828 de
2013 modificado por el Decreto 014 de 2014)

18. Rendir los informes solicitados por el CONTRATANTE, entidades de control
ylo fiscalizacién y por el Supervisor designado para el contrato.

19. El contratista se obliga a sostener los precios de los elementos ofertados
dentro de la ejecucion del contrato.

20. Responder en los plazos que el CONTRATANTE establezca los
on o de ir i6n que sea necesaria en desarrollo

r tos,
del objeto del contrato.
21. Cumplir todas aquellas obligaciones inherentes al contrato y necesarias
para la correcta ejecucion del objeto del mismo

22. Las demas que surjan y sean inherentes al objeto del contrato y que
garanticen su cabal y oportuna ejecucién

ESPECIFICAS:

1. Garantizar la calidad de todos los bienes y/o servicios ofertados.

2. El contratista debera suministrar y entregar Gnicamente los servicios, bienes
y productos en excelente calidad, de acuerdo a las condiciones y
caracteristicas determinadas en el contrato.

3. El Contratista no modificara los bienes y servicios ofertados durante la
ejecucion del contrato.

4. Estaré a cargo del Contratista los gastos por perdida y/o dafio de los bienes.
entregados por la Secretaria, segun las devoluciones que considere el
SUPERVISOR por defectos y/o perdidas.

5. Entregar la carta de garantia de los equipos reemplazados. La garantia no
podra ser inferior a Un (1) afio. Si son equipos importados debe entregar los
debidos documentos de importacion.

6. Constituir en debida forma, dentro de los tres (3) dias calendario siguiente a
la firma del contrato, la péliza Unica de garantia.

7. Suscribir el acta de inicio y de liquidacién del contrato.

CLAUSULA OCTAVA: SUPERVISION. La supervision del presente contrato
sera realizada por un funcionario designado para el efecto por la Secretaria de
Salud del MUNICIPIO de Norte de Santander, quien debera ejercer sus
actividades de conformidad con lo dispuesto en el articulo 53 de la Ley 80 de
1993, Ley 1474 de 2011 y quien a su vez, debera verificar el cumplimiento del
pago de aportes en materia de seguridad social integral en salud, pensién
riesgos y parafiscales, de conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002
y el articulo 23 de la ley 1150 de 2007

CLAUSULA NOVENA: De conformidad con lo establecido en el Decreto 1082
de 2015, EL CONTRATISTA se obliga a constituir a favor del MUNICIPIO de

53. A la pregunta ¢Existe el procedimiento de registro de reportes de accidentes de

54.

trabajo o enfermedades laborales? Anexar evidencia. ¢ Se realiza el reporte a las
entidades correspondientes en el momento de presentarse? Anexar 6 evidencias del
registro. El auditado manifiesta que, A la fecha no se ha presentado enfermedad
laboral confirmada, solo reportes de accidentes de trabajo. Se cuenta con el
procedimiento reporte de accidentes, a octubre de 2024 se han reportado 59
accidentes de trabajo.

El equipo auditor pudo observar que existe el procedimiento para la investigacion de
accidentes, incidentes de trabajo y enfermedad laboral, QR de como reportar un
accidente de trabajo y listados y evidencia fotografica de las capacitaciones
realizadas al personal sobre el reporte de accidentes. Se tomé muestra de seis
reportes de registro de accidentes de trabajo (FURAT) verificando si el reporte a la
ARL positiva se hizo dentro de los dos dias hébiles siguientes al evento de lo cual se
evidencio lo siguiente:

Empleado Fecha del
Accidente

Fechareporte Cumple
FURAT

Victor Julio 22/05/2024

23/05/2024 Si

Nadia Sandoval 16/04/2024 17/04/2024 Si
Luz Arevalo 15/02/2024 16/02/2024 Si
Elisa Mendez 15/02/2024 15/02/2024 Si
Cesar Mendoza 04/04/2024 04/04/2024 Si
Beatriz Jacome 19/09/2024 19/09/2024 Si

Del total de la muestra tomada, los seis (6) reportes se hicieron dentro de los términos
de Ley.

A la pregunta ¢ Cuentan con el procedimiento para la Investigacién de incidentes,
accidentes de trabajo y las enfermedades laborales? al momento de la investigacion
:Se cuenta con la participacion del COPASST? Anexar evidencias. El auditado
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55.

56.

57.

manifiesta que se cuenta con el procedimiento de reporte e investigacion de
accidentes de trabajo y las investigaciones del accidente de trabajo.

El equipo auditor pudo observar que existe el procedimiento para la investigacion de
accidentes, incidentes de trabajo y enfermedad laboral. Se tomo muestra seis
investigaciones de incidentes y accidentes de trabajo de la presente vigencia en lo
cual se evidencio lo siguiente:

Empleado Fecha del Fecha de la Cumple
Accidente Investigacién

Victor Julio 22/05/2024 05/06/2024 Si
Nadia Sandoval 16/04/2024 30/04/2024 Si
Luz Arevalo 15/02/2024 29/02/2024 Si
Elisa Mendez 15/02/2024 27/02/2024 Si
Cesar Mendoza 04/04/2024 18/04/2024 Si
Beatriz Jacome 19/09/2024 03/10/2024 Si

Por lo anterior se constata, segln evidencias aportadas por el auditado, que, las seis
investigaciones tomadas como muestra, se realizaron dentro de los 15 dias siguientes
a su ocurrencia tal como lo contempla el articulo 14 de la Resolucién 1401 de 2007
del Ministerio de Proteccion Social.

A la pregunta, ¢ Cuentan con el registro estadistico de los accidentes de trabajo, asi
como de las enfermedades laborales que se presentan? Anexar evidencia 2024 a
corte octubre. El auditado manifiesta que se cuenta con el registro mediante formato
de indicadores y procedimiento de evaluacion del desempenio sst.

El equipo auditor evidencié que el area de seguridad y salud en el trabajo lleva el
registro estadistico de los accidentes de trabajo, no se han presentado enfermedades
laborales, de la presente vigencia mediante formato en Excel matriz de indicadores.

A la pregunta, ¢ Cuentan con el registro de la frecuencia de accidentalidad? Anexar
evidencia 2024 a corte octubre. El auditado manifiesta que se cuenta con el registro
mediante formato de indicadores y procedimiento de evaluacion del desempefio sst.

El equipo auditor evidencié que el area de seguridad y salud en el trabajo lleva el
registro de la frecuencia de acidentalidad, de la presente vigencia mediante formato
en Excel matriz de indicadores.

A la pregunta, ¢Bajo qué procedimiento se realizan las mediciones de la severidad
de los accidentes de trabajo? Una vez realizadas se hace la clasificacion del origen
del peligro/riesgo que los generd? Anexar evidencia. El auditado manifiesta que se
cuenta con el registro mediante formato de indicadores y procedimiento de evaluacion
del desemperfio sst.

El equipo auditor evidencio que el area de seguridad y salud en el trabajo lleva el
registro de la medicién de la severidad de los accidentes de trabajo, de la presente
vigencia mediante formato en Excel matriz de indicadores.
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58.

59.

60.

61.

A la pregunta, ¢Bajo qué procedimiento se realizan las mediciones de mortalidad por
accidentes de trabajo? Una vez realizadas se hace la clasificacion del origen del
peligro/riesgo que los generd? Anexar evidencia 2024 a corte octubre. El auditado
manifiesta que se cuenta con el registro mediante formato de indicadores y
procedimiento de evaluacion del desempefio sst.

El equipo auditor evidencio que el area de seguridad y salud en el trabajo lleva el
registro de la medicion de la mortalidad, de la presente vigencia mediante formato en
Excel matriz de indicadores.

A la pregunta ¢,Bajo qué procedimiento se realizan las mediciones de la prevalencia
e incidencia de la enfermedad laboral? Una vez realizadas se hace la clasificacion
del origen del peligro/riesgo que los generd? Anexar evidencia 2024 a corte octubre.
El auditado manifiesta que se cuenta con el registro mediante formato de indicadores
y procedimiento de evaluacion del desempenio sst.

El equipo auditor evidencié que el area de seguridad y salud en el trabajo lleva el
registro de la prevalencia de la enfermedad laboral, de la presente vigencia mediante
formato en Excel matriz de indicadores.

A la pregunta, ¢Bajo qué procedimiento se realizan las mediciones del ausentismo
por causa medica? Una vez realizadas se hace la clasificacion del origen del
peligro/riesgo que los generd? Anexar evidencia 2024 a corte octubre. El auditado
manifiesta que se cuenta con el registro mediante formato de indicadores y
procedimiento de evaluacion del desempefio sst.

El equipo auditor evidencio que el area de seguridad y salud en el trabajo lleva el
registro de la medicién del ausentismo por causa medica, de la presente vigencia
mediante formato en Excel matriz de indicadores.

A la pregunta, ¢Cuenta con una metodologia para identificacion de peligros,
evaluaciéon y valoracion de riesgos? Anexar procedimiento y matriz de peligros y
valoracion de riesgos. El auditado manifiesta que se cuenta con el procedimiento de
identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de riesgos y matriz de peligros y
valoracién de riesgos.

Se observa la elaboracion de las matrices de identificacion de peligros, evaluacion y
valoracion de riesgos y establecimiento de controles, por cada uno de los procesos
establecidos en el mapa de procesos del Municipio, tales como evaluacion y control,
estratégicos, misionales y de apoyo existiendo a la fecha del presente informe quince
(15) matrices. La ultima fecha de actualizacion de las matrices es del 29 de noviembre
de 2023.

Por lo tanto, se recomienda realizar la actualizacion como minimo una vez al afio y
cada vez que ocurra un accidente mortal, un evento catastréfico, o por cambios en
los procesos, en las instalaciones y maquinaria o equipos.
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62. A la pregunta, Para la identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de riesgos
¢ Se contd con la participacion de los trabajadores de todos los niveles del Municipio?,
¢ Cada cuanto se realiza su actualizacion? Anexar evidencias 2024 a corte octubre.
El auditado manifiesta que, si se utilizan los formatos de participacion de identificacion
de peligros, la actualizacién estd en proceso se cuenta actualizada al mes de

diciembre 2023.

.

Y DRITEa d Tatento Humana

) ‘[atcatnia Process Gestion Chren arnron’
Lrdad c&nn SubprocesnSopidady Sk 4 o Trsbolo ""ﬂ';"‘_ 2 o
T Tormato de Fatupacian enin ndeFeigo Figraidel
reon: (2 AN 2029 NOMDRE: kt f (el 407 e
=3 —~ (CARGO. <
DEPENDENCIA' iy~ l:un‘ = )Jl\g.’A ngc -_J)gl_(‘\“nro DE VINCULACION [Contratista:
T APLICA OBSERVACIONES
( cusmc:xc-ou1 PELIGROS T 1% P |
i o CONDICIONES DE NIGIENE (Goneran Enfermedades Laborales) N
Ruido (de Impects Intermitente continuo)
oo o v (%) \\wmu_lﬂ )
W-mmtmyhe) —_— Vv ) .)a» L»r»wL""?
FISICOS Vibracion (cuerpo entero,
[Presion atmosferica (normal y ajustada)
[Radaciones lonzantes rayos x. gama. beta y alfa.
Radiaciones No lonzantes. laser, ultravioleta. radorecuencia, microondas
Virus. V.
Bacterias V.
[Hongos 7
BIOLOGICOS  [Parasitos
[Mordeduras
Picady v X
Flidos 0 excrementos
[Polvos Organicos-norganicos. |
QuMICOS P \/

L
P ————— =
e Arlesfoo2y — Ito bl
oerenpenci: Lo~ on = [Pianta-

/MA (,,.rvvrszrj onlo)
doorpir s,

et Jolof aeps

lrsaos boogitas soble
tl manty0 M vt ol

robs ofeles,

Organzacora
|Caraciarutcas dea crpanzacen ce racas Demandas custsnas
fcvartanan

|carscarascas co g0 socs o vabwo

Teres gaGordirintt
I les cunftes,

et 5 g1 Wefg

[ARU(=S. y Qorers
Plgrose.

Shes oh Hoarye.

Ve
, - TigTe
e 20 -O chibre - 202¢ a/a,;/,a Iohaa /-bm e /s
s B lcarso:_Prof (Jpiver.y; 7on
(omisaria de Fha_Zone Conp fomse ot Lo I00
pay
CLASIFICACION PELIGROS tecuirn)
- RS e R s B ey
[ co e mermsete cortn) o T
(natural <
Teersurssexverss cory o) x aalof sttt o e crc) I\’Mw iy
[Prevon svnosterc tro : FISCOS  [Viracion (amrpo ener, segmentads) X Verh lercech o
Radacenes cnanies 1013 gm0 et 810 ¥ e o enda - ruids
L - |Radacones o konzares s, ravoet. rdlrecomnce, microondss 1lumirocin iradusd
Ve
g kg [eccs ocrd Cerddos
800605 [Paon x ez 2 Esp
Morsedures x BI0L0GICOS  [Parsstos ¥ Jecsoras on
[Peacurns x [Modedurss virug.
|Fludos 0 excrementos. *x Pﬂ":l
[oion roancos eorgeveen v Fracon o ecemanos
Fores M Ty
M 7 Foces
QUMCOS  (Gasesyapoes Fiaon «
(Goves
e — % Y wpores
[Geston Ogaszscinst x
: Gqﬁm emooienal
|Caracaensicas cel gupo soc! de vabalo i R i L
x s ol ‘it
arase porins - tres x . pisgpens v b,
| Jomaca e ravap I-ﬂ—:m rea. P
roios e et b ¥ ' [Povrsca b (Sederie Speds) " v‘,ﬁb
T e e i BoMEANCOS. (ET o o Apedy’
manuat ge X [12arvsncson marust co cargas Tundx "
< MES OF SE¢ D Gerenan e s 0 Trobebe) 'CONDICIONES DE SEGURIDAD (Generan Accidentes do Trabajo)
Eovsovs (upetcos oo wabycondciones ecies
0 [femoogen Eroson izt iy ooy X Locato (spectices ds rsbao, condcones ce rcen y ase0)
SEGURDAD.[kcodertes o it conoiciones be ooy
[ittcon yoton. sracos SEGURDAD. |Accsmen e Y
s e snses Piksco (oo svaces)
|Espacos. !’Iﬂhll-m




i EVALUACION DE LA GESTION Cddigo: PV-01-01-P1-F13
ALCALDIA :

< | DE SAN JOSE DE Versién:01

INFORME DE AUDITORIA INTEGRAL DE

' c“clrm GESTION Fecha: 17/11/2022

Pagina 54 de 73

El equipo auditor observé que mediante formato de participacion en la identificacion de
peligros, los empleados informaron los peligros a los que estaban expuestos en su lugar
de trabajo con el fin de actualizar la matriz de identificacion de peligros.

63.

64.

A la pregunta, ¢Qué medidas de prevencion y control frente a peligros y riesgos
identificados, se han tomado y se encuentren programadas en el plan anual de
trabajo? Anexar evidencia. El auditado manifiesta que se han tomado medidas de
prevencion y control capacitaciones, inspecciones locativas, participacion de
trabajadores en la identificacion de peligros, plasmada en la actividad 11, 12 y 13 en
el plan anual de trabajo.

| ] = S R e e ] e |
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De lo anterior se recuerda el cumplimiento en la actualizacién de las matrices de
identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos y establecimiento de
controles en las fechas acordadas en el plan anual de trabajo vigencia 2024

¢,Cuenta con registros documentales implementados por la administracién donde se
verifique el cumplimiento de las responsabilidades de los trabajadores en la aplicacién
de medidas de prevencion y control? Anexar evidencias. Frente a la pregunta, el
auditado contesta que si, tienen establecido y aprobado el formato de entrega de
EPP, por planeaciéon municipal y otro formato para inspeccion y registro fotograficos
de elementos de proteccion durante una visita que se realice; de encontrarse
novedades se oficia mediante correo electrénico o SIEP documental al jefe inmediato,
también se tiene la guia para el control de elementos de proteccién personal, pero no
se levanta acta de dicha inspeccion

Que, vista la Evidencia allegada, se observa que lo manifestado por el auditado y lo
establecido en el procedimiento, se verifica que se tiene conocimiento del objetivo y
alcance de este, conforme a registros documentales implementados por la
administraciéon donde se verifica el cumplimiento de las responsabilidades de los
trabajadores en la aplicacion de medidas de prevencion y control, asi como el
diligenciamiento de los formatos al momento de asignacion y verificacion por Parte
de Profesional SST; que, para para adicionar si bien los formatos estan estipulados
se hace necesario dejar evidencia mediante acta de visita 0 documentos con firma
del trabajador como soporte de la inspeccion y verificacion de los EPP
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65. ¢ Cuenta con procedimientos e instructivos internos y protocolos de seguridad salud
en el trabajo SST? Dichos procedimientos ¢ han sido socializados a los funcionarios?
Anexar evidencia. A la pregunta responde el auditado que, Si se tiene los
procedimientos establecido y se han socializado de acuerdo a necesidad que se
tengan en las dependencias.

Se tiene que lo manifestado por el auditado y lo establecido en el procedimiento,
estan acordes a la socializacion procedimientos e instructivos internos y protocolos
de seguridad salud en el trabajo SST, visto también las evidencias aportadas en las
cuales se observan socializacién de procedimientos a personal de la administracion
municipal.

Se realizé capacitacion en el Palacio municipal de la Alcaldia de San Jose de Clicuta

e
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Compartido conmigo » = > CICLOIIHACER > PREGUNTA 65~ =
Tipo = Personas = Modificade =
Nombre Propietario
n EVIDENCIAS DE SOCIALIZACION ‘ﬂ cajaimes36
GTH-PR-06. Procedimiento para el Reporte de Actos Inseguros y Condiciones Peli... 2t
GTH-PR-05. Procedimiento Gestion Examenes Ocupacionales.pdf in < cajaimes36
GTH-PR-04. Procedimiento de Gestion del Cambio.pdf 2t &, cajaimes3t

GTH-PR-03. Procedimiento para sl Reporte & Investigacion de Accidentes, Inciden... 22 [ cajaimes3s

B B8 8 8 8

GTH-PR-02. Procedimiento para Inspecciones de Sequridad.pdf sz £ cajaimesas

. ~ruonn o Bt e Emmmiie de Anliccan E. dm eVt as B icinna

66. ¢Han realizado visitas de inspeccion a las instalaciones, maquinaria y equipos?
¢Cada cuénto las realizan? Y ¢ Qué procedimiento y/o formatos utilizan para su registro?
Anexar evidencia 2024 a corte octubre. Contesta el auditado que si, hay procedimiento
para inspecciones de seguridad, dependiendo del tipo inspeccion o visita puesto que
estan los referentes a orden y aseo, inspecciones de emergencias, locativas y EPP, se
hace algunas de manera mensual, trimestral y las de caso locativas anuales, para las
ultimas se usan formatos son listas de chequeo.

Realizado el analisis correspondiente y lo establecido en el procedimiento para
inspecciones de seguridad, se verifica las evidencias aportadas por el auditado en las
gue se observa las diversas inspecciones realizada a personal de la administracion
municipal segun los termino de ejecucion.

Compartido conmigo > -+ > CICLOIIHACER > PREGUNTA 66 ~

X 1seleccionados 2+ 4, W e

Nombre Propietario
B3 FORMATOS DE INSPECCION Q cajaimes36
B GTH-PR-02. Procedimiento para Inspecciones de Seguridad.pdf i f‘ cajaimes36

66. Con base en los informes de inspeccidn, ¢ Se realizan los mantenimientos periédicos
de las instalaciones, equipos y herramientas?, ¢Qué procedimiento y/o formatos
utilizan para su registro? Anexar evidencia 2024 a corte octubre. Conforme a la
pregunta contesta el auditado que, Si se realizaron y si se hace la ejecucion mediante
los formatos establecidos después de la visita de inspeccion.

Por parte del auditado se menciona que tiene conocimiento en lo establecido en el
procedimiento frente a los mantenimientos periddicos de las instalaciones, equipos y
herramientas, se revisaron las evidencias aportadas en las cuales se observan los
debidos mantenimientos en cuanto sistemas electronicos, inspeccion de
emergencias, locativos, de orden y aseo, de las diversas dependencias de la
administracién municipal.
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67.

68.

aicaLoia |

o - o
FFORMATO DE INFORME DE INSPECCION
cicuTA o

Inspeccion Primera Urbana de Policia comuna 6 y Comisaria de Familia Zona
Centro:

Equipos de Atencion de Emergencia Botiquin.

Compartido conmigo » - PREGUNTA 67 » INSPECCIONES LOCATIL... -

X 1seleccionades 2S¢ 4, W e

Nombre Propietario
= 5. INFORME_ARCHIVO DE_COBRO COACTIVO SECRETARIA_HACIENDA.pdf 2% E cajaimes36
4. INFORME_SECRETARIA_DE_HACIENDA.pdf 22 f’ cajaimes36
EE 3. INFORME_SUBSECRETARIA_RENTAS_E_IMPUESTOS.pdf & f’ cajaimes36
= 2. INFORME_DEPARTAMENTO_ADM_DE_BIENESTAR_SOCIAL.pdf 2% E cajaimes36
EZ 1. INFORME_COMISARIA_DE_FAMILIA_ZONA_CENTRO_INSPECCION_1RA_URBANA... 2% f’ cajaimes36

¢Se ha suministrado EPP y capacitacion de uso adecuado a los empleados del
Municipio? ¢Qué procedimiento y/o formatos utilizan para su registro? Anexar
evidencia 2024 a corte octubre. Se tiene como contestacion que Si se ha realizado,
el suministro y capacitaciéon de manera inicial por medio de un contrato celebrado
por la secretaria general para el suministro de EPP, se identific el contrato Numero
00002882 de 2024, con numero de proceso SG-MC-039-2024, el cual esta en
ejecucion y por version del auditada junto a funcionaria encargada de plataforma de
Secop 2, ya se ha presentado una cuenta de cobro en su ejecucion y solo queda
pendiente solamente algunos elementos, en cuanto a la capacitacion fue surtida por
EQUIPO STT de la administracion municipal.

Si bien existe el cumplimiento en cuanto a la entrega de los EPP segun lo manifestado
por el auditado y lo establecido en el procedimiento, junto a la celebracién del contrato
de suministro Numero 00002882 de 2024, con numero de proceso SG-MC-039-2024
por parte de secretaria general previo apoyo por la dependencia auditada, se Observo
gue al momento de verificar en la plataforma de secop2 el estado actual del proceso
en mencion, se encontré que efectivamente desde el rol de consulta ciudadana, la
cuenta de cobro asi como las evidencias de ejecucién no estan cargadas en la
plataforma de contratacién, al indagar de una vez en el desarrollo de la entrevista se
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tienen que efectivamente desde el rol de funcionario si se refleja cargada pero sin la
debida aprobacion por valor de $ 90.162.000 en fecha 27 de septiembre de 2024,
frente ello la funcionaria encargada de cargue de evidencias del Secop de la
subsecretaria de Talento humano, quien tiene la supervisor del contrato, argumenta
gue no se le da aprobacién hasta tanto la secretaria del Tesoro no cargue el
documento de certificado de egreso es decir primero se pago y luego se aprueba la
cuenta de cobro, situacion no tendria asidero en caso de ver o no si entrego los
documentos de cumplimiento previos que soporten la cuenta, concluye ademas que
esa es una directriz del equipo de contratacion de la administracibn municipal, es por
ello que toda informacion contractual debe esta cargada dando cumplimento a la ley
de transparencia y publicidad de los procesos contractuales, como la Ley 1150 de
2007 establece el Sistema Electrénico para la Contratacion Publica (SECOP) como
un mecanismo para difundir la informacion oficial de la contratacion realizada con
dineros publicos. En el SECOP se deben publicar los documentos del proceso y los
actos administrativos del proceso de contratacion, La publicidad en la contratacion
publica es un principio del Estado Social de Derecho, y se enmarca en el derecho de
acceso a la informacién publica.

Evidencia rol ciudadano Secop 2, a continuacion, se relaciona link de consulta.
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeManagement/Index
?currentLanguage=es-CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE, en la refiere
son publicidad la ejecucién es decir no registra la cuenta de cobro presentada:

Cédige  Tipo  Fecha Estado de. Valor del Valor para consumir ValoraWberar  Cédio de posicidn de compromisa USTED Ejecuciin

Mo con kos criterios de b cacos

‘Saido actual de fandes compromeidos
Saldo futuro de fandoa comprometidas
Salio total del compromise

Cargar estado de integraciin SIF

Fecha de integracicn S0F

Ejecucion del contrato
JEcucion del contrato

Paecentale  Rlecepckin de aricuos

acluras de contrato
Identificacion depago  Factura Nro. Codigo de autorizacién Fecha de asunto Facha de recepcion Vailor total de la facturs  Estado

o ezisten resoiados gue cumplan con kg crferios de biqueds especiicados

rocumentos de ejecucion del contrato
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Informacién general

Resumen

9. Incumplimientos

| 7. Ejecucidn del contrato | 8. Versiones del contrato |

1D del contrato en SECOP
Niimero del Contrato

Version del contrato

Obijeto del contrato:

Tipo de contrato
Fecha de inicio del contrato:
Fecha de terminacion del contrato:
Tiempo adiciones en dias.
Proveedor(es) seleccionado(s)
Estado de contrato

Liquidacion

Obligacién ambiental

Obligacion Post Consumo

Reversion

Criterios de bisqueda
Datos de la entidad |Eu

890501434x

Datos de proceso  Buscar por el niimero de proceso

Limite sus resultados
Niimero del proceso  SG-MC-039-2024

Descripeion
Codigo UNSPSC
Region

Estado | Seleccione

Fecha de publicacion desde 25/01/2024 10:24 AM

Fecha de publicacién hasta 25/07/2024 10:24 AM
Fecha de presentacién de ofertas desde
Tipo de proceso  Seleccione
Fecha de presentacion de ofertas hasta
Fecha de apertura desde

Fecha de apertura hasta

Buscar resultados (Buscar resultados porFirande en

ar por nombre o ndmero de

CO1.PCCNTR 8500229

2882-2024

2024R-1620-ADQUISICION DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSCNAL PARA SERVIDORES PUBLICOS,
GONTRATISTAS (EPP} Y SUMINISTRO DE DOTAGION PARA EL PERSONAL BRIGADISTA EN LA ATENGION DE
EMERGENCIAS DE LA ALCALDIA DE SAN JOSE DE CUCUTA

Suministros

5/07/2024 12:00:00 PM

9 dizs para terminar (+

0 dias
si No
En gjecucion
Si ©/No
Si ©/No
Si ©/No
Si ©/No

umento Jsl

3 descri

jo)
=
=
=
=
=
=

Todos los avisos de contrato - La blsqueda simple solamente se hace sobre los campes "Referencia” y "Descripeion”, 1a visualizacion de los procesos de esta seccion corresponde a los Gltimos 3 meses

Borrar biisqueda

Pais Entidad Estatal Fase actual Fecha de ~  Fechade de ofertas
=] MUNICIPIO DE SAN SG-MC-039- SUMINISTRO DE ELEMENTOS DE PROTECCION Presentacion 24/06/2024 1424 U 28/06/2024 8:00 a.m. (u
JOSE DE CUCUTA 2024 PERSONAL EPP Y DOTACION PARA SERVIDORES  de oferta horas)

Cuantia

PUBLICOS QUE INTEGRAN LAS BRIGADAS DE
ATENCION DE EMERGENCIA DE LAALCALDIA DE
SAN JOSE DE CUCUTA

130.000.000 pesos

Evidencia desde rol de estructurador del proceso pagina Secop 2 donde registra solicitud
de pago por valor de $ 90.162.000
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69. ¢, Cuenta la administracion con un plan de prevencion, preparacion y respuesta ante
emergencias? ¢ Se ha divulgado al personal? Anexar evidencias 2024 a corte octubre.
Responde a la pregunta el auditado que, Si se cuenta, ya que se tiene la conformacién
de brigadas de emergencia su lo dicta la ley, se tienen también capacitaciones
realizadas.

Por parte del auditado se menciona que tiene conocimiento frente a los
procedimientos establecidos frente al plan de prevencion, preparacion y respuesta
ante emergencias de la administracidén municipal y que se ha surtido en debida forma
la divulgacion en las diversas oficinas municipales.

Compartido conmigo > - > PREGUNTA 69 > Plan de prevencion, pre...

Compartido conmigo

Tipo - Modificado =

Nombre Propietario
[ Plan de Emergencias Unidad de Victimas.docx 2u £ cajsimesis

Plan de emergencias Secretaria de Transito y Transporte.docx 2% £ cajaimes3s

Plan de emergencias Secretaria de Postconflicto y Cultura de Paz.docx & £ cajpimesss

Plan de emergencias Secretaria de Cultura y Turismo.doex 2t

Plan de emergencias Edificio Tonchala.docx &%

Plan de emergencias DABS.docx 2t

Plan de emergencias Comisaria Estadio.docx 2t

Plan de emergencias Centro de Convivencia Giudadana.docx £t

BE B B B 8 B 8 B8

Plan de Emergencias CEGIRD.docx 2t

70. En los dltimos dos afios el Municipio ¢ha realizado simulacros de respuesta ante
emergencias? Y con base en las recomendaciones del mismo ¢se han tenido en
cuenta para el mejoramiento del plan de emergencias? Anexar evidencias. A la
pregunta contesta el auditado que, Si se han hecho los simulacros para la vigencia
de 2023 y 2024, posterior a ellos se ha realizado como acciéon de mejora para la
vigencia actual la entrega de dotacién, camisas, botas y demas elementos de
seguridad para el personal de la brigada de la administracién municipal, con el fin que
pudiesen ser identificados por los participantes durante el simulacro.

Realizado el andlisis se tienen que se han realizado los simulacros en la vigencia
2023 y 2024 respectivamente, siendo lider el equipo SST de la administraciéon
municipal y con ellos segun lo manifesto6 en la contestacion se procedio con la gestion
de la dotacién y capacitaciones constante para el personal de brigadistas como
accion de mejora, ya que era necesario tener mas visualizacion, organizacion e
institucionalidad para el personal que la conforma
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SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Cdigo: PA-02-03-P2-F8
Version o1

cﬁ: REGISTRO FOTOGRAFICO Fecha: 19/67/3023
Pagina 20e 4

Simulacro Nacional el dia 02 de octubre 2024

71. ¢ En el Municipio se encuentra conformada la brigada de prevencion, preparacion y

respuesta ante emergencias?, el personal que la conforma ¢ ha recibido capacitacién
y entrega de dotacion? Anexar evidencias 2024. Conforme a la pregunta el auditado
contesta que, Si se encuentra conformada y esta integrada por personal de planta y
aungue por la poca participacién y no obligatoriedad a asistir se requieren a personal
contratista para completar el personal requerido.

Que vista la manifestacién hecha por el auditado junto a las evidencias aportadas en
el drive de la auditoria, frente al personal de la brigada de prevencién, asi como el
registro fotogréafico de la respectiva dotacion realizada para que mayor formalidad e
institucionalidad, también las capacitaciones que se han surtido asi como el listado
de quienes la conforman siendo personal de planta su base como servidores publicos
complementado por contratistas de la administracion, se observa que se cumple con
los lineamientos propuestos en la Resolucion 0312 de 2019 por parte del auditado y

de la Alcaldia Municipal.
ENTREGA UNIFORMES BRIGADISTAS
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Compartido conmigo » = » CICLOIIHACER » PREGUNTA70~ 2

| Tipo ~ ‘ ‘ Personas ~ ‘ | Modificado ~ |

Nombre Propietario
I3 ENTREGA DE UNIFORMES E’ cajaimes36
I3 ENTREGA DE BOTIQUIN E cajaimes36
[0 Registro fotografico Simulacro Nacional 02-09-2024.docx % E cajaimes36
[ PA-02-03-PL1-F2 Formato Evaluacion de simulacro 2024.pdf 24 E cajaimes36
B PA-02-03-PL1-F1 Formato Guién Simulacro Palacio Municipal.pdf 2% E” cajaimes36

72. ¢Cuentan con informe de evaluacién de indicadores del SG-SST para el periodo
2023-2024? Anexar evidencia. Responde el auditado al interrogante que, Si se cuenta
para el periodo pasado de vigencia 2023, en cuanto a indicadores de forma completa y
en cuanto al afio 2024 se anexara con corte a mes de octubre ya que se debe esperar la
finalizaciébn del afo correspondiente. Se observa que por parte de la dependencia
auditada se cuenta con informe de evaluacion de indicadores del SG-SST para el periodo
pasado de vigencia 2023, el cual fue anexado como evidencia, conforme al 2024 se debe
esperar el fin de mismo para la proyeccion del documento final por cuando se ajusta a lo
requerido segun la normativa actual.

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ey
et O SANJSE B
CUTA FORMATO INFORME ANUAL DE INDICADORES

INFORME ANUAL DE INDICADORES

ALCALDIA

y d

CUCUTA

ALCALDIA DE SAN JOSE DE CUCUTA

AREA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

2023
B tom e > ® o- @EED @
a wa e & F wew - 8 I+ A %@H- L B a &1
e f ¥ SAL B0 BL AR | colmmmae
o [ -
by - =
eﬁ:um =

o e fr——

73. ¢ Cada cuanto se realiza la auditoria interna al SG-SST? Anexar evidencia. A la
pregunta respondié el auditado que se hace Anualmente por norma general. Que
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vista la manifestacion hecha por el auditado frente al termino o ejecucion de auditoria
al SST, tiene pleno conociendo basado el articulo 16 de la Resolucién 0312 de 2019.

74. La alta direccién ¢ ha realizado la revision del alcance de la auditoria al SG-SST de
acuerdo a lo sefialado en el articulo 2.2.4.6.30 del decreto 1072 del 2015? ¢ Cada
cuanto lo realiza? Anexar evidencias. El auditado responde a la pregunta que, si Se
realiza por alta de direccion de manera anual, se anexara la revision hecha para afio
de 2023.

Segun lo manifestado por el auditado frente al interrogante, tiene conocimiento dela
revision por parte de la Alta Gerencia del alcance de la auditoria al SST, segun lo
reglado en la Resolucion 0312 de 2019 y los numerales del articulo 2.2.4.6.30 del
Decreto numero 1072 de 2015 con sus respectivas modificaciones.

Compartido conmigo > -+ > CICLOIIVERIFICAR > PREGUNTA74 -~ 2

| Tipo ~ | ‘ Personas ~ | | Modificado ~ |
Nombre Propietario
[ FORMATO REVISION POR LA DIRECCION 26-12-2023.docx 2% f" cajaimes36

B FORMATO REVISION POR LA DIRECCION 26-12-2023 FIRMA.pdf 2a

)

cajaimes36

75. La alta direccioén ¢ ha realizado la revision del SG-SST? ¢ Cada cuanto lo realiza? ¢ ha
comunicado los resultados al COPASST y responsable del SG-SST? Anexar
evidencias. A la pregunta respondi6 el auditado que Si se ha realizado la
comunicacion y socializacion de los resultados una vez sea revisada la revision del
documento por parte de la alta gestion.

Se tienen el cumplimiento frente a la socializacién de los resultados al COPASST y

al responsable de SG.SST de la administracibn municipal, segin las evidencias
aportadas por el auditado en el drive de la auditoria.

Compartido conmigo > -+ » CICLOIVERIFICAR > PREGUNTA75 ~

| Tipo - | ‘ Personas = | ‘ Modificado ~ ‘

Nombre Propietario
[ SOCIALIZACION DE LOS RESULTADOS DE LA REVISION POR LA ALTA DIRECCION ... 2% f‘ cajaimes36
[ SOCIALIZACION DE LOS RESULTADOS DE LA REVISION POR LA ALTA DIRECCION ... 2t f‘ cajaimes36
[ FORMATO REVISION POR LA DIRECCION 26-12-2023.docx % f‘ cajaimes36
[ FORMATO REVISION POR LA DIRECCION 26-12-2023 FIRMA.pdf 2% f’ cajaimes36
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San José de Cucuta, 28 de diciembre de 2023

Doctor

VICTOR JULIO MONTANEZ
Presidente COPASST

Alcaldia de San José de Cucuta

ASUNTO: SOCIALIZACION DE LOS RESULTADOS DE LA REVISION POR LA ALTA
DIRECCION AL SG-SST.

Cordial Saludo,

Por medio de la presente me permito remitir el ACTA DE REVISION POR LA ALTA
DIRECCION, en el cual se socializa los resultados obtenidos en la revision por la alta
direccion al Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad.

Lo anterior para su conocimiento y gestion,

76. ¢, Se han implementado acciones preventivas y/o correctivas necesarias con base en
los resultados de supervision, inspecciones, medicion de indicadores del SG-SST, y
recomendaciones del COPASST? Anexar evidencia. Contesta el audita a la pregunta
que, Si se ha realizado, la mayoria de solicitudes son el resultado de la entrega de
actas de condiciones inseguras, posteriormente se hace el traslado a almacén o
dependencia encargada de dar solucién al reporte se evidencia la trazabilidad del
mismo por correo institucional y SIEP documental.

Realizado el andlisis se tienen que se cumple a cabalidad con lo propuesto en la
pregunta formulada, ya que vienen aplicando unos reportes por parte de los
funcionarios de la administracion municipal la mayoria de solicitudes que son el
resultado de las novedad encontradas que afectan el entorno laboral y de salud de
los mismos, estas estan plasmadas por ejemplo en documentos denominados actas
de condiciones inseguras, la cual es Recepcionada por la dependencia auditada y
posteriormente se hace el traslado al almacén o dependencia encargada de dar
solucion al reporte dado por el trabajo por Gltimo se deja evidencia de trazabilidad del
mismo por correo institucional y SIEP documental.

Compartido conmigo > ++ > CICLOIVACTUAR > PREGUNTA76 ~

[Tipo « |[ Personas ~ || Modificado ~ |

Nombre Propietario

B SISTEMA ELECTRICO Y cajaimes36

MTO FUENTE cajaimes36

MTO DE TECHOS cajaimes36
MTO AIRES ACONDICIONADOS

cajaimes36

LIMPIEZA DE DESAGUES cajaimes36

a3 8 @ @

WhatsApp Image 2024-11-20 at 4.14.25 PM jpeg 2t cajaimes36

o

WhatsApp Image 2024-11-20 at 4.13.39 PM.jpeg 2 cajaimes36

o

WhatsApp Image 2024-11-20 at 4.09.36 PM.jpeg 2% cajaimes36

REITERACION REPORTE SST1.pdf 2t cajaimes36
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Radicado: 2024102100233093

Comunicacion Interna
San Jose de Cucuta, 16 de Agosto de 2024

Doctor

SECRETARIA GENERAL
BIERMAN SUAREZ MARTINEZ
SECRETARIA GENERAL

Asunto: Se solicita la revision y reparacién de las cintas antideslizantes instaladas en las
escaleras del Palacio Municipal y del Edificio Tonchala. Asimismo

Con copia a: 10200 - BIERMAN SUAREZ MARTINEZ, 10200 - Pedro Luis Acero Rico

Cordialsaludo;

Con el objetivo continuar con la prevencién de accidentes laborales y garantizar la
seguridad de los servidores publicos, contratistas y de nuestros usuarios, se solicita
la realizacion de labores de mantenimiento preventivos en revision y reparacion de
las cintas antideslizantes ubicadas en las escaleras del Palacio Municipal y del
Edificio Tonchala, asi como la reposicion de los bordes de aluminio que se
encuentrandeteriorados.

Pagina 66 de 73

{|ALGALDIA Versién: 3
! i BE J0SE DE SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO REPORTE DE ACTOS INSEGUROS, CONDICIONES
m cﬁ.curn PELIGROSAS E INCIDENTES
Fecha: 141172016
APOYO A LA GESTION
MUNICIPAL GESTION ADMINISTRATIVA GESTION DE TALENTO HUMANO
MACROPROCESO PROGESD SUBPROCESO

INFORMACION GENERAL

SEDE DONDE SE PRESENTA
EL NTO LUGAR ESPECIFICO NOMBRE 5| ES ACCIONICONDICION FECHA DEL oo MMM AMAL
VENTANILLA, SUB. RENTAS REPORTE
PALACIO MUNICIPAL E IMPUESTOS CONDICION 2 3 2024

DETALLE DEL EVENTD

DESCRIPCION DE LA ACCION O CONDICION INSEGURA

Los intercomunicadores que existen actualmente en |a oficina de ventanilla de la Subsecretaria de rentas e impuestos del palacic municipal, se encuentran funcionanda con fallas,
san un sistema de comunicacion simultanea para que no permiten un desemperio eficiente de las funcicnes administrativas en tormo a la atencon al contribuyentes y
Genmas Usuarios que solicitan informacion diariamente. Es de resaltar que 108 luNEionanos Gue actualMente Hos eNCONTAMOS en esle SBCIOF lendemos un promedio de Wescientos
(300) usuarios diariamente y presentamos dificultad ya que el mal funci iento de los licadores nos abliga a hablar en tono de voz fuerte al usuario e incluse gritar a
cada momento. La situcion anteriar ocasiona contaminacion auditiva en un alto grado en el espacio de trabajo y a su vez s ven refijadas las consecuencias en el estado de salud
por esfuerzo excesivo, alto y repetitivo del tono de la voz y demas enfermedades relacionadas a la exposicion al ruido. Esta situacion fue reportada el 06 de mayo del 2024
mediante este mismo formato, enviado a la oficina de Seguridad y Salud en el trabajo de la Alcaldia Municipal. A la fecha se desconoce respuesta o accidn alguna tomada, al
respecto. Tristemente se obseva que tres meses después del primer reporte, seguimos laborando en las mismas condiciones

POSIBLES RECOMENDACIONES/SOLUCIONES

Revisién, reparacion y cambio de los intercomunicadores de la oficina de ventanilla unica, ubicados en la subsecretaria de rentas e impuestos. De la misma manera se solicita
realizar mantenimiento periodico de los mismos para garantizar su excelente funcionamiento en todo momento. Las medidas que se fomen podran garantizar un ambiente de
trabajo adecuado para las funcionarias que labaran en este sector evitando de esta manera posibles enfermedades laborales a corto, mediano y largo plazo.

PROBABLES CONSECUENCIAS Cuadros gripales, lesiones a nivel de garganta, dolor de cabeza y migrafias, estrés, enfre ofras enfermedades.

77. ¢ Actualmente existen acciones de mejora pendientes de implementar con base en lo
detectado en la revision de la alta direccion? Anexar evidencias. A la pregunta contesto
el auditado que Se tienen una sola, debido a plan de mejoramiento en cuando a
contratacion, el cual est4 pendiente por cumplirlo segin la documentacion aportada

durante el proceso.

El auditado presentd como evidencia documentos que soportan la entrega de acciones
de trabajo realizada para el cumplimiento y cierre de los hallazgos encontrados en la
auditoria anterior, asi como los anexos correspondientes por cuanto tiene conocimiento

de lo consultado frente al informe final de avance del plan de mejoramiento
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Radicado: 2024102100182703

Comunicacion Interna
San Jose de Cucuta, 03 de Julio de 2024

Doctor
CONTROL INTERNO DE GESTION
CONTROL INTERNO DE GESTION

Asunto: Respuesta al radicado No. 2024100200170993 de fecha 26 de junio de 2024,
Solicitud de informe final de avance del plan de mejoramiento producto de aud

Con copia a: 10020 - FREDDY ALFONSO MARTINEZ MARTINEZ, 10210 - RAQUEL
YUDITH GALVIS VERA

Por medio del presente entrego soportes de la gestion realizada para la subsanacion
de los Hallazgos encontrados en la auditoria ejecutada por su despacho en la
vigencia2023

Gestion realizada en el hallazgo No 1:

El responsable del SG-SST informo al jefe de la oficina de control interno de
gestién mediante oficio con numero de radicado 2023102101334101 de fecha 18 de
Diciembre de 2023, que los documentos del subproceso de SST solicitados en el
hallazgos, fueron aprobados mediante el formato de Registro de Aprobacién del
Sistema Integrado de Gestién con Codigo PE-01-03-P1-F3 en reunién con los lideres
de los procesos y subprocesos de esta dependencia con fecha del 30/10/2023, los
cuales cuenta con los controles de version y aprobacién del Sistema Integral de
Gestion.

Compartido conmigo > -+ » CICLOIVACTUAR > PREGUNTA77 ~

‘ Tipo ~ ‘ | Personas ~ ‘ | Modificado ~ |
Nombre Propietario
HALLAZGO 2 - 28-06-2024 £ cajaimes3s
> 74 ]
HALLAZGO 1- 28-06-2024 £ cajaimes3s
> 74 |
Seguimiento plan de mejoramiento 30-06-2024.xIsx 2% ‘h cajaimes36
B Seg j : L
m OFICIO RESPUESTA PLAN DE MEJORAMIENTO RAD 2024100200170993 Radicado.... 2% fj cajaimes36

77. ¢ Qué acciones de mejora se han implementado para la prevencion de accidentes de
trabajo y enfermedades laborales? Anexar evidencias. Contesto el auditado a la
pregunta que en cuanto a temas de Enfermedades laborales hasta el momento no se
han presentados, pero si se han realizado campafias de caida, entrega folletos,
actividades ludica y campafia en SST para el personal de planta y contratista de la
administracion municipal.

Se observa que al auditado tiene conocimiento de lo referente a las acciones que se
abarcan en la pregunta actual, ya que se han implementado acciones de prevencion
con la participacion no solo de personal de planta, contratistas sino de entidades
externas que ayudan y asesoran al municipal en cuanto a las diversas en actividades
de SST, asi como eventos en las instalaciones que van encaminadas a campafias de
bienestar salud ocupacional, entrega de informacién mediante folletos, guias,
actividades ludica, entre otras.
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79. ¢Actualmente tienen suscrito plan de mejoramiento de acuerdo a las
recomendaciones 0 requerimientos de auditorias, autoridades administrativas y
administradoras de riesgos laborales? De ser asi anexar evidencia del plan y de las
acciones correctivas entregadas. Se tienen como respuesta por parte del auditado que
con la ARL POSITIVA se tenia un plan de mejoramiento, pero ya se entregd teniéndose
un avance al 100% y con oficina del control interno de gestién de la alcaldia municipal el
mencionado en la pregunta anterior.

Revisada la evidencia aportada por el auditado se observa la entrega final de un plan de
mejoramiento suscrito por la administradora de riesgos laborales el cual esta al 100% su
cumplimiento y en cuanto al pendiente esta el suscrito con la oficina de control interno de
gestion de la administracion municipal, el cual encaminado a temas de requerimientos
técnicos y legales frente a la contratacion estatal de la entidad, seguin lo manifestado por
el auditado, se han realizado mesas de trabajo asi como avances importantes para su
cumplimiento.
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RAZON SOCIAL ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN JOSE DE CUCUTA - NIT 890501434
PLAN DE MEJORA PARA LOS ESTANDARES MINIMOS SGSST

{Plan de mejora para la Evaluacién de Estandares Minimos SGSST - Vigencia 2023
Actividad Responsable Fecha Fin Item Estandar

Actualizar el Procedimiento y articular con secretaria  Area 55T -
general para su divulgacion a las diferentes  Secretaria  2024/6/28 2.10.1 Evaluacion y seleccion de proveedores y contratistas
dependencias General

Sub Adm
conformacion del comite de convivencia laboral Talento 2024/3/29 1.1.8 Conformacién Comité de Corvivencia
Humano - 5T

Actualizar el Procedimiento y articular con secretaria  Area SST - . 3  para icion de productos
general para su divulgacion a les diferentes  Secretaria  2024/6/28 y servicios en Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
dependencias General Trabajo 5G-55T

RESULTADOS DE LA AUDITORIA

Dando continuidad a la etapa informe preliminar de auditoria interna al subproceso de
seguridad y salud en el trabajo, el equipo auditor de la oficina de control interno de gestién
inform6 al lider del subproceso auditado el informe preliminar de auditoria interna
mediante radicado No. 2024100200353733 del 03 de diciembre de 2024, en el cual se
dieron a conocer las principales situaciones detectadas, observaciones y
recomendaciones con el fin de que el subproceso implemente mejoras en el Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. Con base en lo anterior el auditado allega
comunicacion interna de radicado No. 2024102100360423 del 09 de diciembre en la cual
presenta replicas a las observaciones del informe preliminar, de lo anterior se realiza la
respectiva revision y analisis junto con las evidencias presentadas, con el fin de concluir
las observaciones que se mantienen o retiran y que conllevan la suscripcién del plan de
mejoramiento.

Por lo anterior el equipo auditor confirma las siguientes observaciones producto de la
evaluacion independiente de la oficina de control interno de gestion:

OBSERVACIONES

CICLO PLANEAR
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e Se observo que la guia de roles y responsabilidades del SG-SST, se encuentra
elaborada y documentada, sin embargo, a la fecha adn no se encuentran
estandarizados por el sistema integrado de gestidén de la entidad. No cuentan con
codigo, version y fecha de aprobacion.

¢ De conformidad con la resolucién No. 0221 del 23 de junio de 2023, de la alcaldia del
Municipio de San José de Cucuta, establece su ARTICULO QUINTO: Funciones del
presidente, numeral 3, sobre la notificacion de la convocatoria a las reuniones por lo
menos una vez al mes, se observa que no se estad dando estricto cumplimiento en
atencion a que no se reunieron en los meses de mayo y junio y no se evidencian que
las convocatorias se realicen por escrito a los miembros del COPASST.

e Se evidencia ausentismo de uno de los integrantes principales VICTOR JULIO
MONTANEZ VILLAMIZAR del COPASST a las reuniones que se han realizado, como
consta en las actas de la vigencia 2024.

CICLO HACER

e El equipo auditor observo que la secretaria de salud realizé contrato No.00003070
del 16 de agosto de 2024, mediante el cual se contrat6 con LEIMER JAVIER
CARDENAS MEZA/VITAL DOG CAT VETERINARIA, el apoyo a la gestion para el
desarrollo de las actividades relacionadas con la jornada de vacunacién antirrabica
canina y felina en el municipio de San Jose de Cucuta - vigencia 2024, sin embargo
revisadas las obligaciones generales y especificas del contratista no se evidencian
actividades relacionadas con la recoleccién de residuos sélidos peligrosos para la
prevencion de eventos relacionados con manejo de residuos patégenos y de
consumo en condiciones sanitarias no aptas en Municipio de San José de Clcuta,
Norte de Santander.

RECOMENDACIONES

CICLO PLANEAR

e Se recomienda dar cumplimiento a los principios presupuestales en la planificacion y
programacion presupuestal para el sistema de gestién de seguridad y salud en el
trabajo SG.STT, ya que este se realiza conforme a un plan de trabajo y necesidades,
se observd que el rubro 2.1.2.02.02.009.03 - Salud Ocupacional, su presupuesto
inicial fue de $350.000.000, con una reduccién de $155.000.000 equivalentes a un
44.29% de lo presupuestado inicialmente y por el rubro 2.1.2.02.02.009.04 Sistema
de Seguridad y Salud en el Trabajo se observa un presupuesto inicial de
$250.000.000 Con una reduccion de_$85.000.000 equivalentes a un 34%.

e Realizar las convocatorias por escrito a los miembros del COPASST, en cumplimiento
con la resolucion No. 0221 del 23 de junio de 2023, de la alcaldia del Municipio de
San José de Cucuta, establece su ARTICULO QUINTO: Funciones del presidente,
numeral 3, sobre la notificacion de la convocatoria a las reuniones por lo menos una
vez al mes. Ilgualmente, para el fortalecimiento de del SG de SST la asistencia a
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comités y capacitaciones a los integrantes del COPASST, se debe dar estricto
cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, en su articulo 2.2.4.6.8- Responsabilidades
del empleador, numeral 10-Direccion de la Seguridad y Salud en el Trabajo. 10.3
Promover la participacion de todos los miembros de la empresa en la implementacion
del SG.SST.

Dar estricto cumplimiento al Cronograma de Capacitacion Anual de Seguridad y
Salud en el Trabajo, en las capacitaciones programadas durante la vigencia 2024.

Se recomienda con relacién a la Ejecucién del Programa Anual de Capacitacion de
la vigencia 2024, realizar las actividades en las cuales no se ha dado cumplimiento
en los siguientes programas:

- GENERALIDADES DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

- PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICO (PVE) DESORDEN MUSCULOESQUELETICO
(DME).

- PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICO (PVE) - CARDIOVASCULAR

- PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICO (PVE) — AUDITIVO

- PROGRAMA ORDEN Y ASEO

- CAPACITACIONES DEFINIDAS EN LAS MEDIDAS DE INTERVENCION COMO CONTROLES
ADMINISTRATIVOS

- MANEJO DE EMERGENCIAS

- COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - COPASST

- COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL — COVILA

Solicitar al Departamento Administrativo de Planeacién Municipal, la revision de la
guia de roles y responsabilidades del SG-SST que est& pendiente por el control y
aprobacion, para su posterior aplicacion y mejora del subproceso.

Se recomienda al auditado dar cumplimiento a las actividades programadas en el
plan anual de trabajo de SST de la vigencia 2024.

Se recomienda que los fondos acumulados deben ser transferidos al archivo
central de acuerdo a lo contemplado en las tablas de retencion documental que
estan vigentes en la Alcaldia.
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Se recomienda dar continuidad al contrato para los examenes medico ocupacionales
de ingreso, periodico, retiro, con el fin de tener a su vez un diagnostico de las
condiciones de salud, oportuno para la definicion de actividades de medicina del
trabajo y de prevencion y promocion de la salud y el cumplimiento de los estandares
minimos de seguridad y salud en el trabajo.

Se recomienda generar acciones constantes para evitar que se siga presentando el
riesgo psicosocial y realizar seguimiento a los trabajadores que tienen
recomendaciones y restricciones ya informadas que permitan preservar la integridad
fisica y mental de los mismos.

Se recomienda que se cuente con la recoleccién de residuos solidos peligrosos para
la prevencién de eventos relacionados con manejo de residuos patdgenos y de
consumo en condiciones sanitarias no aptas en Municipio de San José de Cucuta,
Norte de Santander.

Se recomienda realizar el respectivo seguimiento desde el rol de supervisor en el
SECOP para el cargue efectivo de todos los documentos de los contratos a cargo de
la Subsecretaria Administracion Del Talento Humano en relacién a la seguridad y
salud en el trabajo, ya que se deben publicar los documentos del proceso y los actos
administrativos resultantes dentro de la publicidad en la contratacion publica como
principio del Estado Social de Derecho, asi como la revision correcta frente al tramite
de presentacién de cuenta de cobro.

ELABORACION DEL INFORME DE AUDITORIA

Nombre Completo Cargo Firma

Sandra Adela Duran Carrillo | Contratista >
A d O

Scarlett Valero Delgado Contratista T

(_\)LML u{-f (T s
Jessica Albarracin Reyes Contratista Vs Ntacills®. E
Nelson Osorio Pefia Contratista o o B P
Nelson Gregorio Ramirez Contratista ~\ —

7 ( /

SIL0C o g spiid

APROBACION INFORME DE AUDITORIA

Nombres Completo Firma

JEFE DE CONTROL INTERNO

FREDDY ALFONSO MARTINEZ MARTINEZ /‘%f

Fecha: 10/12/2024
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Constancia se firma en San José de Clcuta, a los 10 dias del mes de diciembre de dos mil
veinticuatro (2024)

Elaboré: Equipo Auditor
Reviso y Aprob6: FAMM
Archivese en 10020.61.09



