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“POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA LA INSTITUCIONALIZACION Y SE REGLAMENTA LA MESA
MUNICIPAL DEL DEPORTEL DiA DEL MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA"

El alcalde municipal de San José de Clcuta - Norte de Santander, en uso de sus facultades constifucionales y
legales, y, en especial las conferidas por los articulos 209 y 315 de la Constitucion Politica, la Ley 181 de 1995 sus
respectivos Decretos Reglamentarios y Leyes modificatorias y la Ley 136 de 1994 modificada por la Ley 1551 de
2012,

CONSIDERANDO

Que, el articulo 2 de la Constitucion Politica establece gue son fines esenciales del Estado servir a la comunidad,
promover la prosperidad general, y, garantizar |a efectividad de los principics, derechos y deberes consagrados en
la Carta Magna.

Que, el articulo 52 de la Constitucion Politica modificado por el articulo 1 del Aclo Legislativo No. 2 del 2000 dispuso
que el gjercicio del deporte, sus manifestaciones recrealivas, competitivas y auldctonas lienen como propésito |a
formacitn integral de las personas, preservar y desarrollar |a salud del ser humano; infegrando del mismo modo la
inspeccion, vigilancia y control de Ias organizaciones deportivas y recreativas, cuya estructura y propiedad deberan
ser democraticas.

Que, la Ley 181 de 1995, por medio de |a cual se cred el Sistema Nacional del Deporte y se dictaron disposiciones
para el fomento del deporte, la recreacion, el aprovechamiento del tiempo libre y la educacion; a través de su articulo
1 establecid como objetivos generales el patrocinio, ef fomento, fa masificacidn, la divulgacion, la planificacion, la
coordinacitn, la ejecucion y el asesoramiento de la praclica de! deporte, la recreacion y el aprovechamiento del
tiempo libre y la promocion de la educacion exiraescolar de la nifiez y la juventud en todos los niveles y estamentos
sociales del pais, en desarrollo del derecho de todas personas a ejercitar el libre acceso a una formacion fisica y
espintual adecuadas. Asi mismo, la implantacion y fomento de la educacion fisica para contribuir a la formacién
integral de la persona en todas sus edades y facilitarle el cumplimiento eficaz de sus obligaciones como miembro de
la sociedad".

Que, asi las cosas, la Ley 181 de 1995 dispuso en su articulo 2 la creacion del Sistema Nacional del Deporte, la
recreacion, el aprovechamiento del tiempo libre, la educacion extrasscolar y la educacion fisica.

Que, el articulo 3 de la precitada ley consagrd los objetives rectores que el Estado debe lener en cuenta para
garantizar el acceso del individuo y de fa comunidad al conocimiento y a 1a practica del deporte, la recreacion y el
aprovechamiento del iempo libre, -entre olros- los siguientes:

1)

2. Fomentar, proteger, apoyar y regular la asociacion deporfiva en todas sus manifestaciones como marco
idoneo para las practicas deportivas y de recreacidn.

(.

3. Coordinar la gestion departiva con las funciones propias de las entidades territoriales en el campo del

-~
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necesitadas creando mas facilidades y oportunidades para la practica del deporte, de la educacion fisica )r
fa recreacion.

()
5. Fomentar la creacion de espacios que faciliten la actividad fisica, el deporte y la recreacion como habitd
de safud y mejoramiento de fa calidad de vida y el bienestar social, especialmente en los sectores socialed
mas necesitados.
(..}

18. Apoyar de manera especial la promocion del deporte y la recreacion en las comunidades indigenas a
nivel focal, regional y nacional representando sus culfuras.
[

Que, atendiendo a lo establecido en el arliculo 69 de la referenciada Ley, los entes deporfives municipales tienen
como funcién -entre otras-, programar la distribucion de los recursos en el respectivo territorio, estimular la)
participacion comunitaria y la integracion funcional en los términos del ordenamiento juridico colombiano, y,
desarrollar programas y actividades que permitan fomentar Ia practica del deporte, la recreacion, el aprovechamientof
del tiempo libre y la educacion fisica en su territorio.

Que de conformidad con el Plan de Desarrollo Municipal 2024 - 2027 ‘Clcuta perseverante, segura y producliva”
adoptado mediante el Acuerdo 017 del 07 de junio de 2024 expedido por el Concejo Municipal de San Jose de
Clicuta, uno de las aristas fundamentales de sus lineas estratégicas comprende la importancia de la educacion, la
cultura y el deporte como un medio de transformacion social que se enfaca en promover un estilo de vida activo y
saludable en la comunidad mediante acciones integrales de atencion y educacitn informal en deporte y actividad
fisica.

Que, atendiendo a lo anterior, &l Concejo Municipal de San José de Clcuta mediante el Acuerde No. 037 del 18 de!
noviembre de 2024 autorizo a este Despacho para institucionalizar la Mesa Municipal del deporte.

Que, bajo ese contexto, el objetivo del presente Decretoes el de institucionalizar y reglamentar la Mesa Municipal del
Deporte en San José de Cicuta que se consfituird como un espacio permanente de concertacian, articulacion y
planificacion estralégica que reunira a los diferentes actores del sector deportive, gubemamental, académico,
empresarial y social, con el propésilo de fomentar el desarrollo integral del deporte, |a recreacion y la actividad fisica
en la ciudad mediante 12 formulacién, ejecucién y evaluacion de politicas, programas y proyectos que beneficien a
la comunidad.

Que, en mérito de |o expuesto, y, con el propésito de continuar construyendo y aportando a la futura consolidacion
de la ciudad de San José de Cicuta como potencia deportiva en el ambito nacional e internacional, el alcalde
municipal de San José de Cucula;

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: INSTITUCIONALIZAR la Mesa Municipal del Deporte en San Jose de Cucuta, como un
espacio permanente de concertacion, articulacion y planificacion estratégica que integra a los diversos aclores del
sector deportivo, gubemamental, académico, empresarial y social, Su objetivo es promaver el desarrolio integral del
deporte, |a recreacian y la actividad fisica en la ciudad, a ravés de la formulacion, ejecucion y evaluacion de politicas,
programas y proyectos orientados al bienestar de la comunidad. .
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CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES
ARTICULO 1. NATURALEZA Y OBJETO

La Mesa Municipal del Deporte de San José de Cicuta es un espacio permanente de concertacion, ariculacion
y planificacion estratégica que integra a los distinlos actores del sector deportivo, gubemamental, académico,
empresarial y social. Su proposito es impulsar el desarrollo integral del deporte, Ia recreacion y la actividad fisica en
la ciudad, mediante la formulacion, ejecucién y evaluacion de politicas, programas y proyectos ofientados al bienestar
de la comunidad.

Este organismo tiene como funcion principal la arficulacion interinstitucional entre entidades piblicas, privadas y
comunitarias, promaviendo la participacion activa de todos los seclores en la construccion de un sistema deportivo
incluyente, sostenible y con impacto social y econdmico. Asimismo, trabaja en la generacion de estrategias que
garanticen el acceso equitativo 2 la actividad deporfiva, asegurando oportunidades para todos los grupos
poblacionales, incluidas las mujeres, las personas con discapacidad, la nifiez, la juventud, los adultos mayores y las
comunidades rurales. '

Como agente dinamizador del desarrollo local, la Mesa del Deporte de Cicuta también busca fortalecer el turismo
deportivo, |2 industria del deporte y Ia economia del bienestar, contribuyendo asi a la generacion de emplec y ala
proyeccion de la ciudad como un destino deporivo de referencia en la regién. Ademas, promueve la innovacidn y la
investigacion en ciencias del deporte, asegurando que las decisiones y estralegias se basen en evidencia lécnica y
an buenas praclicas. :

En el ambite de la planificacidn, la Mesa se encargara de garantizar la sostenibilidad de los programas deportivos,
gestionar fuentes de financiacion y fomentar la implementacién de infraestructuras adecuadas para la practica
deportiva. lgualmente, velara por la garantia del derecho al deporte, promoviendo la equidad de género, la inclusién
social y la prevencion de riesgos a través de la actividad fisica.

Este organismo tiene como objetivos principales:
1. Promover el derecho al deporte y la actividad fisica como un componente esencial para la calidad de
vida de Ia pobiacion.

2. Articular politicas y estrategias interinstitucionales, asegurando que el deporte se integre de manera
transversal en los ambitos educativo, social, economice ¥ de salud publica.

3. Disefiar, implementar y evaluar programas deportivos y recreativos en concordancia con el Plan
Eslrategico del Ministerio del Deporte, la Politica Piblica del Deporte y el Plan de Desarrollo Municipal.

4. Facilitar la participacion de todos los sectores de la sociedad en la loma de decisiones sobre el deporte
y la recreacion en Clcuta.

5. Garantizar el acceso equitativo al deporte, priorizando poblaciones vulnerables, comunidades rurales,
personas con discapacidad y adullos mayores.

6. Impulsar el desarrollo del turismo deportivo y la economia del deporte, fomentando la generacidn de

/)
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« Universalidad: Garanfizar que el acceso al deporle sea un derecho fundamental para todas las personas
sin distincién de edad, género, condicidn socioecondmica o ubicacion geografica.

« Equidad e inclusion: Fomentar la parlicipacion de grupos vulnerables, asegurando igualdad de
oportunidades en la practica deportiva.

« Transparencia y gobernanza: Implementar mecanismos de contral y rendicion de cuentas en |a gestion de
recursos y toma de decisiones.

» Innovacion y sostenibilidad: Integrar tecnologias. invesligacion y buenas practicas en la planificacion y
gjecucion de politicas deportivas.

« Intersectorialidad: Coordinar esfuerzos entre el sector pablico, privado y comunitario para fortalecer la
infraestructura y los pregramas deportivos.

» Descentralizacion: Asegurar que las iniciativas depurti'vas lleguen a todas las comunas y corregimientos
del municipio, promoviendo la descentralizacidn de recursos y actividades.

« Evaluacién y mejora continua: Implementar sistemas de monitoreo y evaluacion que permitan mejarar &l
impacto de las estrategias y programas deportivos.

AMBITOS DE ACCION DE LA MESA DEL DEPORTE
Para cumplir sus objetivos, la Mesa del Deporte de Clcuta Irabajara en los siguientes ambitos:

1. Gobernanza y Politicas Plblicas: Incidir en la planificacion y normatividad del departe a nivel municipal.

2. Infraestructura y Accesibilidad: Promover la construccion, adecuacion y mantenimiento de escenarios
deportivos adecuados y accesibles.

3. Cultura Deportiva y Recreacién: Fomentar el habito del deporte y la recreacion en la comunidad como
parte del desarrollo integral de! individuo.

!

4. Alto Rendimiento y Deporte Competitivo: Apoyar el desarrollo de deportistas de alto rendimiento y la
‘organizacion de eventos deportivos de impacto regional y nacional.

5. Innovacién y Tecnologia en el Deporte: Fomentar el uso de herramientas digitales para mejorar la
formacién, gastion y promocién del deporte.

6. Salud y Bienestar: Aricular estrategias con el secln'r salud para prevenir enfermedades cronicas no
transmisibles mediante la actividad fisica.

7. Turismo Deportivo y Economia del Deporte: Posicionar a Clicuta como destino deportivo y fortalecer la
industria del deporte y la recreacion.

Impacto Esparado

A través de sus estrategias, la Mesa del Deporte de Cdcuta aspira a transformar el ecosistema deportivo del
municipia, logrando:

7
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« Posicionamiento de Clcula como raferente en el turismo y la industria del deporte.
« Mejoras en la salud publica a través de la promocion de la actividad fisica,

ARTICULO 2. MARCO NORMATIVO

El presente reglamento se sustenta en un sélido marce juridico y normativo que establece los lineamientos para la
promacion, requlacién y desarrollo del deporte, la recreacion y la actividad fisica en Clcuta, en concordancia con la
Cansfitucion Politica de Colombia, la legislacién nacional, los decretos reglamentarios, |as politicas piblicas y los
compromisos intermacionales suscritos por el Eslado.

La Mesa del Deporte de Clcuta acluara bajo los principios de legalidad, equidad, transparencia, sostenibilidad e
impacto social, garantizando la implementacion efectiva de las politicas deportivas y asegurando el acceso equitativo
a la practica deportiva para toda la poblacién.

En virtud de la Constitucion Politica de 1991, el deporte es recanocido como un derecho fundamental y una actividad
de interés social. El Articulo 52 establece que toda persona tiene derecho a la recreacion, la practica del deporie y
el aprovechamiento del tiempo libre, obligaciones que el Estado debe fomentar y garantizar. El Articulo 67 relaciona
el deporte con la educacion, reconociendo su caracter formativo dentro del sistema educativo; y el Articulo 70
determina que el Estado promovera la cultura en lodas sus manilestaciones, incluyendo el deporte y la recreacion,
garantizando su acceso y desarrollo.

Desde el ambito legislativo, la Mesa del Deporte se acoge a |as siguientes disposiciones:

+ Ley 181 de 1995: Establece el Sistema Nacional del Deporte, definiendo la responsabilidad de los entes
territoriales en la promocion y desarrollo del deperte, la financiacion de sus actividades y el fomento de la
actividad fisica desde el nivel comunitario hasta el alto rendimiento.

« Ley 1967 de 2019: Fortalece la gobemnanza deporliva mediante la creacion del Ministerio del Departe, con
competencias en la formulacion de politicas publicas en la materia.

« Ley 1445 de 2011: Regula el deporte profesional en Colombia.
« Ley 1620 de 2013: Incorpora el deporte como estrategia para la prevencion del acoso escolar.

« Ley 1732 de 2014: Establece la Catedra de la Paz y reconoce el deporle como herramienta para la
reconciliacion y la cohesion social.

« Ley 2055 de 2020: Promueve el deporte como estrategia para el bienestar emocional y la salud mental.
En cuanto al desarrallo reglamentario, se destacan los siguienles decretos.
« Decreto 1228 de 1995. Regula la organizacion y funcionamiento de los clubes departives, definiendo su
estructura y operacion. :
+ Decreto 641 de 2001: Delermina la estructura del Sistema Nacional del Deporte y su articulacion con las

entidades territoriales.
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= Decreto 1630 de 2021: Implementa la Estrategia Nacicnal para fa Promocion de la Actividad Fisica,
promoviendo entornos saludables a nivel municipal.

La Mesa del Deporte orientara sus acciones conforme a los lineamientos de politica plblica definidos a nivel nacional,
departamental y municipal. En este sentido, el Plan Estratégico del Ministerio del Deporle 2023-2026 establece
esirategias para la modemizacion del seclor deporfivo, la Inversién en infraestructura v la equidad en el acceso a la
actividad deportiva. A nivel temitorial, la Mesa asegurara que sus acciones estén alineadas con los Planes de
Desarrcllo de Clcuta y Norte de Santander, promeviendo iniciativas deportivas que respondan a las necesidades
locales.

En el marco internacional, la Mesa del Deporte fundamentara sus estrategias en instrumentos de derechos humanos
y desarrolio sostenible, tales como;

« LaCarta Internacional de la Educaciéon Fisica, la Actividad Fisica y el Deporte de la UNESCO (2015),
que reconoce el derecho universal al deporte y 2 la actividad fisica como pilares dél desarrolio humano.

» LaConvencién sobre los Derechos del Nifio (1989), que garantiza el derecho de los menores a participar
en actividades recreativas y deporfivas.

« La Convencién sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad {2006), que promueve la
inclusion y accesibilidad en el deporie para personas con discapacidad.

« LaAgenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), particularmente:
ODS 3 (Salud y Bienestar): Fomento de |a actividad fisica como prevencion de enfermedades.
o ODS 4 (Educacion de Calidad): Inclusion del deporte en la formacion integral.
o 0DS 10 (Reduccion de Desigualdades). Acceso equilativo al deporte para poblaciones vuinerables.

< ODS 11 (Ciudades y Comunidades Sostenibles): Promocidn de espacios deporiivos seguros y
sostenibles.

Con base en este marco normativo Integral, la Mesa del Deporte de Ciicuta asume la responsabilidad de articular
politicas, gestionar recursos y garantizar |a Implementacion de estrategias que promuevan el desarrolio social,
educativo y econdmico del municipio. Todas sus acciones estaran guiadas por los principios de equidad,
transparencia, sostenibilidad y participacion ciudadana, asegurando que el deporle sea un derecho real, efectivo
y accesible para teda la comunidad.

ARTICULO 3. FUNCIONES DE LA MESA DEL DEPORTE

La Mesa Municipal del Deporte de San José de Cicuta tendra como proposito principal el disefio, promocion,
articulacion y seguimiento de estrategias que fortalezcan el desarrollo del deporte, la recreacion y la actividad fisica
en el municipio, asegurando su sostenibilidad & impacto social. Para ello, desarcllard las siguientes funciones,
organizadas en tres ejes principales:

1. Funciones de Planificacion, Coordinacion y Seguimiento

4
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Promover la Inclusién del deporte, la recreacion y la actividad fisica en los planes de desarrolio munmlpal
garantizando su fransversalidad en sectores como educacion, salud, cullura y turismo.

Coordinar acciones estratégicas entre entidades gubernamentales, organizaciones deportivas, el sector
empresarial y la sociedad civil para fortalecer el desarrollo del ecosistema deportivo en Clcuta.

Realizar el sequimiento, evaluacién y mejora continua de las politicas deportivas implementadas, a través
de indicadores de impacto y mesas de Irabajo con los diferentes actores del sector.

Articular esfuerzos con el sector salud, promoviendo la actividad fisica como una esiralegia de prevencion
de enfermedades cronicas no transmisibles y bienestar mental.

2. Funciones de Desarrollo y Fortalecimiento del Deporte

Disefiar e impulsar programas de formacion y capacitacion para entrenadores, gestores deportivos, jueces,
arbitros y deportistas, garanlizando estandares de calidad y certificaciones avaladas por entidades
reconocidas.

Fomentar la investigacion y desarrollo en ciencias del deporte, en alianza con universidades, institutos
tecnolagicos y centros de innovacién, para la modemizacion de los metodos de entrenamiento y gashnn
deportiva.

Apoyar la organizacién, promocion y ejecucion de eventos deporiivos de caracter local, regional, nacional
internacional, posicionando a Clicuta como un destino clave para el turismo deportivo.

Promover |a equidad de género y el acceso inclusivo al deporte, garantizando la participacion de personas
con discapacidad, comunidades étnicas, mujeres y poblacion vulnerable en |a actividad deportiva.

Impulsar estrategias para el desarrollo del deporte comunitario y recreativo, fomentando el uso de espacics
publicos para la actividad fisica sequra y accesible.

3. Funciones de Gestion de Recursos e Infraestructura

Gestionar recursos y alianzas con entidades publicas, privadas, organismos intemacionales y fondos de
cooperacion, para la ejecucion de proyectos deportivos sostenibles.

Canalizar inversiones para la construccion, mejoramiento y mantenimiento de infraestructura deportiva
accesible y sostenible, alineada con estandares intermacionales de calidad y sostenibilidad ambiental.

Implementar el Banco de Proyeclos Deportivos, donde clubes, ligas y organizaciones comunitarias puedan
presentar iniciativas que serén evaluadas para su financiacion y ejecucion.

Impulsar la digitalizacion y la innovacion en la gesfion deportiva, promoviendo el uso de plataformas
lecnologicas para la administracion de eventos, el control de entrenamientos y la democratizacion del acceso
a la informacién deportiva.

Desarrollar mecanismos de control y transparencia en la administracion de los recursos deportivos,
garantizando la eficiencia en la ejecucion de presupuestos y evitando iregularidades en la asignacion de
fondos.

CAPITULO Il: ESTRUCTURA Y COMPOSICION
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ARTICULO 4, INTEGRACION DE LA MESA DEL DEPORTE

La Mesa del Deporte Municipal de San José de Clcuta estara conformada por representantes de diferentes sectores
estralégicos, quienes seran seleccionados por designacion directa o eleccion, segln comesponda. Los criterios de
seleccion deberan garantizar representatividad, experiencia en el sector y compromiso con el desarrolio del deporte
municipal.

La convocatoria para la conformacion de la Mesa sera abierta y pablica, con |a finalidad de asegurar |a transparencia
y la participacion equitativa de todos los sectores involucrados.

1. Sector Gubernamental (Designacién Directa)
Los siguientes representantes seran designados por las entidades respectivas y tendran la responsabilidad de
garantizar la articulacion de politicas publicas con la Mesa del Deporte:

Alcaldia de Cucuta; El Alcalde o su Delegado, quien representara los intereses y politicas deportivas del
municipio.

Instituto Municipal de Deporte y Recreacion (IMRD): El Direclor o su representante quien presidira la
Mesa y coordinara su funcionamiento.

Secretaria de Educacién Municipal: El secretario de despachc o su representante designado para
garantizar |a integracion del deporte en el sistema educativo y la promocién del deporte escolar.

Secretaria de Planeacion Municipal: El secretario de despacho o su representante encargado de coordinar
la planificacién deportiva dentro del desarrollo teritorial y la ordenacion del suelo.

Secretaria de Cultura y Turismo Municipal: El secretario de despacho o su representante que impulsara
el turismo deportivo y el deporte como mator de crecimiento econdmico.

Secretaria de Hacienda Municipal: El secretario de despacho o su representante quien sera el responsable
de evaluar estrategias de financiacion y sostenibilidad de proyectos deportivos.

Secretaria de Salud Municipal: El secrelario de despacho o su representante quien sera el encargado de
coordinar las acciones que integren el deporte en las estrategias de promocion de la salud plblica.

Concejo Municipal de Clcuta: Un concejal delegado en representacion del 6rgano legislativo local, con el
fin de generar articulacion normativa con la Mesa del Deporte.

2. Sector Deportivo (Designacion Directa)

Se garantiza la parficipacion democratica de quienes conforman el sistema deportivo local:

Ligas Deportivas Convencionales (1 representante): Ella Representante de Lligas Deportivas
Convencionales de Ia junta directiva de INDENORTE

Ligas Deportivas No Convencionales (1 representante): Ella Representante de Ligas Deportivas No
Convencionales de la junia directiva de INDENORTE

Clubes Deportivos Convencionales Municipales Reconocidos (1 representante): Elfla Representante
de los Clubes Deportivos Convencionales de |a Junta Directiva del IMRD Cucuta,
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+ Clubes Deportivos de Discapacidad Municipales Reconocidos (1 representante): Ella Representante
de los Clubes Deportivos de personas con discapacidad de la Junta Directiva del IMRD Cicuta.

« Organizaciones Campesinas o Veredales del Deporte Municipales (1 representante); Ellla
Representante de |as crganizaciones campesinas o veredales de la Junta Direcliva del IMRD Cuacuta

3. Sector Académico y Ciencia del Deporte (Delegacién o Seleccion por Mérito)
Los representantes seran seleccionados mediante delegacion de sus respeclivas instituciones o, en su defecto, por
evaluacién de trayectoria en el seclor;
« Universidades con programas en educacion fisica y deporte (1 representante): Delegado designado
por el Departamento de Ciencias del Deporte de una universidad con sede en Clcuta. |

« Investigadores en deporte y actividad fisica (1 representante): Seleccionado mediante revision de hojas
de vida, priorizando la mayor trayectoria en investigacion deportiva.

« SENA - Tecnologia en Deportes (1 representante): Representante del programa técnico o iecnnibglm en
deportes y actividad fisica del SENA,

4, Sector Privado y Financiacién (Mixto: Delegacion y Votacion)
El sector empresarial y de patrocinio deportivo sera representado por delegados y representantes eleclos:

« Empresas privadas que financian el deporte (1 representante): Debe demosirar su participacion en el
patrocinio de eventos deportivos en los (ltimos dos afos. Solo podran votar representantes de empresas
con historial de apoyo al deporte.

« Camara de Comercio de Cucuta (1 representante); Designado por el Director de la Camara de Comercio
para articular estrategias de desarrollo deportivo con el sector empresarial,

» Medios de Comunicacion Deportivos (1 representante): Elegido intemamente por los comunicadores
especializados en cobertura deportiva.

5. Sector Social y Comunitario (Eleccidn por Votacion)
Este sector tendra representacion de actores comunitarios y sociales que fomentan el deporie en diferentes
poblaciones:

+ Comisiones de Trabajo de Deportes de los Organismos de accion comunal .

« Adultos mayores en actividades recreodeportivas (1 representante): Representante de asociacionés
aclivas en programas deportivos para adultos mayores. Solo podran votar delegados de asociaciones
activas en Clcuta.

» ONG que fomentan el deporte (1 representante): Debe acreditar proyeclos ejecutados en los Ultimos tres
afios en beneficio del deporte comunitario. Solo podran votar representantes de ONG con trayecloria en
deporte y recreacion.

Cada representante sera responsable de asegurar la comunicacion efectiva entre su sector y la Mesa del Deporte,
promoviendo la loma de decisiones basadas en criterios técnicos, parlicipativos y orientados al desarrollo sostenible
del deporte en Clcuta. Todos los miembros deberan cumplir con las normas de &tica y transparencia en el gjercicio
de sus funciones y contribuir activamente al cumplimiento de los objetivos de la Mesa.

ARTICULO 5. ORGANOS DE LA MESA
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La Mesa del Deporte de Cucuta contara con una estructura organizativa que garantizara el correcto funcionamiento,
la toma de decisiones de manera democratica y la ejecucion de sus funciones de forma eficiente. Los drganos de la
Mesa estaran conformados por las siguientes instancias:

1. Plenaria

Es la maxima instancia de decision de la Mesa del Deporte y estara conformada por todos los miembres con derecho
a volo. La Plenaria lendra la responsabilidad de aprobar planes estratégicos, definir prioridades, establecer
normativas internas y evaluar el impacto de las acciones implementadas. Sus decisiones seran vinculantes para
todos los integranies de la Mesa y se adaptaran por mayoria simple, salvo en casos donde se requiera una votacion
calificada segin lo estipulado en este reglamento.

2. Presidencia

El Presidente sera el representante eleclo por la mayoria de volos de |a Plenaria en sesidn ordinaria. Sera
responsable de coordinar, dirigir y representar oficiaimente a la Mesa del Deporte ante enlidades gubernamentales,
organizaciones privadas y la comunidad. Ademas, convocara y presidira las sesiones de la Plenaria, asegurando el
cumplimiento de los acuerdos y decisiones tomadas en |2 Mesa.

3. Vicepresidencia

El Vicepresidente sera elegido por la segunda mayoria de votos en la eleccion de la Presidencia. Su funcién principal
sera apoyar al Presidente en sus labores y asumir sus responsabllidades en caso de ausencia lemporal o definitiva.
Ademas, trabajara en la supervision del cumplimiento de los objetivos estratégicos de la Mesa y servira como enlace
entre los diferentes sectores representados en la grganizacion.

4, Vocalias
Se elegiran tres vocales mediante votacién de la Plenaria, cada uno con funciones especificas para gafantlzar el
correcto desarrollo de los programas y proyeclos de la Mesa:

« Vocal de Formacion y Capacitacién: Responsable de coordinar programas de capacitacion para
entrenadores, deportistas, gestores deportivos y comunidad en general. Fomentara la educacian conlinua y
la profesionalizacion en el ambito deportivo.

+ Vocal de Eventos y Competencias: Encargado de la planificacion, organizacion y promocién de tomeos,
campeonatos y demas eventos deportivos a nivel local, regional y nacional, asegurando su ejecucion
eficiente y alineacian con los objetives de la Mesa.

« Vocal de Comunicacién y Difusion: Responsable de |a promocion y divulgacitn de |as actividades de la
Mesa a través de medios de comunicacion, plataformas digitales y estralegias de comunicacion comunitaria,
Garantizara la transparencia y visibilidad de los programas y proyectos deportivos,

5. Secretaria Técnica

La Secretaria Técnica sera el drgano encargado de la gestion documental, logistica y operativa de la Mesa del
Deporie. Enlre sus funciones se encuentran la elaboracion de actas de las reuniones, la organizacion de los archivos
administrativos, la asistencia en la planificacion de sesiones y la coordinacion de la comunicacion interna entre los
miembros de la Mesa. Seré ejercida por un delegado del IMRD o por una persona designada por la Plenaria.
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» Comité de Alto Rendimiento: Enfocado en el desamollo y apoyo a deportistas de alto nivel.

» Comité de Infraestructura Deportiva: Responsable de la identificacion y gestion de necesidades en
materia de escenarios deportives y equipamiento.

« Comité de Deporte Comunitario: Encargado de fomentar el deporte en comunidades vulnerables y zonas
rurales.

« Comité de Género e Inclusion Deportiva: Promueve la equidad en el acceso y participacion de mujeres y
poblaciones diversas en el deporte.

» Comité de Turismo Recreativo y Deportivo: Disefia estrategias para fomentar el lurismo deportivo en |a
ciudad, articulando evenlos y actividades que generen impacto econdmico y social en el municipio.

« Comité de Salud y Bienestar a través de la Actividad Fisica: Encargado de promover eslrategias de
prevencion y promocion de |2 salud mediante la actividad fisica y el deporte, en coordinacion con el sector
salud.

7. Comité de Etica

Ei Comité de Etica sera el drgano encargado de velar por el cumplimiento de los principios de transparencia, equidad
y buenas practicas dentro de la Mesa del Deporte. Sera responsable de evaluar posibles conflictos de interés,
iregularidades en la gestion de recursos y faltas éticas de los miembros. Este comité podra emitir recomendaciones
¥y, &n casos graves, solicitar la remocion de miembros que incumplan con las principios de la Mesa. Estara integrado
por tres miembros elegidos por volacion en la Plenaria y podra contar con asesoria extemna si se requiere.

Con esta esiructura organizativa, la Mesa del Deporte de Cicuta garantizara una gestion eficiente, democratica y
participativa, asegurando que lodas las decisiones sean lomadas con base en criterios técnicos y en beneficio del
desarrolio deportivo municipal.

ARTICULO 6. FUNCIONES DE LOS CARGOS DIRECTIVOS

Los cargos directives de la Mesa del Deporte de Cicula tienen funciones especificas que garantizan el hderazgn
técnico, administrativo y operativo de la Mesa. Estos cargos cumplen un papel fundamental en la mplament&mﬁn de
las decisiones adoptadas por la Plenaria, 1a articulacion enlre seclares, el desarrollo de proyeclos estratégicos y la
representacion institucional de |a Mesa. A continuacion, se describen las funciones asignadas a cada uno de ellos,
segun su rol y competencia dentro de la estructura organizativa. Los cargos directivas de la Mesa del Deporte de
Cicula tienen como responsabilidad garantizar |a coordinacion operativa, la direccion estralégica y la ejecucion de
las decisiones adoptadas por la Plenaria. A continuagién, se detallan sus funciones especificas.

1. Presidencia
« Representar uﬁmalmenl& a la Mesa del Deporte ante autoridades municipales, entidades nacionales e
internacionales, organizaciones deportivas, gremios y comunidad en general.

« Convocar y presidir las sesiones ordinarias y extraordinarias de la Plenarnia.

« Firmar los documentos oficiales que emanen dﬂ la Mesa, incluyendo actas, resoluciones y comunicaciones
formales.
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2. Vicepresidencia

« Apoyar al Presidente en el cumplimiento de sus funciones.

« Asumir la representacian y funciones de la Presidencia en caso de ausencia temporal o definitiva.
« Coordinar la articulacion entre los sectores representados en la Mesa.
« Supervisar el avance de los comites tecnicos y vocalias, presentando informes de apoyo a la Plenaria.

3. Secretaria Técnica
« Elaborar |as actas de las sesiones ordinarias y extraordinarias.

» Controlar la asistencia de los miembros a las sesiones y mantener actualizada la base de datos de los
integrantes.

« Administrar la documentacion y archives oficiales de la Mesa.
+ Apoyar la logistica para el desamollc de reuniones, actividades y eventos institucionales.

« Facilitar la comunicacion interna y externa de la Mesa, incluyendo el manejo de canales digitales y &l correo
institucional.

» Coordinar con los Comités Tecnicos para sistematizar sus avances y propuestas.

4. Vocalias
Los vocales seran elegidos por la Plenaria y desempefiaran funciones estratégicas segln su especialidad:
« Vocal de Formacién y Capacitacién:

o Disefar, coordinar y promover programas de formacion continua para entrenadores, monitores,
jueces, arbitros y geslores deportivos.
o Establecer alianzas con inslituciones educativas, universidades y centros de capacitacion.
o Organizarjornadas pedagbgicas, seminarios y diplomados en tematicas relacionadas con el deporte
y la recreacion,
« Vocal de Eventos y Competencias:

< Coordinar el calendario de competencias, festivales deportivos y aclividades recrealivas,

o Asesorar a las organizaciones deportivas en la planificacidn 'y ejecucion de eventos.

o Apoyar la logistica, gestion de recursas y visibilidad de eventos deportivos en el municipio.
« Vocal de Comunicacién y Difusién:

= Disefiar |a estrategia de comunicacion de la Mesa y su posicionamiento pablico.

o Difundir las actividades, convocatorias, proyeclos e informes a través de medios impresos, digitales
y redes sociales.

o Gestionar el relacionamiento con medios de comunicacion locales, regionales y especializados en
deporte.

Con estas funciones, los cargos directivos garantizaran el liderazgo tecnico y operativo de la Mesa del Deporte,
asequrando su dinamismo, visibilidad y capacidad de impacto en el sistema deporiivo del municipio.
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CAPITULO Iil: FUNCIONAMIENTO Y SESIONES

Este capifulo establece las disposiciones que rigen la organizacion y realizacion de las sesiones de la Mesa del
Deporte de Cicuta, como espacios deliberativos para la coerdinacion, evaluacion y toma de decisiones colectivas.
Las sesiones constituyen el mecanismo formal para la participacion activa de los mlembros, &l seguimiento a los
planes y proyectos, y la construccion concertada de estrategias en beneficio del deporte municipal.

ARTICULO 7. SESIONES Y PERIODICIDAD

La Mesa del Deporte de Clcuta sesionard de manera ordinana y exiraordinaria conforme a las siguientes
disposiciones:

1. Sesiones Ordinarias: Se realizaran cada tres (3) meses, previa convocalaria emilida por la Presidencia o la
Secretaria Tecnica, con al menos cinco (5) dias habiles de antelacion. La convocatoria debera incluir el orden del
dia, los documentos de trabajo, asi como la fecha, hora y lugar (fisico o virtual) de la sesion. En estas sesiones se
presentaran informes de avance, se revisara el cumplimiento del plan de accion y se discutiran propuestas

estratégicas.

2. Sesiones Extraordinarias: Podran ser convocadas por el Presidente o por solicitud escrita de al menos el
cincuenta por ciento (50%) de los miembros con derecho a voto. Estas sesiones se realizarén para atender asuntos
urgentes o imprevistos y deberan convocarse con minimo tres (3) dias habiles de anticipacion. En estas sesiones
solo podran tratarse los temas especificados en la convocatoria.

3, Modalidad y Desarrollo: Las sesiones podran |levarse a cabo de forma presencial, virtual o hibrida, garantizando
en todos los casos la participacion efectiva y el acceso equitativo de los inlegrantes. En cada sesion se elaborara un
acta que contendra los asistentes, los temas tratados y las conclusiones, la cual sera redactada por la Secretaria
Técnica y sometida a aprobacion en la siguiente sesidn ordinaria.

4. Participacién: En las sesiones podran participar, con caracter de invitados especiales y sin derecho a voto,
actores instilucionales, expertos técnicos, representantes de organizaciones sociales o ciudadanos que aporien a la
construccion de los-temas tratados, previa autarizacion de la Presidencia.

ARTICULO 8. QUORUM Y TOMA DE DECISIONES

Para garantizar la validez de las decisiones adoptadas por la Mesa del Deporte de Cicula, se establecen los
siguientes criterios en relacion con el quérum deliberalivo y el procedimiento de votacion:

1. Quérum para la instalacién de sesiones: Para que una sesion, ya sea ordinaria ¢ exiraordinaria, pueda
instalarse formalmente, se requerira la presencia de al menos ef cincuenta por ciento mas uno (50% + 1) de los
seclores con representacion activa en la Mesa. Cada sector debera contar con la presencia de su delegado oficial o
suplente acreditado para que su participacion sea valida.

2, Sistema de votacion por sectores: Las decisiones se adoptaran mediante volacion interna dentro de cada uno
de los cinco (5) sectores que conforman |la Mesa: gubemamental, deportivo, académico, privado y comunitaric. Cada

seclor discutira internamente los ountos del orden del dia v emilira un volo unificado que represente la posicion
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deliberacion y se procederd a una segunda votacion. Si persiste el empate, |a decision se aplazara para la siguiente
sesian ordinaria o extraordinana.

4. Votaciones especiales: Para decisiones que impliquen modificacién del reglamento, reestructuracion de la Mesa,
creacion de nuevos comites permanentes o aprobacién de propuestas presupuestales estratégicas, se requerira
mayoria calificada, equivalente a cuatro (4) volos sectoriales sobre cinco (5).

5. Validacion del voto sectorial: Si un seclor no alcanza consenso interno para emitir un voto unificado, se
considerara en abstencidn. Dicha abstencién no serd computada en el nimero total de volos requeridos para la
decision, pero tampoco afectara el quorum de la sesion, En eslos casos, el resultada se Esle sistema busca
garantizar la equidad en la representacién, la deliberacion informada y la corresponsabilidad en la toma de decisiones
que impactan el desarrollo deportivo de la ciudad.

ARTICULO 9. PARTICIPACION CIUDADANA Y VEEDURIA

La Mesa del Deporie de Clcuta reconoce la participacion ciudadana como un principio’ fundamental para &l
fortalecimiento de la democracia, |a transparencia y la corresponsabilidad en la gestion publica del deporte. En este
sentido, se garantizaran mecanismos efectivos para que la ciudadania y las organizaciones sociales puedan
participar activamenle en los espacios de discusion, seguimiento y propuesta. Las disposiciones especificas son las
siguientes:

1. Participacion en sesiones: Se permitira la participacion de ciudadanos inleresados en las sesiones
ordinarias de la Mesa en calidad de oyentes. Estos participantes podran intervenir en el espacio denominado
"Proposiciones y varios”, previa inscripcion ante la Secretaria Tecnica con al menos dos (2) dias habiles de
antelacion. Las intervenciones deberan estar relacionadas con el desarrolio del deporte, la recreacion o la
actividad fisica en el municipio.

2. Espacio virtual para propuestas: La Mesa habilitara un canal virtual a través de la pagina oficial del
Instituto Municipal de Deporte y Recreacion de Cicuta (IMRD), mediante el cual cualquier ciudadano podra
presentar propuestas, observaciones o iniciativas relacionadas con el objeto y funciones de la Mesa. Estas
propuestas seran sislemalizadas por |a Secretaria Técnica y remitidas a los comités correspondientes o a
la Plenaria para su analisis.

3. Conformacion de veedurias ciudadanas: Se permilird y fomentard la conformacién de veedurias
ciudadanas en los términos de la normatividad vigente, con el propositc de hacer seguimiento a los
compromisos, provectos y recursos gestionados o promovidos por la Mesa del Deporle. Estas veedurias
podran participar en las sesiones como abservadores y presentar informes de seguimiento, los cuales seran
conocidos oficialmente por la Plenaria.

4, Convocatoria a actores comunitarios: La Mesa podra convocar @ organizaciones sociales, colectivos
deportivos, asociaciones comunitarias y redes juveniles o de adullos mayores para participar en espacios
de consulta o trabajo tematico, con el fin de recoger insumos para la planeacién y toma de decisiones.

5. Publicidad de la informacién: La Secretaria Técnica garantizara |a publicacion peribdica del cronograma
de sesiones, actas aprobadas, planes de accion, avances de los comités técnicos y demas informacion de
interés, en formatos accesibles y comprensibles, tanto fisicos cnmu digitales, para asegurar el acceso a la
informacion por parte de |a ciudadania. -
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ARTICULO 10, BANCO DE PROYECTOS DEPORTIVOS

La Mesa del Deporte de Clcuta, como instancia de articulacion y promocion de esfrategias para el forfalecimiento
del deporte en el municipio, implementara un Banco de Proyectos Deporfivos, el cual funcionara como una
herramienta de impulsa, asesoria y acompafiamiento tecnico para iniciativas formuladas por actores del ecosistema
deportivo local.

1. Naturaleza y finalidad:

El Banco de Proyeclos sera un mecanismo de registro, analisis y priorizacion de iniciativas presentadas por clubes
deportivos, ligas, asociaciones, juntas de accién comunal, organizaciones sociales, instituciones educativas, grupos
potilacionales organizados o ciudadanos que promuevan aclividades de deporte, recreacion y actividad fisica en
Clcuta. Su propdsito sera facilitar la estructuracion, visibilizacion y articulacion interinstitucional de estas propuestas
con miras a su fortalecimiento e implementacion, sin que ello implique necesariamente su financiacion directa por
parte de la Mesa,

2. Tipos de apoyo ofrecidos:
La Mﬂs.a del Deporte brindara a los proyectos postulados, en funcidn de su pertinencia, impacto y viabilidad:

+ Asesoria técnica para su formulacidn o mejora, incluyendo ajusles presupuestales, de cronograma o
componentes poblacionales.

» Acompafiamiento en proceses de articulacion con instituciones piblicas, privadas y de cooperacion para la
bisqueda de aliados eslratégicos.

» Emision de avales o conceptos de pertinencia, cuanda el proyecto cumpla con los criterios establecidos por
la Mesa y se requiera como requisilo para su postulacion a convocalonias externas.

» Priorizacion para inclusion en el plan de accion anual de la Mesa o en esirategias de movilizacién
comunitaria.

3. Criterios de evaluacién:

Los proyeclos seran evaluados por un equipo designado por la Mesa (Comité Técnico de Proyectos o equivalente),
con base en los siguientes criterios orientadores:
« Viabilidad técnica y operativa.

« Coherencia con las politicas deportivas municipales y nacionales,

»  Enfoque poblacional diferencial (grupos étnicos, personas con discapacidad, mujeres, ruralidad, elc.).
« Impacto social, educativo, territorial o en salud piblica.

« Sostenibilidad del proyecto en el tiempo.

« Participacién comunitaria y corresponsabilidad de los actores locales.

4. Convocatoria y acceso:

El Banco de Proyectos abrira convocalorias de manera anual o semestral, conforme al Gronograma aprobado por la
Mesa. La Secretaria Técnica sera |a encargada de consolidar las iniciativas recibidas, organizar los procesos de
evaluacion y publicar los resultados. Las iniciativas podran presentarse en linea o mediante entrega fisica, segun los

lineamientos definidos para cada convocatoria,
.{/
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5. Transparencia y retroalimentacion:

Los resullados de evaluacidn y priorizacion seran publicades en medios oficiales y retroalimentados a los
proponentes. La Mesa garantizara criterios objetivos y plblicos para evitar discrecionalidad en los procesos de
analisis y seleccion,

6. No sustitucion de financiacion pablica:

La existencia del Banco de Proyectos no sustituye ni compromete recursos del presupuesto piblico municipal, ni del
IMRD ni de oiras entidades. Su objetivo es fortalecer la gestion local del deporte, facilitar conexiones y visibilizar
iniciativas con potencial de transformacion comunitaria.

ARTICULO 11. CONFORMACION DE COMITES TECNICOS

Con el fin de garantizar el desarrollo especializado de las funciones de la Mesa del Deporte de Clicuta, esta podra
conformar Comités Téenicos Tematicos, los cuales funcionaran como instancias de analisis, asesorla, formulacion
de propuestas y seguimiento a las lineas estratégicas definidas por la Plenaria, Estos comilés no lendran poder
decisorio, pero si un papel tecnico fundamental en la generacién de insumos para la foma de decisiones.

1. Creacion y estructura:
Los comités técnicos seran conformados por iniciativa de la Plenaria, de la Presidencia o a solicitud de cualquiera

de los sectores representados. Su conformacién debera ser aprobada por mayoria simple. Cada comité contara con
« Un coordinador o enlace, designado por la Plenana o elegido entre sus integrantes,

« Representantes voluntarios de la Mesa, expertos del seclor, invilatius externos o miembros de entidades
plblicas o privadas relacionadas con la tematica del comile.

« Un acompafiamiento permanente de la Secretaria Técnica para el registro de aclas, seguimiento y
sistematizacion.

2. Objetivos generales de los comités:
«  Aportar anélisis técnico y recomendaciones para el desarrollo de politicas, proyectos o normativas deportivas
municipales.

= Proponer iniciativas que respondan a las necesidades territoriales especificas en su lemética.
=  Servir de puente enlre la Mesa y otros actores institucionales o comunitarios.
« Hacer seguimiento a programas, inversiones o procesos relacionados con su linea tematica.

3. Comités base sugeridos (no limitativos):
La Mesa podra conformar uno o varios de los siguientes comites, sin per]u:m de crear olros sequn las necesidades

detectadas:

+ Comité de Alto Rendimiento: Encargado de apoyar politicas, estimulos, procesos de talento deportivo y
seguimiento a deportistas destacados.

+ Comité de Infraestructura Deportiva: Encargado de diagnosticar, priorizar y hacer seguimiento a la
construccion, mantenimiento y uso adecuado de escenarios deportivos.

/;;
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« Comité de Deporte Comunitario: Focalizado en fomentar el deporte de base, el acceso en barrios, veredas
y corregimientos, y la dinamizacion de procesos sociales mediante la actividad fisica.

« Comité de Género e Inclusién Deportiva: Enfocado en eliminar barreras de acceso y fomentar la
participacion equitativa de mujeres, personas con discapacidad, poblacion LGBTIQH+ y grupos étnicos,

» Comité de Turismo Recreativo y Deportivo: Dedicado a disefiar estralegias que arliculen el deporte con
el desarrollo econdmico, €l posicionamiento temitorial y la cullura local a través de eventos, rutas o
experiencias turisticas.

= Comité de Salud y Bienestar a través de la Actividad Fisica: Responsable de arficular acciones con el
seclor salud, promoviendo el ejercicio como herramienta de prevencion y bienestar integral.

4, Funcionamiento y periodicidad:

Cada comilé definira su plan de frabajo anual en concordancia con los objetivas de la Mesa. Deberan reunirse al
menos una vez cada dos meses y elevar un informe semestral de avances y recomendaciones, que sera preseniado
a la Plenaria y quedara registrado por la Secretaria Técnica,

5. Participacion de actores externos:

Los comités podran invitar a instituciones académicas, centros de investigacidn, entes de control, organizaciones
soclales, deportistas, entrenadores u otros actores relevanles, segln el tema tratado, Estas personas podran aportar
sin derecho a voto en &l marco del comité.

6, Sistematizacion y articulacién:

La Secretaria Técnica consolidara los aportes y recomendaciones de los comites, asegurando su articulacion con el
plan de accion anual de la Mesa, las decisiones de Ia Plenaria y las politicas municipales del deporte.

ARTICULO 12. DISOLUCION O REESTRUCTURACION DE LA MESA

La Mesa del Deporte de Cicuta, como instancia de concertacion, ariculacion y planificacion, podra ser
reestructurada, suspendida temporalmente o disuelta, segin el cumplimiento de sus funciones, el compromiso de
sus miembros y las condiciones instifucionales. Estas medidas deberan tomarse con el méaximo rigor técnico, juridico
y participativo.

1. Reestructuracion:

La Mesa podra ser objeto de reestructuracion parcial o total cuando se identifiquen deficiencias estructurales, vaclos
de representatividad o necesidad de actualizacion de su composicion, funciones u operacion. Esta decision debera
ser aprobada por al menos el setenta y cinco por ciento (75%) de los sectores representados, mediante sesién
extraordinaria convocada exclusivamente con esle propasito.
La reestructuracion podra incluir, entre otros aspeclos:

« Redistribucion o redefinicion de sectores participantes.

» Ajustes al regiamento interno y su gobernanza.

» Redisefio de comités técnicos o mecanismos de participacion.

« Revision de los criterios de eleccién o designacién de los miembros.

A
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2. Suspension del funcionamiento:

La Mesa podra declararse en estado de suspension temporal por decision de la Plenaria o por evaluacion institucional
del IMRD, alcalde y concejo de la ciudad, cuando se presenten al menos dos (2) de lassaguien‘tes siluaciones durante
un periodo confinuo de dos (2) afios:

+ No se ejecuten las sesiones ordinarias conforme a lo establecido en el reglamento.

« No se cumpla con la implementacion, seguimiento o formulacién del Plan de Accidn Anual,

« Se evidencie inactividad prolongada de los comiles técnicos o falta de produccidn de informes,

+ Exista desarticulacion generalizada entre sectores, incumplimiento reiterado de funciones o falta de quérum
permanente.

La suspension implicara la cesacién temporal de sesiones, comités y representacion institucional, pera no significara
la pérdida definitiva de su caracter como instancia consultiva,

3. Disolucion definitiva:

La disolucién total de la Mesa solo procedera en los siguientes casos:
= Por decision unanime de todos los sectores representados, expresada mediante acta en sesion
extraordinaria.
« Por desaparicion o transformacion juridica de la figura de mesas sectoriales en el marco de una nueva
politica plblica o estructura de gobernanza municipal, aprobada por el IMRD, alcaide y el consejo municipal.
4. Reactivacion o reconformacién:

En caso de suspensién o disolucion, cualquier actor sectorial, el IMRD, alcaldia o Concejo Municipal podrén
promover una iniciativa de reactivacion o conformacion de una nueva Mesa, siguiendo los principios de participacion
amplia, convocatoria publica y aclualizacion del reglamento intemo.

5. Registro institucional:

Toda decision de reestructuracién, suspension o disolucién debera quedar formalizada mediante acta firmada,
acompafiada de los argumentos técnicos y juridicos correspondientes, y registrada ante el IMRD, la Secretaria de
Planeacion Municipal y demas instancias compelentes.
ARTICULO 13. RECONOCIMIENTOS Y ESTIMULOS

La Mesa del Deporte de Clcuta, como parte de su compromiso con la promocion de la excelencia, la visibilizacion
de buenas practicas y el fortalecimiento del ecosistema deportivo municipal, podra oforgar reconocimientos y
estimulos no econdmicos a persanas, organizaciones e instituciones que se destaguen por su aporte significativo al
deporte, |a recreacion y la aclividad fisica en el municipio.

1, Objetivo y alcance:

Los reconocimientos tendran como finalidad promover una cultura de valoracion, gratitud y fomento del liderazgo
deportivo, visibllizando experiencias exitosas, trayectorias ejemplares, innovaciones, procesos de inclusion,
voluntariado y gestidn destacada.
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2. Tipologia de reconocimientos:

La Mesa podra entregar recanocimientos en diversas categorias, que seran definidas anualmente por la Plenaria,
tales como:

+ Mejor deportista del afio (por disciplina, género o grupo etario).

« Reconocimiento a la trayectoria deportiva.

+ Gestor/a deportivo/a comunitario/a destacadola.

= Organizacién o club con impacto social.

«» Evento deportivo del afio.

« Reconocimiento a la innovacion o inclusion en el deporte.

« Reconocimiento institucional o académico al apoyo del desarrollo deportivo.
3. Criterios de seleccion:

La Plenaria definir los criterios de evaluacion, la metodologia de seleccion y los mecanismos de postulacion o
nominacién plblica, bajo principios de transparencia, participacion y equidad. La seleccion podra contar con el apoyo
de un comité evaluador temporal, integrado por expertos independientes o miembros de los seclores de la Mesa.

4, Periodicidad y forma de entrega:

Los reconocimientos se entregaran de forma anual, en el marco de un evento insfitucional convocado por la Mesa,
el IMRD u ofra entidad aliada. Podran consistir en placas conmemoralivas, menciones puhilncaa certificados,
publicaciones, difusion en medios u ofras formas simbdlicas no econdmicas.

5. Participacién del sector privado:

Se incentivara la vinculacién de empresas privadas, medios de comunicacian, universidades y demas aclores
interesados, como aliados estratégicos para el patrocinio, promocion o coorganizacion de los reconocimientos,
siempre que no se comprometa la autonomia ni el cardcter publico de las decisiones de la Mesa.

€. Publicidad y transparencia:

La convocatoria, criterios y resultados de los recanocimientos seran publicados en los canales oficiales del IMRD y
de la Mesa. La Secretaria Técnica garantizara I trazabilidad documental y la adecuada divulgacion de los estimulos
eniregados.

7. Exclusiones:

No podran ser postulados ni recibir reconccimientos miembros aclivos de la Mesa durante su periodo de
representacion, salvo en categorias insfitucionales o cuando actien en calidad de representantes de entidades
externas al cargo desempefiado.

&
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CAPITULO IV: DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 14, MODIFICACION DEL REGLAMENTO

Cualquier modificacion al presente reglamento debera ser aprobada por mayoria absoluta de los sectores
representados en la Mesa del Deporte de Clcuta, durante sesion ordinaria o extraordinaria convocada expresamente
para lal fin. Las propuestas de modificacion deberan ser presentadas por escrito con al menos dnnn (5) dias habiles
de anticipacion, e ir acompafiadas de una justificacion técnica o normativa.

ARTICULO 15. CARACTER AD HONOREM DE LOS CARGOS

Los cargos y funciones ejercidos por los miembros de la Mesa del Deporte de Clcuta, incluidos los comités técnicos,
vocallas, Secretaria Técnica, Presidencia, Vicepresidencia y demas instancias de parficipacién, serén de caracter
ad honGrem, es decir, no daran lugar a retribuciones econdmicas, salarios, honorarios o compensaciones de ningtn
tipo.

Su ejercicio se entiende como una contribucion social, civica y voluntaria en favor del desarrollo deportivo del
municipio. No obstante, los miembros- podran recibir reconocimientos plblicos, certificados de participacién y
constancias de asistencia, que respalden su gestion y compromiso.

ARTICULO 16. SUSPENSION, REEMPLAZO Y REELECCION DE LOS MIEMBROS
1. Suspension temporal:

Un miembro de la Mesa podra ser suspendido temperalmente de su participacion en las sesiones y actividades de
la Mesa, por decisién de la Plenaria, cuando incurra en alguna de las sigulentes siluaciones:

a) Inasistencia injustificada a tres (3) sesiones consecutivas o a cinco (5) sesiones allernas en un periodo de doce
(12) meses.

b} Comportamientos contrarios a los principios éticos de la Mesa, verificados por el Comité de Etica

¢) Incumplimiento reiterado de las funciones asignadas o del reglamento intemo.
La suspension debera ser aprobada por mayorla simple de los seclores presentes, y su duracién seré delerminada
per ia Plenaria segln la gravedad del caso.

2. Reemplazo de miembros retirados 0 inactivos:

Cuando un miembro fitular se retire voluntariamente, pierda su representacitn institucional, sea suspendido de forma
definitiva o fallezca, su reemplazo serd tramitado segun el mecanismo de eleccion o designacion originalmente
aplicado (votacion o delegacion),

« En caso de representantes elecios, se podra convocar a una nueva eleccién sectorial o reemplazar por el
sequndo candidalo con mayor votacitn, si aplica.

« Encaso de delegados institucionales, la entidad correspondiente debera enviar el nuevo nombramiento por
escrito en un plazo maximo de veinte (20) dias habiles

%
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3. Reeleccion:

Los miembros de la Mesa podran ser reelegidos por su sector, siempre y cuando:
a} Cumplan con los requisitos vigentes establecidos para su cargo.

b} No se encuentren inhabilitados por sancion ética.

c) Su sector considere pertinente su continuidad y asi lo formalice en proceso de votacidn o delegacion
correspondiente.

La Mesa podra establecer limiles de tiempo o periodos consecutivos de participacion a través de una reforma al
regiamento si asi lo considera necesario para favorecer la rotacion, la pluralidad y la inclusion de nuevos aclores.

ARTICULD 15, VIGENCIA

El presente reglamento entra en vigor & pariir de su aprobacién y firma formal por los miembros de la Mesa del
Deporte de Clcuta, y mantendra su validez hasta tanto no sea madificado conforme al procedimiento establecido en
el articulo anterior. Su implementacion sera coordinada por |a Secretaria Técnica y regisirada oficialmente ante el
Instituto Municipal de Deporte y Recreacion (IMRD) de Cicuta.

ARTICULO TERCERO:E| presente Decreto rige a parlir de la fecha de su expedicion y deroga todas las
disposiciones que le sean contrarias. '

ARTICULO QUINTO. El presente Decrelo rige conforme a las condiciones consagradas en el arliculo 87 del
Cédige de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

JARE LEANDRO UGARTE MORA
Alcalde Municipal E

Proyectd: Cristhian Molina - Asasor juridico contratista IMRD Qt
Revisd: Jorge Esleban Chaparre -Sub diractor Recreaciin y Deporta IMRD
Aprobd: Jorga William Cormrea Monroy = Director IMRD Clcuta

Reviso; Misagl Alexander Zambrano Galvis ( Jefe Oficina Gastibn juridica )_—/'/
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DECRETONo.() 2 G 4 del @ 4 460 202

“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUAN CREDITOS ADICIONALES EN EL PRESUPUESTO GENERAL

DE RENTAS, RECURSOS DE CAPITAL Y GASTOS DEL MUNICIPIO DE SAN JOSE DE cUCUTA,

VIGENCIA FISCAL DE 2025"

ALCALDE DEL MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA,

en uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las contenidas en y el Acuerdo

Cue,

Que,

Cue,

Cue,

Que,

042 de 2016, Decreto 0259 de 2024, y

CONSIDERANDO

el articulo 352 de la Constitucion Politica establece, que la Ley Organica del Presupuesto
“regulara lo correspondiente a la programacién, aprobacién, modificacién, ejecucion de los
presupuestos de la Nacion de las entidades territoriales y de los entes descentralizados de
cualquier nivel administrativo y su coordinacion con el Plan Nacional de Desarrollo, asl como
también |a capacidad de los organismos y entidades estatales para contratar”,

las normas organicas del Presupuesto contenidas en el Decreto Ley 111 de 1996, contemplan

la posibilidad de modificar el Presupuesto de Ingresos, Gastos e Inversion de un organismo o

entidad en el transcursa de la vigencia correspondiente.

el Concejo Municipal, mediante Acuerdo No. 038 del 02 de Diciembre de 2024, aprobo el
Presupuesto General de Rentas, Recursos de Capital y Gastos del Municipio de San José de
Cucuta, para la vigencia fiscal del 1° de enero al 31 de diciembre del afio 2025, el cual fue
liquidado mediante Decreta 0552 del 30 de diciembre de 2024, el cual establece en su articulo
34 de las disposiciones generales lo siguiente: “Facultese hasta el 31 de diciembre de 2025, al
sefior Alcalde del Municipio de San José de Cucuta, para que ajuste el presupuesto de la
vigencia fiscal, las asignaciones destinadas a la financiacion.., del Sector Educacidn..., una vez
la Direccion de Inversiones del Departamento Nacional de Planeacion emita los documentos
SGP de dicho sector.”

El Departamento Nacional de Planeacion mediante documento SGP-96-2025 realizé la
Distribucién parcial de las doce doceavas de la participacion para Educacién por el criterio de
poblacion atendida (Prestacion del Servicio Educativo, Conectividad, Cancelaciones),
autorizacion de gastos administrativos, vigencia 2025 y ajuste Prestacion del Servicio
Educativo vigencia 2024, asignando recursos del Sistema de Responsabilidad Penal
Adolescente al Municipio de Cacuta por valor de $75.695.031 y en el Presupuesto se
apropiaron recursas por valor de $52.800.000, existiendo una diferencia por mayor valor de
$22.899.031, el cual debe ser incorporado al Presupuesto de la presente vigencia fiscal.

El Departamento MNacional de Planeacion mediante documento SGP-101-2025 realizo la
Distribucién parcial de las doce doceavas de la participacion para Educacion por el criterio de
poblacién atendida (Complemento y Cancelaciones) y ajuste al porcentaje autorizado para
Gastos Administrativos, vigencia 2025, asignando recursos de Prestacidn del Servicio
Educativo al Municipio de Cicuta por valor total de $571.427.788.721, existiendo una
diferencia por mayor valor de $71.416.948.515,90, el cual debe ser incorporado al
Presupuesto de la presente vigencia fiscal para el pago del némina del personal Docente
Directivo Docente y Administrativo para la prestacion del servicio educativo en las

Instituciones Oficiales del Municipio de San José de Clcuta. ):Fn
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Que, En atencidén a las anteriores consideraciones, la Secretaria de Educacion Municipal, solicita
incorporar al Presupuesto de Inversion de la Unidad Ejecutora: Secretaria de Educacion,
vigencia 2025, las sumas antes mencionadas.

Clue, en reunién del COMFIS celebrado el dia 8 de Julio de 2025, aprobé la incorporacion de los
recursos de conformidad con las facultades dadas en el Acuerdo No. 038 del 02 de diciembre
de 2024 por el cual se aprobd el Presupuesto General de Rentas, Recursos de Capital y Gastos
del Municipio de San losé de Clcuta, para la vigencia fiscal del 1° de enero al 31 de diciembre
del afio 2025.

Que, el Departamento Administrativo de Planeacion Municipal emitié constancia de registros en
Bancos de Proyectos y/o viabilidad técnica favorable con fecha 8 del mes de Julio de 2025,
mediante |a cual indico que, revisado el Banco de Programas y Proyectos de Inversion Publica
municipal de Cuacuta, los proyectos de Inversion Financiados en el presente decreto se
encuentran registrados y cumplen con lo establecido en la Ley 152 de 1994,

Que, Asi mismo, en Consejo de Gobjerno celebrado en dia 21 de Julio de 2025, se aprobd la
modificacién al Plan Operativo Anual de Inversiones con los movimientos presupuestales de
los proyectos de inversion del presente decreto.

Que, De acuerdo con las directrices incluidas en el articulo 38 de la Ley 1955 de 2019 por medio de
la cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2018 — 2022 “Pacto por Colombia, Pacto por
la Equidad”, la informacion sobre programacion y ejecucian presupuestal de los recursos de
inversion de las entidades del orden nacional y territorial debe reportarse a través del sistema
de informacion unificada para tal fin.

Que, En concordancia con las directrices impartidas por el Departamento Nacional de Planeacidn,
la Agencia Nacional de Contratacion Pdblica — Colombia Compra Eficiente como
administradora del SECOP, informé que a partir del 2 de septiembre de 2019 seri obligatorio
el diligenciamiento del cédigo del Banco de Programas y Proyectos de inversion —BPIN- al
momento de ragistrar o crear el contrato en el SECOP | o el SECOP II.

Que, Con base en lo anterior, es necesario modificar el detalle de las apropiaciones contenidas en
el anexo del Decreto de Liquidacidn del Presupuesto General de Rentas, Recursos de Capital
y Gastos del Municipio de San José de Cucuta del afio 2025.
Que, en consideracion a lo anterior,
DECRETA
ARTICULO 10. Acreditese el computo del Presupuesto General de Rentas y Recursos de

Capital del Municipio de San José de Clicuta Vigencia Fiscal de 2025, en la parte de los ingresos,
segun el siguiente detalle:

RUBRO NOMBRE VALOR FUENTE DE RECURSO
1.1 Ingresos Corrientes $71.439.847.546,90 !
1.1.02 Ingresos no Tributarios 71.439.847.546,90
1.1.02.06 Transferencias Corrientes 71.439.847.546,90
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1.1.02.06.001 Sistema General de 71.439.847.546,90 |
P Participaciones
1.1.02.06.001.01 Participacion para 71.439.847.546,50 |
Educacidn ,
7143984754690 1.24.101 5GP - {
1.1.02.06.001.01.0 Prestacion de Servicio Educacitn -
1 Educativo Prestacion de
e | Servicios '
Pore? = TOTAL $71.439.847.546,90 |
ARTICULO 22; Con base en los recursos registrados en el articulo anterior, créanse y/o

acreditese los siguientes objetos de gastos en el anexo de gastos de Inversién del Decreto de
Liquidacion del Presupuesto General de Gastos del Mmi:lpin de San José de Clcuta, vigencia fiscal
2025, segun el siguiente detalle:

Clasificacion
Sector:
Fuente:
Atributo:

Programa:

Subprograma

Proyecto:

Proyecto:

ARTICULO 3%,

JORGE ENRIQUE ACEVEDO PENALOZA

Alcalde

Cédigo
22
1.2.4.1.01
1.2.4.1.01

2201

o700

2024540010171

2024540010193

Descripcién
EDUCACION
SGP Educacion — Prestacion de Servicios
SGP Educacidn — Prestacién de Servicios
Calidad, cobertura y fortalecimiento de
la educacion inicial, preescolar, basica y
media

Intersubsectorial Educacian

Mejoramignto de la permanencia de
nifios, nifias y adolescentes en el sistema
educativo de San José de Clcuta
Aportes al pago de ndmina del personal
docente directivo docente ¥
administrativo para la prestacion del
servicio educative en las institucicnes
oficlales del municigio de San José de
Clcuta

Total Incorporacion

Remitir las copias de rigor.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

e a2

Municipal

Firmup. Lotsulby-a1

1A EUGE@ NAV

Secretaria de Hacienda Municipal

Proyectt: Yrene Navarro Arévalo, Profesional Universitario * = *
Revist:  Crscar Daniel Diaz Botia, Direclor Financiero en Educagion
Francisco Osorio Marantas, Profesional Espacializadn

Acreditar
$71.439.847.546,90
71.439.847.546,90

71.439.847.5486,90

71.439.847.546,50

22.899.031

7141694851590

$71.439.847.546,90
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ANEXO DE ATRIBUTOS COMPLEMENTARIOS GASTOS DE INVERSION ARTICULD 2
Clasificacion Cédigo Descripcidn Acreditar
Sector: 22 EDUCACION $71.439.847.546,90
Fuente: 1.2.4.1.01 SGP Educacion — Prestacién de Servicios ~ 71.439.847.546,90
Atributo: 1.2.4.1.01 SGP Educacion - Prestacion de Servicios
Calidad, cobertura v fortalecimiento de 71.439.847 545,90
Programa: 2701 Ia educacion inicial, preescolar, basica y
media
?uhprngrama 0700 Intersubsectorial Educacian 71.439.847.546,90
Meajoramiento de la permanencia de 22.899.031
Proyecto: 2024540010171 nifios, nifias y adolescentes en el sistema
educativo de San José de Clcuta
Servicio de dpoyo  para  la 22.899.031
implementacion de la eslrategia
Producto; 2201055 educativa dei sistema de
-Responsabilidad Penal para
adolescentes
CCPET: 23.2.02.02.009 ‘Servicios para la comunidad, sociales y 22.899.031
personales
Aportes al pago de ndmina del personal 71.416.948.515,50
docente directive docente ¥
administrative para la prestacion del
P ecto: D24
Y 2 : 54@10153: servicio educative en las Instituciones
oficiales dél municipio de San José de
Clicuta
Producto : 2201071 Servicio Educativa 71.416.948.515.90
CCPET: 2.3.1.01.01.001.01  Sueldo basico 71.416.348.515,50

Total Incorporacidon

$71.439.847.546,90
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RESOLUCION No. 0 2 7 Bl der_ 03 AG0 2025

“POR MEDIO DE LA CUAL SE DECLARA COMO BIEN BALDIO URBANO Y
ESPACIO PUBLICO EL PREDIO UBICADOENLAC 7 19 12 BR 28 DE
FEBRERO, IDENTIFICADO CON CODIGO CATASTRAL No.
540010103000005280029000000000™

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA

En ejercicio de las facultades conferidas por los Articulos 2, 82, 209 de la
Constitucién Politica de Colombia; que el articulo 123 de la Ley 388 de 1997, el
articulo 756 del Cédigo Civil, el articulo 2 y 3 de la Ley 2044 de 2020, el articulo 4
de la Ley 1579 de 2012 Resolucién No. 0009 del 06 de enero de 2023 y el
Acuerda 017 del 2024 "Plan de Desarrollo Municipal = Cucuta Perseverante,

Segura y Productiva”.

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 2 de la Constitucién Politica de Colombia: “Son fines esenciales del
Estado: Servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la
efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion;
facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida
economica, politica, administrativa y cultural de la Nacién, defender la
independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia
pacifica y la vigencia de un orden justo. Las autoridades de la Replblica estan
instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su vida,
honra, bienes, creencias y demas derechos y libertades, y para asegurar el
cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares”.

Que, el articulo 82 de la Constitucién Politica de Colombia describe “Es deber del
Estado velar por |la pmreccidn de la integridad del espacio puablico y por su
destinacién al uso comun, el cual prevalece sobre el interés particular. Las entidades
publicas participaran en la plusvalia que genere su accién urbanistica y regularan la
utilizacion del suelo y del espacio aéreo urbano en defensa del interés comuan”,

Que, el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia sefiala que: “La funcién
administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacién, la delegacion y la
desconcentracion de funciones. Las autoridades administrativas deben coordinar
sus acluaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado. La
administracion publica, en todos sus ordenes, tendra un control interno que se
ejercera en los términos que sefale la Ley".
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Que, el articulo 123 de la Ley 338 de 1997 prescribe que "fodos los terrenos baldios
gue se encuentren en suelo urbano, en los términos de la presente ley, de los
municipios y distritos y que no constituyan reserva ambiental pertenecerén a dichas
entidades teritoriales”. En virtud de la cesidn que hiciera la Nacion a los municipios
o distritos, mediante la Ley 388 de 19897, la propiedad o dominio de los predios
baldios urbanos, debera ser declarada por el-Alcalde o representante legal de estos
entes territoriales, o quien actie como su delegado, mediante Acto Administrativo
que contenga la identificacion catastral del predio, la cabida, linderos y ubicacién,

de conformidad con lo sefialado en la Instruccion Administrativa No. 03 del 26 de
marzo de 2015, expedida por la Superintendencia de Notariado y Registro -SNR-

Que, el articulo 2 de la Ley 2044 de 2020, por la cual se dictan normas para el
saneamiento de predios ocupados por asentamientos humanos ilegales y se dictan
otras disposiciones, en su articulo 2do establéece la definicidn legal de bien baldio
urbano, bien fiscal y bien fiscal titulable relevantes para emitir el presente concepto
' de viabilidad juridica, de la siguiente manera;

Bien Baldio Urbano: Son aquelios bienes de propiedad de los municipios o
distritos, adquiridos con fundamento de lo dispuesto en el articulo 123 de la Ley
388 de 1897, localizados en el perimetro urbano de la entidad territorial.

Que, el articulo 3 de la Ley 2044 de 2020. Establece en cabeza de los entes
territoriales la identificacién y transformacion jurldica de los bienes baldio-urbanos
a bienes fiscales, bienes fiscales titulables o bien de uso plblico llevando a cabo
los siguientes pasos:

1. Identificar el bien baldio urbano que se prﬂtﬂnde convertir en bien fiscal, bien
fiscal titulable o bien de uso publico. :

Hacer el estudio de titulos correspondiente.

solicitar la carencia de identidad registral a la oficina de registro de

instrumentos pdblicos correspondiente.

4. La entidad territorial debe hacer la declaratoria de bien baldio mediante acto
administrativo de caracter general, el cual sera publicado.

5. Registrar, ante la Oficina de Registro de Instrumentos Publicos, el acto
administrativo que declaré el bien baldio, de acuerdo con las normas
vigentes.

o ra

- Que, en concordancia con el Plan de Ordenamiento Territorial (POT) del municipio
de San José de Cucuta y sus diversas actualizaciones —Acuerdo 083 de 2021,
Acuerdo 089 de 2011 y Acuerdo 022 de 2019—, el espacio publico es reconocido
como un elemento esencial dentro de la estructura funcional y el desarrollo
territorial. Asimismo, el articulo 5 del Acuerdo 022 de 2019 establece que el espacio
publico forma parte de los sistemas funcionales de soporte, garantizando asi un
territorio equilibrado.

Que, en su articulo 756 del Codigo Civil Colombiano, dispone que la tradicion se
efectia con la inscripcion del titulo de propiedad en la Oficina de Registro de
Instrumentos Publicos, las cuales estaran obligadas a suministrar a las autoridades
catastrales los documentos o titulos relativos a las mutaciones y/o modificaciones
de la descripcion fisica de los bienes inmuebles, entre otros, conforme a la Ley




£ o Proceso Direccionamiento y Planeacion | Codigo: DPE-FO-
i,g.ﬂ“ ; DESANJ0SE OF Estratégica 58 !
- LA s Versién: | Fecha: |
c“c“lln Subproceso Coordinacion Institucional 03 /42075
e ol Formato Resoluciones Pégina 3 de 6

1579 de 2012 en su articulo 65 modificado por el articulo 65 de la Ley 1753 de
2015.

Que, articulo 4 de la Ley 1579 de 2012 en su literal a; sefala que estan sujetos a
registro "Todo acto, contrato, decision contenida en escritura plblica, providencia
judicial, administrativa o arbitral que implique constitucion, declaracion, aclaracion,
adjudicacion, modificacién, limitacion, gravamen, medida cautelar, traslacion, o
extincion del dominio u otro derecho real principal o accesorio sobre bienes
inmuebles (...)".

Que, el Acto Administrativo es un instrumento legalmente valido, mediante el cual,
el municipio puede declarar |la propiedad a su favor, cedida por la Nacién, sobre
predios baldios urbanos.

Que, la Resolucién No. 0009 del 06 de enero de 2023 en su articulo 24, sefiala que
en sus actuaciones registrales exentas no se causara derecho o valor alguno en los
siguientes casos en su literal g, "Cuando en las solicitudes de certificacion, de
inscripcion de documentos o su cancelacion intervengan exclusivamente las
entidades estatales, a excepcion de las Empresas de Servicios Puablicos
Domiciliarios, las Empresas Industriales y Comerciales del Estado y las Sociedades
de Economia Mixta las cuales asumiran el pago de derechos de registro o lo valores
a que haya lugar’. i v

Que, la Ordenanza 010 del 21 de septiembre de 2018 en su articulo 214, en su
numeral 3 establece "no generan el impuesto aquellos actos o providencias que no
incorporan un derecho apreciable pecunianamente en favor de una o vanas
personas, cuando por mandato legal deban ser remitidos para su registro por el
funcionario competente”.

Que, el sefor alcalde JORGE ENRIQUE ACEVEDO PENALOZA, mayor de edad,
identificado con cédula de ciudadania No. 88.217.507 expedida en Cicuta, quien
obra en nombre y representacién legal del municipio de San José de Cucuta —
Departamento de Norte de Santander, identificado con NIT. 890501434-2, en
calidad de alcalde municipal, de acuerdo con el Acta de Posesion No. 001 del 27 de
diciembre del 2023 y de conformidad con el Plan de Desarrollo Municipal 2024-2027
“Cucuta Perseverante, Segura y Productiva” (Adoptado por el Acuerdo 017 del
2024) como indicador del producto del programa SERVICIO DE INVENTARIO,
EQ.RACTERiZACIGN Y SANEAMIENTO INMOBILIARIO DEL ESPACIO
PUBLICO, quien para los efectos del presente instrumento se denominara El
Municipio, procede a realizar la presente declaracién de propiedad o dominio sobre
bienes baldios urbanos y Espacio publico a favor del ente territorial.

Que, la Subsecretaria de Gestién Catastral Multipropésito, del Municipio de San
José de Clcuta, en cumplimiento al articulo 7 numeral 2 de la Ley 2044 del afio
2020; expidio PLANO CERTIFICADO POR EL GESTOR CATASTRAL No. 54-001-
0328-2025, donde identificod el predio con direccion catastralenlaC 7 19 12 BR 28
DE FEBRERO, con Coédigo Catastral No. 540010103000005280022000000000,
con un area de DOS MIL TRESCIENTOS TREINTA Y DOS PUNTO OCHENTA Y
UN METROS CUADRADOS (2332.81 m?).
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~ DATOS DEL PREDIO _ i
MUBAERD CATASTRAL | 5400 1010200000 52200 20000000000 ]
TRICULA INMOILIARIAMATRIZ 5 REQISTRO i
{earmio r vereoA _bsoe remrero
pote LOTE
WRIALOTE 1w |
AREA TERRENOLOTE 32 81 M2 i
COORDEMADAS
Hodo Honte .
A 5052920.73 2429918 66
8 5052938.95 2429910.74
Ic 5052540.43 2429914.83
lo 5052945.56 242991206
le 5052948.99 2429909,32
F 5052947.52 2429905 89
G 5052955.14 2429898.75
H 5052924.65 2429865.21
| 5052924.4 2429865.96
b 5052917.52 2429859.17
5052918.21 2429858.37!
L 5052907.02 2429848 37!
LL S052887.78 2429880.45
M 5052899.21 2429890.37!
IN/A N/A] NIA

Que, mediante certificado de antecedentes registrales radicado No. SNR2025EE-
105450-1 la OFICINA DE REGISTRO DE INSTRUMENTOS PUBLICOS,
CERTIFICA que revisados los Indices de inmuebles establecidos por la Ley
1579/12, tanto en libros de antiguo sistema como en el SISTEMA DE
INFORMACION REGISTRAL - SIR, no se encontraron antecedentes registrales
frente al predio.

Que, mediante consulta de USO DE SUELOS realizada por medio de la plataforma
SIPOT - Id de -consulta: {981376F014FDA-4ACA-B48E-A3B10FDEBDAD)
CERTIFICA que el predio se encuentra afectado por la siguiente area de actividad
de suelo urbano: 1 Espacio publico - Espacio publico.

Que, el presente acto administrativo se debe aplicar bajo la Ley 2080 de 2021, las
disposiciones contenidas en este estatuto, en cuanto se refiere a notificaciones,
interposicién de recursos y demas actuaciones administrativas a que haya lugar en
virtud del presente acto administrativo.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO - DECLARACION DE PROPIEDAD: Declarar mediante el
presente Acto Administrativo, la propiedad o dominio pleno, cedido por la Nacian a
favor del Municipio de San José de Cucuta, identificado con NIT. 890501434-2, de
conformidad con el articulo 123 de la Ley 388 de 1997, respecto al Predio Baldio
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ubicado en el perimetro urbano del Municipio de San José de Cucuta, con la
siguiente direccion; C 7 19 12 BR 28 DE FEBRERO, con Cédigo Catastral No.
540010103000005280029000000000, con un area de DOS MIL TRESCIENTOS
TREINTA Y DOS PUNTO OCHENTA Y UN METROS CUADRADOS (2332.81 m?),
cuyas coordenadas y linderos se extraen del PLANO CERTIFICADO POR EL
GESTOR CATASTRAL No. 54-001-0328-2025, el cual se anexa como parte
integral de este Acto Administrativo.

i =
[HMERD CATASTRAL , 1010300000 A2800 20000000000
[MATRICULA INMOBILIARIAMATREZ s RECISTRO
(BARRIO VEREDA D€ FEBRERO
LCTE LOTE
DIRECCHINDOMCIL RALALOTE 71912

. ija. 'I‘EHEH:I: LOTE D281 M2

© - QODRDENADAS
Hodo Mo b Este
A 5052920,73 2429918.66
8 | 5052938.95 2429910.74
‘C i 5052940.43 2429914.83
0 1 5052945.56 2429912.06
& ' $052948.93 2429909.32)
0 5052347.52 2429905.89
G - 5052955.14 2429898.75
H 5052924.65 2429865.2 1
1 5052924.4 2429865.46
Hise e B 5052917.52 2429859.17
X ' 5052918.21 2429858.37
Eisi=s 5052907.02 2429848.37
L 5052887.78| 2429880.45]
Im 5052899.21 2429890.97
N7A NIA| NIA

ARTICULO SEGUNDO - DECLARAR ESPACIO PUBLICO: El Predio ubicado
segun direccidn catastral en la C 7 19 12 BR 28 DE FEBRERO, con Codigo
Catastral No. 540010103000005280029000000000, segun en el marco de la Ley
2044 del afio 2021.

ARTICULO TERCERO - DESTINACION: EI predio ubicado segun direccion
Catastral en la C 7 19 12 BR 28 DE FEBRERO, con Cddigo Catastral No.
540010103000005280029000000000, cuya naturaleza juridica corresponde a bien
de Uso Publico.

PARAGRAFO 1: El Municipio de San José de Cuicuta se obliga a mantener
el bien de uso publico y sus elementos constitutivos naturales y artificiales o
construidos.

ARTICULO CUARTO - REGISTRO: Solicitar a la Oficina de Registro de
Instrumentos Publicos de Cudcuta, la inscripcion de la presente Resolucion y. la
consecuente apertura del folio de matricula inmobiliaria del predio descrito en

P
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el articulo primero, por tratarse de un bien sin antecedente registral, v en
consecuencia considerado bien baldie urbano.

ARTICULO QUINTO - DERECHOS REGISTRALES: En razon a la naturaleza del
acto administrativo a registrar y calidad juridica del interviniente, este se registra
como un ACTO EXENTO de valor en la actuacion registral teniendo en
consideracion lo dispuesto en la Resolucion 0009 del 06 de enero del 2023: articulo
24 literal g) expedida por la Superintendencia de Notariado y Registro.

PARAGRAFO 1. IMPUESTO DE REGISTRO: En razén a la naturaleza del acto
administrativo a registrar y calidad juridica del interviniente, este se registra
como un ACTO EXENTO del impuesto de registro, conforme lo establece la
Ordenanza 010 del 21 de septiembre de 2018; en su Articulo 214. ELEMENTOS
SUSTANTIVOS DE LA ESTRUCTURA DEL IMPUESTO, numeral 3.

ARTICULO SEXTO - PUBLICACION: El presente Acto Administrativo debera
publicarse de conformidad con lo dispuesto en el articulo 65 de la Ley 1437 de 2011"
Caodigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo”.

ARTICULOQ SEPTIMO - RECURSOS: De acuerdo con el articulo 75 de Ia Le'y 1437
de 2011 “Cédige de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrative”, contra la presente Resolucién no procede recurso.

ARTICULO OCTAVO - VIGENCIA: La presente resolucién rige a partir de |a fecha-
de su publicacién

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en San José de Cicuta, a los,

i it

JORGE ENRIQUE ACEVEDO PENALOZA

ALCALDE DEL MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA
Tovees MO 2225 0%08.01

Proyecd: Luian Mars Busds Rincn - Abogeds
ey, Liflar Arfpsee Cantaiin

Carviyaira - Abagada C
Apud Dawd Asginat Mvaredo Mulae - Setrevans de 1’____________‘_\
Amvind. Echarard H Mendozs Baunnta - Abagedo Con

Fmvind. Misssi Zambrana Galvie - Jate Cricina Juridica; /“
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