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"POR MEDIO DEL CUAL SE DECRETA LA VACANCIA LABORAL POR LA CELEBRACION DEL
EMPLEADO MUNICIPAL EL DIA 12 DE SEPTIEMBRE DE 2025 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES"

EL ALCALDE MUNICIPAL DE SAN JOSE DE CUCUTA, en uso de las facultades constitucionales y legales,
en especial las conferidas por el numeral 3 del articulo 315 de |a Constitucion Politica de Colombia, el Acuerdo
042 del 26 de agosto de 1975 .

CONSIDERANDO

Que, mediante el Articulo 1° del Acuerdo No.042 del 26 de agosto de 1975, el Concejo Municipal de San José
de Cicula dispuso "Créase en 8l Municipio de San José de Clcuta el dia del EMPLEADO MUNICIPAL, el cual
debera celebrarse anualmente’,

Que, mediante el Articulo 2° del Acuerdo No.042 del 26 de agosto de 1975, el Concejo Municipal de San José
de Cicula sefiald "Fijese como fecha el segundo (02) viemes del mes de septiembre. En consecuencia, declarese
vacante tal dia en todas las dependencias del Municipio”,

En consecuencia, la Alcaldia del Municipio de San José de Clculs, decretara la vacancia laboral por la
celebracidn del dia del Empleado Municipal, el dia viemes doce (12) de sepliembre del presente afio, segin lo
previsio en el Articulo 2° del Acuerdo No.042 del 26 de agosto de 1875.

Que, por lo anteriormente expuesto, deben suspenderse los tarminos de las actuaciones a cargo de la Enfidad
Territorial Eégﬂ tramites ante |2 Alcaldia del Municipio San José de Clcuta, el dia viemes doce (12) de septiembra
del afo 2.025.

Que, es deber de la Administracién Municipal, informar de la modificacion de la jomada laboral, a la comunidad
en general,

Que, por lo anteriormente expuesto, el alcalde del Municipio de San José de Cicuta,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: DECRETAR LA VACANCIA LABORAL, a los servidores piblicos de la planta central
de la Alcaldia Municipal de Sen José de Ciicula, por la celebracion del Dia del Empleado Municipal, el viemes
(12) de septiembre del afio 2.025, seg(in lo previsio en el Acuerdo No.042 del 26 de agoslo de 1975.

ARTICULO SEGUNDO: SUSPENDANSE todos los téminos de las actuaciones a cargo de la Entidad Territorial
y los tramites ante la Alcaldia del Municipio San José de Ccuta, el viemes docs (12) de septiembre del afio
2,025,

ARTICULO TERCERO: El presents Decreto rige a partir de su fecha de expedicién.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

—

.:nRGEI &N lﬁugé;ﬂ&vfg)ﬁ \LOZA
Alcalde Municipal San José de Clcuta
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Revisd: Misanl Zambrangs Jefo Oicina Asssos Jurdics ..
Apvobd: Raquel Galvis — Jele de Oficna dé Talento Humano9®
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Apecbd: Bibiana Quinkeo - Secretaris Privada
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“pOR EL CUAL LA ALCALDIA DE SAN JOSE DE CUCUTA OTORGA DE MANERA ESPECIAL LA
CONDECORACION JUANA RANGEL DE CUELLAR EN PRIMERA CATEGORIA, A LA BANDA MARCIAL DE LA
INSTITUCION EDUCATIVA SAGRADO CORAZON DE JESUS, EN EL MARCO DEL NONAGESIMO PRIMERD
ANIVERSARIO DE SU FUNDACION"

El Alcalde de San José de Clcuta, en uso de sus facultades constitucionales, legales en especial las conferidas por
los articulos 209, 211, el numeral 1 y 2 del articulo 315 de la constitucidn politica de Colombia, y

CONSIDERANDO

Que, por decreto 210 del 4 de agosto de 1978, fue creads la Condecoracién Juana Rangel de Cuéllar, acto
administrativo medificado segtin decreto 0173 del 23 de junio de 2005, en donds se recategorizd su entrega “para
galardonar a servidores eminentes de la civdad como a destacados cludadanos, personalidades e instiluciones”,
concretindose en las siguientes calegorias de mayor a menor: especial, primera y segunda,

Que, la Banda Marcial del Colegio Sagrado Corazén de Jesds fue fundada en el mes de mayo de 1934, en el marco
e la fradlicional celebracion de la semana lasallista, por el hermano rector Domingo Leén, convirliéndose desde
enfonces en un refarente cultural, formativo y musical para la juventud cucutefla y nortesantandensana. Que, o largo
de sus 91 aflos de trayecioeria, fa Banda ha mantanido un fegado de disciplina, formacidn integral y promocién de
valores patrios, consolidando en sus versiones Infantil, Juvenil y de Exalumnos un espacio de encuentro que fomenta
el amor por la masica, la cultura y la sana convivencia.

Que, En el aflo 2000 s2 conformd la Banda de Exalumnos, consolidada legalmenie en &l 2012 con ef impulso dal
hermano rector Emiliano Ortiz Casallas y con la gestion de los profesores Jorge Pedaranda y Carfos Ardils,
fogrando ja donacitn de instrumentos por parte del Colegio La Salle, con los cuales pioneros como Fablén Cuadros,
?u;;;leySWathmdbmnmammmqmwmmamﬂs&uwunpﬂﬁmmmdam

Que, la Banda Marcial del Colegio Sagrado Corazén de Jesiis ha representado dignamente a la ciudad en eventos
civico-militares, artisticos y musicales, festivales, ferias, intercoleglados y concursos nacionales, enalleciendo
el nombre de Cucufa y contribuyendo & la formacidn de jévenes integros, alejdndolos de probleméticas sociales y
abnéndoles espacios de crecimiento cultural. Reclentemente ocuparon el primer lugar en el 3er FESTIVAL NACIONAL
DE BANDAS DE MARCHA EXALUMNOS "VILLA DE LA SAL" ZIPAQUIRA, posicionanda a Clicuts como cuna de
tatento musical marcial, tradicién cultural, ejemplo de disciplina, constancia y excelencia para toda la nacion.

Que, recogiendo el sentir cludadano, encuenira la Administracién municipal de San José de Cicula, gue es su deber
RECONOCER Y EXALTAR la labor de tan destacada insfifucién como agradecimiento a su invaluable aporte en ia
formacitn integra! de la juventud, en la promocitn de la cultura, los valores patrias y la sana convivencia, convirtiéndose
en un pitar fundamentsl para el progreso de la ciudad y para la transformacion positiva de las nuevas generaciones
cucuteflas, acciones que se infegran con nuestro propésio institucional’ Cdcuta perseverante, segura y productiva.

Que, por todo lo-anterior,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Otérguese la condecoracidn JUANA RANGEL DE CUELLAR EN PRIMERA CATEGORIA a
la BANDA MARCIAL DE LA LE. SAGRADO CORAZON DE JESUS, como reconccimiento a sus 91 aflos de
trayectoria e invaluable aporte, & la formacién integral y cuitural de la juventiud cucutefia.

ARTICULO SEGUNDO: El presente decreto en nota de estilo y la medalla, serén olorgados por el alcalde o su
representante en ceremonia especial dispuasta para la ocasion,

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en San José de Cacuta ahszﬁdiuﬁﬂmdemdemifdf
/AD RiQu

E ACEVEDO PENALOZA

Alcalde Muni
"Hu M ool k=02

Proyectd: Vierdnica Fernancer ~ Coniratista spoya en
Aprobd: Bistmean Susdrez Martingr ~ Sectetario Genersl .l‘f.
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“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUAN CREDITOS ADICIONALES EN EL PRESUPUESTO GENERAL DE
RENTAS, RECURSOS DE CAPITAL Y GASTOS DEL MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA VIGENCIA
FISCAL DE 2025"

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA

En uso de sus facultades constitucionales y legales y en especial las contenidas en el Decreto 111 de 1996, el
Acuerdo 042 DE 2016 y,

CONSIDERANDO

Que, el articulo 352 de la Constitucién Politica de Colombia establece, que la Ley Organica del Presupuesto
“requlara lo comespondiente a la programacion, aprobacion, modificacién, ejecucion de los presupuestos de la
Nacién, de las entidades lemiloriales y de los enles descentralizados de cualquier nivel administrativo y su
coordinacion con el Plan Nacional de Desarroflo, asi como también la capacidad de los organismos y entidades
estatales para contratar.”

Que, las normas organicas del Presupuesto contenidas en el Decreto LEY 11 DE 1996, contemplan la posibilidad
de modificar el Presupuesto de Ingresos, Gastos e Inversion de un organismo o entidad en el transcurso de la

vigencia comespondiente.

Que, mediante acuerdo 038 de 2024, el Concejo Municipal aprobo el Presupuesto General de Renlas, Recursos de
Capilal y Gaslos del Municipio de San José de Cicuta, para la Vigendia fiscal comprendida entre el 01 de Enero de
2025 y el 31 de diciembre de 2025.

Que, basados en la Facultad descrita en el ariculo 20 del mismo que reza "Facditese al Alcalde del Municipio de
San José de Cicula, desde el 1° de enero y hasta el 31 de diciembre de 2025, para incorporar por Decreto en el
Presupuesto de Rentas y Gaslos de la Vigencia 2025, recursos adicionales comespondientes a las trasferencias de
orden Nacional, lales como: Recursos sin Situacion de Fondos comespondienles  al sector Educacion,
COLJUEGOS, FOSYGA (ADRES) y aquelias otras que realiza el Ministerio de Salud.

Que, el 14 de Julio de 2025 llegd a la Cuenta Corriente de Coljuegos Cta Cte No 001303060100009887 recursos
por $1.293.647.256,00 quedando en la Ejecucidn Presupuestal de Ingresos en el Rubro 1.1.02.06.006.06.04
COLJUEGOS (méximo el 25 % en los términos del Art. 60 de la Ley 715) Recursos no Aforados por valor de
$641.644.084, de los cuales se van a incorporar $640.000.000,00 en el Presupuesto del Fondo Local de Salud con
el objetivo de desarollar acciones de Salud Piblica y de Emergencias y Desastres con el objetivo de cumplir metas
establecidas en el Plan de Desarrolio.

Que, en atencion a las anteriores consideraciones, se requiere ajustar el Presupuesto de la Vigencia 2025 con el fin
de Incorporar los valores antes mencionados

Que, en reunion del COMFIS celebrado el dia 19 de Agoesto de 2025, aprobé la incorporacion de los recursos de
conformidad con los documentos emitidos por el Ministerio de Salud Y Proteccion Social.

Que, asi mismo, en Consejo de Gobiemo celebrado en dia 21 de Agosto de 2025, se aprobd la modificacion al Plan
Operativo Anual de Inversiones con los movimientos presupuestales de los proyectos de inversion del presente
decreto.
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Que, igualmente, el Departamento Administrativo de Planeacion emitié Concepto de Viabilidad Técnica favorable
con fecha 13 de Agosto de 2025,

Que, en consideracidn a lo anterior,
DECRETA
ARTICULO PRIMERO: Acreditese al computo del Presupuesto General de Rentas y Recursos de Capital del

Municipio de San José Clcuta para la vigencia fiscal 2025, la suma de SEISCIENTOS CUARENTA MILLONES DE
PESOS MCTE ($640.000,000,00) segin el sigulente detalle de los agregados de ingresos asi:

. F INGRESOS CORRIENTES
1.1.02 Ingresos no tributarios .000.
1.1.02.06 Transferenciascorrientes | 640.00000000 | | _—
1.1.02.06.006 Transferencias de otras entidades del 640.000.000,00
et s e || —— | E— | ——— =
1.1.02,06.006.06 | Otras Unidades de Gobierno 64000000000 | |
| DERECHOS POR LA
1102060080604 | COLAECOS (mbimo ol 25 % enos imince | 640,000,00000 | 123228 | SReorene
| SUERTEYAZAR |

ARTICULO SEGUNDO. -Conforme al articulo anterior Acreditese los siguientes rubros en el Anexo del Decreto de-
Liquidacion del Presupuesto General de Gastos del Municipio de San José de Clcuta para la vigencia fiscal 2024
FONDO LOCAL DE SALUD, la suma SEISCIENTOS CUARENTA MILLONES DE PESOS MCTE
($640.000.000,00), segiin el detalle de gastos asi:

ADMINISTRACION CENTRAL Y SUS DEPENDENCIAS
2.3 GASTOS DE INVERSION

CLASIFICACION CODIGO DESCRIPCION CREDITO

SECTOR 19 SALUD Y PROTECCION SOCIAL 640.000,000,00
DERECHOS POR LA EXPLOTACION 640.000.000,00

FUENTE 123228 JUEGOS DE SUERTE Y AZAR

PROGRAMA 1903 Inspeccién, vigilancia y control 125.000.000,00

SUBPROGRAMA | 0300 Intersubsectorial Salud 125.000.000,00
FORTALECIMIENTO DE LAS | 125.000.000,00

PROYECTO ACCIONES DE INSPECCION,

VIGILANCIA Y CONTROL PARA LA
2024540010025 | o pFRNANZA EN SALUD
AMBIENTAL DEL MUNICIPIO DE

CUCUTA
PROGRAMA 1905 Salud Publica 515.000.000,00
SUBPROGRAMA | 0300 Intersubsectorial Salud 515.000.000,00
DESARROLLO DEL CENTRO | 100.000.000,00
PROYECTO 2024540010033 | REGULADOR DE URGENCIAS Y

EMERGENCIAS (CRUE) DEL
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MUNICIPIO DE CUCUTA, NORTE DE
SANTANDER

FORTALECIMIENTO DE LAS | 415.000.000,00
ACCIONES DE GESTION DE LA

PROYECTO 2024540010053 |SALUD PUBLICA PARA LA
GOBERNANZA EN SALUD DEL
MUNICIPIO DE CUCUTA
TOTAL 640.000.000,00

ARTICULO TERCERO: Realizar los créditos en la Plataforma PIIP, previo a la apertura de los procesos de
Contratacién en la Plataforma SECOP Il

ARTICULO CUARTO: Remilir las copias de rigor.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE,
Dadoen San José de Cicuta, £ [ 21 .

s A 0 Y

GN.DE MUNICIPAL CRETARIA DE HACIENDA MUNICIPAL

W ZOLIOET Y -1

Proyectd: Gyanny Fabricio.Moreno.F - Contador Especializado Apoyo a la direccion Financiera Sec, Salud 2L~
Aprobé: Taiz del Pilar Orlega Towes - Secrefaria de Despacho de Salud =~ — ===
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ANEXO COMPLEMENTARIQ ARTICILO 2° CREDITOS DE INVERSION

ADMINISTRACION CENTRAL Y SUS DEPENDENCIAS

2.3 GASTOS DE INVERSION

CLASIFICACION

CODIGOD

DESCRIPCION CREDITO

SECTOR

19

SALUD Y PROTECCION SOCIAL 640.000.000,00

FUENTE

1.2.3.2.28

DERECHOS POR LA
EXPLOTACION JUEGOS DE
SUERTE Y AZAR

640.000.000,00

ATRIBUTO

1.2.3.2.28.1

DERECHOS POR LA
EXPLOTACION JUEGOS DE
SUERTE Y AZAR (COLJUEGOS
CSF)

640.000.000,00

PROGRAMA

1803

Inspeccién, vigilancia y control 125.000.000,00

SUBPROGRAMA

0300

Intersubsectorial Salud 125.000.000,00

PROYECTO

2024540010025

FORTALECIMIENTO DE LAS
ACCIONES DE INSPECCION,
VIGILANCIA Y CONTROL PARA LA
GOBERNANZA EN SALUD
AMBIENTAL DEL MUNICIPIO DE
CUCUTA

125.000.000,00

PRODUCTO

1903042

Municipios especiales 1,2 y 3 con
vigilancia y control sanitario real y
efectivo en su jurisdiccion, sobre los
factores de riesgo para la salud, en
los establecimientos y espacios que
pueden generar riesgos para la

poblacién realizados

125.000.000,00

CCPET

2.3.2.02,02.008.13

Servicios prestados a las empresas y | 125.000.000,00
servicios de produccidn-Salud

Ambiental

PROGRAMA

1905

Salud Piablica 515.000.000,00

SUBPROGRAMA

0300

Intersubsectorial Salud 515.000.000,00

PROYECTO

2024540010033

DESARROLLO  DEL _ CENTRO
REGULADOR DE URGENCIAS Y
EMERGENCIAS (CRUE) DEL
MUNICIPIO DE CUCUTA, NORTE DE
SANTANDER

100.000.000,00

PRODUCTO

1905042

Servicio de atencibn en centros
reguladores de urgencias,
emergencias y desastres

100.000.000,00

CCPET

2.3.2.02.02.008.02.7

Servicios para la comunidad, sociales | 100.000.000,00

y personales-Emergencias ¥
Desastres

PROYECTO

2024540010053

FORTALECIMIENTO DE LAS
ACCIONES DE GESTION DE LA
SALUD PUBLICA PARA LA
GOBERNANZA EN SALUD DEL
MUNICIPIO DE CUCUTA

415.000.000,00

PRODUCTO

1905014

DOCUMENTOS DE LINEAMIENTOS
TECNICOS

415.000.000,00

CCPET

2.3.2.02.01,003.5

Oftros bienes transportables (excepto
productos metalicos, maquinaria y
equipo)-Salud publica

100.000.000,00

CCPET

2.3.2.02.02.009.05

Servicios para la comunidad, sociales
y personales - Nutricion

30.000.000,00
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Servicios para la comunidad, sociales | 37.000.000,00
CCPET 2.3.2.02.02.009.10 v las- Z ;

Servicios para la comunidad, sociales | 21.600,000,00
CCPET 2.3.2.02.02.009.13 y personales Promocién Social
CCPET Servicios para la comunidad, sociales | 211.200.000,00

2.3.2.02.02.009.14 |y personales- Gestion PTS

Planeacion

CCPET 23.2.02.02.009.15 Servicios para |la comunidad, sociales | 15.200.000,00

TOTAL

640.000.000,00
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“POR LA CUAL SE EFECTUAN UNOS CREDITOS Y CONTRACREDITOS EN EL ANEXO DE GASTOS DE
INVERSION DEL DECRETO DE IJQUIBABIﬂH_DEL PRESUPUESTO GENERAL DE GASTOS DEL MUNICIPIO
DE SAN JOSE DE CUCUTA, VIGENCIA FISCAL DE 2025"

El alcalde municipal de San José de Clcula - Norte de Santander, en uso de sus facullades Conslitucionales y
Legales; en especial las conferidas por el Acuerdo 042 de 2016

CONSIDERANDO:

Que, se requiere realizar unos movimientos presupuestales que consislen en aumentar una partida (crédito)
disminuyendo ofra (conira crédifos), sin alterar el monto total de las apropiaciones para inversion a nivel de
subprogramas, en cada seccion presupuestal, 0 sea, que sdlo afeclan el anexo del decreto de liquidacion del
presupuesto, se denominan “fraslados presupuestales intermos” y compelen al jefe del drgano respectivo,
mediante el respectivo acto administrativo.

Que, LA SECRETARIA DE DESARROLLO RURAL Y AGROPECUARIO, requiere forfalecer el proyecto BPIN
202500000030777 "Apoyo a los procesos de comercializacion de las cadenas productivas agricolas,
pecuarias, forestales, pesqueras y aculcolas de los produciores del municipio San José De Cdcuta® con el
fin de fortalecer las acciones estratégicas orientadas a la comercializacion directa, la logistica y la asistencia
lécnica especializada, en caherencia con el Pilar Programalico 2! Garantia de Trabajo y Productividad
Econdmica, Programa 1: Transformacion de condiciones para la productividad rural y Componente 4:
Aprovechando el potencial productivo agropecuario. Transformacién de la economia campesina del Plan de
Desarrollo Municipal. Con este incremento presupuestal se podran ejecutar las siguientes actividades:

Actividad 1 - Valor $200.000.000 (fuente: SGP - Propdsito General Libre Inversion, codigo 1.2.4.3.03).
Implementar estralegias orientadas a generar y fortalecer las cadenas agropecuarias, los canales y espacios
sosienibles de comercializacion directa para los productores agropecuarios de la zona rural de San José de
Clcuta, mediante el desarrollo de acciones que consoliden las cadenas de valor, reduzcan la intermediacion
y mejoren el acceso a mercados locales, institucionales y regionales.

Actividad 2 - Valor $75.000.000 (fuente: Ingresos Corientes de Libre Destinacién, cédigo 1.2.1.0.00):
Desarollar acciones de acompafiamiento técnico y fortalecimiento logistico para mejorar la eficiencia y
operatividad de los canales de comercializacion agropecuarios en el municipio de San José de Cicuta.

La ejecucién de estas aclividades, gue iniciard en la presenle vigencia, impactard de forma directa a
productores agricolas, pecuarios, forestales, pesqueros y acuicolas del municipio, quienes se beneficiaran
mediante el acceso a nuevos espacios de comercializacion, la reduccion de coslos asociados a la
intermediacion, el fortalecimiento de su capacidad logistica y la mejora en su articulacion con mercados
regionales e institucionales.

El responsable del proyecto cuenta con el estudio de mercado y la estructuracion presupuestal que soporta
esta modificacidn, elaborados bajo criterios de eficiencia del gasio, perfinencia técnica y precios actualizados
del mercado, lo que garantiza la viabilidad econdmica y operaliva del ajuste propuesto.

El aumento de recursos permitira ampliar el alcance de las metas iniciailmente proyectadas para esia
vigencia, contribuyendo al cumplimiento de los indicadores de productividad y competitividad del sector
agropecuario definidos en el Plan de Desamollo Municipal "Clicuta perseverante, segura y productiva 2024-
2027" y asegurando un avance significalivo en el logro de la mela cuatrienal
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Que, LA SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA, requiere el fortalecimiento del proyecto BPIN 2024540010056
"Mantenimiento Rehabilitacion yo Mejoramiento de la Infraestructura Vial del Corregimiento Puerto Villamizar
(Presupuesto Participativo 2023) en el Area Rural del Municipio de San José De Clicuta” y el proyecto BPIN
2024540010057 “Mantenimiento y/o rehabilitacion de vias urbanas dentro de la comuna 2 y 3 (Presupuesto
Parficipativo 2023) del municipio de San José De Ciicuta” esto con el fin de optimizar la distribucion de la
inversion pablica y garanlizar mayor equidad en el territorio, se propone acreditar los recursos disminuidos
del proyecto BPIN 2024540010043 en los sigulentes términos:

1. BPIN 2024540010056 - Rehabilitacion ylo mejoramiento de la infraestructura vial del comegimiento
Puerto Villamizar (Presupuesto Pariicipativo 2023, zona rural): se acreditan $200 millones, desfinados a
ampliar el alcance de la placa huella actualmente en construccion, con lo cual se logra mejorar las
condiciones de movilidad y seguridad vial en el coregimiento, atendiendo las solicitudes ciudadanas y
avanzando en el cumplimienio de! Pilar Programatico 5: Vias para la movilidad e infreestructura
productiva, Componente 2: Infraestructura vial para la seguridad, la movilidad y el bienestar,

2. BPIN 2024540010057 - Mantenimiento yio rehabilitacion de vias urbanas dentro de la Comuna 3
{Presupuesto Participativo 2023, zona urbana): se acreditan $167 millones, con el fin de ampliar la
cobertura de intervencion en los ramos priorizados mediante el presupuesto participativo, permitiendo
atender un mayor nimero de solicitudes comunitarias y garanlizando asi la equidad en la inversion
piiblica entre el sector rural y urbano.

Este ajuste presupuesta! permitirs avanzar en el cumplimiento de las metas del Plan de Desarollo Municipal
*Clicuta perseverante, segura y productiva 2024-2027", asegurando que tanlo el sector rural como el urbano
reciban una atencién proporcional y balanceada, oplimizando |a capacidad de respuesta de la administracion
municipal frente a las necesidades de la comunidad.

Que, LA SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE Y SOSTENIBILIDAD, requiere fortalecer el proyecto BPIN
202500000031565 “Implementacion de acciones para el fortalecimiento de las areas estratégicas de
importancia ambiental para la proteccién del recurso hidrico y olros ecosistemas proleciores de la
biodiversidad y del agua para el municipio de San José De Cicuta” con el objetivo de integrar de manera
comprehensiva tanto las acciones de proteccion como fa adquisicion de areas estratégicas, garantizando un
enfoque integral que responde efectivamente a las necesidades ambientales urgentes del municipio,
oplimiza el uso de recursos plblicos mediante la implementacidn de intervenciones direclas de
fortalecimiento en zonas de alta importancia ecoldgica, y asegura el cumplimiento completo de los objefivos
establecidos en el Plan de Desamolio Municipal "Cicuta Perseveranle Segura y Productiva® para la
conservacion del recurso hidrico y Ia proteccion de ecosistemas clave para la biodiversidad, posicionandose
como la allemativa més eficiente y estralégicamente alineada para recibir y ejecutar efectivamente los
recursos presupuestales trasladados.

De igual manera es importante mencionar que la implementacion de dichas acciones son fundamentales
para el fortalecimiento de las areas estratégicas de importancia ambiental en el municipio de San José de
Clcuta y representa una prioridad debido a la creciente presion sobre los ecosistemas protectores del
recurso hidrico y la biodiversidad, considerando que estas areas cumplen un papel fundamental en la
regulacion climatica, la provision de agua, la prevencion de riesgos y la sostenibilidad ambiental de la region.

Que, LA SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL, requiere el fortalecimiento del proyecto BPIN 2024540010255
*Servicio de atencién infegral al adufto mayor en Norte Santander en el municipio de San José De Clcuta®
liene como propdsito prever la atencidn a la poblacion adulto mayor, y dar continvidad al servicio de
atencitn integral el cual incluye el personal de atencién en geroniologia y prestadores de servicios
profesionales lécnicos y de apoyo, teniendo en cuenta que este servicio se realiza a 140 adulios mayores
de manera permanente los 12 meses del afio en el municipio de San José de Cicuta.
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Considerando que la ciudad de Cicuta enfrenta a una realidad demografica en constante evolucion,
caracierizada por un crecimiento significalivo de la poblacion adulta mayor sin apoyo en ayudas lecnicas
para su beneficio y retomo a la vida acliva sin dificultades ni barreras en la sociedad.

Por lo anterior, es importante implementar programas orientados a brindar entomos prolectores al adulto
mayor que le permitan mejorar la calidad de vida, el bienestar emocional y espiritual; vivir una vida con
proposito, senfido y direccion; fomentar la autonomia, el control y la independencia, la resiliencia y la
adaptacion; abordar desde la prevencion y promocion de la salud los problemas de origen organico y
mental, y, trabajar en el fortalecimiento de las relaciones interpersonales Asimismo, promover el
envejecimiento activo y saludable. fortalecer las redes de apoyo social y familiar, contribuir al desamrollo de
una sociedad inclusiva y respetuosa con las personas mayores, garantizar el acceso a servicios de salud
de calidad, y proteger los derechos de las personas mayores.

El proyeclo es una herramienta fundamental para abordar las necesidades y desafios de la poblacion

adulta mayor en el departamento de Norle de Santander. Su implementacion permifira mejorar la calidad
de vida de este grupo pobiacional y contribuir a su plena desamollo y participacion en la sociedad.

Que, en concordancia con las direcirices impartidas por el Departamento Nacional de Planeacion, la Agencia
Nacional de Contratacién Piiblica — Colombia Compra Eficiente como administradora del SECOP, informé
que a parfir del 2 de sepliembre de 2019 sera obligatorio el diligenciamiento del codigo del Banco de
Programas y Proyecios de Inversion -BPIN- al momento de registrar o crear el conirato en el SECOP 1 o el
SECOP Il

Que, igualmente como se trata de modificaciones presupuestales a los gaslos de inversion, el Departamenio
Adminisirativo de Planeacitn emilid conceplo de viabilidad técnica favorable con fecha 25 del mes de Agosto
de 2025.

Que, en reunion del COMFIS celebrado el dia 26 de Agoslo de 2025, aprobd las modificaciones presupuestales
(créditos y Contracréditos) como quiera que las mismas no modifican los montos iniciales aprobados por el
Concejo Municipal, en los montos globales para gastos funcionamiento, servicio de la deuda y la inversion
a nivel de los subprogramas, de conformidad con lo establecido en el numeral 10 del arficulo 21 del Acuerdo
042 de 2016.

Que, El Area de Gestion Financiera de la Secretaria del Area de Direccién de Hacienda expidi ef respectivo
Cerfificado de Disponibilidad Presupuestal No. 00-004895 de! 2025 para respaldar el presente decreto.

Que, asi mismo, en Consejo de Gobiemo celebrado en dia 29 de Agosto de 2025, se aprobb la modificacion al
Plan Operafivo Anual de Inversiones con los movimientos presupuestales de los proyecios de inversion del
presente decreto.

Que, con fundamento en lo anterior, El alcalde municipal de San José de Cicuta;

DECRETA:
ARTICULO PRIMERO: Efectilense los siguientes Contracréditos en el anexo del Detalle de Gastos de Inversion

del Decrefo de Liquidacion del Presupuesio General de Gastos del Municipio de San
José de Cicuta Vigencia Fiscal de 2025, segin el siguiente detalle:

2.1 ADMINISTRACION CENTRAL Y SUS DEPENDENCIAS
2.3 Gastos de Inversion

Clasificacidn | Cdédigo Descripcion Contracrédito
Sector: 17 JAGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL $ 275.000.000,00
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Fuente 1: INGRESOS CORRIENTES DE LIBRE
41‘2'1'&“ DESTINACION $ 75.000.000,00
Programa 1: Infraestructura productiva
g 1709 el y $ 75.000.000,00
11100 Intersubsectorial ftura y desarrollo rural $ 75.000.000,00
Servicio de apoyo a los productores
agropecuarios para la creacion yo
Proyecto 1! | 2024540010085 mmﬁiMﬁmﬂ“x y $ 75.000.000,00
productos en fresco y agroindustriales del San
José De Cicuta
Fuente 2: SGP-PROPOSITO GENERAL-PROPOSITO
11.2.4.3.&3 GENERAL LIBRE INVERSION $ 200.000.000,00
Programa 1: Infraestructura productiva
°9 1709 Pkl y $ 200.000.000,00
Subprograma: | 1100 | Intersubsectorial Agricultura y desarrollo rural $ 200.000.000,00
Servicio de apoyo a los produclores
agropecuarios para la creacion yo
Proyecto 1: | 2024540010085 Lﬁ:ﬁ?ﬂ&:&ﬁﬂ:ﬁﬂm y $ 200.000,000,00
productos en fresco y agroindustriales del San
José De Cucuta
Sector: 24 TRANSPORTE $ 367.000.000,00
Fuente 1: 1.3.3.11.10 RB RETIROS FONPET $ 367.000.000,00
|Programa 1: | 2402 Infraestructura red vial regional $ 367.000.000,00
Su rama: | 0600 intersubsectorial Transporte $ 367.000.000,00
Construccion mantenimiento y mejoramiento
Proyecto 1 | 2024540010043 | de la infraestructura vial en la zona rural del $ 367.000.000,00
municipio de San José De Clcuta
Sector: 32 AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE $ 3.256.990.741,05
Fuente 1: 1.2.3.4.02 ICLD LEY 99 - DESTINO AMBIENTAL $ 3.093.167.741,05
Programa 1: {3203 Gestién integral del recurso hidrico $ 3.083.167.741,05
' Subprograma: | 0900 Intersubsectorial Ambiente $ 3.093.167.741,05
Restauracion yo recuperacidn de las areas
Proyecto 1: | 2024540010203 | protegidas para la conservacion hidrica del $ 3.093.167.741,05
municipio de San José De Clcuta
Fuente 2: RE DE DESTINACION ESPECIFICA POR
1.3.3.2.00 ACTO ADMINISTRATIVO $ 163.823.000,00
[Programa 1: | 3203 Gestion integral del recurso hidrico $ 163.823.000,00
Subprograma: | 0800 Intersubsectorial Ambiente $ 163.823.000.00
Restauracion yo recuperacion de las areas
Proyecto 1. |2024540010203 | protegidas para la conservacion hidrica del $ 163.823.000,00
municipio de San José De Cdcuta
Sector: IH INCLUSION SOCIAL Y RECONCILIACION $ 2.500.000.000,00
Fuente 1: I 1.2.3.1.18 ESTAMPILLAS $ 2.500.000.000,00
Programa 1: Atencién integral de poblacién en situacion
4104 permanente de desproteccién social y/o $ 2.500.000.000,00
familiar
Subprograma: | 1500 Intersubsectorial Desarrollo Social $ 2.500.000.000,00|
Construccitn y dotacion de un centro de
Proyecto 1: | 2024540010014 fgﬁ;ﬁ;“;“g:ﬂi’;%fggmaﬁn?ﬂ § 2.500.000.000,00
Santander
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TOTAL $ 6.398.990.741,05

ARTICULO SEGUNDO: Con base en los recursos registrados en el Articulo anterior, créanse yfo acreditense
los siguientes rubros en el Anexo de Gastos de Inversion del Decreto de Liguidacion
del Presupuesto General de Gastos del Municipic de San José de Cacuta de la vigencia
fiscal 2025, segln el siguiente detalle:

2.1 ADMINISTRACION CENTRAL Y SUS DEPENDENCIAS
2.3 Gastos de Inversion

Clasificacion Cédigo Descripcion | Acreditar
Sector: 17 :E&Luuum Y DESARROLLO -l $ 275.000.000,00
Fuente 1: INGRESOS CORRIENTES DE LIBRE
1.2.1.0.00 DESTINACION $ 75.000.000,00
Programa 1: Infraestructura productiva y
1709 cOmarcinlteaciBin 1 $ 75.000.000,00
Subpmgrama:l 1100 ﬂgsubs&ctonﬁ Agricultura y desarrollo $ 75.000.000,00
Apoyo a los procesos de comercializacion
de las cadenas productivas agricolas,
Proyecto 1: 202500000030777 | pecuarias, forestales, pesqueras y $ 75.000.000,00
acuicolas de los productores del municipio
San José De Clcuta
Fuente 2: SGP-PROPOSITO GENERAL-
1.2.4.3.03 PROPOSITO GENERAL LIBRE $ 200.000.000,00
INVERSION
Programa 1: Infraestructura productiva y
1709 comerclaliacian $ 200.000.000,00
Subprograma: |, , o e e $ 200.000.000,00
[ Apoyo a los procesos de comercializacion T
de las cadenas productivas agricolas,
Proyecto 1: | 202500000030777 | pecuarias, forestales, pesqueras y $ 200.000.000,00
acuicolas de los productores del municipio
San José De Cucuta
Sector: 24 TRANSPORTE |
Fuente 1: 1.3.3.11.10 _Rﬂ RETIROS FONPET
Programa 1: 2402 Infraestructura red vial regional $ 367.000.000,00
Su a: | 0600 Intersubsectorial Transporte $ 367.000.000,00
Mantenimiento Rehabilitacion yo
Mejoramiento de la Infraestructura Vial del
, Corregimiento Puerto Villamizar
Proyecto 1: 2024540010056 P uesto Participativo 2023) en el $ 200.000.000,00
rea Rural del Municipio de San José De
i Clcuta
Mantenimiento y/o rehabilitacién de vias
; urbanas dentro de la comuna 2y 3
Proyecto 2: 2024540010057 (Presupuesto Participativo 2023) del $ 167.000.000,00
municipio de San José De Clcuta
Sector: AMBIENTE Y DESARROLLO
32 SOSTENIBLE $ 3.256.990.741,05
Fuente 1: 1.2.3.4.02 ICLD LEY 99 - DESTINO AMBIENTAL 3.093.167.741,05
|Programa 1: {3203 Gestion integral del recurso hidrico 3.093.167.741,05
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$ 3.083.167.741.05
Proyecto 1: | 202500000031565 | proteccion del recurso hidrico y otros $3.093.167.741,05
ecosistemas proteclores de la
biodiversidad y del agua para el municipio
de San José De Cicuta
Fuente 2: 1.3.3.2.00 RB DE DESTINACION ESPECIFICA
POR ACTO ADMINISTRATIVO
Mtnl 1: 13203 Gestién integral del recurso hidrico
| Subprograma: | 0900 Intersubsectorial Ambiente $ 163.823.000,00
| implementacion de acciones para el
fortalecimiento de las areas esiralégicas
de importancia ambiental para la
Proyecto 1. | 202500000031565 | proteccion del recurso hidrico y otros $ 163.823.000,00
ecosistemas protectores de la
biodiversidad y del agua para el municipio
de San José De Cucuta
masae a1 Lﬂg:mmmﬂ"l oot $ 2.500.000.000,00
Fuente 1: 1.2.31.19 ESTAMPILLAS $ 2.500.000.000,00
Programa 1: Atencién integral de poblacidn en
4104 situacién permanente de desprotecciéon| $ 2.500.000.000,00
social ylo famillar
| Subprograma: | 1500 Intersubsectorial Desarrollo Social $ 2.500.000.000.00
Servicio de atencion integral al aduito
Proyecto 1: | 2024540010255 |mayor en Norte Santander en el municipio | $ 2.500.000.000,00
de San José De Clcuta
TOTAL $ 6.398.990.741,05

ARTICULO TERCERO: Realizar los créditos y contracréditos en la plataforma PIIP, previo a la apertura de los
procesos de contratacidn en la plataforma SECOP |l

ARTICULO CUARTO: Remitir las copias de rigor.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

e

Alcalde Municipal

Aprobd: Berman Suanez Marfines - Sotretan
Aeviedr Clara Paola Agular - Aunnra
mmﬁmm C

C

E ACEVEDO PENALOZA

E’iﬁ“ 1

Secrelaria de Hacienda Municipal
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ANEXO ADICIONALES OBJETOS DE GASTOS DE INVERSION CONTRACREDITO

2.1 ADMINISTRACION CENTRAL Y SUS DEPENDENCIAS

2.3 Gastos de Inversién

Infraestructura red vial ional
Intersubsectorial Transporte

Clasificacion Cédigo Descripcién Contracrédito
Sector: 17 AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL $ 275.000.000,00
Fuente 1: INGRESOS CORRIENTES DE LIBRE
| 1.2.1.0.00 DESTINACION -STE.IJIID.DI]'D.DII
Atributo: INGRESOS CORRIENTES DE LIERE
| 1.2.1.0.00 DE.STIHAC#&H $ 75.000.000,00
Programa 1: Infraestructura productiva y
1709 cumm_lll_i.nciﬁn | $ 75.000.000,00
Subprograma: || 1100 Intersubsectorial Agricultura y desarrollo rural % 75.000.000,00
Dependencia: SECRETARIA DE DESARROLLO RURAL Y
14° AGROPECUARIO e
Servicio de apoyo a los productores
agropecuarios para la creacion yo
: fortalecimiento de las cadenas productivas y
Proyecto 1: | 2024540010085 ap da ciatraciin 2 $ 75.000.000,00
productos en fresco y agroindustriales del San
José De Cicuta
Servicio de apoyo a la produccidn de las
Producto 1: | 1709105 cadenas agricolas, forestales, pecuarias, $ 75.000.000,00
pesqueras y acuicolas
s Servicios para la comunidad, sociales y -
CCPET: 2.3.2.02,02.008 | personales $ 75.000.000,00
Fuente 2: SGP-PROPOSITO GENERAL-PROPOSITO
1243.05 GENERAL LIBRE INVERSION $/200.000.000,00
Atributo: 1.2.4.3.03 SGP-PROPOSITO GENERAL-PROPOSITO $ 200.000.000,00
i GENERAL LIBRE INVERSION iy
Programa 1: Infraestructura productiva y
1708 comerciallzacion $ 200.000.000,00
Subprograma: | 1100 _[Intersubsectorial Agricultura y desarrollo rural $ 200.000.000,00
Dependencia: SECRETARIA DE DESARROLLO RURAL Y
46 AGROPECUARIO $ 200.000.000,00
Servicio de apoyo a los productores
agropecuarios para la creacion yo
, fortalecimiento de las cadenas productivas y
Proyecto 1: 2024540010085 acceso a procesos de comercializacién de $ 200.000.000,00
productos en fresco y agroindustriales del San
José De Cucuta —
Servicio de apoyo a la produccién de las
Producto 1: | 1709105 cadenas agricolas, forestales, pecuarias, $ 200.000.000,00
1 pesqueras y acuicolas |'
: Servicios para la comunidad, sociales y
CCPET: 2.3.2.02.02.009 nales $ 200.000.000,00
Sector: 24 TRANSPORTE $ 367.000.000,00
Fuente 1: 1.3.3.11.10 RB RETIROS FONPET $ 367.000.000,00
Atributo: 1.3.3.11.10.2 JRETIROS FONPET PROPOSITO GENERAL 367.000.000,00

SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA

$ 367.000.000.00 |
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Construccion mantenimiento y mejoramiento
Proyecto 1: | 2024540010043 | de la infraestructura vial en la zona rural del $ 367.000.000,00
municipio de San José De Clcuta
Producto 1: | 2402112 j:::m kerciaria con mantenimisnto perddico o $ 367.000.000,00
CCPET: 2.3.2.02.02.005 | Construccidn vy servicios de la mnstruoc_ign $ 367.000.000,00
Sector: 32 AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE $ 3.256.990.741,05
Fuente 1: 1.2.3.4.02 ICLD LEY 99 - DESTINO AMBIENTAL $ 3.093.167.741,05
Atributo: 1.2.3.4.02 ICLD LEY 99 - DESTINO AMBIENTAL $ 3.093.167.741,05
Programa 1: 13203 Gestidn integral del recurso hidrico $ 3.093.167.741,05
Su ma: | 0900 Intersubsectorial Ambiente - $3.083.167.741,05
Dependencia: 47 SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE Y $3.093.167.741,05

SOSTENIBILIDAD

Proyecto 1: ];024540010203

Restauracién yo recuperacion de las areas

protegidas para la conservacion hidrica del $3.093.167.741,05
municipio de San Jmé_ge Cucuta
Producto 1: 3203050 Servicio de proteccion del recurso hidrico ® 3.083.167.741,05
CCPET: 2.3.2.01.03.001 | Tierras y terrenos $ 3.083.167.741,05
Fuente 2: RB DE DESTINACION ESPECIFICA POR
lt.a,a.z.m ACTO ADMINISTRATIVO $ 163.823.000,00
!Au'ihutu: 1.3.3.2.00.4 AREAS ESTRATEGICAS $ 163.823.000,00
|Programa 1: | 3203 Gestion integral del recurso hidrico $ 163.823.000,00
Sub : 10900 Intersubsectorial Ambiente 5 153.523.&0&.%'
Dependencia: SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE Y
sl SOSTENIBILIDAD $ 163.823.000,00
Restauracién yo recuperacion de las dreas
Proyecto 1: | 2024540010203 | protegidas para la conservacion hidrica del $ 163.823.000,00
municipio de San José De Cicuta
Producto 1: | 3203050 Servicio de proteccion del recurso hidrico $ 163.823.000,00
CCPET: 2.3.2.02.02.009 Se”“‘:hﬂm b covurkdad; socisise ¥ $ 163.823.000,00
Sector: 41 INCLUSION SOCIAL Y RECONCILIACION $ 2.500.000.000,00
Fuente 1: 1.2.3.1.19 ESTAMPILLAS $ m.mum,nn
Programa 1: Atencion integral de poblacién en situacion
4104 permanente de desproteccion social ylo $ 2.500.000.000,00
familiar
Subprograma: | 1500 Intersubsectorial Desarrollo Social $ 2.500.000.000,00
Dependencia: | 55 SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL $ 2.500.000.000,00
Construccion y dotacidn de un centro de
: proteccion social para el adullo mayor en el
Proyecio 1. 2024540010014 municiolo de San Joss De Clicits Norte de £ 2.500.000.000,00
Santander
: Centros de proteccion social para el adulto
Producto 1: 4104001 mayor construides y dotades $ 2.500.000.000,00
CCPET: 2.3.2.02.02.005 | Construccién y servicios de la construccion $ 2.500.000.000,00
TOTAL $ 6.398.990.741,05
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ANEXO ADICIONALES OBJETOS DE GASTOS DE INVERSION CREDITO

2.1 ADMINISTRACION CENTRAL Y SUS DEPENDENCIAS

2.1 Gastos de Inversidn

Clasificacion

Codigo

Descripcion

Acreditar

Sector:

17

AGRICULTURA Y DESARROLLO
RURAL

$ 275.000.000,00

Fuente 1:

1.2.1.0.00

INGRESOS CORRIENTES DE LIBRE
DESTINACION

$ 75.000.000,00

Atributo:

1.2.1.0.00

INGRESOS CORRIENTES DE LIBRE
DESTINACION

$ 75.000.000,00

Programa 1:

1709

Infraestructura productiva y
comercializacion

$ 75.000.000,00

Subprograma:

1100

Intersubsectorial Agricultura y desarrollo
rural

$ 75.000.000,00

Cependencia;

46

SECRETARIA DE DESARROLLO RURAL
Y AGROPECUARIO

$ 75.000.000,00

Proyecto 1:

202500000030777

Apoyo a los procesos de comercializacion
de las cadenas productivas agricolas,
pecuarias, forestales, pesqueras y
aculcolas de los productores del municipio
San José De Clcuta

$ 75.000.000,00

Producto 1:

1709106

Servicio de apoyo a la comercializacion de
las cadenas agricolas, forestales,
pecuarias, pesqueras y acuicolas

$ 75.000.000,00

CUPET 1:

2.3.2.02.02.008

Servicios prestados a las empresas y
servicios de produccion

$ 75.000.000,00

Fuente 2:

1.2.4.3.03

SGP-PROPOSITO GENERAL-
PROPOSITO GENERAL LIBRE
INVERSION

$ 200.000.000,00

Atributo:

1.2.43.03

SGP-PROPOSITO GENERAL-
PROFﬂS!TD GENERAL LIBRE
INVERSION

$ 200.000.000,00

Programa 1:

1709

Infraestructura productiva y
comercializacion

$ 200.000.000,00

Subprograma:

1100

Intersubsectorial Agricultura y desarrollo
rural

$ 200.000.000,00

Dependencia;

46

SECRETARIA DE DESARROLLO RURAL
Y AGROPECUARIO

$ 200.000.000,00

Proyecto 1:

202500000030777

Apoyo a los procesos de comercializacion
de las cadenas productivas agricolas,
pecuarias, forestales, pesqueras y
acuicolas de los productores del municipio
San Jose De Cdcuta

$ 200.000.000,00

Producto 1:

1709106

Servicio de apoyo a la comercializacion de
las cadenas agricolas, forestales,
pecuarias, pesqueras y acuicalas

$ 200.000.000,00

CCPET 1:

2.3.2.02.02.009

Servicios para la comunidad, sociales y
personales

$ 200.000.000,00

Sector:

24

TRANSPORTE

$ 367.000.000,00

Fuente 1:

1.3.3.11.10

RB RETIROS FONPET

$ 367.000.000,00

Atributo:

1.3.3.141.10.2

RETIROS FONPET PROPOSITO
GENERAL

$ 367.000.000,00

Programa 1:

2402

Infraestructura red vial regional

$ 367.000.000,00
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Intersubsectorial T 367.000.000,00

SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA
Mantenimiento Rehabilitacion yo
Mejoramiento de la Infraestructura Vial del
Corregimiento Puerto Villamizar
Presupuesto Participativo 2023) en el

Rural del Municipio de San José De
Cucuta

$ 200.000.000,00

Producto 1:

2402112

Via terciaria con mantenimiento periddico

& muiliiad $ 200.000.000,00

CCPET 1:

2.3.2.02.02.005

Construccion y servicios de la
construccion

$ 200.000.000,00

Proyecto 2:

2024540010057

2402116

[Mantenimiento y/o rehabilitacion de vias

urbanas dentrode lacomuna 2y 3
(Presupuesto Participativo 2023) del
icipio de San José De Clcuta

$ 167.000.000,00

$ 167.000.000.00

$ 167.000.000,00

$ 3.256.990.741,05
| $3.003.167.741,05

3.093.167.741,05]
3.093.167.741,05

53@ 167.741.05

SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE Y

| .4? SOSTENIBILIDAD $3.093.167.741.05
Implementacion de acciones para el
fortalecimiento de las éreas estratégicas
de mpmtarmanhurﬂm la
Proyecto 1: $3.093.167.741,05
|
Producto 1: 13203050 ici BCCi!
CCPET 1: _ }2.3.2.01.03.001
= POR ACTO ADMINISTRATIVO _
Atributo: __ |1.3.3.2.00.4
[Programa 1: | | Gestion integral del recurso hidrico | _$ 163.823.000,
| Subprograma: § 0900 Imdm $ 153 823.0{10 00
SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE Y
Cepencenc Lo oo chodigpiid $ 163.823.000,00
Implementacion de acciones para el
fortalecimiento de las areas estratégicas
de importancia ambiental para la
Proyecto 1: | 202500000031565 | proteccién del recurso hidrico y otros $ 163.823.000,00
ecosistemas protectores de la
biodiversidad y del agua para el municipio
de San José De Cacuta
Producto 1: 3203050 Servicio de proteccion del recurso hidrico $ 163.823.000,00
’ Servicios para la comunidad, sociales y
CCPET 1: 2.3.2.02.02.009 has 5 163.823.000,00
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Sector: 41 oot Ptk ool $ 2.500.000.000,00
Fuente 1: 1.2.3.1.18 | ESTAMPILLAS $ 2.5600.000.000,00
Atributo: |4 531.19.4 e $ 2.500.000.000,00
Programa 1: Atencién integral de poblacién en
4104 situacién permanente de desproteccion| $ 2.500.000.000,00
social ylo familiar
| Subprograma: | 1500 intersubsectorial Desarrollo Social $ 2.500.000.000,00}
Dependencia: | 55 SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL $ 2.500.000.000,00
Servicio de atencién integral al adulto
Proyecio 1; 2024540010255 |mayor en Norte Santander en el municipio | $ 2.500.000.000,00
de San José De Clcuta
3 Servicio de atencion y proteccion integral
Producto 1: 4104008 al adulto mayor $ 2.500.000.000,00
Comercio y distribucién; alojamiento;
servicios de suministro de comidas y
CCPET 1: 2.3.2.02.02.006 bebidas; servicios de transporte; y $ 1.579.600.000,00
servicios de distribucion de electricidad,
gasy sgua
. Servicios para la comunidad, sociales y
CCPET 2: 2.3.2.02.02.008 b e $ 920.400.000,00
TOTAL $ 6.398.990.741,05
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“POR LA CUAL SE JUSTIFICA LA MODALIDAD DE CONTRATACION DIRECTA PARA EL CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO SGM-CDOF-001-2025" .

EL ALCALDE MUNICIPAL DE SAN JOSE DE COCUTA

En uso de sus facultades legales, con fundamenio en fa Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, el Arliculo 22.1.2.14.1,
el articulo 2.2.5.5.41 del Decreto 1082 de 2015 y demés normatividad concordante con la maleria, se permite expedir
mnanmmwmmmummmm

CONSIDERANDO

Que el arliculo 2.2.1.2.1.4.1 del Decrelo 1082 de 2015, delermina que “La Enlidad debe sefialar en un aclo
administrativo la justificacion para coniratar bajo la modalidad de contratacion directa, el cual debe contener. 1. La
causal que invoca para contratar directamente. 2. El objeto del conlralo.3. El presupuesio para la contratacion y los
condiciones que exigira al conlratista. 4. Emmdm&mmmmmumm
prevics... mnmammmnMNpmwﬂaaMhm

1. CAUSAL DE CONTRATACION - _ \

Los conratos interadministrativos se adelantan mediante la modalidad de contratacién directa, reguiada en el numeral
4" del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, procede inica y exclusivamente-frente a las causales previsias en la ley, y
por lo tanlo su aplicacion es de cardcter restrictivo.

La fipologia del coniraio o convenio interadministrativo fue creada en la Ley 80 de 1993, y el Decrelo 1082 de 20151a
califica como aquella contratacion entre ‘enidades estatales. De acuerdo con lo anterior, el conirato o el convenio
interadministrativo es el acuardo donde concurre la voluntad de dos o mas personas juridicas de derecho publico con
la finalidad de cumplir, en el marco de sus objetivos misionales y sus competencias, con los fines del Estado. Es decir,
mmommmmmmrmmmm.mmmmm
mnahmmmmm

Mdmmmmumwummhmmmaﬂmm&m

Ley 1474 de 2011 Conlratos interadministrativos. Modificd el inciso primero del literal ¢) del numeral 4 del articulo 20

de la Ley 1150 de 2007 las obligaciones derivadas del mismo deben tener relacion directa con el objeto de la entidad
ejeculora sefialado en la Ley o sus reglamentos; iijSe excepliian (no podrdn celebrarse) los contralos de obra,
suministro, prestacion de servicios de evaluacién de conformidad respeclo de las normas o reglamentos técnicos,
encargos fiduciarios y fiducia piblica utilizando esta modalidad de seleccién con instituciones de educacion superior
piblicas, Sociedades de Economia Mixta con participacién mayoritaria del Estado, personas juridicas sin dnimo de
mmwhmammumummm:mﬂm
Estatal ejeculora no estd en compelencia con el seclor privado o si la ejecucidn no tiene relacion directa con el
MMHMHMMMWMMamLmNmimHHW
de 2007 y la ley 1474 del 2011, .

mnmmmmmmumummmﬂphmmm“m
mh%uﬂada%w%mm%melmmmwy
Carcelario - INPEC, Este convenio busca dar respuesta & la necesidad previamente expuesta, y crear las condiciones

) hecesarias para el cumplimiento de la funcién social asignada a ambas entidades, en concordancia con los fines
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conshitucionales y las obligaciones propias del servicio piblico que prestan. Dado que tanto la Secretarfa de Gobiemo
como el INPEC tienen responsabilidades dentro del sislema penitenciario y carcelario, resulta pertinente establecer
este mecanismo de articulacidn interinstitucional. E convenio permiticd coordinar actiones entra distintos niveles de
gobierno y mmmwmmmmmummmm@mmm

de |a libertad en detencidn preventiva. .

Que, de esta manéra, mmahmhmmmwmmm bajo &l
entendido de que la garantia efectiva de los derechos de esta poblacién solo es posible mediante el trabajo conjinio
ymmmmmhﬂmmmmMﬁHdﬂ&m :

Que, anmmﬁmﬂmﬁaMymmdﬂw yanhpmmhrdumnmhﬁnmnmte

verificada de acuerdo a los pardmetros de la gufa de Colombia compra éficients, se tiene que EL INSTITUTO .
NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO - INPEC identificado con'el NIT N* 804.004.840-5 a través de su
Representante Legal- HENRY MAYORGA MELENDEZ, mayor de edad e ideniificado con Gédula de Cludadania N°
91.457.164 de San Andrés, en su calidad de Director Regional Oriente, CUMPLE con el perfil, tiene ia idoneidad y
experiencia requerida; tal y como o exigen la Constitucién Nacional y demés normatividad concordante.

m,mmmm_mmumummmmmmwmmma
iravés de la Secretaria de Gobiemo y con EL INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO - INPEC, es
un establecimiento piblico de orden Nacional descentralizado de reconocida idoneidad y experiencia, cuyo objelo
social permite desamollar el objeto: 20250-138 AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS, JURIDICOS, TECNICOS,
TECNOLOGICOS Y LOGISTICOS CON EL PROPOSITO DE GESTIONAR, RECIBIR, OPTIMIZAR Y PRIORIZAR
LOS BIENES Y SERVICIOS OFRECIDOS POR PARTE DE LA ENTIDAD TERRITORIAL AL INPEC, A FIN DE

‘GARANTIZAR EL MEJORAMIENTO DEL SISTEMA PENITENCIARIO Y CARCELARIO EN EL COMPLEJO

CARCELARIO Y PENITENCIARIO METROPOLITANO DE CUCUTA QUE RECIBEN PERSONAS INDICIADAS O
SINDICADAS CON DE.TEI"IICIGN FHEHENWA DEL HLIMICIPJD DE SAN JOSE DE CUCUTA- NORTE DE
SANTANDER. |

2. OBJETO DEL CONVENIO e

2025D-138 AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS, JURIDICOS, TECNICOS, TECNOLOGICOS Y LOGISTICOS
CON EL PROPOSITO DE GESTIONAR, RECIBIR, OPTIMIZAR Y PRIORIZAR LOS ‘BIENES Y SERVICIOS
OFRECIDOS POR PARTE DE LA ENTIDAD TERRITORIAL AL INPEC, A FIN DE GARANTIZAR EL
MEJORAMIENTO DEL SISTEMA PENITENCIARIO Y CARCELARIO EN EL COMPLEJO CARCELARIO Y
PENITENCIARIO METROPOLITANO DE CUCUTA QUE RECIBEN PERSONAS INDICIADAS O SINDICADAS CON
DETENCION PREVENTIVA DEL MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA- NORTE DE smTANuER.

=

3. EL PRESUPUESTO PARA EL CONVENIO d

El presente Convenio Iinteradministrativo por si solo, no genera compromisos presupuestalés, Los costos que se

generen en el cumplimiento de sus compromisos, serdn a cargo de cada enfidad firmante, mvlasdspmlﬂidm |
mmmﬁua&nmhmmmuﬁm#mﬁhﬂmmuﬂmum

MMHMMMMMHMWW sin0 que se adquieren
obligaciones cuya ejecucion se materializa en actos juridicos posteriores que comprometen presupuestalmente al
Municipio, ummmﬂrﬂmﬁmmmﬁmmmmhstMu-_
Certificado de disponibilidad Presupuestal N* 00'002783 del 02 de mayo de 2025. y

El Hurﬂulplu San José de Cicuta Norte de Santander, apropiaron recursos por valor de MIL MILLONES DE PESOS

gJETE[H .000.000.000) de acuerdo con hmmammmim dﬁﬂﬂhﬂi&aﬁaﬁ!nﬁd&imﬂhﬁpﬂrﬁaﬁ

APORTE DEL MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA:
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CONCEPTO - VALOR TOTAL
PAGO DE SOBRESUELDOS $300.000.000
ELEMENTOS DE ASEQ PARA LOS PPL {FICHA TECNICA) : $500.000.000
ELEMENTOS DE COMPLUTO Y DFICINA $200,000.000
Total $1000.000.000

APORTE DEL INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO - INPEC:

Recibir a los DOSCIENTOS CINCUENTA [2@] PPL en calidad de sindicados, prestando infraestruclura
ﬁgﬁrmhgaqulajanim :

3.1 IMPUTACION PRESUPUESTAL

Para la cancelacion del vamiuoadqmidu por el MUNICIPIO DE CUCUTA - SECRETARIA DE GOBIERNO,
exwisie el Ceriificado de Disponibifidad Presupuestal que se detalla a conlinuacion:

: DOCUMENTO ~ | NUMERO : FECHA VALOR A CONTRATAR
“CERTIFICADO DE DISPONIBILIOAD 00002783 02 de mayo de 2025 $1.000.000.000
PRESUPUESTAL :

RUBRO PRESUPUESTAL | 2320202.008
DESCRIPCION DELRUBRO . | Sewvicios para la comunidad, sociaies y personales.
VIGEMCIA. 3 2005

Que, en mérilo de lo anterior,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Suscribir Convenio Interadministrativo a través de la modalidad de contratacion directa con
EL INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y GARCELARIO - INPEC identificado con el NIT N°® 804.004.840-5 a
través. de su Representante Legal HENRY MAYORGA MELENDEZ, mayor de edad e identificado con Cédula de
Ciudadania N° 91.457.164 de San Andrés, en su calidad de Direclor Regional Oriente, de acuerdo a lo sefialado en
los documentos del contrato interadministrativo y en la parte motiva de esta Resolucion, cuyo objeto es: 2025D-138
AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS, JURIDICOS, TECNICOS, TECNOLOGICOS Y LOGISTICOS CON EL
PROPOSITO DE GESTIONAR, RECIBIR, OPTIMIZAR Y PRIORIZAR LOS BIENES Y SERVICIOS OFRECIDOS POR
PARTE DE LA ENTIDAD TERRITORIAL AL INPEC, A FIN DE GARANTIZAR EL MEJORAMIENTO DEL SISTEMA
PENITENCIARIO Y CARCELARIO EN EL COMPLEJO CARCELARIO Y PENITENCIARIO METROPOLITANO DE -
CUCUTA QUE RECIBEN PERSONAS INDICIADAS O SINDICADAS CON DETENCION PREVENTIVA DEL
MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA- NORTE DE SANTANDER.

ARTICULO SEGUNDO: El presente Convenio inferadministrativo por si solo, no genera- imputaciones presupuestales.
Los costos que se generen en el cumplimiento de sus compromisos, seran a cargo de cada entidad firmante, previas
disponibilidades presupuestales o firmas de convenios con olras instituciones publicas o privadas.

Como para el presente Convenio interadministrativo no se reciben recursos presupuestales, sino que se adquieran

ebligaciones cuya ejecucion se malerializa en aclos juridices posteriores que compromelen presupuestalmente al
Municipio, mmmmdmmwmemmm

Cattficado de disponibiidad Presupuestal N° 00 002783 del 02 de mayo de 2025,

El Municipio San José de Cicula Norle de Santander, apropiaron recursos por valor de MIL MILLONES DE PESOS
M/CTE ($1.000.000.000) de acuerdo con lo establecido en las mesas lécnicas de frabajo adelantadas entre las partes
infervinientes.

L
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ARTICULO TERCERO: De conformidad con lo previsto en e articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de 2015, el
presente acto administrativo se Publicarda en la pagina web de Colombia Compra Eficiente

ARTICULO CUARTO: Conlra el presente acto no procede recurso alguno de confonmidad con lo establecido en el art
75 de La Ley 1437 de 2011 (Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo contencioso administrative).

Dado en san José de Clcuta,

mnuE ACEVEDO PERALOZA
Alcaide Municipal
; mmm
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RESOLUCION No. 0332 del 2 8 AGD 2085

“Por la cual se adopta el acuerdo colectivo entre el municipio de san José de Cicuta y
las Organizaciones Sindicales: SIDEM, SERPUCUCUTA, SEMPULCUT, SINTRENAL,
SINDEINEMC, SISEPAC, SINDEFUPC, UDEMERITOS Y ASINORT".

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA, en ejercicio de sus facultades legales
en especial las conferidas en el Articulo 13 y 14 del Decreto Ley 160 de 2014 y demas normas
concordantes, y,

CONSIDERANDO:

Cue el articulo 55 de la Constitucién Politica de Colombia consagra que se garantiza el derecho de
negociacion colectiva para regular fas relaciones laborales, con las excepciones que sefiale laley y
que es deber del Estado promover la concertacion y los demas medios para la solucién pacifica de
los conflictos colectivos de trabajo.

Que el Convenio 151 de la Organizacion Internacional del Trabajo sobre la proteccién del derecho
de sindicacion y los procedimientos para determinar las condiciones de empleo en la administracion
publica en su articulo 7, establece que: "Deberan adoptarse, de ser necesario, medidas adecuadas
a las condiciones nacionales para estimular y fomentar el pleno desarrolio y utilizacion de
procedimientos de negociacion entre |las autoridades publicas competentes y las organizaciones de
empleados puiblicos ac&rca de las condiciones de empleo, o de cualesquiera otros métodos que
permitan a los representantes de los empleados plblicos participar en la determinacion de dichas
condiciones.

Que el Estado colombiano mediante la Ley 411 de 1887, "Por medio de la cual se aprueba el
"Convenio 151 sobre la proteccion del derecho de sindicacion y los procedimientos para determinar
las condiciones de empleo en la administracién pulblica", adoptado en la 64 Reunién de la
Conferencia General de la Organizacion Internacional del Trabajo, Ginebra, 1978", adopté el
Convenio 151 de la Organizacidén Internacional del Trabajo, determinando que el mismo debera
aplicarse a todas las personas empleadas por la administracion pablica, en la medida en que no les
sean aplicables disposiciones mas favorables de otros convenios internacionales del trabajo, y
adoptando como legislacian interna que la expresion "organizacion de empleados publicos” designa
a toda organizacion, cualquiera que sea su composicién, que tenga por objeto fomentar y defender
los intereses de los empleados publicos, ratificacién que permite a las entidades publicas y las
organizaciones sindicales que agrupan empleados pGblicos negociar las condiciones de empleo.

Que el Decreto 243 de 2024, compilado en el Decreto 1072 de 2015, reglamento la Ley 411 de 1997
en lo relativo a los procedimientos de negociacién y solucién de controversias con las
organizaciones de empleados publicos.

Que el paragrafo 1 del articulo 2.2.2.4.9. del Decreto 1072 de 2015 modificado por el Decreto 243
de 2024, establece que, en caso de no existir unificacion del pliego por parte de las organizaciones
sindicales en el primer trimestre, la entidad, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la
radicacion de los pliegos de solicitudes y respetando el principio de autonomia sindical, debe
convocar a los representantes de la lotalidad de las organizaciones que presentaron pliego, para
que, durante el término de cinco (5) dias hébiles, unifiquen los puntos de los pliegos radicados y
presenten, al vencimiento de este dltimo término, un Gnico pliego sindical.
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Que el municipio de San José de Cicuta, convoco a |a totalidad de organizaciones sindicales que
presentaron pliego de peliciones en el primer trimestre de 2025 y cumplieron los requisitos de
comparecencia sindical para que unificaran sus pliegos de peticiones.

Que mediante Resolucion No. 0118 del 24 de abril de 2025, se designaron los negociadores por
parte de la aicaldia de San José de Cucuta, ante las Organizaciones Sindicales, para llevar a cabo
el proceso de negociacion con fundamento en el pliego unificado presentado

Que el paragrafo 3 del articulo 2.2,2.4.9. del Decreto 1072 de 2015 modificado por el Decreto 243
de 2024, determina que si pasados los cinco (5) dias habiles de que habla el paragrafo primero del
mismo articulo, no existe unificacién de los pliegos o si los mismos se realizan de forma parcial entre
las organizaciones sindicales, la entidad instalara la mesa de negociacién con aquellas que
presenten a la fecha, el escrito sindical que represente a la mayoria de los empleados publicos
sindicalizados, el cual tendra el cardcter de pliego tinico de solicitudes.

Que las organizaciones sindicales SIDEM, SERPUCUCUTA, SEMPULCUT, SINTRENAL,
SINDEINEMC, SISEPAC, SINDEFUPC, UDEMERITOS Y ASINORT, en cumplimiento de lo
dispuesto en el Decreto 243 de 2024, presentaron pliego unificado, por lo que el municipio de San
José de Cucuta

convoco a las organizaciones sindicales mencionadas para instalar la mesa de negociacién el 25
de abril de 2025.

Que las comisicnes negociadoras y asesoras de las partes adelantaron la etapa de arreglo directo
dentro del término consagrado en el numeral 5 del articulo 2.2.2.4.14 del Decreto 1072 de 2015
modificado por el Decreto 243 de 2024, suscribiendo el acta final contentiva del acuerdo colectivo
el 4 de agosto de 2025.

Que de acuerdo con lo establecido en los numerales 8 y 8 del articulo 2.2.2.4.16., los derechos
pactados en el acuerdo colectivo tendrén continuidad, progresividad y sélo podran ser modificados
por las propias partes mediante otro acuerdo colectivo.

Que, agotadas las etapas de la Ley de socializacién y arreglo directo de las solicitudes presentadas
por las organizaciones sindicales SIDEM, SERPUCUTA, SEMPULCUT, SINTRENAL,
SINDEINEMC, SISEPAC, SINDEFUDC, UDEMERITOS Y ASINORT y los negociadores por parte
de la Aicaldia de San José de Cucuta, las partes llegaron a un acuerdo conforme los temas
discutidos en mesa de negociacién sindical que finalizé a los catorce (14) dias del mes de julio de
2023, suscribiéndose el acuerdo final el dia 4 de agosto de 2025.

Que, los puntos acordados se encuentran registrados en dieciséis (16) actas de reunion por lo cual
se hace necesario consolidar el acuerdo y establecer lineamientos de cumplimiento.

Que el articulo 2.2.2.4.17 del Decreto 1072 de 2015 modificado por el Decreto 243 de 2024 consagra
que |a autoridad competente expedira el respectivo acto administrativo a que haya lugar de acuerdo
con los compromisos pactados, a mas tardar dentro del mes siguiente a la suscripcion del acuerdo,
con respeto a las competencias constitucionales y legales,

Que, en mérito de lo anterior,
RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO. - Adopcién. Adoptar el Acuerdo Colectivo suscrito entre el municipio de

San José de Clcuta y las organizaciones sindicales Que las organizaciones sindicales SIDEM,
SERPUCUCUTA, SEMPULCUT, SINTRENAL, SINDEINEMC, SISEPAC, SINDEFUPC,
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UDEMERITOS Y ASINORT, suscrito para las vigencias anuales 2025 y 2026, y que hace parte
integral del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO. - Campo de aplicacién. El acuerdo colectivo adoptado mediante el
presente aclo administrativo aplica a todos los empleados pulblicos del municipio de San José de
Cucuta, sindicalizados o no sindicalizados.

ARTICULO TERCERO: Socializacién y Divulgacién. El Acuerdo Colectivo adoptado mediante el
presente aclo administrativo serd socializado y divuigado a todos los servidores piblicos del
municipio de San José de Ciicuta, a través del comeo institucional, la pagina web institucional,
boletines y cualquier otro medio que garantice el acceso a la informacion.

ARTICULO CUARTO. Texto de lo Acordado. El texto de lo acordado es el siguiente:

CAPITULO I
NORMATIVA

PUNTO 1. ACUERDO. LA ALCALDIA reconocera de conformidad con la Constitucién Politica de
Colombia y la Ley, a la Comision Negociadora conformada por las Organizaciones Sindicales
designadas para este proceso como voceros y representantes de los Servidores Piblicos del
Municipio en todas sus dependencias, para regular las relaciones individuales y colectivas en la
administracion pablica

PUNTO 2. ACUERDO. LA ALCALDIA, reconoce la titularidad del Derecho de Negociacion
Colectiva a LOS SINDICATOS: Sindicalo de la Educacion Nacional "SINTRENAL" Subdirectiva
Norte de Santander, Organizacion sindicales de primer grado y del sector educacion, SIDEM,
SEMPULCUT, SINDEINEMC, SERPUCUCUTA, UDEMERITOS, SINDEFUPC, SISEPAC y la
Asociacion Sindical de institutores de Norte de Santander ASINORT.

PUNTO 3. ACUERDO. LA ALCALDIA Reconocera la continuidad de derechos y progresividad de
todos los derechos adquiridos mediante Acuerdos sobre Condiciones de Empleo anteriores, de
conformidad con las Actas Pertinentes o reconocidos mediante Actos Administrativos, en desarrolio
de la Ley 411 de 1997, que favorezcan a los empleados publicos afiliados a LOS SINDICATOS,
tendran continuidad. Solo podrén ser reformados en forma expresa por un nuevo Acuerdo sobre
Condiciones de Empleo y con el exclusivo proposito de su progresividad y mejoramiento.

LA ALCALDIA garantizard su debida aplicacién en favor de los frabajadores afiliados a LOS
SINDICATOS conforme a lo expresado en el articulo 53 de Constitucion Nacional y el articulo 21
del Codigo Sustantivo del Trabajo.

PUNTO 4. ACUERDO. LA ALCALDIA y las organizaciones sindicales a través del Comité Bipartito
harén el seguimiento al cumplimiento de los Acuerdos Laborales anteriores, aplicando el principio
de Progresividad Laboral y eslableciendo el respectivo cronograma con responsables y fechas que
permitan determinar el cumplimiento de los acuerdos.

CAPITULO IV
BIENESTAR SOCIAL, RECREACION Y ESTIMULOS E INCENTIVOS

PUNTO §. ACUERDO. LA ALCALDIA seguira suministrando en los meses de junio y diciembre de
cada afio a todos sus empleados administrativos camiseta tipo polo de conformidad con el numeral
5.7 de la resolucion 527 del 31 de agosto de 2017 y a partir de la firma del presente acuerdo,
adicionara una camisa de tipo formal, como imagen corporativa de la entidad reconocida a LOS
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SINDICATOS que hacen parte de la planta Central, incluyendo los sindicatos SINTRENAL Y
SINTRAINEM.

PUNTO 6. ACUERDO. A partir de la firma del presente Acuerdo Colectivo LA ALCALDIA concedera
a sus funcionarios permiso remunerado para asistir a las ceremonias de graduacién, de primaria,
secundaria, universitarias, técnicas, tecnolégicas y militares un dia (1) si es local y tres (3) dias si
es fuera de la ciudad, de los hijos e hijas del empleado publico, de &l mismo, cényuge o
compafiero(a) permanente. La solicitud de permiso debera estar debidamente sustentada.

PUNTO 7. ACUERDO. LA ALCALDIA Para la elaboracion del plan Anual de capacitacién y el Plan
de Bienestar social LA ALCALDIA, realizara consulta a las Organizaciones Sindicales sobre las
necesidades de capacitacion y Bienestar que consideren importantes ser incluidas.

PUNTO 8. ACUERDO. LA ALCALDIA, realizara convenios con Entidades certificadas o
Universidades para capacitar y preparar a los funcionarios de planta central y administrativos del
sector educacion en la metodologia para concurses a través de diplomados para presentar las
pruebas funcionales y comportamentales.

PUNTO 8. ACUERDO. LA ALCALDIA por intermedio Instituto Municipal para la Recreacién y
Deportes "IMRD", de acuerdo con sus capacidades, facilitara a los servidores publicos de la Alcaldia
Municipal, el préstamo y/o Uso de escenarios deportivos; para lo cual las organizaciones sindicales
presentardan con la debida anticipacién un cronograma de uso de tales escenarios, indicando
espacio deportivo a utilizar que sea administrado por el IMRD, (cancha, Centro Deportivo Integral,
o similar) fecha, hora y personas que utilizaran el escenario para el desarrollo de sus actlividades
deportivas y recreacionales, las cuales se otorgaran sin que se afecte la programacion de las
actividades propias del IMRD, en sus diferentes escuelas deportivas.

CAPITULO V
CONDICIONES DE EMPLEO

PUNTO 10. ACUERDO. LA ALCALDIA, expedira las certificaciones laborales basica sin funciones
sin cosio alguno expedida por el software de némina a los Servidores Publicos de la Administracion
Municipal - Planta Central, que lo requieran y por un maximo de tres (3) cerificaciones al afio.

PUNTO 11. ACUERDO. LA ALCALDIA, adicionara al numeral 20 de la Resolucién 0317 de 2023,
la cantidad de treinta y nueve (39) pasajes aéreos, sumando (69), para LOS SINDICATOS, que
requieran asistir a congresos, seminarios, talleres y demas capacitaciones, las cuales se encuentren
afiliados y demas actividades de interés sindical. Reconocidos de la siguiente manera:

SIDEM: 9 PASAJES
SERPUCUCUTA: 8 PASAJES
SEMPULCUT: 8 PASAJES
UDEMERITOS: 2 PASAJES
SISEPAC: B PASAJES
SINDEFUPC: 8 PASAJES
ASINORT: 8 PASAJES
ASOORIENTADORES. 1 PASAJE
SINTRENAL: 9 PASAJES
SINDEINEMC: 6 PASAJES

PUNTO 12. ACUERDO. LA ALCALDIA, aportar4 a ios sindicatos (SINTRENAL, SINDEINEMC,
SIDEM, SEMPULCUT, SERPUCUCUTA, SINDEFUPC, SISEPAC) que cuenten con un minimo de
30 trabajadores afiliados en la Alcaldia, un reconocimiento econémico en cada vigencia, con el fin
de brindar garantias a los trabajadores en la organizacion de la movilizacién logistica (sonido,
hidratacién, combustible, impresiones publicidad, pendones, etc.) en conmemoracion del Dia
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Internacional del Trabajo, dineros que seran consignadas en cuenta bancaria a nombre de la
organizacion sindical con 15 dias de anticipacion.

PUNTO 13. ACUERDO, LA ALCALDIA, atendera y organizara la celebracién de navidad para todos
los funcionarios de Planta Central y Administrativos del Sector Educacion de los sindicatos
(SINTRENAL, SINDEINEMC, SIDEM, SEMPULCUT, SERPUCUCUTA, SINDEFUPC, SISEPAC)
de acuerdo con la propuesta presupuestal aprobada por la Administracién Municipal.

PUNTO 14. ACUERDO. LA ALCALDIA para efecto de garantizar la seguridad de los funcionarios
que desarrollan sus actividades en instalaciones que por su ubicacion podrian generar un riesgo
adicional a los servidores plblicos que alli laboren, disefiara un horario flexible de jornada continua
gque garantice la atencion permanente de la poblacion, para el caso de las cinco (5) inspecciones de
policia ubicadas en el Centro Comercial "Las Mercedes” cada una de tales inspecciones laborara
en horario normal un dia a la semana y las demas laboraran en el horario de jornada continua de
700 A. M. a 3:30 PM., para lo cual la secretaria general expedira la reglamentacién
correspondiente.

PUNTO 15, ACUERDO. LA ALCALDIA se compromate en un periodo no mayor a tres (3) meses,
una vez firmado el presente acuerdo, a presentar la Matriz de identificacién de peligros y evaluacion
de Riesgos, para determinar el Riesgo Publico con sus respectivos Controles Administratives y en
cuanto a la adecuaciéon de las areas locativas se realizara de manera gradual de acuerdo al
presupuesto anual de adquisiciones.

CAPITULO VI
GARANTIAS SINDICALES

PUNTO 16. ACUERDO. LA ALCALDIA y LOS SINDICATOS continuaran desarrollando gestiones
de manera conjunta ante las autoridades para que se garanticen las medidas especiales de
proteccion para los dirigentes sindicales y afiliados a los SINDICATOS que lo requieran.

PUNTO 17. ACUERDO, LA ALCALDIA, creara un nibro en el Presupuesto General del Municipio
en cada vigencia fiscal para que se garantice el desarrollo y cumplimiento en la totalidad de los
acuerdos firmados. Segin la propuesta presupuestal presentada por las organizaciones sindicales

de personal administrativo planta central y sector educativo.
DESCRIPCION DEL RUBRO:

Para los empleados de Planta Central de la Alcaldia: "OTROS BIENES TRANSPORTABLES
(EXCEPTO PRODUCTOS METALICOS, MAQUINARIA Y EQUIPO) - BIENESTAR SOCIAL-
ACUERDOS SINDICALES".

Para los empleados administrativos Sector educacién: “FORTALECIMIENTO A LOS
PROGRAMAS QUE BENEFICIAN A LOS DOCENTES DIRECTIVOS, DOCENTES

ggléﬂLNTl_i;rRATWDS DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL MUNICIPIO DE SAN JOSE DE

Del cual se desprenderan dos (2) actividades denominadas acuerdo sindical ASINORT y acuerdo
sindical SINTRENAL-SINDEINEMC, cada uno con sus respectivos presupuestos.

Para los empleados de Planta Central de la Alcaldia: Se establece como base el 4% del valor
Presupuestado de cada vigencia del Rubro SUELDOS,

Para los empleados administrativos Sector educacién: Se tomara como base para el afio 2026
en un valor de $1.110.000.000 acordados en cuadro anexo, y su incremento en cada vigencia sera
el 4% de este valor adicional y para ASINORT un valor de $206.000.000
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LAS UNIDADES EJECUTORA DE LOS RUBROS, SERAN LAS SIGUIENTES:

Para los empleados de Planta Central de la Alcaldia; secretaria general, con seguimiento la
Oficina de Talento Humano — Comité Bienestar Social de la Planta Central.

Para los empleados administrativos Sector educacién: La Secretaria de educacidn Municipal
de San José de Cucuta, representante de los Sindicatos: ASINORT, SINTRENAL y SINDEINEMC.

CAPITULO VI
OTRAS PETICIONES

SINDICATOS SIDEM, SEMPULCUT, SERPUCUCUTA, UDEMERITOS, SINDEFUPC Y SISEPAC

PUNTO 18. ACUERDO. LA ALCALDIA, se compromete a crear un rubro para apropiar en el
Presupuesto de Rentas y Gastos del Municipio de San José de Cicuta para olimpiadas de juegos
nacionales. Segun cuadro anexo.

Paragrafo 1. De igual forma, expedira acto administrativo mediante el cual se conforma un Comité
permanente que coordine, reglamente y ejecute todo lo pertinente a la participacion de todos los
funcionarios y la delegacion que en nombre del Municipio de San José de Cicuta asista a los
Juegos Nacionales de Empleados Publicos, asi como también lo concemiente a los juegos internos.

Paragrafo 2. El comité de Recreacion y Deportes estara representado por dos (2) miembros de la
Alcaldia y un (1) miembro de cada organizacién sindical, y a su vez se delegara un representante

en cada disciplina deportiva, individual y colectiva. Dicho comité tendra su propio reglamento interno

para su funcionamiento y administracién.

Paragrafo 3. La ALCALDIA se compromete a escoger dentro de las organizaciones sindicales
legaimente constituidas de la alcaldia, el representante de los empleados ante el Comité Ejecutivo

d;d la Corporacibn CORDEMO. Previa presentacion de candidatos por las organizaciones
sindicales.

Paragrafo 4. La designacion de los delegados de las diferentes disciplinas que forman parte de los
juegos nacionales de CORDEMO se conformara, exclusivamente, con funcionarios de la planta de
la aicaldia, de acuerdo al presupuesto asignado (Empleados de la Planta central y administrativos
de la Secretaria de Educacion).

PUNTO 19. ACUERDO. LA ALCALDIA se compromete a crear un rubro para apropiar, en el
Presupuesto de Rentas y Gastos del Municipio de San José de Cucuta, para la celebracién del dia
del empleado municipal. (Acuerdo Municipal segundo viernes del mes de septiembre), de acuerdo
con el presupuesto asignado, segln la propuesta presupuestal aprobada por la Administracion
Mut;r:j‘mipal (Empleados de la Planta central y administrativos de la Secretaria de Educacién). Ver
cuadro anexo.

PUNTO 20. ACUERDO. LA ALCALDIA, reconocera y otorgara un incentivo econdmico en caso del
fallecimiento de familiares directos (conyuge, compafiero(a) permanente, hijos o padres) del
servidor publico, de acuerdo al presupuesto asignado; Este incentivo busca mitigar el impacto
financiero que afrontan los empleados en momentos de duelo, reafirnando el compromiso de la
administracién con su bienestar (Empleados de la Planta central y administrativos de la Secretaria
de Educacién).

PUNTO 21. ACUERDO. LA ALCALDIA, garantizara, previa compensacién, dos (2) dias en la
semana de receso escolar, durante el periodo establecido en el Decreto 1373 del 24 de abril de
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2007 del Ministerio de Educacién Nacional (semana de receso escolar en el mes de octubre) a
empleados plblicos que acrediten ser padres y madres con hijos y/o custodia otorgada mediante
proceso judicial o administrativo, que se encuentren escolarizados: preescolar, basica primaria,
basica secundaria y media, hasta los 18 afios de edad, Para lo cual la Subsecretaria de
Administracién del Talento Humano establecerd el procedimiento para la inscripcién de los

beneficiarios de la compensacién, la acreditacion de requisitos y la programacion para su disfrute
en dos periodos: al inicio y al final de la semana de receso.

PUNTO 22. ACUERDO. LA ALCALDIA, se compromete en proporcionar a las funcionarias en
estado de embarazo, un (1) dia de permiso remunerado al mes, y a los funcionarios que atienden
la ventanilla Gnica, ventanilla de rentas e impuestos, ventanilla de catastro y ventanilla del SAC-
Educacién, medio (1/2) dia de permiso (jormada de la tarde) remunerado al mes, para que adelanten
actividades de esparcimiento familiar y de prevencidn y promocion de su salud, dada la alta carga
laboral.

PUNTO 23. ACUERDO. LA ALCALDIA, se compromete a partir del afio 2025 y afios subsiguientes,
a continuar mejorando el proceso de formacion sindical para sus afiliados, reconociendo y creando
un rubro con destinacion a las organizaciones sindicales firmantes del presente Acuerdo Colectivo
Laboral, de acuerdo al presupuesto asignado por cada aiio; recurso que sera asignado en el marco
de cada vigencia fiscal.

Paragrafo 1. La asignacion del presupuesto aprobado se respetara a partir de |a firma del presente
Acuerdo Colectivo Laboral, s6lo a las organizaciones sindicales SINTRENAL, SINDEINEMC,
SIDEM, SEMPULCUT, SERPUCUCUTA, SINDEFUPC, SISEPAC, UDEMERITOS, al momento de
la firma del presente Acuerdo Colectivo Laboral.

PUNTO 24. ACUERDO. La Administracion Municipal incluird un paragrafo al articulo 18 de la
Resolucion No. 317 de 2023, del siguiente tenor:

Paragrafo: En caso de no ser posible su disfrute por necesidades del servicio, o si el dia del
cumpleafios concuerde con un dia no laboral, se disfrutara de tal descanso dentro de la semana
siguiente a la fecha de cumpleaiios.

PUNTO 25. ACUERDO. LA ALCALDIA decretard horario fiexible (jornada continua) en las
siguientes fechas, siempre que coincidan en dias habiles laborales: 31 de octubre, siele (7),
veinticuatro (24) y treinta y uno (31) de diciembre de cada afo.

PUNTO 26. ACUERDO. LA ALCALDIA, establecera para los trabajadores de la planta central,
jormada continua el Gltimo vieres de cada mes desde las 7:00 a.m. a 3:30 p.m.

SINDICATO DE LA EDUCACION NACIONAL "SINTRENAL™ SUBDIRECTIVA NORTE DE
SANTANDER Y SINDEINEMC

PUNTO 27. ACUERDO. LA ALCALDIA, continuara con la Celebracién del dia del empleado
municipal, donde incluird en el presupuesto municipal los recursos aprobados conforme a la
propuesta presupuestal de la Administracion Municipal, incluyendo a los funcionarios
administrativos del sector educalivo y expedira circular dirigida a los directivos docente de las
instituciones educativas, con el fin no sean el obstaculo para que los trabajadores y trabajadoras,
puedan participar y beneficiarse.

PUNTO 28. ACUERDO. LA ALCALDIA, provisionard y ejecutara los recursos financieros dentro
del presupuesto de cada vigencia, para la adquisicion de los Camets de los funcionarios
administrativos que prestan los servicios en la planta central de la secretaria de Educacion
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Municipal e Instituciones Educativas del municipio, los cuales deben ser entregados en el primer
trimestre de cada vigencia, de acuerdo a la propuesta presupuestal aprobada por la Administracion.

PUNTO 29. ACUERDO. LA ALCALDIA se compromete a presentar el proyecto de Acuerdo de
incremento salarial para planta central y personal administrativo educativo en 1.12% para el 2025
no retroactivo y del 1.88% para vigencia 2026, ante el Concejo Municipal de San José de Cacuta,

PUNTO 30. LA ALCALDIA mediante solicitud realizada por los funcionarios que desempefian
ademas de las funciones del cargo, las asignadas como pagadurias, expedira la cerlificacion laboral
con funciones detalladas para los funcionarios administrativos adscritos a las Inslifuciones
Educativas Oficiales del Municipio de San José de Cucuta, toda vezr que fungen como
PAGADORES y/o Segunda Firma aulorizada para el page o cancelaciéon de (as cuentas a
Proveedores; en razon a que estas funciones especificas no se encuentran descritas en el Manual
de Funciones y donde se debe referenciar el Acto Administrativo (Decreto o Resolucion) por el Cual
se le asignan al funcionario administrativo las funciones como PAGADOR.

Esta certificacion incluira:

Una descripcion clara y precisa de las funciones adicionales que el trabajador realiza de manera
habitual y continua, que no estén reflejadas en el manual de funciones, por su condicién de
PAGADOR.

La fecha en la que le fueron asignadas dichas funciones.

Indicacion expresa de cuando las inici6, si las viene cumpliendo o hasta cuando fue responsable
por las mismas.

Lo anterior, con el objetivo de que se reconozean oficialmente aquellas tareas que no estan incluidas
en el Manual de Funciones, pero que han sido efectivamente asignadas y desempeiadas de
manera habitual y concomitante con el ejercicio de su cargo para el cual fue nombrado y que lo
hace sujeto de responsabilidades ante los érganos de Control.

PETICIONES COMPLEMENTARIAS PARA PERSONAL DOCENTE, DIRECTIVO DOCENTE
DENTRO DEL MARCO DE REGIMEN ESPECIAL — ASINORT
DERECHOS HUMANOS - "ESCUELA TERRITORIO DE PAZ"

PUNTO 31. ACUERDO. LA ALCALDIA apoyara las iniciativas en defensa de los derechos
humanos y fomentara la pariicipacion en el diplomado "La Escuela como Temilorio de Paz”,
institucionalizando el Dia de la Paz en las instituciones educativas. Asimismo, se impulsaran
acciones que fortalezcan la cultura de paz y el respeto en la escuela, y se estableceran protocolos
pedagogicos que promuevan la convivencia y garanticen la seguridad de la comunidad educativa.

CONDICIONES LABORALES DEL MAGISTERIO

PUNTO 32. ACUERDO. LA ALCALDIA en el marco de los acuerdos nacionales y sectoriales que
relaciona la necesidad de la jomada anual del reconocimiento a los maestros sindicalizados de las
juntas directivas, subdirectivas, delegados, la entidad temitorial certificada otorgara (01) un dia
permiso renumerado en el marco del aniversario de fundacion de ASINORT segun certificacion de
la estructura orgénica del Sindicato.

PUNTO 33. ACUERDO. LA ALCALDIA se compromele a promover y garantizar el desarrollo de
actividades de bienestar laboral enfocadas en el componente deportivo, recreativo y cultural, con el
fin de contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de los docentes, fortalecer el sentido de
pertenencia, fommentar la integracion institucional y promover un ambiente laboral saludable.
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PUNTO 34. ACUERDO. LA ALCALDIA a través de la Secretaria de Educacién atenderd las
solicitudes de traslado presentadas por educadores que llevan tres o mas anos prestando sus
servicios en zonas rurales o urbanas que han realizado peticiones de manera permanente, estas
solicitudes deberan ser priorizadas dentro del proceso de traslados ordinarios que se lleva a cabo
en el ultimo trimestre del afio, garantizando criterios de equidad, transparencia y reconocimiento a
la permanencia en el servicio educativo.

PUNTO 35. ACUERDO. LA ALCALDIA fijara en un lugar visible y en la pagina web de la Secretaria
de Educacién las vacantes de docentes y directivos docentes, asi mismo, listado de elegibles y su
agotamiento, listado de provisionales en retén social que hacen lurno para su gjecucion.

CAPITULO Vil
COMITE BIPARTITO DE SEGUIMIENTO AL ACUERDO COLECTIVO LABORAL

PUNTO 36, ACUERDO. LA ALCALDIA, conformara la CSCACT, que permita de manera trimestral
velar por cumplimiento de lo acordado y negociado en relacidn con sus Servidores Pablicos de la
planta de personal global. Lo anterior con fundamento en el Decreto Nacional 243 de febrero de
2024. Estara conformada por tres delegados de LA ALCALDIA y el presidente y dos delegados de
cada uno de LOS SINDICATOS firmantes del pliego.

Esta Comisién se reunira el primer y Ultimo jueves de cada mes, durante la vigencia de! Acuerdo
Laboral.

La Comision se instalara dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la firma del Acuerdo,
elaborara su propio reglamento y designara un Secretario Técnico por LOS SINDICATOS, adoptara
un Cronograma para &l cumplimiento del Acuerdo Colectivo.

Al inicio de cada sesion de trabajo, la comisién suscribira actas breves y precisas en las que se
incluyan |la mencién de los temas tratados en la reunidn y los acuerdos a que se llegue y evaluara
el desarrollo del Crenograma de cumplimiento.

Dicha Comisién en caso de incumplimiento, seguira el siguiente procedimiento:

a. Convocar personalmente a los funcionarios responsables para urgir y convenir plazos de
cumplimiento;

b. Si persistiera incumplimiento total o parcial, convocar al Ministerio de Trabajo, la
Procuraduria y la Defensoria del Pueblo, para que intervengan,

C. En el marco de su autonomia, las organizaciones sindicales podran adelantar otras
actuaciones tendientes a garantizar el cumplimiento de los acuerdos.

CAPITULO IX
VIGENCIA DEL ACUERDO

PUNTO 37. ACUERDO. E! presente ACUERDO SOBRE CONDICIONES DE EMPLEO, LA
ALCALDIA regira las relaciones laborales entre MUNICIPIO y LOS SINDICATO, a partir de la firma
del ACTA FINAL y hasta la presentacidn de un nuevo pliego, en consecuencia, los actos
administrativos que se deriven de la aplicacién del presente Acuerdo sobre Condiciones de Empleo
deberan definir que rigen a partir de la misma fecha.

PUNTO 38. ACUERDO. LA ALCALDIA y demas Entidades responsables, deben expedir los actos
administrativos necesarios para el desarollo y ejecucion de lo acordado en el presente acuerdo,
previamente consensuando los textos con las organizaciones sindicales firmantes.
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PUNTO 39. ACUERDO. LA ALCALDIA, presentara en los dos meses siguientes de la firma del
presente acuerdo ante el Concejo Municipal los proyectos de acuerdo comespondientes para
obtener las respeclivas autorizaciones que necesiten la aprobacion de la Corporacidn.

En todo caso los actos administrativos hardn alusion a que son producto del Acuerdo, previamente
consensuando los textos con las organizaciones sindicales firnantes, que sera a 2 afos, aplicando
progresividad y reconociendo la debida retroactividad en los articulos que correspondan.

CAPITULO X
DIVULGACION

PUNTO 40. ACUERDO. LA ALCALDIA publicara en la pagina web de la alcaldia Municipal y del
Ministerio del Trabajo, el presente acuerdo, asi mismo elaborara un E-Book donde se incluiran todos
los Acuerdos MUNICIPALES, los Convenios OIT 151 de 1978, 154 de 1981, las Recomendaciones
159 y 163, las Leyes 411 de 1997, Ley 524 de 1999 y el Decreto 243 de 2024 para que sean
consultados en dichas paginas web.

ARTICULO QUINTO: Vigencia del acuerdo. El Acuerdo Colectivo celebrado entre el municipio de
San José de Clcuta y las organizaciones sindicales SIDEM, SERPUCUCUTA, SEMPULCUT,
SINTRENAL, SINDEINEMC, SISEPAC, SINDEFUPC, UDEMERITOS Y ASINORT, tendra una
vigencia de dos anualidades contados desde el 1 de enero de 2025 hasta el 31 de diciembre de
2026.

ARTICULO SEXTO: Vigencia del acto administrativo. La presente resolucién rige a partir de su
fecha de publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y

ALCALDE Frr= W 20LS0RL o

Proyedio: Raguel Yudith Galvis Vera — Jefe Oficina - Oficna de T \F.J
Revsd: Maria Eugenia Navarro Pérer — Saoretarnis de Hacendz — V. B &'ﬁ'r
Rewvid: Casar Ricando Rojas Ramirer — Secretario de Educaciin —-'o'.!.!! e ::

Ravisd: Misael Zambieano Galvis — Jebe de Oficina da Gestion Juridica -

Revisd: Jonathan Alexander Murcia Veiges — Jels de Oficing de Talenio Humang Educstive — :_-jﬂ
Revisdy; mwmmmmmmnm-uﬁg
MMMWLMMJ.&M



EL ALCALDE DE CUCUTA del municipio de San José de Cicuta — Norle de Santander, en
uso de sus facultades Constitucionales y Legales; en especial las conferidas por la Ley
2056 de 2020, el Decreto 1821 de 2020, Decreto D050 del 14 de febrero dal 2025y las

demds disposiciones normativas que las complementen modifiquen o adiclonen, y,

CONSIDERANDO:

Que, en cumplimiento del articulo 30 de la ley 2056 de 2020 y ef articulo 1.2.1.1 .2. del
Decreto 1821 de 2020 parégrafo 4 de este decrelo, &l municipio de San José de Clcuta
tiene Incomporado dentro del plan de Desamollo “Clcufa, perseveranis, segura y
productiva 2024-2027 el cual fue aprobado mediante Acuerdo Municipal 017 del 07 de
Julio de 2024, el Capilulo independients “Inversiones con cargo al SGR® en el acépite
relacionado con las asignaciones directas dentro del cusl se encuentra contenido la
iniciativa denominada “MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL DEL
POLIGONO QUE COMPONEN LA ZONA CENTRICA DEL AREA URBANA DEL
MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA", Wenlificade con codigo BPIN
20245400101415GR" para ser financiado con asignadiones directas del SGR.

Que de acuerdo con los requisitos dispuesto en las Orientaciones Transilorias Para la
Gestién de Proyectos de Inversion para el Sistema General de Regalias expedido por &l
Departamento Nacional de Planeacién DNP, ol municipio de San José de Clcuta,
presento el proyecto denominado “Mejoramiento de la infraestructura vial del
poligono que componen la zona céntrica del drea urbana del municipio de san José
de Ctcuts” identificado con cidigo BPIN No 20245400101418GR, deslinado a fa
intervencidn de la Infrasstructura vial para la seguridad, la movilidad y el blenestar del
municiplo de san José de Clcuta con una inversidn de asignadiones directas de recursos
de regalias (SGR) por un monto de SIETE MIL SETECIENTOS MILLONES
(§7.700.000,000) cofinanciado con RECURSOS PROPIOS por el orden de VEINTITRES ML
TRESCIEENTOS MILLONES DE PESOS (23.300.000.000), para un valor total del proyecio de
TREINTA ¥ UN MIL MILLONES DE PESOS ($ 31.000.000.000), para qua surfiara los

trémites comespondients para su visbilizacién, Priorizacién y Aprobadidn con la siguients
distribucin:

—- ] MCamRE CEL FROVECTD MALDE TOTAL
MEJOLAMENTD DE LA BPRAEFTRDCTURA VAL DEL MOUOND
S COMPOMEN LA FosA, CENTRICA DPL ANEA UNILANA Dt

MUHICPD DE AN CUCUTA 1 31,£00.000.600
SECTOR: NFRAESTRUCTURA VAL

TG B RECLRACH FLENTES [ FMAMCIACION
= ASIGMACIONES DIRTCTAS BIENID 3030
004 T.708.500, b0
RECURSOR PROMDS WALGH TORAL: i
SGRPROMOENT T
FUENTE. 12iam
GENERAL LIBFE BVERSION Bromaem

| FUENTE: 12220040 AL ICDE PARTICPACKIN PARA LU 5367.100.300 43 | N
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Que a iravés de oficlo de fecha 30 de octubre de 2024 1a Alcaldia de San Josd de Ciculs
remitié Invilacidn como ejecutor del proyecto Identificado con BPIN: 2024540010141,
documents en el que se establacieron condiclones para la designeditn como ejeculor, entre
estas;

(i

8. Lp forma de iranaferancia de ios recursos sndre [a anlidad lerrllodsl y FOMCDLOMBILA se efectuaris de
la gigulente manera luego de designeda el ejecutor & sfoctos de que lan mismas gueden estipulsdas en
los canlrafos que sudan por la designaciin: por lo cusl deband comunicarss o cartificerse ants sl
municipls ds San Josd oe Coetta una vez culminsdo ol proceso de saleccldn an cumplimianio dal
numearal 2.2.1,1.2.1.5 del Decreto 1082 de 2015,

TEN THABLADD il T T V400,000,000
I00 TRASLALD NEET 31500000
MES A IS0 |
— al0 IRASLADG WEET LTReanes |
ET0 TRABLADD WEEE IR0 |
TOTAL TIB0080800 |
[TAL MOMENTE DE Lk DESIGHNALIN | FUBNTE  OEL — Tasiboes |
o, xrios st v | eam
BOLD HACERSE DESEMBOLS0E A NIXTD x
FAVOR DEL CONTRATISTA DE (BPER) MES 8,
MEMMW&W :
GEL MES & DE EJECUCION DE LA MES & ¥ MED
DBRA, 10,
IR T T T T

CGue, medlante decreto 0436 del 01 de noviembre de 2024, expedido por sf Alcalde del
municiplo de San José de Ciculs, “POR MEDIO DEL CUAL SE VIABILIZA, PRIORIZA,
APRUEBA, Y SE DESIGNA UN EJECUTOR PARA EL PROYECTO DE INVERSION
DENOMINADO “MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA WVIAL DEL
POLIGOND QUE COMPONEN LA ZONA CENTRICA DEL AREA URBANA DEL
MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA", IDENTIFICADO CON CODIGO BPIN No
2024540010141-SGR, FINANCIADO CON RECURSOS PROVENIENTES DEL
SISTEMA GENERAL DE REGALIAS (SGR), EN EL MARCO DE LA LEY 2056 DE 2020
Y EL DECRETO REGLAMENTARIO 1821 DE 2020™; en el articulo primero ordenc
VIABILIZAR, PRIORIZAR Y APROBAR, sl Proyecto de Inversion denominado:
"Mejoramiento da Ia Infraestructura vial del Poligono gue componen la zona
céntrica del drea urbana del municipio de San José de Cicuta,” identificado con
cadigo BPIN No 2024540010141-8GR del banco de proyacios del municipio de San José
de Clicuta por un valor total de TREINTA ¥ UN MIL MILLONES DE PESOS (§

e —— - ——




e e e ST

COORDEADGH PETITROOMAM. Cidigo: PE-OLOP2.6)

¥ RESOLUCION asamccios
R Fecha: G8)57/2022
}Iﬂlrnii] FECHA [ZHI\EJM pl.-.‘“ﬂ

31.000.000.000), financiado con recursos provenientss de Sistema General de Regaliss
- SGR componente Asignaciones Direcias y de recursos de otras fuentes presupuestales.

Que, en ¢l articulo segundo Y larcero del cltado Decreln 0436 del 01 de noviembre de
2024, designd respectivamenis como enlidad sjecutora del proyecto de Inversion al
FONDO MIXTO PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LAS REGIONES DE
COLOMBIA “FOMCOLOMBIA®, ideniificada con NIT. No. 901.751.884-T, y como
enfidad ejecuiora dal proyecio de inversidn ascenda 8 un lolal de TREINTA Y UN MIL
MILLONES DE PESOS (§ 31.000.000.000 de los cusles SIETE MIL SETECIENTOS
MILLONES ($7.700.000.000) corresponden a asignaciones directas de recursos de
regalias (SGR) y el valor reslanie do VEINTITRES MIL TRESCIENTOS MILLONES DE
PESOS (523.300.000.000), corresponden a otras fuenies que se encuentran respaldadas
en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 5643 del 07 de noviembre del 2024
Yy registro presupuestal No. DD 006574 y 00 DOB574 de fecha 14 de Diclembre del 2024,

de conformidad con el siguiente detalle;
{CERTIFICADO ~ DE | No. 00 006574 de fecha 14 de Diclembre dal 2024
REGISTRO
| PRESUPUESTAL
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Que, se hace necesario ordenar un nuevo desambolso comespondients al Giro Na. 5 por
valor de DOS MIL SETECIENTOS VEINTICINCO MILLONES DE PESOS MICTE

( $2.725.000.000,00), dentro del proyecto de inversién denominadeo: "MEJORAMIENTO
DE LA VIAL DEL POLIGONO QUE COMPONEN LA ZONA
CENTRICA DEL AREA URBANA DEL MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA.", por lo
tanto el giro se debe realizar a la cuenta suministrada por & fondo para ol manejo de los
recursos, cuenta de shorros oficial Nro. 184800124 Banco Bogotd, denominacién
FONDO MIXTO PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA REGIONES, ideniificado

con el Nit 901751864-7,

Que; de conformidad con los informes técnicos presentado por el FONDO MIXTO, y segin
comunicacidn interna radicada con el Radicado No. 2025-11900-025454-3 da facha 2025-
08-26 recibida por parie del secretzrio de infraestruchura en su  calided de coordinador
designado como tal medianie resolucidn No. 0405 dal 17 de Diclembre de 2024 pars la
mﬁuﬁﬁndﬂhmiﬂmﬂ-hmm:dwﬂ
proyecio *MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL DEL POLIGONO QUE
COMPONEN LA ZONA CENTRICA DEL AREA URBANA DEL MUNICIPIO DE SAN JOSE
DE CUCUTA". Identificado con numero BPIN 2024540010141 se viabiliza el desembolso
de recursos equivalents a el quinto frasiado, por Ia suma ($2.725.000.000), los cuales
deben ser girados al sjecutor proyecio.

Que, el municiplo de Clcuta le comesponde efectuar el guinto trasiado de recursos, segim
Ios informes presentados por el fondo Mixio y conforme a lo expuesto por el Coordinador
del proyeclo que comunica que se logra delerminar un avance de ejecucidn segin lo
programado para o mes 8; segun lo estipulado en e/ proyeclo de inversion:
“MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL DEL POLIGONO QUE
COMPONEN LA ZONA CENTRICA DEL AREA URBANA DEL MUNICIPIO DE SAN JOSE
DE COCUTA, por o tanto se viabiliza el desembolso de recursos equivalenie a el quinto
traslado por la suma de DOS MIL SETECIENTOS VEINTICINCO MILLONES DE PESOS
MICTE ( $2.725.000.000,00), los cuales deben ser girados al sjecutor proyecto.

Cuéd; ol municipio requiers adelantar el trémite para ordenar la transferencia Traslado
autorizado por el FONDO MIXTO PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LAS
REGIONES DE COLOMBIA, FOMCOLOMBIA, identificado con NIT, 801 751 864 - 7, del
valor correspondients a los necursos de cofinanciacién de las otras fuentes como entided
ejecutora del proyecto de inversion: "MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL
DEL POLIGONO QUE COMPONEN LA ZONA CENTRICA DEL AREA URBANA DEL
MUNICIPI0O DE SAN JOSE DE CUCUTA" Idenfificado con cddign BPIN No
2024540010141-SGR.

Que, con fundamento en ko anterior, EJ Municipioc de San José de Cicuta;
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RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: ORDENAR EL DESEMBOLSO de recursos al FONDO MIXTO
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LAS REGIONES DE COLOMBIA,
FOMCOLOMBIA, identificedo con NIT. 801 751 B84 - 7, por velor d= DOS MIL
SETECIENTOS VEINTICINCO MILLONES DE PESOS M/CTE (§2.725.000.000,00),
comespondiente al Giro No. 5 del proyecio con BPIN No. 2024540010141-SGR.a ravés da
transferencis bancaria a la cuenta de ahomos oficial Nro. 184800124 Banco Bogotd, de
conformidad al siguiente detalle:

i ok 2.725.000.000,00

TICULO SEGUNDO: Enviese copla de la presente Resolucitn a la dependencia de la

ria de Hacienda del Municiplo del municiple de San José de Clcuta con al fin de que

e adelanten los procesos presupuestales correspondiantes y a [a entidad designada como

FONDO MIXTO PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LAS REGIONES DE
OMBIA, FOMCOLOMBIA, identificado con NIT: 901 751 864 - 7.

LO TERCERO. La Secrelaria de Hadends Municipal realizard el giro de los
recursos a le cuenta bancara Informada ofidaimente por el ejeculor, conforme a los
procedimienios establecidos.

LO CUARTO. El pressnie aclo administralivo rige a parlir de la fecha de su
xpedicion y comunicacion

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y COMPLASE

-
'/J;lns éﬁm ACEVEDO PERALOZA
Eoaqugedi-o Y

Reviso técnico; German Alexander Chédvez Rangel - Secretario da Infraesiruclura
Reviso: Misasl Alexander Zambrano Galvis — Jefe de la oficina Juridica ]
Proyecté: Obed Jose Navarro Acosta — Profesional de Apoyo S.M. /L0y
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RESOLUCION Hcp 341 del _3 9 pc0 2025

“POR LA CUAL SE CEDE A TITULO GRATUITO UN BIEN FISCAL"
EL MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA

En ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 197 de la Ley 2294 de 2023, la Ley 2044 de 2020,
el Decreto 523 de 2021, y las demés normas que en adelante la modifiquen, adicionen, complementen
o reglamenten y en especial las conferidas mediante el Acuerdo Municipal N.° 017 del 08 de mayo del
2025.

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 51 de la Constitucion Politica de Colombia dispone: "Todos los colombianos tienen
derecho a una vivienda digna. El Estado fijara las condiciones necesarias para hacer efectivo este
derecho y promoverd planes de vivienda de interés social, sistemas adecuados de financiacion a largo
plazo y formas asociglivas de ejecucion de estos programas de vivienda.”

El articulo 197 de la Ley 2294 de 2023 dispone: “TRANSFERENCIA A TITULO GRATUITO DE BIENES
INMUEBLES DE NATURALEZA FISCAL DE CARACTER NO FINANCIERO. “Los bienes inmuebles
cuya denominacion sea fiscal de carécler no financiero, del orden nacional, que hagan parte de
cuaiquiera de las Ramas del Poder Piblico, asi como del orden departamental, municipal y érganos
auténomos e independientes afectados con ocupaciones de hecho mayor a diez (10) afos, que cuenten
con mejoras y/o construcciones consolidadas con destinacidn econdmica habitacional, no requeridos
para el sjercicio de sus funciones, podrén transferirse a tilulo graluilo a las entidades lerritoriales, para
que éslas, inicien los lramites administrativos a que haya lugar, para su saneamiento”,

Con base en el Acuerdo Municipal del Concejo No. 017 del 08 de mayo del 2025, “por medio del cual se
autoriza al sefior Alcalde del Municipio de San José de Clcuta, para que legalice |a propiedad y ceda a
titulo gratuito los terrenos fiscales ocupados por asentamientos humanos ilegales, en el marco de la
Ley 2044 del 2020, y el Decreto reglamentario 523 de 2021, expedido por el Ministerio de Vivienda,
Ciudad y Territorio.

La sefiora CLAUDIA MARIA BLANCO GARCIA identificada con cédula de ciudadania N° 27.603.378
expedida en Clcuta y el sefior WALTHER RANGEL GARZA, identificado con cédula de ciudadania N*
88.220.940 expedida en Ciicuta, presentaron ante la Secretaria de Vivienda del Municipio de San José
de Clcuta, solicitud de intencion de pastulacién al Programa de Titulacion gratuita del bien fiscal, ubicado
en la direccion catastral Calle 29 16 29 Barrio AGUAS CALIENTES de este Municipio, identificado
con el Codige catastral No. 54-001-01-01-00-00-0548-0017-0-00-00-0000 y Matricula Inmobiliaria No.
260-370344 de la Oficina de Registro de Instrumentos Plblicos de Cucuta, cuyos linderos generales se
encuentran contenidos en la Resolucién No. 400 del 20 de septiembre de 2023, otorgada por el Municipio
de San José de Clcuta.

En el predio anteriormente descrito, existe una construccién o mejora de uso econdmico habitacional,
con un area de tereno de ciento un metros cuadrados (101 M2), cuyas coordenadas y linderos se
extraen del Cerlificado Plano Predial Catastral Nomero CERT 2023-04-0862, expedido por la
Subsecretaria de Gestion Catastral Multipropdsito, el cual se anexa como parte integral de este Acto
Administrativo.

La Secretaria de Vivienda del Municipio de San José de Cicuta, realizd los respectivos estudios de
viabilidad técnica y juridica, en cumplimiento de lo normado en el Articulo 197 de la Ley 2294 de 2023,
la Ley 2044 de 2020 y el Decreto 523 de 2021, y como resultado de lo anterior quedé demostrado lo
siguiente:

Al consultar la plataforma de Ventanilla Unica de Registro (VUR), el predio identificado con Matricula
Inmobiliaria No. 260-370344 de la Oficina de Registro de Instrumentos Publicos de Cucuta, se evidencia
que el titular del derecho real de dominio es el MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA, tal como consta
en la Resolucion No. 400 del 20 de septiembre de 2023 otorgada por el Municipio de San José de Clcuta.
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Revisado el Concepto Técnico, elaborado por la Secretaria de Vivienda del Municipio de San José de
Clcuta, se pudo constatar que el predio objeto de titulacién:

-Cuenta con destinacibn econdmica habitacional, conforme a la informacion de 1a base de datos catastral
y la visita técnica realizada al inmueble.

-El predio descrito se encuentra en el perimetro urbano y ne se encuentra en zonas de uso publico,
insalubres, o de alto riesgo no mitigable; conforme al Certificado de Riesgo expedido a través de la
pagina oficial de la Alcaldia de Cucuta-PLATAFORMA SIPOT-.

En cumplimiento a lo normado en el articulo 2.1.2.22.2 del Decreto 523 de 2021 se verificaron los
documentos que fueron anexados al expediente, cumpliendo con lo establecido en la precitada norma,
estos son:

1.Solicitud de titulacion gratuita de bien fiscal.

2.Concepto de viabilidad juridica y técnica.

3.Certificado de Riesgo {3301D2FD-2FB3-4A72-A661-29EEBBFAF9SES} expedido a través de la pagina
oficial de la Alcaldia de Clcuta-PLATAFORMA SIPOT-.

4. Plano Certificado por el Gestor Catastral Certificado nimero CERT 2023-04-0862, expedido por la
Subsecretaria de Gestién Catastral Multipropésito.

5.Certificacién de residencia expedido por el Presidente de la Junta de Accion Comunal del Barrio
AGUAS CALIENTES; quien certifica, que los solicitantes ocupan el inmueble de manera ininterrumpida
desde hace diez (10) afios.

8. Declaracidn voluntaria suscrita por el postulante(s)

De acuerdo al Articulo 2.1.2.2.2.5. del Decreto 523 de 2021 se constatd que los solicitantes NO son
propietarios de vivienda en el Territorio Nacional, y no han sido beneficiarios de subsidio familiar de
vivienda, tal y como lo certifica el Ministerio de Vivienda en oficio fechado el 19 de junio del 2024 bajo
radicado 2024EE0044715, asi mismo los ocupantes del inmueble, han declarado que el hogar no
percibe ingresos superiores a cuatro (4) SMMLV.

El hogar objeto de fitulacion esta conformado por la sefiora CLAUDIA MARIA BLANCO GARCIA y e!
sefior WALTHER RANGEL GARZA, gquienes han manifestado ser casados como consta en el Registro
Civil de matrimonio con indicativo serial 6200589, como se evidencia en la solicitud de titulacién gratuita
de Bien Fiscal, por lo tanto, la Cesién sera gravada con afectacion y patrimonio de acuerdo a la Ley 70
de 1931, modificada por la Ley 495 de 1999 y sera afectada a Vivienda Familiar de acuerdo a la Ley 258
de 1996, modificado por el articulo 1 de la Ley 854 de 2003.

Que, como resultado del proceso anteriormente mencionado, se profirié la Resolucién No. 0675 del 16
de mayo de 2025, por medic del cual se efectia una comunicacion a terceros del resultado de los
procesos de cesion a titulo gratuito de bienes fiscales, filandose en la cartelera oficial de la Secretaria
de Vivienda y/o, en la pagina web de la Alcaldia de San José da Clcuta el dia 20 de mayo de 2025, y
desfijada de cartelera el dia 28 de mayo de 2024.

Una vez vencido el término de los cinco (S) dias habiles siguientes a la desfijacion de la comunicacion,
no se presentaron oposiciones u objeciones, dentro del término concedido, el cual vencié el dia cinco
(05) de junio de 2025, en relacién con el predio a titular.

Teniendo en cuenta que, en el presente caso la actuacidn administrativa fue iniciada bajo la vigencia de
la Ley 2080 de 2021, se debera aplicar este estatuto, en cuanto se refiere a nofificaciones, interposicion
de recursos y demas actuaciones administrativas a que haya lugar en virtud del presente acto
administrativo.

En mérito de lo expuesto,
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RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO - CESION: Ceder a titulo gratuito a favor de la sefiora CLAUDIA MARIA
BLANCO GARCIA identificada con cédula de ciudadania N° 27.603.378 expedida en Ciicuta y el sefior
WALTHER RANGEL GARZA, idenlificado con cédula de ciudadania N° 88.220.940 expedida en
Cucuta, el predio ubicado en la direccion catastral Calle 29 16 29 Barrio AGUAS CALIENTES, del
Municipio de San José de Clcuta, departamento Norte de Santander identificado con el Cédigo catastral
No. Calle 29 16 29 Barrio AGUAS CALIENTES y Matricula Inmobiliaria No. 260-370344 de |a Oficina
de Registro de Instrumentos Publicos de Cucuta, con un area de terreno de ciento un metros
cuadrados (101 M2), cuyas coordenadas y linderos se extraen del Certificado Plano Predial Catastral
Numero CERT 2023-04-0862 expedido por la Subsecretaria de Gestion Catastral Multipropésito, el cual
se anexa como parte integral de este Acto Administrativo.
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ARTICULO SEGUNDO - CONSTITUCION DE PATRIMONIO DE FAMILIA INEMBARGABLE: De
conformidad con e literal d Numeral 7 art.2.1.2.2.2.9 del Decreto 523 de 2021,sobre el inmueble objeto
de ésla cesién se constituye patrimonio de familia inembargable en los términos de la Ley 70 de 1931,
modificada por la Ley 495 de 1999, la entidad cedenie registrard el presente Acto Administrativo en la
Oficina de Registro de Instrumentos Publicos de Cdcuta, dentro de los noventa (90) dias hébiles
siguientes a |a fecha de ejecutoria del presente Acto, en cumplimiento del articulo 28 de la Ley 1579 de
2012, a favor del cesionario, de sus hijos menores actuales y los que llegare a tener.

ARTICULO TERCERO - AFECTACION A VIVIENDA FAMILIAR: Teniendo en cuenia los requisitos
exigidos por el articulo 1 de la Ley 258 de 1996, modificada por el articulo 1 de la Ley 854 de 2003 es
procedente la afectacién a Vivienda Familiar del presente inmueble.

ARTICULO CUARTO - DERECHOS REGISTRALES: Se solicita al Sefior registrador de Instrumentos
Publicos de Clcuta la inscripcion del presente Acto Administrativo en el Folio de Matricula Inmobiliaria
Numero 260-370344, como un ACTO EXENTO de derechos registrales y de anotacion, habida cuenta
€l articulo 121 del Decreto Ley 2106 de 2019 y la Ordenanza 010 de 2018.

e
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ARTICULO QUINTO - REGISTRO: Solicitar a la Oficina de Registro de Instrumentos Plblicos de
Clcuta, la inscripcidn del presente Acto administrativo en el Folio de Matricula Inmobiliaria Nomero 260-
370344 a favor de la sefiora CLAUDIA MARIA BLANCO GARCIA identificada con cédula de ciudadania
N° 27.603.378 expedida en Ciicuta y el sefior WALTHER RANGEL GARZA, identificado con cédula de
ciudadania N° 88.220.940 expedida en Clcuta.

ARTICULO SEXTO - OBLIGACIONES DEL CESIONARIO: De conformidad con los literaies A y C del
inciso segundo del articulo 10 de la Ley 2044 de 2020, seran obligaciones del cesionario restituir el bien
fiscal titulado cuando se establezca plenamente que hubo imprecision o falsedad en los documentos o
en la informacién suministrada. Igualmente, el paragrafo 3 del articulo 2.1.2.2.2.9 del Decreto 523 de
2021 consagra que el cesionario debera acatar la normatividad urbanistica municipal aphcable al seclor
donde se ubica el predio objeto de esta cesion, contenida en el Plan de Ordenamiento Teritorial (POT).
Asimismo, serd su obligacion gestionar dentro de los dos (2) afios siguientes a la inscripcion y registro
del presente Acto Administrativo, en el respectivo folio de matricula inmobiliaria, el tramite respectivo
para obtener el reconocimiento de la construccion que existe en el terreno cedido.

ARTICULO SEPTIMO — NOTIFICACION: ElI presente Acto Administrativo deberd notificarse
personalmente al cesionaric de conformidad con lo establecido en los articulos 67 y siguientes del
Cadigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, o se notificara de acuerdo
con lo establecido en el articulo 56 y 69 del Cadigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

ARTICULO OCTAVO - RECURSOS: De acuerdo al articulo 76 del Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo contra la presente resolucion procede sélo el recurso
de reposicidn, el cual debera interponerse ante el alcalde municipal de San José de Cicuta, por escrito
en la diligencia de notificacion personal, o dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacién
personal de la Resolucién a los beneficiarios adquirentes o a la notificacion por aviso, segin el caso.

ARTICULO NOVENO - VIGENCIA: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su ejecutoria,
de conformidad con lo establecido en el arficulo 87 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en San José de CGcutaalos 9 L

Aprobé: David Alsjandro Avarado Mufioz — Secretario da Viviends, >3~
Revisd. Edwand H, mwmwﬂmmﬁ"
Revist: Misael Zambrano Galvis — Jefe Oficina Juridiga——""2
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