Republica de Colombia

REGISTROS MUNICIPALES

L

Co s e A

Departamento Norte de Santander
Municipio de San José de Cucuta

Secretaria General
N°073

San José de Cucuta, 19 de Septiembre del 2025




i
H %
AN )

ALCALDIR
DE SAN JOSE DE

CUCUTA
TABLA DE CONTENIDO

RESOLUCION N°0375 DE FECHA 18 DE SEPTIEMBRE DEL
2025.

“POR LA CUAL POR LA CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE
EL ARTICULO PRIMERO Y SEGUNDO DE LA RESOLUCION
NO. 0324 DE 15 DE AGOSTO DE 2025, MEDIANTE LA CUAL SE
RECONOCE Y ORDENA EL PAGO DE LAS CUOTAS 4,5Y6
DE LA OBLIGACION CONTENIDA EN EL ACUERDO DE PAGO
NO. 23721423 DE 28 DE OCTUBRE DE 2024, A FAVOR DE LA
EMPRESA CENTRALES ELECTRICAS DEL NORTE DE
SANTANDER S.A. ES.P.”

RESOLUCION N°0377 DE FECHA 19 DE SEPTIEMBRE DEL
2025.

“POR MEDIO DE LA CUAL SE DESIGNAN LAS CURULES
ESPECIALES DEL CONSEJO MUNICIPAL DE JUVENTUD DE
SAN JOSE DE CUCUTA”

RESOLUCION N°0378 DE FECHA 19 DE SEPTIEMBRE DEL
2025.

“POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA LA RESOLUCION
N°0344 DE 8 SEPTIEMBRE DE 2025 “POR MEDIO DE LA
CUAL SE ESTABLECE EL PROCESO PARA PROVEER EL

CARGO DE JEFE DE OFICINA DE CONTROL INTERNO DE

GESTION DEL MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA Y SUS
ENTES DESCENTRALIZADOS PARA EL PERIODO LEGAL
2026-2029, Y OTRAS DISPOSICIONES. “Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES.”

MAN S%EZ MARTVINEZ
SECRETARIO GENERAL ALCALDIA DE SANM JOSE DE CUCUTA

Registro N°073, Septiembre 19 de 2025.
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RESOLUCIONNo:- ¥ ¥ ' ¥ DE 2025

“Por la cual se modifica parcialmente el articulo primero y segundo de la Resolucién No. 0356 de 15 de
septiembre de 2025, mediante la cual se modifica parcialmente el articulo primero y segundo de la
Resolucion No. 0324 del 15 de agosto de 2025: “Por la cual se reconoce y ordena el pago de las cuotas 4, 5
y 6 de la obligacién contenida en el Acuerdo de Pago No. 23721423 de 28 de octubre de 2024, a favor de la
empresa CENTRALES ELECTRICAS DEL NORTE DE SANTANDER S.A. E.S.P.”

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA, en uso de sus atribuciones constitucionales y
legales, especialmente las contenidas en el articulo 315 de la Constitucion Politica, la Ley 1551 de 2012, el articulo
10 de la Ley 106 de 1993, la Ley 1437 de 2011 y deméas normas concordantes,

CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucién No. 0356 de 15 de septiembre de 2025, se modifico parcialmente el articulo primero y
segundo de la Resolucion No. 0324 de 15 de agosto de 2025, mediante la cual se reconoce y ordena el pago de las
cuotas 4, 5y 6 de la obligacion contenida en el Acuerdo de Pago No. 23721423 de 28 de octubre de 2024, a favor
de la empresa CENTRALES ELECTRICAS DEL NORTE DE SANTANDER S.A. E.S.P.”, por un valor total de
$1.367.919.960 M/CTE.

Que la Secretaria de Hacienda Municipal expidio el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 00004580 del 14
de agosto de 2025, con cargo al Rubro Presupuestal 2.3.2.02.02.009 — Servicios para la comunidad, sociales y
personales, garantizando la disponibilidad presupuestal.

Que, en la oficina de tesoreria municipal existe un saldo disponible de recursos en la cuenta del Sistema General de
Participacion (SGP), por valor de $ 992.809.806.84, para abonar a las cuotas 4, 5 y 6 de la obligacion contenida a la
obligacion acordada en el Acuerdo de Pago No. 23721423 de 28 de octubre de 2024, a favor de CENTRALES
ELECTRICAS DEL NORTE DE SANTANDER S.A. E.S.P, motivo por el cual se requiere efectuar un abono parcial.

Que, Una vez estén disponibles los recursos en la cuenta del Sistema General de Participacion (SGP), se dara
tramite al pago del saldo correspondiente a las cuotas 4, 5y 6, por valor de $ 375.110.153.16.

Que, en cumplimiento de lo previsto en el articulo 19 de la Ley 106 de 1993, que establece la obligacion de las
entidades publicas de pagar dentro de los términos pactados, siempre que exista disponibilidad presupuestal.

Que conforme a los articulos 1602 del Cadigo Civil, 13 de la Ley 819 de 2003 y 71 del Decreto 111 de 1996 — Estatuto
Organico del Presupuesto, los compromisos de gasto deben contar con la disponibilidad presupuestal
correspondiente, garantizando la sostenibilidad fiscal del ente territorial.

Que es necesario expedir el presente acto administrativo para garantizar el cumplimiento de la obligacion contractual
y evitar perjuicios patrimoniales al Municipio.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Modifiquese parcialmente el articulo primero de la Resolucion No. 0356 de 15 de septiembre
de 2025, asi:

Articulo Primero: Ordénese pagar a favor de la empresa CENTRALES ELECTRICAS DEL NORTE DE
SANTANDER S.A. E.S.P. (CENS), identificada con NIT 890.500.514-9, la suma de $ 992.809.806.84, abonados a
la suma total de $1.367.919.960, correspondientes a las cuotas 4, 5 y 6 del Acuerdo de Pago No. 23721423 de 28
de octubre de 2024.

Paragrafo: Una vez estén disponibles los recursos en la cuenta del Sistema General de Participacion (SGP), se
dara tramite al pago del saldo correspondiente a las cuotas 4, 5y 6, por $ 375.110.153.16.
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ARTICULO SEGUNDO. El pago sera efectuado con cargo al CDP No. 00004580 del 14 de agosto de 2025, Rubro
Presupuestal 2.3.2.02.02.009 - Servicios para la comunidad, sociales y personales, vigencia 2025.

Paragrafo: El abono correspondiente a las cuotas 4, 5 y 6 sera realizado de la fuente de recursos del Sistema
General de Participacion (SGP).

ARTICULO TERCERO. Los demas articulos de la Resolucion No. 0356 de 15 de septiembre de 2025 permanecen
vigentes y sin modificacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en San José de Cucuta, a los 18 dias del mes de septiembre de 2025.

’(_I 8 ﬁCc p
JO EEN UE ACEVEDO PE LOZA

Alcalde Mumcn | de San José de.Clicuta
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Proyectd: José lvan Silva Rincon — Abogado Secretaria General k
Revisd: Clara Paola Aguilar Barreto — Asesora Juridica Secretaria Gener
Aprobé: Bierman Suérez Martinez - Secretario General .. - ZEE=
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2.1 ADMINISTRACION CENTRAL Y SUS DEPENDENCIAS
2.3 Gastos de Inversion
Clasificacion Cédigo Descripcion Contracrédito
Sector: 35 COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO $ 182.216.666,86
: SGP-PROPOSITO GENERAL-PROPOSITO
ruente®s 112430 GENERAL LIBRE INVERSION ROV U .
Programa 1: 3502 Productividad y ct_)mpetiﬁvidad de las $ 182.216.666,86
empresas colombianas
Subprograma: § 0200 Intersubsectorial Industria y Comercio $ 182.216.666,86
Servicio de formaciéon acompaiiamiento técnico
y financiero para fortalecer los encadenamientos
Proyecto 1: 2024540010196 | productivos y la generacion de estrategias que $ 182.216.666,86
eleven la competitividad empresarial del
municipio de San José De Cucuta
Sector: 41 INCLUSION SOCIAL Y RECONCILIACION $ 300.000.000,00
Fuente 1: 1.2.3.1.19 ESTAMPILLAS $ 300.000.000,00
Programa 1: Atencion integral de poblacioén en situacion
4104 permanente de desproteccion social y/o $ 300.000.000,00
familiar
Subprograma: | 1500 Intersubsectorial Desarrolio Social $ 300.000.000,00
Construccion y dotacién de un centro de
roteccién social para el adulto mayor en el
Proyecto © BT ?nunicipio de San%aosé De Cucuta zlorte de $300.000.000,00
Santander
TOTAL $ 482.216.666,86

ARTICULO SEGUNDO: Con base en los recursos registrados en el Articulo anterior, créanse ylo acreditense
los siguientes rubros en el Anexo de Gastos de Inversion del Decreto de Liquidacion
del Presupuesto General de Gastos del Municipio de San José de Ciicuta de la vigencia
fiscal 2025, segun el siguiente detalle:

2.1 ADMINISTRACION CENTRAL Y SUS DEPENDENCIAS
: 2.3 Gastos de Inversion
Clasificacién Cédigo Descripcién Acreditar
Sector: 35 COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO $ 182.216.666,86
‘{Fuente 1: SGP-PROPOSITO GENERAL-PROPOSITO
1.2.4.3.03 GENERAL LIBRE INVERSION $ 182.216.666,86
Programa 1: Productividad y competitividad de las
g 3502 g o $ 182.216.666,86
- Subprograma: § 0200 Intersubsectorial Industria y Comercio $ 182.216.666,86
Servicio de acompaiiamiento técnico acceso
al crédito y fortalecimiento de la
-§Proyecto 1: 2024540010052 | productividad y competitividad empresarialy | $ 182.216.666,86
de la economia popular y solidaria del
municipio de San José De Cucuta
I Sector: 41 INCLUSION SOCIAL Y RECONCILIACION [ $ 300.000.000,00
Fuente 1: 1.2.3.1.19 ESTAMPILLAS $ 300.000.000,00
[ Programa 1: Atencion integral de poblacién en
: 4104 situacion permanente de desproteccion $ 300.000.000,00
social y/o familiar
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Subprograma: § 1500 Intersubsectorial Desarrollo Social $ 300.000.000,00
Mantenimiento y adecuacion de la
Proyecto 1: 202500000032310 | infraestructura fisica del Club del Adulto $ 300.000.000,00
Mayor del municipio de San José De Ciicuta

TOTAL $ 482.216.666,86

ARTICULO TERCERO: Realizar los créditos y contracréditos en Ia plataforma PIIP, previo a la apertura de los
procesos de contratacion en la plataforma SECOP |I.

ARTICULO CUARTO: Remitir las copias de rigor.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Ll

JORGE ENRIQUE ACEVEDO PENALOZA
Alcalde Municipal

20250915-19

- Aprobd: Bierman Suarez Martinez — Secritarigd (3¢
. Revis6: Clara Paola Aguilar — Asesora Rk
- Revisd: Ledys Susana Sénchez- Subsecrélalig manciefi%
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ANEXO ADICIONALES OBJETOS DE GASTOS DE INVERSION CONTRACREDITO

2.1 ADMINISTRACION CENTRAL Y SUS DEPENDENCIAS

2.3 Gastos de Inversion

Clasificacién Cadigo Descripcion Contracrédito
11 Sector: 35 COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO $ 182.216.666,86
{|Fuente 1: SGP-PROPOSITO GENERAL-PROPOSITO
1.2.4.3.03 GENERAL LIBRE INVERSION $ 182.216.666,86
Atributo: SGP-PROPOSITO GENERAL-PROPOSITO
1.2.4.3.03 GENERAL LIBRE INVERSION $ 182.216.666,86
Programa 1: 3502 Productividad y c?mpetltlwdad de las $ 182.216.666,86
empresas colombianas
Subprograma: || 0200 Intersubsectorial Industria y Comercio $ 182.216.666,86
Dependencia: ||10 SECRETARIA DE EDUCACION $ 182.216.666,86
Servicio de formacion acompariiamiento técnico
y financiero para fortalecer los encadenamientos
Proyecto 1: 2024540010196 | productivos y la generacion de estrategias que $ 182.216.666,86
eleven la competitividad empresarial del
municipio de San José De Cluicuta
) Servicio de asistencia técnica para el desarrollo
Producto 1: 3502007 dis inilciativas chistene $ 182.216.666,86
g Servicios para la comunidad, sociales y
CCPET: 2.3.2.02.02.009 personales $ 182.216.666,86
Sector: 41 INCLUSION SOCIAL Y RECONCILIACION $ 300.000.000,00
Fuente 1: 1.2.3.1.19 ESTAMPILLAS $ 300.000.000,00
Atributo: 1.2.3.1.19.1 ESTAMPILLA PROBIENESTAR DEL ADUTO $ 300.000.000,00
MAYOR
Programa 1: Atencion integral de poblacion en situacion
4104 permanente de desproteccion social y/o $ 300.000.000,00
familiar
Subprograma: || 1500 Intersubsectorial Desarrollo Social $ 300.000.000,00
Dependencia: || 55 SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL $ 300.000.000,00
Construccion y dotaciéon de un centro de
! proteccién social para el adulto mayor en el
Proyecto 1. 2024540010014 municipio de San José De Clicuta Norte de $ 300.000.000,00
Santander
Producto 1° 114104001 Centros de proteccién social para el adulto $ 300.000.000.00
' mayor construidos y dotados A
CCPET: 2.3.2.02.02.005 | Construccion y servicios de la construccion $ 300.000.000,00
ﬁ TOTAL $ 482.216.666,86

ANEXO ADICIONALES OBJETOS DE GASTOS DE INVERSION CREDITO

2.1 ADMINISTRACION CENTRAL Y SUS DEPENDENCIAS

2.3 Gastos de Inversion

[ Clasificacién Cédigo Descripcion Acreditar

| Sector: 35 COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO $ 182.216.666,86
| Fuente 1: SGP-PROPOSITO GENERAL-PROPOSITO

. 1.2.4.3.03 GENERAL LIBRE INVERSION $ 182.216.666,86
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Atributo: SGP-PROPOSITO GENERAL-PROPOSITO
1.2.4.3.03 GENERAL LIBRE INVERSION $ 182.216.666,86
Programa 1: 3502 Productividad y competitividad de las $ 182.216.666,86
empresas colombianas
Subprograma: || 0200 Intersubsectorial Industria y Comercio $ 182.216.666,86
Dependencia: |10 SECRETARIA DE EDUCACION $ 182.216.666,86
Servicio de acomparnamiento técnico acceso
al crédito y fortalecimiento de la
Proyecto 1: 2024540010052 | productividad y competitividad empresarialy | $ 182.216.666,86
de la economia popular y solidaria del
municipio de San José De Clcuta
Servicio de apoyo para la transferencia y/o
Producto 1: 3502009 implementacion de metodologias de $ 100.000.000,00
aumento de la productividad '
) Servicios para la comunidad, sociales y
CCPET 1: 2.3.2.02.02.009 personales $ 100.000.000,00
) Servicio para la formalizacion empresarial y
. Producto 2: 3502015 de productos ylo Servicio $ 82.216.666,86
) Servicios para la comunidad, sociales y
CCPET 1: 2.3.2.02.02.009 peraonale $ 82.216.666,86
| Sector: 41 INCLUSION SOCIAL Y RECONCILIACION | $ 300.000.000,00
Fuente 1: 1.2.3.1.19 ESTAMPILLAS $ 300.000.000,00
. | Atributo: ESTAMPILLA PROBIENESTAR DEL
1.2.3.1.19.1 ADUTO MAYOR $ 300.000.000,00
. | Programa 1: Atencion integral de poblacioén en
i 4104 situacion permanente de desprotecciéon $ 300.000.000,00
: social y/o familiar
- {Subprograma: j| 1500 Intersubsectorial Desarrolio Social $ 300.000.000,00
Dependencia: || 55 SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL $ 300.000.000,00
; Mantenimiento y adecuacion de la
- | Proyecto 1: 202500000032310 || infraestructura fisica del Club del Adulto $ 300.000.000,00
Mayor del municipio de San José De Cucuta
. Centros de proteccion social para el adulto
Producto 1: 4104002 mayor adecuados $ 300.000.000,00
: 1CCPET 1: 2.3.2.02.02.005 Construccion y servicios de la construccién $ 300.000.000,00
$ 482.216.666,86
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RESOLUCION No. 377 del 2025

“POR MEDIO DE LA CUAL SE DESIGNAN LAS CURULES ESPECIALES DEL CONSEJO MUNICIPAL DE
JUVENTUD DE SAN JOSE DE CUCUTA”

EL ALCALDE MUNICIPAL DE SAN JOSE DE CUCUTA,
en uso de sus atribuciones legales, en especial las conferidas por la Ley Estatutaria 1622 de 2013, modificada por
la Ley 1885 de 2018, y demas disposiciones concordantes, y

CONSIDERANDO

Que la Ley Estatutaria 1622 de 2013, “Por medio de la cual se expide el Estatuto de Ciudadania Juvenil’, tiene por
objeto establecer el marco institucional para garantizar el ejercicio pleno de los derechos de las y los jovenes, en
particular su derecho a la participacion, y definir los mecanismos de representacion, interlocucion y control social a
través de los Consejos de Juventud, modificada por la Ley 1885 de 2018, en su articulo 41 establece la conformacion
de los Consejos Municipales de Juventud, sefialando que estaran integrados por jovenes elegidos mediante voto
popular, asi como por representantes de procesos y practicas organizativas de jovenes y de juventudes de partidos
politicos.

Que el paragrafo 1 del articulo 41 de la citada ley dispone que, en los municipios donde existan comunidades
juveniles indigenas, afrocolombianas, rom, raizales, campesinas o de victimas, se elegira un representante de cada
una de estas comunidades, adicionando un miembro al Consejo Municipal de Juventud por cada curul especial.

Que la Directiva 007 de 2018 de la Procuraduria General de la Nacion impartié lineamientos a los entes territoriales
para garantizar la transparencia, imparcialidad y legalidad de los procesos de eleccion de los Consejos de Juventud,
precisando el rol preventivo y de acompafiamiento del Ministerio Publico en dichas elecciones.

Que la Circular Externa 01 de 2025 del Ministerio del Interior fij6 los criterios de organizacién y acompafiamiento
para las elecciones de curules especiales en los Consejos Municipales de Juventud, determinando procedimientos
uniformes a nivel nacional.

Que la Circular Conjunta Externa No. 05 de 2025 del Ministerio del Interior y del Ministerio de la Igualdad y Equidad
establecié lineamientos especificos para la verificacion de requisitos de las organizaciones postulantes a las curules
especiales, en particular de la curul campesina, sefialando que Unicamente podran participar aquellas
organizaciones que acrediten caracter juvenil y representacion efectiva del sector campesino.

Que el calendario electoral fue definido y cumplido en su totalidad en los siguientes términos:

Convocatoria e inscripciones: 19 de agosto al 8 de septiembre de 2025.
Publicacién de candidatos habilitados: 9 de septiembre de 2025.
Reclamaciones: 10 al 12 de septiembre de 2025.

Respuesta a reclamaciones: 15 de septiembre de 2025.

Asambleas de concertacion: 16 al 18 de septiembre de 2025.
Notificacion de curules electas: 19 de septiembre de 2025.

Que mediante Circular N.° 066 del 9 de septiembre de 2025, la Subsecretaria de la Juventud del Municipio de San
José de Cucuta publicé el listado de candidatos habilitados para participar en la eleccion de las curules especiales
del Consejo Municipal de Juventud, conforme a los requisitos establecidos en la normatividad vigente.

Que el dia 18 de septiembre de 2025, se llevd a cabo la Asamblea de Concertacion para la designacion de las
curules especiales, en la cual, luego del proceso de votacion y verificacion realizada por la mesa de apoyo de la
Subsecretaria de Juventud, se dejo constancia de la eleccion de los candidatos unicos como representantes de sus
respectivas comunidades.

Que igualmente se dejé constancia de que la curul especial campesina se declaré desierta, en razén a que los
postulados no acreditaron debidamente la condicién de pertenecer a una organizacion juvenil campesina o la
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existencia de un grupo juvenil constituido en su interior, conforme a lo establecido en la Circular Conjunta Externa
N.° 05 de 2025 del Ministerio del Interior y el Ministerio de la Igualdad y Equidad.

Que en mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. Designar como representantes principales y suplentes de las curules especiales del Consejo
Municipal de Juventud de San José de Clcuta a los siguientes jovenes:

Curul Indigena:
Principal: Diana Cristina Jansasoy Tisoy, C.C. 1.124.313.073.

Curul Afrocolombiana:
Principal: Jhon Jaiver Gémez Vaca, C.C. 1.148.953.787.
Suplente: Yeritzabet Rincon Arias, C.C. 1.093.297.598.

Curul Rrom :
Principal: Maria Alejandra Gémez Palacios, C.C. 1.090.512.013.

Curul Victimas:
Principal: Anibal Arnulfo Arias Gémez, C.C. 1.094.044.913.
Suplente: Emily Arias Gémez, C.C. 1.093.745.355.

ARTICULO SEGUNDO. Declarar desierta la curul especial campesina del Consejo Municipal de Juventud de San
José de Cucuta, por las razones expuestas en la parte considerativa de la presente Resolucion.

ARTICULO TERCERO. Comunicar la presente Resolucion a la Subsecretaria de la Juventud del Municipio de San
José de Cuicuta, a la Registraduria Nacional del Estado Civil, a la Personeria Municipal de San José de Cucuta, a
los jovenes designados y a las partes interesadas, para lo de su competencia y fines pertinentes.

ARTICULO CUARTO. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y contra lamisma no procede
recurso alguno, en atencion a lo establecido en la normatividad vigente.

Dada en San José de Cucuta, a los diecinueve (19) dias del mes de septiembre de 2025

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

JORG’Lﬁ& &JI:(CESEDO llgE ALOZA

Alcalde Mummpal de San José de Cucuta
Firma No. 2025091906

Proyecto: Jordy Anibal Goémez Rey ~ Asesor Juridico g y®srn
Reviso: Yosimar Ramiraz Mantilla ~ Subsecretario de la Juventudl

Aprobo: Beatriz Vélez Ramirez ~ Secretaria de Bienestar Social - gz

!
\,1,_;'.’
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RESOLUCIONN® () 3 7 8 D’ ol 20235 2025

“POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA LA RESOLUCION N°0344 DE 8
SEPTIEMBRE DE 2025 "POR MEDIO DE LA CUAL SE ESTABLECE EL
PROCESO PARA PROVEER EL CARGO DE JEFE DE OFICINA DE
CONTROL INTERNO DE GESTION DEL MUNICIPIO DE SAN JOSE DE
CUCUTA Y SUS ENTES DESCENTRALIZADOS PARA EL PERIODO LEGAL
2026-2029, Y OTRAS DISPOSICIONES."Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES.”

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA, en uso de sus
facultades constitucionales y legales, en especial las consagradas en la Ley 87
de 1993, con las modificaciones introducidas por la Ley 1474 de 2011, el Decreto
648 de 2017 modificatorio del Decreto 1083 de 2015, y

CONSIDERANDO:

Que mediante resolucién No. 0344 de 8 de septiembre de 2025, se dio apertura
y reglamenté el procedimiento para la proveer el cargo de jefe de oficina de
control interno de gestion del municipio de San José De Cucuta y sus entes
descentralizados para el periodo legal 2026-2029.

Que se hace necesario adicionar al articulo cuarto de la Resolucién No. 0344 de
8 de septiembre de 2025, especificando los documentos que se deberan allegar
acorde con los requisitos generales minimos de participacion en el con el fin de
garantizar mayor transparencia, igualdad de condiciones y objetividad en el
proceso de seleccién para proveer el cargo de Jefe de Oficina de Control Interno
de Gestion.

Que con el fin de permitir mayor pluralidad de participantes y divulgacion del
proceso se considerd conveniente maodificar el cronograma establecido en la
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Resolucién No. 0344 de 8 de septiembre de 2025, con el fin de ampliar el periodo
de recepcion de manifestaciones de interés y en consecuencia ajustar las fechas
de cada una de las demas etapas del proceso de convocatoria, permitiendo asi
una mayor participacién de aspirantes y garantizando el adecuado desarrollo del

procedimiento.

Que igualmente, con el propésito de -brindar mayor facilidad y acceso a los
interesados, se hace necesario establecer que la recepcién de manifestaciones
de interés, entrega de las hojas de vida y soportes, se realice exclusivamente a
través del correo electrénico oficial de la Secretaria General
(secretaria.general@cucuta.gov.co), advirtiendo que las manifestaciones vy
documentos enviados a correos distintos al sefialado o remitidos por otros
canales no seran tenidos en cuenta para efectos de la convocatoria.

Que, en mérito de lo expuesto, el Alcalde del Municipio de San José de Clicuta,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. ADICION. Adiciénese el articulo cuarto de la
Resolucion N°0344 de 8 de septiembre de 2025, los siguientes son los
documentos minimos que deberan aportar los aspirantes para acreditar los
requisitos necesarios para participar en proceso de seleccién para inclusién en
el Banco de Hojas de Vida:

1. Ser ciudadano (a) colombiano (a).

2. Fotocopia de cédula de ciudadania a color, por ambas caras.
3. Formato Unico de hoja de vida de la funcién publica
4

. Fotocopia de diplomas o actas de grado de bachiller y estudios de pregrado

y posgrado.

[($)]

. Tarjeta profesional en aquellos casos que aplique.

6. Certificaciones de experiencia, que especifiquen tiempo de servicio,
descripcién detallada de las funciones desempefiadas y que cumplan con las
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descntas en el Decreto No 989 de 2020 Estas cer”uﬂcamones deberan
presentarse en Ios térmmos establecndos en el presente documento en
consonancia con lo dlspuesto en el Decreto Ley 785 de 2005 y el Decreto
Unico Reglamentano del Secfor Yo FuridiériPiblica 1083 de 2015.

7. Certificado de deudores ; allmentanos morosos REDAM

S SadUNLL: W

(httosy/wanaw, reddm qov co/)

8. Manifestar el interés de participar en el proceso, indicando expresamente que
conoce y acepta las condiciones descritas en el presente acto administrativo,
y autorizando de manera expresa que se surtan las comunicaciones mediante

el correo electrénico diligenciado en la ho]"a\ de vida de la funcién publica.

9. Allegar certificacion juramentada correspondientes en las que se acredite que
no se encuentran incursos en las causales constitucionales y/o legales de
inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion‘es para desempefiar empleos
publicos, que persistan al momento de una eventual posesion.

10. No encontrarse incurso en sﬁuacnones que generen conflicto de intereses
durante las diferentes etapas del preceso que persnstan al momento de una
eventual posesién. Declaracion Juramentada de’ Blenes y Rentas y conflicto
de intereses 2025 (Ley a4 - : 2013 de 2019)

vew.funcicnpublica.gov. co/fdm/)

PARAGRAFO PRIMERO. Los interesados aceptan que el medio de informacién
y divulgacién oficial durante el proCesd son los correos electrénicos
proporcionados en el formato de ho;a de vida y/o la pagina web de la Alcaldia
del Municipio San José de Cucuta. h

En virtud del principio de buena fe consagrado en el articulo 83 de la
Constitucién Politica, los aspirantes se comprometen a suministrar en todo
momento informacion veraz, so pena de ser excluidos del proceso de seleccién

y el traslado a las autoridades competentes a que haya lugar.

La comision verificadora se reserva el-derecho de constatar la autenticidad de
la informacién suministrada; en caso de detectarse alguna alteracion o anomalia
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en la informacién, se compulsaran copias a las autoridades competentes que

correspondan y el aspirante sera excluido del proceso.

Realizar la evaluacién de competencias comportamentales. Las pruebas y
protocolos aplicados o utilizados en el proceso tienen caracter reservado y solo
seran de conocimiento del ente especializado que asesore o contrate el
Municipio San José de Cucuta, el cual realizara la aplicacion de las mismas y

remitira los resultados a la comisién verificadora.

Los datos registrados seran tratados segun las politicas de tratamiento de datos

personales y la normativa sobre proteccion de datos personales.

En caso de ser necesario, la Administracién tendra la opcién de ajustar las
condiciones descritas bajo acto debidamente motivado.

PARAGRAFO SEGUNDO: La Secretaria General remitira las hojas de vida
recepcionadas junto con todos los documentos que las acrediten, a la Comision
Verificadora para que se surta el tramite previsto en el presente acto

administrativo.

ARTICULO SEGUNDO. MODIFICACION. Modifiquese el paragrafo del articulo
décimo sexto de la Resolucién No0.0344 de 8 de septiembre de 2025,
correspondiente al cronograma de la convocatoria, el cual quedara asi:

PARAGRAFO: CRONOGRAMA DEL PROCESO. En el cronograma se
describen cada una de las etapas previstas en este articulo:

DESCRIPCION

MANIFESTACIONES DE
INTERES Y HOJAS DE
VIDA

ACTIVIDAD FECHA
Divulgacion  del proceso de 09 al 12 de Septiembre
PUBLICIDAD convocatoria y seleccién de 2025
APERTURA Recepcién de manifestaciones de
CONVOCATORIA Y | interés, entrega de hoja de vida y 156 al 29 de Septiembre
RECEPCION DE | soportes. de 2025

VERIFICACION DE

REQUISITOS MINIMOS

Verificacién de los documentos de
hoja de vida y antecedentes de los
aspirantes por la  comision
verificadora.

30 de Septiembre al 10
Octubre de 2025
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gg‘:ﬂﬂﬁfﬁg%b‘ Y| Publicacién del listado con resultado | 4 9 octubre de 2025
RESULTADOS preliminar y comunicacién de la
PREMILINARES DE ;:Ic;;:rc]ltzn individual a cada
VERIFICACION DE P '
REQUISITOS
RECEPCION DE | Aspirantes remiten sus | 15 al 17 de octubre 2025
OBSERVACIONES A LOS | observaciones respecto de la
RESULTADOS evaluacion efectuada a su hoja de
PRELIMINARES DE | vida y soportes. :
VERIFICACION DE
REQUISITOS
RESPUESTA A
gggfl}g\%?é%NEs’ Y Publi_c_acién del Iistadp con resultado
COMUNICACION definitivo y comunicacién de la | 5 4o ootibre de 2025
valoraciéon individual a cada
RESULTADOS aEniianite
DEFINITIVOS DE |.8spirante.
VERIFICACION DE
REQUISITOS
Secretaria General informa ente
DESIGNACION especializado que adelantara la
EVALUADORES evaluacién:  de competencias | 1 de Noviembre de 2025
comportamentales
" Ente especializado seleccionado
PUBLICACION i para aplicar evaluacion publica guia :
INSTRUCTIVO Y CITACION | para los aspirantes e informa fecha y e Nge)nzesmbre ge
PRUEBAS hora para la aplicacién de la prueba
Se adelanta la aplicacion de .
instrumentos para la evaluacién de .
APLICACION DE | competencias a los aspirantes 2} &5 Ngglzezr)mbre ae
PRUEBAS clasificados
. 6 Ente especializado publica
PUBLICACION DE | resultados de la evaluacion de ;
RESULTADOS competencias comportamentales. Ha8 N%'zeSmbre =
EVALUACION POR
COMPETENCIAS.
La Secretaria General consolida la
CONFORMACION BANCO |lista de los candidatos que
DE HOJAS DE VIDA conforman el Banco de hojas de | 5 de Diciembre de 2025
vida, por cumplimiento de los
requisitos exigidos por el Decreto
Nacional 989 de 2020 y la pone a
consideracion del Alcalde.
En virtud de la facultad discrecional
de designaciéon el Sefior Alcalde
procedera a efectuar los
NOMBRAMIENTO nombramientos para los cargos de | 12 de Diciembre de 2025
Jefe de Oficina, de la oficina de
Control _interno de Gestién de
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Municipio de San José de Cucuta y
de los entes descentralizados, para
el periodo de 2026-2029

administrativo del Alcalde

POSESION Toma de posesién acto | Fecha sujeta a la agenda

PARAGRAFO: Los términos establecidos en el anterior cronograma son de
caracter perentorio. Es decir que, pasado el plazo establecido en los mismos,
no se aceptaran mas postulaciones, ni se recibirdn observaciones, ni se
aplicaran nuevas pruebas. Este cronograma podra estar sujeto a
modificaciones, y sera informado a través de la pagina web de la Alcaldia
Municipal de San José de Cucuta.

ARTICULO TERCERO: Adiciénese un articulo nuevo a la Resoluciéon No. 0344
de 8 de septiembre de 2025, del siguiente tenor:

‘La presentacién de hojas de vida se efectuaré de manera exclusiva a través del
correo - electrénico institucional de la Secretaria General,

secretaria. denerali@cucuta.gov.co

Las postulaciones remitidas a una direccién electrénica o por modalidad
diferente a la aqui establecida no seran tenidas en cuenta dentro del proceso de

convocatoria.”
ARTICULO CUARTO: Los demas articulos de la Resolucién No. 0344 de 8 de
septiembre de 2025 contintan vigentes en lo que no se opongan a la presente
resolucién.
ARTICULO QUINTO: El presente acto administrativo rige a partir de la fecha de
su expedicion y publicacién.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

JORGE {JRI (ﬁccwi) p

UE ACEVEDO P NALOZA

2025 (YPI 5
Proyectd: Yurgen Guevara — Asesor ‘z
Revisd: Misael Zambrano - Jefe Oficina de Gestion Juridi

Aprobé: Bierman Suarez Martinez — Secretaria General ;7‘7 >
Aprobé: Raguel Yudith Galvis Vera - Jefe de Ofjcina de Talent Humam:ﬁﬂ'e
Aprobé: Bibiana Quintero - Secretaria Privadd /4=

Firma N°22092025-04
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