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DECRETONo.) 5 1 3 del § § DIC 2025

"POREL CUAL SE CONVOCA A LAS SESIONES EXTRAORDINARIAS AL CONCEJO DEL MUNICIPIO DE CUCUTA”

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE CUCUTA,; En uso de sus atribuciones constitucionales y legales, en especial las
conferidas por el articulo 315 numeral 8 de la Constitucion Politica, el paragrafo 2 del articulo 23 de la Ley 136 de 1994 y Art.
29 de la Ley 1551 de 2012, y

CONSIDERANDO:

El numeral 8° del articulo 315 de la Constitucién Politica preceptia que son funciones del Alcalde convocar al Concejo municipal
a sesiones extraordinarias, en las que solo se ocupara de los temas y materias para los cuales fue citado. El paragrafo segundo
del articulo 23 de la Ley 136 de 1994 autoriza a los Alcaldes para convocar a los Concejos municipales a sesiones
extraordinarias en oportunidades diferentes a los periodos de sesién previstos ordinariamente, para que se ocupen
exclusivamente de los asuntos que se sometan a su consideracion.

El numeral 8° del articulo 315 de la Constitucion Politica preceptia que son funciones del Alcalde convocar al Concejo municipal
a sesiones extraordinarias, en las que solo se ocupara de los temas y materias para los cuales fue citado.

Que el literal A del articulo 91 de la ley 136 de 1994 modificado por el art. 29 de la Ley 1551 de 2012 sefiala que son funciones
del Alcalde en relacion con el Concejo Municipal presentar los proyectos de acuerdo que juzgue convenientes para la buena
marcha del municipio, colaborar con el Concejo para el buen desempefio de sus funciones y convocarlo a sesiones
extraordinarias en las que sélo se ocupara de los temas y materias para los cuales fue citado.

Que de Acuerdo con lo sefialado en el paragrafo 2 del articulo 23 de la Ley 136 de 1994, el Alcalde puede convocar al Concejo
Municipal a sesiones extraordinarias en oportunidades diferentes a las sesiones ordinarias, para que se ocupe exclusivamente
de los asuntos que se sometan a su consideracion.

3. Que concordante con lo anterior, los articulos 9 del Acuerdo Municipal N° 00188 del 1 de octubre del 2001; Reglamento
Interno del Concejo Municipal, en su orden, respecto al Periodo Extraordinario de Sesiones del Concejo sefialan que
"ARTICULO 9. SESIONES EXTRAORDINARIAS. El Alcalde de san José de Cucuta podré convocar el concejo a sesiones
extraordinarias en oporfunidades diferentes, durante el tiempo que este sefiale, y en tal caso la corporacion se ocupara
exclusivamente de los asuntos que se sometan a su consideracion. En el Decreto de convocatoria, debera precisarse el tiempo
de duracion de las sesiones y los asuntos de que deba ocuparse"”.

Que resulta necesario y oportuno ampliar la convocatoria a sesiones extraordinarias por el termino de 10 dias adicionales para
garantizar su estudio y revisién conforme a los términos legales que regulan el tramite y surtir los debates del os acuerdos
radicados ante la Corporacion concejo de Cicuta para continuar con el debate reglamentario de las siguientes iniciativas que
se encuentran radicadas:

Titulo del Proyecto de Acuerdo Tema Principal Entidad / Autoridad Involucrada

“Por medio del cual se modifica el

articulo primero del Acuerdo Municipal - Se elimina la obra vial *Construccion
003 de 2017 en lo relativo al Plan de Interseccion Diagonal Santander con
Obras financiadas por contribucion de Avenidas Cero y Gran Colombia".

valorizacion, se suprime la obra vial

‘Construccion Interseccion Diagonal Wodlicepion det e

Obras del Acuerdo 003 de

Santanc!e,r con Avenidas Ceroy Gran 2017 financiadas por -Se agrega el proyecto de
Colombia' y se incorpora dentro del valorizacisn embellecimiento y mejoramiento
componente de espacio publico el ; urbano de la entrada de la ciudad por
proyecto 'Embellecimiento y la Avenida Libertadores — Sector
Mejoramiento Urbano de la Entrada de la Aeropuerto Camilo Daza.

Ciudad por la Avenida Libertadores - a
Sector Aeropuerto Camilo Daza”
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“Por medio del cual se expide el Estatuto | Establece, organiza y regula | Define normas generales sobre

Orgénico de Presupuesto del Municipio | el Estatuto Organico de programacion, ejecucion, control y
| de San Joseé de Cicuta y sus entidades | Presupuesto del municipioy | cierre presupuestal para Clicuta y sus
descentralizadas” sus entidades. entidades descentralizadas.

Objecion por inconveniencia al
articulo 38 del Proyecto de Acuerdo
No. 043-2025, “Por medio del cual se
adopta el Presupuesto General de
Rentas, Recursos de Capital y Resuelve Objecion Por el cual se solicita eliminar articulo
Gastos del Municipio de San José de
Cucuta para la vigencia fiscal
comprendida entre el 1 de enero de
2026 y el 31 de diciembre de 2026".

Adicionalmente, se hace necesario convocar al periodo de sesiones extraordinarias a la corporacion Concejo Municipal de San
José de Clcuta para que continle con el estudio de los siguientes proyectos de acuerdo referido que fueron radicadas por el
ente territorial, por cuanto revisten gran interés publico, social y de competitividad para el desarrollo de la ciudad:

Entidad /

Titulo del Proyecto de Acuerdo Tema Principal Autoridad
Involucrada

“POR MEDIO DEL CUAL SE AUTORIZA AL CENTRO TECNOLOGICO DE CUCUTA PARA LA Autorizacion para Centro
ASUNCION DE COMPROMISOS QUE AFECTAN EL PRESUPUESTO DE VIGENCIAS FUTURAS | comprometer vigencias Tecnologico de

ORDINARIAS ANO 2026 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" futuras 2026 Cucuta

“POR MEDIO DEL CUAL SE AUTORIZA AL ALCALDE DE SAN JOSE DE CUCUTA - NORTE DE

SANTANDER PARA QUE EN EL MARCO DE LA LEY 2044 DE 2020, EFECTUE EL Saneamiento y cesion Alcalde de San
SANEAMIENTO Y CEDA A TITULO GRATUITO LOS BIENES INMUEBLES FISCALES DEL gratuita de bienes fiscales | José de Cicuta

MUNICIPIO SAN JOSE DE CUCUTA"
“POR MEDIO DEL CUAL SE AUTORIZA AL ALCALDE DE SAN JOSE DE CUCUTA PARA QUE | Legalizacién y enajenacion

Alcalde de San

LEGALICE LOS BIENES INMUEBLES FISCALES OCUPADOS ILEGALMENTE Y EFECTUE directa de bienes ocupados ot Ciliciita
ENAJENACION DIRECTA EN EL MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA" ilegalmente

“POR EL CUAL SE EFECTUAN CREDITOS ADICIONALES EN EL PRESUPUESTO GENERAL Modificaciones Municioio de San
DE RENTAS, RECURSOS DE CAPITAL Y GASTOS DEL MUNICIPIO DE SAN JOSE DE presupuestales — créditos Josh dg Clcuta
CUCUTA, VIGENCIA FISCAL DE 2025 adicionales

POR MEDIO DEL CUAL SE AUTORIZA AL MUNICIPIO DE CUCUTA PARA LA ASUNCION DE | Autorizacién para Municipio de
COMPROMISOS QUE AFECTAN EL PRESUPUESTO DE VIGENCIAS FUTURAS ORDINARIAS | comprometer vigencias Cicuta

ANO 2026 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" futuras 2026 ;

Eleccion Secretario Genera concejo Municipal Eleccion gggﬁzo de

En mérito de lo anteriormente expuesto, el Alcalde del Municipio de San José de Cicuta,
DECRETA:
ARTICULO 1°: AMPLIAR LA CONVOCATORIA al Concejo Municipal de San José de Clcuta a Sesiones Extraordinarias por

el término de DIEZ (10) DIAS adicionales; segiin lo establecido en el parégrafo segundo del articulo 23 de la Ley 136 de 1994,
con el propésito de continuar con el proceso llevar a cabo las sesiones y votacion de varias iniciativas.

PARAGRAFO 1:

Titulo del Proyecto de Acuerdo Tema Principal Entidad / Autoridad Involucrada

“Por medio del cual se modifica el Modificacién del Plan de S et .
articulo primero del Acuerdo Municipal | Obras del Acuerdo 003 de | ?ee egm'igi Igita)bg;;aé agg'ru]sg;urcgg%n
003 de 2017 en lo relativo al Plan de 2017 financiadas por SRR g oy

. e Wi Avenidas Cero y Gran Colombia”. :
Obras financiadas por contribuciénde | valorizacion. %
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valorizacion, se suprime la obra vial
‘Construccion Interseccion Diagonal
Santander con Avenidas Cero y Gran
Colombia’ y se incorpora dentro del
componente de espacio publico el
proyecto ‘Embellecimiento y
Mejoramiento Urbano de la Entrada de la

- Se agrega el proyecto de
embellecimiento y mejoramiento
urbano de la entrada de la ciudad por
la Avenida Libertadores — Sector
Aeropuerto Camilo Daza.

Ciudad por la Avenida Libertadores -
Sector Aeropuerto Camilo Daza™

“Por medio del cual se expide el Estatuto
Organico de Presupuesto del Municipio
de San José de Clcuta y sus entidades
descentralizadas”

Establece, organiza y regula
el Estatuto Organico de
Presupuesto del municipio y
sus entidades.

Define normas generales sobre
programacion, ejecucion, control y

cierre presupuestal para Cucuta y sus
entidades descentralizadas.

PARAGRAFO 2: El proyecto de Acuerdo referido en el articulo anterior se someteran a consideracion para su respectivo
estudio en los debates reglamentario es el siguiente:

Entidad /
Titulo del Proyecto de Acuerdo Tema Principal Autoridad
Involucrada
“POR MEDIO DEL CUAL SE AUTORIZA AL CENTRO TECNOLOGICO DE CUCUTA PARA LA Autorizacion para Centro
ASUNCION DE COMPROMISOS QUE AFECTAN EL PRESUPUESTO DE VIGENCIAS FUTURAS | comprometer vigencias Tecnolégico de
ORDINARIAS ANO 2026 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES' futuras 2026 Cicuta
*POR MEDIO DEL CUAL SE AUTORIZA AL ALCALDE DE SAN JOSE DE CUCUTA - NORTE DE
SANTANDER PARA QUE EN EL MARCO DE LA LEY 2044 DE 2020, EFECTUE EL Saneamiento y cesion Alcalde de San
SANEAMIENTO Y CEDA A TITULO GRATUITO LOS BIENES INMUEBLES FISCALES DEL gratuita de bienes fiscales José de Cucuta
MUNICIPIO SAN JOSE DE CUCUTA"
*POR MEDIO DEL CUAL SE AUTORIZA AL ALCALDE DE SAN JOSE DE CUCUTA PARAQUE | Legalizacion y enajenacion Alcaide de San
LEGALICE LOS BIENES INMUEBLES FISCALES OCUPADOS ILEGALMENTE Y EFECTUE directa de bienes ocupados José de Clicuta
ENAJENACION DIRECTA EN EL MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA" ilegalmente
“POR EL CUAL SE EFECTUAN CREDITOS ADICIONALES EN EL PRESUPUESTO GENERAL | Modificaciones Municipio de San
DE RENTAS, RECURSOS DE CAPITAL Y GASTOS DEL MUNICIPIO DE SAN JOSE DE presupuestales - créditos Jost do Ciicuta
CUCUTA, VIGENCIA FISCAL DE 2025 adicionales
POR MEDIO DEL CUAL SE AUTORIZA AL MUNICIPIO DE CUCUTA PARA LA ASUNCION DE | Autorizacion para Municipio de
COMPROMISOS QUE AFECTAN EL PRESUPUESTO DE VIGENCIAS FUTURAS ORDINARIAS | comprometer vigencias Cicuta
ANO 2026 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" futuras 2026

ARTICULO 2°: Remitase copia al Concejo de Clcuta; para su tramite respectivo.

ARTICULO 3°: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en San José de Clcuta, a los 09 dias del mes de diciembre del 2025

Jodega.s

Alcalde Municipal

31104 84

5 "

Revis6 y aprobé:
Misael Zambrano - Jefe Oficina Asesora Juridica.

Bierman Suarez Martinez - Secretario Genera;o” ﬁ]\
Proyecté: Clara Paola Aguilar Barreto - Asesofa Juridica.

eyl f)
ACEVEDO PEN LOZA
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“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONFORMA EL COMITE PARITARIO DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (COPASST) DE LA ALCALDIA DE SAN
JOSE DE CUCUTA PERIODO 2025-2027 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

EL ALCALDE MUNICIPAL DE SAN JOSE DE CUCUTA,

En uso de sus facultades constitucionales y legales y en especial en los articulos 5y 9
de la Resolucion 2013 de 1986 expedida por el Ministerio del Trabajo y de la Seguridad
Social, el Ley 1562 de 2012, el Decreto 1072 de 2015, Resolucién 0312 de 2019 y
demas normas concordantes, y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Resoluciéon 2013 de 1986 del Ministerio del Trabajo y Seguridad Social,
se reglamentd la organizacién y funcionamiento de los comités de Medicina, Higiene y
Seguridad Industrial en todos los lugares de trabajo y en su articulo primero establecié
que “Todas las empresas e instituciones, publicas o privadas, que tengan a su
servicio diez (10) o mas trabajadores, estan obligadas a conformar un comité de
Medicina, Higiene y Seguridad Industrial, cuya organizacién y funcionamiento
estara de acuerdo con las normas del Decreto que se reglamenta y con la presente
Resolucién”.

Que, la misma disposicién sefiala en su articulo 2° que “Cada comité de Medicina,
Higiene y Seguridad Industrial estard compuesto por un numero igual de
representantes del empleador y de los trabajadores, con sus respectivos
suplentes, asi de 500 a 999 trabajadores, tres (3) representantes por cada una de
las partes”.

Que, igualmente dispone la Resolucién 2013 de 1986 en su articulo 5° “El empleador
nombrara directamente sus representantes al comité y los trabajadores elegiran
los suyos mediante votacién libre”; y en su articulo 9 establece “el empleador
designara anualmente al presidente del comité de los representantes que el
designa y el comité en pleno elegira al secretario de entre Ia totalidad de sus
miembros”.

Que con la Ley 1562 de 2012, por medio de la cual se modifica el Sistema de Riesgos
Laborales y se dictan otras disposiciones en materia de salud ocupacional, cambié la
denominacién del programa de Salud Ocupacional por Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo -SG-SST

Que las obligaciones del empleador en relacién con el Comité Paritario de Seguridad y
Salud en el Trabajo (COPASST), contintian las establecidas en el articulo 14 de la
Resolucion 2013 de 1986, por medio de la cual se reglamenta la organizacién y
funcionamiento de los Comités de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial en los lugares
de trabajo expedida por el Ministerio de Trabajo y Proteccién Social y estas son:

v' Propiciar la eleccién de los Representantes de los Trabajadores al Comité Paritario
de Seguridad y Salud en el Trabajo, de acuerdo con lo ordenado en el articulo 2
de la citada Resolucién, garantizando la libertad y oportunidad de las votaciones.

v’ Designar sus Representantes Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo
(COPASST).

v' Designar al Presidente del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo
(COPASST).

v’ Proporcionar los medios necesarios para el normal desempefio de las funciones
del Comite Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST).

v’ Estudiar las recomendaciones emanadas del Comité Paritario de Seguridady
Salud en el Trabajo (COPASST), y determinar la adopcién de las medidasmés
convenientes e informar las decisiones tomadas al respecto.




Proceso Direccionanjie.nto y Planeacion Cédigo: DPE-FO-58
M.ﬂlln A Estratégica
DE SAN JOSE DE Subproceso Coordinacidn Institucional erais: b
ﬂ G“TA Formato Resoluciones 03 7/4/2025
Resolucion N° | Fecha | Pagina | 2de4

Que conforme con lo sefialado en el articulo 15 de la citada Resolucién 2013 de1986, son
obligaciones de los trabajadores:

v

v

v

Elegir libremente sus Representantes al Comité Paritario de Seguridad y Salud en
el trabajo (COPASST).

Informar al Comité las situaciones de riesgo que se presenten y manifestar sus
sugerencias para el mejoramiento de las condiciones de Salud Ocupacional en la
Empresa.

Cumplir con las normas de medicina, higiene y seguridad industrial en el trabajo y
con los reglamentos e instrucciones de servicio ordenados por el Empleador.

Que el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST), es un
Organismo de Promocién y Vigilancia de las normas y reglamentos de Salud Ocupacional
y las funciones son las establecidas en el articulo 11 de la Resolucién 2013 de 1986, asi:

v

v

S

v

Proponer a la administracion de la empresa o establecimiento de trabajo la
adopcion de medidas y el desarrollo de actividades que procuren y mantengan la
salud en los lugares y ambientes de trabajo.

Proponer y participar en actividades de capacitacién en salud ocupacional dirigidas
a trabajadores, supervisores y directivos de la empresa o establecimiento de
trabajo.

Colaborar con los funcionarios de entidades gubemamentales de salud
ocupacional en las actividades que éstos adelanten en la empresa y recibir por
derecho propio los informes correspondientes.

Vigilar el desarrollo de las actividades que en materia de medicina, higiene y
seguridad industrial debe realizar la empresa de acuerdo con el Reglamentode
Higiene y Seguridad Industrial y las normas vigentes; promover sudivulgacioén y
observancia.

Colaborar en el andlisis de las causas de los accidentes de trabajo yenfermedades
profesionales y proponer al empleador las medidas correctivas que haya lugar
para evitar su ocurrencia. Evaluar los programasque se hayan realizado.

Visitar periédicamente los lugares de trabajo e inspeccionar los ambientes,
maquinas, equipos, aparatos y las operaciones realizadas por el personal de
trabajadores en cada area o seccién de la empresa e informar al empleadorsobre
la existencia de factores de riesgo y sugerir las medidas correctivas y de control.
Estudiar y considerar las sugerencias que presenten los trabajadores en materia
de medicina, higiene y seguridad industrial.

Servir como organismo de coordinacién entre empleador y los trabajadores en la
solucion de los problemas relativos a la salud ocupacional. Tramitar losreclamos
de los trabajadores relacionados con la salud ocupacional.

Solicitar periodicamente a la empresa informes sobre accidentalidad y
enfermedades profesionales con el objeto de dar cumplimiento a lo estipulado en
la presente Resolucion.

Elegir al Secretario del Comité.

Mantener un archivo de las actas de cada reunién y demés actividades que se
desarrollen el cual estara en cualquier momento a disposicién del empleador, los
trabajadores y las autoridades competentes.

Las demas funciones que le sefialen las normas sobre salud ocupacional.

Que, mediante elecciones realizadas el 15 de octubre de 2025 los servidores pUblicos de
la Alcaldia Municipal de San José de Cucuta eligieron a sus representantes como
Principales y suplentes de la siguiente manera:
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JENNIFER JACKELIN HERRAN LAGUADOQO, identificada con Cédula de Ciudadania No.
37393790 de Cucuta, en calidad de Principal; LINDA SOLEY CHINCHILLA MEDINA
identificada con Cédula de Ciudadania No 60393566 de Cucuta en calidad de Principal;
JESSICA HERNANDEZ ZAMBRANO identificada con Cédula de Ciudadania No.
1090387715 de Cucuta en calidad de Principal; y como suplentes a; KELLY STEPHANY
SANCHEZ ORTIZ identificada con Cédula de Ciudadania No 1010194023 de Bogota en
calidad de Suplente; YORMAN KENEDDY GAONA GELVIS identificado con Cédula de
Ciudadania No 13271390 de Cucuta en calidad de Suplente; PEDRO ALEXANDER
ARDILA DURAN identificado con Cédula de Ciudadania No 88198810 de Cucuta en
calidad de Suplente, como Representantes de los trabajadores en el comité paritario de
Seguridad y Salud en el Trabajo, para la vigencia 2025-2027.

Que, el articulo 63 del Decreto 1295 de 1994, aumento en dos (2) afios el periodo de los
representantes del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST).

Que, en mérito de lo anteriormente expuesto;
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Conformacién del Comité. Conformar el Comité de Seguridad
y Salud en el Trabajo COPASST de la Alcaldia de San José de Cucuta para un periodo
de Dos (2) afios 2025-2027, contados a partir de la fecha de expedicion del presente acto.

ARTICULO SEGUNDO: Representantes de los trabajadores. Designar como
representantes de los trabajadores elegidos por votacion efectuada el dia 15 de octubre
de 2025 para el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST), y que
estaran en cabeza de:

v" JENNIFER JACKELIN HERRAN LAGUADO, identificada con Cédula de
Ciudadania No. 37393790 de Cucuta, en calidad de Principal.

v LINDA SOLEY CHINCHILLA MEDINA identificada con Cédula de Ciudadania No
80393566 de Cucuta, en calidad de Principal.

v JESSICA HERNANDEZ ZAMBRANO identificada con Cédula de Ciudadania No.
1090387715 de Cucuta, en calidad de Principal.

v KELLY STEPHANY SANCHEZ ORTIZ identificada con Cédula de Ciudadania No
1010194023 de Bogota, en calidad de Suplente.

v YORMAN KENEDDY GAONA GELVIS identificado con Cédula de Ciudadania No
13271390 de Cucuta, en calidad de Suplente. ,

v" PEDRO ALEXANDER ARDILA DURAN identificado con Cédula de Ciudadania No
88198810 de Cucuta, en calidad de Suplente.

ARTICULO TERCERO: Representantes del nominador: Designar como
representantes del nominador ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
COPASST del Municipio de Cucuta a los siguientes funcionarios en orden:

v' JONATHAN ALEXANDER MURCIA VARGAS, identificada con Cédula de
Ciudadania No. 1012353086 de Bogota, en calidad Principal.

v" JOHN EDER RAMIREZ PALENCIA, identificado con Cédula de Ciudadania No.
88265347 de Cucuta, en calidad Principal.

v HUNTER DOOGLAS SERRANO CORREA identificado con la Cédula de
Ciudadania No. 1090383979 de Cucuta, en calidad Principal.

v" YURGEN ANTONIO GUEVARA PARADA identificada con Cédula de Ciudadania
No. 1093928833 de Tibu, en calidad Suplente.

v ALEX ALFREDO CORREDOR JURADO identificado con Cédula de Ciudadania
No. 88207604 de Cucuta, en calidad Suplente.

v HEIDY ZULEYMA GIL CASTANEDA identificada con Cédula de Ciudadania No.

60391416 de Cucuta, en calidad Suplente. 6
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ARTICULO CUARTO: Designar como Presidente del Comité Paritario de Seguridad y
Salud en el Trabajo al Servidor Publico JONATHAN ALEXANDER MURCIA VARGAS,
identificada con Cédula de Ciudadania No. 1012353086 de Bogota.

ARTICULO QUINTO: Funciones del Presidente.

%
2

3,

Presidir y orientar las reuniones en forma dinamica y eficaz.

Llevar a cabo los arreglos necesarios para determinar el lugar o sitio de las
reuniones.

Notificar lo escrito a los miembros del Comité sobre convocatoria a las reuniones
por lo menos una vez al mes.

Preparar los temas que van a tratarse en cada reunion.

Tramitar ante la administracion de la empresa las recomendaciones aprobadas en
el Comité y darle a conocer todas sus actividades.

Coordinar todo lo necesario para la buena marcha del Comité e informar a los
trabajadores de la empresa, acerca de las actividades del mismo.

ARTICULO SEXTO: La presente resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

aye QA

JORGE RIQUE ACEVEDO PENALOZA
2025 /i\lsa;‘is defen José de Cucuta.

Elaboré: Carlos Jaimes- Profesional Especializado Lider del SG—SS
Revisé: John Eder Ramirez Palencia — Asesor Oficina de Talento Humano.
Reviso: Misael Galvis Zambrano - Jefe Oficina de Gestion Jugldica.

Aprobd: Raquel Yudith Galvis Vera — Jefe Oficina de Talento Humén

Revisé: Bierman Suarez Martinez — Secretanio General. ﬁL )~
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