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“POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA Y ADICIONA PARCIALMENTE EL DECRETO MUNICIPAL 0282
DEL 28 DE DICIEMBRE DE 2023 POR EL CUAL SE CREA EL CONSEJO CONSULTIVO DE MUJERES DE
SAN JOSE DE CUCUTA"

El Alcalde (E) del Municipio de San José de Clicuta — Norte de Santander, en uso de sus atribuciones
constitucionales y legales, en especial las conferidas en los articulos 2, 40, 103, y 315- de la Constitucion
Politica, las consagradas en la Ley 136 de 1994, la Ley 1551 de 2012, Ley 581 de 2000,
en los articulos 3 y 32 de la Ley 489 de-1998, el articulo 78 de la Ley 1474 de 2011, los articulos 1y3 dela
Ley 823 de 2003

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica de Colombia define en su articulo 2° que son fines del Estado servir ala comunidad,
promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados
en la Constitucion; Facilitar la participacién de todos en las decisiones que los afectan y en la vida economica,
politica, administrativa y cultural de la Nacion.

Que, en el inciso final de articulo 40 de la norma en cita contempla que: “Las autoridades garantizaran la
adecuada y efectiva participacion de la mujer en los niveles decisorios de la Administracion Publica’. De igual
manera, en el articulo 103 plantea que: (...) E/ Estado contribuiré a la organizacién, promocién y capacitacion
de las asociaciones profesionales, civicas, sindicales, comunitarias, juveniles, benéficas o de utilidad comun no
gubernamentales, sin detrimento de su autonomia con el objeto de que constituyan mecanismos democraticos
de representacion en las diferentes instancias de participacion, concertacion, control y vigilancia de la gestion
publica que se establezcan".

Que, el articulo 7° de la Constitucion Politica de Colombia expresa que: “El Estado reconoce y protege la
diversidad étnica y cultural de la Nacién colombiana”, y en el Convenio 169 de la Organizacion Internacional del
Trabajo (OIT) aprobado por la Ley 21 de 1991, se reconoce la autonomia de los grupos étnicos residentes en el
municipio.

Que, el articulo 13 de la Constitucion Politica de 1991 establece que "El Estado promovera las condiciones para
que la igualdad sea real y efectiva y adoptard medidas en favor de grupos discriminados o marginados".

Que, en el inciso final .de articulo 40 de la norma en cita contempla que: ‘Las autoridades garantizaran la
adecuada y efectiva participacion de la mujer en los niveles decisorios de la Administracién Publica”. De igual
manera, en el articulo 103 plantea que: '(...) EI Estado contribuira a la organizacién, promocién y capacitacion
de las asociaciones profesionales, civicas, sindicales, comunitarias, juveniles, benéficas o de utilidad comin no
qubernamentales, sin detrimento de su autonomia con el objeto de que constituyan mecanismos democraticos
de representacion en las diferentes instancias de participacion, concertacién, control y vigilancia de la gestion
publica que se establezcan".

Que, la Ley 823 de 2003, por la cual se dictan normas sobre igualdad de oportunidades para las mujeres, en sus
articulos 1° y 3°, determina el marco institucional y establece que las acciones del gobierno orientadas a ejecutar
el plan de igualdad de oportunidades debera, promover y garantizar a las mujeres el ejercicio pleno de sus
derechos politicos, civiles, econémicos, sociales y culturales y el desarrollo de su personalidad, aptitudes y
capacidades que les permitan participar activamente en todos los campos de la vida nacional y el progreso dela
Nacién. ; :

Que, la Ley 1757 de 2015, “Por la cual se dictan disposiciones en materia de promocion y proteccion del derecho
' a la participacion democrética” en su articulo 104, consagra el deber de promover, proteger, implementar y
acompaar instancias de participacion ciudadana en los temas de planeacion del desarrollo, de politicas sociales,
de convivencia ciudadana y reconciliacién, y de inclusion de poblaciones tradicionalmente excluidas, formales e
informales, creadas y promovidas por la ciudadania o Estado. :
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Que, el Consejo Consultivo de Mujeres es un mecanismo de interlocucion y coordinacion entre la Administracién
y las mujeres provenientes de organizaciones, grupos y redes de mujeres, para desarrollar la Politica Publica de
Mujer nacional y municipal.

Que, mediante el Decreto Municipal 0282 de diciembre 28 de 2023 se crea el Consejo Consultivo de Mujeres de
San José de Clcuta, se determinan sus funciones, se estructuran los espacios que lo componen, y se dictan
otras disposiciones. -

Que, mediante las Resoluciones No. 010 de octubre 12 de 2023 y 014 de diciembre 20 de 2023 expedidas por
la Secretaria de Equidad de Género, se realizo el proceso de convocatoria y se declard la eleccion del primer
Consejo Consultivo de Mujeres de San José de Clcuta periodo 2023 - 2026, con fecha de posesion 28 de
diciembre de 2023.

Que, el Decreto Municipal 0724 de 2018 dispone dentro de las funciones esenciales de la Secretaria de Equidad
de Género del Municipio, entre otras, el garantizar escenarios que fortalezcan la politica de equidad para la mujer
e igualdad de género. :

Que, la Secretaria de Equidad de Género mediante oficio de fecha 26 de noviembre de 2024 solicita actualizacion
del Decreto 0282 de 2023 por la cual se crea el Consejo Consultivo de Mujeres de San José de Cucuta, acorde
a las mesas de trabajo realizadas para la puesta en funcionamiento de la instancia de participacion como lo
establece el articulo 24 del Decreto 0282 de 2023, en donde se constatan las siguientes necesidades y/o
deficiencias en los actos administrativos que lo regulan, las cuales se deben aclarar, modificar y adicionar, asi: i)
Se debe determinar las etapas del proceso de eleccion del Espacio Autdnomo, y sus respectivos requisitos. Para
ello es necesario igualmente aclarar o precisar qué sector de mujer es representante por derechos, por las
diferencias, por diversidad, y por territorio al tenor del articulo 26 del Decreto 0282 de 2023. jii) Se debe establecer
que no existen suplencias en los casos de Consejeras Consultivas escogidas por el mecanismo de eleccion o
votacion; e igualmente se debe determinar su reemplazo, en los casos de faltas absolutas que determine la ley
o el reglamento interno. iii) Se debe establecer la forma de desempate para la eleccion de cada representatividad.
Igualmente, autorizar a la Secretaria de Equidad de Género para aplicar esta formula y realizar la consecuente
modificacion de la Resolucién 014 de diciembre de 2023, por la cual se declar la eleccién de tres (3) mujeres
del sector artista, a pesar de que se encuentra regulado que son dos (2) mujeres por cada representatividad. En
consecuencia, se debe determinar si se debe realizar nuevo proceso de escogencia o no para una curul de mujer
artistay una curul de mujer rural; iv) Mediante la Resolucién 014 de diciembre de 2023 expedida por la Secretaria
de Equidad de Género se declard la eleccion de las representatividades Mujer indigena y Muijer victima del
conflicto armado, sin embargo estos sectores no se encuentran enlistados en el articulo 4° del Decreto Municipal
0282 de 2023, por ende estos sectores deben incluirse. En consecuencia, se debe determinar si se debe realizar
nuevo proceso de escogencia o no para la representatividad indigena, Victima del Conflicto armado; v) Establecer
que la posesién y/o reconocimiento de las integrantes del Consejo Consultivo de Mujeres del Espacio Autonomo
se debe realizar por el Alcalde Municipal o su delegado, de conformidad con las facultades constitucionales y
legales que tiene como maxima autoridad de la Administracion Municipal; vi) De ofra parte, la Secretaria de
Equidad de Género recomienda pertinente incluir para efectos de identificacion y diferenciacion de nomenclatura
de los dos espacios que conforman el Consejo Consultivo de Mujeres de San José de Clcuta, y para el efecto
sea la sigla CCM-EAU, la expresion abreviada del Consejo Consultivo de Mujeres - Espacio Auténomo (CCM-
EAU). vii) Se recomienda pertinente incluir |a palabra Refugiadas, dentro de la Representatividad de Mujeres
Migrantes, y/o Retornadas, por su condicion especial de vulnerabilidad y proteccién, con fundamento en la Ley
2136 de 2021. viii) Que, se hace necesario adecuar lo relacionado con la convocatoria, inscripcion y el proceso
de escogencia para el caso de las representatividades de Mujer Negra y Mujer Indigena, considerando que estas
representaciones no realizan asambleas internas para escoger sus candidatas, sino que postulan a sus
representantes mediante el mecanismo de delegacién, por parte de las asociaciones y confederaciones o de las
autoridades pertenecientes a los grupos étnicos residentes en la ciudad de Cucuta debidamente inscritas en el
Ministerio del Interior, ya que se reconoce la diversidad étnica y cultural con fundamento en el articulo 7° dela
Constitucién Politica de Colombia y ix) Que, es necesario que el Consejo Consultivo de Mujeres se articule con
otros espacios de participacion existentes en el Municipio de Cucuta, especialmente en donde la Secretaria de
Equidad de Género actue como miembro permanente en los temas de planeacion del desarrollo, de politicas
sociales, de convivencia ciudadana y reconciliacion, tales como son: el Consejo Municipal de Politica Social -
COMPOS, y para el efecto se adicione el Decreto Municipal No. 716 de diciembre 15 de 2014 y su modificatorio
Decreto No.0594 del 23 de mayo de 2018, se incluya en el sector instancias de Operacion, Desarrollo Técnico y
Participacion. Igualmente en el Comité de Justicia transicional regulado por el Decreto Municipal 0599 de 2020,
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Comité de Lucha contra la Trata de personas regulado por el Decreto municipai 0255 del 2 de abril de 2014
modificado por los Decretos 0662 de 9 de junio de 2018 y 0280 del 26 de junio de 2024; Comité municipal de
Discapacidad regulado por el Decreto Municipal 0620 del 30 de Diciembre de 2008 modificado por el Decreto
0832 del 21 de agosto de 2018; Comité de Seguridad Alimentaria y nutricional- COSAN regulado por el Decreto
0493 del 2011 y su modificatorio 0921 del 2019; el Comite intersectorial para la prevencion de la violencia de
Género con énfasis en las violencias sexuales y la atencion integral de victimas regulado por el Decreto municipal
0924 del 28 de noviembre de 2019, Mesa Municipal de Economia Circular, y la Mesa Migratoria de Cucuta regulado por el
Decreto municipal 0376 del 22 de diciembre de 2023 modificado por la Resolucion No.0146 del 3 de julio de 2024.

Que, la Secretaria de Equidad de Género recomienda pertinente incluir en los integrantes del Consejo Consultivo
de Mujeres Espacio Ampliado, a las representatividades de los siguientes sectores reconocidos por la
Constitucion Politica, a Ley, y el Plan de Desarrollo Municipal vigente, con el fin de promover su participacion en
la formulacion e implementacion de la Politica Publica de Mujer con enfoque de género y perspectiva
interseccional, para la garantia de sus derechos dadas las condiciones especiales de estos grupos poblacionales:

a) Mujer Victima del Conflicto Armado, en el marco de la Ley-1448 de 2011;

b) Mujer Indigena conforme el articulo 7° de la Constjtucion Politica de 1991;

c) Mujer del sector Religioso, conforme el articulo 19 de la Constitucién Politica y el Decreto Municipal 0090 de
2023 “Por medio del cual se adopta la politica publica integral de libertad religiosa de cultos y conciencia en el
Municipio de San José de Cucuta’; ,

d) Mujer Cuidadora de hogar de paso de animales de compafiia rescatados, en el marco de la Ley 1774 de 2016;
e) Mujer Deportista, en el marco de la Ley 181 de 1995 y 1445 de 2011;

f) Mujer Comunal, en el marco de la Ley 136 de 1994.

g) Mujer Presidenta de Asociacion de Mujer inscrita y reconocida por la Secretaria de Equidad de Género de
Clicuta, en el marco de la Resolucién No. 0423 de 13 de julio de 2005 expedida por el Alcalde Municipal.

Que, la Secretaria de Equidad de Género recomienda pertinente incluir para efectos de identificacion y
diferenciacion de nomenclatura de los dos espacios que conforman el Consejo Consultivo de Mujeres de San
José de Cucuta, y para el efecto sea la sigla CCM-EAU, la expresién abreviada del Consejo Consultivo de Mujeres
- Espacio Auténomo (CCM-EAU).

Que, la Secretaria de Equidad de Género recomienda pertinente incluir la palabra Refugiadas, dentro de la
Representatividad de Mujeres Migrantes, ylo Retornadas, por su condicion especial de vulnerabilidad y
proteccion, con fundamento en la Ley 2136 de 2021.

Que, se hace necesario adecuar lo relacionado con la convocatoria, inscripcion y el proceso de escogencia para
el caso de las representatividades de Mujer Negra y Mujer Indigena, considerando que estas representaciones
no realizan asambleas internas para escoger sus candidatas, sino que postulan a sus representantes mediante
el mecanismo de delegacion, por parte de las asociaciones y confederaciones o de las autoridades
pertenecientes a los grupos étnicos residentes en la ciudad de Cucuta debidamente inscritas en el Ministerio del
Interior, ya que se reconoce la diversidad étnica y cultural con fundamento en el articulo 7° de la Constitucion
Politica de Colombia.

Que, se hace necesario adecuar lo relacionado con la convocatoria y el proceso de eleccion para el caso de las
demas representatividades, a efectos aplicar el requisito de inscripcion, y el metodo de gleccion por votacion.

Que asi mismo, con el propdsito de promover una convocatoria amplia y suficiente para la inscripcion de mujeres
que deseen participar en el proceso como delegadas, candidatas y/o votantes, a fin de que la operatividad formal
y sustancial del Consejo revista de eficacia y eficiencia, se requiere establecer que el proceso de convocatoria y
eleccion debera iniciar un (1) afio antes de que se finalice el periodo de las Consejeras Consultivas que integran
el Consejo Consultivo de Mujeres de San José de Cucuta.

Que ademas de ello, se pretende que el Consejo Consultivo de Mujeres se articule con otros espacios de
participacion con los que cuenta la Administracién Municipal.

Que, con fundamento en lo anterior, el Alcalde Municipal de San José de Cucuta;
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: MODIFICAR el articulo 3 del Decreto Municipal 0282 de 2023 “Por medio del cual se crea
el Consejo Consultivo de Mujeres de San José de Clicuta, se determinan sus funciones, se estructuran los espacios que lo
componen, y se dictan ofras disposiciones”, el cual quedara asi:

“ARTICULO 3. DEFINICION DE ESPACIOS. El Consejo Consultivo de Mujeres de San José de Clcuta esta
conformado por dos (2) espacios, asi:

1. CONSEJO CONSULTIVO DE MUJERES DE SAN JOSE DE CUCUTA - ESPACIO AUTONOMO (CCM-EAU):
Es la representacion de la pluralidad de mujeres que residen en el municipio, por derechos, diferencias y
diversidad, cuyo propdsito es analizar la situacion de las mujeres, hacer recomendaciones y propuestas a la
administracion municipal y participar en la formulacion, seguimiento y evaluacién de la Politica Pablica de Mujeres
y Equidad de Género, y; ~

2. CONSEJO CONSULTIVO DE MUJERES DE SAN JOSE DE CUCUTA - ESPACIO AMPLIADO (CCM-EA): Es
la confluencia de la administracién municipal y las consejeras consultivas para el diélogo, interlocucion y
concertacion de la implementacion de la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Genero”.

ARTICULO SEGUNDO: MODIFICAR el articulo 4 del Decreto Municipal 0282 de 2023, el cual quedara asi:
“ARTICULO 4: INTEGRANTES DEL CONSEJO CONSULTIVO DE MUJERES DE SAN JOSE DE CUCUTA
ESPACIO AUTONOMO (CCM-EAU). Seran integrantes del Espacio Auténomo - CCM-EAU quienes sean
elegidas y designadas como representantes de los siguientes sectores:

€000 "N O e 00 DR

Representatividad de las Mujeres Académicas y/o Docentes.
Representatividad de las Mujeres Adultas Mayores.
Representatividad de las Mujeres Ambientalistas.
Representatividad de las Mujeres Artistas,
Representatividad de las Mujeres Comerciantes y/o Productoras. :
Representatividad de las Mujeres con Discapacidad.
Representatividad de las Mujeres Cuidadoras de Personas con Discapacidad.
Representatividad de las Mujeres de Movimientos estudiantiles.
Representatividad de las Mujeres de Organizaciones Defensoras de los Derechos Humanos.
10. Representatividad de las Mujeres Diversas: Trans, Lesbianas y Bisexuales.
11.  Representatividad de las Mujeres en Ejercicio de Prostitucion.
12. Representatividad de las Mujeres Firmantes del Acuerdo de Paz.
13.  Representatividad de las Mujeres Jovenes.
14. Representatividad de las Mujeres Migrantes, Refugiadas y/o Retornadas.
15. Representatividad de las Mujeres Negras/Afroamericanas.
16.  Representatividad de las Mujeres de Movimientos feministas.
17.  Representatividad de las Mujeres Rurales.
18.  Representatividad de las Mujeres Sobrevivientes de Trata de Personas.
19.  Representatividad de las Mujeres Victimas del Conflicto Armado.
20. Representatividad de las Mujeres Indigenas.
. Representatividad de las mujeres del Sector Religioso.
22. Representatividad de las Mujeres Cuidadora de hogar de paso de animales de compafiia rescatados
23. Representatividad de las Mujeres Deportistas.
24. Representatividad de las Asociaciones de Mujeres inscritas en la Secretaria de Equidad de Género de
Cucuta. e
25. Representatividad de las Mujeres Comunales.

PARAGRAFO TRANSITORIO. la Secretaria de Equidad de Género dentro de los 30 dias habiles siguientes a la
publicacion de este Decreto realizara la escogencia de las Consejeras representantes de los sectores enlistados
en los numerales 21 al 25 y de las vacancias existentes a la fecha en las demas representatividades. El periodo
de estas Consejeras finaliza el dia 27 de diciembre de 2026 en aras de unificar el periodo institucional del primer
Consejo Consultivo de Mujeres de San José de Clcuta.

ARTICULO TERCERO: MODIFICAR el articulo 26 del Decreto Municipal 0282 de 2023, el cual quedara ast:
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“ARTICULO 26. ELECCION Y DESIGNACION. La eleccion de las mujeres integrantes del Consejo Consultivo
se realizara luego de la convocatoria a que sé refiere el articulo anterior, en concordancia con las
representaciones establecidas en el presente Decreto. La Secretaria de Equidad de Género coordinara el
proceso de eleccion, establecera sus lineamientos, y garantizara que su desarrolio sea transparente.

PARAGRAFO 1, La Secretaria de Equidad de Género, implementara los siguientes mecanismos de designacion:

a. Delegacion: La designacion de las representatividades de los grupos étnicos se debera realizar mediante la
delegacién por parte de las asociaciones, confederaciones, organizaciones de base de comunidades negras y
afrocolombianas y de las autoridades o cabildos indigenas respectivamente residentes en la ciudad de Cucuta,
debidamente inscritas en el Ministerio del Interior y en el Departamento Administrativo de Bienestar Social de
Cucuta.

b. Eleccién: Para las demas representaciones, diferentes a las representaciones de los grupos €tnicos, la
Secretaria de Equidad de Género, podra definir el método de eleccion, escogiendo solo una (1) de las siguientes
modalidades:

1. Elecciones por Votacion: Las organizaciones, grupos, 0 redes de mujeres de las representaciones que
conforman el Consejo Consultivo Espacio Autonomo (CCM-EAU) podran inscribirse como votantes y postularan
una candidata para una Unica representacion de acuerdo con los requisitos definidos para el proceso eleccionario.
Las elecciones para elegir a las consejeras consultivas se realizaran a través de voto directo por medio de un
tarjeton, virtual o fisico. Posteriormente se realizar el escrutinio de votacion y se presentaran los resultados
finales de eleccion.

2. Elecciones por Asamblea: Las organizaciones, grupos, o redes de mujeres de los sectores que conforman el
Consejo Consultivo Espacio Autonomo (CCM-EAU) podran inscribirse como votantes y postularan una candidata
para una (nica representacion de acuerdo con los requisitos definidos para el proceso eleccionario. Se convocara
a las candidatas y organizaciones votantes inscritas, a una asamblea por cada una de las representaciones que
conforman el Consejo Consultivo de Mujeres de San José de Clcuta. La asamblea es instalada por la Secretaria
de Equidad de Género explicando la metodologia y agenda de la jornada. En este espacio las candidatas
tendran el uso de la palabra para presentar sus propuestas y hoja de vida. Posteriormente, los y las asambleistas
deciden de forma auténoma la metodologia de eleccion y eligen la consejera consultiva de la representacion.

PARAGRAFO 2: El proceso de eleccion contara con un comite o mesa de garantes, encargado de realizar la
verificacion de los documentos y requisitos que se exijan para la inscripcion y postulacion de las candidatas, y el
escrutinio, con el conteo de los votos depositados por cada candidato y lista de candidatos y la consolidacion del
resultado electoral, conformado asi:

Un (1) representante de la Personeria Municipal

Un (1) representante de la Defensoria del Pueblo

Un (1) representante de la Secretaria de Equidad de Género

Un (1) representante de la Mision de Observacion Electoral - MOE.

ARTICULO CUARTO. MODIFICAR el articulo 27 del Decreto Municipal 0282 de 2023, el cual quedaré asi:

“ARTICULO 27. PERIODO DE LA CONSEJERA CONSULTIVA. El periodo de la Consejera Consultiva sera de
tres (afios), contados a partir de su posesion por el Alcalde Municipal o por su delegado, y podra ser reelegida
por una sola vez para el periodo siguiente. :

PARAGRAFO 1. El proceso de convocatoria y eleccion debera iniciar un (1) afio antes de que se finalice el
periodo de las Consejeras Consultivas que integran el Consejo Consultivo de Mujeres de San José de Cucuta.

PARAGRAFO 2. La Consejera Consultiva que aspire su reeleccion y continuar en un segundo periodo en el
Consejo Consultivo de Mujeres debera en todo caso realizar el respectivo proceso de inscripcion y de eleccion
sefialado en el articulo 26 del presente Decreto. La Consejera Consultiva en ningdn caso podran ejercer su
caracter de representante en el Consejo Consultivo de Mujeres por més de dos periodos consecutivos, €s decir,
no podré sobrepasar los 6 afios.
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PARAGRAFO 3. Situaciones que acarrean la pérdida de la calidad de Consejera Consultiva:
a. Por muerte o retiro voluntario.
b. Por decision del Espacio Auténomo (CCM-EAU) mediante mayoria conforme su reglamento interno. Para el
efecto se allegara a la Secretaria de Equidad de Género la copia autentica del acta de reunion o de la asamblea
de Consejeras Consultivas en donde se tomo la decision de retiro de la consejera en consideracion la falta grave
cometida, con la certificacion de ejecutoria de la misma. -

PARAGRAFOQ 4. Para la designacion de los reemplazos respectivos en caso de pérdida de la calidad de
Consejera, la Secretaria de Equidad de Género, conforme a la declaratoria de resultados en firme del
correspondiente proceso de eleccion efectuara en los siguientes 15 dias habiles la asignacion a la segunda
persona en votacion en las elecciones de ese periodo, quien cumplira el periodo restante.

De no presentarse una tercera votacién en el proceso de eleccion 0 no existir aceptacion de asumir la
representacion por esta persona, se procedera a solicitar a la organizacion, grupo o red de mujeres que dio el
aval para la postulacion, para que en el término de 15 dias habiles realice proceso democratico de eleccion de
nuevo representante al interior de la respectiva organizacion, y allegue el nombre de la mujer que suplira este
espacio hasta cumplirse el periodo restante. Si transcurrido el plazo sefialado, la organizacion lo no hace, se
entendera como una representatividad ausente hasta surtir un nuevo proceso de convocatoria y eleccién de del
Espacio Autonomo - CCM-EAU.

La nueva representante sera posesionada por el Alcalde Municipal o su delegado para culminar el periodo
restante.

"ARTICULO QUINTO. Incluir a una representante del Consejo Consultivo.de Mujeres de San José de Clcuta
como miembro a titulo de invitado en las siguientes instancias de participacion:

a. Consejo Municipal de Politica Social - COMPOS, y para el efecto se adicione el Decreto Municipal No. 716
de diciembre 15 de 2014 y su modificatorio Decreto No.0594 del 23 de mayo de 2018, se incluya en el sector
instancias de Operacion, Desarrollo Técnico y Participacion.

b. Comité de Justicia transicional , y para el efecto se adicione el Decreto Municipal 0599 de 2020.

c. Comité de Lucha contra la Trata de personas, y para el efecto se adicione el Decreto municipal 0255 del 2
de abril de 2014 modificado por los Decretos 0662 de 9 de junio de 2018 y 0280 del 26 de junio de 2024;

d. Comité de Discapacidad, y para el efecto se adicione el Decreto Municipal Decreto 0284 del 28 de septiembre
de 2021 y sus modificatorios Decretos 0620 del 30 de Diciembre de 2008 y 0832 del 21 de agosto de 2018;

e. Comité de Seguridad Alimentaria y nutricional- COSAN, y para el efecto se adicione el Decreto 0493 del 2011
y su modificatorio 0921 del 2019;

f. . Comité intersectorial para la prevencion de la V|olenC|a de Género con énfasis en las violencias sexuales y
la atencion integral de victimas, y para el efecto se adicione el Decreto municipal 0924 del 28 de noviembre
de 2019.

ARTICULO SEXTO. Vigencia. El presente decreto rige a partir de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

JARELEANDRO UGARTE MORA

Alcalde (E) de San José de Cucuta

Aprobo: Patricia Rios Cuéllar — Secretaria de Equidad de Género (_‘D@QWQ-\
Reviso: Daniel Obdulio Franco- Secretario Privado

Revisé: Misael Alexander Zambrano Galvis — Cargo — Jefe Oficina Asesora Juridica
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"POR EL CUAL SE CONVOCA A LAS SESIONES EXTRAORDINARIAS AL CONCEJO DEL MUNICIPIO DE cucuta”

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE CUCUTA; En uso de sus atribuciones constitucionales y legales, en especial las
conferidas por el articulo 315 numeral 8 de la Constitucion Politica, el paragrafo 2 del articulo 23 de la Ley 136 de 1994 y Art.
29 de la Ley 1551 de 2012, y

CONSIDERANDO:

El numeral 8° del articulo 315 de la Constitucion Politica preceptia que son funciones del Alcalde convocar al Concejo municipa
A sesiones extraordinarias, en las que solo se ocupara de los temas y materias para los cuales fue citado. El paragrafo segundg
del articulo 23 de la Ley 136 de 1994 autoriza a los Alcaldes para convocar a los Concejos municipales a sesiones
extraordinarias en oportunidades diferentes a los periodos de sesion previstos ordinariamente, para que se ocupen
bxclusivamente de los asuntos que se sometan a su consideracion.

El numeral 8° del articulo 315 de la Constitucion Politica preceptia que son funciones del Alcalde convocar al Concejo municipa
b sesiones extraordinarias, en las que solo se ocupara de los temas y materias para los cuales fue citado.

Que el literal A del articulo 91 de la ley 136 de 1994 modificado por el art. 29 de la Ley 1551 de 2012 sefiala que son funciones
el Alcalde en relacion con el Concejo Municipal presentar los proyectos de acuerdo que juzgue convenientes para la buend
marcha del municipio, colaborar con el Concejo para el buen desempefio de sus funciones y convocarlo a sesiones
extraordinarias en las que solo se ocupara de los temas y materias para los cuales fue citado.

Que de Acuerdo con lo sefialado en el paragrafo 2 del articulo 23 de la Ley 136 de 1994, el Alcalde puede convocar al Concejd
Municipal a sesiones extraordinarias en oportunidades diferentes a las seSIones ordinarias, para que se ocupe exclusivamente
de los asuntos que se sometan a su consideracion.

3. Que concordante con lo anterior, los articulos 9 del Acuerdo Municipal N° 00188 del 1 de octubre del 2001; Reglamentg
Interno del Concejo Municipal, en su orden, respecto al Periodo Extraordinario de Sesiones del Concejo sefialan qug
"ARTICULO 9. SESIONES EXTRAORDINARIAS. El Alcalde de san José de Ccuta podra convocar el concejo a sesioneg
extraordinarias en oportunidades diferentes, durante el tiempo que este sefiale, y en tal caso la corporacion se ocupara
exclusivamente de los asuntos que se sometan a su consideracion. En el Decreto de convocatoria, debera precisarse el tiempg
de duracion de las sesiones y los asuntos de que deba ocuparse”.

Que mediante Decreto No 0024 del 30 de enero de 2025, se gener6 convocatoria a extra a la corporacion concejo de Cucutd
por el termino de 11 dias a partir del 31 de Enero del 2025.

Que resulta necesario y oportuno ampliar la convocatoria a sesiones extraordinarias por el termino de 10 dias adicionales parg
garantizar su estudio y revision conforme a los términos legales que regulan el tramite y surtir los debates del os acuerdos
radicados ante la Corporacion concejo de Cucuta.

Adicionalmente, se hace necesario convocar al periodo de sesiones extraordinarias a la corporacion Concejo Municipal de San
José de Clcuta para que continlie con el estudio de los siguientes proyectos de acuerdo referido que fueron radicadas por e
Ente territorial, por cuanto revisten gran interés publico, social y de competitividad para el desarrollo de la ciudad:
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PROYECTO DE ACUERDO “PROYECTO DE ACUERDO POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUAN CREDITOS ADICIONALES
EN EL PRESUPUESTO GENERAL DE RENTAS, RECURSOS DE CAPITAL Y GASTOS DEL MUNICIPIO DE SAN JOSE DE
CUCUTA, VIGENCIA FISCAL 2025, PARCIALMENTE DE LOS SALDOS NO EJECUTADOS DE LA VIGENCIA 2024"

En merito de lo anteriormente expuesto, el Alcalde del Municipio de San José de Cucuta,
| DECRETA:

ARTICULO 1°: AMPLIAR LA'CONVOCATORIA al Concejo Municipal de San José de Clicuta a Sesiones Extraordinarias poq
el término de DIEZ (10) DIAS adicionales; segun lo establecido en el paragrafo segundo del articulo 23 de la Ley 136 de 1994 .

con el propésito de continuar con el proceso llevar a cabo las sesiones y votacion de varias iniciativas.

PARAGRAFO 1: El proyecto de Acuerdo referido en el articulo anterior se someteran a consideracion para su respectivg
estudio en los debates reglamentario es el siguiente:

Proyecto Acuerdo - “PROYECTO DE ACUERDO POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUAN CREDITOS ADICIONALES EN EU
PRESUPUESTO GENERAL DE RENTAS, RECURSOS DE CAPITAL Y GASTOS DEL MUNICIPIO DE SAN JOSE DE
CUCUTA, VIGENCIA FISCAL 2025, PARCIALMENTE DE LOS SALDOS NO EJECUTADOS DE LA VIGENCIA 2024"

ARTICULO 2°: Remitase copia al Concejo de Cucuta; para su tramite respectivo.

IARTICULO 3°: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en San José de Cucuta, a los 10 dias del mes de febrero del

JARELEANDRO UGARTE MORA
Alcalde Municipal (E)

Reviso y aprobd: — /
Misael Zambrano —~ Jefe Oficina Asesora Juridica.,
Bierman Suarez Martinez - Secretario General

Proyecto: Clara Paola Aguilar Barreto - Asesora
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