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POR EL CUAL SE INCORPORAN Y SE AJUSTAN LOS RECURSOS DE DESTINACION ESPECIFICA DE 
SALUD EN EL PRESUPUESTO GENERAL DE RENTAS Y GASTOS DEL MUNICIPIO DE SAN JOSE DE 

CUCUTA - NORTE DE SANTANDER PARA LA VIGENCIA FISCAL DE 2025 

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA 

En uso de sus facultades constitucionales y legales y en especial las contenidas en el Decreto 111 de 1996, el 
Acuerdo 150 de 1999, el Decreto 780 de 2016 modificado por el Decreto 2265 de 2017 el Decreto Municipal 1011 

de 16 de diciembre de 2016 y 

CONSIDERANDO 

Que, El Honorable Concejo Municipal de San José de Clicuta mediante el Acuerdo No. 038 del 02 de Diciembre 
de 2024, por medio del cual se Adopta el *“PRESUPUESTO GENERAL DE RENTAS, RECURSO DE CAPITAL Y 
GASTOS DEL MUNICIPIO SAN JOSE DE CUCUTA PARA LA VIGENCIA FISCAL COMPRENDIDA ENTRE EL 1 
DE ENERO DE 2025 Y 31 DE DICIEMBRE DE 2025", el cual fue liquidado mediante el Decreto 0552 del 30 de 
iciembre de 2024 y en su ARTICULO 20 de las disposiciones generales establece que: “Factilfese al Alcalde del 
Wunicipio de San José de Cucuta desde el 1 de Enero hasta el 31 de diciembre de 2025, para incorporar por 

Decrefo en el Presupuesto de Rentas y Gastos de la Vigencia 2025, recursos adicionales comespondientes a las 
{ransferencias de orden nacional, tales como: Recursos Sin Situacion de Fondos correspondientes al Sector 

ducacion , COLJUEGOS, FOSYGA (ADRES) y aquellas otras que realiza el Ministerio de Salud. 

Que mediante la matriz publicada en el mes de octubre de 2025, expedida por el Ministerio de Salud y Proteccion 
Social el costo estimado para el financiamiento de la poblacion afiliada en el Municipio de San José de Cicuta 
para el periodo comprendido entre el 1 de enero al 31 de diciembre de 2025, segin el calculo del Ministerio de 
Salud y Proteccion Social encontrandose unas diferencias con lo presupuesto con lo del Sector Salud asi: 

Que de acuerdo a la estimacion de recursos publicada por el Ministerio de la Proteccion Social en octubre de 
2025 y de acuerdo a las Liquidaciones mensuales de afiliado LMA para la vigencia 2025, se hace necesario 
ajustar el Presupuesto que financia el Régimen Subsidiado en Salud para la vigencia 2025, adicionando la 
diferencia en la fuente de financiacion COLJUEGOS SIN SITUACION DE FONDOS, como se establece a 
continuacion: 

NV B P H 3 it »,"~ N, ‘ P = R mm‘ : 7 i 

Servicios para la 123228 DERECHOS POR 
| 2zeswnioms | 2320202000019 | Comundad socaiesy it 1256433501280 | 12620438 52203 56 103.509.23 

_ Subsidedo _ AZAR 
] TOTAL 12.564.335.012,80 12.620.438.522,03 56.103.509,23 

Que, en Reunion del COMFIS el dia 15 de Diciembre de 2025 se aprobo, la incorporacion de los Recursos de 
COLJUEGOS SIN SITUACION DE FONDOS, destinados a la COFINANCIACION del Régimen Subsidiado de la 
Vigencia 2025. 

Que, el Departamento Administrativo de Planeacion Municipal emitié constancia de registros en Bancos de 
Proyectos ylo viabilidad técnica favorable con fecha 15 del mes de diciembre de 2025, mediante la cual indico 
que, revisado el Banco de Programas y Proyectos de Inversion Piblica municipal de Ciicuta, los proyectos de 
nversion Financiados en el presente decreto se encuentran registrados y cumplen con lo establecido en la Ley 
152 de 1994. 



nlenln A COORDINACION INSTITUCIONAL Cédigo: PE-01-02-P2-F2 

o IlESMIlDS IIE Versién: 02 

e“c“TA DECRETO Fecha: 08/07/2022 

DECRETO N° OE\ 3 2 FECHA 19 nIc 2025 PAGINA 2de3 

Que, asi mismo, en Consejo de Gobierno celebrado en dia 18 de diciembre de 2025, se aprob6 la modificacion 
al Plan Operativo Anual de Inversiones con los movimientos presupuestales de los proyectos de inversion del 

presente decreto. 

Por lo anteriormente expuesto, 
DECRETA 

ARTICULO PRIMERO: Acreditese el computo del Presupuesto General de Rentas y Recursos de Capital del 
Municipio de San José Clcuta para la vigencia fiscal 2025, la suma de CINCUENTA Y SEIS MILLONES CIENTO 
TRES MIL QUINIENTOS NUEVE PESOS CON 23/100 ($56.103.509,23) segin el siguiente detalle de los 
agregados de ingresos asi: 

coniseT T s el EOBIDOOE. NOMBRE DELA 
PRESUPUESTAL CLAS‘F ICADORPRESUPUESTAL | VALOR | LAFUENTE | FUENTE 

1 INGRESOS o 56.103.509,23 
14 INGRESOSCORRIENTES 510350923 
1.4.02 | Ingresos no tributarios | 56.103.509,23 
'1.1.02.06 Transferencia Corrientes ' 56.103.509,23 

1.1.02.06.009 ::::;:'os del Sistema de Seguridad Social | 56.103.509,23 

1.1.02.06.009.01  Sistema General de Seguridad Social en Salud " 56.103.509,23 
Aportes de umdades del gobierno general para | 56.103.509, 23 

' i DERECHOS POR LA 
Aportes de la Nacion para el aseguramiento en | EXPLOTACION | 

1.1.02.06.009.01.11.01 gl ; 56.103.509,23 123228 JUEGOS DE SUERTEY 

| 5 AZAR 

ARTICULO SEGUNDO. - Conforme al articulo anterior Acreditese el siguiente rubro en el Anexo del Decreto de 
Liquidacion del Presupuesto General de Gastos del Municipio de San José de Clicuta para la vigencia fiscal 2025 
— FONDO LOCAL DE SALUD, la suma de CINCUENTA Y SEIS MILLONES CIENTO TRES MIL QUINIENTOS 
NUEVE PESOS CON 23/100 ($56.103.509,23), segun el detalle de gastos asi: 

E CRlTEeORIe0 . T T RSCRIPCION. T R 
SECTOR 19 SALUD Y PROTECCION SOCIAL | 56.103.509,23 

- PROGRAMA 106 . Aseguramiento y Prestacion integral de servicios de salud 56 103 509, 23___.' 

| SUBPROGRAMA | 0300 | Intersubsectorial Salud | 56:03.50923 
- ; ' _ APOYO A LA AFILIACION AL REGIMEN SUBSIDIADO Y LA GARANTIA EN 1A | N 
' PROYECTO | 2024540010026 | PRESTACION INTEGRAL DE SERVICIOS DE SALUD DE LA POBLACION DEL | | 5610350923 

! . _MUNICIPIO DE CUCUTA. ) ik i 

ARTICULO TERCERO: Realizar los créditos en la Plataforma PIIP, previo a la apertura de los procesos de 
Contratacion en la Plataforma SECOP |1, 

ARTICULO CUARTO: Remitir las copias de rigor. 

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE, 

Dado en San José de Cucuta, 

JORGE_ENRIQUE ACEVEDO PENALOZA MARIA EUG 
ALCALDE MUNICIPAL ECRETARIABE HACIENDA MUNICIPAL 
b G . ' 

-7 
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(Proyecto: Gyanny F.Moreno.F- Contador Especializado Apoyo Direccion Financiera Salud C% 

Reviso: Alirio Alfonso Martinez - Director Financiero Salud 

probé: Taiz del Pilar Ortega Torres - Secretaria de Despacho de Sal 

Reviso componente Juridico: Diana Ximena Prieto Cardozo — Profesional de apoyo Juridico, contratista § 

ANEXO COMPLEMENTARIO ARTICULO 2° CREDITOS DE INVERSION 

SECTOR 19 SALUD Y PROTECCION SOCIAL 56.103.509,23 

FUENTE 1 1.2.3.2.28 DERECHOS POR LA EXPLOTACION JUEGOS DE SUERTE Y AZAR 56.103.509,23 

ATRIBUTO 1232282 gggECHOS POR LA EXPLOTACION JUEGOS DE SUERTE Y AZAR (COLJUEGOS 56.103.509,23 

PROGRAMA 1906 Aseguramiento y Prestacion integral de servicios de salud 56.103.509,23 

SUBPROGRAMA 0300 Intersubsectorial Salud $6.103.509,23 

APOYO A LA AFILIACION AL REGIMEN SUBSIDIADO Y LA GARANTIA EN LA 56.103.509,23 
PROYECTO 2024540010026 PRESTACION INTEGRAL DE SERVICIOS DE SALUD DE LA POBLACION DEL 

MUNICIPIO DE CUCUTA. 

SERVICIO DE AFILIACIONES AL REGIMEN SUBSIDIADO DEL SISTEMA GENERAL DE 56.103.509,23 PRODUCTO 1906044 SEGURIDAD SOCIAL 

CCPET 2.3.2.02.02.009.01.9 | Servicios para la comunidad, sociales y personales - LMA Régimen Subsidiado 56.103.508,23 
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RESOLUCION N‘;.S 3‘,Qdel 18 DIC 2025 

"POR MEDIO DE LA CUAL SE INSTITUCIONALIZA HORARIO EN JORNADA 
CONTINUA DE TRABAJO EL ULTIMO VIERNES DE CADA MES EN LA 

ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN JOSE DE CUCUTA" 

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA, En ejercicio de sus 
facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas por el numeral 3 del 

articulo 315 de la Constitucion Politica, el Decreto Ley 1042 de 1978, el Decreto 
Reglamentario No. 1082 de 2015, la Ley 1857 de 2017 y 

CONSIDERANDO: 

Que, el articulo 52 de la Constitucion Politica, reconoce el derecho de todas las personas 
a la recreacion, a la practica del deporte y al aprovechamiento del tiempo libre. 

Que, el numeral 1 del literal d) del articulo 91 de la Ley 136 de 1994, modificado por el 

articulo 29 de la Ley 1551 de 2012, en concordancia con el numeral 3 del articulo 315 

de la Constitucion Politica de 1991, establece las atribuciones del alcalde, a saber; 

"“(...) 1. Dirigir la accidén administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de 
las funciones y de la prestacion de los servicios a su cargo;” (...). 

Que el articulo 33 del Decreto Ley 1042 de 1978 establece que la jornada de trabajo 

para los empleados del sector publico, corresponde a jornadas de cuarenta y cuatro 

horas semanales y que, dentro de tal limite maximo fijado, el jefe del respectivo 
organismo podra establecer el horario de trabajo. 

Que, conforme a los lineamientos establecidos en el Decreto Ley 1567 de 1998, las 
entidades publicas deben implementar programas orientados a mejorar la calidad de 

vida de sus servidores, incluyendo actividades fisicas, recreativas y culturales que 

fomenten un entorno laboral saludable y productivo. 

Que, el articulo 22 del Decreto Ley 1567 de 1998 establece que las entidades publicas 

deben organizar programas de bienestar social para promover la atencién integral de 
sus empleados y su desempeno productivo. 

Que la Ley 1857 de 2017 que tiene por objeto fortalecer y garantizar el desarrollo 

integral de la familia, como ntcleo fundamental de la sociedad, establece en su articulo 
39, que adicioné la Ley 1361 de 2009 que: “Los empleadores podrdn adecuar los 
horarios laborales para facilitar el acercamiento del trabajador con los miembros de su 
familia, para atender sus deberes de proteccion y acompafiamiento(...)” 

Que La Ley 1952 de 2019, en su articulo 37 numeral 4° establece el derecho de todo 

servidor publico a “Participar en todos los programas de bienestar social que para los 
servidores publicos y sus familiares establezca el Estado, tales como los de vivienda, 

educacidén, recreacion, cultura, deporte y vacacionales.” 

—
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Que en el Acuerdo Colectivo 2025-2026 suscrito entre la Administracion Municipal y las 
organizaciones sindicales, se acordé que “el ultimo viernes de cada mes la jornada 

laboral se desarrollard en jornada continua de 7:00 a.m. a 3:30 p.m., sin interrupcion 

para el almuerzo, con el fin de fomentar el bienestar, la integracion familiar y la 
conciliacion de la vida laboral y personal de los servidores publicos.” 

Que esta iniciativa tiene como finalidad promover el desarrollo de espacios de descanso 

e integracion familiar, concebidos como estrategias fundamentales para contribuir al 
bienestar mental y emocional de los integrantes del equipo humano de la Alcaldia. Al 

fomentar actividades recreativas, se busca impactar positivamente en la calidad de vida 
de los participantes, reduciendo los niveles de estrés y potenciando su capacidad para 

afrontar los desafios cotidianos. 

Que se considera viable formalizar esta disposicion mediante acto administrativo, dando 
caracter institucional a la medida familiarmente responsable a adoptar, asegurando la 

debida aplicacion de las normas sobre jornada laboral en armonia con el bienestar y la 

calidad de vida de los empleados de la administracion municipal. 

Que el reconocimiento formal de la medida mediante resolucién institucional contribuye 

a preservar el principio de seguridad juridica, a facilitar la organizacion administrativa 
interna de las dependencias y a garantizar el respeto de los acuerdos colectivos dentro 
del marco legal vigente, sin menoscabo de la continua y adecuada prestacion de los 

servicios publicos a la ciudadania. 

Que, ademas esta medida se enmarca en una vision integral de fortalecimiento 
organizacional, ya que procura consolidar el sentido de pertenencia y la mejora del 
ambiente laboral, asi como impulsar una cultura institucional basada en el equilibrio 
entre lo personal y lo laboral, lo cual resulta esencial para el logro de los objetivos 

institucionales y el cumplimiento de las metas estratégicas de la Alcaldia. 

Que, para dar aplicabilidad a la medida a adoptar, acorde con el calendario de cada 

mes, la Oficina de Talento Humano implementara la medida mediante circular y emitird 
las directrices necesarias para garantizar, en cualquier evento, la prestacion de los 
servicios esenciales a cargo del municipio y la continuidad de las actividades vy 
dependencias clave de la administracion. 

Que la Oficina de Talento Humano sera responsable de comunicar, supervisar, hacer 

seguimiento y evaluar la correcta aplicacion de esta medida, procurando su 
consolidacion armoénica con las funciones y objetivos de la administracion municipal. 

Que, en mérito de lo expuesto, el alcalde del Municipio de San José de Clcuta, 

RESUELVE: 

ARTICULO PRIMERO: ADOPTAR como medida institucional en la alcaldia municipal 

de San José de Cucuta, la implementacion de horario en jornada continua de trabajo el 
altimo viernes de cada mes, la cual se desarrollara de 7:00 a.m. a 3:30 p.m. 

ARTICULO SEGUNDO: FACULTESE a la Oficina de Talento Humano para 
establecer mensualmente, mediante circular, las directrices necesarias que garanticen, 

-
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en cualquier evento, la prestacion de los servicios esenciales a cargo del municipio y la 
continuidad de las actividades y dependencias clave de la administracion. 

ARTICULO TERCERO: La Oficina de Talento Humano serd responsable de comunicar, 

supervisar y evaluar la correcta aplicacion de esta resolucion. 

ARTICULO CUARTO: Disponer que esta resolucién sea publicada en el registro de 
normatividad de la pagina web de la Alcaldia Municipal para su conocimiento y 

cumplimiento. 

ARTICULO QUINTO: Vigencia. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su 
expedicion. 

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE 

o( [ fi(c\)az p 
JORGE RI UE ACEVEDO PENALOZA 

Alcalde Municipal de San José de Clcuta 

232512!8~3Z" 
Proyectd: Nazly Pérez - Profesional Umvers;tarm?‘g'_' 
RevisO: Raquel Galvis Vera - Jefe de Oficina de Talento Human 
Revis6: Misael Zambrano - Jefe de Oficina de Gestién Juridica -c;‘\ 
Aprobd: Bierman Suarez Martinez — Secretario General %!f - 
Aprobd: Bibiana Quintero — Secretaria Priva 

Firma ‘k/ 

N°18122025-11 
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"POR MEDIO DE LA CUAL SE INSTITUCIONALIZA HORARIO EN JORNADA 
CONTINUA DE TRABAJO, EN FECHAS ESPECIALES EN LA ALCALDIA 

MUNICIPAL DE SAN JOSE DE cUCUT 

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE SAN JOSE DE C!'JCUTA, En ejercicio de sus 

facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas por el numeral 3 del 
articulo 315 de la Constitucion Politica, el Decreto Ley 1042 de 1978, el Decreto 

Reglamentario No. 1082 de 2015, la Ley 1857 de 2017 y 

CONSIDERANDO: 

Que, el articulo 52 de la Constitucion Politica, reconoce el derecho de todas las personas a 
la recreacion, a la practica del deporte y al aprovechamiento del tiempo libre. 

Que, el numeral 1 del literal d) del articulo 91 de la Ley 136 de 1994, modificado por el 
articulo 29 de la Ley 1551 de 2012, en concordancia con el numeral 3 del articulo 315 de 
la Constitucion Politica de 1991, establece las atribuciones del alcalde, a saber; 

"(...) 1. Dirigir la accion administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las 
funciones y de la prestacion de los servicios a su cargo;” (...). 

Que el articulo 33 del Decreto Ley 1042 de 1978 establece que la jornada de trabajo para 
los empleados del sector publico, corresponde a jornadas de cuarenta y cuatro horas 
semanales y que, dentro de tal limite maximo fijado, el jefe del respectivo organismo podra 
establecer el horario de trabajo. 

Que, conforme a los lineamientos establecidos en el Decreto Ley 1567 de 1998, las 
entidades publicas deben implementar programas orientados a mejorar la calidad de vida 
de sus servidores, incluyendo actividades fisicas, recreativas y culturales que fomenten un 
entorno laboral saludable y productivo. 

Que, el articulo 22 del Decreto Ley 1567 de 1998 establece que las entidades publicas 
deben organizar programas de bienestar social para promover la atencién integral de sus 
empleados y su desempefio productivo. 

Que la Ley 1857 de 2017 que tiene por objeto fortalecer y garantizar el desarrollo integral 
de la familia, como nucleo fundamental de la sociedad, establece en su articulo 3°, que 
adicioné la Ley 1361 de 2009 que: “"Los empleadores podran adecuar los horarios laborales 
para facilitar el acercamiento del trabajador con los miembros de su familia, para atender 
sus deberes de proteccion y acompafamiento(...)” 

Que La Ley 1952 de 2019, en su articulo 37 numeral 4° establece el derecho de todo 
servidor publico a “Participar en todos los programas de bienestar social que para los 
servidores publicos y sus familiares establezca el Estado, tales como los de vivienda, 
educacion, recreacion, cultura, deporte y vacacionales.” 

Que en el Acuerdo Colectivo 2025~2026 suscrito entre la Administracion Municipal y las 
organizaciones sindicales, se acordé establecer horarios flexibles representados en jornada 
continua de trabajo, en determinadas fechas conmemorativas o tradicionales de cada afio, 
tales como el 31 de octubre (Dia de los nifios - Halloween), 7 de diciembre (Dia de las 
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Velitas), 24 de diciembre y 31 de diciembre (Navidad y Afio Nuevo), siempre que coincidan 
en dias habiles laborales, en aras de promover el bienestar, la integracién familiar y la 
conciliacién de la vida laboral y personal de los servidores publicos de la alcaldia municipal 
de San José de Clcuta. 

Que esta iniciativa tiene como finalidad promover el desarrollo de espacios de descanso e 
integracion familiar, concebidos como estrategias fundamentales para contribuir al 
bienestar mental y emocional de los integrantes del equipo humano de la Alcaldia. Al 
fomentar actividades recreativas, se busca impactar positivamente en la calidad de vida de 
los participantes, reduciendo los niveles de estrés y potenciando su capacidad para afrontar 
los desafios cotidianos. 

Que se considera viable formalizar esta disposicion mediante acto administrativo, dando 

caracter institucional a la medida familiarmente responsable a adoptar, asegurando la 
debida aplicacién de las normas sobre jornada laboral en armonia con el bienestar y la 
calidad de vida de los empleados de la administracién municipal. 

Que el reconocimiento formal de la medida mediante resolucién institucional contribuye a 
preservar el principio de seguridad juridica, a facilitar la organizacién administrativa interna 
de las dependencias y a garantizar el respeto de los acuerdos colectivos dentro del marco 
legal vigente, sin menoscabo de la continua y adecuada prestacion de los servicios publicos 
a la ciudadania. 

Que, ademas esta medida se enmarca en una vision integral de fortalecimiento 
organizacional, ya que procura consolidar el sentido de pertenencia y la mejora del 
ambiente laboral, asi como impulsar una cultura institucional basada en el equilibrio entre 
lo personal y lo laboral, lo cual resulta esencial para el logro de los objetivos institucionales 
y el cumplimiento de las metas estratégicas de la Alcaldia. 

Que, para dar aplicabilidad a la medida a adoptar, acorde con el calendario especifico de 
cada vigencia, la Oficina de Talento Humano implementara la medida anualmente mediante 
circular y emitird las directrices necesarias para garantizar, en cualquier evento, la 
prestacion de los servicios esenciales a cargo del municipio y la continuidad de las 
actividades y dependencias clave de la administracién. 

Que la Oficina de Talento Humano serd responsable de comunicar, supervisar, hacer 
seguimiento y evaluar la correcta aplicacion de esta medida, procurando su consolidaciéon 
armonica con las funciones y objetivos de la administracién municipal. 

Que, en mérito de lo expuesto, el alcalde del Municipio de San José de Cucuta, 

RESUELVE: 

ARTICULO PRIMERO: ADOPTAR como medida institucional en la alcaldia municipal de 
San José de Cucuta, la implementacion de horario en jornada continua de trabajo durante 
las fechas de 31 de octubre (Dia de los nifios - Halloween), 7 de diciembre (Dia de las 
Velitas), 24 y 31 de diciembre (Navidad y Ano Nuevo) de cada afio. 

ARTICULO SEGUNDO: FACULTESE a la Oficina de Talento Humano para definir 
anualmente, mediante circular, los horarios especificos de trabajo en jornada continua en 

las fechas mencionadas en el anterior articulo, y para emitir las directrices necesarias que 

garanticen, en cualquier evento, la prestacion de los servicios esenciales a cargo del 
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municipio y la continuidad de las actividades y dependencias clave de la administracion. 

ARTICULO TERCERO: La Oficina de Talento Humano serd responsable de comunicar, 
supervisar y evaluar la correcta aplicacion de esta resolucion. 

ARTICULO CUARTO: Disponer que esta resolucion sea publicada en el registro de 
normatividad de la pagina web de la Alcaldia Municipal para su conocimiento vy 
cumplimiento. 

ARTICULO QUINTO: Vigencia. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su 
expedicion. 

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE 

Eeed (2 
2 

JORGE NRI\&}UE ACEVEDO PENALOZA 

Alcalde Municipal de San José de Cucuta 
”~ Y - 
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