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“POR LA CUAL SE ADOPTA LA POLITICA DE MEJORA NORMATIVA EN EL MUNICIPIO
DE SAN JOSE DE CUCUTA”

EL ALCALDE MUNICIPAL DE SAN JOSE DE CUCUTA

En uso de sus facultades legales, con fundamento en la Constitucién Politica otorgadas en sus
articulos 2 y 209, el articulo 93 de la Ley de la Ley 136 de 1994, el articulo 29 de la Ley 1551
de 2012, la Ley 1437 de 2011 y demas normas concordantes.

CONSIDERANDO

Que el articulo 2 de la Constitucion Politica establece como fines del Estado entre otras “servir
a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios,
derechos y deberes consagrados en la C.P.C; facilitar la participacion de todos en las decisiones
que los afectan y en la vida economica, politica, administrativa y cultural de la nacion (...)"

Que, el articulo 209 de la C.P.C., establece “la funcién administrativa esta al servicio de los
intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la
delegacion y la desconcentracidn de funciones.”

Que la Ley 1437 de 2011, en su articulo 3 sefiala que las actuaciones administrativas se
desarrollan, especialmente con arreglo a los principios de participacion, transparencia,
publicidad, coordinacion, eficacia, economia, celeridad entre otras.

Que, en dicho sentido, el articulo 8 ibidem, establece el deber de informacién a cargo de las
autoridades quienes tiene la obligacion de mantener a disposicion de la ciudadania la
informacion completa y actualizada de: “4. actos administrativos de caracter general que
expiden los documentos de interés publicos de cada uno de ellos (...),” 8. Los proyectos
especificos de regulacion y la informacién en que se fundamenten, con el objeto de recibir
opiniones, sugerencias o propuestas alternativas. Para el efecto, deberan sefialar el plazo
dentro del cual se podran presentar observaciones, de las cuales se dejaran registro publico

().

Que la Organizacion para la Cooperacién y el Desarrollo Econémico (OCDE), sefiala la Mejora
Normativa como una de las tres palancas que, en conjunto con la politica fiscal y monetaria,
permiten una mejor administracion de la economia, la implementacién de politicas y el estimulo
de comportamientos de los miembros de una sociedad. Igualmente, la OCDE, realizé la
recomendacion de la implementacion de la consulta publica, el analisis del impacto normativo y
la evaluacion de la regulacion. Estudio de la OCDE sobre la politica regulatoria en Colombia

Que, el gobierno nacional expidié el CONPES 3816, denominado "Mejora Normativa. Analisis
de Impacto.” En el que se resalta la Mejora Normativa como el conjunto de herramientas con el
cual se puede asegurar que la expedicion de normas cuente con los debidos estandares de
calidad y se ajusten con los principios constitucionales brindando asi una seguridad juridica. Se
busco institucionalizar el Analisis de Impacto Normativo (AlN)en la etapa inicial del proceso de
emision de las normas de la rama ejecutiva y se recomendod: “sugerir a las entidades territoriales
la necesidad de adoptar y fortalecer las medidas encaminadas a mejorar el proceso de emisién
de la normatividad y adoptar herramientas relacionadas con dicho proceso.”

Que dicho documento, otorgé al Departamento Nacional de Planeacion (DNP), la funcion de
promocionar y divulgar las ventajas de la politica de la Mejora Normativa para la competitividad
de la rama ejecutiva del poder publico, como herramienta determinante para el buen gobierno,
la competitividad y el desarrollo econdmico y social dentro del orden nacional y territorial.
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Que el articulo 2.2.22.2.1. del decreto 1083 de 2015, sefialé que las politicas de desarrollo
administrativo de que trata la Ley 489 de 1998, formuladas por el Departamento Administrativo
de la Funcion Publica (DAFP), y los demas lideres, se denominaran Politicas de Gestion y
Desempefio Institucional.

Que el decreto 1499 de 2017, adoptd a nivel nacional la versién actualizada del Modelo Integral
de Planeacion y Gestion (MIPG) definiendo en su articulo 2.2.22.3.2. como un marco de
referencia para dirigir, planear, ejecutar, hacer seguimiento, evaluar y controlar la gestion de las
entidades y de los organismos publicos, dirigido a generar resultados que atiendan a los planes
de desarrollo y resuelvan las necesidades y problemas de la ciudadania, con integridad y
calidad en el servicio.

Que, con la expedicién del decreto 1299 de 2018, se busco fortalecer el Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion MIPG, incorporando la politica de Mejora Normativa como parte de las
politicas de gestion y desempefio institucional, modificando asi el articulo 2.2.22.2.1. del decreto
1083 de 2015.

Que en dicha norma se resalto que la politica de mejora normativa busca mejorar la calidad en
la produccion normativa, su impacto, la racionalizacién del inventario normativo, la participacion
y consulta publica en el proceso de elaboracion de las normas, la generacion de capacidades
dentro de la administracion publica, al igual que la defensa y la divulgacién del ordenamiento
juridico.

Que, el articulo 2.2.22.3.8. del citado Decreto; dispone que cada una de las entidades integrara
un Comité Institucional de Gestion y Desempeno, encargado de orientar la implementacion y
operacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion -MIPG, el cual sustituira los demas
comités que tengan relacion con este Modelo y que no sean obligatorios por mandato legal.

Que, la misma norma establece que en El orden territorial, el Comité sera conformado por el
representante legal de cada entidad y sera presidido por un servidor del mas alto nivel jerarquico
e integrado por servidores publicos del nivel directivo o asesor.

Que el articulo 2.2.23.1. de la misma norma, sefiala que el Sistema de Control Interno previsto
en las Leyes 87 de 1993 y 489 de 1998, se articulara al Sistema de Gestion en el marco del
Modelo de Planeacion y Gestion -MIPG-, a través de los mecanismos de control y verificacion
que permiten el cumplimiento de los objetivos y el logro de los resultados de las entidades.

Que, en cumplimiento de las enunciadas disposiciones legales, se cred e integré el Comité
Institucional de Gestion y Desempefio de la Alcaldia de Cucuta y se fijd su reglamento de
funcionamiento, mediante Resolucion 0224 del 26 de junio de 2018.

Que, la Resolucion 0637 del 30 de diciembre de 2022 modifico la Resolucion 0224 del 26 de
junio de 2018 adicionando al articulo 3° el articulo 3a donde establecid como responsables de
la Politica de Mejora Normativa en la Alcaldia de San José de Cucuta al Director(a) del
Departamento Administrativo de Planeacion y él/la Jefe de la Oficina Asesora Juridica del
municipio quienes seran los lideres operativos.

Que con la finalidad de lograr que las normas expedidas por la administracién municipal revistan
los parametros de calidad técnica y juridica, en aras de fortalecer el principio de seguridad
juridica, permitiendo la participacion de la ciudadania en cada una de sus etapas, se hace
necesario adoptar la Politica de Mejora Normativa como buena practica regulatoria.

Que, en mérito de lo expuesto,
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ARTICULO PRIMERO. ADOPTAR la Politica de Mejora Normativa en el municipio de San José
de Cucuta, incluyendo su anexo técnico el cual forma parte integral del presente acto
administrativo.

ARTICULO SEGUNDO. OBJETIVO. La Politica de Mejora Normativa tiene como objetivo
promover el uso de herramientas y buenas practicas regulatorias, a fin de lograr que las normas
de caracter general expedidas por la administracion municipal, revistan los parametros de
calidad técnica y juridica y resulten eficaces, eficientes, transparentes, coherentes y simples,
en aras de fortalecer el principio de seguridad juridica y garantizar la participacién ciudadana.

ARTICULO TERCERO. LIDER OPERATIVO. Los lideres operativos de la Politica de Mejora
Normativa seran: el Director(a) del Departamento Administrativo de Planeacion y él/la Jefe de
la Oficina Asesora Juridica del municipio de San José de Cucuta, quiénes emitiran los
lineamientos en la materia.

ARTICULO CUARTO. CREACION DEL EQUIPO TECNICO. Crear el equipo Tecnico como
instancia administrativa para el estudio, analisis y verificacion de las regulaciones normativas
de caracter general a expedirse o expedidas por la alcaldia de San José de Cucuta.

ARTICULO QUINTO. SECRETARIA TECNICA. La Secretaria Técnica del equipo de la Politica
de Mejora Normativa, sera ejercida por el Jefe de la Oficina Asesora Juridica.

ARTICULO SEXTO. CONFORMACION. El equipo Técnico estara conformado de la siguiente
manera:

* Miembros permanentes: Concurriran con voz y voto:

1. El alcalde municipal o su delegado.

2. El/la Director del Departamento Administrativo de Planeacion o su delegado

3. El Secretario General o su delegado

4. Ellla Secretario Privado o su delegado

« Miembros permanentes: Concurriran con derecho a voz, pero sin voto:
1. Secretario Técnico.

* Invitados ocasionales: Concurriran con derecho a voz, pero sin voto:

1. Secretarios, Directores de Departamento Administrativos, Jefes de Oficina,
Subsecretarios y/o sus delegados, o quienes por su condicién jerarquica y/o funcional
deban asistir segun el caso en concreto.

2. Uno o varios profesionales del derecho pertenecientes a las dependencias responsables
de la politica.

ARTICULO SEPTIMO. FUNCIONES. EI equipo técnico tendra las siguientes funciones:

1. Implementar y actualizar la guia para la expedicién de los actos administrativos, en la
alcaldia de San José de Cucuta.

2. Elaborary actualizar los procedimientos de normograma y agenda regulatoria, acorde a
la normatividad y exigencias de la institucionalidad.

3. Requerir trimestralmente el insumo para el diligenciamiento del normograma con los
respectivos soportes y una vez consolidado, remitir a la oficina de las TIC para su
publicacidn en la pagina web institucional.

4. Conformar y dar publicidad a la agenda regulatoria y someter a consulta a través de la
plataforma SUCOP o la que haga sus veces.

5. Evaluar en forma permanente los instrumentos o practicas regulatorias que permitan
fortalecer la seguridad juridica, marco regulatorio y reglamentario en la alcaldia de San
José de Cucuta e implementarlas.
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ARTICULO OCTAVO. FUNCIONES DE LA SECRETARIA TECNICA. La Secretaria
Técnica del equipo tendra las siguientes funciones:

1. Convocar a los miembros del equipo técnico enviando las citaciones de rigor, por el medio
de comunicacion mas expedito para asi lograr su comparecencia.

2. Designar a dos funcionarios del nivel directivo o asesor, quienes haran parte del Equipo
Técnico, segun el caso en concreto.

3. Preparar el respectivo orden del dia de las sesiones convocadas.

4. Realizar las actas de sesidn y proyectar oficios de comunicacion de las decisiones emitidas
por el Equipo Técnico.

5. Notificar las decisiones emitidas por el Equipo Técnico.

6. Verificar el cumplimiento de las decisiones adoptadas por el Equipo Técnico o los lideres
operativos.

8. Preparar informes de la gestion que se deban presentar ante la Secretaria Técnica del Comité
Institucional de Gestion y Desempefio y de entes o dependencias de control.

9. Las demas que le sean asignadas por los lideres operativos de la Mejora Normativa.

ARTICULO NOVENO. SESIONES. La Secretaria Técnica convocara al Equipo Técnico
trimestralmente de conformidad con la necesidad de ejecutar las funciones establecidas en el
articulo sexto de esta resolucion.

PARAGRAFO UNICO. La asistencia a las sesiones programadas sera de caracter obligatorio
para los convocados, invitados y/o sus delegados.

ARTICULO DECIMO. APLICACION. La Politica de Mejora Normativa sera de obligatorio
cumplimiento para todas las dependencias de la administracion municipal, que proyecten actos
administrativos de caracter general y abstracto para firma del alcalde de San José de Cucuta y
que, en el marco de sus funciones o delegaciones, emitan actos administrativos de caracter
general y abstracto.

ARTICULO DECIMO PRIMERO. COMUNICAR la presente resolucién a todas las
dependencias de la administracion municipal, anexando copia del mismo.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO. ORDENAR a la secretaria de Prensa y Comunicaciones
divulgar el presente acto administrativo, por los medios de comunicacién, para conocimiento de
la comunidad en general.

ARTICULO DECIMO TERCERO. VIGENCIA. La presente resolucion rige a partir de la fecha
de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

JORGJ ACEVEDO PENALOZA
Alcalde Municipal
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