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CONVOCATORIA PUBLICA
CONFORMACION MESA CUCUTA CIRCULAR

En Culcuta continuamos fransitando de la economia lineal a la economia circular como un modelo
econdmico que nos permita mejorar la competitividad del territorio asegurando el uso sostenible del
capital natural y lainclusion social.

Con el Decreto 0018 de enero de 2025, creamos la MESA CUCUTA CIRCULAR como 6rgano de
gobernanza mixta y participacion inter institucional que articule las acciones de los diferentes
involucrados en esta transicion.

Poreso, abrimos CONVOCATORIA PUBLICA para contar con la participacién como integrante de:
Dos (2) representantes de las Organizaciones de Recicladores de Oficio.

Un (1) representante de las Universidades (publicas o privadas) que se encuentren abordando temas de
sostenibilidad y economia circular

Un (1) representante de las empresas certificadas en negocios verdes por el Ministerio de Ambiente yDesarrollo
Sostenible con presenciaen Clcuta

Tres (3) representantes de diferentes sectores empresariales ycomerciales de Clcuta, que evidencienacciones
de economia circularen los tltimos 3 afios

Y como invitado permanente de:

Un (1) representante de los rectores de las Instituciones Educativas con presencia en el Municipio (con
EDUCACION)

Un (1) representante del sector de restaurantes de la ciudad
Un (1) representante del sector hotelero con presencia en la ciudad
Un (1) representante del sectorde la construcciéon

Representantes de organizaciones internacionales que promuevan Economia Circular con presencia en la
ciudad

Un (1) representante de la sociedad civil organizada y comunitaria

Dos (2) representantes de los Programas Posconsumo de REP

Recuerda que los representantes y suplentes designados por cada entidad vinculada a la Mesa, deben tener
competenciacon el objetivo de lamisma, ser permanentes yser presentados por el representante legal. Por
cadasector, se debe presentardelegado y suplente.
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Envianos la informacion al correo Soraya.caceres@cucuta.gov.co hasta el dia 24 de marzo de 2025,
alas 3:00 pm,identificando en el asunto a qué representacion pertenece.

A

CRITERIOS DE REPRESENTANTES DE ORGANIZACIONES DE OFICIO

Requisitos de la organizacion:

1.

>

La organizacion de recicladores de oficio debe estar formalizada y registrada ante la
subdireccion de Gestidon y Supervision de Servicios Publicos Domiciliarios.

La organizacién de recicladores de oficio debe estar registrado como prestador en la
superintendencia de servicios publicos domiciliarios.

La organizacion debe contar con censo municipal de recicladores actualizados.

La organizacion debe contar con participacion equitativa de género, validada con el censo.
La organizacion debe demostrar que se encuentra trabajando el tema de reciclaje por al
menos cinco (5) afos.

NOTA: Estos requisitos seran revisados en la base de datos del Departamento Administrativo de Planeacion
Municipal.

Requisito de la (s) persona(s) propuesta(s) como delegado(s):

1.

Debe pertenecerala organizacion, desde hace minimo tres (3) afios

2. Contar con capacidad de liderazgo dentro de la organizacién, certificada por el representante legal u
otra institucion relacionada con el manejo de residuos, ylo certificado de formacion sobre el tema.
3. Demostrar conocimientos certificados en competitividad, economia circular, innovacion, sostenibilidad
ylo gestion de residuos
Soportes apresentar:

Certificacionvigente del representante legal donde se demuestre el tiempo de pe rtenencia a la organizacion de
la persona propuesta.

Certificado de liderazgo emitido por el representante legal u ofra institucién relacionada con el manejo de
residuos, ylo certificado de formacion sobre el tema de liderazgo.

Diploma de certificacién de certificados en competitividad, economia circular, innovacién, sostenibilidad y/o
gestion de residuos.
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B. CRITERIOS REPRESENTANTE DE UNIVERSIDADES (PUBLICAS O PRIVADAS) QUE SE
ENCUENTREN ABORDANDO TEMAS DE SOSTENIBILIDAD Y ECONOMIA CIRCULAR

Requisitos de la Universidad:

La Universidad debe contar con autorizacion para funcionar por parte del Ministerio de Educacion ycon registo
en SNIES.

Debe demostrar que cuenta con grupos de investigacion activos y reconocidos por el Ministerio de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion, con lineas de investigacion y desarrollos en areas que contribuyan a la economia
circular,como la gestién de operaciones, innovacion y gestion tecnoldgica, automatizacion, emprendimiento y
sostenibilidad.

La universidad debe demostrar experiencia en proyectos de investigacion y publicaciones cientificas sobre
competitividad, productividad e Innovacion u otros temas orientados a la economia circular tales como gesfion
de residuos, disefio de productos circulares, energias renovables, entre otros.

Requisito de la (s) persona(s) propuesta(s) comorepresentante(s):
El representante de la Universidad debe tener vinculacién con la misma, hace minimo tres (3) afios

Demostrar conocimientos certificados en alguno de los siguientes temas: competitividad, economia circular,
innovacién, sostenibilidad y/o gestion de residuos

Evidenciaracciones relacionadas con competitividad, economia circular,innovacién en la gestion en los ulimos
cinco (5) afios.

Soportes apresentar:

Soporte de autorizacion de Ministerio de Educacion y con registro en SNIES

Soporte que demuestre la existencia de grupos de investigacion activos acorde a requisitos

Soporte de experiencia en proyectos de investigacion y publicaciones cientificas acorde a convocatoria
Certificado laboral que demuestre fecha de ingreso y vigencia actual.

Hoja de vida del profesional propuesto que incluya soportes de los requisitos solicitados.
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C. CRITERIOS DE REPRESENTANTE DE LAS EMPRESAS CERTIFICADAS EN NEGOCIOS
VERDES POR EL MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE CON
PRESENCIA EN CUCUTA

Requisitos de laEmpresa:
La empresa debe tener sede principal en Clcuta.

Debe contar con certificacion vigente como negocio verde emitida por el Ministerio de Ambiente y Desarrollo
Sostenible o CORPONOR.

Evidenciaracciones relacionadas con competitividad, economia circular,innovacion y gestion de residuos, en
los Ultimos tres (3) afios.

Requisito de la (s) persona(s) propuesta(s) comorepresentante(s):
El representante de la empresa debe tener vinculacién con la misma hace minimo tres (3) afios.

Demostrar conocimientos certificados en competitividad, economia circular, innovacién, sostenibilidad y gestion
de residuos.

Soportes apresentar:
Camara de comercio no superiora 30 dias.
Certificacion de negocio verde

Informe ejecutivo de tres paginas como maximo que incluya: acciones — area — objetivo - poblacién objeto —
resultado obtenido — periodo de ejecucion.

Certificado laboral de las personas propuestas vigente con fecha de ingreso a laempresa

Hoja de vida de la persona propuesta que incluya soportes acorde a requisitos.

NOTA: Se dara prelacion a empresas que participen en una cadena de valor o red circular amplia

D. CRITERIOS PARA REPRESENTANTES DE DIFERENTES SECTORES EMPRESARIALES
Y COMERCIALES DE CUCUTA, QUE EVIDENCIEN ACCIONES DE ECONOMIA
CIRCULAR EN LOS ULTIMOS 3 ANOS

Requisitos de laEmpresa:
La empresa debe tener sede principal en Clcuta.

Evidenciaracciones relacionadas con competitividad, economia circular, innovacion, sostenibilidad ygestion de
residuos, en los Ultimos tres (3) afios.
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Requisito de la (s) persona(s) propuesta(s) comorepresentante(s):
El representante de la empresa debe tenervinculacion con la misma hace minimo tres (3) afios.

Demostrar conocimientos certificados en competitividad, economia circular, innovacion, sostenibilidad ygestion
de residuos.

Soportes apresentar:

Camara de comercio no superiora 30 dias.

Informe ejecutivo de tres paginas como maximo que incluya: acciones — &rea — objetivo - poblacién objeo —
resultado obtenido — periodo de ejecucion.

Certificado laboral de las personas propuestas vigente con fecha de ingreso a laempresa
Hoja de vida de la persona propuesta que incluya soportes acorde a requisitos.

NOTA: Se dara prelacion a empresas que participen en una cadena de valor o red circular amplia.
Se buscara garantizar representacion en la mesa de diferentes sectores.

E. CRITERIOS DE REPRESENTANTE DE LOS RECTORES DE LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS CON PRESENCIA EN EL MUNICIPIO

Requisito del rector (a)

Debe demostrar interés en los temas relacionados con competitividad, economia circular, innovacion,
sostenibilidad y gestion de residuos, evidenciado en iniciativas ejecutadas porla Institucién Educativa en torno
a dichostemas.

Demostrar conocimientos en alguno de los siguientes temas: competitividad, economia circular, innovacion,
sostenibilidad y/o gestién de residuos.

Soportes apresentar:

Informe ejecutivo de tres paginas como maximo que incluya: acciones — area — objetivo - poblacién objefo —
resultado obtenido - periodo de ejecucion.

Certificado laboral de las personas propuestas vigente con fecha de ingreso a laempresa

Hoja de vida de la persona propuesta que incluya soportes acorde a requisitos.
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F. CRITERIOS DE REPRESENTANTE DEL SECTOR DE RESTAURANTES DE LA CIUDAD

Requisito del representante del sector:
Debe ser el representante legal, gerente, director o administrador del restaurante

El representante debe demostrar conocimientos en alguno de los siguientes temas: competitividad, economia
circular,innovacién, sostenibilidad ylo gestion de residuos.

El restaurante debe evidenciar acciones relacionadas con competitividad, economia circular, innovacion,
sostenibilidad y/o gestién de residuos, en los ultimostres (3) afios.

Soportes apresentar:
Camara de comercio no superiora 30 dias.

Informe ejecutivo de tres paginas como maximo que incluya: acciones — area — objetivo - poblacidn objeo —
resultado obtenido — periodo de ejecucion.

Certificado laboral de las personas propuestas vigente con fecha de ingreso a laempresa

Hoja de vida de la persona propuesta que incluya soportes acorde a requisitos.

G. CRITERIOS DE REPRESENTANTE DEL SECTOR HOTELERO CON PRESENCIA EN LA
CIUDAD

Requisito del representante del sector:
Debe ser el representante legal, gerente, director o administrador del hotel

El representante debe demostrar conocimientos en alguno de los siguientes temas: competitividad, economia
circular,innovacion, sostenibilidad y/o gestion de residuos.

El hotel debe evidenciar acciones relacionadas con competitividad, economia circular, innovacion,
sostenibilidad y/o gestion de residuos, enlos Ultimostres (3) afios.

Soportes apresentar:
Camara de comercio no superiora 30 dias.

Informe ejecutivo de tres paginas como maximo que incluya: acciones — area — objetivo - poblacién objeo —
resultado obtenido - periodo de ejecucion.

Certificado laboral de las personas propuestas vigente con fecha de ingreso a laempresa

Hoja de vida de la persona propuesta que incluya soportes acorde a requisitos.



z
274" RLCALDIA
Foiiel g

i " % DESANJOSE DE

@ eucuta
H. CRITERIOS PARA REPRESENTANTE DEL SECTOR DE LA CONSTRUCCION

Requisito del representante del sector:
Debe ser el representante legal, gerente, director o administrador de la empresa que se presenta

El representante debe demostrar conocimientos en alguno de los siguientes temas: competitividad, economia
circular,innovacién, sostenibilidad ylo gestion de residuos.

La empresa que representa debe evidenciar acciones relacionadas con competitividad, economia circular,
innovacién, sostenibilidad y/o gestion de residuos, en los tltimos tres (3) afios.

Soportes apresentar:
Camara de comercio no superiora 30 dias.

Informe ejecutivo de tres paginas como maximo que incluya: acciones — area — objetivo - poblacidn objeo —
resultado obtenido — periodo de ejecucion.

Certificado laboral de las personas propuestas vigente con fecha de ingreso a laempresa

Hoja de vida de la persona propuesta que incluya soportes acorde a requisitos.

I. CRITERIOS PARA REPRESENTANTE DE LA SOCIEDAD CIVIL ORGANIZADA Y
COMUNITARIA

Requisitos del representante:

Debe ser un EDIL o Presidente de JAC que demuestre interés en los temas relacionados con competitividad,
economia circular, innovacién, sostenibilidad y gestion de residuos, evidenciado en iniciativas ejecutadas por
la comunidad entorno adichos temas.

Demostrar conocimientos en alguno de los siguientes temas: competitividad, economia circular, innovacion,
sostenibilidad y/o gestién de residuos.

Soportes apresentar:

Informe ejecutivo de tres paginas como maximo que incluya: acciones — area — objetivo - poblacién objeo —
resultado obtenido — periodo de ejecucion.

Hoja de vida de la persona propuesta que incluya soportes acordes a requisitos.
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Si eres una ORGANIZACION CON ENFASIS EN PROGRAMAS POSCONSUMO DE RESPONSABILIDAD
EXTENDIDA DEL PRODUCTOR CONACCIONES EN CUCUTA o UNAORGANIZACION INTERNACIONAL

QUE PROMUEVE ECONOMIA CIRCULAR CON PRESENCIA Y ACCIONES EN LA CIUDAD, y deseas
participaren laMesa Cucuta Circular, envianos tus datos en el siguiente link:

https:/ldocs.google.com/forms/d/e/1 FAlpQLScVBzizFQNXuqc12bjXBNsYv9yaDCbGGRms8 AMkcWALP -
uyhAlviewform?usp=header

NOTA:No se aceptaran organizaciones dedicadas unicamente al transporte o recoleccion de REP

NOTA: En caso de que se identifiquen muchas organizaciones de REP e internacionales, se priorizara la
participacion acorde alos siguientes criterios:

o Experienciay trayectoria
e Conocimiento y comprension de la ciudad
o Capacidad de representacion
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