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	FORMATO PARA LA RECEPCIÓN DE QUEJAS DEL COVILA

	DATOS DEL TRABAJADOR QUE PRESENTA LA QUEJA 

	Nombre del servidor:
	

	Documento de identidad:
	

	Dependencia:
	

	Cargo:
	

	Correo electrónico:
	

	Fecha diligenciamiento (dd/mm/aa):
	

	HECHOS QUE MOTIVAN SU QUEJA

	Redacte de forma cronológica los hechos, describiendo minuciosamente todos los elementos identificables: el sujeto (quién o quiénes participaron), el tiempo (cuándo se produjeron los hechos), el modo (cómo se desarrollaron), el lugar (dónde ocurrieron) y cualquier otra circunstancia pertinente para una comprensión completa de la situación. Anexe folios adicionales si lo requiere

	

	Nota: De ser necesario, el comité podrá solicitar, en una etapa posterior, la ampliación de la información ofrecida.

	DATOS DE LA(S) PERSONA(S) CONTRA QUIEN(ES) SE PRESENTA LA QUEJA 

	Nombre completo:
	

	Dependencia:
	

	Cargo:
	

	Correo electrónico:
	

	¿Cuenta usted con alguna prueba que respalde su queja? En caso afirmativo, ¿cuál es? Relacione y adjunte las pruebas correspondientes.

	


	[bookmark: _GoBack]Firma de quien presenta la queja:
	

	Documento de identificación:
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FORMATO PARA LA RECEPCIÓN DE QUEJAS DEL COVILA


 


DATOS DEL TRABAJADOR QUE PRESENTA LA QUEJA 


 


Nombre del servidor:


 


 


Documento de 


identidad:


 


 


Dependencia:


 


 


Cargo:


 


 


Correo electrónico:


 


 


Fecha 


diligenciamiento 


(dd/mm/aa):


 


 


HECHOS QUE MOTIVAN SU QUEJA


 


Redacte de forma cronológica los hechos, describiendo minuciosamente todos los elementos 


identificables: el sujeto (quién o quiénes participaron), el tiempo (cuándo se produjeron los 


hechos), el 


modo (cómo se desarrollaron), el lugar (dónde ocurrieron) y cualquier otra circunstancia pertinente para 


una comprensión completa de la situación. Anexe folios adicionales si lo requiere


 


 


Nota: 


De ser necesario


, 


el comité podrá solicitar, en 


una etapa posterior, la ampliación de la 




 

Proceso Gestión y Desarrollo del 

Talento Humano 

Código: GTH-FO-45 

Subproceso Seguridad y Salud en el 

Trabajo 

Versión: 

01 

Fecha: 

17/3/2025 

Formato para la Recepción de Quejas 

del COVILA 

Página 1 de 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

FORMATO PARA LA RECEPCIÓN DE QUEJAS DEL COVILA 

DATOS DEL TRABAJADOR QUE PRESENTA LA QUEJA  

Nombre del servidor:  

Documento de 

identidad: 

 

Dependencia:  

Cargo:  

Correo electrónico:  

Fecha 

diligenciamiento 

(dd/mm/aa): 

 

HECHOS QUE MOTIVAN SU QUEJA 

Redacte de forma cronológica los hechos, describiendo minuciosamente todos los elementos 

identificables: el sujeto (quién o quiénes participaron), el tiempo (cuándo se produjeron los hechos), el 

modo (cómo se desarrollaron), el lugar (dónde ocurrieron) y cualquier otra circunstancia pertinente para 

una comprensión completa de la situación. Anexe folios adicionales si lo requiere 

 

Nota: De ser necesario, el comité podrá solicitar, en una etapa posterior, la ampliación de la 

