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“POR MEDIO DEL CUAL SE REFORMA LA PLANTA DE PERSONAL DEL NIVEL CENTRAL DE
LA ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN JOSE DE CUCUTA Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”

EL ALCALDE MUNICIPAL DE SAN JOSE DE CUCUTA, en ejercicio de sus atribuciones
constitucionales en especial las conferidas por el numeral 1y 7 del articulo 315 de la Constitucion
Politica y las funciones legales del numeral 4 del literal d del articulo 91 de la ley 136 de 1994
modificado por el articulo 29 de la ley 1551 de 2012 y,

CONSIDERANDO:

1. Que, dentro de las disposiciones de la Constitucion Politica de la Republica de Colombia de 1991
referentes a la funcion publica indicadas en el articulo 122 se expresa: No habra empleo publico
gue no tenga funciones detalladas en ley o reglamento y para proveer los de caracter remunerado
se requiere que estén contemplados en la respectiva planta y previstos sus emolumentos en el
presupuesto correspondiente. ‘

2. Que, la Constitucion Politica de la Republica de Colombia de 1991 establece en su articulo 125
que los empleos de los érganos y entidades del Estado son de carrera administrativa con la
excepcion de los de: eleccion popular, libre nombramiento y remocién, trabajadores oficiales y
demas que determine la ley.

3. Que, Constitucion Politica de la Republica de Colombia de 1991 al establecer la funcion
administrativa en su articulo 209 establece que la funcion administrativa esta al servicio de los
intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la
delegacion y la desconcentracion de funciones,

4. Que, es atribucion del alcalde, de acuerdo el numeral 1 del articulo 315 de la Constitucion Politica
de la Republica de Colombia de 1991 Cumplir y hacer cumplir la Constitucion, la ley, los decretos
del gobierno, las ordenanzas, y los acuerdos del concejo.

5. Que, es atribucién del alcalde, tal como establece la Constitucion Politica de la Republica de
Colombia de 1991 en el numeral 7 del articulo 313 la de crear, suprimir o fusionar los empleos
de sus dependencias, sefalarles funciones especiales y fijar sus emolumentos con arreglo a los
acuerdos correspondientes.

6. Que, el numeral 4 del literal d del articulo 91 de la ley 136 de 1994 moadificado por el articulo 29
de la ley 1551 de 2012 atribuye al alcalde la funcion de Crear, suprimir o fusionar los empleos de
sus dependencias, senalarles funciones especiales y fijarles sus emolumentos con arreglo a los
acuerdos correspondientes. No podra crear obligaciones que excedan el monto global fijado para
gastos de personal en el presupuesto inicialmente aprobado.

7. Que, el articulo 19 de la ley 909 de 2004 “Por la cual se expiden normas que regulan el empleo
publico, la carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones” indica que el
empleo publico es el nucleo basico de la estructura de la funcion pablica y se concibe como el
conjunto de funciones, tareas y responsabilidades que se asignen a una persona y las
competencias requeridas por esta, para llevarlas a cabo, con la intencion de cumplir con los
planes, programas, proyectos y los fines de la administracion publica.

8. Que, segun el articulo 46 de la ley 909 de 2004 modificado por articulo 228 del Decreto Ley 19
de 2012 dispone que las reformas de plantas de personal de empleos de las entidades de la
Rama Ejecutiva de los ordenes nacional y territorial, deberan motivarse, fundarse en necesidades
del servicio o en razones de modernizacion de la Administracién y basarse en justificaciones o
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estudios técnicos que asi lo demuestren, elaborados por las respectivas entidades bajo las
directrices del Departamento Administrativo de la Funcion Puablica (...)

Que, consecuentemente con lo predicho, el articulo 2.2.12.1 del titulo 12 de la parte 2 del libro 2
del decreto 1083 de 2015 que expide el decreto unico reglamentario del sector de Funcion
Publica modificado por el articulo 5 del decreto 498 de 2020 establecié que “Las reformas de las
plantas de empleos de las entidades de la Rama Ejecutiva de los érdenes nacional y territorial
deberan motivarse en necesidades del servicio o en razones de modernizacion de la
administracion y contar con estudios técnicos de anélisis de cargas de trabajo e impacto en la
modernizacion que asi lo demuestren. (...)

Que, el articulo 5 de la ley 909 de 2004 sobre la clasificacion de los empleos de los organismos
y entidades a las que se aplica dicha norma son de carrera administrativa, con excepcion de los
de eleccidén popular, los de periodo fijo, conforme a la Constitucion Politica y la ley, los de
trabajadores oficiales y aquellos cuyas funciones deban ser ejercidas en las comunidades
indigenas conforme con su legislacién y los de libre nombramiento y remocion.

Que, el articulo 5 de la ley 909 de 2004 en su numeral 2 establece para los empleos de los
organismos y entidades regulados por dicha norma, la excepcion para empleos de libre
nombramiento y remocién que cumplan los siguientes criterios en el caso de la administracion
central del nivel territorial: a) Los de direccion, conduccion y orientacion institucionales, cuyo
gjercicio implica la adopcion de politicas o directrices asi: En la Administracion Central y 6rganos
de control del Nivel Territorial: Secretario General, Secretario y Subsecretario de Despacho;
Jefes de Oficinas. b) Los empleos cuyo ejercicio implica especial confianza, que tengan
asignadas funciones de asesoria institucional, asistenciales o de apoyo, que estén al servicio
directo e inmediato de los siguientes funcionarios, siempre y cuando tales empleos se encuentren
adscritos a sus respectivos despachos asi: En la Administracion Central y 6rganos de Control del
Nivel Territorial: Gobernador, Alcalde Mayor, Distrital, Municipal y Local. ¢) Los empleos cuyo
gjercicio implica la administracion y el manejo directo de bienes, dineros y/o valores del Estado.

Que, el decreto ley 785 de 2015 reglamentario de la ley 909 de 2004 es aplicable a los cargos
de las entidades territoriales y establece el sistema de nomenclatura y clasificacion y de
funciones y requisitos generales de los empleos de las entidades territoriales.

Que, el decreto ley 785 de 2015 en su articulo 3 define que los empleos de las entidades
territoriales se clasifican en distintos niveles jerarquicos: Nivel Directivo, Nivel Asesor, Nivel
Profesional, Nivel Técnico y Nivel Asistencial; de acuerdo con la naturaleza general de sus
funciones, las competencias y los requisitos exigidos para su desempefio,

Que, en consecuencia, con lo predicho, el articulo 15 del decreto ley 785 de 2015 indica que a
cada uno de los niveles jerarquicos sefialados corresponde una nomenclatura y clasificacion
especifica de empleo que constituye en conjunto el sistema de nomenclatura y clasificacion,
requiriendo a cada empleo su identificacién con un cédigo de tres digitos. El primero sefala el
nivel al cual pertenece el empleo y los dos restantes indican la denominacién del cargo. Este
codigo debera ser adicionado hasta con dos digitos mas que corresponderan a los grados de
asignacion basica que las Asambleas y los Concejos les fijen a las diferentes denominaciones
de empleos.

Que, segun el decreto 1083 de 2015 Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica,
articulo 2.2.1.4.1 las entidades y organismos de la Administracion Publica, con el objeto de
mantener actualizadas sus plantas de personal, deberan adelantar las siguientes acciones
minimo cada dos afios: a. Analizar y ajustar los procesos y procedimientos existentes en la
entidad. b. Evaluar la incidencia de las nuevas funciones o metas asignadas al organismo o
entidad, en relacién con productos y/ o servicios y cobertura institucional. c. Analizar los perfiles
y las cargas de trabajo de los empleos que se requieran para el cumplimiento de las funciones.
d. Evaluar el modelo de operacion de la entidad y las distintas modalidades legales para la
eficiente y eficaz prestacion de servicios.
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Que, el articulo 2.2.12.2 del decreto 1083 de 2015 establece las causas que motivan la
modificacion de las plantas de fundada en necesidades del servicio o en razones de
modernizacion de la administracion, cuando las conclusiones del estudio técnico de la misma
deriven en la creacion o supresion de empleos.

Que, el paragrafo 1 del articulo 2.2.12.2 del decreto 1083 de 2015 sobre las Motivacion de la
modificaciéon de una planta de empleos establece que /as modificaciones de las plantas a las
cuales se refiere este articulo deben realizarse dentro de claros criterios de razonabilidad,
proporcionalidad y prevalencia del interés general.

Que, en atencion al articulo 2.2.11.2.1 del decreto 1083 de 2015 los empleados carrera a quienes
se les suprima su empleo tendran derecho a preferencial a ser incorporados en empleo igual o
equivalente de la nueva planta y, de no ser posible, a optar por ser reincorporados o a percibir la
indemnizacién de que trata el articulo 44 de la Ley 909 de 2004, conforme a las reglas previstas
en el decreto - ley que regula el procedimiento que debe surtirse ante y por la Comisién Nacional
del Servicio Civil para el cumplimiento de sus funciones. Mientras se produce la reincorporacion,
el registro de inscripcion en carrera del ex empleado continuara vigente con la anotacion sobre
la situacion. Efectuada dicha reincorporacion, sera actualizada la inscripcion y el empleado
continuara con los derechos de carrera que ostentaba al momento de la supresion del empleo.
Una vez se produzca la incorporacion, el tiempo servido antes de la supresién del cargo se
acumulara con el servido a partir de aquella, para efectos de causacidn de prestaciones sociales,
beneficios salariales y demas derechos laborales.

Que, el decreto 1083 de 2015 en su articulo 2.2.11.2.3 define el escenario cuando se entiende
gue un cargo es equivalente a otro en el caso en que tenga asignadas funciones iguales o
similares, para su desempefio se exijan requisitos de estudio, experiencia y competencias
laborales iguales o similares y tengan una asignacion basica mensual igual o superior, sin que
en ningun caso la diferencia salarial supere los dos grados siguientes de |la respectiva escala
cuando se trata de empleos que se rijan por la misma nomenclatura, o el 10% de la asignacion
basica cuando a los empleos se les aplique nomenclatura diferente.

Que, la ley 2126 de 2021 que regula la creacion, conformacién y funcionamiento de las
comisarias de familia, se establece el organo rector y autoriza la posibilidad de crear una
estampilla, la cual se llamara "Estampilla para la Justicia Familiar, para contribuir a la financiacién
de las Comisarias de Familia recursos que podran destinar a financiar los gastos de
funcionamiento en personal de nédmina y dotacién de las Comisarias de Familia, conforme el
estandar de costos que para tal efecto establezca el Ministerio de Justicia y del Derecho como
ente rector.

Que, mediante el articulo 1 del acuerdo 010 de 2025 se adoptd la estampilla para la justicia
familiar en el municipio de San José de Cucuta en concordancia con el articulo 22 de la ley 2126
del 2021 sobre la creacion, conformacion y funcionamiento de las Comisarias de Familia cuya
emision y cobro constituye el recurso de obligatorio recaudo para contribuir a la financiaciéon de
las comisarias de familia del municipio.

Que, el articulo 6 de la ley 1310 de 2009 que unifico normas sobre agentes de fransito y
transporte y grupos de control vial de las entidades territoriales aplicable al municipio de Cucuta
establece la jerarquia de la organizacion interna del grupo de control vial y dispone la
denominacion de empleos que lo pueden conformar con su respectivo codigo por nivel jerarquico.

Que, el mapa de procesos de la alcaldia municipal de Cucuta adoptado mediante el articulo 3 de
la resolucion 0347 de 13 de septiembre de 2022 referente al Sistema Integrado de Gestion de la
Alcaldia Municipal de San José de Cucuta sobre el mapa de procesos de la entidad ha sido
actualizada mediante el articulo 1 de la resoluciéon 0074 de 28 de marzo de 2025 compuesto por
cuatro (4) Procesos Estratégicos, seis (6) Procesos Misionales, siete (7) Procesos de Apoyo, y
un (1) Procesos de Evaluacion con sus respectivos subprocesos, a partir de los resultados y
proyeccion del estudio tecnico de actualizacion y ajuste del redisefio institucional para la
modernizacion administrativa del municipio de San José Cucuta, en el marco de las orientaciones
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legales y metodologicas del Departamento Administrativo de la Funcion Publica DAFP y las
recomendaciones aprobatorias del Comité Institucional de Gestién y Desempefio consignadas
en el acta 6 del dia 17 de diciembre de 2024.

Que, la actualizaciéon del mapa de procesos de la Alcaldia Municipal de San José de Cucuta,
segun la actualizacién y ajuste del estudio tecnico de redisefio institucional tiene el objetivo de
establecer un modelo de gestion basado en procesos que optimice la eficiencia y efectividad de
las operaciones institucionales, modelo que busca garantizar una interaccién fluida y coherente
con la estructura organica del municipio, asegurando que cada proceso esté alineado con las
competencias y responsabilidades de las diferentes dependencias.

Que, mediante el decreto municipal 172 de 10 de junio de 2025 “por medio del cual se define y
adopta la estructura administrativa del nivel central de la administracion municipal de San José
de Cucuta, Norte de Santander y se sefialan las funciones de sus dependencias’, se define y
adopta la estructura administrativa del nivel central de la administracion del municipio de San
José de Cucuta y las funciones de las dependencias, a partir de las facultades protempore,
precisas y extraordinarias concedidas por el articulo 1 del acuerdo municipal 046 del 16 de
diciembre de 2024; la cual en su articulo 4 se define como estructura administrativa por procesos.

Que, para la expedicion del decreto por medio del cual se define y adopta la estructura
administrativa del nivel central de la administracion municipal de San José de Cucuta, Norte de
Santander y se sefalan las funciones de sus dependencias, en el marco del proceso de
modernizacion institucional; se ha dado cumplimiento a la indicacion del paragrafo del articulo 1
del acuerdo municipal 046 de 2024 de actuar basado y orientado por el resultado del estudio
tecnico de redisefio institucional en el marco de la modernizacion institucional y cumpliendo
estrictamente las orientaciones legales, tecnicas y metodologicas para redisefio de entidades
territoriales que ofrece el Departamento Administrativo de la Funcion Publica DAFP.

Que, la planta de personal del nivel central de la alcaldia municipal de San José de Cucuta se
encuentra establecida por el decreto municipal 071 de febrero de 2006 modificada por los
decretos municipales 0119 de 11 de febrero de 2016, decreto 0702 de 28 de julio de 2016,
decreto 0703 de 28 de julio de 2016, decreto 0705 de 28 de julio de 2016, decreto 0306 de 4 de
mayo de 2017, decreto 0472 del 07 de mayo de 2019, decreto 007 del 6 de enero del 2021,
decreto 0072 de 10 de abril de 2023 y decreto 0060 de 2 de enero de 2024.

Que, de acuerdo con la fase de disefio del estudio técnico de redisefio institucional de la
actualizado y ajustado en su punto referido al analisis de la planta de personal actual se haya
que esta se encuentra compuesta por quinientos treinta y siete cargos (537) de los cuales un (1)
cargo es trabajador oficial del estado y (536) quinientos treinta y seis cargos son empleados
publicos de los cuales, uno (1) es de eleccion popular, uno (1) es de periodo fijo, (97) noventa y
siete son de libre nombramiento y remocion y (437) cuatrocientos treinta y siete son de carrera
administrativa

Que, la planta de personal del nivel central de la alcaldia municipal de San José de Cucuta se
encuentra distribuida en veinte siete (27) cargos soportados con recursos del sistema general de
participaciones en salud de gastos de inversién y quinientos diez (510) cargos son soportados
con recursos de ingresos corrientes de libre destinacion de gastos de funcionamiento.

Que, la alcaldia municipal de San José de Cucuta actualizé y ajusté el estudio técnico de rediseno
institucional contenido en el documento de memoria justificativa el cual fue orientado por la guia
de disefio y redisefio institucional para entidades publicas del orden territorial 2018 del
Departamento Administrativo de la Funciéon Publica DAFP.

Que, la actualizacion y ajuste del estudio técnico de redisefio institucional se proyecté como
fundamento del articulo 46 de la ley 909 de 2004 sobre la planta de personal del nivel central de
la alcaldia municipal de San José de Cucuta y abordo los requerimientos del articulo 2.2.12.3 del
decreto 1083 de 2015, asegurando el cumplimiento de los aspectos: Analisis de los procesos
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técnico-misionales y de apoyo; evaluacion de la prestacion de los servicios y evaluacion de las
funciones, los perfiles y las cargas de trabajo de los empleos.

Que, la actualizacion y ajuste del estudio técnico de redisefio institucional sobre la planta de
personal del nivel central de la alcaldia municipal de San José de Cucuta propone tres escenarios
de planta de personal viables a luz del proceso de modernizacion para atender los procesos de
la entidad, dinamizar la estructura administrativa, soportar la necesidad de personal y segun el
techo presupuestal, amparados en las motivaciones de que trata el articulo 2.2.12.2 del decreto
1083 de 2015.

Que, el comité técnico para la coordinacion integral y orientacion superior del proceso de
modernizacion institucional del nivel central de la alcaldia municipal de San José de Cucuta
soportado en el numeral 3 del articulo 4 del decreto 0448 de 2024 ha revisado y validado el
estudio técnico de redisefo institucional actualizado y ajustado sobre la planta de personal del
nivel central de la alcaldia municipal de San José de Cucuta y recomienda la escogencia del
escenario 3 de planta de personal denominado Fortalecimiento de capacidades.

Que, la propuesta de planta de personal del nivel central de la alcaldia municipal de Cucuta
escogido y viable técnicamente y financieramente segun el documento de la memoria justificativa
en el marco de la modernizacion institucional, plantea la necesidad de suprimir los siguientes
empleos:

A. Financiados con recursos de ingresos corrientes de libre destinacion ICLD

TRES (3) cargos de nivel directivo, denominado Secretario de Despacho, codigo 020, grado 05,
de libre nombramiento y remocion, de Secretaria del Tesoro; Secretaria Banco del Progreso;
Secretaria de Prensa y Comunicaciones.

DOS (2) cargos de nivel directivo, denominado Director de Departamento Administrativo, codigo
055, grado 05, de libre nombramiento y remocion, de Departamento Administrativo de
Planeacion; Departamento Administrativo de Bienestar Social.

UN (1) cargo de nivel directivo, denominado Subsecretario de Despacho, codigo 045, grado 05
de libre nombramiento y remocion en: Subsecretaria de Contaduria Municipal.

UNO (1) cargos de nivel directivo, denominado Subsecretario de Despacho, cédigo 045, grado
04, de libre nombramiento y remocion, de Subsecretaria Administracion del Talento Humano de
la Secretaria General.

SEIS (6) cargos de nivel directivo, denominado Subsecretario de despacho, codigo 045, grado
02 de libre nombramiento y remocion, de Subsecretaria de Medio Ambiente en la Secretaria de
Infraestructura; Subsecretaria de Planeacion y Desarrollo Educativo, Subsecretaria de Talento
Humano Educativo, Subsecretaria Desarrollo de la Juventud, Subsecretaria Administracion
Recursos Financieros Educativos en la Secretaria de Educacion; Subsecretaria de Recuperacion
de Cartera en la Secretaria de Hacienda.

CINCO (5) cargos de nivel directivo, denominado Subsecretario de despacho, cédigo 045, grado
01 de libre nombramiento y remocién, de Subsecretaria de Participacion Comunitaria de la
Secretaria de Desarrollo Social; Subsecretaria Administracion del Tesoro Educativo,
Subsecretaria de Investigacion y Desarrollo Pedagdgico de la Secretaria de Educacion;
Subsecretaria Financiera de la Secretaria de Hacienda; Subsecretaria de Planeacion en Salud
de la Secretaria de Salud.

UN (1) cargo de nivel directivo, denominado Jefe de Oficina, codigo 006, grado 03 de libre
nombramiento y remocion, de Oficina de Pensiones de la Secretaria General, financiado con
recursos de ingresos corrientes de libre destinacion.

DOS (2) cargos de nivel directivo, denominado Subdirector de Departamento Administrativo,
codigo 076, grado 04 de libre nombramiento y remocion, de Subdireccion de departamento
administrativo de gestion y supervision de servicios publicos domiciliarios, Subdireccion de
departamento administrativo de desarrollo socio economico del Departamento Administrativo de
Planeacion

DOS (2) cargos de nivel directivo, denominado Subdirector de Departamento Administrativo,
codigo 076, grado 01 de libre nombramiento y remocion, de Subdirecciéon administrativa de
desarrollo fisico y ambiental y Subdireccion administrativa de control fisico y ambiental.
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UN (1) cargo de nivel asesor, denominado jefe de oficina asesora juridica, codigo 115, grado 05,
de libre nombramiento y remocion, de la oficina de asesoria juridica.

DOS (2) cargos de nivel asesor, denominado asesor, codigo 105, grado 04, de libre
nombramiento y remocion, del despacho del alcalde.

DOS (2) cargos de nivel asesor, denominado asesor, cédigo 105, grado 02, de libre
nombramiento y remocion, del despacho del alcalde

DOS (2) cargos de nivel profesional, denominado Profesional universitario, cédigo 219, grado 05,
de carrera administrativa de los procesos de gestion financiera y tributaria.

UN (1) cargo de nivel técnico, denominado Técnico Operativo, codigo 314, grado 02, de carrera
administrativa.

NUEVE (9) cargos de nivel asistencial, denominado Auxiliar Servicios Generales, cédigo 470,
grado 03, de carrera administrativa

CUATRO (4) cargos de nivel asistencial, denominado Celador, codigo 477, grado 03, de carrera
administrativa

CINCO (5) cargos de nivel asistencial, denominado Guardian, codigo 485, grado 03, de carrera
administrativa.

B. Financiados con recursos del sistema general de participaciones SGP — Salud

35.

DOS (2) cargos de nivel profesional, denominado profesional especializado, cédigo 222, grado
06, de carrera administrativa, financiado con recursos del Sistema General de Participaciones en
salud SGP.

UN (1) cargo de nivel profesional, denominado profesional especializado en salud, cédigo 237,
grado 06, de carrera administrativa, financiado con recursos del Sistema General de
Participaciones en salud SGP.

DOS (2) cargos de nivel técnico, denominado técnico area de la salud, codigo 323 grado 06, de
carrera administrativa, financiado con recursos del Sistema General de Participaciones en salud
SGP.

TRES (3) cargos del nivel asistencia, denominado Auxiliar Area de Salud, cédigo 412, grado 07,
de carrera administrativa, financiado con recursos del Sistema General de Participaciones en
salud SGP.

Que, la propuesta de planta de personal del nivel central de la alcaldia municipal de Cucuta
escogido y viable técnicamente y financieramente segun el documento de la memoria justificativa
en el marco de la modernizacién institucional, plantea la necesidad de crear los siguientes
empleos:

A. Financiados con recursos de ingresos corrientes de libre destinacion ICLD

SEIS (6) cargos del nivel directivo, denominados Jefe de Oficina, cédigo 006, grado 05, de libre
nombramiento y remocion, de Oficina de gestion juridica, Oficina de emprendimiento y acceso al
credito, Oficina de Oficina de Prensa, Comunicaciones y Protocolo en el Despacho del Alcalde,
Oficina de Relacionamiento con el Ciudadano en la Secretaria General; Oficina del Tesoro en
Secretaria de Hacienda; Oficina de Talento Humano de la Secretaria General.

TRES (3) cargos del nivel directivo, denominado Jefe de Oficina, codigo 006, grado 04 de libre
nombramiento y remocion, de Oficina de promocion turistica en el despacho del alcalde; Oficina
de gestion y supervision de servicios publicos domiciliarios de la Secretaria de Planeacion y
Desarrollo Territorial, Oficina de Contabilidad en la Secretaria de Hacienda.

DOS (2) cargos de nivel directivo, denominado Jefe de Oficina, cédigo 006, grado 03, de libre
nombramiento y remocion, de Oficina de Talento Humano Educativo en la Secretaria de
Educacion; Oficina para la Prosperidad Social de la Secretaria de Bienestar Social.

Se crean DOS (2) cargos denominado jefe de oficina, coédigo 006, grado 02 de libre
nombramiento y remocion en: Oficina para la Vigilancia y Control y prevencion de delito, Oficina
de Migracion y Frontera

CUATRO (4) cargos de nivel directivo, denominado Secretario de Despacho, codigo 020, grado
05, de Libre nombramiento y remocion, de Secretaria de Planeacion y Desarrollo Territorial;
Secretaria de Bienestar Social, Secretaria de Desarrollo Rural y Agropecuario; Secretaria de
Medio Ambiente y Sostenibilidad
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TRES (3) cargos de nivel directivo, denominado Subsecretario de Despacho, cédigo 045, grado
04, de libre nombramiento y remocion, de Subsecretaria de Proyecciéon Socio Econémica,
Subsecretaria de Ordenamiento Territorial de la Secretaria de Planeacion y Desarrollo Territorial;
Subsecretaria Financiera y Gestién Presupuestal de la Secretaria de Hacienda.

CUATRO (4) cargos de nivel directivo, denominado subsecretario de despacho, codigo 045,
grado 03, de libre nombramiento y remocion, de Subsecretaria de Desarrollo Educativo en la
Secretaria de Educacion; Subsecretaria de la Juventud de la Secretaria de Bienestar Social:
Subsecretaria de Cobro Coactivo de la Secretaria de Hacienda; Subsecretaria de gestion
Institucional en Salud de la Secretaria de Salud.

DOS (2) cargos del nivel directivo, denominado subsecretario de despacho, codigo 045, grado
02, de libre nombramiento y remocion, de Subsecretaria de Desarrollo Comunitario de |a
Secretaria de Gobierno; Subsecretaria de gestion pedagdgica de la Secretaria de Educacién
DOS (2) cargos del nivel directivo, denominado director financiero, cédigo 009, grado 03 de libre
nombramiento y remocién, de Direccion financiera en educacién de la Secretaria de Educacion;
Direccion financiera en salud de la Secretaria de Salud.

Cinco (%) cargos del nivel directivo, denominado director técnico, cédigo 009, grado 01, de libre
nombramiento y remocién, de Direccion Técnica de Atencion Integral a Victimas de la Secretaria
de Victimas, Paz y Posconflicto; Direccion técnica de Fiscalizacion y Liquidacion Tributaria de la
Secretaria de Hacienda; Direccién técnica de Internacionalizacion de la Secretaria de Desarrollo
Econoémico, Direccion técnica de Bienestar Animal de la Secretaria de Gobierno; Direccion
Técnica de manejo del riesgo de la Secretaria de Gestion de Riesgos de Desastres

DOS (2) cargos del nivel asesor, denominado asesor, cédigo 105, grado 04, de libre
nombramiento y remocion, del despacho del alcalde en consejeria de asuntos religiosos e
imagen institucional

DOS (2) cargos de nivel asesor, denominado asesor, codigo 105, grado 03 de carrera
administrativa, del Despacho del Alcalde en gestion institucional del sector salud

UN (1) cargo de nivel asesor, denominado asesor, cédigo 105, grado 03 de libre nombramiento
y remocion, del despacho del alcalde en apoyo al area de trabajo de pensiones

CUATRO (4) cargos denominado asesor, cédigo 105, grado 02 de libre nombramiento y remocion
en: Despacho del alcalde (sistema de cooperacion); Consejeria de Asuntos Sociales; Despacho
del alcalde (Transicion energética y economia circular), Gestién contractual.

DOS (2) cargos del nivel asesor, denominado asesor, cédigo 105, grado 01 de libre
nombramiento y remocion, del Despacho del alcalde en gestion institucional y sequimiento a
politicas publicas.

DOS (2) cargos del nivel profesional, denominado Profesional Especializado 222, grado 06, de
carrera administrativa en planta global.

UN (1) cargo de nivel profesional, denominado Profesional Especializado en Salud 237, grado
06, de carrera administrativa, en proceso de gestion de salud y proteccion social.

DOS (2) cargo de nivel profesional, Profesional Especializado, cédigo 222, grado 05, de carrera
administrativa, en procesos de gestion financiera y gestion tributaria

UNO (1) cargo de nivel profesional, Profesional Especializado, codigo 222, grado 05, de carrera
administrativa, en procesos de gestion educativa.

DOS (2) cargo de nivel profesional, Profesional Especializado, cédigo 222, grado 05, de carrera
administrativa, en proceso de gestion de ordenamiento territorial.

UN (1) cargo de nivel profesional, denominado Profesional Universitario, codigo 219, grado 03,
de carrera administrativa, en planta global.

UN (1) cargo del nivel profesional, denominado lider de programa, cédigo 2086, grado 02, de libre
nombramiento y remocién, en la Secretaria de Gobierno.

UN (1) cargo del nivel profesional, denominado comandante de trénsito, codigo 290, grado 01,
de libre nombramiento y remocién, en Secretaria de Movilidad.

NUEVE (9) cargos del nivel profesional, denominado Profesional Universitario, codigo 219, grado
01, de carrera administrativa, en planta global.

UN (1) cargos de nivel técnico, denominado Técnico Administrativo, codigo 367, grado 05, de
carrera administrativa, planta global.

TRES (3) cargos de nivel técnico, denominado inspector de trénsito y transporte, codigo 312,
grado 05, de carrera administrativa en la Secretaria de Movilidad.
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e CUATRO (4) cargos de nivel técnico, denominado técnico administrativo, codigo 367, grado 02,
de carrera administrativa, planta global.

e UN (1) cargo de nivel técnico, denominado técnico operativo de transito, codigo 339, grado 01,
de carrera administrativa en Secretaria de Movilidad.

e DOS (2) cargos de nivel técnico, denominado técnico operativo, cédigo 314, grado 01 de carrera
administrativa en procesos de desarrollo econémico.

e UN (1) cargo de nivel asistencial, denominado Secretario Ejecutivo, cédigo 425, grado 10, de
libre nombramiento y remocion, en el despacho del alcalde.

e UN (1) cargo del nivel asistencial, denominado Auxiliar Area de Salud, codigo 412, grado 03, de
carrera administrativa, proceso de Gestion de Talento Humano.

e TREINTA'Y DOS (32) cargos de nivel asistencial, denominado Auxiliar Administrativo, codigo
407, grado 03 de carrera administrativa, planta global.

B. Financiados con recursos de ingresos corrientes de destinacion especifica — estampilla de
justicia familiar ICDE - EJF
e CUATRO (4) cargos del nivel profesional, denominado Comisario de Familia, cédigo 202, grado
06, de carrera administrativa, en la Secretaria de Gobierno, Area de Trabajo de Justicia Familiar
— Comisarias de Familia
e DOCE (12) cargos del nivel profesional, denominado Profesional Universitario, codigo 219, grado
03, de carrera administrativa, en Secretaria de Gobierno, Area de Trabajo de Justicia Familiar —
Comisarias de Familia

36. Que, mediante el decreto municipal 0228 de 2024 soportado en las facultades protempore y
precisas del articulo 29 del acuerdo municipal 022 de 2023 y el decreto nacional 0293 de 2024
que fijo loa limites maximos salariales para la vigencia 2024, fij6 el incremento de la asignacién
basica mensual salarial correspondiente a las distintas categorias de empleos del municipio de
San José de Cucuta y en su articulo 2 definid, para el caso de la planta de personal soportada
con recursos de ingresos corrientes de libre destinacion y del sistema general de participaciones
en salud, los montos de asignaciones por codigo y grado.

37. Que, a partir del articulo 2 del precitado decreto municipal se define por nivel jerarquico para
cada grado salarial el monto de la asignacion salarial para los empleos que conforman la planta
de personal del nivel central de la Alcaldia Municipal de San José de Cucuta.

38. Que, en tanto se expida acuerdo municipal que determine la escala salarial y decreto municipal
de incremento de la asignacion basica mensual salarial para la vigencia 2025, el decreto 0228
de 2024 se encuentra vigente y es aplicable.

39. Que, se cuenta con certificacion de viabilidad y disponibilidad presupuestal por parte de la actual
Secretaria de Hacienda de la alcaldia municipal fundamentado en el andlisis financiero del
estudio técnico de redisefio actualizado y ajustado y segun los gastos de funcionamiento e
inversion del presupuesto 2025 y el marco fiscal de mediano plazo, para la implementacion de la
planta de personal del nivel central de la Alcaldia de San José de Cucuta, en marco de la
modernizacion administrativa.

40. Que, en mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO 1. SUPRESION: Suprimase de la planta de personal del nivel central de la alcaldia
municipal de San José de Cucuta, los siguientes empleos:

Directivo Jefe de Oficina 006 03 1 LNR ICLD

Directivo Secretario de Despacho 020 05 3 LNR ICLD
T Director de Departamento

Directivo Administrafive 055 05 2 LNR ICLD
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Directivo Subsecretario de Despacho 045 05 1 LNR ICLD
Directivo Subsecretario de Despacho 045 04 1 LNR ICLD
Directivo Subsecretario de Despacho 045 02 6 LNR ICLD
Directivo Subsecretario de Despacho 045 01 5 LNR ICLD
Directivo Subdirector Administrativo 076 04 2 LNR ICLD
Directivo Subdirector Administrativo 076 01 2 LNR ICLD
Asesor Jefe de Oficina Asesora 115 05 1 LNR ICLD
Asesor Asesor 105 04 2 LNR ICLD
Asesor Asesor 105 02 2 LNR ICLD
Profesional Profesional Especializado 222 06 2 CA SGP
Profesional | Frofesional oopecializadoen | pa7 06 1 CA SGP
Profesional Profesional Universitario 219 05 2 CA ICLD
Técnico Técnico Area de Salud 323 06 2 CA SGP
Técnico Técnico Operativo 314 02 1 CA ICLD
Asistencial Auxiliar Area de Salud 412 07 3 CA SGP
Asistencial Auxiliar Servicios Generales 470 03 9 CA ICLD
Asistencial Celador 477 03 4 CA ICLD
Asistencial Guardian 485 03 5 CA ICLD

ICLD: Ingresos Corrientes de Libre Destinacion. SGP: Sistema General de Participaciones en salud

ARTICULO 2. CREACION: Créese en la planta de personal del nivel central de la alcaldia municipal
de San José de Cucuta, los siguientes empleos:

Dlrectlvo Jefe de Oficina 006 05 6 LNR ICLD
Directivo Jefe de Oficina 006 04 3 LNR ICLD
Directivo Jefe de Oficina 006 03 2 LNR ICLD
Directivo Jefe de Oficina 008 02 2 LNR ICLD
Directivo Secretario de Despacho 020 05 4 LNR ICLD
Directivo Subsecretario de Despacho 045 04 3 LNR ICLD
Directivo Subsecretario de Despacho 045 03 4 LNR ICLD
Directivo Subsecretario de Despacho 045 02 2 LNR ICLD
Directivo Director Financiero 009 03 2 LNR ICLD
Directivo Director Técnico 009 01 5 LNR ICLD
Asesor Asesor 105 04 2 LNR ICLD
Asesor Asesor 105 03 1 LNR ICLD
Asesor Asesor 105 02 4 LNR ICLD
Asesor Asesor 105 01 2 LNR ICLD
Asesor Asesor 105 03 2 CA ICLD
Profesional Profesional Especializado 222 06 2 CA ICLD
Profesional FiljiesianAl.cepecializado 237 | 06 1 CA ICLD
en Salud
Profesional Profesional Especializado 222 05 5 CA ICLD
Profesional Comisario de Familia 202 06 4 CA ICDE - EJF
Profesional Profesional Universitario 219 03 12 CA ICDE - EJF
Profesional Profesional Universitario 219 03 1 CA ICLD
Profesional Lider de Programa 206 02 1 LNR ICLD
Profesional Comandante de Transito 290 01 1 LNR ICLD
Profesional Profesional Universitario 219 01 9 CA ICLD
P Inspector de Transito y
Técnico Transporte 312 05 3 CA ICLD
Técnico Técnico administrativo 367 05 1 CA ICLD
Técnico Técnico administrativo 367 02 4 CA ICLD
Técnico Tecnico Operativo de 339 | 01 1 CA ICLD
Transito
Técnico Técnico Operativo 314 01 2 CA ICLD
Asistencial Secretario Ejecutivo 425 10 1 LNR ICLD
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Asistencial Auxiliar Area de Salud 412 03 1 CA ICLD
Asistencial Auxiliar Administrativo 407 03 32 CA ICLD

ICLD: Ingresos corrientes de libre destinacion. ICDE — EJF: Ingresos Corrientes de Destinacion
Especifica — Estampilla de Justicia Familiar

ARTICULO 3. PLANTA DE PERSONAL. Las actividades de los procedimientos de los procesos y
subprocesos que soportan las dependencias del nivel central de la administracién municipal de San
José de Cucuta, seran atendidas y cumplidas en procura de la eficiencia y mejoramiento del
desemperio institucional, por la planta de personal que se adopta a continuacion:

Alcalde 005 12 1 EP
Jefe de Oficina 006 05 8 LNR
Jefe de Oficina 006 05 1 PF
Jefe de Oficina 006 04 4 LNR
Jefe de Oficina 006 03 2 LNR
Jefe de Oficina 006 02 2 LNR
Secretario de Despacho 020 05 20 LNR
Subsecretario de Despacho 045 04 6 LNR
Subsecretario de Despacho 045 03 7 LNR
Subsecretario de Despacho 045 02 6 LNR
Director financiero 009 03 2 LNR
Director técnico 009 01 5 LNR

Total cargos nivel directivo 64

Asesor 7

Asesor 2 LNR

Asesor 23 LNR

Asesor 3 LNR

Asesor 2 CA

Asesor 1 CA
38

Total cargos nivel asesor

Almacenista General

rofesional

1 LNR
Corregidor 227 03 10 LNR
Lider de Programa 206 02 1 LNR
Comandante de Transito 290 01 1 LNR
Profesional Especializado 222 06 8 CA
Profesional Especializado en Salud 237 06 1 CA
Enfermero 243 06 1 CA
Profesional Especializado 222 05 10 CA
Comisario de Familia 202 06 9 CA
Profesional Universitario 219 04 11 CA
Profesional Universitario 219 03 63 CA
Inspector de Policia Primera Categoria 233 03 10 CA
Profesional Universitario 219 02 6 CA
Lider de Programa 206 02 1 CA
Profesional Universitario 219 01 36 CA
Meédico General 211 01 1 CA
Enfermero 243 01 2 CA
Profesional Universitario en Salud 237 01 1 CA
Total cargos nivel 173

Técnico Operativo 08 2 CA
Técnico Area de Salud 07 1 CA
Técnico Area de Salud 06 8 CA

Técnico Operativo 05 5 CA
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Tecnico Administrativo 367 05 2 CA
Inspector de Transito y Transporte 312 05 5 CA
Técnico Operativo 314 04 26 CA
Técnico Operativo 314 03 5 CA
Técnico Operativo 314 02 3 CA
Técnico Administrativo 367 02 10 CA
Técnico Operativo de Transito 339 01 1 CA
Técnico Operativo 314 01 6 CA

Total cargos nivel técnico 74
Secretario Ejecutivo del Despacho del Alcalde 438 12 2 LNR
Secretario Ejecutivo 425 10 1 LNR
Conductor 480 10 1 LNR
Auxiliar Administrativo 407 12 2 CA
Auxiliar Area de Salud 412 12 1 CA
Secretario 440 1] 1 CA
Auxiliar Administrativo 407 11 1 CA
Auxiliar Administrativo 407 10 9 CA
Auxiliar Area de Salud 412 10 2 CA
Secretario 440 10 14 CA
Auxiliar Administrativo 407 08 16 CA
Auxiliar Area de Salud 412 07 10 CA
Secretario 440 06 21 CA
Auxiliar Administrativo 407 06 22 CA
Auxiliar Area de Salud 412 05 3 CA
Auxiliar Administrativo 407 04 31 CA
Secretario 440 04 10 CA
Auxiliar Area de Salud 412 03 1 CA
Auxiliar Administrativo 407 03 72 CA
Operario 487 03 4 CA
Ayudante 472 03 30 CA
Conductor 480 03 1 CA

Total cargos nivel asistencial 255

TRABAJADORES OFICIALES DEL ESTADO
Conductor 1
Total cargos planta de personal 605

Paragrafo 1: Fijese en seiscientos cinco (605) empleos la planta de personal del nivel central de la
alcaldia municipal de San José de Clcuta; de los cuales uno (1) es de eleccion popular EP, uno (1)
es de periodo fijo PF, ciento catorce (114) son de libre nombramiento y remocion LNR, cuatrocientos
ochenta y ocho (488) son de carrera administrativa CA y uno (1) es trabajador oficial del Estado TOE.

Paragrafo 2. La planta de personal del nivel central de la alcaldia municipal de San José de Cuicuta
se financia con recursos de Ingresos Corrientes de Libre Destinacién ICLD en quinientos setenta
(570) empleos; con recursos del Sistema General de Participaciones de salud SGP en diecinueve
(19) empleos; y con recursos de Ingresos Corrientes de Destinacién Especifica - Estampilla de
Justicia Familiar ICDE - EJF en dieciséis (16) empleos.

Paragrafo 3. De acuerdo a las proyecciones y realidad de recaudo por fuente de financiacién para
cada vigencia fiscal se podra garantizar los gastos de funcionamiento asociados a personal del equipo
interdisciplinar de las distintas comisarias de familia que se definen en el paragrafo del articulo 50 del
Decreto municipal 172 del 10 de junio de 2025 con recursos de Ingresos Corrientes de Destinacion
Especifica - Estampilla de Justicia Familiar ICDE - EJF o con Ingresos Corrientes de Libre destinacion
ICLD total o parcialmente, segun la situacion financiera.

ARTICULO 4. PERIODO DE TRANSICION. La Oficina de Talento Humano adelantara todas
actuaciones administrativas que se requieran como resultado de la implementacion del redisefio
institucional en lo referente a la planta de personal del nivel central que se adopta en el articulo 3 del
presente decreto y la distribucion de los cargos de dicha planta de personal conforme a las
disposiciones legales vigentes sobre el empleo pblico, dentro de los siguientes 90 dias, contados a
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partir de la fecha de su publicacién, exceptuando las novedades que se generen posterior a la
adopcioén del presente decreto.

Paragrafo 1. Para el caso de la incorporacion y puesta en funcionamiento de los equipos
interdisciplinarios de las comisarias de familia dispuestas en el decreto municipal 172 del 10 de junio
de 2025y en el articulo 2 del presente decreto seran conformados, vinculados e implementados de
manera incremental con el soporte de la disponibilidad de recaudo de los recursos provenientes de
la fuente Ingresos Corrientes — Estampilla de Justicia Familiar ICDE — EJF.

Paragrafo 2. Los servidores publicos del nivel directivo y profesional con responsabilidades y
competencia de toma de decisiones de las distintas dependencias del nivel central de la
administracion municipal adelantaran la armonizacion de la gestion de proyectos, gestion
presupuestal y gestion contractual, de acuerdo con los cambios generados por la implementacion de
la modernizacion administrativa segun las indicaciones que para tal efecto expida la administracion.

ARTICULO 5. DISPOSICION SALARIAL TRANSITORIA. Apliquese los salarios que dispone el
articulo 2 del decreto 0228 de 2024 para los grados salariales de cada nivel jerarquico de la planta
de personal dispuesta en el articulo 3 del presente decreto en tanto se expida el acto administrativo
correspondiente a la vigencia 2025 segun la normatividad aplicable.

Paragrafo. En cumplimiento de los requerimientos formales, el acto administrativo de nombramiento
de cada servidor publico sefialara la asignacion salarial segun el grado salarial del nivel jerarquico
correspondiente.

ARTICULO 6. VIGENCIA. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacién, tendra
efectos fiscales a partir de la implementacién del acto administrativo del manual especifico de
funciones y competencias laborales correspondiente a la presente planta de personal y deroga el
articulo 1 del decreto municipal 071 de febrero de 2006 y sus modificaciones contenidas en el decreto
0119 de 11 de febrero de 2016, decreto 0702 de 28 de julio de 2016, decreto 0703 de 28 de julio de
2016, decreto 0705 de 28 de julio de 2016, decreto 0306 de 4 de mayo de 2017, decreto 0472 del 7
de mayo de 2019, decreto 007 del 6 de enero del 2021, decreto 0072 de 10 de abril de 2023 y decreto
0060 del 2 de enero de 2024 y las demas normas que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el municipio de Cucuta, a los 10 dias del mes de junio del afio 2025.

/—&o(jﬂ i @“‘“’C\

JORGE ENRIQUE ACEVEDO PENALOZA
Alcalde Municipal
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