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"POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL REGLAMENTO DE HIGIENE Y
SEGURIDAD INDUSTRIAL DE LA ALCALDIA DE SAN JOSE DE CUCUTA"

EL ALCALDE MUNICIPAL DE SAN JOSE DE CUCUTA En uso de sus facultades legales,
y en especial las consagradas en el articulo 315 de la Constitucion Politica, el decreto
1072 de 2015 y la Ley 1551 de 2012, y demas normas concordantes y complementarias
del SG SSTy,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 349 del Decreto Ley 2663 de 1950 "Codigo Sustantivo del Trabajo"
modificado por el articulo 55 de la Ley 962 de 2005 estable, que los empleadores que
tengan a su servicio diez (10) o mas trabajadores permanentes, deben elaborar un
reglamento especial de higiene y seguridad”.

Que el articulo 84 de la Ley 9 de 1979 sefiala entre las obligaciones de los empleadores,
proporcionar y mantener un ambiente de trabajo en adecuadas condiciones de higiene y
seguridad, y responsabilizarse de un programa permanente de medicina, higiene y
seguridad en el trabajo destinado a proteger y mantener la salud de los trabajadores de
conformidad con la mencionada ley y sus reglamentaciones.

Que el literal a) del articulo 85 de la Ley 9 del 1979 "por la cual se dictan Medidas
sanitarias" sefiala que todos los trabajadores estan obligados a cumplir las disposiciones
y reglamentaciones de la mencionada ley, asi como las normas del reglamento de
medicina, higiene y seguridad que se establezca.

Que a su vez, la Resolucion 1016 de 1989, "Por la cual se reglamenta la organizacién,
funcionamiento y forma de los programas de Salud Ocupacional que deben desarrollar
los patronos o empleadores en el pais”, dispone en su articulo 11 que el subprograma de
Higiene y Seguridad industrial tiene como objeto la identificacién, reconocimiento,
evaluacion y control de factores ambientales que se originen en los lugares de trabajo y
que puedan afectar la salud de sus trabajadores, y contempla como una de las principales
actividades del subprograma de Higiene y Seguridad industrial el elaborar y promover
conjuntamente con los subprogramas de Medicina preventiva y del trabajo, las normas
internas de salud ocupacional y el Reglamento de Higiene y Seguridad industrial.

Que el articulo 1 de la Ley 1562 de 2012, establece la obligacion de desarrollar el sistema
de Gestidn de seguridad y salud en el trabajo por parte de los empleadores, sin importar
su naturaleza juridica y es obligacion de éstos velar por la salud y seguridad de los
trabajadores a su cargo mejorando ias condiciones y el medio ambiente de trabajo.

Que segun el Capitulo Il de la Resolucién 2400 de1979, en su Articulo 2, es obligacién
de los patronos dar cumplimiento a lo establecido en dicha Resoluciéon, y deméas normas
legales en Medicina, Higiene y Seguridad Industrial, elaborar su propia reglamentacion,
asi como proveer y mantener el medio ambiente ocupacional en adecuadas condiciones
de higiene y seguridad, de acuerdo con las normas establecidas en la citada directriz.

Que el Articulo 15 de la Resolucion 2013 de 1986, estipula como una de las obligaciones
de los trabajadores: Cumplir con las normas de medicina, higiene y seguridad en el
trabajo y con los reglamentos e instrucciones de servicios ordenados por el empleador.

Que en atencion a las anteriores consideraciones corresponde a la Aicaldia de San José
de Cucuta Adoptar el Reglamento de Higiene y seguridad Industrial, razén por la cual,
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ARTICULO PRIMERO: Adoptar el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial de la
Alcaldia de San José de Cucuta, plasmado en la siguiente presentacion metodologica y
con desarrollo en el articulado siguiente:

ARTICULO SEGUNDO: Identificacién de la entidad para efectos del programa de
Higiene y Seguridad Industrial asi:

2.1. DESCRIPCION DE LA ENTIDAD

2.1.1.NIT : 890.501.434-2

2.1.2. RAZON SOCIAL : Municipio de San José de Cucuta

2.1.3. CIUDAD : San José de Cucuta

2.1.4. DEPARTAMENTO : Norte de Santander

2.1.5. DIRECCION - Calle 11 N° 5-49 Edificio Palacio Municipal de Cucuta
2.1.6. PBX : 607 5784949

2.1.7. IDENTIFICACION DE OFICINAS Y UBICACION.

Palacio Municipal - Calle 11 No. 549 Centro
Secretaria de Hacienda
Teatro Municipal
Subsecretaria Rentas e Impuestos
Ventanilla Unica
Almacén
Primeros Auxilios (enfermeria)
Oficina de las TIC’S
Recuperacion de cartera de la Subsecretaria Rentas e Impuestos
Secretaria de Prensa y Comunicaciones.
Secretaria del Tesoro
Departamento Administrativo de Planeacion
Despacho del Alcalde
Secretaria Privada
Secretaria General
Subsecretaria Administraciéon del Talento Humano
Oficina de Pensiones
Seguridad y Salud en el Trabajo
Oficina Asesora Juridica
Archivo de Oficina Asesora Juridica
Archivo Central
Subsecretaria de Contaduria Municipal
Oficina Control Interno Disciplinario
Oficina Control Interno de Gestion
Inspeccion de Control Urbano
Conciliaciones Bancarias-Contaduria Publica
Secretaria de Gobierno
Subsecretaria de Concertacion Ciudadana
Archivo de Secretaria de Gobierno
Auditorio Jorge Enrique Florez
Despacho de la gestora social.
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Edificio Centro Empresarial Bloque B del Hotel Tonchala
Calle 10 # OE-16

ANANANA YA U U N U U U N NN

Servicio de atencion al Ciudadano (SAC)- Secretaria de Educacion
Ventanilla de Catastro Multipropdsito

Secretaria de Desarrollo Social

Departamento Técnico de Secretaria General
Secretaria de Equidad de Género

Subsecretaria de Gestion Catastral Multiproposito
Observatorio de Planeacion

Secretaria de Valorizacién y Plusvalia

Secretaria de Banco del Progreso

Secretaria de Vivienda

Secretaria de Infraestructura

Subsecretaria de Juventudes — Secretaria de Educacion
Oficina PAE — Secretaria de Educacion

Secretaria de Educacion

Subsecretaria del Talento Humano Educativo

Edificio Centro Empresarial del Hotel Tonchala, Local 4 — Av. 0 # 9-59

v
v

Secretaria de Transito y Transporte
Subsecretaria de Transito y Transporte

Calle 10 No. OE-100 Centro

Secretaria de Cultura y Turismo

Biblioteca Publica — Av. 1 No 12-35 Barrio la Playa

NN

Secretaria de Salud
Renta ciudadana (Familias en Accion).

Avenida 2 # 15-58 Barrio la Playa

Bodega Archivo Central

Av. 1E No 17-52 Barrio Caobos

Secretaria de Posconflicto y Cultura de Paz

Unidad Basica Puente Barco Leones - Calle 18 #3-43

Secretaria de Salud — PAI

Centro de Negocios Avenida Quinta — Av. 5 # 13-82 Centro

Departamento Administrativo de Bienestar Social

Av. 17 N°17-35 Barrio El Contento

Cementerio Central
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Centro Comercial las Mercedes - Av.7 # 5- 39

SR NENENENEN

Inspeccién de Policia Segunda Civil

Inspeccion de Policia Cuarta Urbana

Inspeccién de Policia Sexta Urbana

Inspeccién Especial de Policia

Inspeccion de Policia de Control Urbano

Oficina de Caracterizacion Socioeconémica SISBEN

Estadio General Santander - Av. 1 # 2-20 Tribuna Occidental

v

Comisaria Permanente Comuna 1, 9, 10

Centro de Proteccién Temporal, Avenida 2 calle 23N Urbanizacién
Tasajero- (Punto de referencia- Redoma Entrada a Cenabastos)

v
v
v

Secretaria de Seguridad Ciudadana
Inspeccién primera urbana de policia Comuna 6
Comisaria de Familia zona centro

Av. 4 # 24-56 Metropolis

v

Secretaria de Gestion de Riesgos y Desastres

Calle 0 No. 1-25 Barrio Comuneros - Juan Atalaya

ASANENENRN

Centro de Convivencia Ciudadana:

Comisaria de Familia Comuna 7
Comisaria de Familia Comuna 8
Inspeccion 2 urbana de Policia Comuna 7
Inspeccion 1 civil de Policia comuna 8
Ludoteca

Av. Oriental Lote del Paseo Rojo y Negro Barrio Comuneros

Centro Regional de Atencién a Victimas (CRAV)

Calle 18 Av. 12 Barrio La Libertad

AN

Casa de Justicia y Paz
Inspeccién Quinta urbana ciudadela Libertad
Comisaria de Familia Comuna 3 y 4.

Corregimientos

AN NN N NN SN

Puerto Villamizar
San Faustino
Ricaurte

Agua Clara
Palmarito

Buena Esperanza
Carmen de Tonchala
Guaramito

Banco Arena

San Pedro.
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ingreso; de la misma manera de publicara en la pagina Web oficial de la Alcaldia de San
José de Cucuta, en el Boletin Oficial del municipio.

ARTICULO SEXTO: VIGENCIA: El presente reglamento entra en vigencia desde el
momento de la firma del representante legal y durante el tiempo que la Alcaldia conserve
sin cambios substanciales, las condiciones existentes en el momento de su aprobacion
tales como actividad econdémica, métodos de produccion, instalaciones locativas o
cuando se dicten disposiciones gubernamentales que modifiquen las normas del
Reglamento o que limiten su vigencia.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en San José de Cucuta, a los 30 may 2095

L, e

JORGE ENRIQUE ACEVEDO PENALOZA

Alcalde de San José de Cucuta
Erriex NO . Zozsob1Z - 2

Aprobd: Bierman Suarez Martinez Secretario Despacho-Secretario General j ‘71 "y .

Revisd: Raquel Yudith Galvis Vera Subsecretaria Administracion del Talento Humario R

Revisé: John Eder Ramirez Palencia Abogado Contratista - Subsecretaria Administracion del Talento Humano -/ﬂf
Proyectd: Carlos Alejandro Jaimes Baez Profesional Especializado — Responsable SGSS !




