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"POR MEDIO DEL CUAL SE FIJA EL INCREMENTO DE LA ASIGNACION BASICA MENSUAL
SALARIAL CORRESPONDIENTE A LAS DISTINTAS CATEGORIAS DE EMPLEOS DEL MUNICIPIO
DE SAN JOSE DE CUCUTA”

EL ALCALDE (E) MUNICIPAL DE SAN JOSE DE CUCUTA, en uso de sus atribuciones constitucionales
y legales, especialmente las conferidas por el numeral 7 del articulo 315 de la Constitucién Politica de la
Republica de Colombia, el numeral 4 del literal D del articulo 91 de la ley 136 de 1994 modificado por el

articulo 29 de la ley 1551 de 2012, el articulo 74 de la ley 617 de 2000, el articulo 35 del Acuerdo
Municipal 038 de 2024 y

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto No.0209 de fecha doce (12) de junio de 2.025, se asignaron las funciones de
Alcalde del Municipio de San José de Cucuta, al servidor publico Jare Leandro Ugarte Mora, identificado
con la cedula de ciudadania Nro. 80.758.290 expedida en Bogota, quién desempefia el cargo de
Secretario de Despacho, Cadigo 020, Grado 05, de la Secretaria de Victimas, Paz'y Posconflicto de la
Alcaldia de San José de Cucuta, el dia trece (13) de junio del afio 2.025.

e Que, conforme a lo establecido en el numeral 7 del articulo 315 de la Constitucion Politica de Colombia,
en concordancia con lo dispuesto en el numeral 4 del literal d) del articulo 91 de la Ley 136 de 1994 y el
articulo 74 de la Ley 617 de 2000, es atribucion del alcalde municipal crear, suprimir o fusionar los
empleos de sus dependencias, asignarles funciones especificas y fijar su remuneracion, de conformidad
con los acuerdos adoptados por el Concejo Municipal. En ningun caso podré generar obligaciones que
superen el monto global aprobado para gastos de personal en el presupuesto inicialmente adoptado.

Que conforme al numeral 4 del literal d) del articulo 91 de la Ley 136 de 1994, corresponde al alcalde
fijar los salarios de los empleados oficiales del municipio, dentro de los limites establecidos por laleyy
los acuerdos municipales, sin superar el monto global autorizado para la vigencia presupuestal.

o Que el articulo 74 de la Ley 617 de 2000 establece normas relativas a la clasificacion de los municipios
y distritos, atendiendo criterios poblacionales y fiscales, y fija las condiciones para la asignacion de
remuneraciones de los servidores publicos vinculados a las entidades territoriales.

e Que, mediante el Decreto 0620 del 3 de junic de 2025, el Presidente de la Republica de Colombia, en
ejercicio de sus competencias constitucionales y legales, fijo los limites méximos salariales aplicables a
los Gobernadores, Alcaldes y empleados publicos de las entidades territoriales para la vigencia 2025.
Dicho decreto se expidié con base en el indice de precios al consumidor (IPC) total del afio 2024,
certificado por el DANE, el cual fue del cinco punto dos por ciento (5.2%). En consecuencia, el Gobierno
Nacional establecié un ajuste del siete por ciento (7%) en los salarios y prestaciones sociales para el
afio 2025, con efectos retroactivos a partir del 1 de enero del afio en curso.

Que, el articulo 3 del citado Decreto 0620 de 2025 fij6 los limites maximos salariales mensuaies para
los alcaldes del pais, atendiendo la categorizacion municipal dispuesta en la Ley 617 de 2000,
modificada por la Ley 1551 de 2012, disponiendo expresamente que:

“A partir del 1 de enero del afio 2025 y atendiendo la categorizacién establecida en la Ley 617 de
2000, modificada por la Ley 1551 de 2012, el limite maximo salarial mensual que deberan tener en
cuenta los Concejos Municipales y Distrilales para establecer el salario mensual del respectivo
alcalde sera:
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CATEGORIA | LIMITE MAXIMO SALARIAL MENSUAL ‘
ESPECIAL | T 25504632 |
21610.38

H
TERCERA 12.530.10¢
CUARTA | 10481953
QUINTA 8.442.011 » ;
SEXTA | 6378254 |

Que, de igual manera, el articulo 7 del mencionado Decreto 0620 de 2025 establecio los limites maximos
de la asignacion basica mensual para los empleados publicos de las entidades territoriales, en los
siguientes términos:

“E[ limite méaximo de la asignacién bésica mensual de los empleados publicos de las entidades
territoriales para el afio 2025 queda determinado asi: (...)".

NIVEL JERARQUICO LIMITE MAXIMO
SISTEMA GENERAL ASIGNACION BASICA MENSUAL
DIRECTIVO 21623851
ASESO | 17.284525
| 12074.702
‘ 4476471
i 4431.75

£

Que, mediante el Decreto Municipal 0432 del 28 de octubre de 2024, se determiné para la vigencia 2025
en razon del cumplimiento de condiciones poblacionales y de ingresos corrientes de libre destinacion y
su relacion en tanto criterios definidos en la Ley 617 de 2000 modificado por la ley 1551 de 2012, la
clasificacion del municipio de San José de Cucuta en la categoria primera , lo que determina el marco
normativo aplicable para la fijacién salarial de sus servidores publicos.

Que, el articulo 35 del Acuerdo Municipal 038 del 2 de diciembre de 2024, expedido por el Concejo
Municipal de San José de Cucuta, faculté de manera precisa y protempore hasta el 31 de agosto de
2025 al Alcalde Municipal, para que, mediante decreto, fije el incremento de la asignacién basica
mensual salarial de las distintas categorias de empleo del municipio, una vez el Gobierno Nacional
establezca los limites maximos salariales para los Gobernadores, Alcaldes y empleados publicos
territoriales, y con base en el porcentaje de incremento del IPC certificado por el DANE, respetando la
escala de remuneracion previamente fijada por el Concejo Municipal.

Que, para la vigencia fiscal del afio 2025, se dispuso de la correspondiente apropiacion presupuestal
que permitié asumir el ajuste salarial correspondiente, el cual fue fijado en un siete por ciento (7%) con
efecto retroactivo a partir del primero (1) de enero de 2025, en cumplimiento de lo dispuesto en el
Decreto 0620 del 3 de junio de 2025. De esta manera, se garantiza la continuidad en el reconocimiento
y pago de las obligaciones laborales conforme a las disposiciones legales vigentes.

Que, el decreto 173 de 2025 a partir del resultado del estudio técnico de redisefio institucional para la
modernizacién administrativa actualizado y ajusta reformé la planta de personal del nivel central de la
alcaldia municipal de San José de Cucuta, adoptando en su articulo 3 la planta de personal global y su
sistema de nomenclatura de la cual existe certificacion de viabilidad y disponibilidad presupuestal por
parte de la Secretaria de Hacienda de la alcaldia municipal.

Que, adicionalmente, se ha verificado la exisiencia de los recursos presupuestales suficientes y
disponibles en el presupuesto de gastos del municipio de San José de Cucuta para atender dicho pago,
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sin comprometer el equilibrio financiero ni exceder el monto global autorizado para gastos de personal
lo que permite garantizar la ejecucion de esta medida conforme a los principios de sostenibilidad fiscal,
legalidad y eficiencia del gasto publico.

e Que, segun informe del Secretario de Despacho de la Secretaria de Educacion la planta de personal
administrativo de las Instituciones Educativas, viabilizada por el Ministerio de Educacion Nacional y
financiada con recursos del Sistema General de Participaciones (SGP), sera cubierta con el incremento
salarial de hasta el siete por ciento (7%), retroactivo a enero de 2025, con los recursos que girara el
Ministerio de Educacion Nacional, los cuales se encuentran debidamente soportados.

e Que, la Secretaria de Salud del municipio de San José de Cucuta certificd que existe la apropiacion
presupuestal necesaria para atender el incremento salarial del siete por ciento (7%) correspondiente a
la vigencia comprendida entre el 1 de eneroy el 31 de diciembre de 2025.

e Que, en consecuencia, se hace necesario fijar oficialmente el incremento de la asignacion basica
mensual para los empleados publicos del municipio de San José de Cucuta para la vigencia fiscal del
afio 2025, en concordancia con la normatividad nacional y local aplicable.

e Que, en mérito de lo anteriormente expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: FIJAR un incremento del siete por ciento (7%) en la asignacion basica mensual de
los empleados publicos del municipio de San Jose de Cucuta, correspondiente a la planta de personal,
incluyendo a los funcionarios de carrera administrativa, de libre nombramiento y remocién, y demas
vinculados bajo régimen de derecho publico, a partir del primero (1) de enero de 2025 de conformidad con
lo expuesto en la parte motiva del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO. El incremento se aplicara sobre los valores salariales vigentes al treinta y uno (31)
de diciembre de 2024, sin superar los topes maximos establecidos por el Gobierno Nacional mediante
Decreto 0620 de 2025, ni el limite global de gasto autorizado en el presupuesto general de rentas, recursos
de capital y gastos del municipio para la presente vigencia.

ARTICULO TERCERO: De conformidad con lo dispuesto en el articulo anterior, la asignacion basica
mensual salarial correspondiente a las distintas categorias de empleos del municipio de San José de Cucuta
para la vigencia del afio 2025 quedara asi:

CcODIGO | GRADO DENOMINACION EMPLEO ASIGNACION MENSUAL
005 12 Alcalde $ 18.853.935,00
006 05 Jefe de Oficina $ 14.221.946,73
006 04 Jefe de Oficina $ 9.649.312,43
006 03 Jefe de Oficina $ 8.493.860,09
006 02 Jefe de Oficina $ 8.262.953,02
020 05 Secretario de Despacho $ 14.221.946,73
045 01 Subsecretario de Despacho $ 7.051.251,85
045 04 Subsecretario de Despacho $ 9.649.312,43
045 03 Subsecretario de Despacho $ 8.737.018,66
045 02 Subsecretario de Despacho $ 8.262.953,02
009 03 Director Financiero $ 8.493.860,09
009 01 Director Técnico $ 7.051.251,85
105 04 Asesor $ 9.696.379,59
105 03 Asesor $ 8.493.349,70
105 02 Asesor $ 8.304.614,54
105 01 Asesor $ 6.376.677,84
202 06 Comisario de Familia $ 7.407.122,08
206 02 Lider de Programa $ 5.499.520,73
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290 01 Comandante de Transito $ 5.554.321,85
211 01 Médico General $ 5.554.321,85
215 04 Profesional Universitario $ 6.463.981,28
219 01 Profesional Universitario $ 5.554.321,85
219 02 Profesional Universitario $ 5.988.100,92
219 03 Profesional Universitario $ 6.432.330,68
219 04 Profesional Universitario $ 6.463.981,28
219 05 Profesional Universitario $ 7.001.530,02
222 05 Profesional Especializado $ 7.154.440,51
222 06 Profesional Especializado $ 7.407.122,08
227 03 Corregidor $ 6.432.330,68
233 03 Inspetor de Policia Urbano Categoria 1 $ 6.432.330,68
237 01 Profesional Universitario Area Salud $ 5.554.321,85
243 01 Enfermero $ 5.554.321,85
312 05 Inspector de Transito y Transporte $ 4.376.001,47
314 01 Técnico Operativo $ 2.636.832,03
314 02 Técnico Operativo $ 3.291.202,30
314 03 Técnico Operativo $ 3.319.121,81
314 04 Técnico Operativo $ 3.653.834,93
314 05 Técnico Operativo $ 4.376.001,47
314 08 Técnico Operativo $ 4.376.109,54
323 06 Técnico Area Salud $ 4.143.068,89
339 01 Técnico Operativo de Transito $ 2.636.832,03
367 02 Técnico Administrativo $ 3.291.202,30
367 05 Técnico Administrativo $ 4.376.001,47
412 12 Auxiliar Area de Salud $ 4.431.755,96
438 12 Secretario Ejecutivo del Despacho del
Alcalde $ 4.201.533,69
425 10 Secretario Ejecutivo $ 3.772.140,55
407 03 Auxiliar Administrativo $ 2.480.411,94
407 04 Auxiliar Administrativo $ 2.813.524,34
407 06 Auxiliar Administrativo $ 3.122.224,69
407 08 Auxiliar Administrativo $ 3.437.079,68
407 10 Auxiliar Administrativo $ 3.772.140,55
407 11 Auxiliar Administrativo $ 3.880.362,49
407 12 Auxiliar Administrativo $ 3.996.768,86
412 07 Auxiliar Area de Salud $ 2.984.207,53
440 04 Secretario $ 2.813.525,41
440 06 Secretario $ 3.122.226,83
440 10 Secretario $ 3.864.142,36
440 11 Secretario $ 3.880.362,49
472 03 Ayudante $ 2.480.411,94
480 03 Conductor $ 2.480.411,94
480 10 Conductor $ 3.365.396,10
487 03 Operario $ 2.480.411,94
SECRETARIA DE SALUD 1
2 A ASIGNACION
CODIGO | GRADO DENOMINACION EMPLEO MENSUAL
323 06 Técnico Area Salud $ 4.143.068,89
323 07 Técnico Area Salud $ 4.326.809,29
412 07 Auxiliar Area Salud $ 2.984.207,53
SECRETARIA DE SALUD 2
< A ASIGNACION
CODIGO | GRADO DENOMINACION EMPLEO MENSUAL
222 06 Profesional Especializado $7.122.232,44
237 06 Profesional Universitario Salud $7.122.232,44
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243 06 Enfermero $7.122.231,37
412 05 Auxiliar Area Salud $ 2.553.260,75
412 10 Auxiliar Area Salud $ 3.601.499,09
SECRETARIA DE EDUCACION
CODIGO | GRADO DENOMINACION EMPLEO ASIGNACION MENSUAL
407 11 Auxiliar Administrativo $ 3.880.362,49
440 11 Secretario $ 3.880.362,49
425 11 Secretaria Ejecutiva $4.159.934,23
470 08 Auxiliar Servicio General $ 3.267.376,61
477 08 Celador $ 3.300.162,48
480 08 Conductor $ 3.267.376,61
487 08 Operario $ 3.267.376,61
314 08 Técnico Operativo $4.376.109,54
367 08 Técnico Administrativo $ 4.376.109,54
219 04 Profesional Universitario $ 6.463.981,28
222 05 Profesional Especializado $ 7.154.440,51

Trabajadores Oficinales del Estado

Conductor |

$ 2.263.327,13

ARTICULO TERCERO: Ordenar a la Oficina de Talento Humano, proceder a efectuar la liquidacion del
retroactivo y a la Secretaria de Haciendayy la Oficina del Tesoro efectuar el pago a que haya lugar, en virtud

del incremento establecido con vigencia a partir del primero de enero del afio en curso.

PARAGRAFO: Comuniquese el contenido del presente decreto a la Oficina de Talento Humano, Secretaria
de Hacienda y demés a las que haya lugar a fin de dar conocimiento y tramite a lo dispuesto en el mismo.

ARTICULO CUARTO: El presente decreto rige a partir de la fechay surte efectos fiscales a partir del primero

(1) de enero de 2025.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE

JARE LEANDRO UGARTE MORA

Alcalde (E) Municipal

FitMa . 20250613~ 11

A
Proyectd. Linda Gomez — Contratistas ..»J\W[
Revisé: Raquel Yudith Galvis Vera. Jgfe de Oficina de Talento Human{?
Revis6: Misasl Zambrano. Jefe Oficina Geslién Juridica )
Aprobd: Bierman Suarez. Secretaria General ,7
Aprobd: Bibiana Quintero Orozco. Secretaria rivado °




