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“POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA LA INSTITUCIONALIZACION Y SE REGLAMENTA LA MESA
MUNICIPAL DEL DEPORTEL DiA DEL MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA”

El alcalde municipal de San José de Cucuta - Norte de Santander, en uso de sus facultades constitucionales y
legales, y, en especial las conferidas por los articulos 209 y 315 de la Constitucion Politica, la Ley 181 de 1995 sus
respectivos Decretos Reglamentarios y Leyes modificatorias y la Ley 136 de 1994 modificada por la Ley 1551 de
2012,

CONSIDERANDO

Que, el articulo 2 de la Constitucién Politica establece que son fines esenciales del Estado servir a la comunidad,
promover la prosperidad general, y, garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en
la Carta Magna.

Que, el articulo 52 de la Constitucion Politica modificado por el articulo 1 del Acto Legislativo No. 2 del 2000 dispuso
que el ejercicio del deporte, sus manifestaciones recreativas, competitivas y autoctonas tienen como propésito la
formacién integral de las personas, preservar y desarrollar la salud del ser humano; integrando del mismo modo la
inspeccion, vigilancia y control de las organizaciones deportivas y recreativas, cuya estructura y propiedad deberan
ser democraticas.

Que, la Ley 181 de 1995, por medio de la cual se creo el Sistema Nacional del Deporte y se dictaron disposiciones
para el fomento del deporte, la recreacion, el aprovechamiento del tiempo libre y la educacion; a traves de su articulo
1 establecié como objetivos generales “el patrocinio, el fomento, la masificacion, la divulgacion, la planificacion, la
coordinacion, la ejecucion y el asesoramiento de la practica del deporte, la recreacion y el aprovechamiento del
tiempo libre y la promocién de la educacion extraescolar de la nifiez y la juventud en todos los niveles y estamentos
sociales del pais, en desarrollo del derecho de todas personas a ejercitar el libre acceso a una formacion fisica y
espiritual adecuadas. Asi mismo, la implantacion y fomento de la educacion fisica para contribuir a la formacion
integral de la persona en todas sus edades y facilitarle el cumplimiento eficaz de sus obligaciones como miembro de
la sociedad”.

Que, asi las cosas, la Ley 181 de 1995 dispuso en su articulo 2 la creacion del Sistema Nacional del Deporte, la
recreacion, el aprovechamiento del tiempo libre, la educacion extraescolar y la educacion fisica.

Que, el articulo 3 de la precitada ley consagro los objetivos rectores que el Estado debe tener en cuenta para
garantizar el acceso del individuo y de la comunidad al conocimiento y a la practica del deporte, |a recreacion y el
aprovechamiento del tiempo libre, -entre otros- los siguientes:

1)

2. Fomentar, proteger, apoyar y regular la asociacién deportiva en todas sus manifestaciones como marco
idoneo para las précticas deportivas y de recreacion.

()

3. Coordinar la gestion deportiva con las funciones propias de las entidades territoriales en el campo del
o
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necesitados creando maés facilidades y oportunidades para la préctica del deporte, de la educacién fisica y
la recreacion.

(...)
9. Fomentar la creacién de espacios que faciliten la actividad fisica, el deporte y la recreacion como hébito
de salud y mejoramiento de la calidad de vida y el bienestar social, especialmente en los sectores sociales
mas necesitados.

(..)

18. Apoyar de manera especial la promocion del deporte y la recreacién en las comunidades indigenas a
nivel local, regional y nacional representando sus culturas.

()

Que, atendiendo a lo establecido en el articulo 69 de la referenciada Ley, los entes deportivos municipales tienen
como funcion -entre otras-, programar la distribucion de los recursos en el respectivo territorio, estimular la
participacion comunitaria y la integracion funcional en los términos del ordenamiento juridico colombiano, y,
desarrollar programas y actividades que permitan fomentar la practica del deporte, la recreacion, el aprovechamiento
del tiempo libre y la educacion fisica en su territorio.

Que de conformidad con el Plan de Desarrollo Municipal 2024 - 2027 “Clicuta perseverante, segura y productiva’
adoptado mediante el Acuerdo 017 del 07 de junio de 2024 expedido por el Concejo Municipal de San José de
Clcuta, uno de las aristas fundamentales de sus lineas estratégicas comprende la importancia de la educacion, la
cultura y el deporte como un medio de transformacion social que se enfoca en promover un estilo de vida activo y
saludable en la comunidad mediante acciones integrales de atencién y educacion informal en deporte y actividad
fisica.

Que, atendiendo a lo anterior, el Concejo Municipal de San José de Clicuta mediante el Acuerdo No. 037 del 18 de
noviembre de 2024 autoriz6 a este Despacho para institucionalizar la Mesa Municipal del deporte.

Que, bajo ese contexto, el objetivo del presente Decreto es el de institucionalizar y reglamentar la Mesa Municipal del
Deporte en San José de Cucuta que se constituira como un espacio permanente de concertacion, articulacion y
planificacion estratégica que reunira a los diferentes actores del sector deportivo, gubernamental, académico,
empresarial y social, con el proposito de fomentar el desarrollo integral del deporte, la recreacion y la actividad fisica
en la ciudad mediante la formulacion, ejecucion y evaluacion de politicas, programas y proyectos que beneficien a
la comunidad.

Que, en merito de lo expuesto, y, con el propdsito de continuar construyendo y aportando a la futura consolidacion
de la ciudad de San José de Clcuta como potencia deportiva en el ambito nacional e internacional, el alcalde
municipal de San José de Cucuta;

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: INSTITUCIONALIZAR la Mesa Municipal del Deporte en San José de Cucuta, como un
espacio permanente de concertacion, articulacion y planificacion estratégica que integra a los diversos actores del
sector deportivo, gubernamental, académico, empresarial y social. Su objetivo es promover el desarrollo integral del
deporte, la recreacion y la actividad fisica en la ciudad, a través de la formulacion, ejecucion y evaluacion de politicas,
programas y proyectos orientados al bienestar de la comunidad.
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CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES
ARTICULO 1. NATURALEZA Y OBJETO

La Mesa Municipal del Deporte de San José de Cucuta es un espacio permanente de concertacion, articulacion
y planificacion estratégica que integra a los distintos actores del sector deportivo, gubernamental, académico,
empresarial y social. Su propésito es impulsar el desarrollo integral del deporte, la recreacion y la actividad fisica en
la ciudad, mediante la formulacion, ejecucion y evaluacion de politicas, programas y proyectos orientados al bienestar
de la comunidad.

Este organismo tiene como funcion principal la articulacion interinstitucional entre entidades publicas, privadas y
comunitarias, promoviendo la participacion activa de todos los sectores en la construccion de un sistema deportivo
incluyente, sostenible y con impacto social y econémico. Asimismo, trabaja en la generacion de estrategias que
garanticen el acceso equitativo a la actividad deportiva, asegurando oportunidades para todos los grupos
poblacionales, incluidas las mujeres, las personas con discapacidad, la nifiez, la juventud, los adultos mayores y las
comunidades rurales.

Como agente dinamizador del desarrollo local, la Mesa del Deporte de Cucuta también busca fortalecer el turismo
deportivo, la industria del deporte y la economia del bienestar, contribuyendo asi a la generacion de empleo y a la
proyeccion de la ciudad como un destino deportivo de referencia en la region. Ademas, promueve la innovacion y la
investigacion en ciencias del deporte, asegurando que las decisiones y estrategias se basen en evidencia técnica y
en buenas practicas.

En el ambito de la planificacion, la Mesa se encargara de garantizar la sostenibilidad de los programas deportivos,
gestionar fuentes de financiacion y fomentar la implementacién de infraestructuras adecuadas para la practica
deportiva. Igualmente, velara por la garantia del derecho al deporte, promoviendo la equidad de género, la inclusion
social y la prevencion de riesgos a traves de la actividad fisica.

Este organismo tiene como objetivos principales:
1. Promover el derecho al deporte y la actividad fisica como un componente esencial para la calidad de

vida de la poblacion.

2. Articular politicas y estrategias interinstitucionales, asegurando que el deporte se integre de manera
transversal en los ambitos educativo, social, econémico y de salud publica.

3. Disefiar, implementar y evaluar programas deportivos y recreativos en concordancia con el Plan
Estratégico del Ministerio del Deporte, la Politica Publica del Deporte y el Plan de Desarrollo Municipal.

4. Facilitar la participacion de todos los sectores de la sociedad en la toma de decisiones sobre el deporte
y la recreacion en Cucuta.

5. Garantizar el acceso equitativo al deporte, priorizando poblaciones vulnerables, comunidades rurales,
personas con discapacidad y adultos mayores.

6. Impulsar el desarrollo del turismo deportivo y la economia del deporte, fomentando la generacion de

/'y



oo Proceso Direccionamiento y Planeacion e

g ,‘ : nlcnlnln Estratégica Codigo: DPE-FO-57

"‘ s | OE SAN JOSE DE Subproceso Coordinacién Institucional version: peei

c“c“'l'n 04 7/4/2025
Formato Decreto Pagina 4 de 21

« Universalidad: Garantizar que el acceso al deporte sea un derecho fundamental para todas las personas
sin distincion de edad, género, condicién socioecondmica o ubicacion geografica.

« Equidad e inclusion: Fomentar la participacion de grupos vulnerables, asegurando igualdad de
oportunidades en la practica deportiva.

« Transparencia y gobernanza: Implementar mecanismos de control y rendicion de cuentas en la gestion de
recursos y toma de decisiones.

« Innovacion y sostenibilidad: Integrar tecnologias, investigacion y buenas practicas en la planificacion y
ejecucion de politicas deportivas.

 Intersectorialidad: Coordinar esfuerzos entre el sector publico, privado y comunitario para fortalecer la
infraestructura y los programas deportivos.

« Descentralizacion: Asegurar que las iniciativas deportivas lleguen a todas las comunas y corregimientos
del municipio, promoviendo la descentralizacion de recursos y actividades.

« Evaluacion y mejora continua: Implementar sistemas de monitoreo y evaluacion que permitan mejorar el
impacto de las estrategias y programas deportivos.

AMBITOS DE ACCION DE LA MESA DEL DEPORTE
Para cumplir sus objetivos, la Mesa del Deporte de Cucuta trabajara en los siguientes ambitos:

1. Gobernanza y Politicas Publicas: Incidir en la planificacion y normatividad del deporte a nivel municipal.

2. Infraestructura y Accesibilidad: Promover la construccion, adecuacion y mantenimiento de escenarios
deportivos adecuados y accesibles.

3. Cultura Deportiva y Recreacion: Fomentar el habito del deporte y la recreacion en la comunidad como
parte del desarrollo integral del individuo.

4. Alto Rendimiento y Deporte Competitivo: Apoyar el desarrollo de deportistas de alto rendimiento y la
organizacion de eventos deportivos de impacto regional y nacional.

5. Innovacion y Tecnologia en el Deporte: Fomentar el uso de herramientas digitales para mejorar la
formacion, gestion y promocion del deporte.

6. Salud y Bienestar: Articular estrategias con el sector salud para prevenir enfermedades cronicas no
transmisibles mediante la actividad fisica.

7. Turismo Deportivo y Economia del Deporte: Posicionar a Cucuta como destino deportivo y fortalecer la
industria del deporte y la recreacion.

Impacto Esperado

A través de sus estrategias, la Mesa del Deporte de Cucuta aspira a transformar el ecosistema deportivo del

municipio, logrando:
74
/]
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« Posicionamiento de Clicuta como referente en el turismo y la industria del deporte.

« Mejoras en la salud publica a través de la promocion de la actividad fisica.

ARTICULO 2. MARCO NORMATIVO

El presente reglamento se sustenta en un solido marco juridico y normativo que establece los lineamientos para la
promocion, regulacion y desarrollo del deporte, la recreacion y la actividad fisica en Cucuta, en concordancia con la
Constitucion Politica de Colombia, la legislacion nacional, los decretos reglamentarios, las politicas publicas y los
compromisos internacionales suscritos por el Estado.

La Mesa del Deporte de Cucuta actuara bajo los principios de legalidad, equidad, transparencia, sostenibilidad e
impacto social, garantizando la implementacién efectiva de las politicas deportivas y asegurando el acceso equitativo
a la préactica deportiva para toda la poblacion.

En virtud de la Constitucion Politica de 1991, el deporte es reconocido como un derecho fundamental y una actividad
de interés social. El Articulo 52 establece que toda persona tiene derecho a la recreacion, la practica del deporte y
el aprovechamiento del tiempo libre, obligaciones que el Estado debe fomentar y garantizar. El Articulo 67 relaciona
el deporte con la educacion, reconociendo su caracter formativo dentro del sistema educativo; y el Articulo 70
determina que el Estado promovera la cultura en todas sus manifestaciones, incluyendo el deporte y la recreacion,
garantizando su acceso y desarrollo.

Desde el ambito legislativo, la Mesa del Deporte se acoge a las siguientes disposiciones:

« Ley 181 de 1995: Establece el Sistema Nacional del Deporte, definiendo la responsabilidad de los entes
territoriales en la promocion y desarrollo del deporte, la financiacion de sus actividades y el fomento de la
actividad fisica desde el nivel comunitario hasta el alto rendimiento.

« Ley 1967 de 2019: Fortalece la gobernanza deportiva mediante la creacion del Ministerio del Deporte, con
competencias en la formulacion de politicas publicas en la materia.

« Ley 1445 de 2011: Regula el deporte profesional en Colombia.
« Ley 1620 de 2013: Incorpora el deporte como estrategia para la prevencion del acoso escolar.

« Ley 1732 de 2014: Establece la Catedra de la Paz y reconoce el deporte como herramienta para la
reconciliacion y la cohesion social.

« Ley 2055 de 2020: Promueve el deporte como estrategia para el bienestar emocional y la salud mental.

En cuanto al desarrollo reglamentario, se destacan los siguientes decretos:

« Decreto 1228 de 1995: Regula la organizacion y funcionamiento de los clubes deportivos, definiendo su
estructura y operacion.

« Decreto 641 de 2001: Determina la estructura del Sistema Nacional del Deporte y su articulacion con las
entidades territoriales.

4
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« Decreto 1630 de 2021. Implementa la Estrategia Nacional para la Promocién de la Actividad Fisica,
promoviendo entornos saludables a nivel municipal.

La Mesa del Deporte orientara sus acciones conforme a los lineamientos de politica publica definidos a nivel nacional,
departamental y municipal. En este sentido, el Plan Estratégico del Ministerio del Deporte 2023-2026 establece
estrategias para la modernizacion del sector deportivo, la inversion en infraestructura y la equidad en el acceso a la
actividad deportiva. A nivel territorial, la Mesa asegurara que sus acciones estén alineadas con los Planes de
Desarrollo de Cucuta y Norte de Santander, promoviendo iniciativas deportivas que respondan a las necesidades
locales.

En el marco internacional, la Mesa del Deporte fundamentara sus estrategias en instrumentos de derechos humanos
y desarrollo sostenible, tales como:

« La Carta Internacional de la Educacion Fisica, la Actividad Fisica y el Deporte de la UNESCO (2015),
que reconoce el derecho universal al deporte y a la actividad fisica como pilares del desarrollo humano.

» LaConvencion sobre los Derechos del Nifio (1989), que garantiza el derecho de los menores a participar
en actividades recreativas y deportivas.

« La Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad (2006), que promueve la
inclusion y accesibilidad en el deporte para personas con discapacidad.

o LaAgenda 2030y los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), particularmente:
o ODS 3 (Salud y Bienestar): Fomento de la actividad fisica como prevencion de enfermedades.
o ODS 4 (Educacién de Calidad): Inclusion del deporte en la formacion integral.
o ODS 10 (Reduccién de Desigualdades): Acceso equitativo al deporte para poblaciones vulnerables.

o ODS 11 (Ciudades y Comunidades Sostenibles): Promocién de espacios deportivos seguros y
sostenibles.

Con base en este marco normativo integral, la Mesa del Deporte de Clcuta asume la responsabilidad de articular
politicas, gestionar recursos y garantizar la implementacion de estrategias que promuevan el desarrollo social,
educativo y econémico del municipio. Todas sus acciones estaran guiadas por los principios de equidad,
transparencia, sostenibilidad y participacion ciudadana, asegurando que el deporte sea un derecho real, efectivo
y accesible para toda la comunidad.

ARTICULO 3. FUNCIONES DE LA MESA DEL DEPORTE

La Mesa Municipal del Deporte de San José de Cucuta tendra como propésito principal el disefio, promocion,
articulacion y seguimiento de estrategias que fortalezcan el desarrollo del deporte, |a recreacion y la actividad fisica
en el municipio, asegurando su sostenibilidad e impacto social. Para ello, desarrollara las siguientes funciones,

organizadas en tres ejes principales:

1. Funciones de Planificacion, Coordinacion y Seguimiento

Z
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e Promover la inclusion del deporte, |a recreacion y la actividad fisica en los planes de desarrollo municipal,
garantizando su transversalidad en sectores como educacion, salud, cultura y turismo.

e Coordinar acciones estratégicas entre entidades gubernamentales, organizaciones deportivas, el sector
empresarial y la sociedad civil para fortalecer el desarrollo del ecosistema deportivo en Cucuta.

e Realizar el seguimiento, evaluaciéon y mejora continua de las politicas deportivas implementadas, a través
de indicadores de impacto y mesas de trabajo con los diferentes actores del sector.

e Articular esfuerzos con el sector salud, promoviendo la actividad fisica como una estrategia de prevencion
de enfermedades cronicas no transmisibles y bienestar mental.

2. Funciones de Desarrollo y Fortalecimiento del Deporte
e Disefiar e impulsar programas de formacion y capacitacion para entrenadores, gestores deportivos, jueces,
arbitros y deportistas, garantizando estandares de calidad y certificaciones avaladas por entidades
reconocidas.

e Fomentar la investigacion y desarrollo en ciencias del deporte, en alianza con universidades, institutos
tecnoldgicos y centros de innovacién, para la modernizacion de los métodos de entrenamiento y gestion
deportiva.

e Apoyar la organizacion, promocion y ejecucion de eventos deportivos de caracter local, regional, nacional e
internacional, posicionando a Cucuta como un destino clave para el turismo deportivo.

e Promover la equidad de género y el acceso inclusivo al deporte, garantizando la participacion de personas
con discapacidad, comunidades étnicas, mujeres y poblacion vulnerable en la actividad deportiva.

e Impulsar estrategias para el desarrollo del deporte comunitario y recreativo, fomentando el uso de espacios
publicos para la actividad fisica segura y accesible.

3. Funciones de Gestion de Recursos e Infraestructura
e Gestionar recursos y alianzas con entidades publicas, privadas, organismos internacionales y fondos de
cooperacion, para la ejecucion de proyectos deportivos sostenibles.

e Canalizar inversiones para la construccion, mejoramiento y mantenimiento de infraestructura deportiva
accesible y sostenible, alineada con estandares internacionales de calidad y sostenibilidad ambiental.

e Implementar el Banco de Proyectos Deportivos, donde clubes, ligas y organizaciones comunitarias puedan
presentar iniciativas que seran evaluadas para su financiacion y ejecucion.

e Impulsar la digitalizacion y la innovacion en la gestién deportiva, promoviendo el uso de plataformas
tecnologicas para la administracion de eventos, el control de entrenamientos y la democratizacion del acceso
a la informacién deportiva.

e Desarrollar mecanismos de control y transparencia en la administracién de los recursos deportivos,
garantizando la eficiencia en la ejecucion de presupuestos y evitando irregularidades en la asignacion de
fondos.

CAPITULO Il: ESTRUCTURA' Y COMPOSICION

Y
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ARTICULO 4. INTEGRACION DE LA MESA DEL DEPORTE

La Mesa del Deporte Municipal de San José de Cucuta estara conformada por representantes de diferentes sectores
estratégicos, quienes seran seleccionados por designacion directa o eleccion, segn corresponda. Los criterios de
seleccion deberan garantizar representatividad, experiencia en el sector y compromiso con el desarrollo del deporte
municipal.

La convocatoria para la conformacién de la Mesa seréa abierta y publica, con la finalidad de asegurar la transparencia
y la participacion equitativa de todos los sectores involucrados.

1. Sector Gubernamental (Designacion Directa)
Los siguientes representantes seran designados por las entidades respectivas y tendran la responsabilidad de
garantizar la articulacion de politicas publicas con la Mesa del Deporte:

« Alcaldia de Cucuta: El Alcalde o su Delegado, quien representara los intereses y politicas deportivas del
municipio.

« Instituto Municipal de Deporte y Recreacion (IMRD): El Director o su representante quien presidira la
Mesa y coordinara su funcionamiento.

« Secretaria de Educacion Municipal: El secretario de despacho o su representante designado para
garantizar la integracion del deporte en el sistema educativo y la promocion del deporte escolar.

« Secretaria de Planeacion Municipal: El secretario de despacho o su representante encargado de coordinar
la planificacion deportiva dentro del desarrollo territorial y la ordenacion del suelo.

« Secretaria de Cultura y Turismo Municipal: El secretario de despacho o su representante que impulsara
el turismo deportivo y el deporte como motor de crecimiento economico.

« Secretaria de Hacienda Municipal: El secretario de despacho o su representante quien sera el responsable
de evaluar estrategias de financiacién y sostenibilidad de proyectos deportivos.

« Secretaria de Salud Municipal: El secretario de despacho o su representante quien seréa el encargado de
coordinar las acciones que integren el deporte en las estrategias de promocion de la salud publica.

« Concejo Municipal de Cucuta: Un concejal delegado en representacion del érgano legislativo local, con el
fin de generar articulacion normativa con la Mesa del Deporte.

2. Sector Deportivo (Designacion Directa)
Se garantiza la participacion democratica de quienes conforman el sistema deportivo local:
« Ligas Deportivas Convencionales (1 representante): Ellla Representante de Ligas Deportivas

Convencionales de la junta directiva de INDENORTE

» Ligas Deportivas No Convencionales (1 representante): El/la Representante de Ligas Deportivas No
Convencionales de la junta directiva de INDENORTE

o Clubes Deportivos Convencionales Municipales Reconocidos (1 representante): El/la Representante
de los Clubes Deportivos Convencionales de la Junta Directiva del IMRD Cucuta.
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o Clubes Deportivos de Discapacidad Municipales Reconocidos (1 representante): El/la Representante
de los Clubes Deportivos de personas con discapacidad de la Junta Directiva del IMRD Cucuta.

« Organizaciones Campesinas o Veredales del Deporte Municipales (1 representante): El/la
Representante de las organizaciones campesinas o veredales de la Junta Directiva del IMRD Cucuta

3. Sector Académico y Ciencia del Deporte (Delegacion o Seleccion por Mérito)
Los representantes seran seleccionados mediante delegacion de sus respectivas instituciones o, en su defecto, por
evaluacion de trayectoria en el sector:
« Universidades con programas en educacion fisica y deporte (1 representante): Delegado designado
por el Departamento de Ciencias del Deporte de una universidad con sede en Clcuta.

« Investigadores en deporte y actividad fisica (1 representante): Seleccionado mediante revision de hojas
de vida, priorizando la mayor trayectoria en investigacion deportiva.

« SENA - Tecnologia en Deportes (1 representante): Representante del programa técnico o tecnolégico en
deportes y actividad fisica del SENA.

4. Sector Privado y Financiacion (Mixto: Delegacion y Votacion)
El sector empresarial y de patrocinio deportivo seréa representado por delegados y representantes electos:

« Empresas privadas que financian el deporte (1 representante): Debe demostrar su participacion en el
patrocinio de eventos deportivos en los Gltimos dos afios. Solo podran votar representantes de empresas
con historial de apoyo al deporte.

« Camara de Comercio de Cucuta (1 representante): Designado por el Director de la Camara de Comercio
para articular estrategias de desarrollo deportivo con el sector empresarial.

« Medios de Comunicacion Deportivos (1 representante): Elegido internamente por los comunicadores
especializados en cobertura deportiva.

5. Sector Social y Comunitario (Elecciéon por Votacion)
Este sector tendra representacion de actores comunitarios y sociales que fomentan el deporte en diferentes
poblaciones:

« Comisiones de Trabajo de Deportes de los Organismos de acciéon comunal

« Adultos mayores en actividades recreodeportivas (1 representante): Representante de asociaciones
activas en programas deportivos para adultos mayores. Solo podréan votar delegados de asociaciones
activas en Cucuta.

« ONG que fomentan el deporte (1 representante): Debe acreditar proyectos ejecutados en los ultimos tres
anos en beneficio del deporte comunitario. Solo podran votar representantes de ONG con trayectoria en
deporte y recreacion.

Cada representante sera responsable de asegurar la comunicacion efectiva entre su sector y la Mesa del Deporte,
promoviendo la toma de decisiones basadas en criterios técnicos, participativos y orientados al desarrollo sostenible
del deporte en Clcuta. Todos los miembros deberan cumplir con las normas de ética y transparencia en el ejercicio
de sus funciones y contribuir activamente al cumplimiento de los objetivos de la Mesa.

ARTICULO 5. ORGANOS DE LA MESA

7



_ - Proceso Direccionamiento y Planeacion L

CEAL VilLA DE_) .. digo: DPE-FO-57
*eb e ALCALDIA Estratégica Codig

o '§ DE S’A" JOSE DE Subproceso Coordinacién Institucional Vetsion: i

74 04 7/4/2025
+|CUGUTA

Formato Decreto Pagina 10 de 21

La Mesa del Deporte de Clicuta contara con una estructura organizativa que garantizara el correcto funcionamiento,
la toma de decisiones de manera democratica y la ejecucion de sus funciones de forma eficiente. Los érganos de la
Mesa estaran conformados por las siguientes instancias:

1. Plenaria

Es la maxima instancia de decision de la Mesa del Deporte y estara conformada por todos los miembros con derecho
a voto. La Plenaria tendra la responsabilidad de aprobar planes estratégicos, definir prioridades, establecer
normativas internas y evaluar el impacto de las acciones implementadas. Sus decisiones seran vinculantes para
todos los integrantes de la Mesa y se adoptaran por mayoria simple, salvo en casos donde se requiera una votacion
calificada segun lo estipulado en este reglamento.

2. Presidencia

El Presidente sera el representante electo por la mayoria de votos de la Plenaria en sesion ordinaria. Sera
responsable de coordinar, dirigir y representar oficialmente a la Mesa del Deporte ante entidades gubernamentales,
organizaciones privadas y la comunidad. Ademés, convocara y presidira las sesiones de la Plenaria, asegurando el
cumplimiento de los acuerdos y decisiones tomadas en la Mesa.

3. Vicepresidencia

El Vicepresidente sera elegido por la segunda mayoria de votos en la eleccion de la Presidencia. Su funcion principal
sera apoyar al Presidente en sus labores y asumir sus responsabilidades en caso de ausencia temporal o definitiva.
Ademas, trabajara en la supervision del cumplimiento de los objetivos estratégicos de la Mesa y servira como enlace
entre los diferentes sectores representados en la organizacion.

4. Vocalias
Se elegiran tres vocales mediante votacion de la Plenaria, cada uno con funciones especificas para garantizar el
correcto desarrollo de los programas y proyectos de la Mesa:

« Vocal de Formacion y Capacitacion: Responsable de coordinar programas de capacitacion para
entrenadores, deportistas, gestores deportivos y comunidad en general. Fomentara la educacion continuay
la profesionalizacién en el ambito deportivo.

« Vocal de Eventos y Competencias: Encargado de la planificacion, organizacion y promocion de torneos,
campeonatos y deméas eventos deportivos a nivel local, regional y nacional, asegurando su ejecucion
eficiente y alineacion con los objetivos de la Mesa.

« Vocal de Comunicacién y Difusién: Responsable de la promocién y divulgacion de las actividades de la
Mesa a través de medios de comunicacion, plataformas digitales y estrategias de comunicacion comunitaria.
Garantizaré la transparencia y visibilidad de los programas y proyectos deportivos.

5. Secretaria Técnica

La Secretaria Técnica sera el 6rgano encargado de la gestion documental, logistica y operativa de la Mesa del
Deporte. Entre sus funciones se encuentran la elaboracion de actas de las reuniones, la organizacion de los archivos
administrativos, la asistencia en la planificacion de sesiones y la coordinacion de la comunicacion interna entre los
miembros de la Mesa. Ser4 ejercida por un delegado del IMRD o por una persona designada por la Plenaria.

Y
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« Comité de Alto Rendimiento: Enfocado en el desarrollo y apoyo a deportistas de alto nivel.

« Comité de Infraestructura Deportiva: Responsable de la identificacion y gestion de necesidades en
materia de escenarios deportivos y equipamiento.

« Comité de Deporte Comunitario: Encargado de fomentar el deporte en comunidades vulnerables y zonas
rurales.

« Comité de Género e Inclusion Deportiva: Promueve la equidad en el acceso y participacion de mujeres y
poblaciones diversas en el deporte.

« Comité de Turismo Recreativo y Deportivo: Disefia estrategias para fomentar el turismo deportivo en la
ciudad, articulando eventos y actividades que generen impacto econémico y social en el municipio.

« Comité de Salud y Bienestar a través de la Actividad Fisica: Encargado de promover estrategias de
prevencion y promocion de la salud mediante la actividad fisica y el deporte, en coordinacion con el sector
salud.

7. Comité de Etica

El Comité de Etica sera el 6rgano encargado de velar por el cumplimiento de los principios de transparencia, equidad
y buenas practicas dentro de la Mesa del Deporte. Sera responsable de evaluar posibles conflictos de interés,
irregularidades en la gestion de recursos y faltas éticas de los miembros. Este comité podra emitir recomendaciones
y, en casos graves, solicitar la remocion de miembros que incumplan con los principios de la Mesa. Estara integrado
por tres miembros elegidos por votacion en la Plenaria y podra contar con asesoria externa si se requiere.

Con esta estructura organizativa, la Mesa del Deporte de Clcuta garantizara una gestion eficiente, democratica y
participativa, asegurando que todas las decisiones sean tomadas con base en criterios técnicos y en beneficio del
desarrollo deportivo municipal.

ARTICULO 6. FUNCIONES DE LOS CARGOS DIRECTIVOS

Los cargos directivos de la Mesa del Deporte de Clcuta tienen funciones especificas que garantizan el liderazgo
técnico, administrativo y operativo de la Mesa. Estos cargos cumplen un papel fundamental en la implementacion de
las decisiones adoptadas por la Plenaria, la articulacion entre sectores, el desarrollo de proyectos estratégicos y la
representacion institucional de la Mesa. A continuacion, se describen las funciones asignadas a cada uno de ellos,
segln su rol y competencia dentro de la estructura organizativa. Los cargos directivos de la Mesa del Deporte de
Clcuta tienen como responsabilidad garantizar la coordinacion operativa, la direccion estratégica y la ejecucion de
las decisiones adoptadas por la Plenaria. A continuacién, se detallan sus funciones especificas:

1. Presidencia
« Representar oficialmente a la Mesa del Deporte ante autoridades municipales, entidades nacionales e
internacionales, organizaciones deportivas, gremios y comunidad en general.

« Convocar y presidir las sesiones ordinarias y extraordinarias de la Plenaria.

« Firmar los documentos oficiales que emanen de la Mesa, incluyendo actas, resoluciones y comunicaciones
formales.

7
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2. Vicepresidencia

« Apoyar al Presidente en el cumplimiento de sus funciones.

« Asumir la representacion y funciones de la Presidencia en caso de ausencia temporal o definitiva.

« Coordinar la articulacion entre los sectores representados en la Mesa.

« Supervisar el avance de los comités técnicos y vocalias, presentando informes de apoyo a la Plenaria.

3. Secretaria Técnica
« Elaborar las actas de las sesiones ordinarias y extraordinarias.

« Controlar la asistencia de los miembros a las sesiones y mantener actualizada la base de datos de los
integrantes.

» Administrar la documentacién y archivos oficiales de la Mesa.
« Apoyar la logistica para el desarrollo de reuniones, actividades y eventos institucionales.

« Facilitar la comunicacion interna y externa de la Mesa, incluyendo el manejo de canales digitales y el correo
institucional.

« Coordinar con los Comités Técnicos para sistematizar sus avances y propuestas.

4. Vocalias
Los vocales seran elegidos por la Plenaria y desempefiaran funciones estratégicas segun su especialidad:
» Vocal de Formacion y Capacitacion:

o Disefiar, coordinar y promover programas de formacion continua para entrenadores, monitores,
jueces, arbitros y gestores deportivos.
o Establecer alianzas con instituciones educativas, universidades y centros de capacitacion.
o Organizar jornadas pedagogicas, seminarios y diplomados en tematicas relacionadas con el deporte
y la recreacion.
« Vocal de Eventos y Competencias:

o Coordinar el calendario de competencias, festivales deportivos y actividades recreativas.

o Asesorar alas organizaciones deportivas en la planificacion y ejecucion de eventos.

o Apoyar la logistica, gestion de recursos y visibilidad de eventos deportivos en el municipio.
« Vocal de Comunicacion y Difusion:

o Disefar la estrategia de comunicacién de la Mesa y su posicionamiento publico.

o Difundir las actividades, convocatorias, proyectos e informes a través de medios impresos, digitales
y redes sociales.

o Gestionar el relacionamiento con medios de comunicacion locales, regionales y especializados en
deporte.

Con estas funciones, los cargos directivos garantizaran el liderazgo técnico y operativo de la Mesa del Deporte,
asegurando su dinamismo, visibilidad y capacidad de impacto en el sistema deportivo del municipio.

Y
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CAPITULO IIl: FUNCIONAMIENTO Y SESIONES

Este capitulo establece las disposiciones que rigen la organizacion y realizacion de las sesiones de la Mesa del
Deporte de Cucuta, como espacios deliberativos para la coordinacion, evaluacion y toma de decisiones colectivas.
Las sesiones constituyen el mecanismo formal para la participacion activa de los miembros, el seguimiento a los
planes y proyectos, y la construccion concertada de estrategias en beneficio del deporte municipal.

ARTICULO 7. SESIONES Y PERIODICIDAD

La Mesa del Deporte de Cucuta sesionara de manera ordinaria y extraordinaria conforme a las siguientes
disposiciones:

1. Sesiones Ordinarias: Se realizaran cada tres (3) meses, previa convocatoria emitida por la Presidencia o la
Secretaria Técnica, con al menos cinco (5) dias habiles de antelacion. La convocatoria deberé incluir el orden del
dia, los documentos de trabajo, asi como la fecha, hora y lugar (fisico o virtual) de la sesion. En estas sesiones se
presentaran informes de avance, se revisara el cumplimiento del plan de accion y se discutirdn propuestas
estrategicas.

2. Sesiones Extraordinarias: Podran ser convocadas por el Presidente o por solicitud escrita de al menos el
cincuenta por ciento (50%) de los miembros con derecho a voto. Estas sesiones se realizaran para atender asuntos
urgentes o imprevistos y deberan convocarse con minimo tres (3) dias habiles de anticipacion. En estas sesiones
solo podran tratarse los temas especificados en la convocatoria.

3. Modalidad y Desarrollo: Las sesiones podran llevarse a cabo de forma presencial, virtual o hibrida, garantizando
en todos los casos la participacion efectiva y el acceso equitativo de los integrantes. En cada sesion se elaborara un
acta que contendra los asistentes, los temas tratados y las conclusiones, la cual sera redactada por la Secretaria
Técnica y sometida a aprobacién en la siguiente sesion ordinaria.

4. Participacion: En las sesiones podran participar, con caracter de invitados especiales y sin derecho a voto,
actores institucionales, expertos técnicos, representantes de organizaciones sociales o ciudadanos que aporten ala
construccion de los temas tratados, previa autorizacion de la Presidencia.

ARTICULO 8. QUORUM Y TOMA DE DECISIONES

Para garantizar la validez de las decisiones adoptadas por la Mesa del Deporte de Cucuta, se establecen los
siguientes criterios en relacién con el quérum deliberativo y el procedimiento de votacion:

1. Quérum para la instalacion de sesiones: Para que una sesion, ya sea ordinaria o extraordinaria, pueda
instalarse formalmente, se requerira la presencia de al menos el cincuenta por ciento mas uno (50% + 1) de los
sectores con representacion activa en la Mesa. Cada sector debera contar con la presencia de su delegado oficial o
suplente acreditado para que su participacion sea valida.

2. Sistema de votacion por sectores: Las decisiones se adoptaran mediante votacion interna dentro de cada uno

de los cinco (5) sectores que conforman la Mesa: gubernamental, deportivo, académico, privado y comunitario. Cada
sector discutira internamente los puntos del orden del dia v emitira un voto unificado que represente la posicion

p
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deliberacién y se procedera a una segunda votacion. Si persiste el empate, la decision se aplazara para la siguiente
sesion ordinaria o extraordinaria.

4, Votaciones especiales: Para decisiones que impliquen modificacion del reglamento, reestructuracion de la Mesa,
creacion de nuevos comités permanentes o aprobacion de propuestas presupuestales estratégicas, se requerira
mayoria calificada, equivalente a cuatro (4) votos sectoriales sobre cinco (5).

5. Validacion del voto sectorial: Si un sector no alcanza consenso interno para emitir un voto unificado, se
considerara en abstencion. Dicha abstencién no sera computada en el nimero total de votos requeridos para la
decisién, pero tampoco afectara el quérum de la sesidn. En estos casos, el resultado se Este sistema busca
garantizar la equidad en la representacion, la deliberacion informada y la corresponsabilidad en la toma de decisiones
que impactan el desarrollo deportivo de la ciudad.

ARTICULO 9. PARTICIPACION CIUDADANA Y VEEDURIA

La Mesa del Deporte de Cucuta reconoce la participacién ciudadana como un principio fundamental para el
fortalecimiento de la democracia, la transparencia y la corresponsabilidad en la gestion publica del deporte. En este
sentido, se garantizaran mecanismos efectivos para que la ciudadania y las organizaciones sociales puedan
participar activamente en los espacios de discusion, seguimiento y propuesta. Las disposiciones especificas son las
siguientes:

1. Participacion en sesiones: Se permitira la participacion de ciudadanos interesados en las sesiones
ordinarias de la Mesa en calidad de oyentes. Estos participantes podran intervenir en el espacio denominado
"Proposiciones y varios", previa inscripcion ante la Secretaria Técnica con al menos dos (2) dias habiles de
antelacion. Las intervenciones deberan estar relacionadas con el desarrollo del deporte, la recreacién o la
actividad fisica en el municipio.

2. Espacio virtual para propuestas: La Mesa habilitara un canal virtual a través de la pagina oficial del
Instituto Municipal de Deporte y Recreacion de Clcuta (IMRD), mediante el cual cualquier ciudadano podra
presentar propuestas, observaciones o iniciativas relacionadas con el objeto y funciones de la Mesa. Estas
propuestas seran sistematizadas por la Secretaria Técnica y remitidas a los comités correspondientes o a
la Plenaria para su analisis.

3. Conformacion de veedurias ciudadanas: Se permitira y fomentara la conformacion de veedurias
ciudadanas en los términos de la normatividad vigente, con el propédsito de hacer seguimiento a los
compromisos, proyectos y recursos gestionados o promovidos por la Mesa del Deporte. Estas veedurias
podran participar en las sesiones como observadores y presentar informes de seguimiento, los cuales seran
conocidos oficialmente por la Plenaria.

4. Convocatoria a actores comunitarios: La Mesa podra convocar a organizaciones sociales, colectivos
deportivos, asociaciones comunitarias y redes juveniles o de adultos mayores para participar en espacios
de consulta o trabajo tematico, con el fin de recoger insumos para la planeacion y toma de decisiones.

5. Publicidad de la informacion: La Secretaria Técnica garantizara la publicacion periodica del cronograma
de sesiones, actas aprobadas, planes de accion, avances de los comités técnicos y demas informacién de
interés, en formatos accesibles y comprensibles, tanto fisicos como digitales, para asegurar el acceso a la
informacion por parte de la ciudadania.
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ARTICULO 10. BANCO DE PROYECTOS DEPORTIVOS

La Mesa del Deporte de Ccuta, como instancia de articulacion y promocién de estrategias para el fortalecimiento
del deporte en el municipio, implementara un Banco de Proyectos Deportivos, el cual funcionara como una
herramienta de impulso, asesoria y acompafiamiento técnico para iniciativas formuladas por actores del ecosistema
deportivo local.

1. Naturaleza y finalidad:

El Banco de Proyectos sera un mecanismo de registro, anlisis y priorizacion de iniciativas presentadas por clubes
deportivos, ligas, asociaciones, juntas de accion comunal, organizaciones sociales, instituciones educativas, grupos
poblacionales organizados o ciudadanos que promuevan actividades de deporte, recreacion y actividad fisica en
Cucuta. Su propésito sera facilitar la estructuracion, visibilizacién y articulacion interinstitucional de estas propuestas
con miras a su fortalecimiento e implementacion, sin que ello implique necesariamente su financiacion directa por
parte de la Mesa.

2. Tipos de apoyo ofrecidos:
La Mesa del Deporte brindara a los proyectos postulados, en funcién de su pertinencia, impacto y viabilidad:

« Asesoria técnica para su formulacion o mejora, incluyendo ajustes presupuestales, de cronograma o
componentes poblacionales.

« Acompafiamiento en procesos de articulacion con instituciones publicas, privadas y de cooperacion para la
busqueda de aliados estratégicos.

« Emision de avales o conceptos de pertinencia, cuando el proyecto cumpla con los criterios establecidos por
la Mesa y se requiera como requisito para su postulacién a convocatorias externas.

« Priorizacién para inclusién en el plan de accion anual de la Mesa o en estrategias de movilizacion
comunitaria.

3. Criterios de evaluacion:

Los proyectos seran evaluados por un equipo designado por la Mesa (Comité Técnico de Proyectos o equivalente),
con base en los siguientes criterios orientadores:
« Viabilidad técnica y operativa.

« Coherencia con las politicas deportivas municipales y nacionales.

« Enfoque poblacional diferencial (grupos étnicos, personas con discapacidad, mujeres, ruralidad, etc.).
« Impacto social, educativo, territorial o en salud publica.

« Sostenibilidad del proyecto en el tiempo.

« Participacion comunitaria y corresponsabilidad de los actores locales.

4, Convocatoria y acceso:

El Banco de Proyectos abrira convocatorias de manera anual o semestral, conforme al cronograma aprobado por la
Mesa. La Secretaria Técnica sera la encargada de consolidar las iniciativas recibidas, organizar los procesos de
evaluacion y publicar los resultados. Las iniciativas podran presentarse en linea o mediante entrega fisica, segun los

lineamientos definidos para cada convocatoria.
//’/
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5. Transparencia y retroalimentacion:

Los resultados de evaluacion y priorizacion seran publicados en medios oficiales y retroalimentados a los
proponentes. La Mesa garantizara criterios objetivos y publicos para evitar discrecionalidad en los procesos de
analisis y seleccion.

6. No sustitucion de financiacion publica:

La existencia del Banco de Proyectos no sustituye ni compromete recursos del presupuesto pablico municipal, ni del
IMRD ni de otras entidades. Su objetivo es fortalecer la gestion local del deporte, facilitar conexiones y visibilizar
iniciativas con potencial de transformacion comunitaria.

ARTICULO 11. CONFORMACION DE COMITES TECNICOS

Con el fin de garantizar el desarrollo especializado de las funciones de la Mesa del Deporte de Cucuta, esta podra
conformar Comités Técnicos Tematicos, los cuales funcionaran como instancias de analisis, asesoria, formulacion
de propuestas y seguimiento a las lineas estratégicas definidas por la Plenaria. Estos comités no tendran poder
decisorio, pero si un papel técnico fundamental en la generacion de insumos para la toma de decisiones.

1. Creacion y estructura:
Los comités técnicos seran conformados por iniciativa de la Plenaria, de la Presidencia o a solicitud de cualquiera

de los sectores representados. Su conformacion deberéa ser aprobada por mayoria simple. Cada comité contara con:
« Un coordinador o enlace, designado por la Plenaria o elegido entre sus integrantes.

« Representantes voluntarios de la Mesa, expertos del sector, invitados externos o miembros de entidades
publicas o privadas relacionadas con la tematica del comité.

« Un acompafiamiento permanente de la Secretaria Técnica para el registro de actas, seguimiento y
sistematizacion.

2. Objetivos generales de los comités:
« Aportar analisis técnico y recomendaciones para el desarrollo de politicas, proyectos o normativas deportivas
municipales.

« Proponer iniciativas que respondan a las necesidades territoriales especificas en su tematica.
« Servir de puente entre la Mesa y otros actores institucionales o comunitarios.
« Hacer seguimiento a programas, inversiones o procesos relacionados con su linea temética.

3. Comités base sugeridos (no limitativos):
La Mesa podra conformar uno o varios de los siguientes comités, sin perjuicio de crear otros segun las necesidades

detectadas:
« Comité de Alto Rendimiento: Encargado de apoyar politicas, estimulos, procesos de talento deportivo y

seguimiento a deportistas destacados.
o Comité de Infraestructura Deportiva: Encargado de diagnosticar, priorizar y hacer seguimiento a la

construccién, mantenimiento y uso adecuado de escenarios deportivos.
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« Comité de Deporte Comunitario: Focalizado en fomentar el deporte de base, el acceso en barrios, veredas
y corregimientos, y la dinamizacion de procesos sociales mediante la actividad fisica.

« Comité de Género e Inclusion Deportiva: Enfocado en eliminar barreras de acceso y fomentar la
participacion equitativa de mujeres, personas con discapacidad, poblacion LGBTIQ+ y grupos étnicos.

. Comité de Turismo Recreativo y Deportivo: Dedicado a disefiar estrategias que articulen el deporte con
el desarrollo econdmico, el posicionamiento territorial y la cultura local a través de eventos, rutas o
experiencias turisticas.

« Comité de Salud y Bienestar a través de la Actividad Fisica: Responsable de articular acciones con el
sector salud, promoviendo el ejercicio como herramienta de prevencién y bienestar integral.

4, Funcionamiento y periodicidad:

Cada comité definira su plan de trabajo anual en concordancia con los objetivos de la Mesa. Deberan reunirse al
menos una vez cada dos meses y elevar un informe semestral de avances y recomendaciones, que sera presentado
a la Plenaria y quedara registrado por la Secretaria Técnica.

5. Participacion de actores externos:

Los comités podran invitar a instituciones académicas, centros de investigacion, entes de control, organizaciones
sociales, deportistas, entrenadores u otros actores relevantes, segln el tema tratado. Estas personas podran aportar
sin derecho a voto en el marco del comite.

6. Sistematizacion y articulacion:

La Secretaria Técnica consolidara los aportes y recomendaciones de los comités, asegurando su articulacion con el
plan de accién anual de la Mesa, las decisiones de la Plenaria y las politicas municipales del deporte.

ARTICULO 12. DISOLUCION O REESTRUCTURACION DE LA MESA

La Mesa del Deporte de Cucuta, como instancia de concertacion, articulacion y planificacion, podra ser
reestructurada, suspendida temporalmente o disuelta, segun el cumplimiento de sus funciones, el compromiso de
sus miembros y las condiciones institucionales. Estas medidas deberén tomarse con el méximo rigor tecnico, juridico
y participativo.

1. Reestructuracion:

La Mesa podra ser objeto de reestructuracion parcial o total cuando se identifiquen deficiencias estructurales, vacios
de representatividad o necesidad de actualizacion de su composicion, funciones u operacion. Esta decision debera
ser aprobada por al menos el setenta y cinco por ciento (75%) de los sectores representados, mediante sesion
extraordinaria convocada exclusivamente con este propdsito.
La reestructuracion podra incluir, entre otros aspectos:

« Redistribucién o redefinicion de sectores participantes.

« Ajustes al reglamento interno y su gobernanza.

« Redisefio de comités técnicos 0 mecanismos de participacion.

« Revision de los criterios de eleccion o designacion de los miembros.

£/
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2. Suspension del funcionamiento:

La Mesa podra declararse en estado de suspension temporal por decision de la Plenaria o por evaluacion institucional
del IMRD, alcalde y concejo de la ciudad, cuando se presenten al menos dos (2) de las siguientes situaciones durante
un periodo continuo de dos (2) afios:

» No se ejecuten las sesiones ordinarias conforme a lo establecido en el reglamento.

« No se cumpla con la implementacién, seguimiento o formulacion del Plan de Accion Anual.

« Se evidencie inactividad prolongada de los comités técnicos o falta de produccion de informes.

« Exista desarticulacion generalizada entre sectores, incumplimiento reiterado de funciones o falta de quérum
permanente.

La suspension implicara la cesacion temporal de sesiones, comités y representacion institucional, pero no significara
la pérdida definitiva de su caréacter como instancia consultiva.

3. Disolucion definitiva:

La disolucion total de la Mesa solo procedera en los siguientes casos:
« Por decision unanime de todos los sectores representados, expresada mediante acta en sesion
extraordinaria.
« Por desaparicion o transformacion juridica de la figura de mesas sectoriales en el marco de una nueva
politica publica o estructura de gobernanza municipal, aprobada por el IMRD, alcalde y el consejo municipal.
4. Reactivacion o reconformacion:

En caso de suspension o disolucion, cualquier actor sectorial, el IMRD, alcaldia o Concejo Municipal podran
promover una iniciativa de reactivacion o conformacion de una nueva Mesa, siguiendo los principios de participacion
amplia, convocatoria publica y actualizacion del reglamento interno.

5. Registro institucional:

Toda decisién de reestructuracion, suspensién o disolucién debera quedar formalizada mediante acta firmada,
acompafiada de los argumentos técnicos y juridicos correspondientes, y registrada ante el IMRD, la Secretaria de
Planeacion Municipal y demés instancias competentes.
ARTICULO 13. RECONOCIMIENTOS Y ESTIMULOS

La Mesa del Deporte de Cucuta, como parte de su compromiso con la promocion de la excelencia, la visibilizacion
de buenas practicas y el fortalecimiento del ecosistema deportivo municipal, podra otorgar reconocimientos y
estimulos no econdémicos a personas, organizaciones e instituciones que se destaquen por su aporte significativo al
deporte, la recreacion y la actividad fisica en el municipio.

1. Objetivo y alcance:

Los reconocimientos tendran como finalidad promover una cultura de valoracién, gratitud y fomento del liderazgo
deportivo, visibilizando experiencias exitosas, trayectorias ejemplares, innovaciones, procesos de inclusion,
voluntariado y gestion destacada.
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2. Tipologia de reconocimientos:

La Mesa podra entregar reconocimientos en diversas categorias, que seran definidas anualmente por la Plenaria,
tales como:

Mejor deportista del afio (por disciplina, género o grupo etario).

« Reconocimiento a la trayectoria deportiva.

« Gestor/a deportivo/a comunitario/a destacadol/a.

« Organizacion o club con impacto social.

« Evento deportivo del afo.

e Reconocimiento a la innovacion o inclusion en el deporte.

« Reconocimiento institucional o académico al apoyo del desarrollo deportivo.

3. Criterios de seleccion:

La Plenaria definira los criterios de evaluacion, la metodologia de seleccion y los mecanismos de postulacion o
nominacion publica, bajo principios de transparencia, participacion y equidad. La seleccion podra contar con el apoyo
de un comité evaluador temporal, integrado por expertos independientes o miembros de los sectores de la Mesa.

4, Periodicidad y forma de entrega:

Los reconocimientos se entregaran de forma anual, en el marco de un evento institucional convocado por la Mesa,
el IMRD u otra entidad aliada. Podran consistir en placas conmemorativas, menciones publicas, certificados,
publicaciones, difusion en medios u otras formas simbdlicas no economicas.

5. Participacion del sector privado:

Se incentivara la vinculacién de empresas privadas, medios de comunicacion, universidades y demés actores
interesados, como aliados estratégicos para el patrocinio, promocién o coorganizaciéon de los reconocimientos,
siempre que no se comprometa la autonomia ni el caracter publico de las decisiones de la Mesa.

6. Publicidad y transparencia:

La convocatoria, criterios y resultados de los reconocimientos seran publicados en los canales oficiales del IMRD y
de la Mesa. La Secretaria Técnica garantizara la trazabilidad documental y la adecuada divulgacion de los estimulos
entregados.

7. Exclusiones:

No podran ser postulados ni recibir reconocimientos miembros activos de la Mesa durante su periodo de

representacion, salvo en categorias institucionales o cuando actuen en calidad de representantes de entidades
externas al cargo desempefiado.
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CAPITULO IV: DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 14. MODIFICACION DEL REGLAMENTO

Cualquier modificacion al presente reglamento debera ser aprobada por mayoria absoluta de los sectores
representados en la Mesa del Deporte de Cuicuta, durante sesion ordinaria o extraordinaria convocada expresamente
para tal fin. Las propuestas de modificacion deberan ser presentadas por escrito con al menos cinco (5) dias habiles
de anticipacion, e ir acompafiadas de una justificacion técnica o normativa.

ARTICULO 15. CARACTER AD HONOREM DE LOS CARGOS

Los cargos y funciones ejercidos por los miembros de la Mesa del Deporte de Cicuta, incluidos los comités tecnicos,
vocalias, Secretaria Técnica, Presidencia, Vicepresidencia y demas instancias de participacion, serén de caracter
ad honérem, es decir, no daran lugar a retribuciones econémicas, salarios, honorarios 0 compensaciones de ningtn
tipo.

Su ejercicio se entiende como una contribucion social, civica y voluntaria en favor del desarrollo deportivo del
municipio. No obstante, los miembros podréan recibir reconocimientos publicos, certificados de participacion y
constancias de asistencia, que respalden su gestion y compromiso.

ARTICULO 16. SUSPENSION, REEMPLAZO Y REELECCION DE LOS MIEMBROS
1. Suspension temporal:

Un miembro de la Mesa podra ser suspendido temporalmente de su participacion en las sesiones y actividades de
la Mesa, por decision de la Plenaria, cuando incurra en alguna de las siguientes situaciones:

a) Inasistencia injustificada a tres (3) sesiones consecutivas o a cinco (5) sesiones alternas en un periodo de doce
(12) meses.

b) Comportamientos contrarios a los principios éticos de la Mesa, verificados por el Comité de Etica.

¢) Incumplimiento reiterado de las funciones asignadas o del reglamento interno.
La suspension debera ser aprobada por mayoria simple de los sectores presentes, y su duracion sera determinada
por la Plenaria segun la gravedad del caso.

2. Reemplazo de miembros retirados ) inactivos:

Cuando un miembro titular se retire voluntariamente, pierda su representacion institucional, sea suspendido de forma
definitiva o fallezca, su reemplazo sera tramitado segun el mecanismo de eleccion o designacion originalmente
aplicado (votacién o delegacién).

« En caso de representantes electos, se podra convocar a una nueva eleccion sectorial o reemplazar por el
segundo candidato con mayor votacion, si aplica.

« En caso de delegados institucionales, la entidad correspondiente deber4 enviar el nuevo nombramiento por
escrito en un plazo maximo de veinte (20) dias habiles

%
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3. Reeleccion:

Los miembros de la Mesa podran ser reelegidos por su sector, siempre y cuando:
a) Cumplan con los requisitos vigentes establecidos para su cargo.
b) No se encuentren inhabilitados por sancion ética.

c) Su sector considere pertinente su continuidad y asi lo formalice en proceso de votacién o delegacion
correspondiente.

La Mesa podra establecer limites de tiempo o periodos consecutivos de participacién a través de una reforma al
reglamento si asi lo considera necesario para favorecer la rotacion, la pluralidad y la inclusion de nuevos actores.

ARTICULO 15. VIGENCIA

El presente reglamento entra en vigor a partir de su aprobacién y firma formal por los miembros de la Mesa del
Deporte de Cucuta, y mantendréa su validez hasta tanto no sea modificado conforme al procedimiento establecido en
el articulo anterior. Su implementacion sera coordinada por la Secretaria Técnica y registrada oficialmente ante el
Instituto Municipal de Deporte y Recreacion (IMRD) de Ccuta.

ARTICULO TERCERO:EI presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion y deroga todas las
disposiciones que le sean contrarias.

ARTICULO QUINTO. El presente Decreto rige conforme a las condiciones consagradas en el articulo 87 del
Cadigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

LEANDRO UGARTE MORA
Alcalde Municipal E

Proyecto: Cristhian Molina — Asesor juridico contratista IMRD 0{
Reviso: Jorge Esteban Chaparro -Sub director Recreacion y Deporte IMRD
Aprobo: Jorge William Correa Monrroy — Director IMRD Cucuta \\‘

Reviso: Misael Alexander Zambrano Galvis / Jefe Oficina Gestion juridica )___/



