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Fecha de Emision del
Informe

Dia: | 20 Mes: Agosto | Afo: 2025

Macroproceso:

Proceso de Apoyo

Proceso:

Gestion del Talento Humano

Lider de Proceso / Jefe(s)
Dependencia(s):

Raquel Yudith Galvis Vera — Jefe de Oficina de Talento
Humano. Carlos Alejandro Jaimes Béez / Profesional
Especializado Seguridad y Salud en el Trabajo.

Objetivo de la Auditoria:

Realizar seguimiento, control y cumplimiento al Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Alcaldia de San José de Cducuta, confirmando que los
procesos se encuentren documentados, actualizados e
implementados de conformidad con el Decreto 1072 de
2015, Resolucion 0312 de 2019 y demas normas vigentes
aplicables a cada procedimiento.

Alcance de la Auditoria:

Inicia con la planeacién, revisibn y ejecucion de la
Auditoria, continua con el seguimiento, control y
cumplimiento a los procesos y procedimientos del sistema
de gestion de seguridad y salud en el trabajo conforme la
normatividad vigente, revisando el cumplimiento de
requisitos en el ciclo PHVA conforme la Resolucién 0312
de 2019.

Criterios de la Auditoria:

La documentacidon generada y establecida por la Alcaldia.
Los requisitos legales aplicables para el cumplimiento de
la Mision de la Alcaldia.

Metodologia:

v" Planeacion de la Auditoria: Se revisa la normatividad
aplicable y se elabora la lista de verificaciébn para
evaluar el subproceso.

Envio comunicacién al subproceso auditado.
Ejecucién de la Auditoria. Aplicacion de la Lista de
Verificacion.

Revision de documentos generados en el subproceso
seguridad y salud en el trabajo en sus cuatro ciclos de
Planear. Hacer, Verificar y Actuar.

Comunicacion de resultados en informe preliminar.
Revision de observaciones por parte del auditado.
Consolidacion del Informe de Auditoria.

AN

AN NN

Reunion de Apertura

Ejecucién de la Reunién de Cierre
Auditoria

Dia | 17 [ Mes | 07 | Afo [ 2025

Desde [28/07/2025] Hasta | 31/07/2025] Dia | 21 | Mes | 08 | Afio]| 2025

Representante Alta
Direccion

Jefe oficina de Control Auditor Lider

Interno de Gestion

Raquel Yudith Galvis Vera

Freddy Alfonso Martinez Sandra Adela Duran carrillo

Martinez

EQUIPO AUDITOR

Sandra Adela Duran Carrillo

Scarlett Valero Delgado Nelson Osorio Pefia

Kevyn Jesid Duran

Jessica Albarracin Reyes | Freymar Garcia Carrillo
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RESUMEN EJECUTIVO

El proceso de auditoria Inicia con la comunicacién de carta de compromiso con radicado
No. 2025100200197713 del 11 de julio de 2025 dirigida a la Oficina de Talento Humano
y Profesional Especializado — Area de Seguridad y salud en el trabajo.

Posteriormente se realiza la instalacion de la auditoria al subproceso seguridad y salud
en el trabajo el dia 17 de julio de 2025 a las 9:00 a.m. de manera presencial en al area
auditada. Una vez informado el proceso auditor se comunica el inicio de la etapa de
ejecucion mediante memorando de auditoria N0.050 de 23 de julio de 2025 con radicado
No. 2025100200213633. A partir de lo anterior el equipo auditor llevo a cabo visitas de
auditoria los dias 28, 30 y 31 de julio de 2025 desarrollando entrevistas con el profesional
especializado grado 5, cbédigo 22, Carlos Alejandro Jaimes Baez, en las cuales se dio
desarrollo a la lista de verificacién contenida en 79 preguntas del subproceso junto con
las evidencias de cada una entregadas de forma digital a través de carpeta compartida
creada en el drive de la oficina de control interno de gestién y con acceso mediante el
siguiente link:
https://drive.google.com/drive/folders/1IDPEmMRKGANgONgBGPzfcilzGxwasb6gnw?usp
=drive_link

Dando continuidad a la etapa del informe preliminar de auditoria interna, el equipo auditor
de la oficina de control interno de gestion realiz6 mesa de trabajo el 11 de agosto de
2025, con el fin de socializar el informe preliminar de auditoria al equipo de la Oficina de
Talento Humano — Area de Seguridad y Salud en el Trabajo, asi mismo se hizo el envio
del informe al lider del subproceso auditado mediante radicado No. 2025100200236723
del 11 de agosto de 2025, en el cual se dieron a conocer las principales situaciones
detectadas, observaciones y recomendaciones con el fin de que el subproceso
implemente mejoras en el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Se recibe controversias, por parte de la Oficina de Talento Humano — Area de Seguridad
y Salud en el Trabajo, de las observaciones generadas por el equipo auditor en el informe
preliminar de auditoria, mediante comunicaciéon interna con radicado No.
2025102100242223 del 14 de agosto de 2025, a las cuales se realiza la respectiva
revision y andlisis junto con las nuevas evidencias presentadas.

Conforme la nueva evaluacion realizada y con el fin de generar el presente informe final
de auditoria interna, se evidencié la subsanacion de las observaciones encontradas en
el informe preliminar al subproceso de seguridad y salud en el trabajo, quedando como
compromiso atender las diferentes recomendaciones, velar por el cumplimiento de los
estandares minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo y el
realizar acciones de monitoreo y seguimiento oportunas a las actividades pendientes de
ejecutar en lo corrido de la presente vigencia.



https://drive.google.com/drive/folders/1DPEmRKGAngONgBGPzfci1zGxwasb6gnw?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1DPEmRKGAngONgBGPzfci1zGxwasb6gnw?usp=drive_link
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CICLO PLANEAR

1. ¢Cuentan con un funcionario encargado de disefiar e implementar el Sistema de
Gestidn de SST? Anexar evidencia de asignacion del profesional con su respectivo perfil.
Responde el auditado que se cuenta con un funcionario con el perfil de Especialista en
gerencia y salud ocupacional y tiene un oficio de asignacion por parte del alcalde
municipal.

El &rea de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Alcaldia del Municipio de San José de
Cucuta cuenta con el perfil profesional el ingeniero ambiental, especialista en Gerencia
en Salud Ocupacional y en el Sistema Integrado de Gestion de la Calidad SG-SST.

Mediante oficio correspondiente a la vigencia 2024, suscrito por el sefior alcalde Dr. Jorge
Enriqgue Acevedo Pefialoza, el ingeniero Carlos Alejandro Jaimes Béez fue designado
como responsable del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)
de la planta central de la Alcaldia de Cucuta, con cddigo 222 - grado 5.

- Comunicacion asignacién del responsable del sistema de Gestién de Seguridad
y salud en el trabajo SG-SST, en la alcaldia del Municipio de San José de Cucuta.

~ o ALCALDIA
e Gicum ey S
) €7 cucutA
e Apoyar al Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo, al Comité de
a y 2 la brigada de la empresa en sus actividades, cuando requieran la
Profesional Especializado.

San José de Cucuta,

ingeniero
CARLOS ALEJANDRO JAIMES BAEZ
PROFESIONAL ESPECIALIZADO
cédigo 222, grado 05

en los médicos
ocupacionales y notificar a la Alta Direccién cuando no se 36 cumplimiento por perte
de los empleados.

la 1Ps para los de la

A: Asi del del Sistema de Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST en la Alcaldia Municipal de San José de Cicuta.

enla vigente.
« Disefiar, implementar y ejecutar, los programas que sean necesarios para la
prevenci i6n de enfermedades laborales y accidentes de trabajo
a de la Alta DI 3 a las politicas,
gl Higiene y Seg: v obj del Sistema de Seguridad y
Salud en el Trabajo, de acuerdo con los informes de rendicién de cuentas y los
resultados de los Indicadores.

Cordial Saludo,

El Decreto 1072 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglomentario del
pitu de obligatorio cumplimiento para

nel Trabalo(SG SST), que deben

e s e Ela r y actualizar las fichas técnicas de los Indicadores del Sistema de Seguridad
ria y de sector , las emp de servicios y tener y Salud en el Trabajo.
e Vioe - r el cilculo de los Indicadores definidos para el Sistema de Gestién de
trabaj en misién. ’ Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo con la periodicidad definida para cada
uno.
El Articulo 2.2.4.6.8 ibidem, ¢ las i de los i ensu * Elaborar y toda la del SG-SST que sea
numeral 2 lo sigui i6n y C SRR Debe asignar, requerida por la normatividad vigente en Colombia o p o estandares que
v las ili ificas en Segurit y Salud en el esa haya adoptado.
Trabajo (SST) @ todos los niveles de la organizacién, incluida la alta direccién™ - uacién del SG-SST de at con los estandares
on de Seguridad y Salud e baj
Ahora bien, para dar cumplimiento a lo anteri definir los diferentes niveles de . Ase de que la orga mpla con la normatividad en Seguridad y Sakud
ad el ‘minrco del Sistemis e en el Trabajo que le corresponda.
sponsabilidades del lider SG-
del mismo, como instrumento sin otro particular,

Codigo 222- Grado 05, Area de
tracion de Talento JORGE ENRIQUE ACEVEDO PER.
Baez, Alcalde de San José de Clcuta

inist
ncuentra que la planta de personal de la alcaldia de San José de Cicuta, /_lq C Q QL«/C
o

AtozA

ad y Salud en el Trabajo (SST) Subsecretaria Adm
por el Ing: arlos Jai
alud en el Trabajo, quien desde su posesién viene li derando todo el Sistema

el Trabajo (SST) Subsecretaria Administracién de Talento Humano, como responsable del
Sistema de Gesti6n de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) de la planta central de
Ia alcaldia de Clicuta.

de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. o = — m@
Por lo tanto, es pertinente asignar Ingeniero CARLOS ALEJANDRO JAIMES BAEZ A s secretaria de Despachag 4
Profesional Especializado, Cédigo 222- Grado 05, Area de Desempefio-Seguridad y Saluden ~ Administracin del Talent Hurbano /‘,/'

- Resolucion 002722 del 2014 “Por el cual se concede una licencia para la
prestacion del servicio en seguridad y salud en el trabajo”
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NAMIENTO ESTRATEGICO

002722 : o
RESOLUCION No. DE 2014
RESOLUCION No. 002722 DE 2014

« )

oncede una licencla para la prostac
Trabajo

( )

i6n de Servicios en Seguridad y Salud en el
EL DIRECTOR DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE SALUD DE NORTE DE SANTANDER
En uso de su logalos as por 1 Resolucion No 4502 del 28 de

CONSIDERANDO:

O JAIMES BAE:
ro Ambi

al, ha

ARTICULO SEXTO!

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ARTICULO SEGUNDO: La
(10) afos, contados a part

2. ¢El funcionario responsable del Sistema de Gestion de SST, cuenta con el curso de
capacitacion de cincuenta (50) horas definido por el Ministerio del Trabajo? Anexar
evidencia del certificado. Indica el subproceso auditado que cuenta con los cursos de 50
horas del 22 de septiembre del 2017 y se tiene una actualizacién de 20 horas de fecha
del 30 de octubre de 2024.

El funcionario responsable del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-SST de la entidad, Carlos Alejandro Jaimes Baez, cuenta con la capacitacion de
cincuenta (50) horas establecidas por el Ministerio del Trabajo, cursada el 22 de
septiembre de 2017. Posteriormente, realiz6 una actualizaciébn mediante el curso de
veinte (20) horas del 30 de octubre de 2024.

o)“'

POSITIVA POSITIVA EDUCA

LA REPUBLICA DE COLOMBIA

Mediante registro RCO-0002 del Ministerio del Trabajo. que avala ef proceso de formacion acorde con la Resolucion Nro. 4927 de 2016
Y en su nombre

POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A

Certifican que:

Carlos Alejandro Jaimes Baez
Identificado (a) con C.C. N° 88240373

Cursé y aprobo satisfactoriamente el curso de:
5 guridad y Salud en el traba s 5ST
Con una intensidad de estudio de 50 horas

Se expide en Bogota D.C. a los 22 dias del mes de Septiembre de 2017
B proceso académico es garantizado por la UMB Virtual bajo el convenio suscrito con POSITIVA Compadia de Seguros SA

EESRAE

b ¢
TODOS POR UN §1
) ramacienon im“ Eosmcdia
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LA REPUBLICA DE COLOMBIA

POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A

Certifican que:

Carlos Alejandro Jaimes Baez

l’ 1 Identificado (a) con No. 88240373
1

Cursé y aprobé satisfactoriamente el

CURSO DE 20 HORAS DEL SG-SST

Se expide en Bogotd D.C. a los 17 dias del mes de julio de 2021

I ’ El futuro Gobierno
| 60/ 36482-dati0-4Tec-98b1-1 17 30ullal TS ﬁ es de todos ‘de Colombia

n nten

3. ¢Se realizé asignacion de responsabilidades especificas del Sistema de Gestion de
SST a todos los niveles de la Alcaldia de Cucuta? responde el auditado que existe una
Guia de Roles y responsabilidades del sistema de gestién de seguridad y salud en el
trabajo SG-SST de fecha del 25 abril de 2025, el cual se socializa en las capacitaciones
y se envia por correo electrénico a todo el personal de planta y contratista.

- Guia de Roles y Responsabilidades del SG-SST

Py i0 ] I Tal
roceso Gestion y Desarrollo del Talento Cédigo: GTH-GU-01

Py Humano
g 1‘+én i Subproceso Seguridad y Salud en el Version: Fecha:

Eﬁlﬂi Trabaj 01 23/4/2025
rabajo

Guia de Roles y Responsabilidades del
S5G-55T

Pagina 1 de 15

1. Objetivo

Describir y relacionar de manera detallada las funciones y responsabilidades que debe
cumplir cada una de las partes interesadas dentro del Sistema de Gestidn de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

2. Alcance

Aplica para todas las partes interesadas incorporadas al Sistema de Gestidn de la Seguridad
y Salud en el Trabajo - SG-55T que deben cumplir con funciones y responsabilidades de
manera obligatoria en cumplimiento de la normativa legal vigente.

3. Términos y definiciones
Rol: Funcién que alguien o algo desempefia.

Responsabilidad: Capacidad de cumplir estrictamente con los valores morales y éticos; al
igual que con las responsabilidades laborales asignadas.

Mejora continua: Actividades recurrentes para aumentar la capacidad para cumplir con los
objetivos propuestos

SST: Sigla utilizada para referenciar Seguridad y Salud en el Trabajo, que es la disciplina que
trata de la prevencion de las lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de
trabajo, y de Ia proteccién y promocién de la salud de los trabajadores.

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo: Procedimiento ciclico de
obligatorio cumplimiento en Colombia que busca la prevencion en lesiones y enfermedades
originadas por las condiciones de trabajo. Consiste en el desarrollo de un proceso légico y
por etapas, basado en la mejora continua, lo cual incluye acciones que van desde la
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- Socializacién correo electrénico via correo electronico personal de planta y

contratistas

seguridad y salud en ol trabajo dov.co>

ializacion - ion imp sobre el Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST)
3 mensajes
SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO <ssi@cucula gov.co
CCO: Abel Moreno <abel. >, Adriana Del Gelvez <adh
Aidee Tapias Rodriguez <aides tapias@cucuta gov co>, Albeiro Bohorquez <albeiro bohorquez@ecuciia. gov.co>, Alfio
Alfonso Martinez Paez <alirof.martinezi@cucuta gov.co™, Alisson Dayanne Tunjano Palacios.
<alisson tunjano@cucuta.gov.co>, Alix Ramona Melo Ortiz <alix melo@eucuta.gov.co», Alvaro Anlonio Martinez Garcia
<alvaro.marlinez@eucuta gov.ca=, Alvaro Ivan Guintero Redriguez <alvaro quintero@cucuta gov.co>, Ana Garolina Mendoza
Angarita <ana mendoza@eucyta.gov.co>, ANA HERLINDA MORA QUINTERO <ana.morag@cucita. gov.co>, Ana Leoncia
Sarmiento Pinzon <ana sarmiento@cucuta gov.co>, Ana Luisa Sandoval Lancheros <ana sandoval@cucuta gov.co>.
Anderson Cordero Estevez <anderson.cordero@cucuta. gov.co>, Andrés Enriaue Villamizar Rodriguez
<andres.vilamizar @cucuta gov.ca>, Andies Yesid Rubio Pefia <andres rublogeucuta. gov.co>, Angelica Paoia Osario
Cuberos <angelica.osorio@cucuta.gov.co>, ANGIE LYSSETH LEON RODRIGUEZ <angie.Jen@cucuta gov.co>, Anselma
Ramiraz Pineda <anseima ram re2@eucuta gov.eo», Antonio Martinez Gullerrez <antonio, martinez@eucuta. gov.co>, Arceslo
Moros. <arcesio.moros(@cucuta.gov.co>. Arelys Belén Barrera Pefaranda <arelys. barrera@cucuta gov.co?, Atmando Antonio
Alvarez Florez <armano, alvarez@cucuta,gov.co, Armande Antanio Cala Hemandez <armando cala@cucuta gov.co>,
Armando Jose Pinto Angarita <armando pino@cucuta gov.co>, Astrid Elena Maya Jimenez <astrid maya@cucuta gov.co>.
Asirid Lilana Urbina Moncada <astrid.urbina@cuicuta.gov.co>, Aura Mercedes Rojas Quintero <aura.fojas@cucuta. gov.co

3 de jullo de 2025, 6:02p.m

Aura Velasquez Parada <aura.velasquez@cucita.gov.co>, Beatriz Cristina Jacome L obo <bealriz jacome(@cucuta, gov.co>,
BEATRIZ ELENA VELEZ RAMIREZ <dir bienestarsocial@cucula.gov.co>, Benitia Delgado

<Benitia delgado@cucuta gov.co>, Betsy Liliana Paban Arlas <betsy. pabon@Cucula. gov.co>, Secretario Privado

<sec privada@cucuta gov.co>. Blanca Cecilla Espafia Sanguino <blanca.espana@cucuta.gov.co>, Gamila Adelimar Gaicedo
Palacios <CAMILA CAICEDO@eucuta. gov.co>, Pasia Andrea Reales Duarte <subsec participacion@eucuta gov.eo, Carlos
A Jaimes Baez <carios. jaimes(@cucuta. gov.co, Carlos David Rolan Rosas <carlos rolon@cucuta.gov 00>, Carlos Enrique
Manosalva Carvajalino <carlos mancsalva@cucuta.gov.co>, Catlos Gerson Ortiz Range! <carios ortz@oucuta.gov.oo>
Carlos Humberto Carvajal Vra <carlos canvajal@cucuta gov.co>, Carlos Juiio Caceres Prieto

<carlos.caveres@cucula, gov.co>, Carmen Cecilia Araque Meaury <cammen.araque@aucla.gov.co-, Carmen duiia Ortega
Mendez <carmen ortegag@eucuta. gov.co>, Carmen Rosa Rodriguez Avila <CARMEN RODRIGUEZ@cucuta. gov.co>
Carmen Yanith Perez Ibarra <carmen perez@cucuta gov.co, Carolina Marla Avendafio Basto

<carolina avendano@eucuta. gov.co>, Celso Herberto Castre Gallardo <celso casto@eucuta gov.co», Casar Arbey Tores
Bautista <cesar tores@cucuta.gov.co>, Charo Nora Amparo Barrera Ortiz <charo barrera@cucuta.gov.co>, Cheila Victoria
Duarte Perez <chela. duarte@cucuta gov.co>, Clara Angelica Albarracin Osorio <clara albarracin@cucuta gov.co, Clara
Paola Aguilar Barreto <ciara aguilar@cucuta gov.co>, Ciara Patricia Perez Tamara <subsec. rentas@cucuta gov.co>, Claudia
Aanador Pefa <claudia afanador@cucuta gov.co>, Claudia Elisa Mondal Chacon <claudia mendol@ciicuta gov.co, Claudia
Liliana Silva Sepulveda <claudia siva@eucuta gov.co, Claudia Mileny Angarita Yanez <claucia angarftaicucuta.gov.co»,
Claudia Patricia Ramirez Perez <claudia. ramirez@cucuta gov.co>, Claudia Teresa Rangel Gelvez

<elaudia rangel@eucuta gov co>, Claudia Victoria Botia Valero <claudia botia@eucuta gov.co>, Clemencia Casilimas Gomez
<clemencia.casiimas@cuicuta gov.co>, Consuelo Pacheco <consuelo. pacheco@cucuta.gov.co», CRISTHIAN ALFONSO
ROA PAEZ <cristhian.roa@cuci/ta. gov.co>, DANIEL ALEJANDRO RODRIGUEZ CONTRERAS

<daniel.rodriguez @cucuta. gov.co>. Daniel Eduardo Colmenares Davila <subsec. aseguramientosalud@cucuta gov.co>,
davidalvaradomu@gmai com, David Leanardo Daza Quintero <subsec transito@cucuta.gov.co>, David Maliticia Olaya
Lopez <david olayai@cucuta gov.co, Deisy Johanna Balaguera Restrepo <deisy balaguerag@cucuta gov.co», Deisy Jahanna
Pabon Bonilla <deisy.pabon@cucuta gov co>. DEISY KATHERINE MONGADA SANTOS <deisy.moncada@cucuta.gov.co>,
Deivi Francisco Becerra Roaniguez <deivi.becema@cucuta gov.co», Delia Rosa Figueroa Ramiez

<delia figueroa@cucuta.gov.co>, DHIKARLO URBINA PARRA <catastro@cucuta gov.eo>. DHIKARLO URBINA PARRA
<subsec catastrog@cucuta gov.co>, Diana Carolina Mora Garcia <diana mora@ecucuta gov.co>, Diana Femanda Salazar
Caballero <diana.salazar@cucuta. gov.co>, DIANA MARIA DUARTE VILLA <diana.duarte@cucuta.gov.co, Diana Maria
Valencla Gaceres <diana valencia@cucuta gov.co>, Dora Esther Zapata Badilk <dora zapata@cucita. gov.6o>. Dora Luz
Beltran Vargas <dora beitran@cucuta gov.co>, Doris Femandez Cantor <doris femandez(@cucuta gov.co», Edgar Aimando
Rozo Vera <edgar rozo@cucuta gov.co>, EDGAR JOSE SANCHEZ LAZO <edgar.sanchez@cucuta. gov.o>. Edgar Roberio
Riveros Pinto <edgar.riveros@cucuta. gov.co>, Eduar David Lopez Narvaez <eduaropez(@ecucuta gov.co, Dalai Rodriguez
<subsec medioambiente@cucuta.gov.co>. Efrain José Ruiz Villamizar <efrain ruiz@cucuta. gov.co>, Elba Quintera Quintero
<elba.quintero@cucuta.gov.co>, Eida Maylver Ortiz Tarazona <aida. otiz@cucuta.gov.co, Eigar Alberta Duran Abrea

<elgar duran@cucuta. gov.co>. Eliana Mryeth Duran Castiblanco <eliana duran@cucuta gov. co», Elisna Rueda Bermudez
<eliana.ueda@cucuta gov.co*, ELIZABETH CRUZ <eiizabeth.cruz@cucuta gov.co>, ELIZABETH MARIA SAYAGO
MONSALVE <elizabeth sayago@cucuta gov.co>, Elizabeth Morena Mayorga <elizabeth moreno@cucuta gov.co>, Elmira

s 1 5 380, 17
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CARLOS ALEJANDRO JAIMES BAEZ
Area de Trabajo de Seguricad y Salud en el Trabajo
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) CARTILLA ACCIDENTES DE TRABAJO-2 9t
40826
3 2. Cartilta de Induccién y Reinduccion a SG-SST.paf
697K
=) 8. Sociaiizacion de los Objotivos del Sistema Ge Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.pat
a6k
) 3, Decroto 0325 e 2024 Politicas del SG-SST (2).pat
8257
5.DTO - 0160 -2025 - ADOPTA REGLAMENTO HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL DE LA ALCALDIA DE

) SAN JOSE DE CUCUTA. pat

Adriana Dei Rocio Guerrero Gelvez <sdriana guerrere @cucuts gov.co> 3 de o de 2025, 6:02p.m

Para sst@cucia goven

Cordial salude,
Me permito informar que toda radicacién de peticiones, quejas, reclamos,
sugerencias, felicitaciones o denuncias -PQRSFD-, deben realizarse a través del

medio of icial de radicacién de la Alcaldia de San José de Cicuta, Sistema de
Sistema de Gestién Documental “STEP*

Link de radicacién: hitps://sgd.cucuta gov.colvents

llaunicalven_sec_Login,

Conforme a lo anterior, la presente notificacién aclara que los correos allegados a
adriana.guerrero gov.co no son vélidos, ni leidos por el destinatario, ni
otro correo electrénico de la Entidad.

Nota Aclaratoria: Secretaria de Trénsito de San José de Ciicuta no tomara
acciones referentes a correos enviados. Para su respuesta y seguimiento se debe.
contar con un numero de radicado proporcionado por la plataforma SIEP.

Sin otro particular.

Se observ6 documento Guia de Roles y Responsabilidades del SG-SST Cédigo: GTH-
GU-01, del Subproceso Seguridad y Salud en el Trabajo, Version: 01, Fecha: 23/4/2025,
consta de 15 paginas, esta guia es socializada a través de los correos electrénicos
institucionales y mediante jornadas de capacitacion al personal de la entidad. En la cual
se establecen las responsabilidades en seguridad y salud en el trabajo para los

siguientes roles:

- Alcalde del Municipio.

- Secretarios de despacho, Subsecretarios de despacho, Directores y subdirectores

de departamento, Jefes de oficina.

- Subsecretaria Administraciéon del Talento Humano

- Oficina Control Interno de Gestién

- Profesional Especializado Responsable de la implementacion del Sistema de Gestio

Seguridad y Salud en el Trabajo.

- Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo - COPASST.
- Comité de Convivencia Laboral - COVILA.

- Brigada de emergencia.
- Servidores Publicos y Contratistas.

4. ¢Durante la presente vigencia que recursos financieros fueron asignados para la
implementacion del Sistema de Gestion de SST? Manifiesta el auditado que de parte de
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la subsecretaria financiera se da una constancia del 11 de julio de 2025, por un rubro de
$600.000.000.

Se evidencié mediante comunicacion interna del 11 de julio de 2025, emitida por la
Subsecretaria Financiera de la Secretaria de Hacienda dirigida al area de trabajo de
seguridad y salud en el trabajo SG-SST la siguiente asignacion de recursos para la
vigencia 2025:

[ RUBRO NOMBRE FUENTE VALOR
2.1.2.02.01.003.02 | Otros bienes transportables Ingresos
(excepto productos 1.2.1.0.00 | corrientes de | $350.000.000.00
\ | metdlicos, maquinariay libre
equipo) — Salud Ocupacional Destinacion
Otros bienes transportables Ingresos
2.1.2.02.01.003.03 (excepto productos 1.2.1.0.00 | corrientes de | $250.000.000.00
metalicos, maquinaria y libre
equipo) — Seguridad y Salud Destinacion
en el trabajo

Por lo anterior, se realiz6 consulta de la ejecucion presupuestal de los rubros asignados
a seguridad y salud en el trabajo en el software TNS en el cual se pudo observar lo
siguiente:

Para el rubro 2.1.2.02.01.003.02 se cuenta con un presupuesto definitivo por valor de
$364.006.232 y disponibilidad registrada por valor de $350.000.000 a corte 30 de junio
de 2025, como se muestra en la siguiente imagen:

MUNICIPIO SAN JOSE DE CUCUTA - ALCALDIA 1 de 1 paginas
890501434-2 Fecha: 28/07/2025

EJECUCION ACUMULADA DE EGRESOS

Sucursal Vigencia Fecha Inidial Fecha Final Tipo rubro Rubro Inicial Rubro Final
00 ACTUAL 01/01/2025 30/06/2025 TODOS 2.1.2.02.01.003.02 2.1.2.02.01.003.02

R DISPONIB.  REGISTROS DEFINITIVAS paGos  SALDOFOR - FLENTEDE bl

PRESUPUESTO . . IONES
RUBRO NOMBRE it ADICIONES REDUCCIONES CREDITOS ~ COMTRACRED. LIBERACIOHES apazam. P e EJECUTAR  RECURSD  EJEC

UNIDAD EJECUTORA: 1 - ADHINISTRACIGH CENTRAL

T30,000,008.00 [ [Ty prETy a0 080 AME120  TM00000000 000 [ w340 1100 e

Para el rubro 2.1.2.02.01.003.03 se cuenta con un presupuesto definitivo por valor de
$250.000.000 y disponibilidad registrada por valor de $250.000.000 a corte 30 de junio
de 2025, como se muestra en la siguiente imagen:

MUNICIPIO SAN JOSE DE CUCUTA - ALCALDIA 1 de 1 paginas
890501434-2 Fecha: 28/07/2025

EJECUCION ACUMULADA DE EGRESOS

Sucursal Vigendia Fecha Inicial Fecha Final Tipo rubro Rubro Inicial Rubro Final
00 ACTUAL 01/01/2025 30/06/2025 TODOS 2.1.2.02.01.003.03 2.1.2.02.01.003.03
PRESUPUESTO PRESUPUESTO SALDOPOR  FUENTEDE %
RUBRO NOMBRE iciar  ADICIONES  REDUCCIONES CREDITOS  CONTRACRED. LIBERACIONES apiazan, PRESUEEIS DISPONIB. REGISTROS DEFINITIVAS pacos  SHEOEER  FEtORSe e

UMIDAD E3ECUT ON CENTRAL

TOTAL GaSTOS: 250,00,000.00 w00 [ w00 000 [ G0 BMMNGMON0  25000,00000 000 ) 0o 250.009,000.00 ®
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Por otra parte, se indago al subproceso auditado acerca de la asignacion del talento
humano para la implementacién, mantenimiento y continuidad del sistema de gestion de
SST.

Al respecto, manifiesta el auditado que cuentan con personal de planta y contratistas,
adjuntando como evidencia la relacién del personal asignado.

- Personal de Planta

Sandra Bibiana Mufioz Luna 60327777 TECNICO OPERATIVO
Yurley Belen Hernandez Sepulveda 60399902 PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Geissy Bibiana Cardenas Murillo 60449127 AUXILIAR AREA DE SALUD
Carlos Alejandro Jaimes Baez 88240373 PROFESIONAL ESPECIALIZADO
Andres Enrique Villamizar Rodriguez 88258392 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4

- Personal Contratista

Yazmin Ortiz Ortiz 52156307 27/03/2024 27/08/2024 758
Catherine Roque Gallardo 60374171 1/10/2024 31/12/2024 3731
Sebastian Serrano Quintero 1090492658 11/07/2024 25/12/2024 2904
Mayra Catherine Lizcano Mendez 1090375501 27/01/2025 27/12/2025 155
Maira Alexandra Roa Galvis 1090456609 28/01/2025 28/12/2025 120
Luz Esperanza Latorre Contreras 37271003 29/01/2025 31/12/2025 211
Jose Yesid Parada Rojas 1090364123 29/01/2025 29/12/2025 231
Maria Carolina Galvis Villamizar 60445419 14/03/2025 13/09/2025 1651
Maira Alejandra Gomez Tami 37279993 29/04/2025 29/12/2025 2453
Carol Yafel Marifio Duarte 1004915046 7/05/2025 7/11/2025 2560
Cristian Humberto Rodriguez Castillo 1094859303 28/01/2025 27/12/2025 146
Catherine Roque Gallardo 60374171 1/02/2025 31/12/2025 315
Sebastian Serrano Quintero 1090492658 5/02/2025 30/12/2025 397

El &rea de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Alcaldia del Municipio de San José de
Cacuta cuenta con un equipo conformado por cinco (5) funcionarios de planta y trece (13)
contratistas, quienes apoyan la implementacion y seguimiento del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST en la entidad.

5. Frente a la asignacion de recursos para el SG-SST de la vigencia 2024, ¢, se ejecutaron
segun lo presupuestado? Y para la vigencia 2025 ¢en qué porcentaje de ejecucion se
encuentra? Manifiesta el auditado que se solicitara hacienda y ser& subido al drive como
evidencias.

Vigencia 2024:




ALCALDIA

EVALUACION DE LA GESTION

Codigo: PV-01-01-P1-F13

cUCUTA

INFORME DE AUDITORIA INTEGRAL DE
GESTION

Version:01

Fecha: 17/11/2022

Pagina 9 de 77

MUNICIPIO SAN JOSE DE CUCUTA- ALCALDIA
8905014342

EJECUCION ACUMULADA DE EGRESOS

1de1paginas
Fecha: 06/08/2025

Sucursal Vigencia
o ACTUAL

Fecha Inicial
01/01/2024

Fecha Final Tipo rubro
31f12/2024 TODOS

Rubro Final
2.1.2.02,02,008.03

Rubro Inicial
2.1.2.02.02.009.03

RUBRO NOMBRE

PRESUPUESTO INICIAL

PRESUPUESTO

MODIFICACIONES DEFINITIVO

DISPONIE. REGISTROS DEFINITIVAS

PAGOS  SALDOPOREJECUTAR FUENTE DE RECURSO

%
EJEC

UNIDAD EJECUTORS: 1.- ADMINISTRACIGN CENTRAL

mosE sscoscos

345z 0T

15435700

TOTAL GASTOS:

25000000

15500000000 15500000000 19500000000 19500000000 13455270000

19435270000 wm mm

Verificado por el equipo auditor en el software presupuestal TNS, se observa que la para
la vigencia 2024, con corte de revision a 31 de diciembre de 2024, en la Ejecucion
Acumulada de Egresos, en el rubro 2.1.2.02.02.009.03 - Salud Ocupacional, se observa
un presupuesto inicial de $350.000.000, modificaciones por $155.000.000, presupuesto
definitivo de $195.000.000 registro por $195.000.000, definitivas por $194.952.700,
pagos efectuados por valor $194.952.700 con un porcentaje de ejecucion del
100%.0bservandose un_una reduccién de $155.000.000 equivalentes a un 44.29% del
presupuesto inicial.

MUNICIFIO SANJOSEDE CUCUTA - ALCALDIA

1de 1paginas
830501434-2 Fecha: 06/08/2025

EJECUCION ACUMULADA DE EGRESOS

Fecha Inicial
01/01/2024

Fecha Final Tipo rubro
31/12/2024 ToDO0S

Rubro Final
2.12.02.02.009.04

Rubro Inicial
2.1.2.02.02.009.04

RUBRO NOMBRE

DISPONIE. REGISTROS DEFINITIVAS

DEFINITIVO

PAGOS  SALDO POR EJECUTAR FUENTE DE RECURSO

%
EJEC

Igualmente, en el rubro 2.1.2.02.02.009.04 Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo
se observa un presupuesto inicial de $250.000.000, modificaciones por $85.000.000,
presupuesto definitivo de $165.000.000 registro por $146.132.377 definitivas por
$139.846.158, con un porcentaje de ejecucion del 88.57%. Observandose una reduccién
de $85.000.000 equivalentes a un 34% del presupuesto inicial.

Vigencia 2025.

Se realiz6 la consulta de la ejecucién presupuestal de los rubros asignados al
componente de Seguridad y Salud en el Trabajo en el software TNS, evidenciandose lo
siguiente:

Para el rubro 2.1.2.02.01.003.02, se registra un presupuesto definitivo por valor de
$364.006.232, y una disponibilidad presupuestal registrada por valor de $350.000.000,
con corte al 30 de junio de 2025, como se evidencia en la siguiente imagen:
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MUNICIPIO SAN JOSE DE CUCUTA-ALCALDIA 1delpaginas
8905014342 Fecha: 06/08/2025

EJECUCION ACUMULADA DE EGRESOS

Sucursal Vigencia Fecha Inicial Fecha Final Tipo rubro Rubro Inicial Rubro Final
00 ACTUAL 01/01/2025 31/12/2025 TODOS 2.12.02.02.009.03 2.12.02.02.009.03

%
RUBRO NOMBRE DEFINITIVO DISPONIE. REGISTROS DEFINITIVAS PAGOS  SALDOPOR EJECUTAR FUENTE DE RECURSD )¢

UNIDAD EJECUTORA: L - ADMINISTRACION CENTRAL

sumams  sscamer

ToTAL GasTOs:

Para el rubro 2.1.2.02.01.003.03, se registra un presupuesto definitivo por valor de
$250.000.000, y una disponibilidad presupuestal por el mismo valor $250.000.000, con
corte al 30 de junio de 2025, como se evidencia en la siguiente imagen:

MUNICIPIO SAN JOSEDE CUCUTA-ALCALDIA 1de1paginas
8905014342 Fecha: 06/08/2025

EJECUCION ACUMULADA DE EGRESOS

Sucursal Vigencia Fecha Inicial Fecha Final Tipo rubro Rubro Inicial Rubro Final
00 ACTUAL 01/01/2025 31/07/2025 TODOS 1.2.02.02.008.04 1.2.02.02.009.04

RUBRO NOMBRE PRESUPUESTO INICIAL MODIFICACIONES. oy DISPONIE. REGISTROS DEFINITIVAS PAGOS SALDOPOREJECUTAR  FUENTE DERECURSO

%
EJEC

UNIDAD EJECUTORA: 1 - ADMINISTRACION CENTRAL
Dl SmmeceSegicesSsucensTramp 250000 700 o 2 oogcar oo 3 3 o 1007 525

ToTaL GasTos: 00 o e om o om o [CE=rn ™

A la fecha del presente informe, no se evidencia ejecucion presupuestal de los recursos
asignados al componente de Seguridad y Salud en el Trabajo correspondientes a la
vigencia 2025.

6. ¢Cuenta con una base de datos que contenga la lista de trabajadores vinculados
laboralmente a la fecha y estén afiliados al sistema de seguridad social integral? Anexar
documento, lista de trabajadores vinculados de planta y planilla de pago de seguridad
social de los ultimos cuatro meses, lista de contratistas y planilla de pago seguridad social
altimo mes.

Informa el subproceso auditado que si maneja una base de datos que contiene la lista de
trabajadores vinculados a la fecha, la subsecretaria de Talento Humano suministra la
relacion de los funcionarios de planta, y la relacién de los contratistas es elaborada por
el encargado de la vinculacién del ARL del subproceso de seguridad y salud en el trabajo.

Verificada la evidencia aportada por el subproceso auditado, en la base de datos de la
Planta y contratistas de personal de la Alcaldia del municipio de San José de Clcuta, se
identifico un total de 912 funcionarios de planta distribuidos de la siguiente manera: 517
pertenecientes a la planta administrativa de la entidad y 395 a la planta de educacion.
Asimismo, se registran 3.003 contratistas vinculados a la entidad.

- Relacion de personal de planta
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- Relacion independiente 2025.

Planta Julio - Contratistas
Archivo Editar Ver  Insertar

PLANTA ABEL MOREND MONSALVE asesoR SEGRETARIA BE TRANSITO ¥ TRARSPORTE ©® " [
AT 'ATOLFG D LA CRUZ GARCIA GELVEZ CoRREGDOR SECRETARIA OE GOBERNG 0 W 0

PLANT: SDRIANA DEL RUCI0 GUERRERD GELVEZ | PROFESIONAL UNNERSITARID SEGRETARIA DE TRANSITO Y TRANSPORTE £ P [
PN AIGEE TAPAS ROORIGUEL AUIRLAE AOMNSTRATVO SECRETARU DE RAGENDA B G NIKGUNA
AT ZWANRILE AsEs0R ESPACHD DEL ALCALDE 1 " ] [y
AT SLRID ALFONSO NARTINEZ PAEZ ASESOR SEGRETARIA DE SALUD £l W 0

PLANTA AUISSON DAYAIME TUMIANO PALACIOS RYDATE SECHETAAA OF GOBERNO = P [y
PN LI RANONA NELD ORTIZ FROFESONAL UNNERSITARI) SECRETARU DE HACENDA W P G
PUANTA ALVARD ARTONID WARTIMEE GARCA FROFESIONAL UNNERSITARI DEPARTANENTO ADMBISTRATIV OE FLANEAGIN w [ [
AT “ALVRRD AR G PROFESIONAL UNNERSITARK: £l W 0

PN 3944 CAROG A MENDOZA ANGARITA PROFESIONAL UNNERSITARIO ‘SECRETARIA DE DESARROLLO 50CAL 5 G [
PN P HERL DA WIRA QURTERD PROFESIONAL UNNERSITARID ‘GRCAUA CONTROLINTERV DE GESTION £ G WG
PLANTA AHA LEOHCIA SARMENTS FIKZOH ALXLIAR AREA DE SALUD SECRETARIA LE SALUD - 3 [y
AT A LUK SANDOVAL LAWGHERDS | _ AUKLIAR DE SERVICIOS GENERALES SECRETIAIA GENERAL o 3 [
PLANTH L TESFACHD DEL ALCALDE £l [ [y
AT ANDREA BLANCO EARRA AUWLUR ATMINSTRATIVD SECAETARIA OE GOBERN - P ]

AT PORES ENFILE WLLAMIZAR FODRIGUE AURLAE AOMNSTRATVG SECAETARIA GENERAL o W [
AT Fen SECRETARIA £l W El

PLANTH C50RID CUBERCS PROFESONAL UNVERSITARK » P [y
AT NGE LTSSETHLEON RODRIGUEZ AURLAR AIMINSTRATVG OFICINA ASES0RA JURIDICA £l G WGUNA
AT ANSELIAA FAMIREZ PEDA TECAIC CPEARTND DEPAATANENTO ADMBISTRATIV OE FLANEAGIN £ ¥ [y
AT o = W [y
A 3907 YORDELY SARGUND RIOS ASESOR DESPACHD DEL ALGALDE @ [ [
PN ACESH NORDS WIHOZ 4SESOR SECAETARIA OE EDUCAGION 3 W WG
PN FAERA FERARANDA ATUOANTE o £l ¥ ]

AT T FLoREz LR £ W [
A ARG o E B [ [y
AT ARNANDO IDSE FINTO ANGARITA ATVOANTE SECAETARIA UE GOBERND 5 ] WG
PN ASTAID ELEAA MAYA JMENEZ PROFESIONAL UNNERSITARI SECRETARU DE RAGENDA o P NG
AT ENFERUERD SECRETARIA CE SALLD ® 3 0

) T SEGRETARIA DE SALUD E) G mcua
AT RURA VELASOUEE PRRATH [ DE PLANEAGIN £l P [y
PLANTA BEATRIZ CRISTIA JACONE LOBO PROFESONAL UNVERSITARI SECRETARIA DE TRANSITO | TRANSPCRTE » P NG

D B (x-  Bcomparic - 4 |

Qs b o & 0% - % 4, 0 - -[8]+|8 1 bog .
e CRoNeE

* [ © B < G G w .‘ " o B

T viAmunn | e MOPRRNTT | i o rassan - o W

s s | o | CodlaCois Naoncus B e v

. AT Cotia Dot oo “ v

[ s | s | ik G R W 0

. s | e Cid cotders Ceamsaoal w

T T | Chd Gt = 0 G

v Tnemene | oo Cid oo o - 0

+ [ | oo | it it o C o

n e | oot it ooy oo - v

" e | oo | it i ooz C

2 e | esere Codia ot e v

o namern | oo | Cotie Dot e " v

. s | e Cokia G i 1 0

s o | esews | it oo e B w

ot Cid Gt s = W v

reis | Cla cotters wwron S ™ G

o Cod Cutaers G o El v

rarts | Cida oo o o ) v

ok Chd Dot - e - w

CrCu| it ooy = e W [

e Cotie Dot o s = v

TN okl Gt 0

e Cotia ot ,

[T | ok G 0 v

ot Cia cotders B v

CT=ra| T w G

ot Cid oo | e = v

| it it i G

T Cita ooy 0 0

T Cotie Dot B w

e CodiaCotris W Touoo v

= Cotia Dot B ,

El auditado anexa Planillas de Seguridad Social de la Planta Central de los meses: marzo,

abril, mayo y junio.

7. El Municipio, ¢tiene trabajadores que se dediquen de forma permanente a actividades
de alto riesgo y cotizacién de pension especial? De aplicar anexar evidencia. Indica el
subproceso auditado que no aplica para esta entidad.

8. ¢Cuenta la Alcaldia de Cucuta con el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el
Trabajo — COPASST? Y en la presente vigencia ¢ se realizé actualizacion del mismo?
Anexar acto administrativo de creacion, listado de integrantes y soporte de convocatoria

de conformacion.
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Informa el auditado que se acabd de terminar su vigencia en el mes de junio, que ya se
elaboro circular No. 130 invitando a las personas a que se postule, se inicié el proceso
de postulacion en el cual tienen postulacion hasta el 8 de agosto y se da entre 15 a 20
dias y a la semana son las elecciones que estarian programadas mas 0 menos para
principios de septiembre.

Adjuntando evidencia de la circular y las reuniones del 2025.

La Resolucion No.0221 del 23 de junio de 2023, por medio de la cual se conforma el
Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo COPASST, de la Administracion
central de la alcaldia de San José de Cucuta, por un periodo 2023-2025, se observa la
conformacion del COPASST, con seis representantes por parte de los trabajadores y seis
(06) representantes del nominador de los cuales tres (03) son miembros principales y tres
miembros suplentes para cada grupo. El cual ya termino su vigencia.

Por otra parte, Verificadas las evidencias aportadas por el auditado, se constatd la
emision de la Circular No. 130 del 23 de julio de 2025, cuyo asunto es la postulacion de
representantes para la eleccién del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo
COPASST, periodo 2025-2027. En dicha circular se establece que la fecha limite para
la inscripcién de candidatos es el 8 de agosto del presente afio, y que el proceso de
eleccion se llevara a cabo de forma presencial el dia 28 de agosto de 2025.
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[ }nm:-‘ ALCALD Proceso Comunicacion Institucional vcec::f:-: CO';::;‘?
| i@ !ﬁlnﬁl Subproceso Comunicacién Interna ‘ o 7/4/2055
== IE CUTA | Formato Circular Interna | Paginalde2 _
CIRCULAR N.° 130 de 23 de julio del 2025
DE: OFICINA DE TALENTO HUMANO — AREA DE TRABAJO DE |
2 SEGURIDAD Y SALUDENELTRABAJO. I
PARA: | FUNCIONARIOS DE PLANTA DE LA ALCALDIA DE SAN JOSE
* | DE CUCUTA

POSTULACION DE REPRESENTANTES PARA ELECCIONES
DEL COMITE PARITARIO EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO - COPASST 2025-2027

| ASUNTO:

En cumplimiento con la normativa de Seguridad y Salud en el Trabajo, y
basandonos en las regulaciones vigentes (Decreto 614 de 1984, Resolucién 2013
de 1986, Resolucion 2400 de 1979, Ley 1562 de 2012, Decreto 1072 de 2015 y
Resolucién 0312 de 2019), el Area de Trabajo de Seguridad y Salud en el Trabajo
de la Alcaldia de San José de Clcuta invita a todos los servidores publicos de planta
a formar parte del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST)

El COPASST es un comité fundamental para la promocién y vigilancia de las normas
de Seguridad y Salud en el Trabajo dentro de la Administracién Municipal. Su
objetivo principal es minimizar los riesgos de enfermedades y accidentes laborales
a través de actividades de promocién, informacion y divulgacion

¢Coémo postularte?

Si te interesa ser candidato y participar en la conformacion de este comité, debes
inscribirte enviando tu solicitud al correo electronico sst@cucuta.qov.co en el
asunto del correo, escribe: Postulacién de candidato para la conformacién del
COPASST 2025-2027, Incluye los siguientes datos en tu solicitud:

Nombre Completo

Documento de Identificacion

Cargo

Dependencia a la que perteneces

Numero telefénico

Correo electronico

Adjunta una foto tamarfio carnet con fondo blanco

RO R

La fecha limite para la inscripcion es el 8 de agosto del presente afio

Proceso de Elecciones

Las elecciones se llevaran a cabo de forma pr ial el 28 de del afio en
curso, en un horario de 8:00 a.m. a 4:00 p.m.

9. ¢ Se ha capacitado a los integrantes del COPASST durante la vigencia 20257 Refiere
el subproceso auditado que, si se han realizado capacitaciones al COPASST, adjuntando
evidencias de las capacitaciones.

No se adjuntd evidencia, por parte del subproceso auditado, de la ejecucion de
actividades de capacitacion dirigidas a los integrantes del Comité Paritario de Seguridad
y Salud en el Trabajo (COPASST), orientadas al cumplimiento efectivo de las
responsabilidades que les asigna la Ley, conforme a lo establecido en la Resolucién 0312
de 2019, “Por medio de la cual se definen los estandares minimos del Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)".

10. ¢ ElI Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo- COPASST se ha reunido
durante la vigencia 20257 y ¢ Con qué frecuencia? Anexar evidencia de convocatorias y
actas de reunién del ultimo afo. Informa el subproceso auditado que se han reunido
mensualmente, adjuntando como evidencia las actas de reunion de la vigencia 2025.

Revisada la evidencia aportada por el auditado adjunta actas de reunién del COPASST
de los meses de enero, febrero, marzo, abril, mayo y junio.

Relacion de Actas:

SESIONES DEL COPASST




: 1 EVALUACION DE LA GESTION Codigo: PV-01-01-P1-F13
~£|ALCALDIA :

< | DE SAN JOSE DE Versién:01

INFORME DE AUDITORIA INTEGRAL DE

' c“c“'m GESTION Fecha: 17/11/2022

Pagina 14 de 77

ACTA FECHA

| ENERO | Acta 001 29/01/2025
Acta 002 27/02/2025
Acta 003 21/03/2025
Acta 004 24/04/2025
Acta 006 23/05/2025
Acta 007 23/06/2025

Fuente: Informacion extraida de las actas del COPASST

Se evidencia que el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo — COPASST se
reunié de forma mensual, en cumplimiento de lo establecido en la Resolucién No. 0221
del 23 de junio de 2023 de la Alcaldia del Municipio de San José de Cucuta, la cual, en
su Articulo Quinto, numeral 3, sefiala como funcién del presidente notificar la
convocatoria a las reuniones por lo menos una vez al mes.

11. ¢ Cuenta la Alcaldia de Cucuta con un comité de convivencia laboral?, ¢ Se ha reunido
durante la vigencia 20257 ¢con que frecuencia? (anexar evidencia de conformacion del
comité, convocatorias y actas de reunién y los informes de gestién del comité de C.L).
Responde el auditado que se cuenta con un comité de convivencia laboral de la vigencia
2024 — 2026, con resolucion de conformacion 0082 del 02 de mayo del 2024, asimismo
indica que ellos se retinen cada 3 meses de conformidad con la norma.

Se anexa como evidencia la Resolucién de conformaciéon del Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST), los informes de gestion del comité, asi
como las respectivas actas de reunion, que respaldan el cumplimiento de sus funciones
durante la vigencia.

Verificado las evidencias aportadas por el auditado, se observa, Resolucién de
conformacion 0082 del 02 de mayo del 2024 “Por medio de la cual se declara legalmente
elegidos los servidores publicos que conforman el comité de convivencia laboral de la
Alcaldia de San José de Cucuta’.
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DE CONVIVENCIA LABORAL DE LA ALCALDIA DE SAN JOSE DE CUCUTA"

EL ALCALDE MUNICIPAL DE SAN. JOSE DE CUCUTA, en uso de sus atribuciones legales y en especial las conferidas
por la ley 1010 de 2006, las Resoluciones 652 de 2012 y 1356 de 2012, las cuales establecen la conformacién Y
funcionamiento de los comités de Convivencia Laboral en entidades publicas y

ARTICULO SEGUNDO: De

CONSIDERANDO ALCALDIA DE SAN JOSE D!
X

i6n 652 de 2012, el Ministerio del Trabajo, modificada por la Resolucién 1356 de 2012,

n ia Laboral en entidades pablicas y empresas
lopc dcs (2) representantes del empleador y dos
on las competencias actitudinales y

& de Conv

plent
a N 1090400381 como Suplente.

vencia Laboral se reunir  ordinariamente cada tres (3) meses,

idad, confidencialidad, reserva en el
acion asertiva, liderazgo y resolucion de

a; asi como habilidades de comunic:

Que, Ia Ley 1010 de 2006 adoptd las medidas tendientes a prevenir, corregir y sancionar el acoso laboral y otros
hostigamientos en el marco de las relaciones de trabajo.

rcialmente el articulo 3 de la Resolucion 652 de 2012, estableciendo
ompuesto por dos (2) representantes del empleador y dos (2) de los

ia San José de Cicuta busca constituir el comité de convivencia laboral como una medida preventiva
ral que contribuye a proteger a los trabajadores contra los riesgos psicosociales que afectan la salud
n los lugares de trabajo, lo que hace necesario establecer su conformacion.

Que la Alcaldia de San José de Cicuta realizé elecciones libres el lbdchb rero de 2024 mediante votacién secreta,
re nte el Comité de Convivencia Laboral, resultandos electos, en su orden,

ta Resolucion rige &

os n del Talento
N N a n José de
vidas ndan
parti de 1a fecha se su publicacion y deroga las dems disposiciones G

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y COMPLASE

NOMBRES DEPENDENCIA [ roL
Elizabeth Moreno Mayorga Control Interno de Gestion | principal |
Anderson Cordero Estévez e a | principal |
Luciano Par ada Secretaria General [“Suplente |

Miembros del COVILA

JORGE ENRIQUE ACEVEDO PERALOZA

REPRESENTANTES DE LOS EMPLEADOS

o NOMBRES Y APELLIDOS
Elizabeth Moreno Mayorga

ROL
(Principal)

Anderson Cordero Estévez

(Principal)

Luciano Parada
Maria Alejandra Contreras Mendoza

(Suplente)
(Suplente)

REPRESENTANTES DEL EMPLEADOR
NOMBRES Y APELLIDOS

ROL

| Kelly Tatiana Reyes Montalvo

Deivi Francisco Becerra Rodriguez

(Principal)
(Principal)

Patricia Rios Cuellar

(Suplente)

Genesis Dalai Samuel Olinto Rodriguez Beltran

(Suplente)

Durante la presente vigencia, el Comité de Convivencia Laboral —

COVILA se ha reunido

en dos ocasiones, conforme lo evidencian las actas de reunién con fechas del 12 de

febrero de 2025 y 14 de marzo de 2025.

De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 9 de la

Resolucion 652 del 2012,

establece que el Comité de Convivencia Laboral debe sesionar ordinariamente cada tres
(3) meses. En atencion a lo anterior, se evidencia que en la actual vigencia el comité ha
sesionado dos (02) veces, segun consta en las actas de reunién con fechas 12 de febrero

de 2025y 14 de marzo de 2025.

Conforme a la periodicidad de reunion del Comité de Convivencia Laboral —

COVILA, se

evidencia dos actas de reunion del primer trimestre de la presente anualidad, sin
embargo, no se adjunta evidencia correspondiente al segundo trimestre del afo, lo que

evidencia que se esta realizando un cumplimiento parcial con

la periodicidad establecida.
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Se evidencia el informe de gestién elaborado por el Comité de Convivencia Laboral —
COVILA de la Alcaldia de San José de Cucuta, correspondiente a la vigencia 2024, con
fechas de noviembre y diciembre, asi como el informe de la vigencia 2025, con fecha de
marzo de 2025.

12. Durante la vigencia 2025 ¢ realizaron capacitaciones al personal de la Alcaldia de San
José de Cucuta en lo referente a los temas de promocién y prevencién a todos los niveles
de la organizacién? En la vigencia 2024 ¢se ejecutd en su totalidad el programa de
capacitacion? Anexar programa de capacitacion anual y evidencias de capacitaciones,
matriz de identificacién de peligros.

El auditado informa que si se han realizado capacitaciones durante la vigencia 2025 de
promocion y prevencion y se tiene elaborado un cronograma de capacitaciones el cual
es adjuntado como evidencia.

Para la vigencia 2024, se realizaron las capacitaciones y su programa de capacitacion se
ejecut6 94.9%.

El subproceso auditado cuenta con la matriz de identificacion de peligros.
Plan de capacitacion vigencia 2024.

|ALCALDIA
ol 1}

%
secutaoo | dfoes Tamanas | semanan Samanes | semanat o | romarns Sornar Sarmamas | sarmaras | sarmenes cemaras | somaras_| sjecuade | programada | Cumpimiento

E CONYIVENCIA LABORAL - COVILA

3
H
|

JECUCION PARCIAL [ 55,85 a 86.7%

¥ EIECUCION TOTAL DEL PLAR DE CAPACITACION EN SEQUNIDAD ¥ 3ALuD £ eL oo [JRRR 1w [IS7n

En relaciéon a la Ejecucion del Programa Anual de Capacitacion de la vigencia 2024,
verificada la evidencia aportada por el auditado se observa una ejecucion del programa
de Capacitacion en el Area de Seguridad y Salud en el Trabajo del 94.9%.,
Evidencidandose que no se dio cumplimiento al 100% de lo programado en el siguiente
programa:

- COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL - COVILA con un 33,3% de
cumplimiento.
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9% EIECUCION PARCIAL| "33.3% 4 66.7%

% EJECUCION TOTAL DEL PLAN DE CAPACITACION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJ(]l 94.9% | 1487.00 ‘ 97.4% ‘

Plan de capacitacion vigencia 2025.
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En relacién a la Ejecucién del Programa Anual de Capacitacién de la vigencia 2025,
verificada por el equipo auditor la evidencia aportada por el auditado se observa a fecha
de elaboracién del presente informe una ejecucion del programa de Capacitacién en el
Area de Seguridad y Salud en el Trabajo del 64,58%.

]
H

13. ¢ Durante la vigencia 2025 han realizado programas de induccién y reinduccion en
Seguridad y Salud en el Trabajo SST al personal vinculado a la Alcaldia de San José de
Cucuta?

Responde el auditado que, se ha realizado programas de induccién y reinduccion, en las
mismas jornadas de capacitacion por el tema de espacio, la cual se realiza a través de
jornadas virtuales y presenciales.

Igualmente, indica que a través del correo electrénico cuando se afilia al ARL se les envia
el soporte de induccién y reinduccion en seguridad y salud en el trabajo al profesional al
personal contratista y a los funcionarios de planta se les envia constantemente a través
de un correo masivo.

Verificadas las evidencias aportadas se adjuntan planillas de asistencia, comunicaciones
internas, capacitacion en SG-SST, actas, registros fotograficos. EI Subproceso de
Seguridad y Salud en el Trabajo ha realizado jornadas de induccion y reinduccién, se
anexan evidencias, las cuales se han realizado de manera presencial y virtual. Asi mismo,
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Por medio de la afiliacion del ARL se envia los documentos correspondientes al SST para
conocimiento de los contratistas y personal de planta a través de los correos electrénicos.

Radicado: 2025102100063313

Comunicacion Interna
8an Jose de Cucuta, 14 de Marzo de 2025

0

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE BIENESTAR SOC
BEATRIZ VELEZ RAMIREZ

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO BIENESTAR SOCIAL

Asuno: REALIZACION DE ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST.

Con copia a: 10800 - BEATRIZ ELENA VELEZ RAMIREZ
Por medio de la presente, me permito solicitar un espacio con los servidores

piiblicos y del D de Bienestar Social. con el
fin de realizar las siguientes actividades

induccién y Reinduccién del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Sistema General de Riesgos laborales.
Accidentes e Incidentes de trabajo.
Capacitacion en orden y aseo metodologia 5.
Capacitacion en autocuidado.

Capacitacion enidentificacion de peligros, evaluacion y valoracion de riesgos
segin norma GTC

Capacitacion politica prevencion de caidas.

Socializacién de lecciones aprendidas

cUcuTA
” CUCUTA
JORNADA DE CAPACITACION EN TEMAS RELACIONADOS CON

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

EIl 10 de febrero de 2025, se llevo a cabo la jornada de Induccién y Reinduccion al

Capacitacién en plan de
ante, durante y después de una manejo
participacién y funcionamiento de las brigadas de emergencias.

(como actuar
de

Socializacion de formato de actos y condiciones inseguras.
Socializacién del formato de participacién en la identificacién de peligros.

Entrega de los Elementos de Proteccién Personal (EPP) segun la necesidad del
puesto de trabajo.

C itacion en uso de de

Persanal (EFF).

Lo anterior hace parte de las actividades de intervencion. promocion y prevencion
establecidas en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

SG-SST, segin la normativa legal vigente (Decreto 1072 de 2015 y Resolucién
0312 de 2019).

A continuacién, relaciono el lugar, la fecha y hora, para la realizacién de la jomada
de capacitacion, para su revision, difusion y aviso de confirmacion o de cambio de
fecha

Lugar: Oficinas de d Social, Centro de
Negocios Avenida Quinta — Av. 5 # 13-82 Centro.
Fecha: martes 18 de Marzo de 2025.

Horario: 09:00 am a 10:00 am.

Atentamente,

Carlos Alejandro Jaimes Baez

Respuesta ante emergencias (como
actuar ante, durante y después de una
emergencia).

Mane]n y uso eficaz de extintores:
jpara todo el personal en caso

José Yesid Parada Rojas.

SG-SST, dirigida a servidores publicos y
Administrativa del Talento Humano Educativo. La capacitacion tuvo lugar en el piso
6 del Edificio Centro Empresarial, Bloque B, del Hotel Tonchala, ubicado en Ia calle
10 #0E-16, Barrio Centro.

Durante la jornada, se abordaron los siguientes temas:

TEMA RESPONSABLE
- de peligros,
valoracién de Rlesgos Norma GTC i)
- de

formato  de pamcnpacion en la
identificacion de peligros.
« Socializacién del formato para el reporte
de actos y condiciones inseguras.
Capacitacién en autocuidado frente al
riesgo pablico.
Capacitacién en autocuidado frente al
riesgo biolégico asociado al manejo de
material documental (archivo)
Capacitacién sobre la politica de
prevencion de caidas.
e Uso adecuado, mantenimiento vy
de

.

Mayra Catherine Lizcano Méndez.

.

e
personal (EPP)

Socializacién de metodologia de las 5's.
Implementacion de las 5's.

Orden y aseo.

Capacitacién en autocuidado.

Maira Alexandra Roa Galvis.

de emergencias por incendio.

Actividad fisica y consumo de agua.
Pausas activas.

Cristian Humberto Rodriguez Castillo.

La jornada de Induccién y Reinduccién al SG-SST fue un espacio de aprendizaje y
actualizacion para los [/ publicos y de la

Administrativa del Talento Humano Educativo, con el objetivo de fortalecer la cultura
de prevencion y seguridad en el trabajo.

En constancia firma;

g

CARLOS kﬁ%ﬁDRD JAIMES BAEZ

Profesional Especializado
Area de Seguridad y Salud en el Trabajo
Alcaldia Municipal de San José de Cicuta

Anexo: Listado de asistencia.




EVALUACION DE LA GESTION Cédigo: PV-01-01-P1-F13
s |ALCALDIA o780

DE SAN JOSE DE Versién:01

INFORME DE AUDITORIA INTEGRAL DE
5 e“e“'m UDITO! G Fecha: 17/11/2022
GESTION P
Pagina 19 de 77

e Procesn (omusicaciin Insihecharal Totue COOA0 |
- —_— Formans Laiado de Asvtorcis bnena Pigine 1 Ge 1
Fros | - 01 1025 Hora g wicio 8- gamy e apscnacrsn | L
S N 1 A N K. YT s =5
tome | Sonreadar 82 (ovacAccd 0 [Rewonsabie Eculo St jowo, scusi?
‘::::::::‘\Al—-un&u. o e
- da. e -
Misrwn i, 5 CEMOCIL CITVRET. Srhastat SagTemE | SRvece
-~ Anvires y ApeTaton Cagm e Trtidad © Posrmars de Corven Tinczrdeics 23
+ B ot etlle @ retana | SEM T Himnd 60441 0A Jeront s e@memcols gorcdZiiohed b Gin) Fid
* (L3, VaFenar Rt TaalPot Dnivglord | Telerte V260 (32901 2. mwz;dg:,%_
3 loiee thsonia seys © |wm oseparnol T M. 6. "3 s30ebr lolerdalOtmainda govsa| .
. i (B oe 7 SOV o pddie | T H-E roisie s | Bgncy, Po ov @ ipmnste sod o XN
5 Yok Mre Dot SEw T4 VI e BRI TR T ==
¢ Pace Worte Domise g0 fems oo . : 223537 | lnm e Penivy g Co |/ -
7 | gooysnne Fafan Aurlar . | Sow 1128340 | Coro f1638 Holmwall &g'l-f.,'.c
* lVeeg, Jomenllo S i SS+| See M\ KL TA FAS As Eoftad. o |} o
s 1 Vs gAnLE »g. i} 343193 | EEE?
1 Mo Boos [tec Adm | TH-€ - 1 AeE2 L | mrermeina ®) S > - Y
b L] bril Snclpz L Ur\cv T4 {2 ¥ Fe0 dkw‘@lw‘w".t—w lll/""’
2 Madeon hleny puny Tf:;wo T+ Ly 2S ¥«..d—h~v. Salas ﬁff
B | ows Sulwwano wil bog Moo | T o 200693 39 | friie siler o 1971€ gm] 01002
u i oavd (od Gonrlellavi . adbo| . W B2 TIE [| alovel 0 Culholnelch =
W
JORNADA DE CAPACITACION

10-02-2025
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO EDUCATIVO, PISO 6, HOTEL TONCHALA
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14. ¢ Cuentan con la Politica del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
publicada, fechada, firmada y actualizada? ¢se comunic6 al COPASST? Anexar
evidencia de la politica y su comunicacion al COPASST. El auditado responde que si
cuentan con la Politica del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Verificada la evidencia adjunta se observa el Decreto 0325 el 29 de julio de 2024 “por
medio del cual se adopta la politica de seguridad y salud en el trabajo en el Municipio de
San José de Cucuta” En el cual forma parte del presente decreto los siguientes anexos

técnicos:

- Anexo técnico N° 1 Politica de prevencion del consumo de alcohol tabaquismo y
sustancias sicoactivas

- Anexo técnico N° 2 Politica en prevencion de acoso laboral

- Anexo técnico N° 3 Politica de prevencién de accidentes por caidas al mismo y

diferente nivel.

- Anexo técnico N° 4 Politica de prevenciéon de contagio por enfermedades

respiratorias.

1 1|ALCALDIR
(?"6’7; DE SAN JOSE DE
cucuTa

wrofl | ()

DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA LA POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA
ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN JOSE DE CUCUTA"

CONSIDERANDO:

*lAl[}ﬂlBlA
vy |DESANJUSE BE

A4

‘

ORGE ENRIQUE ACEVEL

DECRETO

PREVENCION DE CONTAGIO POR ENFERMEDADES RESPIRATORIAS.

1/

0 PENALOZA
al

La Politica del Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo fue socializada al
COPASST, el dia 14 de agosto de 2024 como consta en el acta de reunién No. 007.
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Acta N
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Asunto

Objetive

2. Participantes

Rol - Cargo

Con ese orden de ides, siendo as 3:00 pm de a fech fiaca pura

Quorum y se da paso a a presentacion de las temdticas tenidaser

cluida  ronda de preguntas y acaraciones, s conchuye a presente reuniéna s 4:48

La Politica del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo, es socializada a
través de la cartelera informativa, se envia a los correos electrénicos y también en las
afiliaciones de ARL.

15. ¢ Tienen definidos los objetivos del Sistema de Gestion de SST? ¢ Son comunicados
a los trabajadores?, ¢ Son revisados y evaluados? Cada cuanto. Anexar evidencias de
los objetivos y del proceso de difusion

El subproceso auditado manifiesta que si se tienen los objetivos del sistema de gestion
de SST, los cuales son comunicados a través de los correos electronicos y en las
capacitaciones de induccién y reinduccién, se revisaron y evaluaron de forma anual,
fecha 24 de julio de 2025.

Verificadas las evidencias aportadas por el subproceso auditado se evidencian Los
objetivos del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo con fecha ultima de
actualizacion la vigencia 2024. Son comunicados a través de correos electrénicos
dirigidos a los trabajadores y en la cartelera informativa de la entidad, el auditado
manifiesta que son revisados y evaluados por el abogado a través de un concepto juridico




ALCALDIA

EVALUACION DE LA GESTION

Cédigo: PV-01-01-P1-F13

y 4

CUCUTA

INFORME DE AUDITORIA INTEGRAL DE
GESTION

Version:01

Fecha: 17/11/2022

Pagina 22 de 77

de revisién de politicas y objetivos del sistema de gestién de seguridad y salud en el

trabajo SG-SST del 24 de julio de 2025.

El equipo auditor concluye que de conformidad con el articulo 2.2.4.6.18 en su numeral
6, se realizo la revision y evaluacion por lo menos una vez al afio de los objetivos del

Sistema de Gestion del SST.

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Codigo: PE-OX-OX-PXX

.
Y 13 [
FORMATO OBJETIVOS DEL SISTEMA DE GESTION DE
Wl Ieﬂbm

LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST

00,
gina 1de 1 |

OBJETIVOS DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO SG-SST.

. el de los

v Salud en el Trabajo.

accidentes de trabajo y enfermedades laborales y sus consecuencias.

Cucuta.

la cultura de salud y seguridad generando el compromiso y liderazgo de todos los

legales que en materia de seguridad y salud en el
trabajo apliquen a la entidad, mediante la mejora continua del Sistema de Gestion de Seguridad

Identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos, ademas de establecer los controles
necesarios asociados a los diferentes puestos de trabajo y cargos de cada una de las sedes de la
Alcaldia de San José de Cicuta que aporten a disminuir la probabilidad de ocurrencia de

Realizar el seguimiento del desempefio del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
trabajo SG-SST, de tal forma que permita Proteger la seguridad y salud de todos los trabajadores
de cada una de las dependencias de la administracion central de la Alcaldia de San José de

Promover programas de vigilancia epidemiolégica para incorporar la participacién de la
en el cuidado i y colectivo, de tal forma que permita fortalecer

o

San José de Cucuta, 24 de Julio de 2024

Ingeniero

CARLOS ALEJANDRO JAIMES BAEZ
Profesional Especializado
Responsable SG - SST

Ciudad

REFERENCIA: CONCEPTO JURIDICO - REVISION DE POLITICAS Y
OBJETIVOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SG-SST).

En mi calidad de Abogado contratista de la Oficina de Talento Humano del Municipio
de San José de Cucuta, y en atencion a la revision periodica de las Politicas y
Objetivos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) de
la entidad, me permito indicar que

Una vez efectuado el analisis de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1072
de 2015, y con la Resolucién 0312 de 2019, que establece los estandares minimos
del SG-SST para empleadores publicos y privados, se concluye que los comemdos
sustanciales, técnicos y normativos de las it y

adoptados por la entidad se ajustan a las exigencias legales vrgentes y no requieren

y contratistas. -

/iarﬁ(ﬂmJ?

JORGE ENRIQUE ACEVEDO PENALOZA
Alcalde de San José de Cucuta.

ottt s s ot oo s 5057, K
e gt rgeCela Ao - rfesind Cpecalod il g
e Ora. Roaue uith Gat Ver et Toento Humanogy

Aorobs: O Berman Sures Mrties -Secrettio General. Zgopy 5

Por lo anterior, se emite concepto ala de las
Politicas y Objetivos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST), siendo acorde a los lineamientos legales aplicables.

Atentamente,

ot SHER paincs 2
JOHN EDER RAMIREZ PALENCIA
Abogado Contratista Oficina de Talento Humano.
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CUCUTA

CARLOS ALEJANDRO JAIMES BAEZ

Profesional Especializado

Area de Trabajo de Seguridad y Salud en el Trabajo

Alcaldia de San José de Cucuta

3108695125

6 archivos adjuntos

) GTH-GU1. Guia do Roles y Responsabilidades del SG-SST.pdf
600K
) CARTILLA ACCIDENTES DE TRABAJO-2.pdf
4042K
=) 2. Cartilla do Induccién y Relnduceion al p
=) 2.c: ¥ Rol SG.SSTpat
1097K
) 8. Socializacién de 108 Objotivos de! Sistoma de Gestion de Seguridad y Salud on ol Trabajo SG-SST.pat
] i a y ) P
600K
) 5. Docreto 0325 de 2024 Politicas del SG-SST (2).paf
8257K

5. DTO - 0160 -2025 - ADOPTA REGLAMENTO HIGIENE ¥ SEGURIDAD INDUSTRIAL DE LA ALCALDIA DE
) SAN JOSE DE CUCUTA pdf
23a2K

Adriana Del Rocio Guerrero Gelvez <adriana guerrera@cucula goveo> 3 de jullo de 2025, 6:02 p.m
Para: sst@cucuta goveo

Cordial saludo,

Me permito informar que toda de . quejas, ;

ugH i f o -PQRSFD-, deben realizarse a través del
medio oficial de radicacién de la Alcaldia de San José de Cicuta, Sistema de Sistema
de Gestién Documental "STEP",

Link de radicacién: hitps://sgd.cucuta.gov.co/ventanillaunica/ven_sec_Login/

Conforme a lo anterior, la presente notificacién aclara que los correos allegados a
adriana.guerrero@cucuta,gov.co no son vélidos, nileidos por el destinatario, ni
otro correo electrénico de la Entidad.

Nota Aclaratoria: Secretaria de Trdnsito de San José de Ciicuta no tomara acciones
referentes a correos enviados. Para su respuesta y seguimiento se debe contar con

16. A la pregunta Se realiz6 la evaluacion inicial del Sistema de Gestién de SST para
establecer el plan anual de trabajo de la vigencia 2025? Anexar evidencia.

| equipo auditor ha examinado la evidencia aportada por el auditado correspondiente a la
evaluacion del SG-SST, constatando que la evaluacion realizada por el Ministerio de
Trabajo, diligenciada el 21 de febrero de 2025, arrojé una calificacion del 96,50 %, y que
la ARL Positiva Compafiia de Seguros realizé una evaluacion paralela del 96,50 %,
diligenciada el 17 de diciembre de 2024; conforme a los Estdndares Minimos
establecidos en la Resolucion 0312 de 2019 —especialmente lo previsto en el
articulo 28, que establece que, con un puntaje superior al 85 %, el nivel se califica como
“aceptable” y no obliga a un plan de mejoramiento, aunque si exige mantener las
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evidencias a disposicién del Ministerio del Trabajo e incluir las mejoras detectadas en el
Plan Anual de Trabajo—, dichos resultados reflejan un cumplimiento excelente del
SG-SST sin obligacién de plan de mejora

O s

ESTANDARES MINIMOS SGSST
TABLA DE VALORES Y CALIFICACION

&) POSITIVA

ACUSE RECIBIDO

Positiva Compaiiia de Seguros S.A., acusa recibido de la empresa ALCALDIA
MUNICIPAL DE SAN JOSE DE CUCUTA identificada con NI 890501434, la
presentacion del Plan de Mejora con los resultados de los Estandares Minimos
vigencia 2024 del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
SST conforme al capitulo 11l de la Reselucién 0312 de 2019, obteniendo un
resultado del 96,5%, ACEPTABLE.

Fecha de presentacién ARL: 17/12/2024
Nimero de Consecutivo: 138403

17 A la pregunta Cuentan con el Plan Anual de Trabajo para la vigencia 2025 y durante
la vigencia 2024 este se ejecut6 en su totalidad y fue evaluado? Anexar evidencia de los
planes.

El auditado manifiesta que cuenta con un Plan Anual de Trabajo en Seguridad y Salud
en el Trabajo (SG-SST) para la vigencia 2025, el cual fue publicado en la pagina web
institucional el 28 de enero de 2025, conforme al articulo 1 del Decreto 612 de 2018, que
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determina que dichas publicaciones deben realizarse a mas tardar el 31 de enero de cada
ano.

El Plan Anual de Trabajo 2025 de la Alcaldia de San José de Cucuta incluye actividades
programadas, objetivos, metas, responsables, cronograma, porcentaje de cumplimiento,
observaciones, recursos y entregables, y estd debidamente firmado por el Alcalde y el
responsable del SG-SST En total se programaron 39 actividades generales para el afio;
al corte del primer semestre se tenian planificadas 10 actividades con fecha de ejecucion
en junio de 2025, y por otra parte se tenian programadas 23 actividades previstas para
el primer semestre, de las cuales se observaron avances en 22, mientras que para el
segundo semestre se programaron 6 actividades adicionales para el segundo semestre,
resultando en un avance acumulado del 42,25 % a junio. Asimismo, para la vigencia
2024, se programaron 41 actividades generales, alcanzando un cumplimiento del
98,21 % del plan anual.

VIGENCIA 2025

w0 a

-----

Plan anual de trabajo de SST vigencia 2025

Seguimiento 2025
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Plan anual de trabajo de SST vigencia 2024

18. A la pregunta el subproceso de Seguridad y Salud en el Trabajo ¢participd en la
construccion del Plan de accion de la vigencia 2024?,Qué actividades tienen incluidas

En el marco del proceso de auditoria, el auditado manifesté que el area de Seguridad y
Salud en el Trabajo (SST) si participd6 en la construccion del Plan de Accion
correspondiente a la vigencia 2025. Sefal6 que dentro de dicho plan se incluyé la
actividad denominada “Implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo (SG-SST)”, la cual busca dar cumplimiento a la normatividad vigente, en
particular al Decreto 1072 de 2015 y la Resolucién 0312 de 2019.

Asimismo, se indicé que esta actividad comprende cinco (5) subactividades, cuyo estado
actual es "en progreso". Con corte al mes de junio, se reporta un porcentaje de avance
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del 53,4 %, evidenciando una ejecucion parcial del compromiso adquirido en materia de
gestion de la SST.

1. Plan de accién municipal @® < »

PROMEDIO: 53% RECUENTO: 5 SUMA: 267% B

Plan de accion vigencia 2025

Con base en la informacién proporcionada por el auditado, se concluye que si existe
participacion del area SST en la construcciéon del Plan de Accion 2025. Asimismo,
mediante consulta a la pagina oficial de la Alcaldia de San José de Cucuta, se constata
la publicacién del Plan de Accidn 2025.

19. A la pregunta cémo se asigna la responsabilidad de las actividades en el subproceso
de seguridad y salud en el trabajo?

El auditado informa que la asignhaciéon de actividades correspondientes al
subproceso de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) se realiza mediante reuniones
de trabajo con el equipo trabajo, partiendo del manual de funciones para los
funcionarios vinculados y de las clausulas contractuales aplicables alas contratistas.

Para evidenciar este proceso, se anexan listados de asistencia y registros
fotograficos de las mesas de trabajo realizadas.
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20. ¢ Cuentan con un sistema de archivo y retencion documental para los registros y
documentos del Sistema de Gestion de SST?.

Se constato la existencia de un sistema de archivo y retencién documental para los
registros y documentos que respaldan el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo (SST). Asimismo, se evidenci6 la disponibilidad de un espacio especifico
destinado a la organizacién y conservacion de los archivos, compuesto por estanterias
metdlicas con adecuadas marcaciones en los estantes, entrepafios, cajas y carpetas, lo
cual garantiza la correcta preservacion de la documentacion. En este espacio, se aplican
las Tablas de Retencion Documental conforme a lo establecido en la Ley General de
Archivos, y ademas se da cumplimiento a la Resolucién 0312 de 2019.

Como complemento del informe, se anexa muestra fotogréafica del archivo, evidenciando
gue este se encuentra organizado conforme a la normativa vigente, en particular los
criterios y buenas practicas definidos por la Ley General de Archivos
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T22 MODATMIMU30G 23moDAVAISO

Archivo de SST

21 ¢;Conoce las TRD asociadas a su subproceso? ¢Cual es el cddigo de su
dependencia? ¢Cuantas series y subseries documentales estan asignadas a su
subproceso? anexar evidencia

Se verifica que el auditado conoce las Tablas de Retencion Documental (TRD)
correspondientes al subproceso de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), las cuales
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estan asociadas a la Subsecretaria de Administracion en Talento Humano, con el cédigo
10210. A dicha dependencia se le asignan 8 series documentales y 20 subseries.

Se anexa imagen de las tablas de retencion documental del subproceso

[ Meaumia ! !!!!I TABLA DE RETENCION ete
Hr [ENTIDAD PRODUCTORA: 'ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN JOSE DE COCUTA - NORTE DE SANTANDER

m CUCUTA TABLA DE RETENCION DOCUMENTAL |UNDAD ADMINISTRATIVA:  SECRETARIA GENERAL

[ENTIDAD PRODUCTORA:  ALCALD(A MUNICIPAL DE SAN JOSE DEE CUCUTA - NORTE DE SANTANDER [OFICINA PRODUCTORA: SUBSECRETARIA ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMAND

[INIDAD ADMMISTRATIVA:  SECRETARIA GENERAL 00060 SO T

[OFICIA PRODUCTORA: __ SUESECRETARSA ADMMISTRACION DEL TALENTO HUMANO comco: 1z SERES, SUBSERES
=

GESTION, TRAMITE Y GONTROL DOCUMENTAL

—— - Fl & [se]ac]o] e ]

[ = [[ec]a] =[]

AGTA GE GOWSICN DE PERScivL

T | 81| 18 |7 PLAN DE CHERGENCR
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Tablas de retencién documental

22. Se ha capacitado al equipo de trabajo de la dependencia en tema de Ley General de
Archivo y uso de las TRD?

El auditado manifiesta que en lo corrido del afio no ha recibido capacitacién sobre la
Ley 594 de 2000 (Ley General de Archivos) ni sobre el uso de las TRD. Se adjunta una
comunicacion interna radicada bajo el niumero 2025102100205763 con fecha 17 de
julio, dirigida al area de trabajo de Gestion Documental en la que solicita la
socializacion de la Ley, el Formato Unico de Inventario Documental (FUID) y el formato
de préstamo de documentos del archivo.
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Radicado: 2025102100205763

Comunicacion Interna
San Jose de Cucuta, 17 de Julia de 2025
Doctor

AREA DE TRABAJO DE GESTION DOCUMENTAL
AREA DE TRABAIO DE GESTION DOCUMENTAL

Asunto: Solchud de Soclalizacion de 1a Ley 584 de 2000 - Formato Gnico de inventaria

documental FUID y Formao de présiamo de documentos del archivo

Con copiaa: 10200 - Gerson Mendoza Uscalegui

Cordial Sakudo,

Por motio del presente a usted con @l fin soliciar Sociizacion de la Ley
a su e ion iamiento. del Formato uni

504 de 2000, y para el dligenciamiento del Formato unic
de: inventano doct Farmato de prestama ientos Gel archiv,
to con e fin de sl hallazqos idenifcar dioria intem

o au
realizada al sistema de seguridad y salud en e usbajo por pane 0e la Oficing de
Conrol Iniema de Gestdn y a su vez pora lograr la eecucion de ocividades
pendientes. para convibuir al meorameemo del ATchno del Area e SST.

Oicha Socializacion seda para 5 Senadores Publios de la planta Cenval de la
Alcaidia y 7 Contratistas,

Agratezeo su atencice
Atereamente,

23-24 A la pregunta El subproceso auditado cuenta con un archivo organizado de
conformidad con la Ley general de archivo, Las carpetas y las cajas de archivo se
encuentran debidamente rotuladas?.

El auditado manifiesta que el area de Seguridad y Salud en el Trabajo cuenta con un
archivo organizado que cumple con los requisitos de la Ley General de Archivos. Ley
594 de 2000 Adicionalmente, se ha verificado, mediante muestreo, que los registros y
documentos son legibles, facilmente identificables y accesibles para todas las personas
vinculadas con ellos, ademas de estar protegidos contra dafios y pérdidas.

EPUBLICA DE COLOMBIA

Ri
DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER
MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA

CALDIA MUNICIPAL

b a € enesal
Sole Soc. Dda Tededo Ymano
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Durante esta verificacion, se observé lo siguiente:

e Las cajas estan debidamente rotuladas conforme al cddigo PA-06-01-M1-F2
version 2, indicando claramente el fondo documental, la entidad administradora,
la unidad administrativa, la oficina productora, la serie, la subserie, el c6digo TRD
y el nimero de cajas.

e Asimismo, se revisG6 una carpeta correctamente identificada, que contiene
seccion, subseccion, serie, subserie, cédigos, fecha, numero de folios, legajo y
expediente. Las hojas estan foliadas y cuentan con su correspondiente hoja de
control.

Este nivel de organizacion respalda el cumplimiento con el sistema de archivo y retencion
documental requerido por la Resolucién 0312 de 2019 para el SG-SST.

25-26 A las pregunta ¢Existe un fondo acumulado de archivo en el subproceso de
Seguridad y Salud en el Trabajo? Y Se ha realizado transferencia de documentos al
archivo central?

El auditado manifiesta que el subproceso de Seguridad y Salud en el Trabajo cuenta con
un fondo acumulado que comprende los documentos acumulados de archivo y que data
desde el afio 2019, ubicado en el archivo interno del area especializada. No obstante, al
ser consultado acerca de si se han realizado trasferencias de documentos al archivo
central, la respuesta fue negativa.
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Fondo acumulado de archivo

27 A la pregunta Se cuenta con FUID elaborado y actualizado de que vigencias?
Evidencias y revision del FUID.

El auditado confirmé que dispone de un Formato Unico de Inventario Documental
(FUID), actualizado para las vigencias 2019 a la 2025, y presenté como evidencia el
FUID correspondiente al afio 2025.

El equipo auditor verificé que el auditado esta familiarizado con el FUID y lo esta
diligenciando correctamente. Asimismo, se solicito el formato —en soporte fisico o
digital— con el fin de realizar una inspeccion basada en una muestra aleatoria del
inventario documental.

:
. ‘m ‘GESTION, TRAMITE ¥ CONTROL DOCUMENTAL Cédigo: PA-01-06-P2-F2
b,

B e [ B OE Version: 02

‘ ﬂ el"m FORMATO UNICO DE INVENTARIO DOCUMENTAL
5 | TR0 Fecha: 12/12/2022
S |ENTIDAD FEMITENTE ALCALDIA DE SAN JOSE DE CUCUTA
¢ [ENTIDADPRODUCTORA | ALCALDIA DE SAN JOSE DE CUCUTA REGISTRO DE ENTRADA
7 |UNIDAD ADMINSTRATIVA | SEGRETARIA GENERAL
6 | OEPENDENCI ARD [ MES | DA
o PRODUCTORA SUBSECRETARIA ADMINISTRACION TALENTO HUMAND 055 ‘ . | >

10 | OBUETD: INVENTARIO DOCUMENTAL

Ho.DE coo
ORDEN  DEPENDENCIA

= 2052025
221051205,

[EEH
no

0210 Frogamas 5

021202
. 0210 Progamas p
10210 Progamas. = 45
ZAIE0Z
= 0210 Progamas s k3
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REPUBLICA DE COLOMBIA
ARTAMENTO NORTE DE SANTANDER
"'"meu--o uE SAN JOSE DE CUGUTA
5%

Muestra aleatoria del FUID

28. A la pregunta Los contratistas adscritos a la dependencia entregan sus archivos
digitales y en fisico al término de su contrato al lider del subproceso

El auditado manifiesta que los contratistas remiten los soportes de las actividades
realizadas, incluidas las archivisticas. Como evidencia, se adjunta el formato de
constancia secretarial, en el cual se relacionan los informes elaborados por el contratista,
acompanfados de evidencia fotografica y entregada en CD.
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29 -30 a la a pregunta Qué controles utilizan para la conservacion de los archivos en el
subproceso y si cuenta con los elementos necesarios para realizar la clasificacion y
organizacioén del archivo?

El equipo auditado informa que, en el subproceso, se aplican controles especificos para
la conservacion de los documentos, tales como: la inclusion de una hoja de control en
cada carpeta, la foliacién de los documentos y la prohibicion de utilizar ganchos o
grapas metélicas, con el objetivo de evitar dafios fisicos en los soportes. Asimismo, se
confirma que el subproceso dispone de los elementos necesarios para la clasificacién y
organizacion del archivo, incluyendo cajas, carpetas y estanteria.

31. ¢Esta implementado el sistema documental SIEP DOCUMENTAL en el area de
seguridad y salud en el trabajo? ¢Quién es el responsable del manejo de la informacion
tramitada en el SIEP? Anexar evidencia.

El auditado comunica que, si se estd implementando, no tenemos todos los roles ya que
somos un brazo de la oficina de talento humano. Con el auxiliar administrativo y yo que
tengo el usuario creado a nombre mio, se radica y demas tramites a que haya lugar.
Capturas de la implementacion del SIEP DOC.

El equipo auditor evidencié que el subproceso auditado estd implementando el sistema
documental SIEP de acuerdo a la resolucion 0312 de 2019 “por la cual se definen los
Estandares Minimos del Sistema de Gestidon de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
SST”, en su Articulo 16. “Estandares Minimos para empresas de mas de cincuenta (50)
trabajadores donde se debe cumplir con los siguientes Estandares Minimos, con el fin de
proteger la seguridad y salud de los trabajadores”.

Tipos documentales Bandejas de Radicacién

‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘ NPT

i EauBreiF.¢FPFo:Gaad




i EVALUACION DE LA GESTION Codigo: PV-01-01-P1-F13
ALCALDIA :

< | DE SAN JOSE DE Versién:01

INFORME DE AUDITORIA INTEGRAL DE

' c“c“'m GESTION Fecha: 17/11/2022

Pagina 36 de 77

32. ¢(Se han realizado capacitaciones a los funcionarios y contratistas en la
implementacion del nuevo sistema documental SIEP?

El auditado manifiesta, que no se han capacitado en el nuevo sistema documental SIEP
en la vigencia 2025. Anexar solicitud de capacitacion en el nuevo sistema documental
SIEP.

El equipo auditor evidencioé que en el presente afio no se han realizado capacitaciones
en el nuevo sistema documental SIEP DOC. No obstante, dentro de las evidencias
enviadas por el subproceso auditado, se observa comunicacion con Radicado:
2025102100221253 del 30 de julio del presente afio, donde solicita a la oficina TIC
capacitacion Sistema de Gestién Documental SEPDOC.

Radicado: 2025102100221253

Comunicacion Interna
San Jose de Cucuta, 30 de Julio de 2025

Ingeniero

SIEPDOC API TNS

SIEPDOC API

OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES

Asunto: Solicitud de capacitacion Sistema de Gestion Documental SIEPDOC

Con copia a: 12300 - MIGUEL EDUARDO BECERRA NAVARRO

Cordial Saludo,

Por medic del presente me dirijo a usted con el fin solicitar capacitacion Sistema de
Gestion Documental SIEPDOC, esto con el fin de subsanar los hallazgos
identificados en la auditoria interna realizada al sisterma de seguridad y salud en el
trabajo por parte de la Oficina de Control Interno de Gestion y a su vez para lograr
la ejecucion de actividades pendientes para contribuir al mejoramiento del Archivo
del Area de SS5T. Dicha Socializacion seria para 3 Servidores Publicos de la planta
Central de la Alcaldia.

Atentamente,

Carlos Alejandro Jaimes Baez
OFICINA DE TALENTO HUMANO

33. ¢Conoce la Resolucion 0179 del 01 de junio 2022 — Procedimiento interno de
peticiones, quejas, reclamos, sugerencia, denuncia y felicitaciones? (PQRSDF).

El auditado informa que, Si tiene conocimiento de la resolucién 0179 de 01 de junio de
2022, anexa evidencias de la resolucién y diapositivas.

El equipo auditor evidencié que el subproceso auditado tiene conocimiento de la
resolucion 0179 del 01 de junio del 2022, de acuerdo a las evidencias enviadas, donde
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se observa la resolucion y unas diapositivas con la cual capacitan al personal en la
aplicabilidad de la resolucién.

RESOLUCION 0179 DEL 2022

“por medio de la cual se adopta el procedimiento que regula el trdmite interno de PETICIONES,
QUEIAS, RECLAMOS, SUGERENCIAS, DENUNCIAS Y FELICITACIONES- PQRSDF, en la administracion
«central de |a Alcaldia del Municipio de San José de Cucuta, y se dictan otras disposiciones”

VENTANILLA UNICA

34. ¢ Como se realiza el proceso de PQRSDF?

El auditado manifiesta que, llega el PQRSDF al correo, este se reasigna, se contesta y
se vuelve a radicar por el mismo SIEP DOC, cuando llegan a ventanilla Gnica ellos lo
reasignan a nosotros y le damos el tramite correspondiente. Anexa captures del trdmite
de PQRSDF.

El equipo auditor evidencié que el subproceso auditado realiza el proceso de PQRSDF
donde anexa evidencia de solicitud PQRSDF, respuesta de solicitud y respuesta oficial
al PQRSDF dentro del SIEPDOC.

Radicado #2025102100218313
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35. ¢(COmo se realiza el seguimiento a las PQRSDF? Y qué medidas se han adoptado

para dar respuesta en términos de Ley. Anexar evidencia.

El auditado comunica que, si se hace un seguimiento, aunque este seguimiento lo hace
la oficina de talento humano, después nosotros los revisamos y miramos que PQRSDF
hay pendientes y se da respuesta a dichas peticiones o solicitudes, estos controles se

hacen mensuales. Anexan Excel de seguimiento a los PQRSDF.

El equipo auditor evidencié que el subproceso auditado realiza controles a los PQRSDF
en un formato de Excel, donde se hace reparto de los PQRSDF y llevan un control de los
mismos con fecha de radicacion niumero de radicado, asunto, respuesta y responsable.

E\:Reporte de Peticiones a corte 14 de julio de 2025 R + & &
Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Ayuda

Q Menis & 2 & § ww00% ~ | § % O .00 23 Calibi -

Al - FECHA_RADICACION

e
39 6/25/2025 2025102000545992 presento pgrsd con motivo de solicitud

-[n]+

Sin respuesta

m
-
@

SST

Buenos dias. Ingeniero P.E. Carlos Alejando
Jaimes Bdez, Area de Seguridad y Salud en el
Trabajo. Me permito de la manera mas
atenta comunicarle que me retiro del grupo
de brigadistas y le doy mis mas sinceros
agradecimientos por habe

8  5/12/2025 2025102000404672

Sin respuesta

85T

Girdn Santander, 25 de abril de 2025 Sefiores:
ALCALDIA DE CUCUTA Ciudad Asunto:
Solicitud de informacion sobre la

5/10/2025 2025102000402662 implementacidn del Sistema de Gestidn de la
Seguridad y Salud en el Trabajo — 5G-55T
Respetados sefiores: Reciban un cordial
saludo. Mi

@
&

Sin respuesta

SST

Buenas tardes. Ingeniero Carlos Alejandro
Jaimes Bdez - Seguridad y Salud en el Trabajo
- Respetuoso saludo. Para su conocimiento y
fines pertinentes me permito allegar de la
manera mas atenta resumen de historia
clinica_del dia 07 de may

93 5/9/2025 2025102000400362

Sin respuesta

85T

129 3/6/2025 2025102000217312 Solicitud recomendaciones medicas

Sin respuesta

SST Enviar oficio a sec educacion|

131 2/17/2025 2025102000153362 SOLICITUD DE PERMISO

Sin respuesta

S5T

Solicitud acompaiamiento oficina de

133 2/14/2025 2025102000145272
114/ Seguridad y Salud en el trabajo a funcionaria.

Sin respuesta

SST Cheila

Senores Seguridad y Salud en el trabajo me
permito de la manera mas atenta referir que
la puerta de vidrio ubicada en el primer piso
del edificio CEGIRD Fronterizo en Garcia
Herreros, se le salio un accesorio lo que
produce ruido cuanda se abre o

135 2/7/2025 2025102000114102

Sin respuesta

85T

139
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Reporte de Peticiones a corte 14 de juliode 2025 ElEY 0 &
Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Ayuda
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4 Angel 5 R
5 Claudia Torres 1 = |
6 John Eder 6
7 Jose Luis 2
& Linda 31
100
9 | Magaly 8
10 Maria Angelica 8
1 |Mariam 1
12 Mariam 1 -
13 Nazly 3
14 Raguel 3
15 ssT 8
1B Yeny 59 a
17 'Suma total 136 FLEIT ISP SIS L
15 F e @ o
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19

Sin embargo, a fecha de revision, dentro del reporte de PQRSDF que suministra la
Oficina de Tecnologias de la Informacion y Comunicacién se evidencia que, el
subproceso aditado tiene 04 PQRSDF vencidas, incumpliendo con los términos de ley
para dar respuesta a las mismas, como se detalla a continuacion:

Solicitud 7/02/2025 21/03/2025 2025102000114102n0 se dio respuesta Seflores Seguridad y Salud en el trabajo me permito de la manera mas atenta referir que la puerta de vi SUBSECRETARIA ADMINIS Radicado Wi SUBSECRETZSS
Solicitud 14/02/2025 31/03/2025 2025102000145272 % Solicitud acompatlamiento oficing de Seguridad y Saked en ¢l trabafo a funcionara, SUBSECRETARIA ADMINIS Radwcado We SUBSECRET/ S
Soficitud 17/02/20, 1/04/2005 X 015396200 se o respuesta SOUCITUD DF PERMISO SUBSECRETARIA ADMINIS Personal SUBSECRETZ S
Solcitud §/03/20205 28/03/2025 2025102000217312 o solicitud recomendaciones medicas SUBSECRETARIA ADMINIS Personal SUBSECRETZ S
Solicitud  20/03/2005  £/05/2025 2025102000264672 & REPORTE DE ACCIDENTE LABORAL SUBSECRETARIA ADMINIS Personal SUBSECRETZ S
derecho de [ 25/03/2025 15/04/2025 2025102000272062 s Reporte de actos inseguros y condiciones pelgrosas en la oficina de la Subsecretarla de Rentas & impues Dependencie 27/03/2025 Radiado Wi Documento SUBSECRETA 2!
Soficitud 25 24/06/2025 2025102000400962 si Buenas tardes. Ingeniero Carlos Alejandro Jaimes Bder - Seguridad y Sakud en el Trabajo - Respetuoso  SUBSECRETARIA ADMINIS Radicado Wi SUBSECRET? S8
Solicitud 0 respuest Girdn Santander, 25 de abr res. ALCALDIA DE CUCUTA Cudad Asunto: Solicitud de nform SUf RETARIA ADM Wi SUBSECRETZ S
Soficitud i enel Trabsjo, Me SUBSECRET? S
Solicitud « SUBSECRET/ S
Solicitud 4 $o 4 RETARIA ADMINI SUBSECRETZ 4
Solicitud  25/06/2025  8/08/2025 2025102000545992 10 5@ B0 respuesti prasento P Vo ¢ itud SUBSECRETARIA ADMINIS Radkcado Wi SUBSECRETZ 4

36. ¢ El subproceso auditado a quien reporta el informe de las PQRSDF y cada cuanto lo
realiza? Anexar evidencia.

El auditado manifiesta que, en este caso nosotros reportamos a la oficina talento humano,
estos reportes se hacen mensual, aunque en el transcurso del mes le damos respuesta
a las solicitudes que estan pendientes. Anexar comunicaciones y Excel con el reporte de
las PQRSDF.

El equipo auditor no pudo evidenciar que, el subproceso auditado este realizando los
reportes mensuales de PQRSDF a la subsecretaria de Administracion de Talento
Humano, ya que no se envié el Excel con los reportes de las PQRSDF. Lo cual, dificulta
el andlisis y evaluacion a la repuesta del auditado de acuerdo a la evidencia solicitada.
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37. ¢Se llevo a cabo la rendicién de cuentas, correspondiente a la vigencia 2024, del
desarrollo del Sistema Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo? Anexar evidencia.

El auditado comunica que, si hay un formato que contiene unas preguntas donde se envia
a todos los trabajadores que tengan compromiso con la organizacién para que lo
diligencien y ellos los reenvian. Nosotros los separamos por roles, oficinas y demas.

El equipo auditor evidencié que el subproceso auditado llevo a cabo la rendicion de
cuentas de la vigencia 2024. est4d implementando el sistema documental SIEP de
acuerdo a la resolucion 0312 de 2019 “por la cual se definen los Estandares Minimos del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST”, como lo contempla
el en su Articulo 16 de la resolucion 0312 de 2019. “Estandares Minimos para empresas
de mas de cincuenta (50) trabajadores en item “rendiciéon de cuentas”

No obstante, el formato usado para la rendicién de cuentas no tiene la codificacion
adecuada, al igual que la fecha del formato, ya que esto afecta la estandarizacién de los
procedimientos y/o formatos en el sistema integrado de gestiéon
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3. RENDICION DE CUENTAS SECRETARIOS Y JEFES DE OFICINA w B &
Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Ayuda
Q Menis & @ & 5 100% - | $ % O 00 3| calbi - | —-[9]+|B I 5 A% @ - =E-i-p
L4 - Cadigo: PE-OX-0X-PX-X
A D E F [} H I J K L

1 SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Cadigo: PE-0X-0X-PX-X
2 AL ﬂﬂnaql! Version 01
3 c“'l'n FORMATO RENDICION DE CUENTAS DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO Fecha: 00/00/2022
4 Paginaldel
5
6 PERIODO: ENERO A DICIEMBRE DE 2024
s CARGO / ROL CUMPLIMIENTO EVIDENCIA
B TOTAL %
10 SECRETARIOS DE DESPACHO Y JEFES DE OFICINA
PP P.amc\paclon EI:I la actual\z..ax’:mn de. la identificacién de Finalizada = | 100%

peligros, evaluacién y valoracién de riesgos.
. 2. an,rﬁcipacidn en la construccion y ejecucion de planes de PRI | 0%

accion.
- 3. Pramovelr la c.nmprsns\cnlw y aplicacion Prac‘nca de la politica Finalizada = | 100%

en los funcionarios, contratistas y partes interesadas.
w & Infnrmér sobre las neclesldades de capacltac\gn y Finalizada = | 100%

entrenamiento en Seguridad y Salud en el Trabajo.
s o anmcwpaclon en \:‘:l investigacién de los incidentes y Finalizada = | 100%

accidentes de trabajo.

Asimismo, al acceder al pdf “SOLICITUD
CUENTAS DEL SG-SST VIGENCIA 2024~

DE DILIGENCIAMIENTO RENDICION DE
en los archivos adjuntos se evidencia una

“Socializacion de rendicion de cuentas 2024” al intentar acceder a este no es posible
verificar la informacién que contiene dicho documento adjunto.

ALCALDIA
10SE DE

wlii

CARLOS ALEJANDRO JAIMES BAEZ
Profesional Especializado

Area de Seguridad y Salud en el Trabajo

Alcaldia de San José de Culcuta
3108695125

2 archivos adjuntos

1006K

72K

Para: sst@cucuta.gov.co

bl SOCIALIZACION DE RENDICION DE CUENTAS 2024.pdf

&) 6. RENDICION DE CUENTAS SERVIDORES CORREGIDO.xIsx

Mail Delivery Subsystem <mailer-daemon@googlemail.com=>

13 de diciembre de 2024, 8:00 a.m.
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38. ¢ Cuentan con la matriz legal que contemple las normas actualizadas del sistema
general de riesgos laborales aplicables a la administracion? Anexar evidencia.

El auditado informa que, si se cuenta con la matriz legal actualizada del sistema general
de riesgo. Se anexa evidencia de la matriz legal.

Revisado lo manifestado por el auditado y analizadas las evidencias aportadas por el
subproceso auditado, El equipo auditor evidencié que cuenta con la matriz legal
actualizada del sistema general de riesgos laborales de acuerdo a la resolucién 0312 de
2019, en su Articulo 16. “Estandares Minimos para empresas de mas de cincuenta (50)
trabajadores donde se debe cumplir con los siguientes Estandares Minimos, con el fin de
proteger la seguridad y salud de los trabajadores.

Aunque revisando algunas normas que se encuentran dentro de la matriz legal se
evidencia que no se encuentran vigentes tales como:

Resolucion 692 del 29/04/2022.
Resolucion 0803 19/03/2020.

39. ¢Cuenta con la matriz de identificacion de peligros, evaluacién y valoracién de
riesgos? Anexar evidencia.

El auditado manifiesta que, si cuenta con la matriz identificacion de peligros, se deben
realizar actualizaciones ya que cambiaron algunos nombres con el nuevo mapa de
procesos por el redisefio. En octubre y noviembre se realizara la actualizacién con el
nuevo mapa de procesos por el redisefio.

40. ¢ Cuentan con mecanismos de comunicacion interna y externa establecidos, cuales
son dichos mecanismos? Anexar evidencia.

El auditado informa que, si cuenta con los mecanismos, como formatos de planeacion,
gue el procedimiento de comunicacion interna, internamente trabajo con los funcionarios
para que me lo hagan llegar, se anexa procedimiento comunicacién interna y formatos.

Revisado lo manifestado por el auditado y analizadas las evidencias aportadas por el
subproceso auditado, El equipo auditor evidenci6 que cuenta mecanismos de
comunicacion interna y externa. Dentro de los documentos analizados se observa un
procedimiento con nombre “PROCEDIMIENTO PARA COMUNICACION INTERNA”, con
Cdédigo: PE-02-02-P2 y Fecha: 17/11/2022. De igual forma se observan 2 formatos con
nombre “Formato de Participacion en la Identificacion de Peligros”, con Codigo: GTH-FO-
26 y fecha:21/05/2024, y “Formato de Reporte de Actos Inseguros Y Condiciones
Peligrosas” con Codigo: GTH-FO-17 y fecha: 20/05/2024.
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Dentro del procedimiento en el item 7 “documentos relacionados” se observan 3 formatos
los cuales son:

e PE-02-02-P2-F1 Plan de Comunicacion interna
o PE-02-02-P2-F2 Linea gréafica
¢ PE-02-02-P1-F1 Plan Estratégico de Comunicaciones

Estos documentos no se encuentran relacionados dentro de la evidencia que envié el
subproceso auditado, por tal motivo no se puede determinar si se estan implementado
los formatos que se encuentran documentados dentro del procedimiento en mencion.

7. Documentos relacionados

Codigo Nombre del Documento
PE-02-02-P2-F1 Plan de Comunicacion interna
PE-02-02-P2-F2 Linea grafica
PE-02-02-P1-F1 Plan Estratégico de Comunicaciones
Manual de comunicaciones

Asimismo, si los formatos: GTH-FO-26 “Formato de Participacién en la Identificacion de
Peligros” y GTH-FO-17 “Formato de Reporte de Actos Inseguros Y Condiciones
Peligrosas”, hacen parte del procedimiento para comunicacion interna y no se ha
realizado la respetiva actualizacién de dichos formatos en el sistema integrado de
gestion.

41. ¢Esta establecido un procedimiento para la identificacién y evaluacion de las
especificaciones en SST de las adquisiciones de bienes y servicios? Anexar evidencia.

El auditado comunica que si cuenta con Manual de contratacién de secretaria general
donde ellos sacan todos los requisitos de la adquisicién de bienes y servicios también
hicimos un procedimiento. Se anexan formatos, procedimiento y manual de
contratacion.

Revisado lo manifestado por el auditado y analizadas las evidencias aportadas por el
subproceso auditado, El equipo auditor evidencié que cuenta con un procedimiento para
la identificacion y evaluacién de las especificaciones en SST de las adquisiciones de
bienes y servicios, dando cumplimiento al articulo 16 de la resolucion 0312 en su item
“Identificacidn y evaluacion para la adquisicion de bienes y servicios”

Se observa que, el procedimiento para la identificacion y evaluacion de las
especificaciones en SST de las adquisiciones de bienes y servicios y el Formato de
Verificacion de Requisitos de SST para la Identificacion y Evaluacion para la Adquisicion
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de Bienes y Servicios, no cuentan con la codificacion adecuada, ya que esto afecta la
estandarizacion de los procedimientos y/o formatos en el sistema integrado de gestion.

P Gestid D llo del
roceso Gestidn y Desarrollo de Codigo: GTH-PRXX
Talento Humano

; izdﬂi: ; gl“ Subproceso Contratacion Version: 01 Fecha:
= mﬁ“" D P : 10/10/2024

L , e c“ Procedimiento de identificacidon y
evaluacidn para la adgquisicion de bienes Paginalde 8
Y servicios
8 c o 3 F e H J
s = Proceso Gestion y Desarollo del Talento Humano Cédigo” GTH-FO-XXX
(BB _
§4 4 1 pgsan Jost DE Versian Fecha
@ ﬂiﬂ:ﬁ]’“ | Subproceso Seguridad y Salud en el Trabajo 03 16/05/2024
v Formato de Verificacion de Requisitos de SST para la Identificacian y Evaluacion para la Adquisicion de Bienes y Servicios Pagina 1 de 1
PROVEEDOR
REQUISITOS GENERALES Medicina | E'ementos de . Equipos "'y iuacion | Mediciones | Productos | Equipos | Puestosde | o | Transports de
P g
F Personal (EPP) Sefalizacion Higiénicas quimicos | computo trabajo personal
Ficha técnica del producto X X X X X X
s Certificado de calidad del producto! X X X
s Programa de mantenimiento X X X X X
o Pruebas hidrostaticas X
" Licencia Salud ocupacional % x
(empresa y persona)
,, Fichade datos de seguridad, X X X
etiquetado de sustancias quimicas
;3  Licencia de conductor, SOAT, X
Revisién técnico mecanica
+  Pagos de seguridad social X X X X X
Certificado de implementacion del
15 SGSST segun Decreto 1072 de X X X X X
2015
e

42. ¢ Qué procedimiento se tiene en cuenta para la evaluacion y seleccién de proveedores
y contratistas? Anexar evidencia

El auditado manifiesta que, si tiene un procedimiento interno para la evaluacién y
seleccion de proveedores y contratistas y con el manual de contratacion. Anexar
procedimiento para la evaluacion y seleccién de proveedores y contratistas.

Revisado lo manifestado por el auditado y analizadas las evidencias aportadas por el
subproceso auditado, El equipo auditor evidencio, que cuenta con un Procedimiento para
la evaluacién y seleccion de proveedores y contratistas, dando cumplimiento al articulo
16 de la resolucién 0312 en su item “Evaluacion y seleccion de proveedores vy
contratistas”.

No obstante, Se observa que, el Procedimiento para la evaluacion y seleccion de
proveedores y contratistas y los Formatos, “Seleccién y Evaluacion de Proveedores y
Contratistas” y de “Responsabilidad y Cumplimiento del SG-SST de Proveedores y
Contratistas, no cuentan con la codificacion adecuada, ya que esto afecta la
estandarizacion de los procedimientos y/o formatos en el sistema integrado de gestion.
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Proceso_gnlaes:;in:u?ne::;ro||o del Cédigo: GTH-PRXX
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4«.1«‘{\ i Mn ﬂl . . Fecha:
& Subproceso Contratacion Version: 01
CUCUT 112072028
Procedimiento para la evaluacion y P
. . Paginalde 8
seleccion de proveedores y contratistas

A B c D E
1 Proceso Gestion y Desarrollo del Talento Humano Cédigo: GTH-FO-XXX
{4747 | ALCALDIA on: :
2 i 414§ DE SAN JOSE DE Subproceso Seguridad y Salud en el Trabajo \-"eros1|0n_ 10':?&,;%24
_ A c“culﬂ Formato de Responsabilidad y Cumplimiento del Pagina 1 de 1
N SG-SST de Proveedores y Contratistas. g
A B c D E
1 Proceso Gestion y Desarrollo del Talento Humano Codigo: GTH-FO-XXX
i j'j i nwm'ml ! - Version: Fecha:
R | nis"]oﬂ DE Subproceso Seguridad y Salud en el Trabajo 01 ’ 10”0&0'24
N R c“n“‘n Formato de Seleccién y Evaluacion de Proveedores y .
3 ; Pagina 1 de 1
Contratistas

43. ¢Cuenta con un procedimiento para evaluar el impacto sobre la Seguridad y Salud
del trabajo que se pueda generar por cambios internos o externos? Anexar evidencia

El auditado comunica que, si se cuenta con un procedimiento para evaluar el impacto
sobre la Seguridad y Salud del trabajo que se pueda generar por cambios internos o
externos y formatos correspondientes para cumplir con esto. Anexar procedimiento para
evaluar el impacto sobre la Seguridad y Salud del trabajo que se pueda generar por
cambios internos o externos.

Revisado lo manifestado por el auditado y analizadas las evidencias aportadas por el
subproceso auditado, El equipo auditor evidencid, que cuenta con un procedimiento para
evaluar el impacto sobre la Seguridad y Salud del trabajo que se pueda generar por
cambios internos o externos, dando cumplimiento al articulo 16 de la resolucién 0312 en
su item “Gestién del cambio”.
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Proceso Gestion y Desarrollo del Talento .

T : -PR-
j"d“;!"i Mllgil Humano COdIgO GTH R-04
. DESN 10%c B Subproceso Seguridad y Salud en el Trabajo version: Fecha:

CUCUTA p & Y ) 02 20/5/2024
) Procedimiento de Gestién del Cambio Pdgina 1de 6
1. Objetivo

Establecer ciertas directrices que permiten realizar un cambio en la gestion de la entidad
como en los diferentes procesos, donde puede variar de un cambio sencillo a uno critico,
donde se pueden ver afectados las actividades y el debido funcionamiento de la entidad.

2. Alcance
Ser aplicado en los diferentes procesos de la entidad, donde se puede llegar a presentar

cambios en las actividades que se realizan, abarcando desde la identificacién del cambio, su
ejecucion y divulgacion del mismo.

CICLO HACER

44. ¢ Cuentan con la descripcion sociodemografica y diagnosticos de las condiciones de
salud de los trabajadores? Anexar evidencia del ultimo afio. A la pregunta el auditado
contesta que se hizo a fecha mes de julio en comparacién a mes de septiembre en la
vigencia 2024, se tienen soporte de realizacién, con evidencias entregadas de los
trabajadores segun las circulares y comunicaciones enviadas a los correos de cada uno.

Revisada la evidencia aportada por el auditado se verifica que se cumplen los parametros
frente a la Resolucién 0312 de 2019 en cuanto a la descripcion sociodemografica y
diagnosticos de las condiciones de salud de los trabajadores, se tiene los correos
enviados que sirvieron de requerimiento a fin de actualizar y consolidar las bases de
datos con informacion detalla en cuanto edad, sexo, condiciones de salud, estado civil,
escolaridad, asi como el reporte de parte de la IPS contratada la realizacién de los
examenes laborales.

Libros de Excel con informacién consolidada

2025 ENCUESTA DE PERFIL SOCIODEMOGRAFICO (SG-SST) (Respuestas)

Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Ayuda

Q Menis & o & § 100% ~ $ % 0 09 13| Adal  ~ - [10]+




> i EVALUACION DE LA GESTION Cédigo: PV-01-01-P1-F13
: (ALCALDIA :

604 § Version:01
(o Bl DE SAN JOSE DE INFORME DE AUDITORIA INTEGRAL DE

e“c“Tn GESTION Fecha: 17/11/2022

Pagina 47 de 77

2025 ENCUESTA DE CONDICIONES DE SALUD Y TRABAJO (SG-SST) (Respuestas)

Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Ayuda

Q Menis & ¢ & § 100% ~ | $ % O 0 23| adal -~ | -[10]+|B I

Reporte enviado por parte de la IPS

N
( 1‘:5 E§ : I.P.S GESI SALUD S.A.S
Re=eaiy

5. INFORMACION SOCIODEMOGRAFICA DE LA POBLACION TRABAJADORA.

5.1. DISTRIBUCION POR GENERO

GENERO

DISTRIBUCION DE GENERO

= FEMENINO
= MASCULINO

T‘AJS : 1.P.S GESI SALUD S.A.S

5.3. DISTRIBUCION POR ESCOLARIDAD

ESCOLARIDAD
BASICA PRIMARIA 5
BASICA SECUNDARIA (BACHILLERATO BASICO) 222
DOCTORADO 2
ESPECIALIZACION 62
MAESTRIA 13
PROFESIONAL 257
TECNICA PROFESIONAL 64
TECNOLOGICA 31

TECNOLOGICA
TECNICA PROFESIONAL
PROFESIONAL
MAESTRIA
ESPECIALIZACION
DOCTORADO | 0%
BASICA SECUNDARIA (BACHILLERATO BASKCO)

BASICAPRIMARIA

¥

Correo de solicitud de informacion a personal de la adminstracion municipal
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2977125, 2:53 p.m. Correo de Alcaldia de Cicuta - ENCUESTA DE CONDICIONES DE SALUD Y TRABAJO (SG-SST). 2025
B Ly
e P8 idad y salud en el trabajo <sst@cucuta.gov.co>
&7 [cicuTa oo
ENCUESTA DE CONDICIONES DE SALUD Y TRABAJO (SG-SST). 2025
2 mensajes
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO <sst@cucuta.gov.co> 29 de julio de 2025, 6:4Ba.m.

CCO: Abel Moreno <abel. moreno@cucuta.gov.co>, Adriana Del Rocio Guerrero Gelvez <adriana.guerrero@cucuta.gov.co>,
Aidee Tapias Rodriguez <aidee.tapias@cucuta.gov.co>, Albeiro Bohorquez <albeiro. bohorquez@cucuta.gov.co=, Alirio
Alfonso Martinez Paez <aliriof. martinez@cucuta.gov.co>, Alisson Dayanne Tunjano Palacios
<alisson.tunjano@cucuta.gov.co>, Alix Ramona Melo Ortiz <alix. melo@cucuta.gov.co>, Alvaro Antonio Martinez Garcia
<alvaro.martinez@cucuta.gov.co>, Alvaro Ilvan Quintero Rodriguez <alvaro.quintero@cucuta.gov.co>, Ana Carolina Mendoza
Angarita <ana.mendoza@cucuta.gov.co>, ANA HERLINDA MORA QUINTERO <ana.mora@cucuta.gov.co>, Ana Leoncia
Sarmiento Pinzon <ana.sarmiento@cucuta.gov.co>, Ana Luisa Sandoval Lancheros <ana.sandoval@cucuta.gov.co>,
Anderson Cordero Estevez <anderson.cordero@cucuta.gov.co=, Andrés Enrique Villamizar Rodriguez
<andres.villamizar@cucuta.gov.co>, Andres Yesid Rubio Pefia <andres.rubio@cucuta.gov.co>, Angelica Paola Osorio
Cuberos <anaelica.osorio@cucuta.aov.co>. ANGIE LYSSETH LEON RODRIGUEZ <anaie.leon@cucuta.aov.co>. Anselma

45. ;Qué actividades de medicina del trabajo, prevencion y promocion de la salud y
programas de vigilancia epidemiolégica han implementado para la vigencia 2025? Anexar
evidencia. Menciona el auditado que, Si se han realizado intervenciones en referencia al
programa de salud con los funcionarios y contratistas, en programa habitos
cardiovascular, manejo epidemiolégico de manera mensual en tema de promocion de
salud.

Conforme a la evidencia aportada por el auditado se observa que se cumple, en razén al
programa de medicina del trabajo, prevenciéon y promocion de la salud y programas de
vigilancia epidemiolégica para la vigencia actual, se tiene soporte de acciones de tamizaje
e identificacion del riesgo cardiovascular, riesgo visual, riesgo psicosocial, los cuales
fueron diligenciados por los trabajadores en formato avalado por gestion documental, asi
como habitos y estilos de vida saludable en diversas dependencias de la administraciéon
municipal junto al diligenciamiento del formato de Plan de Vigilancia Epidemioldgica,
formato de prevencion laboral y evaluacion de analisis de puesto de trabajo, Plan de
Vigilancia Epidemioldgica
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DE
CUCUTA

EVALUACION DE ANALISIS DE PUESTO DE TRABAJO
TRABAJADOR: MARTA CECILIA RAMIREZ GOMEZ

SARGO: PROFESIONAL ESPECIALIZADO AREA JURIDICA

Er“‘&i

La Alcaldia de San José de Cicuta, con la asesorla de nuestra ARL, busca implementar
el Programa de Vigilancia Epidemiologica (PVE) para la prevencién de desérdenes
musculoesqueléticos. Esta iniciativa tiene como objetivo disefiar estrategias para
prevenir, intervenir y controlar los riesgos relacionados con enfermedades causadas por
la vulnerabilidad y los riesgos biomecénicos. Si decides participar, formarés parte de una
encuesta de morbilidad sentida utilizando una herramienta avalada por el Ministerio de
Trabajo. Los cuestionarios que requieren tu diligenciamiento son: (MARCA CON UNA X):

PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA DME Cédigo: PA-02-03-PG3-F6

S

Versién:01
FORMATO CONS?:’IE’I m:::fo INFORMADO  |—— o |
Pégina 1 del

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Compartido conmigo > - > CICLOIIHACER > PREGUNTA45~- 2

‘ Tipo ~ H Personas ~ ‘ ‘ Modificado ~ H Fuente = |

Nombre
B P.HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLE 2025
B P. RIESGO CARDIOVASCULAR 2025
B PVE DME PLANTA CENTRAL
B PVE PSICOSOCIAL 2025

I3 PVE VISUAL 2025

46. La Alcaldia ¢ Cuenta con la contratacion de una empresa o médico para realizar la
evaluaciéon ocupacional de sus funcionarios? De ser asi ¢se han remitido los soportes
documentales respecto de los perfiles de cargos, descripcion de las tareas y el medio en
el cual desarrollan la labor los trabajadores? ¢ Qué documentos soportan esta actividad?
Anexar evidencia. Contest6 el auditado, que No se cuenta por ahora con médico, aunque
esta en proceso de contratacion porque se declard desierta la primer que se realizo, sin
embargo, al momento de verificar con personal de contraccidbn menciona que en esa
semana se adjudica el contrato.

Se observa que en la actualidad no se tiene contrato firmado con la IPS encargada de
adelantar las evaluaciones ocupacionales, asi como los perfiles laborales, la
identificacion de las tareas y en el medio donde desarrollan la labor los trabajadores;
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segun lo manifestado por el auditado, el proceso contractual no se ha iniciado debido a
gue se declaré desierto uno ya adelantado, sin embargo le informaron de la secretaria
general que estaba proxima la adjudicacion del contrato.

Si bien es cierto el proceso contractual es adelantado por la secretaria general, auditado
aporta como evidencias las acciones previas y apoyo en la elaboracion de documentos
precontractuales como estudios previos, PROFESIOGRAMA y los Pliegos de
condiciones definitivos que sirve de norte para la suscripcién del contrato respectivo.

Compartido conmigo > -+ > CICLOIIHACER > PREGUNTA 46 ~

((tipo - J( personas ~ | " Modificado - | " Fuente - |

Nombre T

EE ESTUDIOS PREVIOS EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES 2025 - CARLOS.pdf 2%
EE PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO FIRMA.pdf 2%

Ed PROFESIOGRAMA - ALCALDIA DE CUCUTA...xIsx 2%

Es asi como se recomienda al auditado requerir informacion ante la secretaria contratante
sobre el estado real para la suscripcion del contrato, toda vez que estos examenes
ocupacionales contribuyen a la reduccién de accidentes laborales y enfermedades
profesionales, al identificar y abordar los riesgos laborales de manera proactiva,
previniendo situaciones que pongan en peligro la salud y la vida de los trabajadores,
ademas, la deteccion temprana de enfermedades relacionadas con el trabajo permite
brindar tratamientos oportunos y evitar complicaciones que puedan afectar la calidad de
vida de los empleados, asi como las sanciones previstas en el articulo 34 de la
Resolucion1843 de 2025 a nivel administrativo, civil, penal y multas econémicas al no
tener lo referente a los exdmenes medico ocupaciones en la entidad municipal.

47. ¢ Cuentan con un documento o registro que defina la frecuencia de las evaluaciones
médicas ocupacionales? De igual manera ¢se comunica al trabajador los resultados de
dichas evaluaciones? Anexar evidencias. A la pregunta el auditado contesto, si se cuenta
con ese procedimiento, y estd completo, que de acuerdo a las evaluaciones médicas
ocupacionales se hacen las remisiones que necesitan los trabajadores.

Se realiza la revision por parte del auditor de la evidencia aportada y se tiene que se
cumple con este item, puesto se allega la el registro de comunicacion por parte de la IPS,
a manera general con la remisién a los programa de salud que debe iniciar el trabajador
derivada del examen realizado, asi como el documento del procedimiento de gestién de
examenes ocupaciones, se tiene ademas soporte de la notificacién para la socializacion
de los resultados al trabajador municipal.
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111724, 9.54 Correo de Alcaldia de Cucuta - Soclalizacion del informe médico ocupacional de aptitud.

747 |ALGALDIA
4 'nlsmnstn:

#|cUCUTA

Socializacion del informe médico ocupacional de aptitud.
1 mensaje

seguridad y salud en el trabajo <sst@cucuta.gov.co>

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO <sst@cucuta gov.co> 17 de octubre de 2024, 344 p.m
Para: blanceci09@yahoo.es

Servidor pblico:
Alcaldia Municipal de San José de Cucuta

Asunto: Socializacion del informe médico ocupacional de aptitud

Cordial Saludo,

Proceso Gestidn y Desarrollo del Talento
Humano

F

iteg Versién: Fecha:

‘ DE IBE DE i : g
m c% u Subproceso Seguridad y Salud en el Trabajo o 20/5/2024

Procedimiento Ggsllon Examenes pagina1de 14
Ocupacionales

Codigo: GTH - PR - 05

1. Objetivo
Establecer las disposiciones para la gestion, programacién y control de los examenes
médicos ocupacionales que incluyen (ingreso, periddicos y de egreso) practicados a los

servidores publicos de la planta de personal de la Alcaldia Municipal de San José de Cldcuta.

2. Alcance

Aplica para todo el personal vinculado bajo la modalidad de carrera administrativa,
provisionalidad, libre nombramiento y remacién, temporalidad de la Alcaldia Municipal de

San José de Cucuta.
aeh
DESANJ0SE DE
& cucum

San José de Cucuta, 17 octubre 2024

Servidor publico

Blanca Cecilia Archila Blanco

Secretario -

COLEGIO ANTONIO NARINO

Alcaldia Municipal de San José de Cucuta

Asunto: Socializacion del informe médico ocupacional de aptitud

Cordial Saludo,

En concordancia con las actividades del Sistema de Gestion de la Salud y Seguridad en el Trabajo
(SG-SST), el cual fomenta un entorno de trabajo seguro y saludable mediante la ejecucion de

acciones dentro de los programas de promocion y prevencion con el fin de generar bienestar en
todos los servidores puablicos de la Alcaldia Municipal de San José de Cucuta.

¢ Quién es el encargado de la custodia de las historias clinicas de los trabajadores
del Municipio (IPS)? Y ¢Qué documento soporta la custodia de este proceso? Anexar
evidencia. Responde el auditado, que la custodia la tiene la IPS contratada para tal fin,
solo hacen la remision de resultado generales con los programas a los cuales deben
enviar a los pacientes segun los dictamenes se originaron.

Revisada la manifestacion del auditado, frente a la custodia que tienen las IPS
contratadas sobre las historias clinicas y en razén a que solo hacen la remisién de
resultado generales a los programas a los cuales se deben enviar a los pacientes segun
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los dictimenes realizados en menester agregar que se aporta certificacién por parte de
la IPS en la cual reconoce su responsabilidad en la tenencia y custodia legal segun la
Resolucion 001918 de 2009, en su articulado 17, la cual fue derogada por la Resolucion
1843 de 2025 continuando con esa responsabilidad plasmandose en el articulo 30 y 31
con sus numerales respectivos.

CERTIFICACION

En conformidad con lo establecido en la Resoluciéon 2346 de 2007, modificada por
la Resoluciéon 1918 de 2009 y resolucién 1995 de 2009, nos permitimos certificar
qué nuestra empresa GESI SALUD IPS SAS registrado como prestador de servicios
de salud posee la reserva y/o custodia de las historias clinicas ocupacionales de los
trabajadores de su prestigiosa empresa ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN JOSE
DE CUCUTA. identificada con Nit 890501434-2, teniendo contratado el software
MANAGER CLINIC los cuales nos brindan el respaldo de la seguridad de dicha
informacién

Se expide la presente certificacion a solicitud del interesado, el dia 17 de
diciembre afio 2024.

Cordialmente,

LauraCristina Estrada Martinez
REPRESENTANTE LEGAL

49. ¢ Qué medidas se han tomado con el personal que requiere reubicacién, adecuacion
del puesto de trabajo por recomendaciones o restricciones médico-laborales? Anexar
evidencia. A la pregunta el auditado contesté que, Se tiene la comunicacion sin embargo
las resoluciones de reubicacion laboral son de competencia de la subsecretaria de talento
humano quien debe generar la adecuacion frente al tema medico de cada caso en
particular.

Vista la evidencia aportada por el auditado en razén a la formulada, conforme a
recomendaciones y restricciones por parte de los médicos laborales, se tiene que, al ser
de competencia de la subsecretaria de talento humano, se han generado unas acciones
como la expedicion de actos administrativos que ordenan la Reubicacién o readaptacion
laboral de algunos trabajadores, también el acatamiento de recomendaciones y
restricciones médicas, finalmente la notificacion de dichos actos a los trabajadores como
es debido.
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San José de Cicuta, noviembre 15 de 2024

Ingeniero

CARLOS ALEJANDRO JAIMES
PROFESIONAL ESPECIALIZADO
Seguridad y salud en el trabajo

Asunto: Informe sobre acatami de rec daciones y restricciones médicas.

En cumplimiento de las disposiciones relacionadas con la proteccién y promocién de la
salud laboral, la Secretaria de Administracién del Talento Humano informa que se han
impl ado las recc daciones y restricciones médicas emitidas por medicina laboral
y médico tratante, como estrategia dentro del Programa de Gestién del Riesgo Psicosocial,
en relacién con la ubicacién laboral de las siguientes funcionarias:

T
L
2 or

JOSE Estratégica il |
1DESAN DE __— - Version: Fecha:
c"ct“.n ‘ Subproceso Coordinacion Institucional 03 | 77472025

Formato Resoluciones Péagina 1 de 2

e M M Proceso Dlreccronarn’m_nto y Planeacion Codigo: DPE-FO-58

. n43 o
RESOLUCIONNo. 0 | 5 8 gl 77 JUN 2025

“Por la cual se efectiia traslado de un servidor piblico de carrera administrativa y
se declara una vacancia definitiva”

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA,
En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas por el
numeral 3 del articulo 315 de la Constitucion Politica, y el articulo 31 de la Ley 909 de 2004,
el Decreto 1083 de 2015 y,

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 122 establece que “"No habra empleo
publico que no tenga funciones detalladas en ley o reglamento y para proveer los de cardcter
remunerado se requiere que estén contemplados en la respectiva planta y previstos sus
emolumentos en el presupuesto correspondiente.

@ ccum

San Jose de Cucuta, 16 de mayo del 2025

Sefiora

Sandra Liliana Mora Arias
Profesional Universitario
Codigo 219, Grado 03

ASUNTO: COMUNICACION DE LA RESOLUCION N°0152 DEL 15 DE MAYO DE
2025.

Cordial saludo,

Por medio del presente me permito comunicarle la RESOLUCION N°.0152 del 15
de mayo de 2025 “"POR LA CUAL SE REALIZAN UNAS NOVEDADES DE
PERSONAL AL SERVICIO DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL
MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA”. y RESUELVE: : REUBICAR 3 la
servidora Plblica Sandra Liliana Mora Arias, identificada con cédula de
ciudadania 1.093.747.341 expedida en los Patios, quien funge en el empleo
denominado Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 03 para que brinde
apoyo institucional en la Secretaria de Transito y transporte de la alcaldia de San
José de Clcuta. a partir a del 19 de mayo del 2025,
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50. ¢Cuentan con el programa para promover entre los trabajadores, estilos de vida y
entornos de trabajo saludable, incluyendo campafias especificas tendientes a la
prevencion y el control de farmaco dependencia, el alcoholismo y el tabaquismo, entre
otros? ¢ Dicho programa se ha implementado en la vigencia 2025? Anexar evidencia. Se
contesta por parte del auditado, que, si se cuenta con ese programa, se tienen una
frecuencia en cuanto a pausas Activas todos los miércoles en las oficinas y la atencion
gue realiza la enfermera en cuanto toma de presion y chequeo segun sea el
requerimiento.

Segun lo expresado por al auditado sobre los programas de estilos de vida y entornos de
trabajo saludable, revisada la evidencia, se denota la realizacion de las pausas Activas
en diversas oficinas de la administracion municipal, se tiene formato avalado por
Planeacion municipal y desarrollo territorial a través de la oficina de gestion documental
para el Programa de Habitos y Estilos de Vida Saludables, se detalla también la
realizacién de la atencion que realiza la enfermera en cuanto toma de presién y chequeo
segun sea el requerimiento en procura de la prevencion en personal municipal, se tiene
la promocién y divulgacion de acciones frente la identificacién de Factores de Riesgo en
el Consumo de Tabaco, Alcohol y Sustancias Psicoactivas.

Proceso Gestién y Desarrollo del Talento
Humano
Subproceso Seguridad y Salud en el Versién: Fecha:
Trabajo 02 20/5/2024
Programa de Habitos y Estilos de Vida
Saludables

Cédigo: GTH - PG - 04

Pagina 1 de 12

1. Objetivo

Promover estilos de vida y trabajo saludable orientados a la promocién de la salud y la
prevencion de enfermedades de los Servidores publicos de la Alcaldia de San José de
Clcuta.

2. Alcance

Este programa va dirigido a todos los Servidores publicos de planta y contratistas de la
alcaldia de San José de Cucuta.
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1. Febrero

2. Marzo

3. Abril

4. Junio

5. Julio

Listados de Asistencia Ter Semestre

CIRCULAR 121 Encuesta Consumo de Sustancias.pdf &%

DECRETO 0325 de 2024 DE POLITICA DE PREVENCION DEL CONSUMO DE ALCOHOL, TABAQUISMO Y SUSTANC... 2%
Diligenciamiento Encuesta sobre Consumo de Tabaco y Consumo de SPA - Circular 121 de 2025.pdf 2%

Encuesta de identificacion de Riesgo en el Consumo de Alcohol, Tabaco y Sustancias Psicoactivas 2024.pdf =&

Programa de Consumo de Sustancias Psicoactivas.pdf 2%

io 1 - Dili iamie sobre Consumo de Tabaco y Consumo de SPA - Circular 121 de 2025... 2%

51. ¢ El Municipio que servicios de higiene tiene a disposicion de los trabajadores? Anexar
evidencia. A la pregunta contestar el auditado, que se dan Capacitaciones constantes,
adecuaciones de puntos de higienes gue tiene la administraciéon municipal, el programa
de orden y aseo, el formato de inspeccién de orden y aseos esta establecido

Se tiene como andlisis que el auditado cumple segun las evidencias aportadas conforme
a las adecuaciones y mejoras en los puntos de higiene, asi como el suministro,
mantenimiento y limpieza de depdésitos de agua, también lo referente a los depdsitos de
desechos a través de los puntos ecolégicos que tiene la administracion municipal, la
tenencia del programa de orden y aseo y el formato de inspeccion de orden y aseo segun
lo establecido y finalmente la capacitacion dirigida a personal de servicios generales en
el manejo de sustancias peligrosas y puntos ecoldgicos.

REGISTRO FOTOGRAFICO REGISTRO FOTOGRAFICO
AGUA POTABLE EN LOS BANOS SERVICIOS SANITARIOS EN BUEN ESTADO
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REGISTRO FOTOGRAFICO
PUNTO ECOLOGICO

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION MPM-TOS
Fecha | Version
T MANUAL DE PROCESOS MISIONAL 15/06/20 40
MANTENIMIENTO, LIMPIEZA Y
i DESINFECCION DE TANQUES DE Pagina 1 de 10
AGUA POTABLE
CONTROL DE CAMBIOS
FECHA [VERSION RAZON DEL CAMBIO
19/06/14 1.0 Version original
11/0417 20 Inclusion de logos de ICONTEC y responsabilidad social empresarial
Inclusién de Recomendaciones Generales antes de iniciar el proceso de
18/04/17 3.0 lavado; Recomendaciones para tuberias By-Pass.
Inclusion de Anexo “Check List Verificacién de Tanques”.
15/06/20 40 Actualizacion logo ICONTEC

Registro Fotografico
Capacitacién Manejo De Sustancias Peligrosas

Y Puntos Ecolégicos

52. ¢Existe el proceso de eliminacion de residuos sélidos, liquidos, gaseosos o
peligrosos? ¢ Dicho proceso esta siendo implementado para la vigencia 2025? Anexar
evidencia. Frente a la pregunta de los residuos peligrosos no se tiene a la fecha, segun
salud publica, estd en pagina para adjudicacion, se tienen el PLAN INTEGRAL DE
MANEJO DE MANEJO DE RESIDUQOS SOLIDOS, allegados por planeacion, el cual esta
vigente.
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Se observa en base a las evidencias aportadas por el auditado, que hay protocolos en
razon a los procesos de eliminacion de residuos, ya que hay puntos ecolégicos para su
disposicién, asi como el decreto 0241 del 2021 a nivel municipal que hace referencia a
la actualizacion del Plan de Gestion integral de Residuos sélidos PGIRS, el cual fue
elaborado por la oficina de Planeacion municipal y desarrollo territorial y se viene
aplicando en la actualidad.

Mombre T

Bl Decreto 0241221 PGIRS MUNICIPIO.pdf 22
Bl Documento Técnico de Soporte PGIRS Clcuta 2021 V3.pdf 21

Bl R _F Punto ecolégico.pdf 2x

En relacién al contrato de empresa que elimina y dispone de los residuos peligrosos
cuando se requiera dicha disposicién, Para la actualidad no se tiene dicho proceso
adjudicado, Si bien es cierto el proceso contractual es adelantado por la secretaria salud
municipal, el auditado como recomendacion deberia oficiar a esa dependencia para
conocer el estado real del proceso contractual y generar acciones de apoyo de ser
necesario para la suscripcion lo antes posible, minimizando el riesgo de enfrentar
sanciones administrativas y econémicas, asi como clausura temporal o definitiva de la
entidad, e incluso responsabilidades penales en casos graves de dafio ambiental con
ocasion de la disposicion de estos residuos.

53. ¢Existe el procedimiento de registro de reportes de accidentes de trabajo o
enfermedades laborales? Anexar evidencia. ¢Se realiza el reporte a las entidades
correspondientes en el momento de presentarse? Anexar 5 evidencias del registro.
Responde el auditado, que, Si existe el proceso de registro de reporte de accidentes y
enfermedades laborales y el reporte se debe realizar en las 48 horas ocurrido el evento,
asi como se direcciona para atencién en centro salud

El auditado aport6 el formato GTH-PR-03. Procedimiento para el Reporte e Investigacion
de Accidentes, Incidentes de Trabajo y Enfermedad Laboral con el que cuenta la entidad
actualmente, asi como una guia informativa del paso a paso de ¢, COMO REPORTAR UN
ACCIDENTE DE TRABAJO?, por otra parte, se hizo el reporte de parte del auditado de
05 accidentes de trabajo en vigencia actual revisando los reportes ante Positiva S.A.,
estos se realizaron dentro de los 02 dias habléis como corresponden.
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‘ﬁ_‘,-,cémo REPORTAR UN/!
Y ACCIDENTE DE TRABAJO?

EEE R
ESCANEA PARA REPORTAR

Nombre P

B0 FURAT YURLEY ARELIS .pdf 21

FURAT CARLOS GERSON ORTIZ RANGEL - PLANEACION.pdf 2%

FURAT ELIZABETH CRUZ CELIA - SEC RIESGOS.pdf 2

FURAT MONICA MILDRED CORZO CARRENO - SEC SALUD.pdf 2%

FURAT OLGA RUBIELA LUQUE VILLAREAL - SEC GOBIERNO.pdf 2%

54. ¢Cuentan con el procedimiento para la Investigacion de incidentes, accidentes de
trabajo y las enfermedades laborales? al momento de la investigacion ¢ se cuenta con la
participacion del COPASST? Anexar evidencias. Menciona el auditado que, Si se cuenta
y se lleva a cabo de acuerdo a los términos estipulados, se cuenta con participacion del
COPASST y se tienen 25 dias para la investigaciéon, cuando es grave se envia reporte a
MINTRABAJO y EPS de la persona para su conocimiento.

Menciona el auditado que, Si se cuenta con el procedimiento segun la evidencia aportada
para con el formato GTH-PR-03 de Procedimiento para el Reporte e Investigacion de
Accidentes, Incidentes de Trabajo y Enfermedad Laboral asi como el FORMATO
INVESTIGACION DE INCIDENTES Y ACCIDENTES DE TRABAJO suministrado por la
administracién de riesgos laboral Positiva S.A. que tiene la administracién municipal.
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1. Objetivo

Establecer la metodologia para registrar, investigar divulgar

y hacer seguimiento a

accidentes e incidentes de trabajo, con el fin de identificar de manera oportuna las causas,
hechos que los han generado; y poder implementar las acciones preventivas, correctivas

encaminadas a eliminar o mitigar las causas.

POSITIVA S.A. Codigo
Compafia de Seguos | ARL VP - RE - NAT - 02
Gestion Documental. [Version 2
FORMA
INVESTIGACION DE INCIDENTES Y ACCIDENTES DE TRABAJO Fecha: 2009109
6n 1401 de 2007)
Froesa
Promecion y Prevencion Pagna 1 de 4
I. INFORME SOBRE LA INVESTIGACION  [ITEIES ACCIDENTE OE TRABAJO | x Leve GRAVE woRTAL
T I om0 | DIRECCION
4 Cicuta ofo|1 CLL 11 #5-49 Centro
RESPONSABLE GF LA WVESTIGACION
DE 400 :I— A 600 l:ll—l Equipo investigador
MATERIAL AUTIOVISUAL ANEXD (Especificar cantidad) [eCudies?
Fotagrafias Videos Cintas de audio Ilustraciones Diagramas Otros  [TESTIMONIO ESCRITO

'WOMBRIE DE LA ACTIVIDAD ECORGMICA PRINCIAL

Actividades ojecutivas da la administiacién pubiica, incluye el
dasampafio de las funcionss gubsmamentalas de caracter
ejecutive, desawoladas por los drganas y crganismas cenirales,
rogionaies y locales

Alcaldia Municipal de San José de Clicuta

55. ¢ Cuentan con el registro estadistico de los accidentes de trabajo, asi como de las

enfermedades laborales que se presentan? Anexar

evidencia 2025 a corte JUNIO.

Responde el auditado que, Si se cuenta con el registro estadistico de accidentes de
trabajo, él se tiene el reporte de los accidentes y enfermedades casos reportados a la

fecha.

El auditado entrega de evidencia del registro estadistico de accidentes de trabajo, el cual
tiene el reporte de los accidentes en total 17 fecha de la visita de auditoria y

enfermedades casos reportados a la fecha.

RELACION AT - ALCALDIA DE CUCUTA - 2025 *#me

Archive Editar Ver Insertar Formato Datos  Her Ayuda

QMenis b @ @ T W0O% - 3 % I

0y m

adal - =[9]+ B I

o
1=

]

D B (- W compantic -

Y @-: -

<<FECHA DEL
ACCIDENTE> =

nepoRTe
P R rr— = | <cancopeL accoewTaDoss = SIECHADELA | gialoago -
PR

<<DE SCRIPCION DEL ACCIDENTE>>

1| Eneo -] 3o ELIANA RUEDA BERMUDES AUKILIAR ADMIMSTRATIVO = [nes, 13 daanara [ joswes, 23 da anero

TRABAIADORA ESTABA EN SU PUESTO ORGANIZANDO LOS OFICIOS EN SU CARPETA PARA SER ALMACENADCS
DISPUSO A CUARDARLA £ EL ESTANTE METALICO QUE SE UTLIZA FARA EL ALVACENAR ELARCHVO, PERO ESTI

ANDE DUE CONTENA VARIOS OBJETOS ¥ GUE SE ENCONTRABA B RIGR

TRABAIADORA, COLPEANDOLE DIRECTIMENTE £y HOMBRO, EL BRAZD Y G000 DERECHO, PROVOLANDOLE FUER
DERECH EN DONDE TIENE PATOLOGIA DE EFICONDILITIS LATERAL AFROXIMADAMENTE DES(

2| Feonm - | sazeoss CARLOS ALEJANDRO JAMES BAEZ PROFESIONAL ESPECIALIZADO - (ircoles, 5 08 eorsr| 1unas, 17 8 tabraro.

ELSERVIDOR PUSLICO SE ENCONTRABA REALZANDO ACTIVIDADES DE GESTION EN EL FRIMER FIS0.DE LA ENTIO

CUACION DE UN PUES /0, DURANTE EL TRAYECTO HACA EL CONSULTORIO DE PSICOLOGIAS, |

OCASHONANDE UM FALSE MOVWAIENTO RESSALOMI EL CUAL L LIMTD PAA CAWNAR, MARE ESTANDG UM FUERTE
LA PIERHA (FDUERDA

3| P o | tazsesn VICTOR ALFONSO VILLAMIZAR GANDOLFO CELADOR = Jusves. § 0a febearo|  martes, 18 da ltvero

EL TRABAIADOR SE ENCONTRABA CIECUTANDO FLNICIONES PROPIAS DE SUTRABALO COMO GELADOR DE JORK

EDUCATIVA EUSTORGIO COLMENARES BAFTIST DEDOR DE LAS 430 AM PROCED(A 4 REALIZAR UNA RONL
CUANDG FISO En FALSD LA BRADA DOSLAMIENTE EN EL TORILLD DE LA P A DERECKA, FROVECANDOLE CA
L G000 DERECHO ¥ LAS FLERTE DOLOR &N LAS RODILLAS PRESENTANGO IRELAMACION £N LA RODILLADE LA

4 wemo | sozerr22 HAYDEE 5010 MALDONADG TEGHICO CPERATIVO - |lunes, 10.d0 marzn | wiarmes. 21 de marzo

LA SERVDORA PUBLICA S ENCONTRABA REALIZANGO ACTIVDADES PROPUAS O SUS FUNOICHES DE VIGILANG!
ANTONIA SANTOS, CUANDO SE PROCEDIA A TOCAR PORCHE DE LA VIVIENDA PARA AB! ALAS P
IS0 IWENTRAS GUE A TRABRIADCRA MIRABA HACIA ARRIEA SALE UN PERRO DEL PORCHE DEL ERAER PGS Ln
PIERNA IZOUIERDA ALREDEDOR DEL GEMELO, LA ACCIDENTADA INDAGA GO LA PERSONA DEL SEGUNDO PISO Y E

LA LE PREGUMTA GUE 5 TEAA VACUNAS D130 GUE EL PERRG ERAE LA CAL
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E RELACION AT - ALCALDIA DE CUCUTA - 2025 BB} # f & D B O- Bowar - @
Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Heramientas Apuda
Q 5 e & € W00% v 5 % 8 0 w3 Adel - nj+ 8 I = A %@ ErivlhhvAr @Y @ -~
n .

y o . f e ' P " 7
T[S <NOMBRES>> <<CARGO DEL ACCIDENTADO>>  <<FECHA DEL AGGIDENTE>> <<FECHA DE LA CITACION>> <<OEPENDENCIA>> <<HOY>> Mergod Doc ID - Cart Merged Doc URL - C: Li
2 Enero ELIANA RUEDA BERMUDES AUXILIAR ADMINISTRATIVO lunes, 13 de enero de 2025 jueves, 23 de enero Secretana de Gebeeno 7 de agosto de 2025 1CLjgDEHZWEXweuT bt
3 Febrero CARLOS ALEJANDRO JAIMES BAEZ PROFESIONAL ESPECIALIZADO miércoles, 5 de febrero de 2025 lunes, 17 de febrero  Secretania General 7 de agosto de 2025 1gMbwiBzfkGOFz9vPa
4 Febrero VICTOR ALFONSO VILLAMIZAR GANDOLFO CELADOR jueves, 6 de febrero de 2025 martes, 18 de febrero  Secretaria De Educacion 7 de agosto de 2025 1DPhuKBMDXebd 1k b
5 Marzo HAYDEE SOTO MALDONADO TECNICO OPERATIVO lunes, 10 de marzo de 2025 viemes, 21 de marzo Secretaria de Salsd 7 de agosto de 2025 10NKwFBGIKFTVN- 1) iy
& Mazo  ELIZABETH CRUZ CELIA TECNICO OPERATIVO! martes, 11 de marzo de 2025 wiemes, 21 de marzo Secrefaria de Gestion de Riesgo y Desastres 7 de agosto de 2026 1FxFVOKKNpKLIGT!

Abril LUZ MAGALY PABON GARCIA AUXILIAR ADMINISTRATIVO lunes, 28 de abril de 2025 jueves, B de mayo Secretaria De Educacion 7 de agosto de 2025 1VduZDPAVGOIHGPK b
8 Abil PEDRO LUIS ACERO RICO ALMACENISTA manes, 29 de abril de 2025 viemnes, § de mayo Secretaria General 7 de agosto de 2025 16EIUR_DUYOY)_YnBi
8 Abal CARLOS GERSON ORTIZ RANGEL AUXILIAR ADMINISTRATIVO miércales, 30 de abnl de 2025 lunes, 12 de mayo Planeacion 7 e to de 2025 1LCHXYYdnlSCOsvkKk
0 Mayo YURLEY ARELIS VESGA AUXILIAR ADMINISTRATIVO martes, G de mayo de 2025 viemes, 16 de mayo Secretaria De Educacion 7 de agosto de 2025 1EgyAPMG2DdTefaE_h
W Majo  MONICAMIDRED CORZOCARREAG  TECNICO OPERATIVO mibrcoles, 14 de mayo de 2025 unes, 26 g mayo Secretara de 53k 7 de agosto de 2026 1crSmaMcutmi5 152701y
12 Mayo  WILLIAM ORLANDO ROZO GAICEDD TECNICO OPERATIVO! miércoles, 23 de abni de 2025 miércoles, 28 de mayo Secretana de Gobiema 7 de agosto de 2025 1aXEWCHWTmKurdH
3 Mayo OLGA RUBIELA LUQUE VILLAREAL AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES jueves, 22 de mayo de 2025 sdbado, 31 de mayo Secretaria de Gobéerno 7 de agosto de 2025 1p1FKbOB4s1gSTWACH
W Juno  MIGUEL HERNANDO SANCHEZ PROFESIONAL UNVERSITARIO viemes, b de junio de 2025 midscoles, 18 de junio Secretaria de Sakud 7 de agosto de 2026 1mGYU-PsBxiVinwr
5 Julio YAHNIBETH ZAPATA LOPEZ AUXILIAR DE SERVICIDS GENERALES  miércoles, 2 de julio de 2025 lunes, 14 de julio Secretaria De Educacion 7 de agosto de 2025 19yJSsWHDGDEQysr.
6 Julio SANDRA VICTORIA MOGOLLON RINCON AUXILIAR DE APOYQ jueves, 3 de julio de 2025 martes, 15 de julic Departamento Administrativo de Planeacion 7 de agosto de 2025 1NOzwejb_u0SouO0P b
7 o WILLIAN JAIMES VERGEL CELADOR lunes, 7 de julo de 2025 jueves, 17 e julio_ Secretaria De Educacion 7 de agosto de 2026 1VRWIAYRET2WLSHH

56. ¢ Cuentan con el registro de la frecuencia de accidentalidad? Anexar evidencia 2025
a corte JUNIO. Frente al registro de frecuencia de accidentalidad, responde el auditado
gue Si se cuenta con él y se anexa carpeta con los indicadores y su procedimiento
estipulado.

Vista la evidencia cargada por parte del auditado, este cumple con previsto en esta
materia, ya que, en relacion con la frecuencia de accidentalidad, se tiene el formato de
PROCEDIMIENTO EVALUACION DEL DESEMPENO DEL SG-SST, asi como también
se aport6 el Formato de Seguimiento y Medicion de Indicadores del SG-SST con os datos
consolidad a fecha de revision de la visita de auditoria.

x| ALeALDiA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Codigo: PA-02-03.P8
("Jf‘ £l
£Hd § F——
DE SANJOSE DE PROCEDIMIENTO EVALUACION DEL eraon:
CUCUTA & Fecha: 30/10/2023
e DESEMPERNO DEL SG-SST
— Paginalde 7
1. Objetivo

Establecer una metodologia para efectuar el Seguimiento, Medicidn, Andlisis y Evaluacion
del Sistema de Gestién de |a Seguridad y Salud en el Trabajo - SG-55T, con fin de mejorar y
asegurar la conformidad y continuo cumplimiento entre las partes interesadas de la
organizacién para alcanzar los resultados planificados.

2. Alcance

Aplica para todas |as partes interesadas incorporadas al Sistema de Gestién de la Seguridad
y Salud en el Trabajo - SG-55T, que son necesarios monitorear, para asi verificar el
cumplimiento de los Objetivos. Contempla desde el registro de la ficha de indicadores hasta
la verificacién del cumplimiento de las acciones tamadas y la presentacién de resultados a
la alta Direccidn.
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HOJA

OPCION

INDICACION

PORTADA

Botonera

Ingrese en cada uno de los botones de acuerdo el indicador a medir

MATRIZ DE INDICADORES

MATRIZ DE INDICADORES

Meta o limite del indicador

Perfil sociodemogréfico

Defina las metas para cada uno de los indicadores descritos en esta matriz, la meta se define teniendo en cuenta los resultados de su empresa en los Gltimos afios.

Esta es la base principal de la herramienta por lo cual debe estar actualizada al momento de ingresar la informacién en las bases de datos de los diferentes indicadores.

PERFIL SOCIODEMOGRAFICO

Cedula

Ingrese los nimeros de cedula de los trabajadores SIN puntos ni comas

ACCIDENTALIDAD

Ficha técnica del indicador

La informacién se cargara desde lo que defina la empresa en la matriz de indicadores

ACCIDENTALIDAD

Fuente de la informacién - Caracterizacién

Ingresa la Informacién de cada uno de los incidentes y accidentes de trabajo que se presenten en la empresa

g gumm\)gv

Nomero de trabajadores

medio de trabajadores que estuvieron vinculados durante el mes de evaluacién en la empresa y el nimero promedio de trabajadores contratistas que
sa en el mismo mes

ACCIDENTALIDAD

Interpretacion o analisis

eral 3 de la ficha técnica del indicador, Para hacer el anélisis de cada uno de los indicadores de Severidad, Frecuencia y proporcién de los accidentes
isis se debe realizar cada mes.

ACCIDENTALIDAD

Determinacion de los planes de accién

plic con las metas establecidas para los Indicadores Ia empresa debe definiry ase egorr r1a implementacién de los planes de accién para gestionar el
imiento de la meta en el préximo periodo, para los de el periodo es mensual.

CARACTERIZACION DE LOS
ACCIDENTES DE TRABAIO

Cedula

Ingresa el numero de cedula del trabajo que sufrid el evento, sin puntos ni comas, la herramienta registrara la informacién que tenga ese trabajador desde el perfil
sociodemogréfico, si presenta ERROR se debe a que el trabajados no se encuentra incluido dentro del perfil sociodemogréfico.

Para el caso de los contratistas deben hacer el registro del trabajador contratista que sufrié e dentro del perfil sor $fico de la empresa selecci en tipo
de vinculacién (Contratistas)

57. ¢Bajo qué procedimiento se realizan las mediciones de la severidad de los
accidentes de trabajo? Una vez realizadas se hace la clasificacion del origen del
peligro/riesgo que los generé? Anexar evidencia. El auditado manifiesta que se cuenta
con el procedimiento y el formato de seguimiento y medicién de indicadores de SST de
evaluacion de indicadores. se espera tener la informacién para la actualizacion de la
matriz de peligros de la vigencia.

Conforme la evidencia presentada por el auditado se pudo observar que se cuenta con
el PROCEDIMIENTO EVALUACION DEL DESEMPENO DEL SG-SST, Caédigo: PA-02-
03-P8, version 1, Fecha: 30/10/2023, el cual establece la metodologia para el
seguimiento, medicion, andlisis y evaluacién del SG-SST y el documento registro de la
actividad de medicion a través del formato de seguimiento y medicion de indicadores del
SG-SST. Con base en la revision realizada al formato de seguimiento se observa la
medicion de la severidad de los accidentes de trabajo de manera mensual, como se
muestra a continuacion:

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO lacliga: PE-0-0% PR
IIISJI! Versign01
c“l-l SEVERIDAD DE ACCIDENTALIDAD Fecha: 32023
Féginalde
&
SEVERIDAD DE ACCIDENTALIDAD
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%
%
1%
1%
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%
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58. ¢, Bajo qué procedimiento se realizan las mediciones de mortalidad por accidentes de
trabajo? Una vez realizadas se hace la clasificacion del origen del peligro/riesgo que los
generd?. El auditado manifiesta que se cuenta con el procedimiento y el formato de
seguimiento y medicion de indicadores de SST de evaluacion de indicadores. se espera
tener la informacion para la actualizacién de la matriz de peligros de la vigencia.

Conforme la evidencia presentada por el auditado se pudo observar que se cuenta con
el PROCEDIMIENTO EVALUACION DEL DESEMPENO DEL SG-SST, Cédigo: PA-02-
03-P8, version 1, Fecha: 30/10/2023, el cual establece la metodologia para el
seguimiento, medicion, analisis y evaluacion del SG-SST y el documento registro de la
actividad de medicién a través del formato de seguimiento y medicion de indicadores del
SG-SST. Con base en la revision realizada al formato de seguimiento se observa la
medicién de la mortalidad por accidentes de trabajo de manera mensual, asi mismo que
no se han presentado accidentes mortales durante la vigencia 2025, como se muestra a
continuacion:

PROPORCION DE ACCIDENTES DE TRABAJO
MORTALES
100%
80%
60%
40%

20%
0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
0%

59. ¢ Bajo qué procedimiento se realizan las mediciones de la prevalencia e incidencia
de la enfermedad laboral? Una vez realizadas se hace la clasificacion del origen del
peligro/riesgo que los generé?. El auditado manifiesta que se cuenta con el
procedimiento y el formato de seguimiento y medicion de indicadores de SST de
evaluacion de indicadores. se espera tener la informacion para la actualizacion de la
matriz de peligros de la vigencia.

Conforme la evidencia presentada por el auditado se pudo observar que se cuenta con
el PROCEDIMIENTO EVALUACION DEL DESEMPENO DEL SG-SST, Cadigo: PA-02-
03-P8, version 1, Fecha: 30/10/2023, el cual establece la metodologia para el
seguimiento, medicidn, andlisis y evaluacion del SG-SST y el documento registro de la
actividad de medicién a través del formato de seguimiento y medicion de indicadores del
SG-SST. Con base en la revision realizada al formato de seguimiento se observa la
medicion de la prevalencia e incidencia de la enfermedad laboral de manera anual, como
se muestra a continuacion:
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60. ¢Bajo qué procedimiento se realizan las mediciones del ausentismo por causa
médica? Una vez realizadas se hace la clasificacion del origen del peligro/riesgo que los
generd?. El auditado manifiesta que se cuenta con el procedimiento y el formato de
seguimiento y medicion de indicadores de SST de evaluacion de indicadores. se espera
tener la informacion para la actualizacion de la matriz de peligros de la vigencia.

Conforme la evidencia presentada por el auditado se pudo observar que se cuenta con
el PROCEDIMIENTO EVALUACION DEL DESEMPENO DEL SG-SST, Cédigo: PA-02-
03-P8, version 1, Fecha: 30/10/2023, el cual establece la metodologia para el
seguimiento, medicion, andlisis y evaluacion del SG-SST y el documento registro de la
actividad de medicién a través del formato de seguimiento y medicién de indicadores del
SG-SST. Con base en la revision realizada al formato de seguimiento se observa la
medicién del ausentismo por causa medica de manera mensual, como se muestra a
continuacion:

REPRESENTACION GRAFICA DEL INDICADOR

AUSENTISMO
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61. ¢ Cuenta con una metodologia para identificacion de peligros, evaluacién y valoracion
de riesgos? Anexar procedimiento y matriz de peligros y valoracion de riesgos. El
auditado manifiesta contar con el procedimiento para la identificacion de peligros,
evaluacién y valoracion de los riesgos y la matriz de peligros de la vigencia 2024.

De acuerdo a la evidencia presentada por el auditado se pudo observar que se cuenta
con el Procedimiento para la Identificacion de Peligros, Evaluacién y Valoracion de los
Riesgos Cddigo: GTH - PR - 01, versién 02, 15/05/2024, el cual establece la metodologia
para la identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos aplicables a las
actividades que realiza la Alcaldia de San José de Culcuta, asi mismo contiene como
documento registro la Matriz de identificacién de peligros y valoracion de riesgos.

62. Para la identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de riesgos ¢,Se conté con
la participacién de los trabajadores de todos los niveles del Municipio?, ¢ Cada cuanto se
realiza su actualizacion?. El auditado manifiesta que se realizan visitas a las oficinas
diligenciando el formato de participacién en la identificacion de peligros como insumo
para la alimentacién de las matrices de peligros. Se realiza de manera anual, se han
realizado visitas a diferentes dependencias a corte 30 de junio 2025.

El equipo auditor observé que, mediante formato de participacion en la identificacion de
peligros, codigo GTH-FO-26 version 02 del 21 de mayo de 2024, se realiz6 el registro de
la participacion de los empleados para la identificacion de los peligros a los que estaban
expuestos en su lugar de trabajo con el fin de actualizar la matriz de identificacion de
peligros.

63. ¢ Qué medidas de prevencién y control frente a peligros y riesgos identificados, se
han tomado y se encuentren programadas en el plan anual de trabajo? Anexar evidencia.
El auditado manifiesta que como medidas de control se han realizado inspecciones
locativas y se han radicado a secretaria general y al secretario de despacho de la
dependencia visitada, capacitaciones, identificacion de peligros, en el plan anual de
trabajo se reflejan actividades programadas para prevencion y control en las actividades
No.13 y 36.

Conforme las evidencias aportadas por el auditado, se observa en las matrices
identificacion de riesgos y peligros medidas de intervencion tales como eliminacion,
controles administrativos, sefializaciones, advertencia y EPP, de las cuales se resalta de
forma reiterada las capacitaciones relacionadas con el peligro identificado, dadas las
recomendaciones generadas en las auditorias internas de vigencias anteriores el
auditado incluyo un formato de seguimiento a los controles definidos en las matrices
dada la medida de intervencion.

Frente a las inspecciones locativas, de inspeccion de orden y aseo, inspeccion a los
equipos de atencién de emergencias se evidenciaron observaciones respecto al estado
de las instalaciones y/o sedes de funcionamiento de la Alcaldia de San José de Cucuta
las cuales requieren de intervencién inmediata con el fin de prevenir los riesgos en la
seguridad y salud del trabajador.
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64. ¢ Cuenta con registros documentales implementados por la administracién donde se
verifique el cumplimiento de las responsabilidades de los trabajadores en la aplicacién
de medidas de prevencion y control?. El auditado manifiesta que se tiene guia para el
control de elementos de proteccibn personal, inspecciones del uso de EPP,
capacitaciones.

De acuerdo a la evidencia presentada por el auditado se pudo observar que se cuenta
con el Procedimiento GUIA PARA EL CONTROL DE ELEMENTOS DE PROTECCION
PERSONAL Cédigo: PA-02-03-P9, Version:01, Fecha: 30/10/2023, el cual establece
normas y procedimientos sobre el uso de elementos de proteccion personal (EPP), por
parte de los servidores publicos que laboran en la Alcaldia de San José de Clcuta.

65. ¢ Cuenta con procedimientos e instructivos internos y protocolos de seguridad salud
en el trabajo SST? Dichos procedimientos ¢han sido socializados a los funcionarios?
Anexar evidencia. El auditado manifiesta que se cuenta con procedimientos, programas,
planes de emergencia y protocolo de primeros auxilios.

De acuerdo a la evidencia presentada por el auditado se pudo observar que el Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, cuenta con documentacion de
procedimientos, programas, planes y formatos, se evidencia mediante registro
fotografico relacionado por el auditado las socializaciones a las dependencias mediante
visitas, no obstante se hace necesario la actualizacién de los mismos conforme los
recientes cambios generados en el Municipio dado el proceso de redisefio institucional.

66. ¢Han realizado visitas de inspeccion a las instalaciones, maquinaria y equipos?
¢Cada cuanto las realizan? Y ¢ Qué procedimiento y/o formatos utilizan para su registro?.
El auditado manifiesta que se han realizado visitas de inspeccién a maquinaria y equipo
durante la vigencia 2025, procedimiento de inspecciones de seguridad, se tienen
programadas realizar visitas semestrales. Se realiza la visita conforme los implementos
gue se encuentran el dia de la visita no se cuenta con el inventario de la maquinaria y
equipos que esta bajo la custodia de almacén.

De acuerdo a la evidencia presentada por el auditado se pudo observar que se cuenta
con el Procedimiento para Inspecciones de Seguridad, Cadigo: GTH - PR — 02, Versién
02, Fecha 16/5/2024, se observa formato aplicado para el registro de la inspeccién de
maaquinaria y equipo. Por otra parte, no se cuenta con el inventario de la maquinaria y
equipo para la documentacion previa a la inspeccion, dado que la custodia esta bajo
almacén y dicha dependencia no lo ha informado al area de seguridad y salud en el
trabajo.

A la fecha de la presente auditoria no se observaron evidencias de la participacion del
COPASST en las inspecciones realizadas a las instalaciones, maquinaria y equipos, tal
como lo estipula el item “inspecciones a instalaciones, maquinara y equipo” de la Resolucion
0312 de 2019.

67. Con base en los informes de inspeccidn, ¢ Se realizan los mantenimientos periodicos
de las instalaciones, equipos y herramientas?, ¢ Qué procedimiento y/o formatos utilizan
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para su registro?. El auditado manifiesta que el area de almacén es el encargado de
realizar el mantenimiento y el area de seguridad y salud en el trabajo recepciona lo
informado mediante registro fotografico de los cambios y adecuaciones. Por otra parte
una vez se allega el formato de acto de condicion insegura de algunas dependencias se
remite almacén para el respectivo mantenimiento.

De acuerdo a la evidencia presentada por el auditado se pudo observar que se realizan
algunos mantenimientos periédicos por parte del area de almacén, dicho registro se
observa a través de registros fotografico, sin embargo no se observa que se relacione
en un documento que describa la accion de mantenimiento realizada, fechas, lugar que
permita realizar el seguimiento por parte del area de seguridad y salud en el trabajo.

68. ¢Se ha suministrado EPP y capacitacion de uso adecuado a los empleados del
Municipio? ¢ Qué procedimiento y/o formatos utilizan para su registro? Anexar evidencia
2025 a corte JUNIO.

El auditado manifiesta que si se han entregado durante el afio cuando se solicita y cuando
se necesita, los formatos que se usan de entrega de elementos de proteccion personal y
inspeccion de elementos de proteccién personal.

El Auditor observo mediante la evidencia aportada por el auditado los soportes que
evidencian la entrega y reposicion de los elementos de proteccion personal a los
trabajadores asi también se observo evidencia de la realizacién de las capacitaciones en
el uso de los elementos de proteccién personal, dando cumplimiento a la resolucion 0312
del 2019, como se evidencia en las actas de capacitaciéon y los formatos de entrega de
los epp.

i

JORNADA DE CAPACITACION EN TEMAS RELACIONADOS CON
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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69. ¢ Cuenta la administracién con un plan de prevencion, preparacion y respuesta ante
emergencias? ¢Se ha divulgado al personal?

El auditado responde que si cada sede de la administracién se crea independiente por
las condiciones que se presentan en cada una de las sedes, este plan se esta
socializando en las capacitaciones, que se desarrollan durante el afio. se actualiza cada
afio cuando se detectan oportunidades de mejora

El auditor observo mediante evidencia aportadas por el auditado que se cuenta con la
elaboracion de los planes de prevencién, preparacion y respuestas ante emergencias y
consta evidencias de su divulgacion, a cada sede de la administracion municipal, los
cuales son planes de emergencia internos que se enfocan en la respuesta a

emergencias dentro de una organizacién o edificio, como se evidencia a continuacion.

[@ 1. Plan de emergencias Edificio Tonchald.docx 2% sst 24 jul
[@ 2. Plan de Emergencias Palacio Municipal.docx 2% sst 24 jul
@ 3. Plan de emergencias Secretaria de Postconflicto y Cultura d... &% sst 24 jul
[ 4. Plan de emergencias Secretaria de Transito y Transporte.docx 2% sst 24 jul
[ 5. Plan de emergencias Biblioteca Publica.docx 2% sst 24 jul
[@ 6. Plan de emergencias Centro Comercial las Mercedes.docx 2% sst 24 jul
[l 7. Plan de Emergencias CEGIRD.docx =% sst 24 jul
[ 8. Plan de emergencias Casa de Justicia y Paz.docx &% sst 24 jul
[@ 9. Plan de emergencias Centro de Convivencia Ciudadana.docx 2% sst 24 jul
EE ACTA_SECRETARIA DE TRANSITO Y TRANSPORTE.pdf =% sst 31jul
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RESPONSABLE

Al realizar la revisién de cada plan suscrito se observo, que dentro de los documentos
con coédigo PA-02-03-PL1, no se tienen incluido los planos de las instalaciones que
identifican areas y salidas de emergencia, como lo establece la resolucion 0312 del 2019
en el item “plan de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias” el cual indica
que “‘como minimo el plan debe incluir planos de las instalaciones que identifican las
areas y salidas de emergencia asi como la sefializacion....... ”, por lo anterior se hace
necesario contar con estos dentro de la documentacion implementada por el Municipio
con el fin de que al ser socializado se cuente con la informacion completa ante la
eventualidad de una emergencia que requiera atencion inmediata.

70. ¢En los dltimos dos afios el Municipio ha realizado simulacros de respuesta ante
emergencias? Y con base en las recomendaciones de este ¢se han tenido en cuenta
para el mejoramiento del plan de emergencias?

El auditado indica que si han desarrollé simulacros tiene como fecha las presentaciones
de los simulacros en el mes de noviembre. se desarroll6 el ultimo simulacro el afio pasado
en el mes de octubre 2 del 2024. En el informe de la Ultima evaluacion suscrito por la arl
se desarrollaron unos compromisos los cuales se dieron a manera de recomendacion de
los cuales algunos de ellos se contemplaron en el contrato que se va a suscribir este afio
en la compra de los elementos de proteccidon personal.

El auditor evidencio que durante la vigencia del 2024 se realiz6 el simulacro anual segun
plan anual de capacitaciones el 2 de octubre del 2024, el cual genero las siguientes
recomendaciones segun formato de evaluacion del simulacro por positiva compafiia de
seguros.
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RECOMENDACIONES:

= Se recomienda incrementar la participacidn de servidores pablicos dependientes de la
entidad en la conformacidn de la brigada de emergencias.

* Se recomienda la dotacién completa por parte del empleador a la brigada de
emergencias.

= Se recomienda la participacion activa de los servidores pablicos en capacitaciones de
respuesta ante emergencias y en ejercicios similares.

* Se recomienda recalcar la importancia de entregar las listas de chequeo diligenciadas en
su totalidad, y verificadas para el momento del conteo, teniendo en cuenta que se
presentaron demaoras en la organizacion de los datos para comunicar a la sala de crisis y
el PMU.

® Se recomienda implementar un sistema de comunicacion efectivo para la brigada de
emergencia (Radios de comunicacion)

 Se recomienda la unificacién de criterios por parte de los entes de apoyo externo para
llevar a cabo el rescate de heridos.

+ Serecomienda definir bajo protocolo al menos dos opciones para apertura de las puertas
del teatro municipal y la subsecretaria de rentas e impuestos, drea de ventanillas para
contribuyentes, con el fin de que, en un evento real, no se dependa Unicamente del area
de almacén para la apertura de las mismas lo cual dificultaria la evacuacién y colapsaria
la zona de las talanqueras y el acceso principal

* Se recomienda wverificar y evaluar la estructura del teatro municipal y también las
escaleras centrales teniendo en cuenta que el acceso de personas a la salida podria verse
afectado ante la caida del puente aéreo del tercer piso.

= Se recomienda reiterar la importancia de la cultura de autocuidado en los servidores
publicos y contratistas aun cuando se presenten situaciones de emergencia,
principalmente en la salida al punto de encuentro y en la utilizacién de escaleras.

MNombre de evaluador: Andrea Marcela Mogolldn Gonzdlez
Cargo de evaluador: Asesor para ARL Positiva — BELISARIO VELASQUEZ & ASOCIADOS 5.A.5
Licencia S5T: R- D03064 — 03/08/2017

&rf.r:” N Febogudin. &

Firma

Los cuales se tuvieron en cuenta para el mejoramiento del plan de emergencia, el cual
definid nuevas rutas de evacuacion con el fin de mitigar los riesgos al momento de
presentarse la emergencia. No obstante, se hace necesario generar acciones de control
de forma permanente en los protocolos de evacuacion, asegurando que no se presente
ninguna dificultad u obstaculo en el area de salida que conlleve a definir nuevas rutas
gue puedan afectar a las personas, debido a los nuevos riesgos presentados por
estructuras y espacio fisico.

71. ¢(En el Municipio se encuentra conformada la brigada de prevencion, preparacion y
respuesta ante emergencias?, el personal que la conforma ¢ ha recibido capacitacion y
entrega de dotacién?

El auditado responde que se entreg6 dotacion en el Gltimo simulacro que se desarroll6 el
afo pasado, se han capacitado durante el afio 3 esta formado por 204 personas, 121 de
planta y 83 contratistas.

El auditor evidencié que se encuentra vigente el acta de conformacion de brigadas de
emergencia para la vigencia 2025, la cual estd conformada por 207 integrantes para la
cual durante la auditoria se anexo soportes de capacitaciones y entregas de dotacion a
estos mismos.
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ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN JOSE DE CUCUTA

2025

ACTA N2 001-2025
Fecha: 22 de mayo 2025
Lugar: Palacio Municipal de la Alcaldia Municipal de San José de Cucuta

Cumpliendo con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015, la Resolucion 0312 de
2019, la Ley 1523 de 2012 y demas normativas pertinentes en Gestion del Riesgo
y el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), la Alcaldia
Municipal de San José de Ciicuta ha conformado oficialmente las Brigadas de
Emergencia para la vigencia 2025. Esta accion es una parte fundamental de
nuestro Plan de Preparacion y Respuesta ante Emergencias.

1. OBJETIVO

Implementar formalmente la intogracion de las brigadas de emergencia. Esto
permitira una respuesta preventiva y de Intervencién inmediata més eficiente
ante situaciones que puedan poner en riesgo la vida, integridad fisica y salud de los
servidores piblicos, contratistas y visitantes. Ademés, se busca proteger los
bienes y la infraestructura de la administracién municipal.

2. BRIGADAS CONFORMADAS

Las brigadas se organizaran de acuerdo con los diferentes tipos de respuesta
requeridos ante emergencias. Para el afio 2025 se conforman las siguientes:

« Brigada de Evacuacion: Encargada de coordinar la salida segura de los
ocupantes del edificio o instalaciones ante una situacién de emergencia
Brigada de Primeros Auxilios: Responsable de brindar atencion primaria
en salud a las personas afectadas hasta la llegada de los servicios médicos
especializados.

Brigada Contra Incendios: Encargada de la atencion y control inicial de
conatos de incendio con el uso de extintores u otros medios disponibles.
Brigada de Comunicacién y Apoyo Logistico: Encargada de coordinar la
informacion interna y externa, el reporte oportuno a organismos de socorTo,
asi como la logistica en situaciones de emergencia.

.

ﬁlﬁ

Los servidores publicos y que han sido
para integrar |as brigadas, han sido seleccionados considerando su disposicién,
condiciones de salud y perfil ocupacional

3. INTEGRANTES

Se anexa a la presente acta el Listado Oficial de Brigadistas, el cual incluye:

« Nombre completo
« Numero de documento de identidad
« Cargo o dependencia

4. CAPACITACION

Los brigadistas particpardn activamente en los procesos de formacion,
actualizacién y simulacros programados durante el afo 2025, organizados por el
4rea de Segundad y Salud en el Trabajo (SG-SST) en coordinacion con la entidad
especializada como ko &5 el Cuerpo de Bomberos de Ccuta,

Estas capacitacionss incluirdn aspectos teéricos y practicos, garantizando su
Idoneidad y preparacién técnica.

5. VIGENCIA
La presente conformacién de brigadas tiene vigencia durants el afio 2025 y podr
ser actualizada en caso de retiro, traslado o incorporacion de nuevos funcionarios.

6. APROBACION

Nombre: CARLOS ALEJANDRO JAIMES
Cargo: Profesional Esfigéiaizado - Responsable del SG-SST

Firma: QZ 7

ANEXOS:

= Anexo 1: Listado completo de brigadistas con documento de identidad.
- Anexo 2: Circular de capacitaciones 2025,

o SNNEEER W

VERIFICAR
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72. ¢Cuentan con informe de evaluacion de indicadores del SG-SST para el periodo

20247

El auditado manifiesta que si lo tiene el cual se desarroll6 en el mes de diciembre de cada
estructura se saca un analisis y se saca un puntaje, se realiza cada afio antes que los
contratistas terminen su contrato.

El auditor observo que CONFORME LAS EVIDENCIAS PRESENTADAS EN el informe
anual de indicadores del periodo 2024, SE OBSERVO LO SIGUIENTE:
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- que el indicador de estructura evidencia un 97% generando un avance ya que la
meta para el 2024 era de un avance del 91%,

- el indicador de proceso presento un avance del 100%,

- el indicador de ausentismo presento un decrecimiento con respecto a lo
proyectado para el 2024 del 0,009756%,

- el indicador de frecuencia de accidentalidad presento un registro del 0,00017
accidentes de trabajo considerando el tamafio de la organizacioén la frecuencia de
accidentalidad es muy baja,

- el indicador severidad de accidentalidad se a registrado accidentes sin dias de
incapacidad o con menor de 2 dias de incapacidad, es inferior del limite
establecido para la vigencia 2024 que es del 0,03%.

lo de demuestra que la evaluacion presento un avance en los indicadores conformes las
metras trazadas para el 2024.

73. ¢Cada cuanto se realiza la auditoria interna al SG-SST? Anexar evidencia. El
auditado responde que se desarrolla anualmente la Gltima auditoria se desarroll6 en el
mes de noviembre del 2024.

El auditor observo el informe de la auditoria anual del afio 2024 la cual en el informe de
la auditoria se relacionaron 8 hallazgos de los cuales en la presentacion del informe final
se retiraron 4 hallazgos suscribiendo en el plan de mejoramiento con la oficina de control
interno de gestién, las demés observaciones, a cual mediante evidencia aportada por el
auditado realizo cumplimiento del plan de mejoramiento.

74. La alta direccién ¢ ha realizado la revision del alcance de la auditoria al SG-SST de
acuerdo con lo sefalado en el articulo 2.2.4.6.30 del decreto 1072 del 2015? ¢ Cada
cuanto lo realiza? Anexar evidencias.

El auditado indica que, si la alta direccién ha realizado la revision, que para poder
suscribir el plan de mejoramiento debe ser socializado con la alta direccion que son los
jefes de la secretaria general y la oficina de talento humano.

El auditor evidencio soporte de la revision por parte de la alta direccién los resultados y
el alcance de la auditoria para lo cual el auditado anexa el formato de revisién por la
direccion con fecha del 26 de diciembre del 2024, las cuales se tomaron las acciones
preventivas, correctivas y de mejora conforme las recomendaciones de las ultima
auditoria de seguridad y salud en el trabajo.

75. La alta direccion ¢ ha realizado la revision del SG-SST? ¢, Cada cuanto lo realiza? ¢ Ha
comunicado los resultados al COPASST y responsable del SG-SST? Anexar evidencias
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El auditado responde que se hace la revision y luego se suscribe un plan de mejoramiento
donde se establece el seguimiento por la oficina de control interno de gestién se socializo
con COPASST en las reuniones.

El auditor evidencio soporte de la revision por parte de la alta direccién los resultados y
el alcance de la auditoria de la vigencia 2024, pero no se evidencio la socializacion de
los resultados al COPASST el cual juega un papel crucial en la proteccion de los
trabajadores y en la promocion de una cultura de seguridad y salud en el ambito laboral.

ACTUAR

76. ¢, Se han implementado acciones preventivas y/o correctivas necesarias con base en
los resultados de supervision, inspecciones, medicién de indicadores del SG-SST, y
recomendaciones del COPASST?

El auditado indica que, si se han implementado acciones de mejora, detectados en la
Gltima evolucién las acciones de mejoras se pueden identificar por las personas y en las
inspecciones y eso se transmite a almacén para que sea esta quien hace las acciones
de mejora, también se detectan los riesgos en las inspecciones locativas las cuales se
hacen de forma anual.

El auditado observo que la dependencia a realizado algunas acciones preventivas y
correctivas con base en los resultados de la supervisién, medicién de los indicadores del
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, a lo que el auditado anexa la
siguiente evidencia:

Oportunidades de mejoras detectadas
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Acciones implementadas

77. ¢ Actualmente existen acciones de mejora pendientes de implementar con base en lo
detectado en la revision de la alta direccion?

El auditado responde que a la fecha las actividades suscritas y las reportadas se han
subsanado con ayuda de almacén, el plan de mejoramiento suscrito el afio pasado en la
auditoria del afio pasado ya quedoé cerrado.

El auditor observé que después de la revision por la alta direccion del sistema de gestion
de SST, se tomaron las acciones preventivas y de control mejora segun los riesgos
detectados, a lo que el auditado evidencia el resultado del plan de accién suscrito en la
ultima auditoria de la vigencia 2024.

e leie A 3.135'5
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78. ¢ Qué acciones de mejora se han implementado para la prevencion de accidentes de
trabajo y enfermedades laborales?

El auditado manifiesta que han hecho capacitaciones, ferias de prevencién de caidas,
lecciones aprendidas con el fin de mitigar los accidentes de trabajo cada vez que se
genera un accidente de trabajo se realizan las acciones correctivas y se capacitan las
personas de los riesgos detectados. Se socializan las cartillas de prevencion de
accidentes.

El auditor observo mediane evidencia fotografica aportada por el auditado las acciones
correctivas implementadas por el grupo de SST, evidencias de actividades preventivas
para mitigar los riesgos y crear conciencia en los trabajares del auto cuidado, asi como
también evidencia en el formato de leccién aprendida frente a los eventos presentados
de accidentes laborales, a lo que anexa evidencia de estas actividades:

SEGURIDAD Y SALUD EN £L TRASAID

A | SSCLAIDAD ¥ SALUD N EL TRASAID
i st 1
G FORMATO DE LECOMIN APRENDIDA

Facha sal aventa Dependsncla Tipe de Leslon

FORMATO DE LECOON APRENDIDA

Farte aal
cuerpo
arectsna
SECRETARIA DE
EDUCACION J— REGISTRO FOTOGRAFICOS
TORCEDURAS
YAHMIBETH = INFERIOR
ZapATA YEGUMNCES | micacion
LoFEz MILTIPLES

02072025

SGUE BUCEDID?
La trabajadors =e encontraba barrends el patio de b insiiucitn educative

denacho con presancia de dalor

LPOR QUE SUCEDIO? Porgue realizs una condicitn insagura

CAUSAS BASICAS CAUSASINMEDIATAS
ACTOS SUBESTANDAR: Mo azsgurar o
advertic

FACTORES PERSOMALES: Bajo
timmpe de reacricn

CONDICIONE S AMBIENTALES
SUBESTANDAR: Falta de stencian a s
condicioners del piso

FACTORES DEL TRABAJO: Mingin
factor de trabaio

MEDIDA S DE INTERVENGION Laue

Capacitacian de medidas de Autocuidada,

s en ion de e incdenies de

rabajo

Sacializacitn de la leccién aprendida

Sacializacitn de I paliica de prevencicn de caides

79. ¢Actualmente tienen suscrito plan de mejoramiento de acuerdo con las
recomendaciones 0 requerimientos de auditorias, autoridades administrativas y
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administradoras de riesgos laborales? De ser asi anexar evidencia del plan y de las
acciones correctivas entregadas.

El auditado manifiesta que no a la fecha no tiene suscrito ningan plan de mejoramiento
el que se suscribi6 el afio pasado ya se subsano las observaciones dadas por parte del
equipo auditor, con positiva tenian suscritos dos acciones dentro de la evaluacion que se
dio, pero ya se subsano en el mes de junio.

El auditor evidencio que a la fecha la dependencia no tiene suscito ningin plan de
mejoramiento producto del requerimiento y observaciones de autoridades administrativas
y administradores de riesgos laborales dandole cumplimento a la resolucion 0312 del
2019.

RECOMENDACIONES

CICLO PLANEAR

e Se recomienda al subproceso auditado programar y ejecutar actividades de
capacitacion dirigidas a los integrantes del Comité Paritario de Seguridad y Salud en
el Trabajo (COPASST), orientadas al fortalecimiento de sus competencias y al
cumplimiento efectivo de sus funciones conforme a la normativa vigente. Asi mismo,
documentar y conservar la evidencia correspondiente (actas y listas de asistencia) de
manera que se garantice la trazabilidad y verificacién durante procesos de auditoria
en cumplimiento de la Resolucién 0312 de 2019.

e Se recomienda al Comité de Convivencia Laboral (COVILA) cumplir de manera
oportuna con la periodicidad de las reuniones, de acuerdo con la normativa vigente.
Igualmente, documentar y conservar las evidencias correspondientes (convocatorias,
actas de reunion y listas de asistencia).

e Serecomienda dar cumplimiento a los principios presupuestales en la planificacion y
programacion presupuestal para el sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo SG.STT, ya que este se realiza conforme a un plan de trabajo y necesidades,
se observé para la vigencia 2024 que, el rubro 2.1.2.02.02.009.03 - Salud
Ocupacional, su presupuesto inicial fue de $350.000.000, con una reduccién de
$155.000.000 equivalentes a un 44.29% de lo presupuestado inicialmente y por el
rubro 2.1.2.02.02.009.04 Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo se observa un
presupuesto inicial de $250.000.000 Con una reduccion de_$85.000.000 equivalentes
a un 34% del presupuesto inicial.

e Serecomienda que se defina claramente los recursos financieros que se asignaran
en el Plan Anual de Trabajo del SG-SST, detallando los montos, las fuentes y
asegurando su vinculacion con los objetivos, metas, responsables, y el
cronograma de actividades. Esto responde a lo exigido por el estdndar 2.4.1 de la
Resolucion 0312 de 2019, que establece que dicho plan debe identificar estos
elementos y estar formalmente firmado.
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Se recomienda que el auditado diligencie actas de reunion, en las cuales se
documenten de manera formal y detallada la asignacién de responsabilidades al
equipo de trabajo, con el propésito de mantener un control efectivo de las actividades
asignadas.

Se recomienda que todas las PQRSDF sean gestionadas y respondidas de manera
oportuna, respetando rigurosamente los términos establecidos por la ley, con el fin de
garantizar la transparencia y la eficiencia en la gestion.

Se recomienda al subproceso auditado implementar los formatos que se encuentran
documentados dentro de los procedimientos, o actualizarlo de acuerdo a las
necesidades del proceso.

Se recomienda mantener actualizada la matriz legal con las normas vigentes en
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Se recomienda, actualizar la matriz de identificacion de peligros, evaluacién vy
valoracion de riesgos, ya que la Alcaldia de san José de Cucuta implementd un
redisefio institucional en junio de 2025.

CICLO HACER

Se recomienda dar cumplimiento a lo establecido en la Resolucién 0312 de 2019 y
demas normativa vigente, con relacion a la realizacion de las evaluaciones medicas
ocupacionales de acuerdo a la normativa vigente y los peligros/riesgos a los cuales
se encuentre expuesto el trabajador y bajo la frecuencia definida segun tipo,
magnitud, frecuencia de exposicion a cada peligro, el estado de salud del trabajador,
las recomendaciones de los Sistemas de vigilancia epidemioldgica y la legislacion
vigente.

Se recomienda dar cumplimiento a lo establecido en la Resolucién 0312 de 2019 y
demas normativa vigente, con relacion al manejo de residuos, en especial la
disposicién y eliminacién de residuos peligrosos cuando se requiera dicha disposicion,
trabajando de manera articulada con la dependencia encargada de realizar la
contratacion de la empresa y realizando monitoreo desde el area de seguridad y salud
en el trabajo para la prevencién de los riesgos y acciones de control para preservar la
seguridad y salud de los trabajadores.

Se recomienda la participacion del COPASST en las inspecciones realizadas a las
instalaciones, maquinaria y equipos, tal como lo estipula el item ‘“inspecciones a
instalaciones, maquinara y equipo” de la Resolucién 0312 de 2019.

Se recomienda realizar intervenciones oportunas a las observaciones encontradas en
las visitas de inspecciones locativas, inspeccion de orden y aseo e inspeccion a los
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equipos de atencion de emergencias de la Alcaldia de San José de Cucuta, con el fin
de prevenir los riesgos en la seguridad y salud del trabajador.

e Se recomienda en los indicadores tener presente la meta del indicador y su
cumplimiento conforme la periodicidad de la medicion, dado que se presentan
resultados en la medicién del indicador de prevalencia de la enfermedad laboral con
no cumple debido a que se definié una meta del 0% y su resultado del semestre fue
del 1.0.

e Se recomienda ajustarse al procedimiento e incluir dentro de cada plan de
emergencias los planos de las instalaciones que identifican areas y salidas de
emergencia.

e De acuerdo con la informacion aportada se puede evidenciar que se da cumplimiento
a la resolucion 0312 del 2019 para lo cual, por tal razén se motiva a que la entidad
continue con las acciones de mejora y deteccién de los riesgos para mitigar eventos
gue afecten la integridad de los trabajadores.

ELABORACION DEL INFORME DE AUDITORIA

Nombre Completo Cargo Firma
Sandra Adela Duran Carrillo | Contratista .
jﬁ@,}\@?mf
Scarlett Valero Delgado Contratista = .
C}M”H (o=
Jessica Albarracin Reyes Contratista py P PO | Y ?
Nelson Osorio Pefia Contratista AT P
Freymar Garcia Carrillo Contratista 227
Kevyn Jesid Duran Contratista ;-ww Do 8.

APROBACION INFORME DE AUDITORIA

Nombres Completo Firma
FREDDY ALFONSO MARTINEZ MARTINEZ ) ,/'fm,,mz//
JEFE DE CONTROL INTERNO /xﬂ““ S
Fecha: 20/08/2025

Constancia se firma en San José de Cucuta, a los 20 dias del mes de agosto de dos mil
veinticinco (2025)

Elabord: Equipo Auditor
Revisd y Aprob6: FAMM
Archivese en 10020.61.09



