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RESOLUCIONN® (0 3 4 4 DE_T) 8 SEP DE 2025

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ESTABLECE EL PROCESO PARA PROVEER EL
CARGO DE JEFE DE OFICINA DE CONTROL INTERNO DE GESTION DEL
MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA Y SUS ENTES DESCENTRALIZADOS
PARA EL PERIODO LEGAL 2026-2029, Y OTRAS DISPOSICIONES.”

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA, en uso de sus

facultades constitucionales y legales, en especial las consagradas en la Ley 87 de
1993, con las modificaciones introducidas por la Ley 1474 de 2011, el Decreto 648 de
2017 modificatorio del Decreto 1083 de 2015, y

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 209 de la Constitucion Politica prescribe que “La Administracién
Publica, en todos sus ordenes, tendra un Control Interno que se ejercera en los

términos que sefiale la Ley”.

Que, el Articulo 269 de Constitucién Politica, establece que “En las entidades
publicas, las autoridades correspondientes estan obligadas a disefar y aplicar, segun
la naturaleza de sus funciones, métodos y procedimientos de Control Interno, de

conformidad con lo que disponga la Ley”.

Que, el articulo 6° de la Ley 087 de 1993 dispuso: “Responsabilidad del control
interno. El establecimiento y desarrollo del Sistema de Control Interno en los
organismos y entidades publicas, sera responsabilidad del representante legal o
maximo directivo correspondiente. No obstante, la aplicacion de los métodos y
procedimientos al igual que la calidad, eficiencia y eficacia del control interno, también
sera de responsabilidad de los jefes de cada una de las distintas dependencias de las

entidades y organismos.”

Que, el articulo 8° de la Ley 1474 de 2011, que modifico el articulo 11 de la Ley 087
de 1993 establece que el responsable del control interno se designa por: (...) Cuando
se trate de entidades de la rama ejecutiva del orden territorial, la designacion se hara
por la maxima autoridad administrativa de la respectiva entidad territorial. Este
funcionario sera designado por un periodo fijo de cuatro afos, que se proveeran en la

mitad del respectivo periodo del alcalde o gobernador”.
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Que, de forma concordante con la anterior disposicion normativa, el articulo 1° del
Decreto 648 de 2017, que modificé el articulo 2.2.5.1.2 del Decreto 1083 de 2015,
dispuso que la: “Facultad para nombrar en la Rama Ejecutiva del orden
territorial. Corresponde a los gobernadores y alcaldes nombrar a: (...) 4. Jefes de

control interno o quienes haga sus veces”.

Que, de igual forma la norma sefialada modifico el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083
de 2015, en el cual se indico que: “(...) las vacantes definitivas en empleo de periodo
o de eleccion se proveeran siguiendo los procedimientos sefialados en las leyes o

decretos que los regulan”.

Que, el articulo 15 del Decreto 648 de 2017, modificatorio del articulo 2.2.21.4.1.del
Decreto 1083 de 2015, complementd las anteriores disposiciones normativas
precisando que: “(...) El nombramiento de estos servidores debera efectuarse
teniendo en cuenta el principio del mérito, sin perjuicio de la facultad discrecional de la

que gozan las autoridades territoriales.”

Que en este escenario el Departamento Administrativo de la Funcién Publica DAFP
ha expresado respecto de este proceso que: "La Ley 1474 de 2011 no establecio un
procedimiento especifico para el nombramiento de los jefes de oficina de control
interno, Unicamente determiné los requisitos para su desempefio, en consecuencia,
esta Direccion considera que los gobernadores y alcaldes, en desarrollo de su
facultad nominadora, podran establecer un procedimiento meritocratico para la

designacién o provision definitiva del empleo de Jefe de Oficina de Control Interno de

las entidades de la Rama Ejecutiva del nivel territorial, atendiendo los requisitos del

perfil del cargo sefialados en la Ley 1474 de 2011 y precisando que se trata de un
empleo de periodo.” (Concepto 220051 de 2022 DAFP)

Que, en la misma linea conceptual, el Departamento Administrativo de la Funcion |
Publica DAFP emitié recientemente la CIRCULAR EXTERNA No. 100-004-2025, en la |

cual impartié lineamientos generales para el proceso de nombramiento del empleo de
Jefe de Control Interno de las entidades de la rama ejecutiva del orden territorial para

el periodo comprendido entre el 2026 y 2029.

Que, en el referido concepto, el DAFP indicé a las entidades publicas destinatarias a

aplicar entre otros los siguientes lineamientos: “(...) se deberan aplicar criterios que

permitan que las capacidades, cualidades y perfil del aspirante sean los factores !

determinantes para el acceso al cargo”.

Que, Para este efecto, en uso de su facultad discrecional los Alcaldes o |
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Gobernadores deberan establecer los mecanismos y procedimientos pertinentes que
permitan atender en su conjunto el requerimiento normativo en cita' previendo
posibles escenarios a futuro por declinacién al cargo o renuncias voluntarias que

puedan acontecer, especificamente en lo que implica:
a) La consecucion de hojas de vida

b) La disposicion interna de los mecanismos para el analisis de requisitos (formacion

y experiencia) de acuerdo al articulo 2.2.21.8.5 del Decreto 989 de 2020 y;
c) La evaluacién de competencias comportamentales

De esta manera se podra evidenciar la idoneidad de los aspirantes al cargo, de
acuerdo con el marco legal existente, garantizando que recaigan el profesional mas

competente.

Para lo dispuesto en los literales b) y c), deben considerar los siguientes aspectos y
normatividad aplicable:
1. El perfil aplicable en cuanto a formacion y experiencia, corresponde al establecido en
el articulo 2.2.21.8.5 del Decreto 989 de 2020, teniendo en cuenta las categorias de
Departamentos y Municipios alli previstas. El anélisis frente al cumplimiento del mismo,
corresponderé al Jefe de Talento Humano o quien haga sus veces de la respectiva
administracién territorial, en cumplimiento del articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 1083 de 2015
que sefiala: (...)
2. Para la evaluacién de las competencias comportamentales establecidas en el articulo
2.2.21.8.2 del Decreto 989 de 2020 que modifica el Decreto 1083 de 2015, para ello son
viables las siguientes opciones:
a. Que cada administraciéon, acorde con Sus capacidades, evalie directamente las
competencias para ocupar el cargo de Jefe de Control Interno, caso en el cual debera
disefiar y aplicar las pruebas a partir de las cuales sea posible evaluar el cumplimiento de

dichas competencias por parte de los aspirantes.
b. Como segunda opcién puede asesorarse con entes especializados en esta materia o;

¢. Como tercera opcién acudir a este Departamento Administrativo para adelantar dicha
evaluacion.
Que, de igual manera el DAFP mediante la citada Circular Externa No. 100-004-2025
impartio las siguientes recomendaciones: “(...) se debe precisar que el periodo fijo de
4 afios establecido en el articulo 8° de la Ley 1474 de 2011, se trata de un periodo

institucional no personal, por lo que no opera la regla de continuidad sino de

1 Decreto 648 de 20173, el cual adiciond el articulo 2.2.21.4.1 del Decreto 1083 de 2015
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desinvestidura automatica, que les obliga a la separacion inmediata del cargo al
vencimiento de su periodo, sin que ello produzca abandono del cargo. En este caso
aquellas personas que haya sido nombradas en la ultima vigencia o anteriores se

enfatiza que su periodo culmina el 31 de diciembre de 2025. (...)

Para los Gobernadores y Alcaldes, como nominadores de los empleos de Jefe de
Control Interno o cargo similar, tanto de su propia entidad, como de las entidades
descentralizadas de su ambito territorial, para el cumplimiento del principio de mérito,
el cual busca que las capacidades, cualidades y perfil del aspirante sean los factores
determinantes para el acceso al cargo, las acciones propuestas en el literal a) de la
presente circular, estan referidas a la definicién de los mecanismos o procedimientos
que permitan el analisis de varios perfiles, de acuerdo con los requisitos establecidos
en el Decreto 989 2020, esquema que aplicaria, tanto a las personas que aspiren a
ocupar estos cargos, asi como para los servidores que actualmente se encuentran el
desempefio el mismo y estén interesados en participar toda vez que se trata de un

nuevo nombramiento.”

Que, de conformidad con los articulos 2.2.21.8.2. y 2.2.21.8.3. del Decreto 1083 de
2015 -adicionado por el Decreto 989 de 2020-, se establecié que, “previo a la
designacion en el empleo de jefe de oficina, asesor, coordinador o auditor de control
interno, los aspirantes deben demostrar competencias en Orientacion al Resultado,
Liderazgo e iniciativa, Adaptacion al cambio, Planeacién y Comunicacion afectiva a
través de la practica de pruebas que evallien estas competencias requeridas para el

desemperfio del empleo”.

Que, asi mismo, el articulo 2.2.21.8.5 del Decreto 989 de 2020 adiciono el Decreto
1083 de 2015 -capitulo 8, titulo 21 de la Parte 2 del Libro 2 -, determinando los
requisitos especificos de formacién académica y experiencia profesional para el
desempefio del empleo de jefe de oficina, asesor, coordinador o auditor de control
interno de las entidades de la rama ejecutiva del orden territorial teniendo en cuenta

las categorias departamentales y municipales previstas en la ley.

Que, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.2.21.8.7 del Decreto 989 de
2020, el Municipio de San José de Cucuta ajusté su Manual de Funciones y
Competencias Laborales mediante el Decreto No. 0320 de fecha 11 de noviembre de
2021 y de la misma manera cada uno de los entes descentralizados realizaron los
ajustes correspondientes de los manuales de funciones y competencias laborales asi:

el Instituto Municipal para la Recreacién y el Deporte - IMRD mediante Resolucion No.
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089 de 06 de agosto de 2020; la Empresa Social del Estado E.S.E. IMSALUD,
mediante Acuerdo No. 025 de 23 de septiembre de 2020; la Empresa de Acueducto y
Alcantarillado de Culcuta S.A ESP - EIS, mediante Acuerdo No. 0025 de 27 de
noviembre de 2020; el Centro Tecnolégico de Clcuta — CTC, mediante Resolucion
No. 589 del 5 de octubre de 2021: la Central de Transporte Estacion Cucuta,
mediante ficha de empleo Anexo 1, y la entidad administrativa del Area Metropolitana

de Cucuta- AMC mediante Resolucién Metropolitana No. 016-2021.

Que, el periodo constitucional del Alcalde del Municipio de San José de Cucuta, dio
inicio el primero (1°) de enero de 2024 y termina el treinta y uno (31) de diciembre de
2027, en consecuencia, el treinta y uno (31) de diciembre de 2025, vencen los dos |
primeros afos de gobierno, dandose por cumplido el periodo establecido por la Ley |
para los Jefes de Control Interno de las entidades territoriales, siendo necesario
designar los nuevos responsables de este proceso en las distintas entidades del

orden territorial para el periodo legal 2026-2029.

Que acorde con lo expuesto, es indispensable surtir la nominacion y nombramiento de

los siguientes cargos:
- Jefe de Oficina del nivel Directivo, Cédigo 006, Grado 05, ubicado en la Oficina de
Control Interno de la Alcaldia Municipal de San José de Cucuta;

- Asesor Control Interno, Codigo 105, Grado 14, ubicado en la Oficina de Control ‘

Interno del Instituto Municipal para la Recreacion y el Deporte - IMRD; |

- Jefe de Oficina, Cédigo 006, Grado 03, ubicado en la Oficina de Control Interno de
la Empresa Social del Estado E.S.E. IMSALUD;

. Jefe de Control Interno Nivel Directivo, Cédigo Administrativo 003, Cédigo del
Empleo 060, Grado 06, ubicado en la Oficina de Control Interno de la Empresa de
Acueducto y Alcantarillado de Clcuta S.A ESP - EIS;

- Jefe de Control Interno del Nivel Directivo, Cédigo 006, Grado 04, ubicado en la

Oficina de Control Interno del Centro Tecnolégico de Clcuta - CTGC; i

- Jefe de Control Interno, Codigo 008, Grado 13, ubicado en la Oficina de Control

Interno de la Central de Transporte Estacion Cucuta; !

- Jefe de Oficina del Nivel Directivo, Cédigo 006, Grado 06, ubicado en la Oficina |

Control Interno de Gestién del Area Metropolitana de Cucuta.
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Que, en mérito de lo expuesto, el Alcalde del Municipio de San José de Cucuta,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. Establecer el proceso de provision de los cargos de Jefe de
oficina, Asesor, Coordinador o Auditor de Control Interno del Municipio de San José
de Cucuta y sus entes descentralizados para el periodo legal 2026-2029 y otras

disposiciones.

ARTICULO SEGUNDO. Objetivo. Conformar el Banco de Hojas de Vida que sera
empleado para la provisién de los siguientes empleos de Jefe de Oficina, Asesor,
Coordinador o Auditor de Control Interno de la Administracién Central del Municipio
San José de Cucuta y sus entes descentralizados para el periodo legal 2026-2029,
con quienes retnan los requisitos especificos y comportamentales establecidos para
el desempefio del empleo en el Decreto Nacional 989 de 2020 y los Reglamentos

internos de cada entidad:

1. Jefe de Oficina del nivel Directivo, Cédigo 006, Grado 05, ubicado en la Oficina de |

Control Interno de Gestién de la Alcaldia Municipal de San José de Cucuta;

2. Asesor de Control Interno, Cédigo 105, Grado 14, ubicado en la Oficina de Control

Interno del Instituto Municipal para la Recreacién y el Deporte - IMRD;

3. Jefe de Oficina, Cédigo 006, Grado 03, ubicado en la Oficina de Control Interno
de la E.S.E. IMSALUD;

4. Jefe De Control Interno Nivel Directivo, Codigo Administrativo 003, Cddigo del
Empleo 060, Grado 06, ubicado en la Oficina de Control Interno de la Empresa de
Acueducto y Alcantarillado de Cticuta S.A ESP - EIS;

5. Jefe de Control Interno del Nivel Directivo, Cédigo 006, Grado 04, ubicado en la

Oficina de Control Interno del Centro Tecnoldgico de Cucuta - CTC;

6. Jefe de Control Interno, Cédigo 006, Grado 13, ubicado en la Oficina de Control

Interno de la Central de Transporte, Estacién Cucuta;

7. Jefe de Oficina del Nivel Directivo, Codigo 006, Grado 06, ubicado en la Oficina

Control Interno de la Gestion del Area Metropolitana de Cuicuta- AMC.
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ARTICULO TERCERO. ALCANCE. El proceso de conformacion del banco de hojas
de vida que se adelanta, de ninguna manera constituye un concurso publico de
méritos, ni una convocatoria que genere derecho alguno de carrera administrativa, ni
el encontrarse en el banco de hojas de vida en mencion, implica que se configure una

lista de elegibles.

De otra parte, tampoco limita la facultad discrecional del sefior Alcalde del Municipio
San José de Cucuta como nominador, de conformidad con el régimen juridico
colombiano, especialmente con lo dispuesto en el articulo 11 de la Ley 87 de 1993 -
modificado por el articulo 8 de la Ley 1474 de 201 1-y el Decreto 648 de 2017 por el

cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO CUARTO. REQUISITOS GENERALES MIiNIMOS

Quienes deseen hacer parte del banco de hojas de vida, deberan enviar y acreditar
formalmente ante la Secretaria General de la Alcaldia del Municipio San José de

Cucuta los siguientes requisitos minimos:
1. Ser ciudadano (a) colombiano (a).
. Fotocopia de cédula de ciudadania a color, por ambas caras.

2
3. Formato Unico de hoja de vida de la funcién publica
4

. Fotocopia de diplomas o actas de grado de bachiller y estudios de pregrado y

posgrado.

o

Tarjeta profesional en aquellos casos que aplique.

6. Certificaciones de experiencia relacionada en asuntos de control interno |

expedidas por la autoridad competente de la respectiva entidad publica o privada,

que cuente con el tiempo de servicio y la descripcion detallada de las funciones a |

relacionar con las descritas en el decreto No. 989 de 2020. Estas certificaciones |

deberan presentarse en los términos establecidos en el presente documento, en
consonancia con lo dispuesto en el Decreto Ley 785 de 2005 y el Decreto Unico

Reglamentario del Sector de Funcion Publica 1083 de 2015.

7. Manifestar el interés de participar en el proceso, indicando expresamente que
conoce y acepta las condiciones descritas en el presente acto administrativo, y
autorizando de manera expresa que se surtan las comunicaciones mediante el

correo electrénico diligenciado en la hoja de vida de la funcion publica.
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8. Allegar las certificaciones correspondientes en las que se acredite que no se
encuentran incursos en las causales constitucionales y/o legales de inhabilidad,
incompatibilidad o prohibiciones para desempefar empleos publicos, que

persistan al momento de una eventual posesion.

9. No encontrarse incurso en situaciones que generen conflicto de intereses durante
las diferentes etapas del proceso que persistan al momento de una eventual

posesion.

10.Los interesados aceptan que el medio de informacion y divulgacion oficial durante
el proceso son los correos electrénicos proporcionados en el formato de hoja de

vida y/o la pagina web de la Alcaldia del Municipio San José de Cucuta.

11.En virtud del principio de buena fe consagrado en el articulo 83 de la Constitucion
Politica, los aspirantes se comprometen a suministrar en todo momento
informacion veraz, so pena de ser excluidos del proceso de seleccion y el traslado

a las autoridades competentes a que haya lugar.

12 La comisién verificadora se reserva el derecho de constatar la autenticidad de la
informacion suministrada: en caso de detectarse alguna alteracién o anomalia en
la informacion, se compulsaran copias a las autoridades competentes que

correspondan y el aspirante sera excluido del proceso.

13.Realizar la evaluacién de competencias comportamentales. Las pruebas y
protocolos aplicados o utilizados en el proceso tienen caracter reservado y sélo
seran de conocimiento del ente especializado que asesore o contrate el Municipio
San José de Cucuta, el cual realizara la aplicacion de las mismas y remitira los

resultados a la comisién verificadora.

14.Los datos registrados seran tratados segun las politicas de tratamiento de datos

personales y la normativa sobre proteccion de datos personales.

15.En caso de ser necesario, la Administracion tendra la opcién de ajustar las

condiciones descritas bajo acto debidamente motivado.

Paragrafo: La Secretaria General remitira las hojas de vida recepcionadas junto con
todos los documentos que las acrediten, a la Comision Verificadora para que se surta

el tramite previsto en el presente acto administrativo.

ARTICULO QUINTO: COMISION VERIFICADORA. Se conforma la Comisién

Verificadora encargada de certificar el cumplimiento de los requisitos minimos de
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formacién académica y experiencia profesional relacionada de los perfiles de
aspirantes al cargo de Jefe de Oficina, Asesor, Coordinador o Auditor de Control
Interno del Municipio de San José de Cucuta y sus entes descentralizados para el
periodo legal 2026-2029, la cual estara conformada por los Jefes de cada uno de los

siguientes despachos:
» Oficina de Talento Humano
» Oficina de Gestion Juridica

» Secretaria Privada

ARTICULO SEXTO. OBLIGACIONES: La Comision designada sera la responsable
de:

1. Verificar que los aspirantes no se encuentren incursos en causales de inhabilidad
e incompatibilidad de ley o en causales de inadmision o exclusion detalladas en el
presente acto administrativo, de conformidad con los certificados por ellos mismos

allegados.

2. Realizar para cada uno de los aspirantes, la verificacion de requisitos. generales y
requisitos especificos de educacion y experiencia para la determinacién de

aspirantes que cumplen con el perfil requerido.

3 Realizar acta de reunion de la respectiva verificacion de los requisitos minimos
establecidos en el articulo 2.2.21.8.5. Yy 222186 del Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcion Publica 1083 de 2015 modificado por el
Decreto Nacional 989 de 2020, y especificamente, en los manuales de funciones
y competencias laborales de la administracion central municipal y los entes

descentralizados.

4 Una vez verificado el cumplimiento de los requisitos minimos, remitir a los
aprobados para la realizaciéon de las evaluaciones de competencias

comportamentales.

5 Realizar la consolidacién de los resultados de la aplicacién de las evaluaciones de
competencias comportamentales, de acuerdo con los resultados individuales

informados por el ente especializado que adelante las respectivas pruebas.

6. Elaborar el acta de verificacion de requisitos de formacion y experiencia y el

consolidado de los resultados de la aplicacion de las evaluaciones de

competencias comportamentales y los demas informes que sean requeridos, sin
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que ello implique un orden obligatorio para el nominador.

7. Responder las solicitudes que se presenten en el marco del proceso de provision

de los empleos de que trata el presente acto administrativo.

8. Informar mediante oficio dirigido a la Secretaria General el resultado del proceso

de verificacion de requisitos de formacién académica y experiencia.

9. Las demas que surjan de la naturaleza a las que hace referencia esta Resolucion.

PARAGRAFO 1. Para la acreditacion y valoracién de los documentos y requisitos del
cargo, se tendra como criterio los establecidos por el régimen juridico colombiano, asi
como los conceptos y directrices del Departamento Administrativo de la Funcion

Publica y los de la Comision Nacional del Servicio Civil.

PARAGRAFO 2. Podra continuarse con el proceso con al menos un postulado por

cargo que supere la verificacion de los requisitos minimos de formacién y experiencia.

PARAGRAFO 3. Los resultados, tanto de las pruebas como de las hojas de vida, no
limitan la facultad nominadora del sefior Alcalde del Municipio San José de Cucuta,
siempre y cuando, la persona seleccionada cumpla con los requisitos minimos para el

cargo.

ARTICULO SEPTIMO. CONFORMACION BANCO DE HOJAS DE VIDA. La
Secretaria General del Municipio, conformara el banco de hojas de vida de los
aspirantes a los cargos de que trata el presente acto administrativo, de conformidad
con lo remitido por la Comision Verificadora en los términos expuesfos de manera

precedente.

Para los efectos, la Secretaria General debera dar publicidad al proceso y adelantar la
respectiva convocatoria. Establecera las formas en la cuales los aspirantes podran
manifestar su interés en participar y haran entrega de las hojas de vida con sus
soportes, verificara para cada uno de los aspirantes, la entrega de la totalidad de los
documentos que soportan los requisitos generales, minimos, de experiencia y estudio,
de acuerdo a la normatividad concerniente y requerira hasta por una (1) vez a los

aspirantes para la entrega de aquellos que se evidencien como faltantes.
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Posteriormente remitira las hojas de vida con sus soportes a la comision verificadora,
para la respectiva constatacion de cumplimiento de los requisitos de formacion

académica y experiencia profesional relacionada.

Adelantara la designacién, contratacion o convenio con el personal capacitado -
interno o externo- que se encargara de asesorar y/o adelantar la evaluacion de
competencias comportamentales de aquellos aspirantes al cargo que superen la
etapa de verificacién del cumplimiento de los requisitos de formaciéon académica y

experiencia.

Finalmente, con el acta de resultado de la verificacion de requisitos de antecedentes,
formacién académica, experiencia profesional relacionada y los resultados de la
evaluaciéon de competencias comportamentales, la Secretaria General determinara la
conformacién del banco de hojas de vida, con los aspirantes aptos para ocupar los
cargos de Jefe de Oficina, Asesor, Coordinador o Auditor de Control Interno del

Municipio de San José de Cucuta y sus entes descentralizados.

ARTICULO OCTAVO. EVALUACION DE COMPETENCIAS
COMPORTAMENTALES. Las competencias comportamentales para evaluar
corresponden a las establecidas en los articulos 2.2.4.7. y 2.2.4.8 numeral 1° del
Decreto 815 de 2018, y en general al régimen juridico colombiano por Nivel

Jerarquico - Nivel Directivo.

Para todos los efectos, la Secretaria General adelantara la designacion, contratacién
0 convenio, con un personal idéneo en la materia -también puede ser interno-, que se
encargara de llevar a cabo la evaluacién de competencias comportamentales de los

aspirantes a los diferentes cargos de control interno de nivel central y descentralizado.

Quien se encargue de la misma, debera establecer el tipo de prueba aplicar, su
disefio, asi como un instructivo para los aspirantes que les permita conocer los
aspectos generales de la prueba y las instrucciones y recomendaciones para su

presentacion.
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Posteriormente, y dentro del cronograma establecido, aplicara las pruebas a cada uno
de los aspirantes previamente certificados en el cumplimiento de requisitos de

formacién académica y experiencia por la comision verificadora.

Finalmente, debera tabular y emitir los resultados individuales de cada uno de los
aspirantes a los diferentes cargos, asi como apoyar a la comision verificadora y a la
Secretaria General en la presentacion de los resultados ante el Alcalde Municipal y en
la proyeccion de las respuestas a los derechos de peticién, recursos u acciones

constitucionales que se presenten en el marco del proceso de seleccion.

PARAGRAFO. Las pruebas o instrumentos de medicion de competencias tienen
como finalidad apreciar la capacidad, idoneidad y adecuacion del aspirante al perfil
funcional del empleo que se pretende proveer, de conformidad con el régimen juridico
colombiano: La valoracién de estos factores se efectia a través de medios técnicos
que responden a criterios de objetividad e imparcialidad, con parametros previamente
establecid.os. Las pruebas realizadas durante el proceso de seleccion son de caracter

reservado y sélo seran de conocimiento de los responsables del proceso.

ARTICULO NOVENO. REQUISITOS ESPECIFICOS DE ESTUDIOS PARA EL
DESEMPENO DEL EMPLEO DE JEFE O RESPONSABLE DE CONTROL
INTERNO. Para el cumplimiento de requisitos las hojas de vida, los candidatos
deberan tener en cuenta lo previsto en el Decreto Unico Reglamentario del Sector de
Funcién Publica 1083 de 2015, modificado por el Decreto Nacional 989 de 2020, “Por
el cual adiciona el capitulo 8 al titulo 21 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de

2015, en lo relacionado con las competencias y requisitos especificos para el empleo

de Jefe de Oficina, Asesor, Coordinador o Auditor de Control Interno o quien haga sus

veces en las entidades de la Rama Ejecutiva del orden nacional y territorial”, asi:

“ARTICULO 2.2.21.8.5. Requisitos para el desempefio del cargo de jefe de
oficina, asesor, coordinador o auditor de control interno o quien haga sus veces

en las entidades de la Rama Ejecutiva del orden territorial. Para desempefiar el

cargo de jefe de oficina, asesor, coordinador o auditor de control interno o quien

haga sus veces en las entidades de la Rama Ejecutiva del orden territorial se |

deberé acreditar los siguientes requisitos teniendo en cuenta las categorias de
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departamentos y municipios previstas en la ley, asi:
Departamentos y municipios de categoria especial y primera
» Titulo profesional
> Titulo de posgrado en la modalidad de maestria

» Cincuenta y dos (52) meses de experiencia profesional relacionada en

asuntos de control,
@)
» Titulo profesional
> Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion

> Sesenta y cuatro (64) meses de experiencia profesional relacionada en

asuntos de control interno. (...)

PARAGRAFO: Para desempefiar el empleo de Jefe de Oficina, Asesor, Coordinador
o Auditor de Control Interno o quien haga sus veces en la administracion central
municipal y sus entidades descentralizadas, Unicamente se podran aplicar las

equivalencias contempladas en el Decreto Nacional 989 de 2020.

ARTICULO DECIMO. REQUISITOS ESPECIFICOS DE EXPERIENCIA PARA EL
DESEMPENO DEL EMPLEO DE JEFE O RESPONSABLE DE CONTROL
INTERNO. Los aspirantes para el cargo de Jefes de Control Interno de la
administracion central y los entes descentralizados del Municipio, deben acreditar: (i)
Titulo Profesional (ii) Titulo de Posgrado y (i) El tiempo de experiencia profesional
relacionada en asuntos de control interno, previsto en el articulo 2.2.21.8.6 del
Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcion Publica 1083 de 2015,

modificado por el Decreto Nacional 989 de 2020, establece:

“ARTICULO 2.2.21.8.6, Experiencia profesional relacionada en asuntos de control
interno. Se entiende por experiencia profesional relacionada en asuntos de control
interno, la adquirida en el ejercicio de empleos que tengan funciones similares a las

del cargo de jefe de oficina, asesor, coordinador o auditor de control interno o quien
haga sus veces, dentro de las cuales estan las siguientes: %{

1. Medicion y evaluaciéon permanente de la eficiencia, eficacia y economia de

los controles del Sistemas de Control Interno.
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2 Asesoria en la continuidad del proceso administrativo, la revaluacion de
clanes e introduccién de correctivos necesarios para el cumplimiento de las

metas u objetivos previstos.

Actividades de auditoria o seguimianto

B

Actividades relacionadas con el fomento de la cultura del control.

o

Fvaluacion del proceso de planeacion, en toda su extension.

Formulacién, evaluacion e implementacion de politicas de control interno.

N o

Fyaluacion de los procesos misionales y de apoyo, adoptados y utilizados
por la entidad, con el fin de determinar su coherencia con los objetivos y

resultados comunes e inherentes a ia mision institucional.

8. Asesoria y acompafiamiento a las dependencias en la definicion y
| establecimiento de mecanismos de control en los procesos Y
procedimientos, para garantizar ia adecuada proteccién de los recursos, la
eficacia y eficiencia en las actividades, la oportunidad y confiabilidad de la
informacion y sus registros y el cumplimiento de las funciones y objetivos

institucionales.
9. Evaiuacion de riesgos y efectividad de controles.

10. Las funciones relacionadas con el desempefio de la gestion estratégica,

administrativa y/o financiera”.

ARTICULC DECIMO PRIMERO. CAUSALES DE INADMISION O EXCLUSION DEL
PROCESC.

Son causales ce exclusion las siquientes:

1. Aportar documentos alterados o carentes de informacion veraz para su

inscripcion.

2. Ser suplantado por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas.

3. Realizar acciones para cometer fraude u otras irregularidades en este proceso.

4. La falta de subsanacion frente a los reguerimientos realizados.

Son causzles ds inadmisién las siguientes:

1. Renunciar voluntariamente en cualquier momento a continuar en el proceso.

2. No entregar los documentos soporte para 'a verificacion de requisitos minimos en
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las fechas establecidas o hacerlo a traves de canales diferentes a los dispuestos.

3. No curplir o no acreditar los requisitos exigidos para el desempefio del cargo. El
cumplimiento de los requisitos minimos no es una prueba ni un instrumento de
seleccion, es una condicion obligatoria de orden legal, que de no cumplirse sera

causal de no admision y, en consecuencia, genera retiro del aspirante.
4. Silos soportes no son presentados conforme a las disposiciones de Ley.

5. No presentarse a la aplicacion de los instrumentos para la medicion de

compe’encias establecidas.

PARAGRAFO: Las anteriores causales de exclusion e inadmision seran aplicadas al
aspirante en cualquier momento de este proceso, cuando se compruebe su
ocurrenciz, sin perjuicio de las acciones judiciales, disciplinarias, penales y/o

administrativas a que haya lugar.

ARTICULO DECIMIO SEGUNDO. DETERMINACION DE ASPIRANTES A SER
CONSIDERADOS POR EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA
EN VIRTUD DE LA DISCRECIONALIDAD PROPIA DEL NOMBRAMIENTO EN EL
CARGO. Con los aspirantes que superen la etapa de verificacién de requisitos de
antecedentes, formacion académica, experiencia profesional relacionada y obtengan
resultade saticfactorio en la evaluacion de compeiencias compoitamentales, se
consolidaré el banco de hojas de vida por parte de la Secretaria General, que pondra
los respectiios aspirantes en consideracién del sefor Alcalde Municipal para que, en
virtud de s facuitad discrecional, proceda bajo los principios de meérito, objetividad e
imparcialidad, a la designacion de jefes de oficina, asesores, coordinadores ©O
auditores ue contiol inierno del Municipic de San José de Cucuta y sus Entes
Descentralizadus, para el periodo legal 2026-2029.

PARAGRAFO. Ei banco de hojas de vida no tiene la naturaleza de acto
administrativo, pues no contiene una manifestacion de voluntad de la administracion
tendiente a crear, modificar o extinguir una situacioén juridica, al no generar ningun
efecto vincuiante que limite de manera alguna la facultad discrecional nominadora del

sefior Aicaide del Municipio San José de Cucuta.

ARTICULG DECIMO TERCERO. NOMBRAMIENTO. Puesta en consideracion del
Alcalde dei Municipio el Banco de Hojas de Vida de los aspirantes que superaron la

etapa de verificacion de cumplimiento de requisitos de estudios, experiencia y



, Proceso Direccionamiento y Planeacion Codizo: DPE-FO-58
n(IA Estratégica go:
i | DESANJOSE D Subproceso Coordinacidn Institucional Version: Frecin:
: rd u
& 03 7/4/2025
22F|GUCU -
S~ TA Formato Resoluciones Pdgina 16 de 20

competencias, se procedera por parte de éste a realizar el nombramiento respectivo,
haciendo uso de la facultad discrecional de nombramiento, y dentro de los principios
de mérito, objetividad e imparcialidad, asi:

1. Jefe de Oficina del nivel Directivo, Cédigo 006, Grado 05, ubicado en la Oficina de

Control Interno de la Alcaldia Municipal de San José de Cucuta;

2. Asesor de Control Interno, Cddigo 105, Grado 14, ubicado en la Oficina de Control

Interno del Instituto Municipal para la Recreacion y el Deporte - IMRD,;

3. Jefe de Oficina, Cédigo 006, Grado 03, ubicado en la Oficina de Control Interno de
la E.S.E. IMSALUD; '

4. Jefe De Control Interno Nivel Directivo, Cédigo Administrativo 003, Cédigo del
Empleo 060, GradoQ6, ubicado en la Oficina de Control Interno de la Empresa de

Acueducto y Alcantarillado de Cucuta S.A ESP - EIS;
5. Jefe de Control Interno del Nivel Directivo, Cédigo 006, Grado 04, ubicado en la

Oficina de Control Interno del Centro Tecnologico de Cucuta — CTC;

6. Jefe de Control Interno, Cédigo 006, Grado 13, ubicado en la Oficina de Control

Interno de la Central de Transporte, Estacion Cucuta;

7. Jefe de Oficina del Nivel Directivo, Cédigo 006, Grado 06, ubicado en la Oficina

Control Interno de la Gestién del Area Metropolitana de Clcuta- AMC.

ARTICULO DECIMO CUARTO. Una vez nombrados los nuevos cargos de Jefe de
Oficina, Asesor, Coordinador o Auditor de Control Interno del Municipio de San José
de Cucuta y sus entes descentralizados para el periodo legal 2026-2029, se

procedera a programar su posesién por parte del sefior Alcalde.

PARAGRAFO. De no ser posible la posesion dentro del plazo maximo establecido, el
sefor Alcalde del Muhicipio San José de Cucuta procedera a realizar un nuevo
nombramiento y posesién utilizando como referentes a quienes se encuentren en el

banco de datos de hojas de vida previamente conformado.

ARTICULO DECIMO QUINTO. La posesién de los cargos a proveer para el periodo
legal 2026-2029, se dara en los tiempos establecidos en el cronograma, previa

programacion que el despacho del sefior Alcalde haga para tal efecto.

PARAGRAFO: Una vez vencidos los periodos de los actuales Jefes de Oficina,

Asesores, Coordinadores o Auditores de Control Interno del Municipio de San José de

4
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Cucuta y sus entes descentralizados en el periodo legal 2026-2026, y en caso de que
no se haya efectuado la designacion y/o posesion de los empleos en mencién, se
procedera a proveer los mismos mediante encargo transitorio mientras se expiden los

actos administrativos y se formaliza la vinculacion laboral de los nominados por el

Alcalde de San José de Cucuta.

ARTICULO DECIMO SEXTO. ESTRUCTURA DEL PROCESO. La provision de los
empleos de Jefe de Oficina, Asesor, Coordinador o Auditor de Control Interno o quien
haga sus veces en la Alcaldia del Municipio San José de Cucuta y sus entes

descent'ralizados, se dara en las siguientes fases:
1. Remision Hojas de Vida por parte de los interesados.
2. Verificacion de Requisitos Minimos:
2 1 Verificacion de cumplimiento de requisitos de Estudios y Experiencia por parte
de la Comision.
2.2 Aplicacion y Evaluacion de instrumentos para la medicién de competencias.
3 Conformacion del Banco de Hojas de Vida por parte de la Secretaria General.

4. Designacion de los cargos de Jefe de Oficina, Asesor, Coordinador o Auditor de
Control Interno o quien haga sus veces en la Alcaldia del Municipio San José de
Cucuta y sus entes descentralizados para el periodo legal 2026-2029, por parte

del Alcalde de San José de Cucuta.

PARAGRAFO: CRONOGRAMA DEL PROCESO. En el cronograma se describen

cada una de las etapas previstas en este articulo:

t ACTIVIDAD DESCRIPCION FECHA
Divulgacién del proceso 09 al 12 de
PUBLICIDAD de convocatoria y Septiembre de
seleccion 2025
APERTURA CONVOCATORIA Y Recefpci;ﬁni Se 15 al 24 de Septiembre
RECEPCION DE MANIFESTACIONES .mf‘”'.es aC-?”es 4 h e de 2025
DE INTERES Y HOHAS DE VIDA interes, entrega de noja
de vida y soportes.
V[ERIFICACION DE REQUISITOS | Verificacion de los 25 de Septiembre de
MINIMOS documentos de hoja de 2025
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vida y antecedentes de
los aspirantes por la
comision verificadora.

PUBLICACION Y COMUNICACION | Publicacion del listado

26 al 30 de Septiembre

LOS RESULTADOS PRELIMINARES | 9€ la evaluacion

DE VERIFICACION DE REQUISITOS | efectuada a su hoja de
vida y soportes.

RESULTADOS PREMILINARES DE | con resultado preliminar y de 2025
VERIFICACION DE REQUISITOS comunicacion de la

valoracién individual a

cada aspirante.

Aspirantes remiten sus
RECEPCION DE OBSERVACIONES A | OPservaciones  respecto | 4o gg Octubre de 2025

RESPUESTA A OBSERVACIONES, | Publicacion del listado
PUBLICACION Y COMUNICACION | con resultado definitivo y
RESULTADOS DEFINITIVOS DE | comunicacién de la
VERIFICACION DE REQUISITOS valoracion individual a
cada aspirante.

27 de Octubre de 2025

Secretaria General
informa ente
i especializado que
DESIGNACION EVALUADORES ade[antara’ |a eva|uacién
de competencias
comportamentales

7 de Noviembre de 2025

Ente especializado
PUBLICACION  INSTRUCTIVO Y | Seleccionado para aplicar
ClTAC|6N PRUEBAS evaluacion publica guia

para los aspirantes e
informa fecha y hora para
la aplicacién de la prueba

19 de Noviembre de 2025

Se adelanta la aplicacion
de instrumentos para la
, evaluacion de
APLICAC[ON DE PRUEBAS Competencias a |os

aspirantes clasificados

28 de Noviembre de 2025

Ente especializado
PUBLlCACIg’)N DE RESULTADOS publlca"resultados de la
EVALUACION POR COMPETENCIAS. | 8valuacion de

competencias
comportamentales.

5 de Diciembre de 2025

La Secretaria General
CONFORMACION BANCO DE HOJAS | consolida 1a lista de los
DE VIDA candidatos que
conforman el Banco de
hojas de vida, por
cumplimiento de los
requisitcs exigidos por el

5 de Diciembre de 2025
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Decreto Nacional 989 de
2020 y la pone a
consideracion del Alcalde.

En virtud de la facuitad
discrecional de
designacion el  Sefior
Alcalde  procedera a
NONMBRAMIENTO efectuar los | 8 de Diciembre de 2025
nombramientos para los
cargos de Jefe de Oficina,
de la oficina de Control
interno de Gestién de
Municipio de San José de
Clcuta y de los entes
descentralizados, para el
periodo de 2026-2029

POSESION Toma de posesion acto | Fecha sujeta a la agenda
administrativo del Alcalde

Los términos establecidos en el anterior cronograma son de caracter perentorio. Es
decir que, pasado el plazo establecido en los mismos, no se aceptaran mas
postulaciones, ni se recibirdn observaciones, ni se aplicaran nuevas pruebas. Este
cronograma podra estar sujeto a modificaciones, y sera informado por medio de los

correos o a través de la pagina web de la Alcaldia Municipal de San José de Cucuta.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO. ENTREGA DEL CARGO. Con el fin de garantizar la
continuidad de la gestion, se les ordena a los jefes de oficina o responsables de
control interno salientes realizar la entrega del cargo mediante acta de informe de
gestion, la cual serd presentada antes del cierre de su periodo legal al Alcalde, con
copia al representante legal de la entidad correspondiente y debera cefiirse a los
lineamientos para ia seleccion y entrega del cargo de Jefe de Control Interno o quien
haga sus veces establecidos en ia Circular Externa No. 100-004-2025, del
Departamento Administrativo de la Funcién Publica. Sin perjuicio del deber que le
asiste de dar cumglimiento a la normatividad vigente para la entrega formal del cargo,
en particular la Ley 951 de 2005, la Resolucién 5674 de 2005 de la CGR, la Circular
CGR 11 de 2006 y ia Directiva 06 de 2007 de la PGN.

PARAGRAFO 1: En caso de que los Jefes o Responsables de Control Interno
entrantes requieran aclaraciones o informacion adicional, se requerira de manera
directa al funcionario saliente dentro de los treinta (30) dias habiles siguientes a la

toma de posesion, para lo correspondiente.
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PARAGRAFO 2: En caso de que los Jefes o Responsables de Control Interno

entrantes encuentren inconsistencias en la misma, les asiste la obligacion de informar

las irregularidades y remitir al 6rgano de control correspondiente.

ARTICULO DECIMO OCTAVO. El presente acto administrativo rige a partir de la

fecha de su expedicion y publicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

I (ﬁ(cua) p

JORGE Eﬁi!(l UE ACEVEDO PENALOZA
Alcalde
202509¢88-05_

Proyecté: Yurgen Guevara — Asesor *

Revisd: Misael Zambrano — Jefe Oficiha de Gestion Jurld;a

Aprob6: Bierman Suarez Martinez — Secretaria General

Aprobé: Raquel Yudith Galvis Vera - Jefe de Oficina rh= ale umano
Aprobd: Bibiana Quintero — Secretaria Privada
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