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DISENO Y FORMULACION DE LA POLITICA PUBLICA DE LA MUJER EN TODAS SUS
DIVERSIDADES

INFORME DE AVANCE

Selecciodn de Alternativas de solucion

Fecha de Realizacién: Agosto - septiembre de 2025

Lugar: Secretaria de Equidad, Género y Mujer

Participantes: Representante de entidades relacionadas directamente con cada una de
las tematicas a evaluar.

La politica publica de mujer y equidad de género, busca garantizar la igualdad y los
derechos de las mujeres en un territorio, abordando desigualdades histéricas. Se formula
mediante un diagndstico participativo que incluye diversas voces femeninas para
identificar problemas y soluciones. Establece objetivos, acciones, responsables y
recursos, integrando enfoque de género en todas las areas del gobierno y colaborando
con actores sociales. Incluye mecanismos de implementacién y seguimiento para
asegurar su cumplimiento. Sus alcances comprenden eliminar la discriminacion y
violencia, promover autonomia econdmica, igualdad de oportunidades y participaciéon
politica, protegiendo también a mujeres vulnerables y reconociendo la diversidad
femenina. NUESTRO PROCESO La formulacion de la Politica Publica de Mujer y
Equidad de Género en San José de Cucuta comenzo en 2022 con el propdsito.

NUESTRO PROCESO

La formulacion de la Politica Publica de Mujer y Equidad de Género en San José de Cucuta comenzo
en 2022 con el proposito de reducir las desigualdades y garantizar sus derechos. Este proceso ha
incluido mesas de trabajo y espacios participativos donde mujeres de diversas identidades, incluyendo
la poblacion OSIGD, han aportado para la identificacion de problemas y posibles soluciones. Las
propuestas planteadas, requieren que, a través de la coordinacion entre entidades, apoyo institucional y
la implementacion de programas con recursos asignados se cuente con estrategias que permitan
transformar la realidad social del municipio para la mujer.
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MEEHER B o3 Scarorin /s - Coiompia D ERENCIAL

10 Encuentros que contribuyeron a
AVANCES CnIros g Y

la expedicion del Decreto 0282 de

2022 - 2024 28 Diciembre 20223 por el cual se
crea el Concejo Consultivo de

Mujeres de San José de Ciicuta

2022 fZO-B\ 2024

I'l Encuentros comunitarios I'l Encuentros orientados a sensibilizar
zona urbana y rural y posicionar en la agenda publica
139 Muijeres en espacios de Decreto 0045 del 10 de Febrero de
didlogo y construccion colectiva 2024 por el cual se modifico el Decreto
282 de 2023

339 Muijeres participantes con apoyo
GIZ
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Se retoman actividades de
AVANCES 2025 revision de antecedentesy cll'm

fuentes de informacion para la

formulacion de la PPM 3 Mesas de Trabajo del
Vinculacién de SINERGIA Equipo Técnico para la
al equipo de trabajo estructuracion de la PPM

10 Mesas de Trabajo Equipo

2 Reuniones

Proceso contractual del
Equipo de Trabajo multisectoriales para PPM
Se materiliza apoyo de avanzarenilx Encuentro con ASODAMAS
(30 mujeres liderezas) aportan

GIZ consolidacion del CCM
3 Mesas de Trabajo
formulacion PPM

insumos para la PPM
(Problematicas y Propuestas de
Solucion)

QUE V| ENE? Definicién.deNIndicadores :mR ! %s%

Disefio y
Socializacion de %IITA
Documento PPM
Ajustes al Documento
Documento Final

...................................................

Evaluacién de Presentacion de la PPM

alternativas de solucién Para su aprobacién ante el
para cada una de las Concejo Municipal

subcausas identificadas con
el apoyo de representantes
de entidades pertinentes

Objetivo: Seleccionar las alternativas de solucion estimadas, para cada una de las
N1 ssubeausas-problematicas identificadas que impiden la reduccion de las desigualdades
* 57y garantizar los dérechos de'las mujeres en todas sus diversidades.
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e Se presentaron los avances en la construccion de la politica publica.

e Para cada uno de las subcausas se mostraron las alternativas de solucion
disefiadas por el equipo técnico de la Secretaria de Equidad, Género y Mujer.

e Se establecieron los criterios de evaluacion, definidos con la
participacion de profesionales de diferentes areas.

e Seindicé laforma en que debian evaluar a la luz de cada uno de los criterios

e Se dio acceso a formulario online (Google Forms) para su diligenciamiento

e Se consolidaron los resultados los cuales se incluiran en las jornadas de
socializacion del documento final

METODOLOGIA

Presentacion de Socializacion de
Alternativas de Resultados
Solucién

Presentacion de

subcausas
identificadas i
Evaluacién Virtual
Fuentes i“‘:"A ; AlIlIA
Secundarias PROC ESO Lk ﬁl&lﬁ}l’ﬁ

Presentacion
Documento
Final al
Concejo
Municipal

Mesas de Trabajo
con diferentes grupos
de Mujeres

Dociimento Socializacién

:““"Iaﬁm Borrador
e Solucion PPM

Criterios de
Evaluacién """t D




SUBCAUSAS

Cultura patriarcal
y exclusion
simbolica de las
mujeres en
espacios de
decision y en su
participacion
efectiva

R sﬂlﬂllllll\
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CUCUTA

Déficit en Exclusion y
formacion y vulnerabilidad que
acceso a enfrentan las mujeres

por razones de género,
clase, raza, estatus

migratorio y victima del
conflicto armado

informacion para
la participacion
politica y social

ALTERNATIVAS DE SOLUCION

Cultura patriarcal
y exclusion
simbolica de las
mujeres en
espacios de
decision y en su
participacion
efectiva

ﬁi:'ﬁi‘r'ii

Falta de garantias
socioeconomicas y
continuidad en los

procesos de
participacion y
liderazgo por parte de
la institucionalidad

-‘?-"” CALDIA
z‘ i msin:
cum
ALTERNATIVA 1 ALTERNATIVA 2 ALTERNATIVA 3
Disefio e implementacion
Inclusion de mensajes de de una guia oficial  Divulgacion constante de las
equidad de género y municipal sobre rutas de acceso, derechos y
liderazgo femenino en todos  participacion politica y mecanismos de

los actos publicos
institucionales (discursos,
piezas graficas, redes)

derechos de las mujeres,
dirigida a lideres
comunitarios y funcionarios
publicos

participacion politica de las
mujeres en los canales

oficiales




Déficit en
formacion y
acceso a
informacion para
la participacion
politica y social
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ALTERNATIVAS DE SOLUCION
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ALTERNATIVA1

ALTERNATIVA 2 ALTERNATIVA 3

Requerimiento a los entes
que integran el Sistema

Nacional de Participacion = participacion con enfoque
Ciudadana en el municipio  de género, enviado por

Realizacion de alianzas con

Creacion de un boletin : :
- &7 lideresas de los barrios
digital municipal de :
para motivar a otras

muijeres a participar en

: ; e S espacios ciudadanos a
que incluyan médulos de  canales institucionales a : :
- través de circulos
formacion con enfoque de las comunas y i
, 0. comunitarios o redes
género en sus programas corregimientos i
solidarias
ALTERNATIVAS DE SOLUCION Aol
i - ¢ DESAN JOSE DE
) cﬁi:um
ALTERNATIVA1 ALTERNATIVA 2 ALTERNATIVA 3

Exclusion y
vulnerabilidad que
enfrentan las mujeres
por razones de género,
clase, raza, estatus
migratorio y victima del
conflicto armado

que aumenten la

mesas locales

Generacion de estrategias

participacion de mujeres 'y difusion sobre derechos
migrantes y victimas del
conflicto armado en
instancias de participacion
ciudadana, comités y

Creacion y disefio de

estrategia de informacion Elaboracién y difusion de

una cartilla de

de participacion, dirigida participacion con enfoque

especificamente a diferencial migrante y de
mujeres migrantes y ~ victimas, co-construida
victimas del conflicto con las mujeres
armado
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CUCUTA

ALTERNATIVA1 ALTERNATIVA 2 ALTERNATIVA 3

Generacion de estrategias  Creacion y disefio de

Exclusion . . B o I
Y que aumenten la estrategia de informacion Elaboracién y difusion de

vulnerabilidad que

; participacion de mujeres 'y difusion sobre derechos una cartilla de
enfrentan las mujeres ; i ST e S
; migrantes y victimas del  de participacion, dirigida participacién con enfoque
por razones de género, . 2 : Sara
conflicto armado en especificamente a diferencial migrante y de
cIase, raza, estatus . . Wi .y . . - .
; Wy instancias de participacion  mujeres migrantes y victimas, co-construida
migratorio y victima del ; iy oy : ;
_ ciudadana, comités y victimas del conflicto con las mujeres
conflicto armado
mesas locales armado

ALTERNATIVAS DE SOLUCION ﬁ'm
CUCUTA

ALTERNATIVA 1 ALTERNATIVA 2 ALTERNATIVA 3

|dentificacion de

” ; - Generacion de convenios
Inclusion de modulos  procesos instituciondales

: i interinstitucionales (con
FalFa de garanuas obligatorios sobre por parte del ente Gats CHnaTS d(e
socioecondmicas y equidad de géneroy  territorial, para que cada Comerofo ONGs) para
continuidad en los participacion politica de una de sus e e
rocesos de - e § incentivar la formacion
RIOEESO3) mujeres en los planes de dependencias incluya la Ve
 partpagon y induccion de voz o participacion de acompaﬁamientz gratito
l'der,azg? e i de funcionarios/as mujeres lideres, en los et el o
la institucionalidad municipales espacios o procesos de o P o008 P

; liderados por mujeres
su competencia.

Estos son los criterios bajo los cuales se realizd la evaluacién de cada alternativa de solucion:
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IMPACTO SOCIAL | VIABILIDAD FINANCIERA DER'(EEE"':/\SL'I";A"QA)NOS FATRL
41.40% 32.30% 26.30% 100,00%

A continuacion, se detalla el desarrollo de cada jornada:
Jornada 1

Fecha: 6 agosto 2025

Tema: VBGy Trata

Participantes: secretaria de Seguridad Ciudadana, Policia Nacional, Patrulla Purpura
de la Policia Nacional, Secretaria de Equidad, Género y Mujer de la Gobernacion del
Departamento, Secretaria de Salud del Departamento y UNFPA
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CUCUTA

Obtencion de
Percepciones

1
!
1
1
Mesas de trabajo para
la obtencion de
informacién primaria
por parte de grupos de
mujeres (Adelantado
por la Administracion
anterior) y reforzados
en acciones durante la
construccion de la
Politica Publica de
Mujer del municipio de
San José de Clcuta
{11}

on de
Causas

A partir de la
informacion
recolectada de los
grupo de mujeres, se
reconocieron las causas
que vulneran los
derechos de las mujeres
en el municipio de San
José de Cucuta (5)

Subcausas

Definicion de las
subcausas que
favorecen las causas
identificadas (40)

Informe de Resultados de Evaluacion de Alternativas de Solucion

PROCESO DE DEFINICION DE ALTERNATIVAS DE SOLUCION PARA LA
POLITICA PUBLICA DE MUJER DE SAN JOSE DE CUCUTA

Definiciéon de
Alternativas

de Solucion

Seleccion de
Alternativas
de Solucion

Se establecieron 3 alternativas
de solucién por cada una de las
subcausas de acuerdo con la
clasificacién de O’Hare
(Monetarias/No monetarias Vs
Directas/Indirectas)

De acuerdo con los criterios
obtenidos mediante evaluacién
del equipo técnico y el peso que

se le brindd a cada uno, se
entregaron las alternativas de
solucion para ser evaluadas por
parte de expertos en cada una
de las tematicas (IMPACTO
SOCIAL 41,40, VIABILIDAD
FINANCIERA 32,30% y
DERECHOS HUMANOS
(LEGALIDAD) 26,30%
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CAUSAS

1. VBG Y TRATA

VBG Y TRATA

Subcausa 1: Cultura patriarcal, machista, normalizacién e invisibilizacion

5,00 4,63
GeneraciOn de recursos y
4,50 acompafiamiento para la
creaciOn y sostenimiento de
3,50
2,88 3,00 espacios seguros en barrios y
3,00 comunidades donde se
2,50 promueva el didlogo sobre
nuevas masculinidades,
2,00 valarinnac imialitaviae v la
1,50
1,00

C1AS1 C1AS2 M C1AS3

VBG Y TRATA

Subcausa 2: Debilidad, ineficiencia y desarticulacion institucional en las

6,00
PromociOn de inversidn en la
5,00 4,88 creaciOn, dotacion y
operaciOn de unidades
4,00 especializadas (ej. Comisarias
3,25 de Familia, fiscalias con
3,00 enfoque de género, centros
2,25 de atenciOn a victimas de
2,00 trata) y cajas refug|ol,
1,00

C2AS1 M C2AS2 C2AS3




4,50
4,00
3,50
3,00
2,50
2,00
1,50
1,00
0,50

0,00

5,00
4,50
4,00
3.50
3,00
2,50
2.00
1,50
1,00

0,50

nnn

' CUCUTA

VBG Y TRATA

Subcausa 3: Contexto de conflicto armado, economias ilegales y bandas
criminales, desplazamiento y migracion irregular

C3AS1 M (C3AS2 HC3AS3

VBG Y TRATA

Implementacion y
aplicacion de protocolos
estrictos de identificacion

de posibles victimas de VBG
y trata en los puntos de
control migratorioy a lo

largo de las rutas de
transito, en coordinacion

e e e s e e s

Subcausa 4: Dependencia econdmica, brechas en acceso a la educaciony

falta de redes de apoyo

W CAAS1 W C4AS2 CAAS3

Palacio Municipal - Calle 11 No. 5-49
PBX: 6075960140 / Cucuta - Colombia

| www.cucuta.gov.co

Promocion de programas
integrales de capacitacion
laboral, formacion en

emprendimiento y acceso a
capital semilla o microcréditos
para victimas de VBG y trata,
garantizando un

acompafiamiento técnico y

. . . . 4
ncirncarial nara ciiincarcinn




4,50
4,00
3,50
3,00
2,50
2,00
1.50
1,00
0,50

0,00

4,50
4,00
3,50
3,00
2,50
2,00
1,50

1,00

0,50

VBG Y TRATA

Subcausa 5: Mercantilizacion del cuerpo y demanda de explotacion sexual

4,13 4,00

B C5AS1 W C5AS2

SN

C5AS3

VBG Y TRATA

W C6AS1 " C6AS2 M C6AS3

Palacio Municipal - Calle 11 No. 5-49
PBX: 6075960140 / Cucuta - Colombia
www.cucuta.gov.co

Sensibilizacion y prevencion
del delito de trata,

promoviendo una
implementacion efectiva por
parte de todos los actores
involucrados de la ruta de

atanaiAn A vdatnan da feata da
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VBG Y TRATA
Subcausa 7: Bajo conOC|m|ento sobre dlver5|dad inclusion y falta de
Implementacion de
450 programas de formacion
’ obligatoriay continua en
4,00 diversidad, inclusion,
350 enfoque de géneroy
3,00 dert-.?chos humanos de
mujeres para todo el
2,50 personal de la
2,00 administraciOn pUblica
municipal responsables de la
1,50 ruta de atencion de VBG
(especialmente en sectores
1,00 como salud, educacion,
seguridad y justicia)
M C7AS1 M C7AS2 1 C7AS3 '
1. EDUCACION

EDUCACION

Subcausa 1: Arraigados estereotiposy roles de género tradicionales

4,10
4,00 .
Institucionalizacion de la
390 Semana de la Mujer en sus
! Diversidades, previa al dia de
la mujer, orientada al
3,80 desarrollo de jornadas de
sensibilizacion por medio del
arte y la cultura, aunado a
3,59
Q7n | DUV ST P
3,50
3,40
1

C1AS1 mC1AS2 mEC1AS3

Palacio Municipal - Calle 11 No. 5-49
PBX: 6075960140 / Cucuta - Colombia
L www.cucuta.gov.co




4,30
4,20
4,10
4,00
3,90
3,80
3,70

4,30
4,20
4,10
4,00
3,90
3,80

3,70

74" ALCALDIA
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EDUCACION

Subcausa 2: Falta de redes de apoyo familiares,

comunitarias e institucionales

1

mC2AS1 = C2AS2

EDUCACION

Generacion de
alianzas Publico-
Privadas para
promover redes de
mentoria y apoyo a la
permanencia
educativa,
promoviendo redes
de apoyo.

Subcausa 3: Ineficiencia en los procesos de salud
sexual y reproductiva (embarazos y otras situaciones)

4,23

1

mC3AS1 mC3AS2

Palacio Municipal - Calle 11 No. 5-49
PBX: 6075960140 / Cucuta - Colombia

| | www.cucuta.gov.co

Participacién en
grupos de trabajo
interinstitucionales
(educacion, salud,
ICBF) orientados a
fortalecer procesos

de retencién escolar
y garantizar acceso a
beneficios y
cumplimiento de
derechos.
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EDUCACION
Subcausa 4: Barreras socioeconémicas para el acceso y
sostenimiento

4,00 3,94
3,90 Acompariamiento al
3,80 Programa de
Alimentacion Escolar

3,70 y al de transporte
360 gratuito focalizado en

’ nifias de hogares
3,90 vulnerables con
340 prioridad en zonas

' rurales.
3,30
3,20

1
mC4AS1 mC4AS2 mC4AS3
EDUCACION
Subcausa 5: Percepcion/sesgo negativo respecto a la
importancia de la educacion

4,20 409
410
4,00 Observatorio de
3,90 equidad de género
380 con enfoque

' educativo para
3,70 monitorear sesgos en
3,60 expectativas
350 docentes y practicas

’ escolares.
3,40
3,30
3,20

C5AS1 mC5AS2 m(CHAS3

Palacio Municipal - Calle 11 No. 5-49
PBX: 6075960140 / Cucuta - Colombia
| www.cucuta.gov.co
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EDUCACION
Subcausa 6: Brechas de conocimiento y formacion
digital
4,00
3,91
3,90 Promocion de
377 talleres gratuitos en
3,80 ’ habilidades digitales
para mujeres en
3,70 alianza con el MinTIC
y empresas locales
3,60 3,58 (e]j. programacion,
uso de IA).
3,90
3,40
1
mC6AS1 = CBAS2 mC6AS3
EDUCACION
Subcausa 7: Violencia de género en entornos educativos
4,20 4,09
410
4,00
3,90 Seguimiento a los
380 indicadores de VBG
3'70 en entornos
’ educativos a fin de
3,60 compartir las lecturas
3,50 con la comunidad
340 educativa en general.
3,30
3,20
3,10

1

C7AS1 mC7AS2 mC7AS3

mmmmme= = Palacio Municipal - Calle 11 No. 5-49
i Ml | PBX: 6075960140 / Clcuta - Colombia
IEIEEE Bl | www.cucuta.gov.co




4,36
4,34
4,32
4,30
4,28
4,26
4,24
4,22
4,20
4,18
4,16

4,40
435
430
425
420
415
410
4,05
4,00
3,95

CUTA

4

EDUCACION
Subcausa 8: Débil conocimiento de género en el
personal educativo

4,33

m C8AST

4,33

4,23

1
C8AS2 m(CB8AS3

EDUCACION
Subcausa 9: Contexto migratorio y conflicto armado

m COAS1

4,33

1
C9AS2 m(C9AS3

Palacio Municipal - Calle 11 No. 5-49
PBX: 6075960140 / Cucuta - Colombia

www.cucuta.gov.co

Capacitacién
obligatoria anual en
enfoque de género

para docentes y
directivos (vinculada
a su evaluacién de

desempefio).

Fortalecimiento de la
generacion y/o
seguimiento de
estadisticas de

migracion
relacionadas con la
mujer en la zona de

frontera.




ENEST

1. SALUD

4,30
4,20
4,10
4,00
3,90
3,80
3,70

5,00
4,90
4,00
3,50
3,00
2,50
2,00
1,90
1,00
0,50
0,00

SALUD

CUCUTA

Subcausa 1: Débil implementacion de una
atencion diferencial con enfoque de género e
interseccional, y de accidén sin dafo en toda la

linea de atencién

4,19

3,88

= C1AS1 C1AS2 =C1AS3

SALUD

4,05

Formacion
especializada
y obligatoria
para el
personal de
salud con
respecto a la
atencion
diferencial de
las mujeres

Subcausa 2: Crisis financiera del sistema de

salud

4.41

mC2AS1 mC2AS2

Palacio Municipal - Calle 11 No. 5-49
PBX: 6075960140 / Cucuta - Colombia
L www.cucuta.gov.co

C2AS3

Seguimiento a la
gestion de
recursos y la
priorizacién con
enfoque de
género




SALUD
Subcausa 3: Desconocimiento sobre las rutas
de atencion en el sector salud

4,60 Fortalecimiento y
441 438 socializacion de los
4,40 protocolos y guias
de atencion en
4,20 salud que sean
faciles de
4,00 comprender y
accesibles para
3,80 3,71 todas las mujeres,
reduciendo la
3,60 burocracia y
facilitando el
3,40 acceso a los
320 servicios.
mC3AS1 mC3AS2 C3AS3
SALUD
Subcausa 4: Presencia de estereotipos y
prejuicios en el personal de salud, que puede
configurar violencia institucional y simbdlica
4,50
4,41
4,40
Implementacion
4.30 de protocolos de
atencion
4,20 humanizada y
diferencial para
410 las diferentes
' areas de la
4,00 salud.
3,90

m C4AS1 mC4AS2 = C4AS3

Palacio Municipal - Calle 11 No. 5-49
PBX: 6075960140 / Cucuta - Colombia
| www.cucuta.gov.co




SALUD

Subcausa 5: Infraestructura inadecuada o

deficiente para la atencion

5,20
5,00
5,00 Requerimiento
de criterios de
4,80 disefio universal
y sensible al
4,60 género para
4,38 nuevas
4,40 construcciones o
4,21 remodelacion de
4,20 la infraestructura
en el sector
4,00 salud.
3,80
m C5AS1 C5AS2 mC5AS3
SALUD
Subcausa 6: Falta de acceso efectivo por
barreras geograficas, administrativas, estatus
migratorio y/o condicion de victimas del
conflicto armado
Jornadas de
a8 4752 4,21 atencion movil de
salud que llegue a
4,00 3,99 aquellos lugares
de la zona urbana
3,00 y rural donde no
existen centros de
2,00 salud a fin de
facilitar el acceso
1.00 a servicios basicos
’ que aborden la
salud fisica,
0,00 mental, sexual y
reproductiva

mC6AS1 = C6AS2 mC6AS3

Palacio Municipal - Calle 11 No. 5-49
PBX: 6075960140 / Cucuta - Colombia
E 1 | www.cucuta.gov.co




* CUCUTA

SALUD
Subcausa 7: Barreras socioeconomicas para
el acceso a la atencion en salud

6,00
5,00
5,00 4.68 '
Implementacion
de programas
4,00 3,38 de salud
preventiva y
3,00 promocién con
enfoque
2,00 comunitario y de
autocuidado.
1,00
0,00
nC7AS1 mC7AS2 nCT7AS3
SALUD
Subcausa 8: Bajo reconocimiento y
priorizacion de la salud mental, fisica, sexual y
reproductiva, e higiene menstrual
5.00 4,74
Promocion de
4.00 estrategias de
salud mental,
sexual y
3,00 reproductiva con
enfoque de género
2,00 en la formacion del
personal de salud
100 e instituciones
2 gubernamentales.
0,00

mC8AS1 = C8AS2 mCB8AS3
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1. PARTICIPACION POLITICA Y SOCIAL

PARTICIPACION POLITICA Y SOCIAL
Subcausa 1: Cultura patriarcal y exclusion simbdlica de
las mujeres en espacios de decisiéon y en su participacion

efectiva.
4,40
4,34
4,35 Divulgacion
constante de las
4,30 rutas de acceso,
derechos y
4,25 mecanismos de
participacion
420 politica de las
' mujeres en los
415 canales oficiales.
4,10
mC1AS1 " C1AS2 mC1AS3
PARTICIPACION POLITICA Y SOCIAL
Subcausa 2: Déficit en formacion y acceso a informacion
para la participacion politica y social
4,20 4,12
4,10 3,99 Realizacion de
4,00 alianzas con
390 lideresas de los
’ barrios para mativar
3,80 a ofras mujeres a
3,70 participar en
3,60 espacios
350 ciudadanos a través
’ de circulos
3,40 comunitarios o
3,30 redes solidarias.
3,20
3,10

HC2AS1 ©nC2AS2 mC2AS3
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4,20
4,00
3,80
3,60
3,40

3,20

4,40
4,35
4,30
4,25
4,20
4,15
4,10
4,05
4,00

PARTICIPACION POLITICA Y SOCIAL
Subcausa 3: Exclusion y vulnerabilidad que enfrentan
las mujeres por razones de género, clase, raza, estatus

migratorio y victima del conflicto armado

4,12

mC3AS1

3,97

C3AS2 mC3AS3

Generacion de
estrategias que
aumenten la
participacion de
mujeres migrantes
y victimas del
conflicto armado en
instancias de
participacion
ciudadana, comités
y mesas locales.

PARTICIPACION POLITICA Y SOCIAL
Subcausa 4: Falta de garantias socioeconémicas y
continuidad en los procesos de participacion y liderazgo

por parte de la institucionalidad

4,35

mC4AS1

C4AS2 mC4AS3

Palacio Municipal - Calle 11 No. 5-49
PBX: 6075960140 / Cucuta - Colombia
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Inclusion de
mddulos
obligatorios sobre
equidad de género
y participacion
politica de mujeres
en los planes de
induccion de
funcionarios/as
municipales.
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1. SOCIECONOMIA Y PROPIEDAD

SOCIOECONOMICO Y PROPIEDAD
Subcausa 1: Brechas en el acceso a créditos y medios
de produccion

4,40 4,33
4,30 4,25
420
4,10 Fomento de la
400 educacion
' financiera y el
3,90 380 empoderamiento
380 ' econémico para
’ mujeres.
3,70
3,60
3,50
uC1AS1 nC1AS2 mC1AS3
SOCIECONOMICO Y PROPIEDAD
Subcausa 2: Contexto patriarcal y VBG
4,40 4,33
420
Fomento y
4,00 fortalecimiento de
redes de apoyo y
380 empoderamiento
! econdmico para
mujeres
3,60 emprendedoras y
trabajadoras
3.40 informales.
3,20

uwC2AS1 mC2AS2 ~C2AS3
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5,00

4,00

3,00

2,00

1,00

0,00

4,60
4,40
4,20
4,00

3,80

3,60

_ ! E SAN JOSE DE
@7 clcum
SOCIECONOMICO Y PROPIEDAD

Subcausa 3: Falta de redes de apoyo familiares,

comunitarias e institucionales

4’56 4’36

3,76

Fortalecimiento de
Centros de
Atencidn Integral
con enfoque de
género.

mC3AS1 = C3AS2 m(C3AS3

SOCIOECONOMICO Y PROPIEDAD
Subcausa 4: Barreras legales y burocraticas en
relacién al acceso y formalizacion de propiedad,

trabajo y empresa

4,45

3,91

Establecimiento de
un programa de
asesoria juridica

gratuita
permanente y
acompafiamiento
especializado para
mujeres

C4AS1 mC4AS2 wC4AS3
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SOCIECONOMICO Y PROPIEDAD

Subcausa 5: Falta de enfoque de género dentro da la
planificacion territorial urbana y rural

6,00
491
5,00
3,89
4,00 3,61 Creacion de un
Observatorio de
3,00 Genero y Territorio
en Clcuta.
2,00
1,00
0,00
= C5AS1 = C5AS2 mC5AS3
SOCIECONOMICO Y PROPIEDAD
Subcausa 6: Falta de representacion o
subrepresentacion social y politica en espacios de toma
de decision en temas de tierras, servicios publicos y
medio ambiente
4,60
4,42
4.40 4,33 Creacion y
’ Fortalecimiento de
420 E§cuelas de
Liderazgo y
Participacion
A0 3,89 Politica para
380 Mujeres.
3,60

C6AS1 mC6AS2 mC6AS3
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4,70
4,60
4,50
4,40
4,30
4,20
4,10
4,00
3,90

4,50
4,40
4,30
4,20
4,10
4,00

3,90

e B
A€2F CUCUTA

SOCIECONOMICO Y PROPIEDAD

Subcausa 7: Falta de educacion formal e informal en
temas administrativos y financieros, TICS, con conexién

real al mercado laboral y productividad

4,58

mC7AS1 = C7AS2 mC7AS3

SOCIECONOMICO Y PROPIEDAD

Integracién de
Modulos de
Educacion
Financiera,

Administrativa y

TICs en Programas

Sociales Existentes

Subcausa 8: Falta de educacion formal e informal en
temas administrativos y financieros, TICS, con conexion
real al mercado laboral y productividad

447

Creacion y
Fortalecimiento de
una Red Publica de
Servicios de
Cuidado para la
Primera Infancia y
Personas
Dependientes.

C8AS1 mCB8AS2 m(CB8AS3
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4,70
4,60
4,50
4,40
4,30
4,20
4,10
4,00
3,90
3,80
3,70

5,00
4,80
4,60
4,40
4,20
4,00
3,80
3,60

&)

74" ALCALDIA
o

= DESAN JOSE DE

CUCUTA

SOCIECONOMICO Y PROPIEDAD

Subcausa 9: Trabajo no remunerado en el hogar y rol de

cuidadoras

458

C9AS1 mCHYAS2 mCOAS3

SOCIECONOMICO Y PROPIEDAD

Fortalecimiento de
la Conectividad
Digital y
Capacitacion en
Habilidades TICs
para el Sector Rural

Subcausa 10: Zonas rurales con menor indice de acceso

a recursos econémicos
489

uC10AS1 =C10AS2 =mC10AS3

Palacio Municipal - Calle 11 No. 5-49
PBX: 6075960140 / Cucuta - Colombia
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Creacion de
Programas de
Formacion y
Certificacion
Profesional con
Enfoque Inclusivo.
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SOCIECONOMICO Y PROPIEDAD
Subcausa 11: Exclusion y discriminacion que enfrentan
las mujeres por razones de género, clase, raza, estatus

migratorio y victima del conflicto armado

4,47
4,50 442
4,40
4,30 Fomentar Iniciativas
de Economia Social
4,20 414 y Solidaria
’ Lideradas por
4,10 Mujeres.
4,00
3,90
C11AS1 =C11AS2 =mC11AS3
SOCIECONOMICO Y PROPIEDAD
Subcausa 12: Falta de oportunidades laborales
flexibles e ingresos fijos y alto nivel de informalidad
450
4,42 Disefio e
440 implementacion de
una plataforma
4,30 digital interactiva y
420 accesible enfocada
3 en digitalizacion y
410 Simplificacion de la
’ Informacion
4,00 Institucional con
enfoque en la
3,90 practicidad
Femenina.
3,80

C12AS1 mC12AS2 mC12AS3
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NOTA: Debido a que el documento final todavia se encuentra en fase de
construccion, las alternativas de solucién seleccionadas pueden ser editadas
en su redaccion y alcance de acuerdo con los lineamientos del equipo técnico,
la Secretaria de Equidad, Género y Mujer y/o el Sr. Alcalde del Municipio, asi
como de acuerdo con las observaciones o sugerencias resultado de su
socializacion ante entidades y grupos de mujeres. Este informe se redacté en
base a la informacion suministrada por el Doctor Flavio Augusto Parada Rey,
profesional especializado de la secretaria de Equidad, Genero y Muijer.

Elaborado por: Luz Karime Toloza Alvarez

Contratista Apoyo Prof. Secretaria de Planeacion y Desarrollo Territorial



