REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER
CORPORACION CONCEJO MUNICIPAL
SAN JOSE DE CUCUTA
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Libertad y Orden |
ACUERDO No. ﬂ 4 4DE 2025

( 04DIC 205 )

"POR EL CUAL SE DETERMINA LA ESCALA SALARIAL DE REMUNERACION CORRESPONDIENTE
A LAS DISTINTAS CATEGORIAS DE EMPLEOS DEL NIVEL CENTRAL DE LA ALCALDIA
MUNICIPAL DE SAN JOSE DE CUCUTA" )

El Concejo Municipal de San José de Cucuta, en ejercicio de sus facultades constitucionales,
especialmente las definidas por el numeral 6 del articulo 313 de la Constitucion Politica de
Colombia de 1991, el paragrafo del articulo 71 de la ley 136 de 1994, y el Decreto Nacional
620 de 2025,

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO. Addptese la siguiente escala salarial para los distintos grados salariales
por niveles jerarquicos aplicable al nivel central de la alcaldia municipal de San José de
Cucuta para la vigencia 2025, siguiendo las indicaciones del Decreto nacional 620 de 2025.

Grado

larial Directivo Asesor Profesional Técnico Asistencial
12 $4.431.392
11 $3.923.822
10 $3.907.420
08 $4.425.122 $3.475.575
07 $3.017.631
06 $7.490.083 $4.189.473 $3.157.197
05 $14.381.233 $7.234.571 $4.425.012
04 $9.757.384 $9.804.979 $6.536.378 $3.694.759 $2.845.036
03 $ 8.834.874 $ 8.588.477 $6.504.374 $3.356.296 $2.508.194
02 $ 8.355.498 $ 8.397.632 $6.055.170 $ 3.328.065
01 $7.130.226 S 6.448.097 $5.616.530 $ 2.666.365

Paragrafo 1. La escala salarial determinada en el presente acuerdo es aplicable a los empleos
soportados en el presupuesto aprobado para la presente vigencia.

Paragrafo 2. Los valores establecidos en la presente escala se aplicaran con estricta sujecion
a los topes maximos fijados por el Decreto 620 de 2025 del Gobierno Nacional para la
vigencia 2025.

Paragrafo 3. Para la vigencia 2026, la presente escala salarial sera ajustada de acuerdo con
los limites maximos salariales mensual para empleados publicos de entidades territoriales
que expida el gobierno nacional.

ARTICULO SEGUNDO. Addptese como escala salarial para los distintos grados salariales de
los niveles jerarquicos, aplicable a los empleos de la planta de personal del nivel central de
la Secretaria de Salud y de la Secretaria de Educacion del municipio de San José de Cucuta,
soportados con los recursos aprobados en el presupuesto para la vigencia 2025, la siguiente:
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ACUERDO No. : DE 2025
( % 4 DIC 2029 )

"POR EL CUAL SE DETERMINA LA ESCALA SALARIAL DE REMUNERACION
CORRESPONDIENTE A LAS DISTINTAS CATEGORIAS DE EMPLEOS DEL NIVEL CENTRAL DE
LA ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN JOSE DE CUCUTA"

Grado

Directivo  Asesor Profesional Técnico Asistencial

salarial

11 $3.923.823
10 $3.641.837
08 $4.425.122 $3.337.125
07 $4.375.270 $3.017.631
06 $ 7.490.083 $4.189.471

05 $7.234.571

04 $6.536.379

ARTICULO TERCERO. Fijese el salario del alcalde municipal de San José de Clcuta para la
vigencia 2025 en $ 18.853.935 y asi mismo, ningun funcionario de la administracion
central podra devengar un salario superior al establecido en el presente articulo a partir
de la fecha de la sancion del presente acuerdo.

ARTICULO CUARTO. El presente acuerdo rige a partir de la fecha de su sancién y
publicacion y deroga todas las normas que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en San José de Cucuta a los, cuatro dias del mes de diciembre de 2025.

VIC
Segundo Vicepresidente -
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Sec o General
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ACUERDO No. 0 A‘ DE 2025
(04DIC21S )

"POR EL CUAL SE DETERMINA LA ESCALA SALARIAL DE REMUNERACION
CORRESPONDIENTE A LAS DISTINTAS CATEGORIAS DE EMPLEOS DEL NIVEL CENTRAL DE
LA ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN JOSE DE CUCUTA"

EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL DEL HONORABLE
CONCEJO MUNICIPAL DE SAN JOSE DE CUCUTA

HACE CONSTAR:
Que, el proyecto de Acuerdo 048 del 2025, iniciativa del Alcalde Municipal, se asigno
como Concejal Ponente a Edison Ernesto Contreras Rodriguez, se le dieron dos (2)

debates reglamentarios en comisiéon de Presupuesto y en sesion Plenaria en dias
diferentes cada uno, de acuerdo al Articulo 73 de la Ley 136 de 1994.

Primer Debate: 11 de noviembre de 2025
Segundo Debate: 04 de diciembre de 2025

Por lo anterior, queda constancia en las actas correspondientes al proyecto de acuerdo
en mencion.

Lo certifico y doy fe,

[95]
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El dia 04 de diciembre de 2025 se SANCIONO el Acuerdo "POR EL CUAL SE
DETERMINA LA ESCALA SALARIAL DE REMUNERACION
CORRESPONDIENTE A LAS DISTINTAS CATEGORIAS DE EMPLEOS DEL
NIVEL CENTRAL DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN JOSE DE CUCUTA"
adoptado por el Honorable Concejo Municipal el dia 04 de diciembre de 2025 y
remitido por la Corporacion para sancion del Alcalde el dia 04 de diciembre de
2025.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

GERMAN A NDER CHAVEZ RANGEL
Alcalde Municipal (E)

Revisd y aprobd: Dr. Bierman Suarez Martinez — Secretario General/”m 57 ]
Revis6 y aprobo: Dr. Misael Alexander Zambrano Galvis - Jefe de Oficina def®estion Juridica

Reviso y aprobd: Dra. Clara Paola Aguilar Barreto — Asesor Juridico



