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"POR EL CUAL SE FIJAN LOS EMOLUMENTOS DE LOS EMPLEOS DE LA PLANTA DE PERSONAL
DEL NIVEL CENTRAL DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN JOSE DE CUCUTA, EN CUMPLIMIENTO
DEL ACUERDO MUNICIPAL No. 044 DE 2025"

EL ALCALDE MUNICIPAL DE SAN JOSE DE CUCUTA, en uso de sus atribuciones constitucionales y legales,
especialmente {as conferidas por el numeral 7 del arliculo 315 de Ia Constitucidén Politica de {a Republica de
Colombia, el numeral 4 del literal D del articulo 91 de Ia ley 138 de 1984 modificado por el articulo 29 de la ley
1551 de 2012, el articulo 74 de la ley 617 de 2000

CONSIDERANDO:

» Que, conforme a lo establecido en el numeral 7 del articulo 315 de la Constitucién Politica de Colombia
es atribucion del alcalde fijar los emolumentos de los empleos pablicos sin exceder el monto global fijado
para gastos de personal en el presupuesto inicialmente aprobado.

« Que, en desarrolio de lo precitado el numeral 4 del literal d) del articulo 91 de la Ley 136 de 1884
modificado por el articulo 29 de la ley 1551 de 2012 es funcidn del alcalde: Crear, suprimir o fusionar
los empleos de sus dependencias, sefalarles funciones especiales y fijarles sus emolumentos con
arreglo a los acuerdos correspondientes. No podréa crear obligaciones que excedan el monto global
fifado para gastos de personal en el presupuesto inicialmente aprobado. Lo cual es dispuesto igualmente
por el articulo 74 de la ley 617 de 2000.

» Que, en materia del régimen salarial de los empleados publicos del nivel territorial, la Sentencia C-510
de 1999 de la Corte Constitucional ha indicado que existe una competencia concurrente, asi: Primero,
el Congreso de la Republica, facultado Gnica y exclusivamente para sefialar los principios y parametros
generales gue ha de tener en cuenta el Gobiemo Nacional en la determinacion de este régimen.
Segundo, el Gobierno Nacional, a quien corresponde sefialar sélo los limites maximos en los salarios
de esios servidores, teniendo en cuenta los principios establecidos por el legislador. Tercero, las
asambleas departamentales y concejos municipales, a quienes corresponde determinar las escalas de
remuneracion de los cargos de sus dependencias, segun la categoria del empleo de que se trate.
Cuario, los gobernadores y alcaides, que deben fijar los emolumentos de los empleos de sus
dependencias, teniendo en cuenta las estipulaciones que para el efecto dicten las asambleas
departamentales y concejos municipales, en las ordenanzas y acuerdos correspondientes.
Emolumentos que, en ningln caso, pueden desconocer los limites maximos determinados por el
Gobierno Nacional.

« Que, la ley 4 de 1992 establece en su articulo 2 los objelivos v criterios para la fijacién del régimen
salarial y prestacional de los servidores que debe considerar el gobierno nacional y en su articulo 12
establece que: El régimen prestacional de los servidores piblicos de las entidades ferritoriales sera
fiiado por el Gobierno Nacional, con base en las normas, criterios y objetivos contenidos en fa presente
{ey. En consecuencia, no podran las corporaciones piblicas ferritoriales arrogarse esfa facultad.

+ Que, el articulo 3 del Decreto Nacional 0820 de 2025 fij6 los limites maximos salariales mensuales para
los alcaldes del pais, atendiendo la categorizacidn municipal dispuesta en la Ley 617 de 2000,
modificada por la Ley 1551 de 2012, disponiendo expresamente que:

“A partir dei 1 de enero dsel afic 2025 y atendiendo la categorizacion establecida en la Ley 617 de
2000, modificada por la Ley 1551 de 2012, el limite méximo salarial mensual que deberan fener en
cuenta los Concsjos Municipales vy Distrilales para eslablecer el salaric mensual del respectivo
alcalde sera:
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CATEGORIA LIMITE MAXIMO SALARIAL MENSUAL

ESPECIAL 25.504.632

PRIMERA 21.610.381
SEGUNDA 15,620 461
TERCERA 12.530.100

CUARTA | 10481853

QUINTA 8442 011

SEXTA ' £.378.254

]

Que, de igual manera, el articulo 7 del mencionado Decreto Nacional 0620 de 2025 establecié los limites
maximos de la asignacién basica mensual para los empleados publicos de las entidades territoriales, en
los siguientes términos:

“E{ limite maximo de la asignacién basica mensual de los empleados publicos de las entidades
territoriales para ef afio 2025 queda determinado asi: {...}".

NIVEL JERARQUICO LIMITE MAXIMO
SISTEMA GENERAL  ASIGNACION BASICA MENSUAL
DIRECTIVO 21623851
ASFSOR 17.284625
PROFESIONAL 12074702
TECNICO 4476171
ASISTENCIAL 4431758

Que, medianie el acuerdo municipal 044 de 2025 se determind ia escala salarial de remuneradion
correspondiente 3 ias distintas categorias de empleos del nivel central de la alcaldia municipal de San
José de Cuacuta, cumpliendo los términos constitucionales v los limites del orden nacional lienado con
esto de legalidad la actuacién administrativa disponible sobre el régimen salarial municipal inexistente
hasta el momenioc.

Que ef Articulo Primero del mencionado Acuerdo 044 de 2025 adopié la nueva escala salarial para los
distintos grados y niveles jerarquicos de la planta central, y el Articulo Tercero fij6 la asignacion del
Alcalde Municipal, todo ello con sujecion a los fopes nacionales,

Que, el decreto municipal 173 de 2025 a partir del resultado del estudio técnico de redisefio institucional
para la modernizacién administrativa actualizado y ajusta reformé iz planta de personal del nivel ceniral
de la alcaldia municipal de San José de Clicuta, adoptando en su articulo 3 la planta de personal giobal
y su sistema de nomenclatura.

Que, en atencion a las practicas observadas en el orden nacional en materia de actualizacion salarial,
y conforme a lo evidenciado en los Decretos 620 y 611 de 2025 y los Decretos 301 y 293 de 2024,
donde se efectué un ejercicio de aproximacion al peso superior, esta entidad adoptara el mismo criterio
para el registro, liquidacién y pago de la némina oficial. Esta medida se toma con el fin de armonizar los
procedimientos institucionales con los referentes nacionales y garantizar una adecuada aplicacion de
los incrementos, bajo criterios de eficiencia, transparencia y coherencia normativa.

Que, tal operacion se aplica de forma anadloga a cémo lo efectud el gobierno nacional respecto de los
limites salariales de los distintos empleados del orden territorial, al igual que en las diferentes escalas
de salarios de los empleos del nivel nacional, cémo se evidencia en los Decretos Salariales 620 y 611
de 2025.

Que, la administracién municipal a través del Decreto 222 de 13 de junio de 2025 fijd el incremento de
la asignacién basica mensual salarial correspondiente a las distintas categorias de empleocs del
municipio de San José de Cadcula”, en el articulo primero se fijd un incremento del siete por ciento en la
asignacién basica mensual de los empleados publicos del municipio de San José de Cuacula,
correspondiente a ia plania de personal, incluyendo a los funcionarios de carrera administrativa, de libre
nombramiento v remocion, v demas vinculados baio régimen de derecho piblico, a partir def uno de
enerp de 2025,
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« Que, mediante of Decrato municipal 0225 de 16 de junio de 2025 se modifict parcialmente el decrete
0222 de 13 de junio de 2025 "Por medio del cual se fija el incremento de la asignacion basica mensual

EEd

salarial correspondiente a las distintas categorias de empleos del municipio de San José de Cacuta™.

s Que, en el caso de la planta de personal de la alcaldia municipal de San José de Ciouta del nivel central
y de la planta de personal de administrativos de instituciones educativas y de la Secretaria de Salud se
presenta con respecto de los limites los salarios y la escala salarial un estado de inequidad salarial que
debe resolverse afirmativamente mediante una accién de nivelacion salarial para el caso de jos empleos
publicos.

e Que, con el propésito de garantizar la unicidad de criterio y practica, asi como por razones de eficiencia
administrativa, se hace necesaric compilar en un solo cuerpc normativo el decreto 0354 de 2025
adicioné y compilé normas que fijan el incremento de la asignacion basica mensual salarial
correspondiente a las distintas categorias de empleos del municipio de San José de Cucuta entre eifos
a adicién del salaric mensual de los empleos: Profesional Especializado Area de Salud, codigo 237,
grado 08 y Auxiliar Area de Salud, codigo 412 grado 03.

s Que, se hace necesario bajo el entendido de nivelacién salarial como el proceso para equiparar sueldos
entre empleos similares por ajustéandolos a ia escala de la entidad mediante la aplicacion de topes
maximos para corregir inequidades salariales, asegurando equidad interna y cumplimiento normativo;
adelantar un ajuste al articulo segundo del decreto municipal 6354 de 2025,

s Que, la propuesta de nivelacién salarial es una medida orientada a la garantia del principio de "a frabaio
igual, salario igual” y el respeto irrestricto a los acuerdos municipales.

e Que, dicha nivelacion salarial busca en el marco del principio constitucional de a frabajo igual, salario
igual garantizar equidad interna ante la carga laboral generada por la aplicacion de los resultados del
redisefio para la modernizacién institucional de la alcaldia municipal de San José de Cucuta.

s Que, la fijacion de emolumentos decretada aplica de manera estricta y progresiva la escala salarial
determinada por el Concejo Municipal en el Acuerdo 044 de 2025, priorizando la nivelacion efectiva de
ios empleos que presentaban mavor rezago frente a las responsabilidades del servicio.

s Que, la propuesta de nivelacién salarial cuenta con concepto de viabilidad juridica contenida en el
documento de concepto No 163 remitido por la Oficina de Gestién Juridica indicando que el mismo se
enmarcar en e} ordenamiento constitucional v legal vigente

e« Que, se cuenta con certificacion de disponibilidad presupuestal suscrito por Ia Secrelaria de Hacienda
en la que se indica que el decreto "por el cual se fijan los emolumentos de los empleos de la planta de
personal del nivel central de la alcaldia municipal de San José de Cdcuta, en cumplimiento del acuerdo
municipal no. 044 de 2025 cusnta con su respectiva fuente de financiacidn de los gastos, ynosevaa
presentar ningin desequilibrio financiero que puéda afectar el MEMP 2025-2034

= Que, en mérilo de lo anleriormente expussio,
DECRETA:
ARTICULD PRIMERD: £ articulo segundo del decreto (354 de 2025 quedars ash
ARTICULO SEGUNDO. Fijese en virtud de la normatividad vigente el salario para los empleados de la planta
de personal del nivel central de la alcaldia municipal de San José de Cicuta soportada con recursos de ingresos

corrientes de libre destinacion v de destinacion especifica (estampilla de justicia familiar) para la vigencia 2025
a parlir de la fecha el siguiente:

CODIGO GRADOD DENOMINACION EMPLEC ASIGNACION MENSUAL
005 12 Alcaide % 18858393500
008 a5 Jefe de Oficina $14.381.233,00
008 04 Jefe de Oficina $8757.384,00
006 03 Jefe de Oficing $8.834 87400
008 02 Jefe de Oficina $ 8.355 498,00
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020 a5 Secreliario de Despacho $ 1438123300
345 1 Subsecrsianc de Despacho $7130 22800

845 34 Subsecrelario de Daspacho 3875738400

045 43 Subsecrsiario de Despache 883487400

345 o2 Subsscorsiario de Despacho £ 835548800

o0g 03 Direcior Financiero SERI4E7400

00 a1 Direcior Téonico $ 713022800

105 04 Asesor 2804 075,00

145 83 Assesor S BER2 477 00

105 0z Asssor $839783200

105 o1 Asesor $8448 097 00

202 o8 Comisgrio de Familis % 748008200
208 8z Lider de Programs $ 558058500
280 01 Comandanie de Transiio § 5815097400
211 1 Médico General $ 581587400
215 04 Almacenisia Genersl £ 853837300
219 o1 Profesional Universiiaric £ 581853200
218 0z Profesiona! Universilaro $ 805517000
218 03 Profesiong! Universiiario S B804 37400
Zi3 04 Profasiona! Universitars £ 8838378300
222 05 Profesional Especializade § 723457100
222 a8 Profesiona! Especipiizado § 74008200
237 a8 Profesional Especializado Area de Salud 2 F4AS008200
227 03 Coragidor $ 650437300
233 a3 inspeior de Policis Urbano Calegona 1 $ B50437300
237 &1 Profesional Universitaric Area Salud g 581853000
243 01 Enfarmern £ 581853000
312 a5 inspecior de Transiio v Transporie $ 442501300
314 a1t Técnico Operalive 3 288838500
314 oz Técnico Operalive $ 332RG8800
3i4 43 Técnico Operalvo $ 3358288400
34 04 Técnico Opsrative § 3884750400
34 a5 Técnico Operalivo § 442501200
34 a8 Técnioo Operalive 3 4472512200
323 08 | Técnico Area Salud $ 4.189.473.00
338 41 T éonico Operalive de Transio 3 288847400
387 4z Téonico Adminisirative $ 3328085400
357 a5 Téconico Adminisiralive $ 442501200
412 1z Aupeiliar Ares de Saiud 2 448138200
438 12 §§§§‘§§§§ Fisoutive del Despacho del $ 4.248.591.00

caide

425 13 Becrsiario Eisculbeo $ 3281438300
407 33 Aupdiipr Adminisiraiivo 3 250818400
412 03 | Auxiliar Area de Salud $ 2.508.183.00
4437 04 Auxiiigr Administralive $ 284503800
4407 06 Auxiliar Adminisralive $ 215718500
447 o8 Aupxilior Adminisirativo $ 347557540
£07 0 Aupgilinr Adminisiraiivo % 281438300
407 11 Auxiliar Adminisiralivo $ 38z38zzon
447 12 Aumilior Adminisirative $ 404153300
412 a7 Aupdilior Area de Selud $ 301783100
440 04 Secrsiario $ Z2R4503700
440 58 cratario $ 345749700
440 10 Sscorstaric $ 380742000
448 %t Secrsiario $ 382382208
472 43 Ayvudanis L 250818400
480 43 Conducior $ 250818300
480 10 Conduciorn $ 240308300
487 03 Onerario $ Z50B18340
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Paragrafo. Fijese la asignacién bésica mensual para los empleos del nivel central adscritos a fas Seorsiarias de

Educacién y Educacién, financiados con recursos especificos, conforme a lo dispuesto en el Articulo Segundo del
Acuerdo 044 de 2025, con efectos fiscales a partir de la fecha de publicacion del presente gecreio,

SECRETARIA DE SALUD 1
CoODIGD  GRADD DENOMINACION EMPLED ASIGNACION MENSUAL
323 08 Técnice Area Salud $4.189473.00
323 07 | Técnico Area Salud $4375.270.00
412 o7 Auxiliar Area Salud $3017 83100
SECRETARIA DE SALUD 2
CODIGO | GRADO DENOMINACION EMPLEOC ASIGNACION MENSUAL
222 o8 Profesiona! Especiaizade £ 748008200
243 o8 Enformers 2720808500
412 a5 Auxiliar Area Salud £ 258384400
412 10 | Auxiliar Area Salud $ 3.644.356.00
SECRETARIA DE EDUCACION
CcODIGO  GRADO DENOMINACION EMPLEO ASIGNACION MENSUAL
L 11 Auxiior Adminisiralvo $£382382200
440 11 Secrsigric £ 3823872200
425 11 Secrsiaria Elscuiliva $ 4200437 00
470 08 Auxiior Servicio Genergl 330825800
477 a2 Calador $3338434 00
4820 o8 Conducior $3308 25800
487 08 Onergiio $330825800
314 a8 Técnico Operative $ 443542200
357 a8 Téonico Adminisiialivo $ 442818500
218 o4 Profesions! Universiiano SR EA837ROD
222 o5 Profesional Especiglizado $7.234571.00

Trabajadores Oficinales del Estado
Conducior $ 248332700

ARTICULO SEGUNDO. VIGENCIA. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion. En
consecuencia, deroga en lo que le sea contrario los decrefos 0222, 0225 y 0354 de 2025,
entendiéndose que las asignaciones salariales aqui fijadas surten efecios fiscales Onicaments a parlir
ge iz enirads en vigencia del presents aclo. P e
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