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“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONFORMA EL COMITE PARITARIO DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (COPASST) DE LA ALCALDIA DE SAN
JOSE DE CUCUTA PERIODO 2025-2027 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

EL ALCALDE MUNICIPAL DE SAN JOSE DE CUCUTA,

En uso de sus facultades constitucionales y legales y en especial en los articulos 5y 9
de la Resolucion 2013 de 1986 expedida por el Ministerio del Trabajo y de la Seguridad
Social, el Ley 1562 de 2012, el Decreto 1072 de 2015, Resolucion 0312 de 2019 y
demas normas concordantes, vy,

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Resoluciéon 2013 de 1986 del Ministerio del Trabajo y Seguridad Social,
se reglamento la organizacién y funcionamiento de los comités de Medicina, Higiene y
Seguridad Industrial en todos los lugares de trabajo y en su articulo primero establecio
que “Todas las empresas e instituciones, publicas o privadas, que tengan a su
servicio diez (10) o mas trabajadores, estan obligadas a conformar un comité de
Medicina, Higiene y Seguridad Industrial, cuya organizacién y funcionamiento
estara de acuerdo con las normas del Decreto que se reglamenta y con la presente
Resolucion”.

Que, la misma disposicién sefiala en su articulo 2° que “Cada comité de Medicina,
Higiene y Seguridad Industrial estara compuesto por un numero igual de
representantes del empleador y de los trabajadores, con sus respectivos
suplentes, asi de 500 a 999 trabajadores, tres (3) representantes por cada una de
las partes”.

Que, igualmente dispone la Resolucion 2013 de 1986 en su articulo 5° “El empleador
nombrara directamente sus representantes al comité y los trabajadores elegiran
los suyos mediante votacion libre”; y en su articulo 9 establece “el empleador
designara anualmente al presidente del comité de los representantes que el
designa y el comité en pleno elegira al secretario de entre la totalidad de sus
miembros”.

Que con la Ley 1562 de 2012, por medio de la cual se modifica el Sistema de Riesgos
Laborales y se dictan otras disposiciones en materia de salud ocupacional, cambié la
denominacién del programa de Salud Ocupacional por Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo —SG-SST

Que las obligaciones del empleador en relaciéon con el Comité Paritario de Seguridad y
Salud en el Trabajo (COPASST), continuan las establecidas en el articulo 14 de la
Resolucién 2013 de 1986, por medio de la cual se reglamenta la organizaciéon y
funcionamiento de los Comités de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial en los lugares
de trabajo expedida por el Ministerio de Trabajo y Proteccién Social y estas son:

v Propiciar la eleccion de los Representantes de los Trabajadores al Comité Paritario
de Seguridad y Salud en el Trabajo, de acuerdo con lo ordenado en el articulo 2
de la citada Resolucién, garantizando la libertad y oportunidad de las votaciones.

v Designar sus Representantes Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo
(COPASST).

v Designar al Presidente del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo
(COPASST).

v' Proporcionar los medios necesarios para el normal desempefio de las funciones
del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST).

v Estudiar las recomendaciones emanadas del Comité Paritario de Seguridady
Salud en el Trabajo (COPASST), y determinar la adopcion de las medidasmas
convenientes e informar las decisiones tomadas al respecto.
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Que conforme con lo sefialado en el articulo 15 de la citada Resolucion 2013 de1986, son
obligaciones de los trabajadores:

v

v

Elegir libremente sus Representantes al Comité Paritario de Seguridad y Salud en
el trabajo (COPASST).

Informar al Comité las situaciones de riesgo que se presenten y manifestar sus
sugerencias para el mejoramiento de las condiciones de Salud Ocupacional en la
Empresa.

Cumplir con las normas de medicina, higiene y seguridad industrial en el trabajo y
con los reglamentos e instrucciones de servicio ordenados por el Empleador.

Que el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST), es un
Organismo de Promocién y Vigilancia de las normas y reglamentos de Salud Ocupacional
y las funciones son las establecidas en el articulo 11 de la Resolucion 2013 de 1986, asi:

v

v

Proponer a la administracion de la empresa o establecimiento de trabajo la
adopcién de medidas y el desarrollo de actividades que procuren y mantengan la
salud en los lugares y ambientes de trabajo.

Proponer y participar en actividades de capacitacion en salud ocupacional dirigidas
a trabajadores, supervisores y directivos de la empresa o establecimiento de
trabajo.

Colaborar con los funcionarios de entidades gubernamentales de salud
ocupacional en las actividades que éstos adelanten en la empresa y recibir por
derecho propio los informes correspondientes.

Vigilar el desarrollo de las actividades que en materia de medicina, higiene y
sequridad industrial debe realizar la empresa de acuerdo con el Reglamentode
Higiene y Seguridad Industrial y las normas vigentes; promover sudivulgacion y
observancia.

Colaborar en el andlisis de las causas de los accidentes de trabajo yenfermedades
profesionales y proponer al empleador las medidas correctivas que haya lugar
para evitar su ocurrencia. Evaluar los programasque se hayan realizado.

Visitar periédicamente los lugares de trabajo e inspeccionar los ambientes,
maquinas, equipos, aparatos y las operaciones realizadas por el personal de
trabajadores en cada area o seccion de la empresa e informar al empleadorsobre
la existencia de factores de riesgo y sugerir las medidas correctivas y de control.
Estudiar y considerar las sugerencias que presenten los trabajadores en materia
de medicina, higiene y seguridad industrial.

Servir como organismo de coordinacion entre empleador y los trabajadores en la
solucion de los problemas relativos a la salud ocupacional. Tramitar losreclamos
de los trabajadores relacionados con la salud ocupacional.

Solicitar periédicamente a la empresa informes sobre accidentalidad y
enfermedades profesionales con el objeto de dar cumplimiento a lo estipulado en
la presente Resolucion.

Elegir al Secretario del Comité.

Mantener un archivo de las actas de cada reunion y deméas actividades que se
desarrollen el cual estara en cualquier momento a disposicion del empleador, los
trabajadores y las autoridades competentes.

Las demas funciones que le sefialen las normas sobre salud ocupacional.

Que, mediante elecciones realizadas el 15 de octubre de 2025 los servidores publicos de
la Alcaldia Municipal de San José de Cucuta eligieron a sus representantes como
Principales y suplentes de la siguiente manera:
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JENNIFER JACKELIN HERRAN LAGUADQO, identificada con Cédula de Ciudadania No.
37393790 de Cucuta, en calidad de Principal; LINDA SOLEY CHINCHILLA MEDINA
identificada con Cédula de Ciudadania No 60393566 de Cucuta en calidad de Principal;
JESSICA HERNANDEZ ZAMBRANO identificada con Cédula de Ciudadania No.
1Q90387715 de Cucuta en calidad de Principal; y como suplentes a; KELLY STEPHANY
SANCHEZ ORTIZ identificada con Cédula de Ciudadania No 1010194023 de Bogota en
calidad de Suplente; YORMAN KENEDDY GAONA GELVIS identificado con Cédula de
Ciudadania No 13271390 de Cucuta en calidad de Suplente; PEDRO ALEXANDER
ARDILA DURAN identificado con Cédula de Ciudadania No 88198810 de Cucuta en
calidad de Suplente, como Representantes de los trabajadores en el comité paritario de
Seguridad y Salud en el Trabajo, para la vigencia 2025-2027.

Que, el articulo 63 del Decreto 1295 de 1994, aumento en dos (2) afios el periodo de los
representantes del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST).

Que, en mérito de lo anteriormente expuesto;
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Conformacion del Comité. Conformar el Comité de Seguridad
y Salud en el Trabajo COPASST de la Alcaldia de San José de Cucuta para un periodo
de Dos (2) aflos 2025-2027, contados a partir de la fecha de expedicién del presente acto.

ARTICULO SEGUNDO: Representantes de los trabajadores. Designar como
representantes de los trabajadores elegidos por votacién efectuada el dia 15 de octubre
de 2025 para el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST), y que
estaran en cabeza de:

v JENNIFER JACKELIN HERRAN LAGUADO, identificada con Ceédula de
Ciudadania No. 37393790 de Cucuta, en calidad de Principal.

v LINDA SOLEY CHINCHILLA MEDINA identificada con Cédula de Ciudadania No
60393566 de Cucuta, en calidad de Principal.

v JESSICA HERNANDEZ ZAMBRANO identificada con Cédula de Ciudadania No.
1090387715 de Cucuta, en calidad de Principal.

v KELLY STEPHANY SANCHEZ ORTIZ identificada con Cédula de Ciudadania No
1010194023 de Bogota, en calidad de Suplente.

v YORMAN KENEDDY GAONA GELVIS identificado con Cédula de Ciudadania No
13271390 de Cucuta, en calidad de Suplente.

v PEDRO ALEXANDER ARDILA DURAN identificado con Cédula de Ciudadania No
88198810 de Cucuta, en calidad de Suplente.

ARTICULO TERCERO: Representantes del nominador: Designar como
representantes del nominador ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
COPASST del Municipio de Cucuta a los siguientes funcionarios en orden:

v JONATHAN ALEXANDER MURCIA VARGAS, identificada con Cédula de
Ciudadania No. 1012353086 de Bogota, en calidad Principal.

v JOHN EDER RAMIREZ PALENCIA, identificado con Cédula de Ciudadania No.
88265347 de Cucuta, en calidad Principal.

v" HUNTER DOOGLAS SERRANO CORREA identificado con la Cédula de
Ciudadania No. 1090383979 de Cucuta, en calidad Principal.

v YURGEN ANTONIO GUEVARA PARADA identificada con Cédula de Ciudadania
No. 1093928833 de Tibu, en calidad Suplente.

v ALEX ALFREDO CORREDOR JURADO identificado con Cédula de Ciudadania
No. 88207604 de Cucuta, en calidad Suplente.

v HEIDY ZULEYMA GIL CASTANEDA identificada con Cédula de Ciudadania No.

60391416 de Cucuta, en calidad Suplente. @
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ARTICULO CUARTO: Designar como Presidente del Comité Paritario de Seguridad y
Salud en el Trabajo al Servidor Publico JONATHAN ALEXANDER MURCIA VARGAS,
identificada con Cédula de Ciudadania No. 1012353086 de Bogota.

ARTICULO QUINTO: Funciones del Presidente.

1.
2.

Presidir y orientar las reuniones en forma dinamica y eficaz.

Llevar a cabo los arreglos necesarios para determinar el lugar o sitio de las
reuniones.

Notificar lo escrito a los miembros del Comité sobre convocatoria a las reuniones
por lo menos una vez al mes.

Preparar los temas que van a tratarse en cada reunion.

Tramitar ante la administracion de la empresa las recomendaciones aprobadas en
el Comité y darle a conocer todas sus actividades.

Coordinar todo lo necesario para la buena marcha del Comité e informar a los
trabajadores de la empresa, acerca de las actividades del mismo.

ARTICULO SEXTO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

eQ@

0
JORGE EZRIQUE ACEVEDO PENALOZA
202 5 1§l deggn Jose de Ccuta.

Elabord: Carlos Jaimes- Profesional Especializado Lider del SG-SS

Revis¢: Bierman Suarez Martinez — Secretario General.

Revis6: John Eder Ramirez Palencia — Asesor Oficina de Talento Humano. ;
Revisé: Misael Galvis Zambrano — Jefe Oficina de Gestién Juﬁdi’ca

Aprobé6: Raquel Yudith Galvis Vera — Jefe Oficina de Talenfo Hum n




