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RESOLUCION No. 0 8 DIC 2075

P52

“Por medio de la cual se reglamenta el punto 14 del Acuerdo Colectivo adoptado mediante la Resolucién No. 0332 del
28 de agosto de 2025, celebrado entre el Municipio de San José de Cucuta y las organizaciones sindicales SIDEM,
SERPUCUCUTA, SEMPULCUT, SINTRENAL, SINDEINEMC, SISEPAC, SINDEFUPC, UDEMERITOS y ASINORT.”

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA, en ejercicio de las facultades legales conferidas por los articulos
13y 14 del Decreto Ley 160 de 2014, el Decreto 1072 de 2015, y demas normas concordantes, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 55 de la Constituciéon Politica de Colombia garantiza el derecho a la negociacién colectiva para regular las
relaciones laborales, y establece que el Estado debe promover la concertacion y demas mecanismos para la solucién pacifica
de los conflictos colectivos de trabajo.

Que el articulo 7 del Convenio 151 de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), relativo a la proteccion del derecho de
sindicacion y los procedimientos para determinar las condiciones de empleo en la administracion publica, dispone que deben
adoptarse medidas adecuadas a las condiciones nacionales para fomentar y promover la utilizacion de mecanismos de
negociacion entre las autoridades publicas competentes y las organizaciones de empleados ptiblicos.

Que mediante la Ley 411 de 1997, Colombia aprobd el Convenio 151 de la OIT, reconociendo la posibilidad de que las entidades
publicas negocien condiciones de empleo con las organizaciones sindicales de empleados publicos, y definiendo dichas
organizaciones como aquellas que promueven y defienden los intereses de dichos trabajadores.

Que el Decreto 243 de 2024, compilado en el Decreto 1072 de 2015, reglamenta los procedimientos de negociacion y solucion
de controversias entre entidades publicas y organizaciones sindicales de empleados publicos.

Que en cumplimiento de dicha normativa, las organizaciones sindicales SIDEM, SERPUCUCUTA, SEMPULCUT, SINTRENAL,
SINDEINEMC, GiSEPAC, SINDEFUPC, UDEMERITOS y ASINORT presentaron un pliego unificado de peticiones, por lo cual
el Municipio de San José de Cicuta instalé la mesa de negociacion el dia 25 de abril de 2025.

Que culminada la etapa de arreglo directo, las comisiones negociadoras suscribieron el acta final del acuerdo colectivo el 4 de
agosto de 2025.

Que mediante la Resolucién No. 0332 del 28 de agosto de 2025, el Municipio de San José de Cucuta adopté formalmente el
acuerdo colectivo celebrado con las mencionadas organizaciones sindicales.

Que el punto 14 del acuerdo colectivo establece que, con el fin de garantizar la seguridad de los servidores publicos que prestan
sus servicios en instalaciones con riesgo adicional como las cinco (5) inspecciones de policia ubicadas en el Centro Comercial
“‘Las Mercedes”, la Alcaldia disefiara un horario flexible en jornada continua, garantizando la atencién permanente a la
ciudadania, y que la Secretaria General expedira la reglamentacion correspondiente.

Que resulta necesario reglamentar y precisar la aplicabilidad del punto 14, en cumplimiento de lo acordado con las
organizaciones sindicales y en atencion al principio de legalidad, la garantia del derecho a condiciones laborales dignas y
seguras, y la proteccion del interés general.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Aplicar y reglamentar lo dispuesto en el punto 14 del Acuerdo Colectivo adoptado mediante la
Resolucién No. 0332 del 28 de agosto de 2025, conforme a las siguientes disposiciones:

Paragrafo 1. Con el fin de garantizar condiciones adecuadas de seguridad para los servidores publicos que desarrollan sus
funciones en instalaciones cuya ubicacion representa un riesgo adicional en particular, las inspecciones de policia ubicadas en
el Centro Come:ial “Las Mercedes” la Alcaldia implementara un esquema de jornada continua flexible, que permita garantizar
la atencién permanente a la ciudadania.

En desarrollo de esta medida, cada una de las cinco (5) inspecciones de policia ubicadas en el mencionado centro comercial
prestara sus servicios en horario regular un (1) dia a la semana, y los deméas dias laboraran bajo el esquema de jornada
continua. comprendido entre las 7:00 a.m. v las 3:30 p.m.
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La Secretaria General del Municipio sera la dependencia competente para expedir la reglamentacion especifica que permita la
implementacion efectiva del presente horario, conforme a los principios de legalidad, eficiencia del servicio publico y garantias
laborales minimas.

Paragrafo 2 De manera especifica, y como medida de mitigacién adicional frente al riesgo derivado de la ubicacién de las

instalaciones en el Centro Comercial “Las Mercedes”, los dias viemes las cinco (5) inspecciones de policia alli ubicadas
prestaran sus servicios bajo jornada continua de 7:00 a.m. a 3:30 p.m.

ARTICULO SEGUNDO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su publicacion, y modifica exclusivamente el
contenido del punto 14 de la Resolucion No. 0332 del 28 de agosto de 2025, en lo pertinente. Las demas disposiciones de
dicha resolucion continuaran vigentes y produciran efectos juridicos en todo aquello que no se oponga a lo dispuesto en el
presente acto adiministrativo.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

///,&amﬁ(f:/ilzlvf

JORGE&!&IQUE ACEVEDO PENALOZA
ALCALDE

1€72511126-62
Proyecto: Raquel Yudith Galvis Vera - Jefe Oficina -Oficina de Talento Humano- V.W /\2

Reviso: Misael Alexander Zambrano Galvis - Jefe de Oficina de Gestién Juridica V.B.

Aprobd: Bierman Suarez Martinez Secretaria General (E) - V ﬁ /@

Aprobé: Clara Paola Aguilar Barreto — Asesor Juridica Gestlon ontractual



