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DECRETONo. (J (17 4 7 6 ENE 200

[
L

“POR MEDIO DEL CUAL SE CORRIGE UN YERRO DE TRANSCRIPCION EN EL ARTICULO 2 DEL
DECRETO 0521 DE 2025”

EL ALCALDE MUNICIPAL DE SAN JOSE DE CUCUTA, en uso de sus atribuciones constitucionales y legales,
especialmente las conferidas por el numeral 7 del articulo 315 de la Constitucién Politica de la Republica de
Colombia, el numeral 4 del literal D del articulo 91 de la ley 136 de 1994 modificado por el articuio 29 de la ley
1551 de 2012, el articulo 74 de la ley 617 de 2000 y el articulo 45 de la ley 1437 de 2011.

CONSIDERANDO:

« Que, seglin el numeral 7 del articulo 315 de la Constitucién Politica de Colombia es atribucion del alcalde
fijar los emolumentos de los empleos publicos sin exceder el monto global fijado para gastos de personal
en el presupuesto inicialmente aprobado.

e Que, el numeral 4 del literal d) del articulo 91 de la Ley 136 de 1994 modificado por el articulo 29 de la
ley 1551 de 2012 es funcién del alcalde: Crear, suprimir o fusionar los empleos de sus dependencias,
sefalarles funciones especiales y fijarles sus emolumentos con arreglo a los acuerdos correspondientes.
No podréa crear obligaciones que excedan el monto global fijado para gastos de personal en el
presupuesto inicialmente aprobado. Lo cual es dispuesto igualmente por el articulo 74 de la ley 617 de
2000.

e Que, sobre el régimen salarial de los empleados publicos del nivel territorial, la Sentencia C-510 de 1999
de la Corte Constitucional ha indicado que -existe una competencia concurrente, asi: Primero, el
Congreso de la Republica, facultado unica y exclusivamente para sefialar los principios y parametros
generales que ha de tener en cuenta el Gobierno Nacional en la determinacion de este régimen.
Segundo, el Gobierno Nacional, a quien corresponde sefialar solo los limites maximos en los salarios
de estos servidores, teniendo en cuenta los principios establecidos por el legislador. Tercero, las
asambleas departamentales y concejos municipales, a quienes corresponde determinar las escalas de
remuneracion de los cargos de sus dependencias, segun la categoria del empleo de que se trate.
Cuarto, los gobernadores y alcaldes, que deben fijar los emolumentos de los empleos de sus
dependencias, teniendo en cuenta las estipulaciones que para el efecto dicten las asambleas
departamentales y concejos municipales, en las ordenanzas y acuerdos correspondientes.
Emolumentos que, en ningin caso, pueden desconocer los limites maximos determinados por el
Gobierno Nacional.

« Que, el concejo municipal mediante el acuerdo municipal 044 de 2025 se determiné la escala salarial
de remuneracion correspondiente a las distintas categorias de empleos del nivel central de la alcaldia
municipal de San José de Cucuta, cumpliendo los términos constitucionales y los limites del orden
nacional llenado con esto de legalidad la actuacién administrativa disponible sobre el régimen salarial
municipal inexistente hasta el momento.

e Que, el decreto municipal 173 de 2025 a partir del resultado del estudio técnico de redisefio institucional
para la modernizacion administrativa actualizado y ajusta reformé la planta de personal del nivel central
de la alcaldia municipal de San José de Cucuta, adoptando en su articulo 3 la planta de personal global
y su sistema de nomenclatura.

e« Que, el decreto municipal 0521 de 2025 fij6 los emolumentos de los empleos de la planta de personal
del nivel central de la alcaldia municipal de San José de Cucuta, en cumplimiento del acuerdo municipal
044 de 2025 a partir de la nivelacion salarial como el proceso para equiparar sueldos entre empleos
similares por ajustandolos a la escala de la entidad mediante la aplicacion de topes maximos para
corregir inequidades salariales, asegurando equidad interna y cumplimiento normativo; adelantar un
ajuste al articulo segundo del decreto municipal 0354 de 2025.

e Que, la fijacién de emolumentos decretada aplica de manera estricta y progresiva la escala salarial
determinada por el Concejo Municipal en el Acuerdo 044 de 2025, priorizando la nivelacién efectiva de
los empleos gue presentaban mayor rezago frente a las responsabilidades del servicio.
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= (ue, en sl articulo 1 del decreto 0521 de 2025 al reformar el articulo 2 del decrelo 0354 de 2025 respecto
del empleo de nivel asisiencial denominado auxiliar area de salud, cbdigo 412, grado 12 erradamenie
por error formal de digitacion dispuso el salario de $ 4 481.382 siendo el correo el $ 4.431.382

s Que, el decrefo 0521 de 2025 se presenta un error de iranscripeion del decreto 173 de 2025 sobre la
planta de personal &l relacionar el emplec de nivel directivo, cédige 045, grado 01, denominado
Subsecretaric de Despacho

« Que, mediante el Decrelo 0222 del 13 de junio de 2025, "por medic del cual se fila el incremento de la
asignacion basica mensual salarial correspondiente a Ias distinlas categorias de empleos del Municipio
de San José de Cacula”, se determind e salario del empleo denominado Celador, codigo 447, grado
08, enia suma de § 3.300.182,48 siendo el correcio $ 3.303.971,23.

s Que, posteriormente, mediante el Decrelo 0225 del 18 de junio de 2025, "por el cual se modifica
parcialmente sl Decrelo 0222 del 13 de junio de 2025, 'por medio del cual se fiia el incremenic de la
asignacion basica mensual salarial correspondiente 2 ias distintas categorias de empleos del Municipio
de San José de Cacuta’, el articulo segundo modificd el arliculo fercero del citado Decrelo 0222,
siustando el salario del empleo denominado Celador, cddigo 477, grado 08, adscrilo a Iz Secretaria de
Educacion, fiiandolo en iz suma de 3 3.287.378,81

= Que, mediante el articulo 1 del decreto 0536 de 2025 se corrigieron errores arilméticos, de transcripcion
v de digitacion definidos en la parte considerativa denitro del articulo 2 del decreio 0354 de 2025,
reformado por el articuio primero del decrelo 0521 del 11 de diciembre de 2025,

= Que, dicha correccion al jar el salario de Iz plania de personal del nivel central de ia alcaldia municipgl
de San José de Clcula soporiadza con recursos de ingresos corrientes de libre destinacidon vy de
destinacién especifica {estampilla de lusticia familiar} para la vigencia 2025 conienida en el articuio
primero del decrelo 0521 de 2025 generd errores de franscripcién asi: Jefe de Oficing, cédigo 006, grado
03, fiando el salaric en $ 8.834 874,00 siendo el correcio $ 8.588.981,00; Direclor Financiero, codigo
008, grado 03, fijando el salaric en $ 8.834.874,00 siendo el correcto $ 8.588.991,00; Auxiliar Area de
Saiud, codigo 412, grado 12, fiando el salaric en $ 4.431.382,00 siendo sl correcio $ 4.431.755.00, en
cuanto a la fijacin de la asignacion basica mensual para los empleos del nivel central adscrilos g ias
Secretarias de Educacién v Salud, financiados con recursos especificos, conforme a lo dispuesic en &l
Articulo Segundo del Acuerdo 044 de 2025, e empleo denominado Profesional Especializado, codigo
222, grado 08 fijando el salaric en $ 7.480.082 00 siendo el correcic $ 7.202.001,00

= Que, se hace necesario adelantar la correccidn de los errores de transcripcion identificados en el decrelo
0538 de 2025 segin el considerando anterior.

= Que, e arficulo 45 de ig ley 1437 de 2011 permite ia correccidn de errores formales al indicar “en
cualquier Hempo, de oficio ¢ a peticidn de parle, se podran corregir los errores simplemente formales
contenidos en los aclos administrativos, va sean aritmélicos, de digiiacion, de franscripcion o de omision
de palabras. En ningn casc la correccién dara lugar a cambios en el sentido materal de Ia decision, ni
revivira los terminos legales para demandar el aclto. Realizada i3 correccion, esia debera ser nolificada
o comunicada 3 lodos los inleresados, segin corresponda”

=  Que, en mériio de o anteriormente expuesio,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Corregir los errores de transcripcién definidos en la parte considerativa denfro del
articudo 2 del decreto 8354 de 2025, reformado por el articuic primero del decreto 0521 del 11 de diciembre de
2025 y corregido por el decrelo 05836 de 2025, e cual quedars ast

ARTICULO SEGUNDO. Fijese en virtud de la normatividad vigente el salario para los empleados de la planta
de personai del nivel central de ia alcaldia municipal de San José de Coicuta soportada con recursos de ingresos
corrientes de libre desiinacidn v de destinacion especifica {estampilia de justicia familiar) para la vigencia 2025
a partir de a fecha el siguiente:

- : ASIGNACION
DENOMINACION EMPLEQC | CODIGO | GRADO MENSUAL
Alcalde 005 12 $ 18.853.935,00

i



Proceso Direccionamiento y Planeacion

Codigo: DPE-FO-57

Subproceso Coordinacién Institucional v ii%g *i%; §i§
Formato Decreto Pagina 3 de 5
Alcaids 405 12 $18 85383500
Jefe de Oficina 808 85 $14381 23300
Jefe de Oficine o408 34 $8757 38400
Jefe de Oficins o088 a3 858898100
Jefe de Oficinag 008 74 $8355488 00
Secreiario de Despacho 020 05 $ 1438123300
Subssecreiario de Despacho 845 04 $875738400
Subsecrsiario de Daespacho 345 a3 $8834 87400
Subsecrsetario de Despacho 845 0z $ 835545800
Diirector Financienn 008 a3 $ 8583888100
Director Técnico 008 01 $£7.1302268 00
Asesor 1G5 04 $9804 978,00
Asesor 105 03 $858847800
Asesor 105 0z $8.397.627,00
Asesor 105 o1 $6.448.087.00
Comisario de Familia 202 8 $7.490.082,00
Profesional Especializado 222 06 $7.480.082,00
B g recaimadol 37 06 $ 7.490.082,00
Profesional Especializado 222 05 $7.234571,00
Almacenista General 215 04 $6.536.378,00
Profesional Universitario 219 04 $6.536.378,00
Profesional Universitario 219 03 $6.504.373,00
Corregidor 227 03 $6.504.373,00
g:zsc;z; ?e Policia Urbano 233 03 $ 6.504.373,00
Profesional Universitaric 219 02 $6.055.168,00
Lider de Programa 206 02 $5.561.116,00
Profesional Universitario 218 a1 $ 5.616.530,00
Comandante de Transilo 280 01 $5.618.530,00
Medico General 211 01 %$58618.530,00
Frofesional Universitario Areal 537 01 $ 5.616.530,00
Enfermero 243 o1 £ 5818.530,00
Técnico Operalivo 314 08 $4425122 00
Técnico Area Salud 323 o8 $4188471.00
Mspector de Tmmsio ¥i 312 05 $4.425.012,00
Técnico Uperative 314 a5 $442507200
Técnico Administralive 387 05 $442501200
Téonico Operalivo 314 a4 $3884 75800
Técnico Operalive 34 43 £335828800
Técnico Adminisirslivo 357 az $332808300
Técnico CGperalive 34 4z $332808300
Técnico Operalive 314 HE $£2888 38500
Técnioo Operativo de Transio 333 o1 $28688384 55
Auxiliar Area de Salud 412 12 $4.431.755.00
Eeaerh N et B - 12 $ 4.248.591,00
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Auxiliar Administrativo 407 12 $4.041.533,00
Auxiliar Administrativo 407 11 $3.923.822,00
Secretario 440 11 $ 3.923.822,00
Auxiliar Administrativo 407 10 $ 3.814.389,00
Secretario Ejecutivo 425 10 $3.814.389,00
Secretario 440 10 $ 3.907.420,00
Conductor 480 10 $ 3.403.088,00
Augxiliar Administrativo 407 08 $ 3.475.575,00
Auxiliar Area de Salud 412 07 $3.017.631,00
Secretario 440 06 $3.157.196,00
Auxiliar Administrativo 407 06 $3.157.194,00
Auxiliar Administrativo 407 04 $ 2.845.035,00
Secretario 440 04 $2.845.036,00
Auxiliar Administrativo 407 03 $2.508.193,00
Auxiliar Area de Salud 412 03 $2.508.193,00
Ayudante 472 03 $2.508.193,00
Conductor 480 03 $ 2.508.194,00
Operario 487 03 $2.508.193,00
Trabajadores Qficinales del Estado
Conductor | $ 2.288.676,39

Paragrafo. Fijese la asignacién basica mensual para los empleos del nivel central adscritos a las Secretarias de
Educacion y Salud, financiados con recursos especificos, conforme a lo dispuesto en el Articulo Segundo del
Acuerdo 044 de 2025, con efectos fiscales a partir de la fecha de publicacion del presente decreto.

SECRETARIA DE SALUD 1
B A ASIGNACION
DENOMINACION EMPLEO CODIGO | GRADO MENSUAL
Técnico Area Salud 323 07 $ 4.375.270,64
Técnico Area Salud 323 06 $4.189.471,00
Auxiliar Area Salud 412 07 $ 3.017.631,00
SECRETARIA DE SALUD 2
P : ASIGNACION
DENOMINACION EMPLEQO CODIGO | GRADO MENSUAL
Profesional Especializado 222 06 $7.202.001,00
Enfermero 243 08 $ 7.202.000,36
Auxiliar Area Salud 412 10 $ 3.644.356,00
Auxiliar Area Salud 412 05 $ 2.581.857,27
SECRETARIA DE EDUCACION
P A ASIGNACION
DENOMINACION EMPLEO CODIGO | GRADO MENSUAL
Profesional Especializado 222 05 $7.234.571,00
Profesional Universitario 219 04 $6.536.378,00
Operario 487 08 $3.303.971,23
Técnico Operativo 314 08 $4.425.122,00
Técnico Administrativo 367 08 $4.425.121,97




Proceso Direccionamiento y Planeacidn Codigo: DPE-FO-57

- : Y e = Version: Fecha:
Subproceso Coordinacion Institucional 04 71412004
Formato Decreto PagmmaS5des

Assgifiar Administralive 407 11 $382382255

Secrstario 4440 11 $ 282382400

Secreiaria Eleculiva 425 11 3420552858

Auxiiiar Servicio General 470 o8 $330387123

Celador 477 o8 $330357123

Conducior 480 5B $33035%71.23

ARTICULO SEGUNDO. VIGENCIA. Fi presente decrelo rige a partir de Ia fecha de su publicacion y deroga en
io que le sea contrario el contenido de los decretos 0222, 0225 y 0354 de 2025 y corrige los errores formales
aritméticos y de digitacion recogidos en el articulo 1 del decreto 0521 de 2025.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE

/%Féﬂglp

JORGE EANRIQUF ACEVEDO PENALOZA
. Alcaide

2005882733~
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